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Presencia de FIME en la Región Norte de Veracruz



Actualmentela Facultadde IngenieríaMecánicay Eléctricacuentacon unapoblaciónde 616

estudiantes de los cuales152sonmujeresy 464sonhombres.

Programa educativo Mujeres Hombres Total

Ingeniería Industrial (plan 2011) 4 11 15

Ingeniería Industrial (plan 2020) 88 92 180

Ingeniería Mecánica (plan 2011) 2 31 33

Ingeniería Eléctrica (plan 2011) 1 20 21

Ingeniería Mecánica Eléctrica (plan 

2020)

44 288 332

Maestría en Ciencias de la Ingeniería 

(plan 2021)

13 22 35

Total 616

Fuente: Universidad Veracruzana, Secretaría académica FIME

Numeraria general

Mujeres

25%

152

Hombres

75%

464

Matrícula por género



58%
22%

20%

Enrelacióna los académicos,la FIMEcuentacon unarelaciónde 59 docentes , de los cuales:

34 Docentes 

solo imparten 

en nivel 

licenciatura

13 Docentes solo 

imparten clase en 

nivel maestr²a

12 Docentes 

imparten clase 

tanto en nivel 

licenciatura como 

en maestría 

18 Mujeres

28 Hombres

Fuente: Secretaría académica



28%

9%

63%

Enrelaci·na los46acad®micosde

licenciaturaenlaentidadenrelaci·naltipode

contrataci·nygradoacad®mico.

Fuente: Secretaría académica
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Clasificaciónde los 25 docentes de la Maestríaen Cienciasde la Ingeniería:

Fuente: Secretaría académica
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Eje I

DERECHOS 

HUMANOS



El día 23 de agosto de 2023 el enlacede equidadde

género, los coordinadores de tutorías y la oficina de

derechos humanos del H. Ayuntamiento realizaron el

Primer foro óConociendolos derechos humanosó,

contando con la participación de la comunidad

universitariade formapresencialy virtual.

Tema 1: Equidad de género y diversidad sexual

Primer foro óConociendo los derechos 

humanosó

15
Docentes

154
Estudiantes



Tema 1: Equidad de g®nero y diversidad sexual

Introducci·n a la 
perspectiva de geӢnero

¿Qué son los derechos 
humanos?

Oficina derechos 
humanosde Poza Rica

Módulos de 
información

Actividades del primer foro òConociendo los derechos humanosó



El día 07 de agosto de 2023 y en apegoa la meta 1.1.1.1 del

Programade Trabajo2021-2025. Porunatransformaciónintegral, se

concluyó el Programade difusiónde documentosde formacióny

regulacióninstitucionalpara la igualdady la equidadentre los

miembrosde la entidad, mismo que enmarca las actividadesa

realizarseaño con año en favor de la difusiónde los documentos

institucionales.

Tema 1: Equidad de género y diversidad sexual

Programa de difusi·n de documentos de formaci·n 

y regulaci·n institucional para la igualdad y la 

equidad entre los miembros de la entidad

10
Docentes

2
Estudiantes

Enlace de la 

unidad de género

Sistema 

institucional de 

tutorías

Academias

Por áreas de 

conocimiento



En noviembrede 2022, un grupo de 6 estudiantesdel primer

semestredel PEde IngenieríaIndustrial en coordinacióncon

docentesdel PErealizaronuna pláticade equidadde géneroa

estudiantesde la Facultadde IngenieríaMecánicay Eléctricaen

el salónde actos.

Tema 1: Equidad de género y diversidad sexual

Pl§tica de equidad de g®nero

3
Docentes

86
Estudiantes



Enla Maestríaen Cienciasde la Ingeniería(MCI) sedesarrrollandos

proyectos que buscanreducir la barrera de comunicaciónentre

personasque tienendiscapacidadauditiva; la ideaprincipalesqueel

docente (o cualquierotra persona)habley a la vez se genereun

video en lenguajede señasque pueda ser proyectado en una

pantalla instaladaen la misma aula en la que esté el docente

hablando.

ÅòAplicaci·npara traducir voz a lenguade señas,unaherramienta

parafavorecerlainclusi·nó

ÅòSistemaintérprete de lenguaje de señas basado en redes

generativasantagónicasò

Tema 1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación

Proyectos con enfoque de inclusión

2
Estudiantes de la MCI



El 16 de enero de 2023 se reunieron

autoridades, docentes y estudiantes

para la actualización del acta

constitutiva de la Unidad Interna de

Gestión Integral del Riesgo (UI-GIR)

de la DEStécnica. La unidadse integró

por autoridades, docentes y

estudiantes de la comunidad

universitariade los PEdel áreatécnica.

Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

9
Mujeres

16
Hombres

Actualización del acta constitutiva de la Unidad Interna 

de Gestión Integral del Riesgo (UI -GIR) de la DES técnica



El 25 de noviembrede 2022se participóen la pláticasobre la

òPrevenci·ncontra elDelitoódesarrolladapor la Secretariade

SeguridadPúblicade la Ciudadde PozaRica,en colaboración

con la Unidadde Cienciasde la Saludde la RegiónPozaRica-

Tuxpany laVicerrectoríade la regiónPozaRica-Tuxpan.

Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Pl§tica sobre la òPrevenci·n contra el Delitoó

6
Docentes

120
Estudiantes



Simulacro

El 19 de septiembre de 2022 se realizó el simulacro de

evacuación de inmuebles, coordinado por académicos

brigadistasdel SUGIR.

Fuente: UniversidadVeracruzana,Hemerotecade laFacultadde IngenieríaMecánicaEléctricaRegiónPozaRica- Tuxpan

322 Personas evacuadas

4 minutos y 16 segundos

Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia



Recorrido virtual del Museo de Memoria y

Tolerancia

V Impulsa a las nuevas generaciones a buscar una convivencia 

m§s sana y comprometida con su entorno.

V Educa y crea una conciencia de compromiso hacia las 

necesidades de los m§s vulnerables.

V Fomentar la reflexi·n que derive en acci·n social.

150Estudiantes 3 Docentes

Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia



Universiada nacional 2022 

Cabedestacarlaparticipaci·ndeunaestudiantedeIngenier²aIndustrialquecuyo

resultadofueentrelas13mejoresajedrecistasenlauniversiadanacional2022as²

comolaselecci·ndelasestudiantesdelaEntidadenlauniversidadanacional2023en

lassiguientesdisciplinas:

Estudiantes seleccionados en la universiada 

nacional 2023

No. de 
participantes

Programa educativo Deporte

1 Ingeniería Mecánica Eléctrica Futbol asociación femenil

2 Ingeniería Industrial Fútbol Bardas Varonil

1 Ingeniería Industrial Tochito Femenil

Tema 1. 6 Salud y deporte



Eldía8 de marzodel 2023se llevó a cabola campañade aplicaciónde

pruebasde VIH,Sífilis,HepatitisC y la entregagratuitade preservativos

tanto masculinoscomo femeninos,todo esto dirigido a la comunidad

estudiantily el personalacadémico,técnicoy manualde toda la Unidad

de Ingenieríay CienciasQuímicaspor parte del Centro Ambulatorio

para la Prevencióny Atencion en SIDA e Infeccionesde Transmisión

Sexual(CAPASITS).

Se atendieron 187personas 

Tema 1. 6 Salud y deporte

Aplicación de pruebas en materia de salud

89
Mujeres

98
Hombres



Eld²a13defebreroseparticip·enelExamendeSaludIntegral(ESI)enlas

instalacionesdelaUnidaddeCienciasdelaSalud.

Se atendieron 158

estudiantes de 

nuevo ingreso

Tema 1. 6 Salud y deporte

Examen de Salud Integral (ESI)



El14demarzode2023,serealiz·laCarreraAtl®ticadeld²aPi

contandoconlaparticipaci·nde96estudiantesdivididosen

doscategor²asFemenilyVaronil.

Tema 1. 6 Salud y deporte

Día Ⱬ

Mujeres

23%

22

Hombres

77%

74



En el marco del D²a Ⱬse cont· con la participaci·n de:

Ponentes de: 

Å Xalapa

Å Poza Rica

Å Eastern New Mexico University

Tema 1. 6 Salud y deporte

D²a Ⱬ

37 

Concursantes en 

ajedrez

63 

Asistentes en 

conferencias



Propuestas de apoyo al Programa de Trabajo 2021-2025

SepresentarondospropuestasdeapoyoalPrograma

deTrabajo2021-2025òPorunaTransformaci·nIntegraló

EnelmarcodelagiradetrabajoRectoralllevadaa

caboenlaregi·ndel14al16dejunio.

Å òCentro certificador de Solid Worksó 

Å òConstrucci·ndeunaplantapilotoparaelrecicladode

residuosconpotencialaprovechamientoparasu

reincorporaci·nencadenasdereutilizaci·n,enlaUnidad

deIngenier²ayCienciasQu²micasó

Tema 1.7 Participación



El 31 de agostode 2023 se concluyóel Programa de difusión de las convocatorias de

movilidad académica y estudiantil , el cual cuentacon la planeaciónde la difusiónen el

portal web de la entidad,pláticascon estudiantesy publicaciónde póstersen las instalaciones

de las convocatoriasde movilidad nacional e internacional. Este programa se elaboró en

coordinacióncon los docentesencargadosde la difusiónde la movilidadestudiantil,asícomo

con coordinadoresde tutorías,docentesy estudiantesinteresadosen participar.

Tema 1.8 Internacionalización

Programa de difusión de las convocatorias de movilidad académica y 

estudiantil entre la Entidad

9
Docentes

2
Estudiantes



Eje 2

Sustentabilidad



Apartirdeabrildel2023secuentaconunabasededatosque

registratrabajosrecepcionales(tesis,tesinas,monograf²as,trabajos

pr§cticos,reportes),art²culoscient²ficiospublicadosyproyectosde

intervenci·nde2018alafechaqueest§nrelacionadoscon

sustentabilidad,deloscualesenesteperiodosedestacan:

13 Trabajos recepcionalesde licenciatura

16 Proyectos de intervención de maestría 

3 Exposiciones en congresos

5 Proyectos registrados en SIREI*

2 Eventos registrados en SiVU

Tema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Proyectos con enfoque de sustentabilidad



El 27 de octubre de 2022, estudiantes de

ingeniería industrial Exposición del Proyecto

òModeloAlimentario Sostenibleóenla XVIII

SemanaNacional de Ciencia y Tecnologíade

COBAEV32.

Tema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Proyecto òModelo Alimentario Sostenibleó

2
Mujeres

6
Hombres



Plan de Apoyos a Población Estudiantil en 

Condiciones de Vulnerabilidad
En el marco del Plande Apoyos a PoblaciónEstudiantilen Condicionesde

VulnerabilidadòEnpro de la inclusión,justiciayequidadó, el día30 de mayo

de 2023la EntidadAcadémicafue beneficiadacon la Donaciónde 8 tabletas

electrónicasa estudiantesen condición de vulnerabilidadsocioeconómica

Estudiantes beneficiados con tabletas 

electrónicas

No. de 
beneficia

dos

Programa educativo

6 Ingeniería Mecánica Eléctrica

1 Ingeniería Industrial

1 Ingeniería Eléctrica

Tema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad



En el tema 2.4 cabe mencionar que se impulsó la campaña de difusión de la concientización del uso 

correcto del agua para su cuidado y consumo, así como el cuidado de la energía eléctrica en las 

instalaciones de la entidad.

Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Campa¶a de difusi·n de la concientizaci·n



Sellev·a cabolaExpo-sustenta,feriauniversitariade

sustentabilidadenlasinstalacionesdel§reat®cnica,conla

participaci·ndeautoridades,docentesyestudiantesdelos

ProgramasEducativosdel§rea.

19Proyectos

250Estudiantes

16  Docentes

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestión del campus

Expo- Sustenta 2022



El 24 de agosto de 2023 se participó en la óExpoSustenta2023:

Consume sano,Consumecercanoó, realizadaen la USBI Poza Rica,

donde se estudiantesde IngenieríaIndustrialpresentaronun proyecto

titulado òEcolibretasócuyo objetivo es la elaboración de libretas

artesanalescon hojas100%recicladasdándoleal papelunanuevavida.

43 Estudiantes

4 Docentes

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestión del campus

Expo-Sustenta 2023



Eje 3

Docencia e innovaci·n 

acad®mica



Demanda de los PE de la FIME

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Plan para la ampliación de la matrícula de la 

Universidad Veracruzana



Eldía26 de mayodel 2023, separticipóen la feria vocacionalen las

instalacionesdel Centro de BachilleratoTécnico, Industrial y de

Servicios(CBTis) número 78 con el objetivo de realizaractividades

de difusióny promociónde los ProgramasEducativos.

Se atendieron un total de132 alumnos de 

educación media superior, de los cuales 78 son 

mujeres y 54 hombres

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Feria vocacional 



El28denoviembresellev·acabolareuni·ndeseguimientoalegresado

òUnencuentroafavordelacalidadeducativaódeformah²bridaenel

sal·ndeactosdelaentidad,elobjetivodelapresentaci·nfueevidenciar

alosegresadosexitososparaquecompartanunpocodeloqueessu

trayectoria,comentarios,ideasyexperienciasvividasenelramolaboral,

laparticipaci·nfuede115asistentestotales,deloscuales:

86Estudiantes de forma presencial 

18  Estudiantes de forma virtual

3 Ponentes

5 Egresados

3 Docentes

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Evento de egresados



Sediseñarony aplicaronencuestasa aspirantesde nuevoingresoqueno se inscribena

los PEde la entidadmedianteel apoyode la secretaríaacadémicaparagenerardatos

estadísticosde la razónpor la cuálno seinscribenal mismo.

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Aplicación de encuestas



Se particip· en el programa Conoce tu Universidad 
2023.

25docentes

158estudiantes

4coordinadores regionales

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Conoce tu Universidad 2023



Diseño e impartición de 16 cursos PAFI, en los Programas

Educativos:

Tema 3.3 Formación integral del estudiante

Cursos PAFI

En las áreas:

Disciplinares/De formación terminal/De investigación

Ingenier²a Mec§nica-El®ctrica

9

Ingenier²a Industrial

7



Serealizaronactividadesacad®micasenfavordel

aprendizajeintegraldelestudianteconelusodelos

laboratoriosdelaEntidad

25Actividadesenellaboratoriodemec§nica

28Actividadesenellaboratoriodeel®ctrica

22Actividadesenellaboratoriodec·mputo

526 Estudiantes 

Tema 3.3 Formación integral del estudiante

Uso de los laboratorios



Tema 3.3 Formación integral del estudiante

Taller òHerramientas para la B¼squeda 

de Empleoó

V Fomenta la Vinculaci·n de la FIME Poza Rica con el Sector 

Industrial y Laboral.

V Fortalece el conocimiento del estudiante sobre el correcto 

dise¶o y redacci·n de un CV.

44Estudiantes 5Docentes



V Participaciónen Fomenta la creatividad a través de

lluviade ideas.

V Permite generar propuestasde solución a diferentes

problemáticasemergentesactualesmedianteprincipios

fundamentalesde la innovación.

V Promueveel emprendimientomediantebasessolidad

de diversostemas.

Taller de Emprendimiento e Innovación

2 Hombres1 Mujer

Tema 3.3 Formación integral del estudiante



Participaci·ndelCap²tuloEstudiantilIISE653enelCongreso

IndustrialdeTendenciasAduanalesyMar²timas(CITAMAR)

2023.

Tema 3.3 Formaci·n integral del estudiante

Cap²tulo Estudiantil

12 Estudiantes 2 Docentes

Su finalidadradica en temas referentes al

comercio exterior, la industria y toda la

actividad relacionada al tema marítimo,

debidoa la grandemandade estaárea.



V Permiteconocersobrelastemáticasde emprendimiento.

V Profundiza en el diseño de evaluaciónde proyectos

industriales.

V Participaciónde estudiantesde la Maestríaen Cienciasde

la Ingeniería,4 hombres2 mujeres.

V

Participación en Networking de Emprendedores y 

presentación de Proyectos en CANACINTRA

Tema 3.3 Formaci·n integral del estudiante



Entrega de Notas Laudatorias

272

Notas laudatorias 

191

Notas laudatorias 

Tema 3.3 Formación integral del estudiante



Creación e impulso del programa: òTUTORIAAL

100óa partir del 2023

616 Estudiantes

Acciones:

Å Difusiónde lasfechasde tutorías

Å Gruposde trabajo

Å Trabajocolaborativoentre los coordinadores

Å Supervisiónde la realizaciónde las3 tutorías

Tema 3.3 Formación integral del estudiante

Tutorías



Losd²as26y27deJuniode2023serecibi·uncursode

capacitaci·nparaequiposdeControlL·gicoProgramable(PLC)

porparteCIATSoftwareenelcualparticiparon:

10Estudiantes

12Docentes

Tema 3.3 Formaci·n integral del estudiante

Capacitaciones


