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Introducción
La Unidad Interdisciplinaria de Ingeniería y Ciencias

Químicas fue fundada en 1975. Posteriormente, se crea la

Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica (FIME) en 1997,

la cual atiende actualmente a 553 estudiantes de

licenciatura.

Los Programas Educativos que se imparten y que cuentan

con la acreditación debido a su calidad, son:

❑ Ingeniería Mecánica (Plan 2011) (En proceso de

reacreditación)

❑ Ingeniería Eléctrica (Plan 2011)

❑ Ingeniería Industrial (Plan 2011)

❑ Ingeniería Mecánica Eléctrica (Plan 2020)

❑ Ingeniería Industrial (Plan 2020)
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Eje 1. Derechos humanos

Tema 1.1 Equidad de género y diversidad sexual

Tema 1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades equiparables

Tema 1.3. Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación

Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Tema 1.5  Arte y creatividad

Tema 1.6 Salud y deporte

Tema 1.7 Participación

Tema 1.8 Internacionalización solidaria



Tema 1.1 Equidad de género y diversidad sexual

FIME llevó a cabo el Foro de apoyo a la

difusión del “Protocolo para atender la

violencia de género en la Universidad

Veracruzana”. 29 de abril de 2022.

✓ Difusión de los 9 diagramas de procedimientos

para atender los casos de violencia de género.

✓ Participación de 24 docentes.

Fuente Hemeroteca FIME (Portal): https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/fime-promueve-protocolo-para-atender-la-violencia-de-genero-en-la-

universidad-veracruzana/

https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/fime-promueve-protocolo-para-atender-la-violencia-de-genero-en-la-universidad-veracruzana/


Tema 1.1 Equidad de género y diversidad sexual

Enlace de la FIME participó en el Foro

regional “Equidad de Género y

Derechos Humanos”. 24 de octubre de

2022.



Tema 1.1 Equidad y de género y diversidad sexual

Capacitación sobre perspectiva y violencia

de género. Octubre 2022.

❑ Director de la entidad.

❑ Secretario Académico.

❑ Académico enlace de Equidad de

Género.

❑ Representante alumna de Equidad de

Género de la FIME.

Fuente: https://www.uv.mx/prensa/regiones/uv-brindo-capacitacion-

sobre-perspectiva-y-violencia-de-genero/

https://www.uv.mx/prensa/regiones/uv-brindo-capacitacion-sobre-perspectiva-y-violencia-de-genero/


Diplomado: Educación para la paz y derechos humanos

de la CNDH. 4 docentes realizaron el diplomado, al culminar

los cursos que lo conforman. Octubre 2022.

4

4

4

4

4

Cursos en la CNDH

Derecho Humano y

desarrollo de competencias

socioemocionales

Derecho humano y violencia

Curso básico de derechos

humanos

Mediación y resolución

pacífica de conflictos

Derechos humanos, medio

ambiente y sustentabilidad

Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia



Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Simulacro de evacuación de inmuebles

19 de septiembre de 2022

• 322 personas evacuadas

• Tiempo: 4 minutos y 16 segundos

Criterio 5-CACEI

Fuente Hemeroteca FIME (Portal): https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/19-de-septiembre-2022-comunidad-universitaria-de-

ingenieria-ciencias-quimicas-y-arquitectura-poza-rica-realizan-simulacro-de-evacuacion-por-sismo/

https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/19-de-septiembre-2022-comunidad-universitaria-de-ingenieria-ciencias-quimicas-y-arquitectura-poza-rica-realizan-simulacro-de-evacuacion-por-sismo/


Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

El 22 de junio de 2022

FIME realiza Simulacro de Plan de Emergencias

Criterio 5-CACEI

Laboratorio de Mecánica y Eléctrica 

Participaron:

❑ 1 Técnico Académico del Laboratorio de Mecánica

y Eléctrica turno vespertino.

❑ 1 de los Enlaces del Sistema Universitario de

Gestión Integral de Riesgo (SUGIR).

❑ 30 estudiantes de la FIME.

Fuente Hemeroteca FIME (Portal): : https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/fime-realiza-simulacro-de-plan-de-emergencias/

https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/fime-realiza-simulacro-de-plan-de-emergencias/


Tema 1.6 Salud y deporte
Carrera atlética día PI 𝝅

76 Participantes

❑ 5 Docentes

❑ 69 Estudiantes

❑ 1 Externo

4 Categorías

✓ 8 Ganadores

Fuente Hemeroteca FIME (portal): https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/facultad-de-ingenieria-mecanica-y-electrica-

conmemora-dia-pi-2022/

https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/facultad-de-ingenieria-mecanica-y-electrica-conmemora-dia-pi-2022/


Eje 2. Sustentabilidad

Tema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Tema 2.2 Crisis climática y resiliencia climática

Tema 2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural

Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestión del campus

Tema 2.6 Integración de políticas y enfoque regional



❑ Se desarrollan 18 proyectos de

sustentabilidad, que serán presentados

en el marco de la Expo-sustenta 2022,

durante el mes de diciembre. Participan

80 estudiantes del PE Ingeniería

Industrial (Plan 2020). EE Desarrollo

sostenible y Química.

55

31

Proyectos de Sustentabilidad 

hombres
mujeres

Tema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad ❑ Además, se destaca la participación de 4

estudiantes del PE Ingeniería Industrial

(Plan 2020) con el proyecto “Modelo

alimenticio sustentable” en el Programa del

Gobierno Federal “Sembrando Vida”, el cual

busca contribuir al bienestar social de

sembradoras y sembradores, a través del

impulso de la autosuficiencia alimentaria.

Vivero de la comunidad Antonio M. 

Quirasco Tihuatlan Ver.
Programa de comunidades sustentables



❑ Como parte de las actividades de la Coordinación

Regional de Sustentabilidad, se llevó a cabo la 3ra

Jornada del Plan Integral de Reforestación, en la cual la

Facultad tuvo participación. 3 académicos y 35

estudiantes de los PE de la entidad, llevaron a cabo

esta importante actividad.

Estudiantes

Catedráticos Hombres Mujeres Total

3 30 5 38

30

5

Reforestación

Hombres Mujeres

Tema 2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural



❑ Participación del capítulo estudiantil de

Ingeniería Industrial 653 IISE UV y el Comité

de paz y derechos humanos de la Facultad de

Medicina. 30/abr/2022.

Recolección de residuos en el campo Oscar

Torres Pancardo.

❑ Contribución del capítulo estudiantil en el

RECICLATÓN 2021 CRIT Poza Rica, Veracruz.

04/dic/2021.

Recolección de tapas de plástico y cartones de

leche para ser entregadas en el CRIT,Veracruz.

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestión del campus



❑ Participación de 2 académicos como

facilitadores en la 8va sesión del Seminario

Interregional “Iniciativas Sustentables en red”.

14/oct/2021.

Tema: Responsabilidad Social Universitaria

Fuente: https://www.uv.mx/cosustenta/convocatorias-

eventos/seminario-interregional-iniciativas-sustentables-en-red/

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestión del campus

https://www.uv.mx/cosustenta/convocatorias-eventos/seminario-interregional-iniciativas-sustentables-en-red/


Eje 3. Docencia e innovación académica 

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Tema 3.2 Educación en línea

Tema 3.3. Formación integral del estudiante

Tema 3.4 Educación intercultural

Tema 3.5 Modelo educativo

Tema 3.6 Personal académico



Tema 3.1 Cobertura incluyente de calidad

12%

11%

32%

45%

Matrícula FIME

Ingeniería Mecánica

Ingeniería Eléctrica

Ingeniería Industrial

Ingeniería Mecánica Eléctrica
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Relación de alumnos inscritos por género
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553 



Tema 3.1 Cobertura incluyente de calidad
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Generación

Demanda de los PE de la FIME

Ingeniería Mecánica Ingeniería Eléctrica

Ingeniería Industrial Ingeniería Mecánica Eléctrica

Programa 

Educativo

Oferta 

educativa

Demanda de 

Aspirantes

Inscritos de 

nuevo 

ingreso

Ingeniería Industrial 50 136 50

Ingeniería Mecánica 

Eléctrica
100 208 100

TOTAL 150 344 150

Oferta y demanda 2022



Tema 3.1 Cobertura incluyente de calidad

Expo orienta UV-Difusión de los PE en feria profesiográfica

Coatzintla, Veracruz. Participaron 3 académicos y 2 estudiantes. 



Tema 3.2 Educación en línea

5 Aulas Híbridas en la Facultad 

Fuente Hemeroteca FIME (portal): https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/capacitacion-del-uso-y-control-de-las-aulas-hibridas/

El 27 de abril de 2022, se brindó

capacitación a 37 docentes en uso y

control de las Aulas Híbridas.

https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/capacitacion-del-uso-y-control-de-las-aulas-hibridas/


Tema 3.3 Formación integral del estudiante

En cuanto al apoyo a la formación integral del

estudiante, se llevó a cabo el evento de

inducción “Conoce tu Universidad” 2022,

con la participación de los estudiantes de

nuevo ingreso, Generación 2022, de los PE

Ingeniería Mecánica Eléctrica e Ingeniería

Industrial (Plan 2020). Agosto 2022.

Además, se realizó el evento de inducción

“Conoce tu Facultad” 2021, con la

participación de las Generaciones 2020 y 2021, de

los PE Ingeniería Mecánica Eléctrica e Ingeniería

Industrial (Plan 2020). 17 al 19 de noviembre 2021.

Fuente Hemeroteca FIME (portal): https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/informe-conoce-tu-facultad-2021/

https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/informe-conoce-tu-facultad-2021/


Tema 3.3 Formación integral del estudiante

En cuanto a la calidad de la oferta educativa,

actualmente, 2 PE de la Facultad cuentan con

la acreditación por parte del CACEI.

❑ Ingeniería Eléctrica e Ingeniería Industrial

(Plan 2011), tienen una vigencia del 07 de

diciembre del 2017 al 06 de diciembre del

2022.

❑ En el caso del PE Ingeniería Mecánica (Plan

2011), la vigencia era a partir del 15 de

agosto del 2017 al 14 de agosto del 2022.

Los 30 indicadores que integran a los 6 Criterios de análisis del

Marco de Referencia CACEI 2018, han sido cargados en el sitio

de colaboración de la Dirección General del Área Académica

Técnica (DGAAT).

❑ Criterio de análisis 1. Personal académico (6 indicadores).

❑ Criterio de análisis 2. Estudiantes (5 indicadores)

❑ Criterio de análisis 3. Plan de estudios (6 indicadores).

❑ Criterio de análisis 4. Valoración y mejora continua (4

indicadores).

❑ Criterio de análisis 5. Infraestructura y equipamiento (5

indicadores).

❑ Criterio de análisis 6. Soporte institucional (4 indicadores).



Tema 3.3 Formación integral del estudiante

Diseño e impartición de 8 cursos PAFI, en los Programas 

Educativos:

• Ingeniería Mecánica Eléctrica 2

• Ingeniería Mecánica 1

• Ingeniería Eléctrica  1

• Ingeniería Industrial 4

Nombre del PAFI 
No. Alumnos 
participantes 

Redacción de un escrito académico –
científico 

5

Caracterización de los materiales 2

Redactar tu primer paper 12

Ciclos en motores de combustión interna 1

Introducción a estadística con RStudio 27

Análisis de Varianza 6

Análisis de Varianza 4

Análisis de Varianza 3

Total 60



Tema 3.3 Formación integral del estudiante

Elección de Representantes de Generación 2022 

y Consejero Alumno Titular. Septiembre 2022.

❑ 3 Representantes de Ingeniería Industrial (Plan

2020). Generaciones 2022, 2021 y 2020.

❑ 6 Representantes de Ingeniería Mecánica Eléctrica

(Plan 2020). Generaciones 2022, 2021 y 2020

(matutino y vespertino).

❑ 1 Representante de Ingeniería Mecánica (Plan 2011).

Generación 2019.

❑ 1 Representante de Ingeniería Eléctrica (Plan 2011).

Generación 2019.

❑ 1 Representante de Ingeniería Industrial (Plan 2011).

Generación 2019.

❑ 1 Representante de la Maestría en Ciencias de la

Ingeniería (Plan 2021). Generación 2021.



Tema 3.3 Formación integral del estudiante

Reunión autoridades de la Facultad con Representantes

de Generación y Consejero Alumno Titular. Orden del

día. 13-10-2022.

❑Aplicación de las cuotas del Comité Pro-Mejoras

(Fondo 133)

❑ Elección de Representantes de género, PUEI y por PE.

❑ Caso Xalapa, Comunicado "Mediante acuerdo,

estudiantes entregan instalaciones de la Unidad de

Humanidades"

❑ Mantenimiento a Sanitarios del Edificio A.

❑ Modernización del equipo de cómputo y aire

acondicionado del Laboratorio de Cómputo del

Edificio C.

❑Aviso del Informe de Labores, 26 de octubre a las

10:00 horas.



Tema 3.6 Personal académico

12 (27%)

20 (44%)

2 (5%)

10 (22%)

1 (2%)

ACADÉMICOS FIME

Licenciatura

Maestría disciplinar

Maestría en educación

Doctorado disciplinar

Doctorado en
matemáticas

Grado Académicos

Licenciatura 12

Maestría disciplinar 20

Maestría en educación 2

Doctorado disciplinar 10

Doctorado en matemáticas 1

Total 45
45

❑ 13 PTC 

❑ 4 TA

❑ 28 PA 64%

36%

GÉNERO

Hombres

Mujeres

29

16



Tema 3.6 Personal académico

Cuerpos Académicos Estatus
Académicos

Hombres Mujeres

Ingeniería y 

sustentabilidad

UV-CA-381

Consolidado 2 4

Ingeniería aplicada y 

educación 

UV-CA-34198

En 

Formación
8 3

TOTAL 10 7

❑ 5 académicos (4 PTC y 1 PA)

son parte del SNI.

❑ 12 de 13 PTC tienen el

reconocimiento como

Profesores con Perfil Deseable

PRODEP (PDP).



Tema 3.6 Personal académico

❑ Derivado de la contingencia del COVID-19, se tomó 1 curso

ProFA en el periodo intersemestral de invierno, Enero 2022.

❑ Además, se contó con 1 Curso en modalidad presencial, donde

participaron18 docentes.

Cursos ProFA

Curso Modalidad H M Total

Metodología para el 

aprendizaje basado en la 

investigación  (Enero 2022)

Virtual 6 1 7

Planeación de EE en Microsoft 

Teams (Agosto 2022)
Presencial 9 5 14

Total 15 6 21



Eje 4. Investigación e innovación

Tema 4.1 Investigación y posgrado

Tema 4.2 Investigación con impacto social

Tema 4.3. Transferencia tecnológica y del conocimiento

Tema 4.4 Divulgación de la ciencia



Tema 4.1 Investigación y posgrado

✓ En Febrero 2022, inició la primera generación de la Maestría en

Ciencias de la Ingeniería Plan 2021 con Orientación profesionalizante

con registro en el Sistema Nacional de Posgrados de Calidad (SNPC).

✓ Se participó en la Convocatoria de Becas Nacionales de CONACYT y

16 estudiantes alcanzaron la beca.

✓ Criterio 3 y 4-CACEI
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Plantilla Académica MCI

Formada por14 profesores del Núcleo Académico Básico y 7 

profesores como Colaboradores.
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Se realizaron 3 Coloquios internacionales y 1 regional:

Estados Unidos
Universidad Nacional del 

Nordeste de Argentina (UNNE) 

Primer Coloquio en Ciencias de la 

Ingeniería COCI 2022

Fuente Hemeroteca FIME (portal): 

https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/1er-coloquio-de-la-

maestria-en-ciencias-de-la-ingenieria/

https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/1er-coloquio-de-la-maestria-en-ciencias-de-la-ingenieria/


Tema 4.1 Investigación y posgrado

Es importante informar que se cuenta con los

primeros resultados derivados de los 2 instrumentos

de evaluación, enviados al Centro de Estudios de

Opinión y Análisis (CEOA) para valorar la

factibilidad del programa de Doctorado en

Ciencias de la Ingeniería, en la región norte del

estado y a nivel nacional. Criterio 4-CACEI

❑ 12 cuestionarios completados por diversos

empleadores (Grupo AFA Energía S.A. de C.V.,

Servicios en Ingeniería, Sohol, Solecys, Soluciones

en Agua y Energía Renovable; y además

Instituciones de Educación Superior como la

Universidad del Golfo de México Norte Campus

Poza Rica).

❑ 35 cuestionarios contestados por estudiantes y

egresados de los diferentes PE del Área Técnica.



Tema 4.3  Transferencia tecnológica y de conocimiento

❑ Se impartió 1 Diplomado perteneciente

a la coordinación de educación continua,

“Calidad y Productividad” con clave DEC-

015-20. Criterio 3, 4, 6-CACEI

✓ Impartieron 1 PTC, 3 Técnicos Académicos (PE

Ingeniería Industrial).

✓ Participaron 16 estudiantes, 10 Hombres (62.5%) y 6

mujeres (37.5%).

Se trabaja en el diseño de 2 Diplomados

✓ Formulación de reporte para modelos rígidos.

✓Habilidades gerenciales y toma de decisiones.

5, 31%

3, 19%3, 19%

5, 31%

Participantes

Alumnos proximos a egresar

Docentes

Profesionistas de campo

Profesionistas administrativos

Fuente Hemeroteca FIME (portal):  https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/ceremonia-virtual-de-apertura-diplomado-calidad-y-productividad-2022/

https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/ceremonia-virtual-de-apertura-diplomado-calidad-y-productividad-2022/


Tema 4.3  Transferencia tecnológica y de conocimiento

Módulos de Diplomado Calidad y

Productividad:

✓Administración de la Calidad.

✓Medición y Mejoramiento de la Producción.

✓Control Estadístico de Procesos.

✓Sistemas de Gestión de la Calidad

Evento autofinanciable, recaudando

$48,000.00

Implementado con la finalidad de

desarrollar las competencias necesarias

de la mejora de procesos, maximización

de utilidades y el uso correcto de

herramientas involucradas en la

productividad y la calidad.



Tema 4.3  Transferencia tecnológica y de conocimiento

✓ 2 Maestros nuevos PTC

han sido admitidos como

perfil deseable PRODEP.

PE Área
Grado 

Académico

Ingeniería 
Industrial

Ingeniería y 
Tecnología

Maestría

Ingeniería 
Mecánica 
Eléctrica

Ingeniería y 
Tecnología

Maestría

❑ Los nuevos perfiles deseables PRODEP son

acreedores a un recurso económico autorizado

con fines académicos, el cual asciende a la

cantidad de $30,000.00.



Tema 4.4 Divulgación de la ciencia

❑ Se llevaron a cabo 6 publicaciones en Congreso

Internacional Interdisciplinario de Energías Renovables,

Mantenimiento Industrial, Mecatrónica e Informática.

(CIERMMI) (2 PTC, 2 TA, 2 PA).

El 5 de octubre de 2022, 1 PTC de

la FIME participó en el 5th Mexican

Workshop on Fractional Calculus.



Eje 5. Difusión de la cultura y extensión de los servicios

Tema 5.1 Difusión de la cultura

Tema 5.2  Vinculación universitaria

Tema 5.3 Extensión de los servicios

Tema 5.4 Internacionalización



En FIME participaron 149 estudiantes:

50 del PE Mecánica Eléctrica, 72 de Industrial, 23 de Eléctrica y 4 de Mecánica.

Tema 5.1 Difusión de la cultura

Fuente Hemeroteca FIME (portal): https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/evento-

cuentanos-tu-mejor-calaverita/
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Se llevó a cabo el Foro “Atributos de Egreso y Objetivos

educacionales con los grupos de Interés de la Facultad de

Ingeniería Mecánica y Eléctrica”. 22 de junio de 2022.

Criterio 3 y 4-CACEI

Participación de 9 empleadores y 10 académicos de las diferentes

Academias por Áreas de Conocimiento.

Grupo Eléctrico de las 

Huastecas S.A. de C.V

Mecánica Industrial 

S.A. de C.V

Tema 5.2  Vinculación universitaria

Fuente Hemeroteca FIME (portal): https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/foro-atributos-de-egreso-ae-y-objetivos-educacionales-oe/

https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/foro-atributos-de-egreso-ae-y-objetivos-educacionales-oe/


Convenios
Gestión en proceso para lograr el convenio con

CIATSOFTWARE, en espera de firma por parte del

empleador. Criterio 3 y 4-CACEI

4 Reuniones con empleadores:

SARAM HR, CMIC, CANACINTRA, Asociación de

Moteles y Hoteles de Poza Rica.

Tema 5.2  Vinculación universitaria



Residencias profesionales: 10 estudiantes de los 

PE de Ingeniería Industrial e Ingeniería Mecánica

Residencias 

Profesionales

PE Hombres Mujeres Total

Industrial 6 0 6

Mecánica 3 1 4

Total 9 1 10



Eje 6. Administración y gestión institucional

Tema 6.1 Autonomía y gobierno universitario

Tema 6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Tema 6.3 Descentralización universitaria

Tema 6.4 Transparencia y rendición de cuentas

Tema 6.5 Infraestructura física y tecnológica



Tema 6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Levantamiento de requerimientos de 

bienes y servicios. Enero 2022. 

Criterio 6-CACEI

35 Requisiciones (solicitud de pedido) y se

autorizaron 15 requisiciones en los siguientes

conceptos:

❑ Pantallas de proyección para los salones.

❑ Equipo de cómputo (impresoras,

computadoras PC).

❑ Sillones de 3 plazas.

❑ Podadora y desbrozadoras.

❑ Cables banana (Laboratorio eléctrica)

❑ Equipos de aire acondicionado.

Fondos de la FIME

❑ Fondo 133 (Comité Pro-

Mejoras).

❑ Fondo 132 (Aportaciones

patronato fideicomiso).

❑ Fondo 131 (Cursos de

Educación continua).

❑ Fondo ordinario.

Elaboración de los 

Presupuestos basados en 

Resultados (PbR)

Plan de cuentas 2022



Tema 6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Encuestas de Mantenimiento Menor y Obra Nueva. Enero 2022



Tema 6.4  Transparencia y rendición de cuentas   

Se presentó ante la Junta Académica

de la Facultad, el Informe sobre el

Ingreso y aplicación de las cuotas

voluntarias del comité Pro-Mejoras

(Fondo 133) del periodo Agosto

2021-Enero 2022. Se informaron los

ingresos y egresos de los PE

Ingeniería Mecánica Eléctrica

(14102), Ingeniería Industrial

(14119), Ingeniería Mecánica (14204)

e Ingeniería Eléctrica (14202),

respectivamente. 10 de junio del

2022.

Fuente Hemeroteca FIME (portal): https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/informe-pro-mejoras-fondo-133-periodo-agosto-2021-enero-2022/

https://www.uv.mx/pozarica/fime/general/informe-pro-mejoras-fondo-133-periodo-agosto-2021-enero-2022/


Tema 6.5  Infraestructura física y tecnológica Se instalaron 70 licencias del

software de ingeniería “Solid

Works” con el apoyo de la

DGTI-UV.

Modernización del Laboratorio de Cómputo. Se

tienen 2 requisiciones autorizadas por parte de

la DRM, para la adquisición de 15 equipos de

cómputo (8 PC2 y 7 PC3).



Tema 6.5  Infraestructura física y tecnológica

Mantenimiento de pintura en Aulas del Edificio A y la habilitación del aula 

del Edificio E.



Tema 6.5  Infraestructura física y tecnológica

Mantenimiento de los diferentes espacios educativos de la FIME y de la Unidad de Ingeniería, Arquitectura 

y Ciencias Químicas. 



Tema 6.5  Infraestructura física y tecnológica

Mantenimiento a los sanitarios de la Facultad en el Edificio A



Tema 6.5  Infraestructura física y tecnológica

Instalación de 2 equipos de aire 

acondicionado en los 

Laboratorios de Física, Eléctrica 

y Mecánica. 

Modernización de la Sala de 

Maestros del Edificio A. 

Adquisición de 2 sillones de tres 

plazas, mesa ovalada de trabajo, 

credenza, pantalla de proyección 

e instalación de porta proyector. 



Tema 6.5  Infraestructura física y tecnológica

Mantenimiento de pintura al estacionamiento de la Unidad 



Tema 6.5  Infraestructura física y tecnológica

Mantenimiento de las áreas verdes de la Unidad (37,000 m2) 



Tema 6.5  Infraestructura física y tecnológica

Fuente Hemeroteca FIME (portal): 

Modernización de la cafetería de la Unidad de Ingeniería, Arquitectura y Ciencias Químicas

Inicio de la construcción de la 

cafetería (2020)

Culminación de la construcción de la 

cafetería (2021)



Trabajo a futuro 

❑ Reacreditación de los 3 PE Ingeniería Mecánica, Ingeniería Eléctrica e Ingeniería Industrial (Plan 2011) en el primer

semestre del 2023.

❑ Continuar trabajando con las observaciones del Plan de Desarrollo de la entidad (Pladea) por parte de la

Vicerrectoría, DGAAT y de la DPI.

❑ Lograr la adquisición de equipamiento mucho más sofisticado y profesional, para nutrir a los Laboratorios de la

Facultad (equipamiento y software) con el objetivo de ofrecer servicios técnicos al sector industrial y ofrecer a los

estudiantes mejores prácticas técnicas.

❑ Aumentar los recursos adicionales a los fondos ordinarios, provenientes de la oferta de los cursos de educación

continua; y de la participación de académicos y CA en Convocatorias PRODEP y CONACYT.

❑ Modernización del sistema de iluminación interno y externo en Edificio A,Aulas y Laboratorios de la entidad.

❑ Mantenimiento de las instalaciones eléctricas de los Laboratorios de Eléctrica y Mecánica de la Facultad.

❑ Lograr tener mayor participación de los estudiantes de los PE de la Facultad, en el Examen para el egreso de la

licenciatura, EGEL – Ceneval. Diseñar cursos PAFI para apoyar esta actividad.

❑ Incrementar la actualización y capacitación disciplinar para estudiantes y académicos de los PE, a través del

Programa de Capacitación Alterna (PROCAAL).

❑ Continuar con la labor de difusión del Protocolo para atender la violencia de género, a la comunidad universitaria

de la FIME.

❑ Continuar con el desarrollo del programa de Doctorado en Ciencias de la Ingeniería, en la Unidad de Ingeniería y

Ciencias Químicas.
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