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1. DATOS GENERALES

Institucion ue ropone el . .
9 prop Universidad Veracruzana

programa
Area Académica Técnica

. Xalapa, Veracruz, Coatzacoalcos-Minatitlan,
Region (es)

Orizaba-Coérdoba y Poza Rica-Tuxpan

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
(Xalapa), Facultad de Ingenieria Mecanica y
Ciencias Navales (Veracruz), Facultad de
Facultad o entidad académica  Ingenieria (Coatzacoalcos-Minatitlan), Facultad
de Ingenieria (Orizaba-Cordoba) y Facultad de
Ingenieria Mecénica y Eléctrica (Poza Rica-

Tuxpan)
Programa Educativo Ingenieria Mecéanica Eléctrica
Grado que se otorga Licenciatura
Titulo que se otorga Ingeniero Mecéanico Electricista
Afio del plan 2020
Creditos 450
Modalidad Escolarizado

2. FUNDAMENTACION

Introduccién

Las Facultades que ofrecen el programa educativo (PE) de Ingenieria Mecanica
Eléctrica (IME) de la Universidad Veracruzana en sus cinco regiones: Xalapa,
Veracruz, Coatzacoalcos-Minatitlan, Orizaba-Cérdoba y Poza Rica-Tuxpan, forman
desde hace mas de 40 afos, profesionales en esta disciplina. En 2011 se ofertaron
los PE de Ingenieria Mecanica e Ingenieria Eléctrica por separado. De acuerdo con
el estudio de pertinencia, el sector industrial a nivel local, nacional e internacional,
la demanda de profesionales Ingenieros Mecanicos Electricistas sigue siendo alta.
Para dar respuesta a esta necesidad, se redisefia el PE, para ser ofertado en agosto
de 2020 en las cinco regiones.

En el apartado de la fundamentacion para la oferta de este redisefio del PE se
presenta el analisis de las necesidades sociales para esta disciplina, se analiza el
campo profesional actual, asi como las opciones profesionales afines. Se actualizan
los lineamientos, se define el ideario, mision, vision, objetivos, perfil de ingreso, perfil
de egreso, estrategias de operacion, academias por area de conocimiento, el
seguimiento y evaluacion. Se presenta también un analisis de las caracteristicas de
los estudiantes, asi como de los perfiles de los académicos y las caracteristicas de
la infraestructura con la que se cuenta para impartir el programa educativo.



2.1 Analisis de las necesidades sociales

Las necesidades de formacion profesional se derivan de las transformaciones
econOmicas y sociales, y de la evolucién global de un mundo en el que cada vez
existe una mayor interdependencia de las sociedades y culturas, a pesar de las
distancias geograficas entre ellas. Los profesionistas modernos deben estar
preparados para incorporarse a esta sociedad globalizada y desenvolverse en un
entorno en el que forzosamente habran de interactuar con profesionistas de
diversos campos de estudio y cuya formacién universitaria y cultural en general,
reflejara las tendencias que a distintos niveles impone la internacionalizacion de los
procesos actuales de desarrollo. Ver anexo 1

El profesional de la Ingenieria Mecanica Eléctrica es el encargado de disefiar,
planear, mantener y mejorar sistemas electromecanicos en los diferentes sectores
productivos. De igual forma, participan en la generacion y aprovechamiento de la
energia eléctrica mediante el disefio, construccion, puesta en servicio, operacion y
mantenimiento de plantas generadoras, equipos e instalaciones eléctricas, asi como
los sistemas de transmision y distribucion. La Ingenieria Mecanica Eléctrica se
fundamenta en las ciencias bésicas como: matematicas, fisica y quimica. Otras
areas que la complementan y sustentan son: mecanica, eléctrica, termofluidos,
socioecondmica, electronica y control.

La necesidad social del profesionista de la Ingenieria Mecanica Eléctrica data desde
el afio 1867, como producto de la revolucién industrial; al restaurarse la Republica
Mexicana, encabezada por Benito Juarez, donde la necesidad del desarrollo
industrial y tecnologico llevé a crear los programas de Ingenieria Mecéanica e
Ingenieria Eléctrica. Es en estos programas educativos incurre la responsabilidad
del desarrollo de la infraestructura electromecanica del pais. A pesar de ser
programas educativos con mas de 150 afios de creacion, el Ingeniero Mecanico
Electricista es un profesionista que se puede desempefar en cualquier tipo de
industria, por el hecho de que el uso de las energias mecanica y eléctrica son una
necesidad presente dentro de cualquier proceso de produccién, por lo que su campo
de desarrollo es amplio, vigente, actualizado y necesario.

Por otro lado, las Naciones Unidas en el documento; “Transformar nuestro mundo:
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” menciona que miles de millones de
ciudadanos siguen viviendo en la pobreza y privados de una vida digna. Van en
aumento las desigualdades, tanto dentro de los paises como entre ellos. Existen
enormes disparidades en cuanto a las oportunidades, la riqueza y el poder. La
desigualdad entre los géneros sigue siendo un reto fundamental. Es sumamente
preocupante el desempleo, en particular entre los jovenes. Los riesgos mundiales
para la salud, el aumento de la frecuencia y la intensidad de los desastres naturales,
la escala de los conflictos, el extremismo violento, el terrorismo y las consiguientes
crisis humanitarias, y desplazamientos forzados de la poblacion amenazan con
anular muchos de los avances en materia de desarrollo logrados durante los altimos
decenios. El agotamiento de los recursos naturales y los efectos negativos de la
degradacion del medio ambiente, incluidas la desertificacion, la sequia le



degradacion de las tierras, la escasez de agua dulce y la pérdida de biodiversidad,
aumentan y exacerban las dificultades a que se enfrenta la humanidad. El cambio
climatico es uno de los mayores retos de nuestra época y sus efectos adversos
menoscaban la capacidad de todos los paises para alcanzar el desarrollo
sustentable. La subida de la temperatura global, la elevacion del nivel del mas, la
acidificacion de los de los océanos y otros efectos del cambio climatico estan
afectando gravemente zonas y paises costeros de baja altitud, incluidos numerosos
paises menos adelantados y pequefios Estados insulares en desarrollo. Peligra la
supervivencia de muchas sociedades y de los sistemas de sostén biolégico del
planeta. (ONU, 2015).

2.1.1 Contexto internacional

Actualmente, la comunidad internacional se enfrenta a grandes desafios como son
el lento crecimiento econdémico, la creciente demanda energética, la desigualdad
social y la contaminacion ambiental. Ante estos retos, la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU) en su Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, propone 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en los cuales destacan varios puntos que
inciden en el sector educativo y que deben ser considerados para garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asi como para promover oportunidades
de aprendizaje constante para todos (ONU, 2016).

Desde la perspectiva de los objetivos de desarrollo sostenible, la necesidad de
formar profesionistas de la ingenieria orientados a promover la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico no puede limitarse dentro de un contexto local, ni siquiera
nacional, se requiere del analisis de los fendmenos econdmicos y sociales que estan
ocurriendo en el contexto global.

Se considera que la formacion profesional de los ingenieros mecanicos electricistas
puede contribuir al crecimiento econémico y a la atencién de la creciente demanda
energética, pero también puede contribuir a un cambio estructural a partir de la
construccion de capacidades que permitan la formacion de recursos humanos
competitivos que propicien mejores condiciones de vida y detonen en una movilidad
social ascendente.

Por otro lado, existe también la necesidad de contribuir en el disefio de Instalaciones
de generacién de energia eléctrica para comunidades rurales aisladas del mundo,
en la clasificacibn y procesamiento de residuos urbanos en paises
latinoamericanos, asi como reactivar la economia creando nuevas empresas
permitiendo la creacién de empleos en los paises latinoamericanos.

Finalmente, la Conferencia Nacional de Ingenieros (CNI) XXXII de la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI, 2007) recomendaron lo
siguiente:

. La educacioén en ingenieria debe incorporar un enfoque multidisciplinario”.



. Las necesidades, demandas u oportunidades tomadas del entorno son
generalmente pluridisciplinarias y convocan de una forma natural a las diferentes
areas académicas involucradas a trabajar en conjunto y de una forma sinérgica.

. Los ingenieros mecanicos electricistas son pilares indiscutibles de todas las
etapas del desarrollo industrial de nuestro pais.

. Las universidades deben estar vinculadas con los problemas reales de las
empresas.
. La ingenieria debe incorporar la multi y la interdisciplinar.

Es innegable bajo esta perspectiva la capacidad multidisciplinar que la carrera de
Ingenieria Mecanica Eléctrica da a sus egresados para responder a las demandas
laborales que enfrentara durante su vida profesional.

2.1.2 Contexto nacional

México es uno de los paises con mayores ingresos per capita en América Latina,
sin embargo, en el &mbito educativo existe un importante rezago al compararse con
paises desarrollados. Segun datos de la OCDE, entre los afios 2007 y 2017, el
porcentaje de personas de 25 a 34 afios que cuentan con educacion superior se
elevo del 16% al 23%, sin embargo, ese valor se encuentra muy por debajo de la
media de los paises de la OCDE, que es del 44% (OCDE, 2018). En el caso de la
formacion de ingenieros y técnicos en el pais, se tiene un valor relativamente
elevado comparado con algunos paises miembros de la misma organizaciéon (el
16% de los egresados de las universidades y tecnoldgicos lo hicieron de programas
educativos de ingenieria o tecnologia), sin embargo, el porcentaje sigue siendo
inferior al promedio de los paises de la OCDE (18%). En paises desarrollados como
Alemania, China, Corea, Japon, entre otros, los egresados de programas de
ingenieria llegan a representar hasta el 50% del total de los egresados, lo cual
parece indicar que entre mas profesionales de la ingenieria tenga un pais, es posible
impactar de manera positiva en la creacion de nuevas tecnologias y el desarrollo
industrial, lo cual permitiria al pais dejar la dependencia tecnolégica con otras
naciones, teniendo como resultado una contribucion al desarrollo economico del de
México, fomentando el nivel de competitividad internacional y la creacion de nuevas
fuentes de empleo.

En el contexto medioambiental, México cuenta con abundantes recursos
energéticos renovables provenientes del Sol, del viento y el subsuelo. Aln con estos
abundantes recursos, la produccion de energia depende del 70% de fuentes
convencionales (tecnologias térmicas) y 30% de energias limpias (donde mas del
90% es generado por las centrales hidroeléctricas), por lo que es importante
continuar preparando a los nuevos ingenieros en las tecnologias que actualmente
mueven al sector energético del pais, bajo un enfoque sostenible y responsable, ya
gue se puede decir que la forma en que ahora se produce y se consume la energia
en México, dafia de manera considerable el medio ambiente, alejandose del



desarrollo sostenible, entendiendo este como el que permite satisfacer las actuales
necesidades sin poner en riesgo las de generaciones futuras (PRODESEN, 2018).
México se ha comprometido a generar el 35% de su electricidad con energias
limpias hacia el afio 2024, por lo que seran necesarios especialistas en el area
energética con un enfoque sustentable para atender este compromiso internacional
(DOF, 2015).

Aun con estos planteamientos sobre la proyeccion del crecimiento de la oferta
energética proveniente de recursos renovables, México ha mostrado un alza en la
dependencia energética de otros paises. Al cierre del afio 2017, en el pais se
presento un indice de dependencia energética del 76%, es decir, se produjo 24%
menos de energia de la que se puso a disposicion para las diversas actividades que
se desarrollan en México (SENER, 2018).

De igual forma existe la necesidad de trabajar en el disefio de Instalaciones de
generacion de energia eléctrica para comunidades rurales aisladas de Veracruz, asi
como desarrollar tecnologia para la clasificacion y procesamiento de residuos
urbanos en México y reactivar la economia creando nuevas empresas permitiendo
la creacién de empleos en México

Estos indicadores muestran que México tiene incluso una dependencia energética
de otros paises, por lo que es necesario insertar ingenieros con conocimiento de la
manipulacion y aprovechamiento de la energia para impulsar e incrementar la
generacion de energia y depender cada vez menos de lo que otros paises tengan
gue aportarle al pais.

2.1.3 Contexto regional

El Estado de Veracruz cuenta con una ubicacion geogréafica estratégica para el
desarrollo industrial que aun no ha sido explotada del todo, por lo que se tiene un
area de oportunidad y desarrollo. El sector industrial se encuentra distribuido
practicamente por todo el Estado, constituidos en su mayoria como parques
industriales. En el estado, existen mas de 10 parques industriales dedicados a
diversas actividades, tales como la industria ligera y mediana, industria quimica y
petroquimica, textil, manufactura, uso industrial, metalmecénica, almacenes,
logistica y servicios portuarios (SE, 2016). En los servicios portuarios existe una
gran area de oportunidad para el desarrollo industrial, pues cerca del 90% del
comercio internacional se realiza a través del mar. El Puerto de Veracruz es uno de
los cinco mas importantes del pais. Tan solo en el afio 2016, ahi se gestionaron mas
de 965 mil TEUs (Unidad Equivalente a 20 Pies)

En Veracruz se cuenta con diversas centrales de generacion de energia eléctrica
(Hidroeléctricas, Nucleoeléctrica, Termoeléctricas), siendo una de las Entidades
Federativas que cuenta con mas diversidad de centrales generadoras, aportando
un importante porcentaje a la generacién de energia en todo el pais. Todas las
centrales generadoras instaladas en el pais se encuentran en constante renovacion
de su personal, donde los profesionistas de mayor impacto en el desarrollo de las



actividades de este tipo de industrias son los relacionados con las carreras de
ingenieria.

Para la zona centro de la entidad, la ciudad de Xalapa se localiza en un punto
estratégico y de relativa cercania a complejos petroquimicos del Golfo de México,
parques industriales de la zona centro del pais, diversas empresas dedicadas a la
produccion y de servicios (INEGI, 2019), asi como de importantes instituciones
educativas y centros de investigacion (CONACyT, 2019).

En la zona sur del estado, se tiene la necesidad de trabajar en el disefio de
instalaciones de generacién de energia eléctrica para comunidades rurales aisladas
de Uxpanapa, Soteapan, Minatitlan, entre otros, en la clasificacion y procesamiento
de residuos urbanos en Coatzacoalcos, Minatitlan y Cosoleacaque, asi como
reactivar la economia creando nuevas empresas permitiendo la creacion de
empleos en Coatzacoalcos, Minatitlan, Cosoleacaque, entre otros

Con base en la informacién anterior, se puede constatar la necesidad que tiene el
Estadoy el Pais de contar con ingenieros mecéanicos electricistas con conocimientos
en la forma en que se genera la energia y el tipo de industrias que mueven la
economia del pais, para poder contribuir e impulsar el desarrollo de este sector,
teniendo como resultado un crecimiento econémico mayor o igual a lo proyectado.

A manera de conclusion, la necesidad social mas importante que el Programa
Educativo de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la Universidad Veracruzana busca
satisfacer: la constante demanda por parte de los sectores industrial, comercial, de
servicios y académico, generando recursos humanos profesionalmente capacitados
para atender las tareas de disefio e integracion de procesos y sistemas
electromecanicos, asi como su instalacion y puesta en marcha, cuidando el impacto
social, econdémico y tecnoldgico. Asi como contribuir a la busqueda de soluciones a
las problematicas sociales presentes y futuras; por lo que deberé tener la capacidad
de visualizar a futuro de manera intuitiva la posibilidad de adelantarse para prever
las acciones a tomar de manera ética y mediante un analisis de los presentes datos
y tendencias. De igual manera, se pueden insertar en el &mbito académico y de
investigacion, contribuyendo al desarrollo e innovacién de nuevos procesos y
tecnologias. Ver anexo 2
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2.2. Andlisis de los fundamentos disciplinares

El analisis de la evolucion de la disciplina de la Ingenieria Mecénica Eléctrica
permite poner en contexto como esta disciplina va de la mano con el desarrollo
tecnologico de la sociedad.

Se establecen también las relaciones e interrelaciones que el PE mantiene con el
entorno académico y social a través de sus experiencias educativas afines y
especificas para resolver los problemas mediante esta disciplina.

En el desarrollo de los siguientes apartados se describe la evolucién y trayectoria
de la Ingenieria Mecéanica Eléctrica, asi como la prospectiva, los enfoques teérico
metodoldgico y las relaciones disciplinares ligadas a ésta.

2.2.1. Evolucién de la(s) disciplina(s) central(es)

2.2.1.1. Trayectoria

La ingenieria, que se define como el conjunto de conocimientos técnicos que
permite aplicar el saber cientifico al uso de la materia y energia mediante la
invencion de artefactos o construcciones (Larousse) tuvo sus origenes desde
tiempos muy remotos (aproximadamente 5,000 a. C) a la par de la invencion de la
escritura (Deiana, C., Granados, D. y Sardella, M. F., 2018); de ello dan fe las
grandes obras de los pueblos Mesopotamicos quienes construyeron canales,
murallas y templos; al igual que perfeccionaron el arte de la fermentacion, para la
produccion de cervezas. Los egipcios por su parte diseflaron y desarrollaron
diversos tipos de herramientas y sistemas para la transformacion de la energia que
ocupaban en los talleres para la fabricacion de joyas, en la obtencién de materiales
como el vidrio y el papiro; y edificaron las estructuras mas sorprendentes del mundo,
las pirdmides. Y qué decir de la ingenieria de los griegos, quiza la mas
fundamentada en los principios mateméticos y fisicos que ellos mismos
desarrollaron; como el tornillo sin fin de Arquimedes usado para elevar agua, o la
turbina de vapor de Herdn, los dispositivos balisticos, los molinos de viento y de
agua y por su puesto las grandes obras civiles desarrolladas en la acropolis de
Atenas. Otras culturas que también pusieron los cimientos de la ingenieria fueron
los Romanos y los Chinos.

Ya en la edad media, el avance de la ingenieria fue mas destacado por la
elaboracion de grandes catedrales de estilo gético y monumentales castillos. Por
parte de los chinos se tuvieron grandes avances en el uso de la pélvora, desarrollo
del papel, la fundicién de hierro, la fabricacion de telas, entre otros muchos inventos
mas.

En la época precolombina los Mayas y los Aztecas se distinguieron por sus
majestuosas obras piramidales, realizaron obras de ingenieria que les permitian
llevar el agua a sus comunidades y salvaguardarlas de inundaciones. La astrologia
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de los mayas es sin duda sorprendente hasta nuestros tiempos. Los Incas también
poseian excelentes conocimientos de la ingenieria como qued6 demostrado en la
construccion de la ciudad de Machu Pichu, la cual fue erigida en la cima de una
montafia de 2430 m con piedras que pesan mas de una tonelada y con un sistema
hidraulico que hasta nuestros dias se sigue estudiando.

Hacia finales de la edad media la ingenieria resurgié con las aportaciones de
grandes hombres de ciencia como Johann Gutenberg y el desarrollo de la imprenta,
Leonardo Da Vinci y sus muchas aportaciones en las diferentes areas, pero en la
ingenieria se le atribuye los disefios de dispositivos de guerra, de herramientas a
base de mecanismos para facilitar el trabajo humano y claro los principios de la
aviacion (Tomassini, M. C. 2012). Estas aportaciones al disefio y desarrollo de
magquinarias y herramientas fueron los origenes de la Ingenieria Mecéanica.

2.2.1.2. Prospectiva

La disciplina de la Ingenieria Mecanica eléctrica tiende a sistematizar muchas de
sus actividades que en el pasado inmediato lo resolvia de forma manual, como el
disefio, el desarrollo de prototipos, los procesos, entre otras. La perspectiva de la
disciplina se orienta hacia la implementacion de la industria 4.0 en el programa
educativo que permita implementar el modelo dual, la internacionalizacién, la
innovacion tecnologica y el monitoreo en tiempo real de los procesos.

La perspectiva también estara enfocada en disminuir la huella de carbono a través
del uso y aprovechamiento de las diversas fuentes de energias renovables que den
respuesta a las necesidades sociales, manteniendo una vision hacia los objetivos
de desarrollo sostenibles.

La formacion del Ingeniero Mecanico Eléctrico debe incluir el conocimiento de
habilidades gerenciales, liderazgo, manejo de grupos, administracion, habilidad
para trabajar equipo, trabajar bajo presion, actitud y que sea resiliente.

2.2.2. Enfoques tedrico-metodolégicos

La humanidad desde tiempos remotos siempre se ha enfrentado a distintas
problematicas como etapas diferentes de desarrollo social como son: agua,
ambiente, espacios cultivables, desertizacion, cambio climatico, energia entre otros.

La Ingenieria Mecanica Eléctrica es una profesion que se constituye por dos areas
de la Ingenieria: la Ingenieria Mecanica y la Ingenieria Eléctrica.

El profesionista de Ingenieria Mecanica Eléctrica necesita una solida formacion
tedrica en el estudio de los fendmenos fisicos, lo cual implica una formacién de los
meétodos cuantitativos y matematicos a detalle.
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Sin embargo, el propio caracter de la disciplina es evidentemente practico, por esto
es importante proporcionar al estudiante de practicas en los laboratorios y talleres;
que le permitan adquirir las competencias en la investigacion y el método cientifico.

En correspondencia, la formacion del profesionista en las instituciones de nivel
superior se cuenta con los elementos tedricos, heuristicos y axioldgicos de ambas
areas y cuya practica profesional esta enfocada a la generacion, produccion y uso
eficiente de la energia eléctrica para el desarrollo de la industria y la sociedad, asi
como las bases de la ingenieria mecéanica en la automatizacion de maquinas y
mejora de sistemas y procesos en la industria y las empresas con responsabilidad
social.

La Universidad Veracruzana, con una vision del desarrollo profesional de sus
estudiantes, del PE de Ingenieria Mecanica Eléctrica ofertada en sus cinco regiones,
enfoca la formacion de estos hacia la globalizacion, el avance de las tecnologias, el
contexto local, nacional e internacional en una sociedad constantemente cambiante,
sustenta sus bases de formacién educativa de sus alumnos en atribuirles
competencias fortalecidas con una soélida formacion integral que les permita
identificar, seleccionar, coordinar y movilizar de manera articulada e
interrelacionada el conjunto de saberes diversos en el marco del contexto disciplinar
en el ejercicio de la profesion.

El PE de Ingenieria Mecanica Eléctrica atiende los enfoques siguientes:

a) Interdisciplinariedad.

La Ingenieria Mecanica Eléctrica se encuentra ligada interdisciplinariamente con
todas las disciplinas de las ciencias exactas, como son: Fisica, matematicas,
mecanica, control, computacién, electrénica, electricidad, etc., ya que muchos de
sus conocimientos son compartidos sistematicamente con el mismo propdsito de
crear beneficios para la sociedad.

b) Multidisciplinariedad.

La Ingenieria Mecanica Eléctrica tiene una relacion multidisciplinar a través de sus
teorias, métodos y herramientas que dan soporte al desarrollo del quehacer diario
de otras disciplinas, ejemplo de esto son: las leyes de la fisica, el disefio y desarrollo
de equipos y dispositivos tecnologicos, el modelado numérico para el analisis del
comportamiento de fluidos, desarrollo de simuladores y realidad virtual, entre otras.

c) Transdisciplinariedad.

La transdisciplinariedad es una propuesta incluyente y abierta con alternativas que
se desenvuelven como nuevos campos epistemologicos, con propios estatutos,
originados por necesidades especificas. El quehacer transdisciplinario ofrece una
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convergencia de enfoques y de técnicas, pero también una conducta comunitaria
equilibrada, por el accionar de distintos grupos y sus practicas especializadas.

La transdisciplinariedad implica para la Ingenieria Mecéanica Eléctrica la
investigacion cualitativa de los problemas, expresados en descripciones detalladas
de acontecimientos, personas e interacciones observables, esto permite la
planeacion de acciones, programacion y coordinacion de proyectos que conllevan
a la aparicion de una estrategia basada en la comunidad.

El PE de Ingenieria Mecanica Eléctrica en la Universidad Veracruzana proporciona
a sus estudiantes las competencias necesarias teoricas, heuristicas y axioldgicas
para su formacion integral en el aula y el desarrollo profesional en el campo laboral
y tienen por propdsito en los estudiantes:

e Proporcionar de modo interactivo conocimientos metodolégicos explicitos y
tacitos, habilidades, actitudes y valores, en contextos y escenarios concretos
del quehacer profesional de la disciplina.

e Promover y fomentar en el estudiante de manera permanente el desarrollo
continuo a través del disefio, planeacion y aplicacion de estrategias y acciones
gue coadyuvan en la formacién y el desarrollo profesional.

e Promovery fomentar la movilizacion académica como un proceso de adaptacion
creativa en diferentes contextos de aprendizaje, fortaleciendo la formacion
profesional del estudiante.

e Armonizar intenciones, expectativas y experiencias docente-alumno de manera
afectiva.

e Fomentar en el proceso formativo de los estudiantes el valor, significatividad,
representatividad, emprendimiento, innovacion, creatividad y pertinencia segun
las situaciones especificas en el desarrollo profesional a través de recursos
cognitivos, herramientas y materiales disponibles.

e Ultilizar recursos psico-pedagdgicos para que un saber pueda ser susceptible
de ensefianzay se transforme en un saber ensefiado en las aulas y, por lo tanto,
éste sea aprovechado académicamente por el estudiante durante su
aprendizaje.

e Utilizar las TIC para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes.

2.2.3. Relaciones disciplinares

2.2.3.1. Relaciones multidisciplinarias
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La Ingenieria Mecéanica Eléctrica se vincula estrechamente con otras disciplinas
ademas de las ingenierias; por ejemplo, a través de las leyes de la fisica con la
medicina y el arte, mediante el desarrollo de maquinaria agricola con la agronomia,
el uso y aprovechamiento de la biomasa con la disciplina de veterinaria y biologia,
los sistemas de aire acondicionado con el sector turismo, fungiendo como peritos
en controversias relacionadas con el area de derecho penal, entre otras.

También se vincula con la Ingenieria industrial a través de sus ramas de produccion,
costos, proyectos y celdas de manufactura flexible en el desarrollo de competencias
para implementar proyectos y justificar su factibilidad econdémica, utilizando
estrategias de eficiencia de recursos materiales y humanos, asi como herramientas
de valoracion de impacto ambiental.

Al igual que con la especialidad en sistemas computacionales mediante sus tres
grandes ramas CAD (Disefo asistido por computadora), CAM (Manufactura asistida
por computadora) y CAE (Ingenieria asistida por computadora) que contribuye en el
desarrollo actual de las competencias en el uso de software especializado para el
disefio, simulacion de equipos, control de procesos de manufactura y sistemas de
la rama Mecéanica Eléctrica, mediante la programacion y configuracion de redes de
comunicacion de uso industrial.

2.2.3.2. Relaciones interdisciplinarias

La especialidad de metalurgia en sus areas de estudio referentes a la fabricacion
de elementos metdlicos, tratamientos térmicos, metalurgia de la soldadura;
contribuye con la Ingenieria Mecénica Eléctrica para el desarrollo de competencias
que le permitan fabricar elementos de maquinas utilizando las propiedades
metallUrgicas de los materiales, asi como utilizar el control térmico durante la
aplicacion de soldadura a elementos mecanicos.

La especialidad de instrumentacién y control automatico proporciona al Ingeniero
Mecanico Electricista los fundamentos de control distribuido, disefio de sistemas
para implementar interfaces de comunicacion HMI para sistemas electromecéanicos,
asi como obtener en tiempo real las condiciones operativas de los mismos.

La disciplina de electrénica proporciona las competencias para desarrollar sistemas
analdgicos para interfaz con sistemas de potencia eléctrica, asi como adquirir la
habilidad en la seleccion y uso de instrumentos electrénicos especializados en
equipos y sistemas electromecanicos.
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2.2.3.3. Relaciones transdisciplinarias

La disciplina de energia aporta a la Ingenieria Mecanica Eléctrica los fundamentos
que sustentan las competencias para implementar programas de ahorro de energia,
estudios de eficiencia energética de sistemas industriales. Proponer modificaciones
operativas para incrementar la eficiencia en sistema energéticos e implementar
acciones en el uso de la energia para disminuir las afectaciones al medio ambiente.

La disciplina de administracion provee a la Ingenieria Mecéanica Eléctrica, los
elementos para el desarrollo de habilidades de planeacion, ejecucion y control de
obras electromecanicas, asi como la toma de decisiones durante la ejecucion de la
obra mediante un sistema de control administrativo.

El uso de idiomas extranjeros en la Ingenieria Mecanica Eléctrica permite la lectura
e interpretacion de textos técnicos y desarrolla las competencias de expresion oral
y escrita, con instituciones y empresas en el &mbito nacional e internacional de su
carrera, preparandolos para la globalizacién tecnoldgica.

Se concluye este analisis mostrando los antecedentes del desarrollo y evolucion de
la disciplina a través de los tiempos, principalmente en nuestro pais y en nuestro
estado, que la Universidad Veracruzana imparte en sus cinco regiones; todo esto
para justificar la necesidad de la Ingenieria Mecéanica Eléctrica en el desarrollo
tecnoldgico.
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2.3. Andlisis del campo profesional

Este analisis nos permite identificar los ambitos decadentes, emergentes y
dominantes de la profesion, con la finalidad de actualizar y modificar nuestros planes
y programas de estudios de forma pertinente, para cumplir con este objetivo se
consulta con los empleadores, permitiéndonos saber las demandas del sector al
gue finalmente nuestros egresados se insertaran a trabajar. También se plasman
las necesidades detectadas por nuestros egresados que estan laborando en algun
puesto relacionado con su campo disciplinar.

1.- Se establece un primer contacto con los empleadores, y se les invita asistir a un
evento organizado por la Facultad de Ingenieria de la UV con los empleadores de
la zona y se les indica que se tomaran sus comentarios referentes a su experiencia
en la contratacion de egresados de la Facultad de Ingenieria que han laborado para
ellos en sus respectivas empresas. Este evento se organiza en un restaurant de la
localidad.

2.- Esta misma logistica se efectta con los egresados, a diferencia que con ellos se
realiza en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria.

3.- Se aplican encuestas a empleadores y egresados que concentra, estas
encuestas las concentra el Coordinador responsable de seguimiento de egresados
para su analisis estadistico posterior.

4.- Se agradece la asistencia al evento y se les entrega un recuerdo (lapiceros,
tazas, llaveros o lo que se haya adquirido para este evento).

2.3.1. Ambitos decadentes

Uno de los ambitos decadentes ubicados en la profesion de Ingenieria Mecanica
Eléctrica es la industria petrolera, vista como energia no renovable, Esto debido a
la explotacién de sistemas de energia renovable en el mundo.

2.3.2. Ambitos dominantes

Los dmbitos dominantes se detectaron en la Iniciativa privada y las Instituciones
gubernamentales. En la iniciativa privada el Ingeniero Mecéanico Electricista se
desempefia en la supervision, administracion del mantenimiento, planeacion,
desarrollo, disefio, operacién, investigacion, manejo y uso adecuado de equipos y
sistemas electromecénicos buscando la sustentabilidad.

En las Instituciones de gobierno el Ingeniero Mecanico Electricista tiene la
participacion en; administracion, manejo, supervision, direccion, administracion,
disefio y construccion de sistemas electromecanicos y los diferentes sistemas de
energia eléctrica. Asi como disefio y construccion de sistemas electromecanicos
que involucren control y mantenimiento de estos. También participan en la
operacion y mantenimiento de centrales generadoras de energia eléctrica.
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Finalmente, los saberes dominantes detectados en opinion de empleadores y
egresados son:

* Metalmecéanica

* Administracién del mantenimiento
+ Disefio, construccién y modificacion de elementos electromecéanicos
* Maquinas y motores eléctricos

* Automatizacion

* Instalaciones y subestaciones eléctricas
* Equipos sujetos a presion

* Ingenieria automotriz

» Liderazgo

+ Sustentabilidad

* Normalizacion

* Metrologia

* Automatizacion

» Seguridad e higiene

+ Calidad

* Maquinas eléctricas

* Ingenieria de control

« Automatizaciéon

* Instalaciones eléctricas

+ Disefio mecénico

* Termofluidos

2.3.3. Ambitos emergentes
Los ambitos emergentes detectados son:

* Micro y Mediana Empresa

« Organizaciéon no gubernamental
+ Comunidades

* Gobierno

* Instituciones educativas

En estos ambitos, se considera que el Ingeniero Mecanico Electricista tiene
Participacion en la:

+ Construccion de sistemas y equipos electromecénicos para la
generacion, distribucion y uso de la energia de manera sustentable

« Supervision de procesos industriales.

+ Uso eficiente de la energia.
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« Administracion del mantenimiento en el autotransporte.

» Organizaciones que manejan las politicas publicas.

» Participacién en las diversas instituciones educativas como docentes.

+ Actividades administrativas.

* Gestion de la calidad en diversos sectores.

* Innovando sistemas y equipos para solucionar problemas de las
comunidades.

Los saberes emergentes detectados en este &mbito son:

* Energia renovable

» Equipos y sistemas ambientales electromecanicos
 FEticay valores

* Innovacion en sistemas y equipos electromecanicos
* Telecomunicaciones

* Innovacion energética

* Innovacion tecnolégica

* Reingenieria

* Administracion y gestion

+ Sistemas de calidad

» Liderazgo

+ Didactica y manejo de personal/ grupos.

Se puede concluir que el resultado del analisis del campo profesional, al identificar
por intermediaciébn de los empleadores y egresados la pertinencia de la
actualizacion del PE de Ingenieria Mecanica Eléctrica, para cubrir con el perfil
profesional que cubra las necesidades de la sociedad en este campo de desarrollo.
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2.4. Analisis de las opciones profesionales afines

La seccion de analisis de opciones profesionales afines proporciona una vision de
las similitudes y diferencias de los planes de estudio de los PE afines o similares al
de Ingenieria Mecanica Eléctrica en Instituciones de Educacion Superior (IES) del
orden regional, nacional e internacional. En el analisis de opciones se consideran
los objetivos curriculares, créditos, modelo educativo, experiencias educativas,
modalidades de titulacion, servicio social, practicas profesionales, entre otros.

2.4.1. Contexto internacional

Dentro del contexto Internacional se han analizado los programas educativos afines
de al menos cinco Universidades que cuenten con el PE de Ingenieria Mecanica
Eléctrica o por separado Ingenieria Mecanica o Ingenieria Eléctrica. Estas
Universidades se consideran clave para identificar las afinidades y los elementos
gue las distinguen en el panorama mundial.

Las conclusiones que a continuacion se describen, corresponden a las cinco
Universidades internacionales ubicadas en los diferentes continentes para su
analisis y estudio:

Universidad de Mélaga, Espafia.

Universidad de Stanford, USA.

Universidad de Buenos Aires, Argentina.

Universidad de Cardiff, Reino Unido.

Universidad de Ferrara, Italia.

o bk 0N PR

Objetivos curriculares

La tendencia de las Universidades de prestigio es que cuentan con el programa de
Ingenieria Mecanica o Ingenieria Eléctrica por separado, solo hubo el caso de una
Universidad que tenia el programa educativo de Ingenieria Mecanica-Eléctrica.

La Universidad de Malaga cuenta con el programa de Ingenieria Mecéanica-
Eléctrica, su modelo educativo es rigido y su organizacién es por facultades y
escuelas. En cuanto a la duracion del programa educativo es de 10 semestres que
se estudian en minimo 5 afios 0 maximo 9 afios. Se realizan practicas profesionales
durante la carrera y sus laboratorios son exclusivos de la carrera. La titulacion es
por trabajo escrito o tesis.

La Universidad de Stanford ofrece los programas educativos de Ingenieria
Mecanica o Eléctrica y es una institucion privada, la cual cuenta con laboratorios
equipados para realizar las practicas de las experiencias educativas. El modelo
curricular es de tipo semiflexible y esta dividida en escuela y facultades, la carrera
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se puede cursar en 8 semestres con una duracion estricta de 4 afios. No se realiza
servicio social durante la carrera y la titulacion es por trabajos escritos o por
promedio durante la carrera.

La Universidad de Buenos Aires Argentina ofrece también los programas educativos
de Ingeniero Mecéanico o Ingeniero Eléctrico de forma separada, es una institucion
publica en la que no se realiza servicio social durante la carrera, su modelo
educativo es de tipo semiflexible. La organizacion administrativa es por escuelas o
facultades y el nUmero de semestres a cursar es 12 teniendo un minimo de 5 afios
y un maximo de 6. Los laboratorios para realizar las practicas de la carrera son
grandes.

Universidad de Cardiff, es una institucién privada la cual tiene un modelo educativo
rigido con administracion dividida por facultades. EI nimero de semestres a cursar
es 6 con un minimo de 3 afios o un méaximo de 4 afios. En esta Universidad se
realiza servicio social durante la carrera y la titulacién es por tesis o promedio
durante la carrera. Cabe destacar que, al ser una institucion privada, esta cuenta
con un laboratorio equipado para realizar las practicas de la carrera.

Universidad de Ferrara, es una institucion publica, la cual cuenta con un modelo
educativo de tipo flexible (part-time), la estructura administrativa es departamental
y la carrera se cursa en 6 semestres lo cual implica minimo 3 afios, pero no
especifica el maximo de afios. No se realiza servicio social, pero si hay practicas
profesionales durante la pasantia. Tiene laboratorios para realizar las practicas de
la carrera.

Todas estas Universidades promueven la participacién de sus estudiantes en
competencias y premios en organizaciones internacionales, en eventos de Ciencia,
Tecnologia e Ingenieria.

Créditos

No ha sido posible obtener la informacion de créditos de todas las Universidades,
sin embargo, hemos notado, el valor en créditos que se otorga a las horas de trabajo
y préacticas, las cuales duplican al valor del crédito en Aula.

Modelo educativo

Los modelos educativos tienden a ser flexibles, semiflexibles y rigido y la duracién
en afos de los programas educativos por separado es menor o igual a 4 afos; pero
en el caso del programa educativo de Mecanica Eléctrica que pocas Universidades
lo ofertan consideran 5 aflos como minimo para cursar la carrera (Universidad de
Mélaga).

Experiencias educativas
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En cuanto al numero de Experiencias Educativas no existe una tendencia
homogénea, como se indica a continuacién, por lo que se concluye que cada
institucién permanece con su propia tradicion.

Modalidades de titulacion

En general todas estas instituciones educativas mantienen ya sea la titulacion por
trabajo escrito, tesis o por promedio durante la carrera.

Servicio Social y Practicas Profesionales

Solo en una de las Universidades se considera realizar el servicio social; para el
caso de las préacticas profesionales, esta se considera en 2 Universidades de las
estudiadas. Se concluye que para las Universidades es de mayor importancia
realizar practicas profesionales.

2.4.2. Contexto nacional

Para identificar los planes de estudio afines a ser comparados con el plan de
estudios propuesto de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la Universidad Veracruzana
se considero el prestigio nacional de la carrera y de la Institucion que la imparte, asi
como el modelo de estudio, el nUmero total de materias que comprende el plan de
estudios, los créditos de las mismas, la duracién de la carrera, perfiles de ingreso y
egreso y campos laborales asi como la situacion geogréfica de la Institucion que
oferta la carrera.

Las caracteristicas encontradas en los programas nacionales establecen en su
mayoria criterios similares, pero con bases institucionales diferentes, es importante
reconocer las similitudes de las instituciones ya que puede ser el resultado de la
evaluacion y acreditaciones a las que son sometidas y que homogenizan el disefio
curricular de las escuelas de Ingenieria Mecéanica Eléctrica en nuestro pais.

Los aspectos filosoficos de las instituciones plantean las acciones que deberan
emprender los participantes del proceso de ensefianza — aprendizaje, esto permite
conocer los enfoques educativos compatibles con las necesidades del contexto de
interes.

Es decir, actualmente se presenta el enfoque educativo por competencias por lo
que se busca la capacitacion de los sujetos para el ejercicio de su profesién, esta
influencia pedagogica se puede observar en las competencias de las escuelas de
Ingenieria Mecanica Eléctrica cuando mencionan que el ingeniero mecanico
electricista o el profesional de la Ingenieria Mecénica Eléctrica serd capaz de
realizar el montaje, operacion y mantenimiento de equipos y accesorios. Podra
desarrollar actividades de comercializacién técnica y disefios béasicos. Podra
participar en las siguientes actividades: analisis, planeacion vy disefio,
administracion, consultoria, formacion de personal e investigacion y desarrollo
tecnoldgico. Para esto establece el dominio de contenidos, desarrollo de habilidades
y la aplicacion de actitudes y valores a beneficio de la sociedad.
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Las instituciones de educacion superior, establecen que para la formacién de
ingenieros mecanicos electricistas es de suma importancia realizar una seleccion
de los aspirantes mismos que deben contar con habilidades para analizar y
sintetizar problemas practicos en un contexto de la vida real, debe tener el habito
del estudio y actitud de interés en la aplicacion de las matematicas y el uso de la
computadora, interés por la investigacion y disposicion para el trabajo en equipo,
dominio del idioma inglés y establecen las capacidades que el sujeto debera tener
para el ambito laboral, conocido como perfil de egreso.

Los programas educativos convergen que el campo profesional se encuentra en el
sector publico y privado, y que se derivan lineas de intervencion en la docencia y la
investigacion. Los créditos establecidos por las Instituciones que ofrecen el
programa de Ingeniero Mecéanico Electricista oscilan entre los 199 y 459, con una
oferta educativa de 53 a 71 asignaturas que varian por el nUmero de créditos
solicitados en las experiencias educativas optativas.

Las instituciones mas relevantes para la comparacién, asi como sus resultados se

presentan a continuacion:

Perfil de egreso

UNAM
Realizar estudios y pruebas de
los materiales requeridos para
la construccién de dispositivos,
maquinas y fabricacién de
productos, ademas de apoyar
a la industria petrolera, minera,

siderurgica y a la
agroindustria, asi como al
servicio de transporte, de

salud y de la alimentacion,
entre otras.

Realizar actividades, tanto en
el sector publico como en el
privado, y en todas aquellas
areas que tienen relacion con
la Ingenieria en sus diversos

campos de aplicacion.
Ademas de participar en
empresas de consultoria,

disefio y construccién, en
planeacion, instalacion vy
operacion. Es comun el trabajo
en grupos e interactuando con

Perfil de egreso

UANL
El ingeniero
Mecénico
Electricista
posee las
competencias
para analizar,
modelar y
resolver
problemas de
Ingenieria, que
le permiten

disefiar e
integrar
procesos y
sistemas
mecanicos Yy
eléctricos, asi
como
instalarlos vy
ponerlos en

funcionamiento
cuidando el
impacto social,

ITESM
El programa
Ingeniero
Mecanico
Electricista tiene
como objetivo
formar
profesionistas
competentes en el
disefio e

innovacion de
sistemas
electromecanicos,
Su automatizacion
y control, que
integren las
disciplinas de
Mecanica,
Eléctrica 'y

electronica para la
produccion,

distribucion y uso
eficiente de Ia

UDG

El egresado de
esta carrera
deberé ser capaz
de analizar,
disefiar,
proyectar,
organizar y
administrar los
trabajos

relacionados con
la  construccion,

instalacion,
operacion y
mantenimiento de
equipos

electromecanicos,
asi como equipos
de alta, media y
baja tension.
Utilizar  fuentes
alternas de
energia y disefiar
y/o organizar
programas para
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profesionales y técnicos de econdémico
de tecnoldgico.

diversas disciplinas,
acuerdo con el campo de
trabajo, para atender las
demandas y necesidades de la
sociedad.

Asimismo, desempeniar
actividades de investigacion
en instituciones de educacion
superior 'y centros de
investigacion; participar en
empresas de consultoria, de
disefio y construccién, en
planeacién, instalacion vy
operacion.

Ademas de poseer un espiritu
creativo y emprendedor que le
permita desarrollar sistemas
propios y crear pequefias
empresas que generen
diversas fuentes de empleo.
Su trabajo lo realizara
utilizando andlisis técnico y
econémico, sin dejar de
considerar el impacto
ambiental y social de sus
propuestas.

Organizacion

UNAM
Estd estructurado
en tres ciclos:
Formacion
General,
Formaciéon Basica
en el Campo

Profesional o]
Disciplinario Y,
Formacion de
Profundizacion
Disciplinaria

Organizacion

UANL

Cuatro areas 199
académicos

curriculares (AC)

FBP Formacion 61 asignaturas

Bésica Profesional

FP: Formacion

profesional

9 remediales

y energia, con el

objeto de
satisfacer su
creciente
demanda en la
Sociedad de
manera

sustentable.

ITESM

ahorro de energia
con un alto
sentido de
respeto al medio
ambiente y la

ecologia; asi
como continuar su
formacién

realizando

estudios de
posgrado e
incorporarse a
grupos de

investigacion.

uUbDG

créditos Formacion

modular
459 créditos

69 asignaturas

9 periodos
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Consta de un total
de 416 créditos y
esta compuesto por
53 asignaturas

FGU: Formacion
General

Universitaria

LE: Libre eleccién

220 créditos
(incluidos  Servicio
Social y Précticas
Profesionales) y
demostrar el dominio
de otro idioma.

58 asignaturas y 8
de formacion integral
(estancia industrial,
movilidad,
emprendimiento,
certificacion,

investigacion, entre
otros)
Areas terminales
Areas terminales
UNAM UANL ITESM
e Energia Térmica Areas:
e Disefo Eléctrica
Mecanico y Disefio e Innovacion de
Fabricacion  Mecanico sistemas
eMecatronica  Mecanica mecanicos

eSistemas de
Potencia

e Ingenieria en
lluminacion

e Optimizacion

de

sistemas

térmicos y de

fluidos

UDG
Médulos

e Elementos
equipos
mecanicos

e Elementos
equipos
eléctricos

e Plantas
industriales
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e Utilizacion de e Uso eficiente
la  Energia de energia
Eléctrica e Redes

Eléctricas
inteligentes

e Automatizacion
de sistemas de
manufactura

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)

instalaciones de
servicio
Automatizacion
de sistemas
electromecanicos

El alumno que aspira a ingresar debera haber cursado el area de las ciencias
fisicomatematicas en el bachillerato, ademas de poseer conocimientos solidos en
las asignaturas de matematicas (algebra, geometria analitica, calculo diferencial e
integral) y de fisica (Mecanica, electricidad, magnetismo y principios de
termodinamica) como conocimientos en quimica inorganica; ademas deberan tener:

+ Vision tecnoldgica.

» Capacidad para relacionarse arménicamente con otras personas y habilidad en

la comunicacion oral y escrita.
+ Capacidad de liderazgo.

* Facilidad para las matemaéticas, la fisica y la Mecanica.

» Capacidad de observacion, andlisis, sintesis, orden, y sistematizacion.

» Capacidad para integrar y dirigir equipos interdisciplinarios de trabajo, adoptando
una actitud emprendedora, de liderazgo, comprometida y responsable.

+ Disponibilidad de tiempo.

Actitudes y valores

+ Constancia y tenacidad en la actividad emprendida.

» Disposicién para el auto aprendizaje que propicie su desarrollo intelectual,

afectivo y social.
» Vocacién de servicio.

* Respeto y responsabilidad.
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Habilidades y aptitudes
* Aptitud para tomar decisiones.
» Tener un espiritu creativo e innovador.

* Desarrollar las capacidades propias del razonamiento l6gico, es decir, de
analisis, sintesis y aplicacion del conocimiento.

Perfiles intermedios
Perfil del primer ciclo

Adquirira los conocimientos de las ciencias basicas que sustentan los principios de
la Ingenieria, asi como desarrollara las habilidades minimas que debe poseer el
Ingeniero Mecéanico Electricista. En este ciclo obtendran una formacion integral
humanistica y social.

Perfil del segundo ciclo

Poseera los elementos de juicio y los conocimientos profesionales para tomar
decisiones y resolver problemas que enfrenta el Ingeniero Mecanico Electricista.
Adquirira la capacidad para trabajar en equipo.

Perfil del tercer ciclo

Contara con los conocimientos y las habilidades necesarias de una de las
orientaciones terminales disciplinarias (Energia, Disefio Mecénico y Fabricacion,
Mecatronica, Sistemas de Potencia, Utilizacién de la Energia Eléctrica e Ingenieria
en lluminacion) que ofrece la licenciatura. Tendra las habilidades para desempefiar
trabajo interdisciplinario

Este profesionista esta capacitado para disefiar maquinaria, dispositivos eléctricos
y electronicos, sistemas mecanicos, de control de procesos industriales y de servicio
con base en microcomputadoras. También supervisa la manufactura de equipo
industrial, dirige el montaje, operacion y mantenimiento de instalaciones y sistemas
mecanicos, planea la operacion de sistemas de generacion y distribucion de energia
Eléctrica, ademas de intervenir en el estudio y realizacién de los sistemas de
comunicacion tales como telefonia, television, satélites, entre otros.

Objetivo de la Carrera

27



Formar profesionales de alto nivel en el campo de la Ingenieria Mecanica Eléctrica,
que sean capaces de disefar, innovar, desarrollar, integrar, planear, generar
tecnologia y mejorar los niveles de calidad para incrementar la productividad y
competitividad de la industria de la transformacion, metal - mecanica y en el ramo
de la industria Eléctrica en sus &reas de generacion.

Perfil del Egresado

El programa Ingeniero Mecénico Electricista tiene como objetivo formar
profesionistas competentes en el disefio e innovacibn de sistemas
electromecanicos, su automatizacion y control, que integren las disciplinas de
Mecanica, Eléctrica y electrénica para la produccion, distribucion y uso eficiente de
la energia, con el objeto de satisfacer su creciente demanda en la sociedad de
manera sustentable.

Un Ingeniero Mecanico Electricista sera capaz de:

- Tener la habilidad de aplicar conocimientos de ciencias basicas e Ingenieria para
identificar, formular y resolver problemas reales de elementos y sistemas
mecanicos, procesos de manufactura, Ingenieria térmica, fluidos y control e
Ingenieria Eléctrica.

- Disefar y desarrollar sistemas mecanicos, procesos de manufactura, de Ingenieria
térmica, de fluidos y de control y de Ingenieria Eléctrica dadas ciertas condiciones
y restricciones.

- Estar capacitado para realizar proyectos del area Electromecénica incorporando
nuevas tecnologias incluyendo el uso eficiente de la energia.

- Desarrollar la habilidad de analizar el impacto global y local de la Ingenieria
Mecanica en los individuos, organizaciones y la sociedad para prestar sus
servicios profesionales de una manera ética y responsable.

- Comunicar correctamente en forma oral, escrita o gréfica los resultados de un
proyecto ingenieril.

- Participar en equipos multi e interdisciplinarios.

- Estar consciente de la necesidad de mantener una actualizacién profesional
constante.

- Disefar y conducir experimentos, extrapolando sus resultados hacia el desarrollo
de un producto o proceso de Ingenieria.

Campo y mercado de trabajo
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El campo de trabajo del Ingeniero Mecanico Electricista es amplio, variado y abarca
todo el sector industrial. En las micro y pequefas industrias sus tareas se
encaminan principalmente al disefio, fabricacion e implementacién de equipos y
sistemas de produccion, con el fin de mejorar sustancialmente la produccion
mediante la implantacion de tecnologias adecuadas.

En la mediana industria el campo de trabajo se enfoca en el disefio y fabricacion de
herramental, de componentes y refacciones para una gran variedad de fabricantes
en la robdtica y la automatizacion de procesos y lineas de produccion.

En las grandes industrias el papel es relevante en el disefio, la operacion de plantas
y lineas de produccion, asi como también en la adaptacion, asimilacion y desarrollo
de tecnologias de punta en el area metal Mecanica, entre otras acciones.

De acuerdo por la especialidad por la que opte el Ingeniero Mecéanico Electricista
podra trabajar en todo tipo de empresas publicas y privadas de bienes y servicios:
transporte, maquinaria, equipos, energéticos; en industrias Eléctricas y electrénicas,
de comunicaciones, metal - mecénicas y de la transformacion.

En el sector publico puede ser contratado en las Secretarias de Comunicaciones y
Transportes, de Economia, de Agricultura y Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, de Energia y también en los gobiernos estatales. En organismos
descentralizados como la Comisién Federal de Electricidad y Petr6leos Mexicanos,
entre otros. Asimismo, podra desarrollar su propia empre

Universidad Autonoma de Nuevo Leén (UANL)

El candidato para ingresar debe tener habilidades para analizar y sintetizar
problemas practicos en un contexto de la vida real. Debe tener el habito del estudio
y actitud de interés en la aplicacion de las matematicas y el uso de la computadora.
Interés por la investigacion y disposicion para el trabajo en equipo. El ingreso esta
regulado a través del examen de seleccion de CENEVAL

Perfil del egresado

El egresado de esta carrera tiene una formacion soélida en ciencias basicas, y una
preparacién adecuada en las areas de Ingenieria Mecanica y Eléctrica. Su
formacion teodrica y practica de perfil amplio le da la capacidad de resolver
problemas multidisciplinarios y de responder a los cambios de perfil requeridos por
el desarrollo tecnolégico.

Al término de sus estudios, el egresado de esta carrera sera capaz de realizar el
montaje, operacion y mantenimiento de equipos y accesorios. Podra desarrollar
actividades de comercializacion técnica y disefios basicos. Podra participar en las
siguientes actividades: analisis, planeacion y disefio, administracion, consultoria,
formacion de personal e investigacion y desarrollo tecnoldgico.
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El egresado de la carrera tiene también un dominio pleno de la computacion,
habilidad para adquirir y procesar informacion, trabajar en equipo. Sabra comunicar
y argumentar sus ideas en forma oral y escrita, tendra la capacidad de comunicarse
en idioma inglés. Tendra interés en aprender por si mismo, adquirir una amplia
formacién cultural, capacidad de abstraccion, capacidad de identificar y resolver
problemas. Sera creativo y utilizara el método cientifico como herramienta para el
aprendizaje y en la solucion de problemas profesionales.

Entre las caracteristicas del egresado de la carrera también esta el compromiso
social, el espiritu emprendedor, la visién de futuro, el espiritu critico, el sentido
comun, el liderazgo basado en valores, la ética profesional, la conciencia ecoldgica,
la autoestima y la cultura de la salud fisica y mental.

Areas de desempefio
El egresado de esta carrera se desempefia preferentemente en las siguientes areas:

» Sistemas eléctricos de potencia e industriales.
* Maquinas Eléctricas y sus controles.

» Sistemas de generacion de energia Eléctrica.
+ Sistemas de proteccion, medicién y control.

» Electrénica de potencia y sus aplicaciones.

+ Sistemas mecanicos.

* Procesos térmicos.

* Mecanica de materiales.

* Procesos de manufactura y su automatizacion.
+ Sistemas hidraulicos y neumaticos.

+ Uso eficiente de la energia.

+ Sistemas de calidad.

* Planeacion y desarrollo.

» Disefio electromecénico.

Plan de estudios

Para tener opcién al titulo de Ingeniero Mecanico Electricista el estudiante debera
cursar un minimo de 434 créditos (incluidos Servicio Social y Préacticas
Profesionales) y no rebasar el maximo de 450 créditos, asi como demostrar el
dominio de otro idioma.

El ingeniero Mecénico Electricista posee las competencias para analizar, modelar y
resolver problemas de Ingenieria, que le permiten disefiar e integrar procesos y
sistemas mecdanicos y eléctricos, asi como instalarlos y ponerlos en funcionamiento
cuidando el impacto social, economico y tecnologico.

Entre las caracteristicas mas sobresalientes se tienen:
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Conocimientos:

o Amplios de fisica y matematicas.

e Sistemas mecanicos.

« Sistemas eléctricos.

o Desarrollo de proyectos tecnolégicos.

e Administracion de recursos econémicos, humanos y técnicos.

Habilidades:

o Experimentales para el manejo de tecnologia moderna.

o Para integrase a equipos de trabajo disciplinarios y multidisciplinarios.

« En la implementacion, mantenimiento y actualizacion de equipos mecéanicos
y eléctricos.

« Para la programacién, manejo de simuladores herramientas de disefio.

o Para el manejo y aplicacién de normas y estandares.

o Lectura de diagramas.

« Seleccién de componentes de control.

Actitudes:

e Ejercer con integridad, respeto y responsabilidad su actividad profesional.
e Sentido de cooperacion para el trabajo en equipo.

¢ Investiga e innova en temas relacionados con la Mecéanica y Eléctrica.

e Lidera equipos de trabajo interdisciplinarios.

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)

El programa esté estructurado en 10 &reas, las cuales son: Innovacion de sistemas
mecanicos, Optimizacion de sistemas térmicos y de fluidos, Uso eficiente de
energia, Redes Eléctricas inteligentes, Automatizacion de sistemas de manufactura,
Matematicas, Ciencias naturales, Educaciéon general y Topicos Remediales,
estructurados en 199 créditos académicos, 61 asignaturas y 9 remediales.

El programa Ingeniero Mecanico Electricista tiene como objetivo formar
profesionistas competentes en el disefio e innovacion de sistemas
electromecanicos, su automatizacién y control, que integren las disciplinas de
Mecanica, Eléctrica y electrénica para la produccion, distribucion y uso eficiente de
la energia, con el objeto de satisfacer su creciente demanda en la sociedad de
manera sustentable.

Un Ingeniero Mecanico Electricista sera capaz de:

* Tener la habilidad de aplicar conocimientos de ciencias basicas e
Ingenieria para identificar, formular y resolver problemas reales de
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elementos y sistemas mecanicos, procesos de manufactura, Ingenieria
térmica, fluidos y control e Ingenieria Eléctrica

» Disefar y desarrollar sistemas mecénicos, procesos de manufactura, de
Ingenieria térmica, de fluidos y de control y de Ingenieria Eléctrica dadas
ciertas condiciones y restricciones

» Estar capacitado para realizar proyectos del area electromecéanica
incorporando nuevas tecnologias incluyendo el uso eficiente de la
energia.

* Desarrollar la habilidad de analizar el impacto global y local de la
Ingenieria Mecanica en los individuos, organizaciones y la sociedad para
prestar sus servicios profesionales de una manera ética y responsable.

* Comunicar correctamente en forma oral, escrita o grafica los resultados
de un proyecto ingenieril.

« Participar en equipos multi e interdisciplinarios.

« Estar consciente de la necesidad de mantener una actualizacion
profesional constante.

« Disefiar y conducir experimentos, extrapolando sus resultados hacia el
desarrollo de un producto o proceso de Ingenieria.

Perfil de egreso

El Ingeniero Mecanico Electricista es un profesionista que disefila maquinas,
herramientas y sistemas electromecanicos para hacer mas eficiente los procesos
de produccién. Evalia y elige los materiales adecuados para su produccion,
apoyandose en el uso de software y tecnologia de vanguardia. Evalla y selecciona
fuentes de energia sostenible (solar, edlica, celdas de combustible, geotérmica) que
sustituyen o complementan a las fuentes convencionales (hidroeléctrica, nuclear,
termoeléctrica). Contribuye al disefio y desarrollo de sistemas de automatizacion y
control de procesos industriales, y al desarrollo de tecnologias emergentes como la
micromecanica, nanotecnologia y los materiales de nueva generacion.

Un Ingeniero Mecénico Electricista podra trabajar en empresas de diversos sectores
industriales y de la transformacién, por ejemplo: automotriz, aeronautico, metal-
mecanico, generacion y distribucion de energia, refrigeracion, electrodomeésticos,
bienes de capital, centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico, centros de
disefio e ingenieria, consultoria y de servicios. También tiene la capacidad de formar
su propia empresa. Los soélidos conocimientos del IME le dan un excelente punto de
partida para continuar estudios avanzados que pueden dar lugar a una carrera en
la ciencia.

Universidad de Guadalajara (UDG)

El programa tiene como objetivo preparar profesionistas que, mediante el uso de la
fisica, matematicas, técnicas de Ingenieria, economia y administracion, transformen
la naturaleza, por medio de dispositivos mecanicos, eléctricos y mecatronicos, en
beneficio de la sociedad (areas Mecanica, Eléctrica y mecatrénica). Para optimizar
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el funcionamiento de sistemas productivos formados por hombres, méquinas e
insumos (area industrial).

Para ello su estructura es a través de una formacién modular, con 459 créditos, 69
asignaturas, los cuales se cursan en 9 periodos

Perfil de ingreso:

El aspirante a cursar la carrera de Ingenieria Mecanica Eléctrica debe contar
preferentemente con:

Interés: por descubrir nuevos hechos y resolver problemas, uso y manejo de
maquinas y herramientas, las ciencias exactas, el estudio y aplicacion de la
técnica de la Ingenieria y sistemas.

Aptitud: de razonamiento l6gico en la resolucion de problemas, facilidad de
expresion verbal de conceptos, razonamiento grafico visualizando
representaciones en el plano y 3D, asi como objetos en movimiento,
concentracion y destreza para el trabajo manual técnico y computacional.
Actitud: de observacion, critica, analisis, creativa, innovadora, emprendedora
y propositiva.

Perfil del egresado:

El egresado de esta carrera deberd ser capaz de analizar, disefiar, proyectar,
organizar y administrar los trabajos relacionados con la construccién, instalacion,
operacion y mantenimiento de equipos electromecanicos, asi como equipos de alta,
media y baja tension. Utilizar fuentes alternas de energia y disefiar y/o organizar
programas para ahorro de energia con un alto sentido de respeto al medio ambiente
y la ecologia; asi como continuar su formacion realizando estudios de posgrado e
incorporarse a grupos de investigacion.

Campo laboral:

El egresado de esta carrera suele ocupar puestos en diferentes niveles tanto en
empresas e instituciones gubernamentales como privadas en toda la republica
como en el extranjero. En el sector gubernamental estan, por ejemplo: CFE, el
IMSS, SCT, PEMEX, INEGI, aeropuertos, bancos y Universidades, etc. En el sector
privado estan: Telmex, Avantel, SCI, IBM, Motorola Kodak, GS Comunicaciones,
Lucent technologies, radiodifusoras, televisoras, bancos, Universidades, etc. Es
posible que el egresado también proporcione servicios independientes como
asesoria en el campo de automatizacion y control, uso racional de energéticos,
procesos de manufactura y mantenimiento a equipos e instalaciones Electro-
Mecéanicas.
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En la region la dnica institucion que ofrece la carrera de Ingeniero Mecanico
electricista en el Instituto Tecnologico Superior de Xalapa, el cual lleva por nombre
Ingeniero electromecanico. A continuacion, se describe la estructura de este.

Campo Laboral

El campo laboral para ingeniero electromecanico es bastante diverso, se puede
ocupar en cualquier tipo de industria manufacturera, la metalmecanica, la industria
automotriz, la industria eléctrica, las empresas de servicios, hospitales, en hoteleria,
en instituciones educativas y en empresas transnacionales del manejo, produccién
transmision y distribucion de energia, asi como en plantas generadoras, parques
eolicos, en sistemas de generacion solar solo por mencionar alguno

2.4.3. Contexto regional

El presente analisis hace la comparacion entre programas de la carrera de
Ingenieria Mecanica Eléctrica, que se ofrecen en instituciones publicas y privadas
cercanas a cada una de las 5 regiones de la Universidad Veracruzana, en los
estados que colindan con el estado de Veracruz.

El resultado de la investigacion de las diferentes instituciones se recopild, el cual se
muestra en la matriz comparativa en el &mbito regional.

El analisis muestra que no se puede tomar como un referente el nimero de créditos
en los programas académicos afines a Ingenieria Mecéanica y Eléctrica, ya que
debido al modelo educativo que utilicen pueden ocupar diferentes tipos de sistemas
crediticios; pero si se puede tener en consideracion, en cuanto al tiempo que tienen
en la duracién del programa que van de 4 a 5 afios.

Con relacion a los créditos asignados a cada experiencia educativa no existe una
normalizacion en Universidades de la region. Se observa en lo que respecta a los
créditos que las instituciones de educacion superior utilizan el acuerdo de Tepic, sin
embargo, los tecnoldgicos trabajan con el Sistema de Asignacién y Transferencia
de Créditos Académicos (SATCA) aprobado en la XXXVIII Sesion Ordinaria de la
Asamblea General de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES). Este punto hace que los planes de estudio de las
Universidades de la region incrementen su peso crediticio con respecto a los
tecnoldgicos, debido a que el sistema SATCA privilegia la formacion extra aulica.

Con relacién al numero de experiencias educativas el comportamiento de la regiéon
esta entre 49 y 70 experiencias educativas. En la mayoria de las instituciones
analizadas el numero de materias tedrico-practicas y teoricas tienen una tendencia
al equilibrio

Tomando en cuenta la acreditacion de los programas de la carrera de Ingenieria
Mecanica Eléctrica, es de suma importancia considerarlo a futuro ya que la mayor
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parte de los programas de las Universidades aqui analizados han sido acreditados
nacional y en algunos casos internacionalmente. Considerando que es un factor que
debe tomarse en consideracién para el disefio curricular de la carrera.

Analizando los objetivos, perfiles de ingreso y egreso de las Universidades tanto
publicas y privadas se observa una similitud en todos ellos, resaltando la formacion
en valores tales como responsabilidad, compromiso, honestidad, justicia, respeto,
puntualidad, conciencia ambiental, conciencia social, espiritu de lucha, constancia,
disciplina y cultura. Asi mismo, fomentan las capacidades de innovacion,
creatividad, disefio, construccion, operacion, control asi como el mantenimiento de
los sistemas mecanicos y eléctricos, investigacion, espiritu critico, comunicacion
oral, ademas de escrita, segundo idioma, andlisis y solucion de problemas,
optimizacién de los recursos, eficiencia, eficacia, adaptacion de tecnologias, toma
de decisiones, administracion de procesos, selecciébn de equipos, como de
componentes, rentabilidad, mejoramiento de la calidad, asi mismo de la
productividad, administracién de recursos humanos, seguridad industrial, direccion
y ejecucion de programas.

En la mayoria de las Universidades privadas regionales se muestran los perfiles de
sus profesores encontrandose que la mayoria de ellos son por asignatura y no de
base; en las Universidades publicas se observa una tendencia a que exista un
equilibrio entre profesores de carrera y de asignatura, asi como el hecho de que los
grados preferentes son maestrias y doctorados afines a la carrera que se imparte,
de la misma forma tienen bien definidas sus lineas de investigacion. Esto permite a
las instituciones de educacion superior publica contar con una base sélida en la
parte académica ya que se cuenta con la experiencia en el momento de la mejora
de los programas educativos.
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Universidad

Regional

Instituto
Tecnoldgico

De Orizaba

Instituto
Tecnoldgico
de Orizaba

Instituto
Tecnoldgico
Superior de

Xalapa (ITSX)

Nombre del

Programa

Ing.
Mecanica

Ing.
Eléctrica

Ing.
Electromeca

nico

Institucién Modelo
Curricular
Pub. ' Priv.

X Semi
flexible

X Semi

Flex

X Semi
flexible

Universidades Regionales

o

Materias

10 41

NUmero

Créditos

260

200

260

Duracion

Semestres

Servicio

Social

De la

carrera

(640h)

De la

carrera

(640h)

De la

carrera

Titulo

Lic.

Lic.

Lic.

Opcion de
Titulacion

Tesis
Promedio
EGEL
Trabajo
Tesis
Promedio

EGEL

Trabajo
Tesis
Promedio

EGEL
Otros

Grado
Académico

Profesores

Ingenieros
Maestros

Doctores

Ingenieros
Maestros

Doctores

Ingenieros
Maestros

Doctores

36



Instituto
Tecnolégico
de Minatitlan

Instituto
Tecnoldgico

de Veracruz

Instituto
Tecnoldgico

de Veracruz

Instituto
Tecnoldgico

de Poza Rica

Ing.
Electromeca

nico

Ing.
Mecanico

Ing.
Eléctrica

Ingenieria
Electromeca

nica

Semi

flexible

Semi

flexible

Semi

flexible

Semi

flexible

10

43

41

43

43

260

260

200

260

De la

carrera

De la
carrera

(640h)

De la

carrera

(640h)

De la

carrera

(640h)

Lic.

Lic.

Lic.

Tesis
Promedio
EGEL
Otros
Tesis
Promedio
EGEL
Trabajo
Tesis
Promedio
EGEL
Trabajo
Tesis
Promedio
EGEL

Traba.

Ingenieros
Maestros

Doctores

Ingenieros
Maestros

Doctores

Ingenieros
Maestros

Doctores

Ingenieros
Maestros

Doctores
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Las conclusiones que resultan después de haber realizado este andlisis de las
opciones profesionales afines en los ambitos internacional, nacional y regional,
tomando en cuenta a Universidades de prestigio reconocido es que existen
elementos comunes entre ellos y que deben ser considerados para el redisefio del
Programa Educativo de Ingenieria Mecanica Eléctrica. Los elementos que tienen
que ser considerados son: que el modelo educativo tiene que ser flexible o
semiflexible, la duracion de un Programa Educativo que considera dos disciplinas
no puede ser menor a cuatro afios y medio, tener un peso crediticio entre 400 y 450
créditos, con un numero de Experiencias Educativas entre 60 y 70, que se
consideran residencia o practicas profesionales y servicio social en el plan de
estudios, que tienen que considerarse la certificacion del idioma inglés como
requisito de titulacion. Cabe resaltar que en el sistema de Institutos Tecnoldgicos
por utilizar un sistema de calculo de créditos diferente al del acuerdo de Tepic es
gue tienen pesos crediticios bajos en sus Programas Educativos.
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2.5. Andlisis de los lineamientos

El andlisis de los lineamientos normativos es un estudio documental comparativo,
permite identificar los puntos de contacto entre el documento del Modelo Educativo
Integral y Flexible (MEIF) y otros documentos que regulan la vida académica
universitaria. Los lineamientos normativos son Leyes, Estatutos y Reglamentos,
entre otros, para su uso se dividen en internos y externos.

Los internos son emitidos por la propia Universidad Veracruzana y sus érganos
colegiados: Ley Organica, Estatuto General, Estatuto de Académicos, Estatuto de
Alumnos y reglamentos especificos; los externos emanan de algunas Secretarias
del Gobierno Federal, Estatal, Asociaciones y Organizaciones directamente
relacionadas con la Educacién y la profesion especifica.

A través del analisis de los lineamientos, ha sido posible reconocer si los elementos
del Modelo Educativo Institucional orientan, facilitan y permiten consolidar la
viabilidad del Plan de Estudios, mediante la identificacién de bases u obstaculos
para la implementacion del redisefio de los planes de estudio del Area Académica
Técnica 2020.

2.5.1. Bases

A continuacion, se presentan los lineamientos internos que favorecen la
implementacion de plan de estudios:

Ley Orgénica

Este documento contiene principalmente disposiciones relativas a la personalidad,
patrimonio, autoridades y sus atribuciones dentro de la institucién; la conformacion
de la comunidad universitaria y sus responsabilidades, infracciones y sanciones
establecidas por la propia Institucion.

Este ordenamiento permite normar aspectos especificos dentro de la institucion y
sustenta otras Legislaciones, Estatutos y Reglamentos de la Universidad
Veracruzana. Para efectos del presente analisis, se han identificado los siguientes
articulos que sirven de sustento para el analisis de lineamientos que enmarca el
proceso de disefio y rediseio de los planes y programas de estudio que promueve
a través de cada entidad académica (Ley Orgéanica, 2017):

Art. 2. Los fines de la Universidad Veracruzana son los de conservar, crear y transmitir la
cultura, en beneficio de la sociedad y con el mas alto nivel de calidad académica.

Art. 3. Las funciones sustantivas de la Universidad Veracruzana son la docencia, la
investigacion, la difusion de la cultura y extension de los servicios, las cuales seran
realizadas por las entidades académicas.

Art. 4. La Universidad Veracruzana debera estar vinculada permanentemente con la

sociedad, para incidir en la solucion de sus problemas y en el planteamiento de alternativas
para el desarrollo sustentadas en el avance de la ciencia y la tecnologia, proporcionandole
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los beneficios de la cultura y obteniendo de ella en reciprocidad, los apoyos necesarios para
su fortalecimiento.

Art. 5. La educacion que imparta la Universidad Veracruzana, sobre bases acordes a las
nuevas tendencias y condiciones de desarrollo y con el proceso de modernizacion del
pais, podra ser formal y no formal; para el caso de la educacién formal, que implica un
reconocimiento académico, se podran adoptar las modalidades de escolarizada o no
escolarizada.

Art 11. Son atribuciones de la Universidad Veracruzana:

Impartir educacion superior en sus diversas modalidades, para formar los profesionales,
investigadores, técnicos y artistas que el Estado y el Pais requieran;

Formular planes y programas de estudio en los diferentes niveles y modalidades de la
educacion impartida y definir las lineas prioritarias institucionales de investigaciéon con sus
correspondientes planes y programas atendiendo en todo tiempo a los requerimientos de la
sociedad y promoviendo el desarrollo de esta;

Promover y realizar investigaciones, de manera especial aquellas que se orienten hacia la
solucién de problemas municipales, regionales, estatales y nacionales;

Extender y difundir con la mayor amplitud posible, los beneficios de la cultura;

Procurar que la docencia, la investigacion, la difusién de la cultura y la extension de los
servicios guarden la vinculacion necesaria;

Impulsar en sus programas académicos, los principios, valores y practicas de la democracia,
la justicia, la libertad, la igualdad, la solidaridad y el respeto a la dignidad humana;

Vily Vil ...

IX. Fomentar en los integrantes de la comunidad universitaria la actitud critica, humanistica,
cientifica y el espiritu emprendedor y de participacion.

Xa XXl ...
Art. 96. El personal académico sera responsable de la aplicacién de los programas de
docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension de los servicios, aprobados en

términos de esta ley y su reglamentacién. El personal académico se integra por:

laV...

Resultado de las atribuciones que le confiere la Ley a la Institucion, con base en
este ordenamiento se fundamentan las propuestas para el disefio o redisefio de
planes y programas de estudio. Que requiere en su implementacion de personal
académico con diversificacion de cargas que incluye: docencia, investigacion,
difusion de la cultura y extension de los servicios, ademas de los valores asociados
al Modelo Educativo Institucional.

Ley de Autonomia

La Ley de Autonomia (2017) da vida juridica a la Universidad Veracruzana, le otorga
la plena autonomia para autogobernarse, expedir su reglamentacion, nombrar a sus
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autoridades, determinar sus planes y programas y fijar los términos de ingreso,
promocion y permanencia del personal académico.

Decreto que reforma los articulos 68, 70 y 87 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Veracruz-Llave:

Articulo 68.-

I a XLIII

a)ae)...

f). La Universidad Veracruzana ser4 autobnoma; tendra la facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si misma y realizar4 sus fines de
conservar, crear y transmitir la cultura, a través de las funciones de
docencia, investigacion, difusion y extension, respetando las libertades de
catedra, de investigacion y de libre examen y discusion de las ideas;
determinara sus planes y programas; fijara los términos de ingreso,
promociéon y permanencia de su personal académico, y administrara su
patrimonio;

g) ak)
XLV a LVII

Ley de Autonomia

Art. 2°. La Universidad Veracruzana es una institucion publica y autbnoma de
educacion superior, que tiene la facultad de autogobernarse, expedir su
reglamentaciéon, nombrar a sus autoridades, determinar sus planes y
programas Y fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su
personal académico, conforme a los principios dispuestos por la Constitucién
Politica de estado y que regula la legislacién ordinaria.

La Ley establece, a través de diez articulos, las facultades y responsabilidades de
la Institucion para gobernarse a si misma, realizar sus fines de conservacion,
creacion y transmisién de la cultura, a través de funciones sustantivas: docencia,
investigacion, difusién y extension, respetando las libertades de catedra, de
investigacion, libre examen y discusion de ideas. Es el soporte legal que otorga la
facultad a la Universidad para determinar sus planes y programas de estudio, a
través de la autonomia otorgada por el Gobierno del Estado de Veracruz-Llave.

Por tratarse de una Ley que emana de un Decreto Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Veracruz-Llave, es comprensible que no incluye aspectos
relacionados especificamente con Planes y Programas de Estudios, ni demas
elementos que se incorporan a éstos. Para tal efecto se cuenta con el Reglamento
de Planes y Programas (2018) que especifica de manera puntual lo concerniente a
tal proceso.

Estatuto General

El Estatuto General (2019) es un ordenamiento que establece disposiciones
relacionadas con la forma de organizacién de la Universidad Veracruzana:
Estructura, 6rganos colegiados, autoridades y funcionarios: sus atribuciones y
responsabilidades; dependencias, obligaciones, faltas y sanciones de las
autoridades unipersonales y funcionarios.
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Del estudio de este ordenamiento, se observa en los siguientes articulos una
correlacion con elementos que requiere el Modelo Educativo Institucional para su
funcionamiento:

Articulo 5. Establece que la Universidad Veracruzana realizara en sus entidades
académicas, los fines y funciones relacionados con: Docencia, Investigacion, Difusion de la
Cultura y Extension de los Servicios (Estatuto General, 2019).

Art. 7. Los programas educativos que ofrece la Universidad Veracruzana en sus
diferentes Areas Académicas se encuentran establecidos en el Reglamento de
Planes y Programas de Estudio y tendrdn su respectivo plan de estudios
estructurado con base en lo que sefiala dicho Reglamento.

Este mismo ordenamiento, establece las bases para la movilidad, el servicio social
y la vinculacion, aspectos que contempla el Modelo Educativo Institucional.

El Estatuto General otorga una base juridica al Reglamento de Planes y Programas
de Estudio, fundamental para el proceso de revision y actualizacién de estos; asi
mismo es concordante con la Ley Organica y el Estatuto General en relacion con
las funciones de las entidades académicas y el personal académico (Docencia,
investigacion, difusion de la cultura y extension de los servicios).

Elementos del Modelo Educativo Institucional (MEI) y Lineamientos Legales
Universitarios

En el siguiente apartado se presentan los elementos del MEI, mencionando la base
que se identificé en los diferentes ordenamientos internos de la Institucion.

Objetivos del Modelo Educativo Institucional

El objetivo del Modelo Educativo Institucional es propiciar en los estudiantes de las
diversas carreras que oferta la Universidad Veracruzana, una formacion integral y
armonica: intelectual, humana, social y profesional (Beltran & et.al, 1999).

Al respecto, el Estatuto General de la Institucidon establece en el Capitulo Il De sus
fines y funciones (Estatuto General, 2019):

Art. 5. La Universidad Veracruzana realizara en sus entidades académicas, los fines y funciones
siguientes:

l. Docencia: que se realiza de conformidad con sus planes y
programas de estudio, propiciando la construccién del conocimiento en
beneficio de la sociedad;

Il Investigacion: la Universidad propiciara el desarrollo de la
investigacién cientifica, humanistica y tecnolégica en las diferentes entidades
académicas, considerando la necesaria vinculacién con la docencia y las
necesidades y prioridades regionales como nacionales;

Il. Difusién de la Cultura: es el conjunto de actividades que propicia
que la comunidad en general tenga acceso a las manifestaciones
desarrolladas por los integrantes de la Universidad para el logro de los fines
fijados para la institucion; y
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IV. Extension de los Servicios: es el conjunto de actividades que permite
llevar a la comunidad en general los beneficios del quehacer de la
Universidad.

Aunque la legislacion no menciona expresamente el objetivo establecido
para el Modelo Educativo Institucional, se tiene el marco normativo
adecuado tanto en los fines y funciones de la Universidad, como en el
Reglamento de Planes y Programas de Estudio. En concordancia, la
Institucion tiene a través de diferentes ordenamientos, aspectos que
soportan la incorporacion de los elementos del Modelo Educativo
Institucional a la vida académica.

Formacion integral y sus fines, ejes integradores y transversalidad

Estos aspectos del Modelo Educativo Institucional se agruparon dada la correlacion
entre ellos. El documento establece que el Modelo de la Universidad Veracruzana
debe propiciar que los estudiantes desarrollen procesos educativos informativos y
formativos (Beltran & et.al, 1999).

Las actitudes son como una forma de predisposicion relativamente estable de
conducta que hace reaccionar ante determinados objetos, situaciones o
conocimientos, de una manera concreta. Algunas actitudes son basicas y comunes
a todos los individuos y a distintas etapas de su desarrollo, mientras que otras son
diferenciadas dependiendo del nivel educativo y del contexto en el que se
desenvuelvan.

Los valores son entes abstractos que las personas consideran vitales para ellas y
que se encuentran muy influenciados por la propia sociedad; definen juicios y
actitudes, se refieren a lo que el individuo aprecia y reconoce, rechaza o desecha.

El modelo institucional plantea tres ejes integradores idoneos para la formacion de
los futuros profesionistas, quienes deberan responder a las demandas y retos
sociales a través de la integracion de los ejes teérico, heuristico y axiol6gico. Estos
representan la base que orientara los trabajos hacia la construccion de la nueva
curricula de la Universidad Veracruzana. La integracion de los ejes se logra a través
de la transversalidad, esta como estrategia metodologica fundamental en el modelo
educativo institucional.

A manera de conclusién, presentamos los puntos de contacto identificados en los
lineamientos universitarios:

Estatuto de los alumnos 2008

Art. 4. Para fines de este Estatuto se entiende por:
Programa Educativo: Organizacion académica, escolar y administrativa que permite

desarrollar las actividades previstas en un plan de estudios, en una modalidad especifica,
que se ofrece en una entidad académica determinada.
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Art. 8. Los planes de estudio, de acuerdo con la organizacién curricular son:

Flexibles: aquellos en los que se permite la seleccion de experiencias educativas para la
conformacion de la carga en créditos académicos. La flexibilidad facilita la movilidad de los
alumnos dentro del mismo programa educativo de origen o en uno distinto, en instituciones
de educacion superior del pais y del extranjero. Para la realizacién de estudios considera
distintos tipos de permanencia. Se encuentran organizados por areas de formacion, ejes o
bloques, y conformados por experiencias educativas.

Para fines de este Estatuto se entiende por experiencia educativa al conjunto de
actividades educativas en las cuales se trabajan de forma articulada los conocimientos, las
habilidades y las actitudes, con el propdésito de contribuir a la formacion integral de los
estudiantes.

Reglamento

de Planes y Programas de Estudios (2018)

Para el proceso de redisefio de planes y programas de Area Académica Técnica
2020 es fundamental la aplicacion de este reglamento para fundamentar las
modificaciones y actualizaciones necesarias a los planes de estudio vigentes. A

continuacion,

se presentan algunos articulos que son base para este proceso:

Art. 4. Los planes y programas de estudio se formularan buscando que el alumno, cuando

menos:

M.
V.
V.
VI.

VII.

Art. 13.

Desarrolle su capacidad de observacion, andlisis, interrelacién y deduccion;
Reciba armonica y coherentemente los conocimientos teéricos y practicos de la
educacion, en el area de conocimiento elegida;
Adquiera visién de lo general y de lo particular;
Ejercite la reflexion critica;
Acreciente su aptitud para obtener, evaluar, actualizar y mejorar los
conocimientos;
Modifique sus actitudes, fundado en cambios producidos en lo cognoscitivo y
afectivo; y
Se capacite para el trabajo socialmente (til.

El contenido minimo de una propuesta de plan de estudios, o de su modificacion

total o parcial, debera ser:

laX...

XI.  Perfil del egresado, indicando los conocimientos, habilidades, destrezas y
caracteristicas personales que debe haber adquirido;

Xl a XVIII...

Art. 16. El contenido minimo de un programa de estudio sera:

laV...

VI. Unidades programaticas y temas que se desarrollaran indicando objetivos
generales y especificos, horas-clase por tema, actividades, extra-clase y contenido
de examenes parciales. Si se trata de asignaturas de practica o tedrico practicas
deberan anotarse la clase y el nimero de practicas a efectuar, sus objetivos

generales especificos, asi como las practicas alternas cuando no sea posible cumplir
con las primeras;
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VII. Métodos, técnicas y auxiliares didacticos que se utilizaran, asi como visitas y/o
practicas de campo a realizarse, para orientar especificamente el proceso
ensefianza-aprendizaje;

Vil a XI....

Estos dos ordenamientos establecen las bases que fundamentan la flexibilidad
curricular, la estructura del Modelo Educativo Institucional conformado por
Experiencias Educativas (EE) y la formacion integral del estudiante, a través de los
aspectos que corresponden a la formulacion de planes y programas y su proceso
de evaluacion.

Areas de formacién en los Planes de Estudios

El Modelo Educativo Institucional integra cuatro areas en los planes de estudios: a)
Formacion basica, b) Formacion disciplinaria, ¢) Formacion terminal, y d) Formacion
de eleccidn libre. EI documento rector del Modelo Educativo Institucional establece
los porcentajes minimos y maximos por cada area de formacion:

Porcentajes minimos y maximos por area de formacion

Area Porcentaje minimo Porg:e_ntaje
maximo

Area de Formacién Basica 20% 40%
Area dg Formacion 40% 60%
Disciplinar

Area Qe Formacion 10% 15%
Terminal

Area de Formacion 5% 10%

Electiva

El documento también incluye una recomendacion para que el alumno no emplee
mas alla de entre 12 y 18 horas a la semana en actividades dentro del salén de
clases, esto permitira que tenga un dia libre a la semana para dedicarlo a otro tipo
de experiencias educativas.

El Reglamento de Planes y Programas de Estudio establece los requisitos minimos
para una propuesta de plan de estudios, incluye aspectos como la fundamentacion,
campo profesional, perfiles de ingreso y egreso, salidas laterales, estrategias para
vincular la investigacion con la docencia.

De igual forma se menciona que los proyectos de planes de estudio atenderan a las
necesidades sociales, culturales y econémicas de la region en que se encuentre la
unidad académica preponderante, situacion que también contempla el documento
rector del Modelo.
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En el estatuto de los alumnos 2008 establece el requisito relacionado con la
acreditacion del Area de Formacion Basica General y la evaluacion de experiencias
educativas “optativas” o de “eleccion libre”.

Dimensionamiento crediticio

Representa uno de los aspectos mas relevantes para la conformacion del plan de
estudios, el documento del Modelo Educativo Institucional establece que la nueva
orientacion académica de la Universidad Veracruzana apunta hacia la formacién
integral de los alumnos mediante la conformacién de un curriculum flexible, apoyado
en el sistema de horas crédito: “Este tipo de curriculum permite que las
actividades de aprendizaje se seleccionen considerando tanto los
requerimientos del programa, como las caracteristicas del estudiante; la
determinacion de los cursos, seminarios y actividades a desarrollar por los
estudiantes es hecha generalmente por un tutor asignado a cada estudiante
y/o unainstancia colegiada en la que participa el cuerpo docente asignado al
programa". En un sentido amplio, el sistema de créditos se considera unicamente
como un sistema de medicién de las actividades de aprendizaje, adaptable a una
estructura curricular electiva y flexible; es decir, cada alumno tiene la oportunidad
de seleccionar su carga académica, de acuerdo con su interés y disponibilidad de
tiempo para cursar la carrera, bajo ciertos lineamientos (Beltran & et.al, 1999).

De acuerdo con las recomendaciones de la ANUIES, los planes de estudio en el
nivel de licenciatura deberan estar conformados para cubrir un total de créditos
comprendido entre 300 y 450, quedando bajo la responsabilidad de los cuerpos
colegiados la determinacion del nUmero de créditos para cada carrera, dentro de los
limites establecidos y en funcion de los estudios realizados (Beltran & et.al, 1999).

Un crédito es el valor o puntuacion de una asignatura, y la ANUIES, propone asignar
un valor de 2 créditos por cada hora/semana/semestre de clases tedricas o
seminarios, y 1 crédito por cada hora/semana/semestre de practicas, laboratorios o
talleres, considerando como criterio para la diferenciacién que las clases teoricas o
seminarios requieren, por cada hora, una hora adicional de trabajo fuera del aula.

Existen elementos suficientes en la legislacion universitaria (Estatuto de los alumnos
2008 y Reglamento de Planes y Programas de Estudio) respecto a la dimensién
crediticia, aunado a que se fundamenta adecuadamente la flexibilidad, con la
eleccion de EE y carga de créditos, incluyendo la precision de trayectorias
académicas con carga minima, estandar y maxima.

La Legislacién Universitaria se apega al Acuerdo de Tepic (1972) emitido por la
ANUIES y al documento rector del Modelo Educativo Institucional, para otorgar en
valor en créditos a la hora tedrica y practica (1 hora tedrica = 2 créditos, 1 hora
practica= 1 crédito) para el Area Académica Técnica.

Estrategias para la operaciéon del Modelo- Experiencias Educativas.

Actividades en el aula
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Las experiencias educativas deben ser entendidas no solo como las que se realizan
en el aula, sino como aquéllas que promueven aprendizajes, independientemente
del ambito donde se lleven a cabo. Es por lo anterior que el logro de una formacién
integral del estudiante dependera no solo de los conocimientos recibidos en el aula,
sino de la ampliacion de los limites de los contextos de aprendizaje a diferentes
ambitos de la labor profesional y del desarrollo social y personal (Beltran & et.al,
1999).

En el Estatuto de los alumnos 2008 se establece:

Art. 7. Para efectos de este Estatuto se entiende por plan de estudios al
conjunto estructurado de experiencias educativas o asignaturas agrupadas
con base en criterios, objetivos, perfiles y lineamientos que le dan sentido de
unidad, continuidad y coherencia a los estudios que ofrece la institucion en
los diferentes niveles y modelos educativos, asi como en las modalidades
aprobadas para la obtencion de un titulo, diploma o grado académico
correspondiente.

La Institucidon cuenta con un soporte normativo respecto a la conceptualizacion de
Experiencias Educativas y su importancia dentro de los planes y programas de
estudios, aunado a que la docencia representa una de las funciones sustantivas de
la Universidad.

Servicio Social

La tendencia del Modelo Educativo Institucional se orienta a considerar como
Experiencia Educativa el Servicio Social, situacion que estd debidamente
reglamenta en la legislacién Universitaria.

Investigacion

Actualmente, el Plan de Estudios incluye la Experiencia Educativa (EE) Metodologia
de la Investigacion; y la EE la Experiencia Recepcional que tiene un valor crediticio
en los planes de estudio flexibles, aunque derivado de las diferentes opciones de
titulacién, no en todos los casos se cursa desarrollando un trabajo escrito, resultado
de una investigacion.

Estancias académicas

Se tiene una reglamentacion acorde a los requerimientos del Modelo Educativo, en
lo referente movilidad estudiantil, lo cual permite el reconocimiento de créditos que
se cursen dentro de la Universidad o en otras instituciones nacionales o extranjeras.

Experiencias artisticas

La Universidad Veracruzana cuenta con espacios destinados a actividades
artisticas y culturales, aunado a que los planes de estudio incorporan estas
actividades como parte de la formacion integral de los alumnos.
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Actividades deportivas

La Institucién cuenta con espacios destinados a actividades deportivas, aunado a
que los planes de estudio incorporan estas actividades para la formacion integral de
los alumnos.

Actividades en biblioteca 'y de comunicacion electrénica

Se refiere al desarrollo de experiencias educativas a través del uso de los medios
electrénicos, asi como de la consulta de los medios impresos (Beltran & et.al, 1999).

La Universidad cuenta con un Reglamento General del Sistema Bibliotecario
(Reglamento General del Sistema Bibliotecario, 2017), en el cual, a través de 84
articulos, se establecen la conformacion, estructura y organizacion del sistema, asi
como las responsabilidades de este.

Aunque las actividades en biblioteca no constituyen una estrategia formal para la
obtencion de créditos, dentro de los programas educativos se llevan a cabo
actividades para la consulta de material bibliografico. La Institucion cuenta con un
soporte reglamentario que sustenta la organizacion del sistema.

En cuanto a la comunicacién electronica, la Universidad ha desarrollado medios
para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos e infraestructura en las actividades
sustantivas de la Institucion, por lo tanto, sera necesario el desarrollo de EE
mediante medios electrénicos.

Sistema de Tutorias Académicas

El sistema de tutorias académicas es un instrumento importante para el logro de los
fines del modelo. La formacion integral en un modelo flexible exige transformacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y, por tanto, un cambio radical en el
ejercicio de la docencia (Beltran & et.al, 1999).

La Universidad Veracruzana cuenta con los lineamientos internos para el desarrollo
de Tutorias académicas: Estatuto General, Estatuto del Personal Académico,
Estatuto de los Alumnos 2008 y Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias
(Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias, 2017).

El sistema de tutorias tiene un soporte legal suficiente para permitir la viabilidad del
Proyecto. El Reglamento Institucional de Tutorias establece objetivos, organizacion
y bases de operacién del sistema tutorial. Distingue y sitla a los sujetos
involucrados en la tutoria, otorgandoles roles y obligaciones tanto al Tutor
académico, profesor tutor, tutorados y coordinadores.

Proceso de admision

De acuerdo con el documento rector para el modelo, se plantean tres etapas
(Beltran & et.al, 1999):
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1. Etapa de preparacion. Consiste en que la universidad ofrezca servicios
auxiliares que permitan a los aspirantes contar con mejores elementos
para acceder a este proceso. Las acciones para esta etapa son: a)
Rescatar la importancia de la orientaciébn vocacional; b) Realizar una
investigacion del perfil profesiografico individual, para conocer sus
aptitudes, destrezas y habilidades, para un mejor desempefio en la
profesion; c) Ofertar cursos de induccidn a los estudiantes sobre el Modelo
Educativo Institucional y otros de preparacion para el examen de
seleccion.

2. Etapa de seleccion. Se determina el perfil académico de partida de los
aspirantes que comprende, por una parte, la valoracién de conocimientos
y habilidades de pensamiento de los aspirantes que puede ser cubierta
mediante la aplicacion de una prueba estandarizada como se ha hecho
tradicionalmente; por la otra, se propone considerar la posibilidad de incluir
el promedio del bachillerato para completar los criterios de seleccién,
debido a que las calificaciones escolares representan un indicador social
y legal del rendimiento escolar de los alumnos, ademas de que diversas
investigaciones lo han sefialado como un predictor significativo del éxito
escolar.

3. Etapa de ubicacion y diagnéstico. Utilizacion de los resultados del examen
de admision como mecanismo selectivo, y les da un uso académico para
elaborar estrategias remediales que permitan el decremento en los indices
de reprobacion y desercion, sobre todo en los tres primeros semestres de
las carreras. También se incluye un examen médico integral a los
aspirantes, para que la institucion y ellos mismos conozcan su estado de
salud.

Tanto el Estatuto de los alumnos 2008 como la Convocatoria de ingreso a
Licenciatura y TSU (Convocatoria UV 2020) establecen lineamientos para el
ingreso, principalmente relacionados con el examen de admision.

El analisis de la base con que cuenta la Institucién para el proceso se admision,
se analizara también por etapas:

a) Preparacion. Unicamente se cubre el punto de rescatar la importancia
de la orientacion vocacional, a través de la Expo Orienta y Foros de
Egresados.

b) Seleccién. Se tiene debidamente fundamentado el examen de ingreso
como requisito que deben cumplir los aspirantes a ingresar a la
Universidad Veracruzana, aunado a que también se establece que se
debera cumplir con los requisitos que indica la convocatoria.

c) Ubicacion y diagndstico. Ninguna base que soporte esta etapa.

Proceso de egreso

De acuerdo con el fin general de modelo de organizacién curricular, el Servicio
Social y la Titulacion son indispensables para que la Institucion cumpla con el
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propésito de formar integralmente a sus estudiantes, siendo procesos que
consolidan los esfuerzos educativos de las entidades académicas desde la éptica
gue impulsa el modelo (Beltran & et.al, 1999).

Por lo anterior, el Modelo Educativo Institucional de egreso considera ademas de la
conclusién de los estudios en el aula, el laboratorio o el campo, la realizacion del
servicio social y de la titulacién de los alumnos de manera escolarizada.

Servicio Social
El documento rector define al Servicio Social como:

“El trabajo temporal que ejecuta y presentan los estudiantes en
interés de la sociedad y del Estado, ademas de ser un requisito
para la obtencién del titulo profesional de cualquier licenciatura.
Tiene una duracién en tiempo no menor de seis meses ni mayor
de dos afos, dependiendo de la naturaleza de las carreras."
(Beltran & et.al, 1999)

Asimismo, propone para el servicio social:
1. Que se retome el espiritu del beneficio social de la ley vigente.
2. Que los objetivos del servicio social sean:
a) Colaborar en la formacién integral del estudiante.

b) Realizar trabajos en beneficio de los sectores mas desprotegidos de
la comunidad.

c) Contribuir a la solucién de los problemas del entorno en el cual se
desarrollara el egresado, segun su formacion disciplinaria.

De igual forma propone que se estructure de conformidad con las siguientes lineas
de accion:

1. Incorporarlo curricularmente a los planes de estudio vigentes de cada
carrera.

2. Considerarlo como una experiencia educativa obligatoria con valor
crediticio predeterminado (12 créditos).

3. Vincularlo con las funciones sustantivas de la universidad a partir de las
politicas educativas, curriculares y de extension de las entidades
académicas.

A través del analisis de lineamientos universitarios, se observaron las siguientes
disposiciones que regulan el servicio social:
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Ley Orgéanica

La Ley Orgénica (2017) establece las atribuciones que le confieren con respecto al
Servicio Social

Art 11. Son atribuciones de la Universidad Veracruzana:

laXlV...

XV. Organizar, autorizar y supervisar, de acuerdo con la reglamentacion
respectiva, el servicio social de estudiantes y pasantes;

XVl a XXIl ...

Estatuto General

En la revision del Estatuto General en la actualizacion de 9 de diciembre 2019
establece las atribuciones con respecto al Servicio Social

Se establecen atribuciones para el Departamento de Servicio Social de la
Universidad Veracruzana en los articulos 184 y 185.

Estatuto de los alumnos 2008

Para conocimiento de los alumnos, su estatuto en la revision de 2018 define los
siguientes articulos para la implementacién del Servicio Social:

Art. 74. El servicio social es la actividad formativa y de aplicacién de saberes que,
de manera individual o grupal, temporal y obligatoria, realizan los alumnos,
pasantes o egresados de los niveles técnicos y de estudios profesionales en
beneficio de la sociedad y de la propia institucion.

Los fines del servicio social, asi como las reglas bajo las que debe desempefiarse,
se estableceran en el Reglamento correspondiente.

Art. 75. Para el cumplimiento del servicio social se observara lo siguiente:

I. Puede prestarse en la propia institucion o en los sectores publico, social y
privado;

II. La prestacion del servicio social no generara relaciones de caracter laboral entre
quien lo presta y quien lo recibe;

[ll. La duracion del servicio social no puede ser menor de seis meses ni mayor de
un afio, ni cubrir un tiempo menor de 480 horas, y puede realizarse en uno o dos
periodos escolares continuos; y

V. ...

Art. 77. En los planes de estudio flexibles, la experiencia educativa del servicio
social cuenta con valor en créditos, y para cursarla los alumnos deberan observar
lo siguiente:

I. Cumplir como minimo con el 70 % de los créditos del programa educativo. La
Junta Académica determinard si este porcentaje se incrementa, atendiendo el
perfil profesional requerido;

Il. Realizar la inscripcién en la experiencia educativa de acuerdo con la oferta
académica de su entidad, en las fechas que se ofrezcan;

[1l. Cumplir con un minimo de 480 horas de prestacién del servicio, en un plazo no
menor de seis meses ni mayor de un afio. El plan de estudios respectivo debe
establecer, en uno o dos periodos, la duracion del servicio social. Cuando la
duracion sea de dos periodos, el alumno debera cursarla de manera continua y
con una sola inscripcion;

IV.aViIl. ...
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Reglamento de Servicio Social

Con fecha 4 de marzo de 2013, se emite este ordenamiento que contiene veintiocho
articulos, a través de los cuales se regula la naturaleza, fines, organizacion,
derechos y obligaciones en la realizacién del Servicio Social.

Ademas de las disposiciones antes mencionadas, los principales articulos que
permiten identificar los puntos de contacto del Reglamento con el documento rector
del Modelo son (Reglamento del Servicio Social, 2017):

Art. 3. El Servicio Social es la actividad formativa, integradora y de aplicacion
de saberes que, de manera individual o grupal, temporal y obligatoria, realizan
los alumnos, pasantes o egresados en beneficio de la sociedad y de la propia
institucién. El Servicio Social debera prestarse en el territorio veracruzano.

Art. 5. Para el cumplimiento del Servicio Social se observara lo siguiente:

I. Puede prestarse en la propia institucion o en los sectores publico, privado
y social, siempre que los proyectos sean congruentes con la formacion
profesional del alumno o pasante y las lineas de generacién y aplicacion del
conocimiento del programa educativo;

I ...

lll. La duracién del Servicio Social no puede ser menor de seis meses ni
mayor de un afio ni cubrir un tiempo menor de 480 horas, y puede realizarse
en uno o dos periodos escolares continuos, segun lo establezca el plan de
estudios. No se computard en el término anterior el tiempo que por
enfermedad u otra causa grave el prestador permanezca fuera del lugar en
que deba realizar el Servicio Social; y

V. ...

Art. 6. Los fines del Servicio Social son:

I. Contribuir a la formacién integral y capacitacion profesional del prestador,
de manera que tenga oportunidad de aplicar, verificar y evaluar los
conocimientos, habilidades y valores adquiridos durante su formacién.

Il. Fortalecer la vinculacion de la Universidad Veracruzana con la sociedad;
lll. Extender los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura a la
sociedad, con el fin de impulsar el desarrollo especialmente de los grupos
sociales méas desprotegidos, con un enfoque de sustentabilidad, a través de
programas conjuntos con los sectores publico, privado y social,

IV. Promover la participacion de los alumnos en la solucion de los problemas
regionales, estatales y nacionales;

V. Contribuir al desarrollo cultural, econémico y social del Estado, a través de
planes y programas de los sectores publico, privado y social; y

VI. Ejercer una practica profesional en un contexto real, con un enfoque de
servicio, solidaridad, compromiso, reciprocidad y responsabilidad social.

Con esta descripcidn se tiene una reglamentacion acorde a los requerimientos del
Modelo Educativo Institucional, en lo referente al Servicio Social.

Experiencia Recepcional

La experiencia recepcional se considera como un espacio formativo que permite al
alumno alcanzar diversos objetivos, indispensables para lograr una formacion
integral tanto en los aspectos profesional e intelectual como en el humano y el
social, ya que le ofrece al estudiante la oportunidad de integrar y profundizar en
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determinadas areas del conocimiento, al mismo tiempo que aplica éste en el
escenario real de su entorno, y establece un proceso de comunicacién en el que
podrd manejar y procesar la informacion recibida, asi como generarla y darla a
conocer a los demas (Beltran & et.al, 1999).

Para que esta etapa formativa se dé en las mejores condiciones debe incluirse el
proceso de titulacion en la estructura curricular de las carreras, con un valor
crediticio predeterminado, igual para todas las licenciaturas. Con esto, se asegura
la conclusion de este en un ambiente académico favorable.

Estatuto de los alumnos 2008

En la version 2018, define lo referente al proceso de aprobacion de la Experiencia
Recepcional, se presentan los siguientes articulos:

Art. 78. Los alumnos que cursen planes de estudio flexibles de nivel técnico
y de estudios profesionales podran acreditar la experiencia recepcional a
través de las siguientes opciones:

I. Por trabajo escrito presentado en formato electrénico bajo la modalidad de
tesis, tesina, monografia, reporte o0 memoria y las deméas que apruebe la
Junta Académica de cada programa educativo;

Il. Por trabajo préactico, que puede ser de tipo cientifico, educativo, artistico o
técnico;

IIl. Por promedio, cuando hayan acreditado todas las experiencias educativas
del plan de estudios con promedio ponderado minimo de 9.00 en ordinario en
primera inscripcién, en los casos que asi lo apruebe la Junta Académica,;

IV. Por examen general de conocimientos; y

V. Por presentacion de documentos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51 de este Estatuto.

Art. 79. La academia correspondiente propondra a la Junta Académica, para
su aprobacién, los criterios que deberan reunir los trabajos escritos y
practicos a que se refieren las fracciones | y Il del articulo anterior.

El programa de la experiencia recepcional abarcara los criterios acordados
por la Junta Académica.

Art 80. Para cursar y acreditar la experiencia recepcional, el alumno debe:

I. Cumplir como minimo con el 70 % de los créditos del programa educativo.
La Junta Académica determinara si este porcentaje se incrementa,
atendiendo el perfil profesional requerido;

Il. Estar inscrito, eligiendo la linea de generacion y aplicacion del
conocimiento, de acuerdo con la oferta del programa educativo, para las
opciones sefaladas en las fracciones | y Il del articulo 78 de este Estatuto; y
Ill. Presentar ante el Secretario de la Facultad o titular de la entidad
académica la solicitud y la documentacién con la cual se pretenda acreditar
la experiencia recepcional, para las opciones sefialadas en las fracciones lll,
VyV.

Art. 81. Para las opciones de acreditacion de la experiencia recepcional por
trabajo escrito o practico debera observarse lo siguiente:

laX...

La Universidad Veracruzana tiene lineamientos que soportan los elementos que
permiten consolidar la viabilidad del Modelo.
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Movilidad
En este apartado, se ubican los siguientes lineamientos:
Estatuto General

Se establecen atribuciones para la Coordinacibn de Movilidad Estudiantil y
Académica de la Universidad Veracruzana en los articulos 72y 72.1.

Estatuto de los alumnos 2008

Art. 42. La movilidad estudiantil se regira por lo establecido en el Reglamento de
Movilidad.

Reglamento de movilidad (Reglamento de Movilidad, 2017)

Art. 13. La movilidad estudiantil es la estancia temporal que realiza un alumno
de la Universidad Veracruzana, para cursar estudios y obtener créditos en
otras entidades académicas de la institucion o en otras instituciones de
educacion superior del pais o del extranjero, manteniendo el caracter de
alumno de la Universidad Veracruzana, siempre y cuando se encuentren
inscrito en el programa educativo de origen.

La movilidad estudiantii no excedera mas de dos periodos escolares
consecutivos ni rebasara el 50 % del total de créditos del plan de estudios
que el alumno cursa.

La movilidad estudiantil se regira por lo establecido en este Reglamento.
Art. 14, La movilidad estudiantil puede ser:

I. Institucional: es la estancia temporal que realizan los alumnos al interior
de la Universidad Veracruzana entre programas educativos con planes de
estudio flexibles y hacia otra entidad o dependencia;

Il. Nacional: es la estancia temporal que realizan los alumnos de la
Universidad Veracruzana en otras instituciones de educacion superior del
pais; e

Il. Internacional: es la estancia temporal que realizan los alumnos de la
Universidad Veracruzana en instituciones de educacion superior del
extranjero.

Art. 15. La movilidad estudiantil institucional es la estancia temporal que
realiza un alumno de la Universidad Veracruzana, para cursar estudios y
obtener créditos en otras entidades académicas de la institucion,
manteniendo el caracter de alumno del programa educativo de origen,
siempre y cuando se encuentren inscritos en él.

Se cuenta con la reglamentacién acorde a los requerimientos del Modelo Educativo
Institucional, en lo referente movilidad estudiantil institucional, nacional e
internacional, toda vez que de conformidad con el Art. 8 del Estatuto de Alumnos
2008, la flexibilidad del Modelo Educativo Institucional debe permitir la movilidad de
los estudiantes dentro del mismo programa educativo de origen o en uno distinto,
en instituciones de educacion superior del pais y del extranjero.

Cédigo de Etica de la Universidad Veracruzana
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El Codigo de Etica de la Universidad Veracruzana inicia su vigencia el 14 de
diciembre de 2016, a través de 20 apartados establece las bases para su
observancia entre la comunidad universitaria (Codigo de Etica, 2017).

El Codigo de Etica esta estructurado en Dos Titulos, éste ultimo integrado por 10
capitulos que recogen un conjunto de principios y valores que han sido reconocidos
en instrumentos legales de diversa naturaleza y jerarquia, asi como conductas de
quienes llevan a cabo las funciones sustantivas de la Universidad.

1. Destinatarios del cédigo. Los valores, principios y criterios de conducta
recogidos en este Cddigo de Etica de la Universidad Veracruzana tienen
como destinatarios a las autoridades, funcionarios, personal académico, de
confianza, personal administrativo, técnico y manual, alumnos y pasantes, en
la medida en que tales valores, principios y criterios de conducta resulten
aplicables a las actividades que realizan o a las funciones que desempefian
en la Universidad.

3. Finalidad. El Codigo de Etica de la Universidad Veracruzana agrupa los
valores y principios minimos que deben cumplir sus integrantes como
responsables de la plena realizacion del bien publico fundamental que
constituye la educacion superior.

Con base en tales valores y principios se enlistan de forma enunciativa mas
no limitativa una serie de criterios de comportamiento ético con la finalidad de
que constituyan un referente para guiar la conducta de los integrantes de la
comunidad universitaria y para promover su reflexion ética sobre sus
actividades y funciones, asi como en torno de las cuestiones éticas
comprometidas en las mismas.

Considerando la formacion integral de los estudiantes, basada en competencias
profesionales, la Universidad Veracruzana cuenta con el soporte adecuado que
fortalece esta formacion, dentro de los lineamientos universitarios y el Codigo de
Etica.

A manera de conclusion, se integran los lineamientos internos que enmarcan al
Modelo Educativo Institucional para hacer viable la implementacion de los planes y
programas de experiencias educativas en su fase de disefio o redisefio. Para
concluir el andlisis de lineamientos, ahora mismo se presentan los lineamientos
externos que impactan la conformacion del Plan de Estudios:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El Art. 3° (CPEUM, 2017) garantiza a todo individuo el derecho a recibir educacion;
en este sentido, la educacion a impartir debe ser con tendencia a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentar en él, a la vez, el
amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en la justicia. Asi mismo la educacion debe ser de calidad, de manera que los
materiales y meétodos educativos, la organizacién escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos, respondan el maximo logro
de aprendizaje de los educandos. La educacién atiende a la comprension de
problemas, aprovechando recursos, defendiendo la independencia politica,
asegurando la independencia econémica y la continuidad y acrecentamiento de la
cultura, de tal suerte que contribuye a la mejor convivencia humana, a fin de
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fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona,
la integridad de la familia, la conviccién del interés general de la sociedad, los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de
razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos.

La Constitucibn menciona que la educacion de calidad se basa en el mejoramiento
constante y maximo logro académico de los educandos. En este precepto, las
universidades y demas instituciones de educacion superior a las que la ley otorga
autonomia, tienen la facultad y responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizan
sus fines de educar, investigar y difundir la cultura, conforme a los principios de este
articulo 3°, respetando la libertad de cétedra e investigacion y de libre examen y
discusion de ideas; determinan sus planes y programas; fijan términos de ingreso,
promocion y permanencia de su personal académico; y administran su patrimonio.

Todo lo anterior esta contemplado en el MEIF ya que dada la autonomia que se
posee como institucion de Educacion Superior, se educa, investiga y difunde la
cultura respetando la libertad de catedra e investigacion, determinando los planes 'y
programas de estudio, asi como los términos de ingreso, promocién y permanencia
del personal académico, acordes con el perfil de egreso:

Art. 4 ° establece que toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para
su desarrollo y bienestar. El Estado garantiza el respeto a este derecho. El dafio y
deterioro ambiental genera responsabilidad para quien lo provoque en términos de
lo dispuesto por la ley.

El Modelo Educativo Institucional incluye dentro de su &rea de eleccion libre,
créditos y actividades de sustentabilidad que permiten a los profesionistas contribuir
a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, usando equitativa y
sustentablemente los recursos.

Art. 5° establece como una garantia individual, que toda persona podra dedicarse
a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siempre que sea licito.
Asi mismo determina en cada entidad federativa, cuales son las profesiones que
necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo
y las autoridades que han de expedirlo.

Ley General de Educacién (30 de septiembre 2019)

Con respecto a la Ley General de Educacion vigente, se integran los articulos que
dan soporte a los planteamientos emanados del Modelo Educativo Institucional de
la Universidad Veracruzana, que al pie sefialan lo siguiente:

Articulo 1. La presente Ley garantiza el derecho a la educacién reconocido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, cuyo ejercicio es necesario para
alcanzar el bienestar de todas las personas. Sus disposiciones son de orden publico, interés
social y de observancia general en toda la Republica. Su objeto es regular la educacion que
imparta el Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y municipios-, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial
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de estudios, la cual se considera un servicio publico y estara sujeta a la rectoria del Estado.
La distribucion de la funcion social educativa del Estado se funda en la obligacién de cada
orden de gobierno de participar en el proceso educativo y de aplicar los recursos econémicos
gue se asignan a esta materia por las autoridades competentes para cumplir los fines y

criterios de la educacion.

Articulo 2. El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes en el ejercicio de su derecho a la educacion. Para tal efecto, garantizara
el desarrollo de programas y politicas publicas que hagan efectivo ese
principio constitucional.

Articulo 5. Toda persona tiene derecho a la educacioén, el cual es un medio para
adquirir, actualizar, completar y ampliar sus conocimientos, capacidades,
habilidades y aptitudes que le permitan alcanzar su desarrollo personal y
profesional; como consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a la
transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la que forma parte. Con el
ejercicio de este derecho, inicia un proceso permanente centrado en el
aprendizaje del educando, que contribuye a su desarrollo humano integral y a la
transformacion de la sociedad; es factor determinante para la adquisicién de
conocimientos significativos y la formacion integral para la vida de las personas
con un sentido de pertenencia social basado en el respeto de la diversidad, y es
medio fundamental para la construccién de una sociedad equitativa y solidaria. El
Estado ofrecera a las personas las mismas oportunidades de aprendizaje, asi
como de acceso, transito, permanencia, avance académico y, en su caso, egreso
oportuno en el Sistema Educativo Nacional, con sélo satisfacer los requisitos que
establezcan las instituciones educativas con base en las disposiciones aplicables.
Toda persona gozara del derecho fundamental a la educacién bajo el principio de
la intangibilidad de la dignidad humana.

Articulo 7. Corresponde al Estado la rectoria de la educacion; la impartida por
éste, ademas de obligatoria, sera:

I. Universal, al ser un derecho humano que corresponde a todas las personas por
igual, por lo que:

a) Extenderd sus beneficios sin discriminacion alguna, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1o. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y

b) Tendra especial énfasis en el estudio de la realidad y las culturas nacionales;

II. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacién y exclusién, asi como las
demas condiciones estructurales que se convierten en barreras al aprendizaje y la
participacion, por lo que:

a) Atenderd las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de
aprendizaje de los educandos;

b) Eliminara las distintas barreras al aprendizaje y a la participacion que enfrentan
cada uno de los educandos, para lo cual las autoridades educativas, en el ambito
de su competencia, adoptaran medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes
razonables;

c) Proveera de los recursos técnicos-pedagogicos y materiales necesarios para
los servicios educativos, y

d) Establecera la educacion especial disponible para todos los tipos, niveles,
modalidades y opciones educativas, la cual se proporcionar4 en condiciones
necesarias, a partir de la decision y previa valoracién por parte de los educandos,
madres y padres de familia o tutores, personal docente y, en su caso, por una
condicién de salud,;
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[ll. Publica, al ser impartida y administrada por el Estado, por lo que:

a) Asegurara que el proceso educativo responda al interés social y a las finalidades
de orden publico para el beneficio de la Nacién, y

b) Vigilara que, la educacion impartida por particulares cumpla con las normas de
orden publico que rigen al proceso educativo y al Sistema Educativo Nacional que
se determinen en esta Ley y demas disposiciones aplicables;

V. Laica, al mantenerse por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.

La educacién impartida por los particulares con autorizacién o con reconocimiento
de validez oficial de estudios, se sujetara a lo previsto en la fraccion VI del articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al Titulo Décimo
Primero de esta Ley.

Para lograr lo anterior, se disefian o redisefian los planes de estudio y sus
programas educativos que permitan desarrollar una actividad productiva,
promoviendo en el personal docente que desemperie sus funciones sustantivas; en
el Modelo Educativo Institucional de la Universidad Veracruzana se contemplan los
aspectos aqui mencionados y se han sentado las bases para una menor
permanencia frente a grupo realizando menos horas-clase, permitiendo al personal
académico llevar a cabo otras tareas necesarias que forman parte del proceso
educativo en el Modelo, lo cual esta considerado en el Plan de estudios de esta
carrera, sin embargo debe de integrarse los elementos analizados de la Legislacion
interna de la U. V.

Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (1 enero
2019)

Esta legislacion dedica su seccién primera al tema de educacién, resaltando para
objeto de este estudio:

Art. 4. El hombre y la mujer son sujetos de iguales derechos y obligaciones
ante la ley.

Las nifias, niflos y adolescentes tienen derecho a la satisfaccién de sus
necesidades de alimentacién, salud, educacién, proteccion y sano
esparcimiento para su desarrollo integral.

Art. 10. Todas las personas tienen derecho a recibir educacion. El Estado y
los municipios la impartirdn en forma gratuita. La preescolar, la primaria y la
secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior son
obligatorias.

El sistema educativo de Veracruz se integra por las instituciones del Estado,
de los municipios o sus entidades descentralizadas, la Universidad
Veracruzana y los particulares que impartan educacion, en los términos que
fije la ley.

La educacion sera organizada y garantizada por el Estado como un proceso
integral y permanente, articulado en sus diversos ciclos, de acuerdo con las
siguientes bases:

a) ..
b) Impulsara la educacion en todos sus niveles y modalidades, y establecera
la coordinacion necesaria con las autoridades federales en la materia;

cad) ..
e) La educacién superior y tecnolégica tendrd como finalidades crear,
conservar y transmitir la cultura y la ciencia, respetara las libertades de
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céatedra y de investigacion, de libre examen y de discusion de las ideas, y
procurard su vinculacién con el sector productivo;

fah)...

i) Propiciara la participacion social en materia educativa, para el
fortalecimiento y desarrollo del sistema de educacién publico en todos sus
niveles.

Ley de Educacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

La Ley de Educacion del Estado de Veracruz facilita la implementacion de los planes
y programas de estudio que ofrece la Universidad Veracruzana, como se cita en los
siguientes articulos:

Art. 2. Las universidades e instituciones de educacion superior,
publicas o privadas, a que se refiere el articulo 10 de la Constitucién del
Estado, se regularan por las leyes que las rigen y las disposiciones que
resulten aplicables.

Art. 6. La educacion de calidad es el proceso de mejoramiento continuo

respecto de los objetivos, resultados y procesos del sistema educativo, con

el proposito de elevar el desempefio académico de docentes y alumnos,

conforme a las dimensiones de eficacia, eficiencia, pertinencia y equidad, y

como producto del conjunto de acciones propias de la gestidon escolar y del

aula, congruentes con los enfoques y propésitos de los planes y programas
de estudios vigentes.

Art. 7. La educacién es un proceso formativo de caracter integral y

permanente que considera al individuo como un ser creativo, reflexivo y

critico, con el fin superior de preservar, acrecentar, cuidar, proteger, transmitir

y fomentar:

lalV...

V. La participacion corresponsable de los docentes, educandos, padres de
familia e instituciones educativas, para el fortalecimiento y desarrollo del
sistema educativo estatal, en todos sus tipos, Niveles y modalidades;

VI a XIX...

Aligual que los demés ordenamientos aqui presentados, esta Ley regula de manera
general aspectos relacionados con calidad en la educacién, para elevar el
desemperio tanto de docentes como de alumnos. Al mismo tiempo que lo considera
un proceso formativo integral y permanente.

Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
(7 de febrero 2013)

La Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz en sus capitulos 1, 11, 11l
y IV hace referencia entre otros aspectos a las profesiones que necesitan titulo para
su ejercicio, las condiciones que deben llenarse para obtener el titulo profesional,
las instituciones autorizadas que deben expedir los titulos profesionales, del
departamento de profesiones dependiente de la Universidad Veracruzana (Ley del
Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz-Llave, 2013).

Art. 1.-Esta Ley es de orden publico e interés social y sus disposiciones tienen
por objeto regular el ejercicio de la profesion en la Entidad Veracruzana.

Se entiende por titulo profesional el documento expedido por las instituciones
del Estado o descentralizadas, y por instituciones particulares cuyos estudios
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tengan reconocimiento de validez oficial, a favor de la persona que haya

concluido el estudio correspondiente o demostrado tener los conocimientos

necesarios de conformidad con esta Ley y demas disposiciones aplicables

Art. 2. Las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio son las
siguientes: Il. Arquitecto; VIII. Ingeniero en sus diversas ramas; XIX.
Quimico en sus diversas ramas; XXIV. Licenciado en Matematicas y
XXXI. Las demas profesiones establecidas o que hayan sido
comprendidas por Leyes Federales o de los Estados

Art. 43. Para los efectos de esta Ley se entiende por Servicio Social, la

actividad de caracter temporal que en beneficio de la colectividad prestan los

estudiantes y pasantes de las distintas profesiones a que la misma se refiere,

podra ser presencial o a distancia en linea.

Art. 45. La prestacién del servicio social dentro del territorio del Estado sera

por un término no menor de seis meses ni mayor de dos afios.

Art. 46.-Es requisito indispensable para obtener el titulo profesional, la

prestacion del servicio social en los términos del articulo anterior.

En apego a la Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz, el Modelo
Educativo Institucional presenta los lineamientos para el servicio social, en donde
se establece su inclusion en los planes de estudio vigentes de cada carrera y es
considerada como una experiencia educativa obligatoria con valor crediticio, de
igual forma, se encuadra dentro de los plazos minimos y maximos de trayectoria
académica establecidos en las legislaciones.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024 plantea un analisis de la situacién actual
que se vive en nuestro pais, sefiala: “En las décadas recientes tuvo lugar una
reduccion deliberada de la intervencion del Estado en diversos asuntos de interés
publico, lo que mermdé su capacidad de actuar como garante de los derechos
fundamentales de los mexicanos, dando lugar al incumplimiento de la obligacion
que tiene el Estado de garantizar el acceso efectivo a una educacion de
calidad, a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, a servicios de salud de
calidad, a un medio ambiente sano, al agua potable, a una vivienda digna, a un
trabajo socialmente util, entre otros”. (p12)

Como parte de este analisis realizado a través de las autoridades federales, en la
actual administracion federal se pretende impulsar...el desarrollo de nuevas
capacidades de todas las personas para facilitar que la fuerza laboral, el gobierno y
los sectores académico, productivo y social aprovechen las ventajas de estos
cambios, promoviendo que el avance cientifico se traduzca en mayor bienestar para
todos los ciudadanos.

El Area Académica Técnica a través del Proceso de Redisefio 2020, trata de
responder a una necesidad de competitividad de sus veintitrés planes de estudio,
cuya area de aplicacion en el sector productivo y de servicios responden al
planteamiento insertarse a un entorno laboral regional, nacional e internacional,
incierto y complicado.
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El plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, destaca la complejidad de situaciones
que a manera de retos y areas de oportunidad enfrenta México. EI mismo
documento senala de manera puntual: “...también hay elementos muy dinamicos
con crecientes oportunidades y desafios. Los avances tecnoldgicos y cientificos,
tales como la [lamada cuarta revolucion industrial y los avances en la medicina,
la genética, la inteligencia artificial, pueden ofrecer nuevas posibilidades para
lograr un desarrollo con rostro humano, capaz de llevar soluciones y bienestar a la
poblacion. Asimismo, la disponibilidad y penetracion del internet y de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion en las actividades humanas
representan inéditas vias de interaccion social, oportunidades de acceso a la
educacion y la cultura, asi como nuevas formas de organizacion de la produccion.
Aprovechar este potencial al méaximo presenta grandes desafios, pues la
innovacion se da de forma cada vez mas acelerada y requiere del desarrollo
constante de nuevas habilidades y de sistemas y marcos juridicos que garanticen
la seguridad, la privacidad y el control en el uso de estas herramientas”. (p.15)

Para el proceso de Redisefio 2020 de los planes y programas del Area Académica
Técnica se han considerado las debilidades como areas de oportunidad que los
académicos organizados en Comision de Diseflo y Redisefio de Programa
Educativo (CoDirPE) han integrado en su actual propuesta académica para que las
nuevas generaciones estén en condiciones de transitar al sector productivo con
herramientas acordes a las necesidades de los Ambitos laborales y de servicios.

Acuerdo de Tepic. ANUIES (27 octubre 1972)

Este documento elaborado por la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) en 1972 sirve como referente para
el disefio de planes de estudio. EI Acuerdo contempla los siguientes puntos
considerados significativos para el presente andlisis de lineamientos:

» Implantar el sistema de cursos semestrales en todas las instituciones que
aun no lo tienen.

= Establecer las salidas laterales a diferentes niveles académicos, disefiando
las unidades de aprendizaje de tal modo que cada una de ellas se oriente al
logro de objetivos tedrico-practicos. Esto es, buscando el nuevo hacer vy el
saber hacer. Ademas, las unidades de aprendizaje deberan corresponder a
las realidades de trabajo, sin menoscabo de las funciones que en cada
institucion se sefalen.

= Buscar nuevos procedimientos para la obtencion del titulo profesional,
tendientes a la eliminacion de los obstaculos que actualmente existen para
conseguirlo.

» Respecto al establecimiento de un sistema de créditos, propone el valor que
se le debe asignar a una hora de clase-semana-semestre tedrica (2 créditos)
y hora practica (1 crédito). Establece que los créditos se expresaran siempre
en numeros enteros y corresponderan a quince semanas efectivas de clase.
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Ademas, esta duracion sera la minima para un semestre lectivo. El valor en
créditos de una licenciatura sera de trescientos como minimo y cuatrocientos
cincuenta como maximo, pero sera cada cuerpo colegiado el encargado de
establecer el nimero exacto, siempre dentro de los limites sefialados.

= El Servicio Social es otro aspecto considerado por el acuerdo de la ANUIES,
estableciendo que posee un alto valor en la formacion de los estudiantes al
permitirles participar conscientemente en las tareas del desarrollo nacional.
En consecuencia, por la importancia de este servicio, es indispensable su
planeacién, programacion y coordinaciéon, de modo que opere como un
sistema (til.

= Acuerdan que es menester contar con una nueva legislacion que regule el
ejercicio de las profesiones, la cual debera prever la expedicion de cédula
profesional a todos los interesados que lo soliciten, siempre que comprueben
tener la calidad profesional en el nivel correspondiente.

Finalmente se considera conveniente que la nueva Ley de Educacién Publica
contemple las posibilidades de obtener créditos por vias extraescolares, ya que en
el proceso de reforma se han establecido vias de impartir educacion, en tal forma
que, sin disminuir la calidad académica, se abran opciones a todas aquellas
personas que deseen alcanzar un grado o nivel determinado, y que demuestren,
como antecedente, poseer los conocimientos y habilidades requeridos.

Considerando lo antes expuesto el Area Académica Técnica en el presente proceso
de actualizacion de sus planes de estudio incluye la realizacién de la Estadia
Profesional como una experiencia educativa que recupera la actividad extraescolar
que realiza el alumno como parte de su formaciéon académica. Por tanto, con
respecto a los Acuerdos de Tepic se concluye que la Universidad Veracruzana tiene
cubiertas las recomendaciones establecidas por la ANUIES en sus Planes y
Programas de estudio.

Estatuto del Consorcio de Universidades Mexicanas. CUMex (19 junio 2015)

A patrtir del andlisis de los Estatutos del Consorcio, se extraen aspectos prioritarios
para su consideraciéon (Consorcio de Universidades Mexicanas, 2015):

Art. 1. El Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex) es una Asociacion
Civil de acuerdo con el Acta Constitutiva de la reunién celebrada en la ciudad
de Mazatlan Sinaloa, el dia 9 de septiembre de 2005, sin fines de lucro, ni
propdsitos partidistas, politico-electorales o religiosos; con personalidad
juridica y patrimonio propio que se rige por lo dispuesto en el presente
Estatuto y las disposiciones que de él emanen; por el Cdédigo Civil Federal
para los Estados Unidos Mexicanos, asi como sus correlativos de las
Entidades Federativas o del Distrito Federal.

Art. 5. El Consorcio tiene por objeto social:

Contribuir de manera eficaz a la consolidacion de un espacio comuan de la
educaciéon superior de calidad, flexible y pertinente en México e
incorporar y responder a los avances internacionales de la educacion
superior.
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Para el cumplimiento de lo anterior, el Consorcio tendra como fines los que
beneficien el ambito educativo de sus instituciones, tales como:
I. Hacer compatibles y equiparables las competencias genéricas y
especificas, asi como la acreditacion y transferencia de créditos académicos
entre los programas educativos de las Universidades e Instituciones que
conforman el Consorcio y aquellas con las que se celebren convenios o se
establezcan relaciones juridicas;
Il. Buscar la formacién de recursos humanos de alto nivel y el
establecimiento de alianzas estratégicas de cooperacion académica con
instituciones y organismos del pais y del extranjero;
lll. Fortalecer los programas de ensefianza, investigacién, innovacion,
desarrollo cientifico y tecnoldégico, mediante la actualizacién y el
intercambio entre expertos docentes y estudiantes; la consolidacién de
cuerpos académicos; la integracion de grupos interdisciplinarios, y el
incremento de la produccion académica colegiada en los ambitos nacional e
internacional;
IV. Incrementar el grado de integracion de la dimension internacional en
ladocencia, lainvestigacion, la extension y del desarrollo en general en las
IES-miembro del CUMex.

Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio tiene establecido planes,
programas y acciones tales como:
a) Comparabilidad;
b) Movilidad;
c) Catedras CUMex;
d) Internacionalizacion
e) Y los demés que se estimen convenientes y que apruebe el Consejo de
Rectores.

La Universidad Veracruzana es miembro de CUMex esto nos coloca en un
escenario de instituciones que promueven la consolidacién de la educacion superior
de calidad, flexible y pertinente en México; el Modelo Educativo Institucional de la
Universidad Veracruzana contempla la movilidad, en la actualidad a través de
diversas estrategias impulsa la internacionalizacion del curriculo, lo que implica
aprovechar los beneficios que ofrece este consorcio, procurando mantener el enlace
permanente en beneficio de los futuros profesionistas.

En México, los procesos de evaluacion y acreditacién de las Instituciones de
Educacién Superior surgen por parte del Consejo Nacional de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) en el
marco de la Sesion 3 — 95 celebrada el 16 de octubre de 1995, en la que se aprob6
el desarrollar un proyecto de acreditacion de la educacion superior, donde
participaron diferentes organismos:

e Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines
e Centro Nacional para la Evaluacion de la Educacion Superior (CENEVAL)
e Consejo de Instituciones de Educacién Superior Particulares y seis Consejos

Regionales

e Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica

e ANUIESY

e Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES)
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En el afio de 1984, a través de la ANUIES se present6 el documento denominado
“La Evaluacién de la Educacién Superior en México”, se analizaron indicadores
para evaluar el sistema de educacion superior en general y las instituciones en
particular. Posteriormente en 1989, se aprobd la instalacion de la Comision Nacional
de la Evaluacion de la Educacion Superior (CONAEVA) donde se impulsaron los
procesos de evaluacion nacional mediante la formulacion de criterios y directrices
generales y se propusieron politicas y acciones tendientes a mejorar la educacion
superior. La CONAEVA en el afio 1990, aprobo el Sistema Nacional de Evaluacién
de la Educaciéon Superior en el que se describen tres procesos de evaluacion: a)
institucional; b) interinstitucional y c) areas de educacion superior por
mecanismos de evaluacion externa.

El Area Académica Técnica se integra de veintitrés planes educativos que son
evaluados por distintos organismos:

Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y
Disciplinas del Espacio Habitable A.C. (ANPADEH)

Consejo De Acreditacion De Programas Educativos En

Arquitectura

Fisica Fisica
Incenierias Consejo De Acreditacion De La Ensefianza De La Ingenieria
g A.C. CACEI
L Consejo De Acreditacion De Programas Educativas En
Mateméticas

Matematicas A.C. CAPEM

Comités Interinstitucionales Para La Evaluaciéon De La

TODOS LOS PE Educacién Superior, A. C. (CIEES).

melco, . Consejo Mexicano Para La Acreditacion De La Educacion
Farmacéutico L.

s, Farmacéutica A.C.
Bidlogo

En el caso de los procesos de evaluacion por los (CIEES), su misién es promover
el mejoramiento de la educacién superior mediante evaluaciones externas,
pertinentes, validas y confiables de los programas educativos y de las funciones de
las instituciones de educacién superior, asi como el reconocimiento de su calidad.

Para realizar sus procesos de evaluacion, cuenta con una Guia de Autoevaluacion
de Programas de Educacion Superior (GAPES) en el cual deben dar respuesta a
sus respectivos indicadores, categorias y ejes. Dentro de su instrumento, se
describen sus cuatro ejes:

1. Fundamentos y condiciones de operacion

2. Curriculo especifico y genérico

3. Transito de los estudiantes por el programa

4. Personal académico, infraestructura y servicios.
Los ejes anteriores a su vez se dividen en categorias e indicadores, mismos que
estan relacionados a la revision de las evidencias que sustentan los procesos de
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creacion, actualizacion y/o redisefio de los planes de estudio de los programas
educativos:

1) Propdsitos del programa, mision y vision

2) Condiciones generales de operacion del programa

3) Modelo educativo y plan de estudios

4) Proceso de ingreso al programa.
Considerando lo anterior, con la finalidad de realizar procesos de evaluacion o
acreditacion por los programas educativos de las universidades y obtener sus
resultados satisfactorios, existe congruencia y lineamientos por los organismos
externos que verifican el estatus que guardan los planes de estudio con pertinencia
y viabilidad, estatus que debe verificarse al menos cada cinco afios y que el Modelo
Educativo debe contemplar. Es decir, frente a los sectores y/o entornos nacionales
e internacionales, es vital el valorar que las condiciones favorezcan criterios como
flexibilizacién, expansion y mejora del desarrollo de las instituciones del
sistema de educacidn superior y contrastarlo con otras realidades, con la finalidad
de aumentar la eficiencia y la eficacia de la educacion superior, obtener diagnosticos
que permitan identificar areas de oportunidad y satisfacer las necesidades del
desarrollo nacional.

En atencion a las observaciones emitidas por los diversos organismos
acreditadores, la Direccion General del Area Académica Técnica de la Universidad
Veracruzana presenta el Proceso de Redisefio de los Planes y Programas de
Estudio 2020, articulando elementos académicos en beneficio de los alumnos que
se integran a sus veintitrés opciones académicas en el ciclo agosto 2020.

2.5.2. Obstaculos

EL analisis de Lineamientos incluye la identificaciéon de obstaculos identificados por
cada uno de los aspectos que comprende el Modelo Educativo Institucional, en el
mismo orden en que se presentaron las bases, solo se presentan los elementos que
pueden limitar la factibilidad del redisefio de planes de estudio.

Formacion integral y sus fines, ejes integradores y transversalidad
Se identifican dos obstaculos en este apartado de formacion integral:
1. El primero esta relacionado con la legislacion del personal académico:

El Estatuto del personal académico establece: (Estatuto de Personal Académico
2019)

Art. 196. Son obligaciones especificas del personal académico en funciones

de docencia:

lalll ...

IV. Cumplir los programas aprobados de su materia y darlos a conocer a sus
alumnos el primer dia de clases;
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V. Impartir las clases que corresponda a su asignatura en el calendario
escolar;

Vlial X ...

En esta fraccion IV se estipula que el docente se obliga a cumplir con su programa,
no estableciendo especificamente ninguna otra obligacion derivada de esta
actividad que fortalezca o esté en concordancia con la finalidad del Modelo, esto se
hace aun mas relevante cuando, de conformidad con el Art. 16 del Reglamento de
Planes y Programas de Estudio, el contenido de los mismos no abarca la inclusion
de saberes heuristicos ni axiolégicos. Aunado a que en la misma redaccion
establece el concepto “materia” mientras que el Modelo Educativo Institucional lo
denomina como “Experiencia Educativa”.

De igual forma establece la obligacion de impartir las clases de la asignatura
durante el calendario escolar, sin hacer mencién de que se incorporen los saberes
tedricos, con los heuristicos y axiol6gicos en concordancia con el documento rector
del Modelo Educativo Institucional.

2. El segundo obstaculo esté relacionado con los programas educativos:

Reglamento de Planes y Programas de Estudios (2018)

Art. 15. Los programas de las asignaturas que integran un plan de estudios
definiran el marco conceptual en que buscaran transformar al educando,
armonizando las relaciones entre docentes y alumnos con responsabilidad
mutua.

Solo se enfatiza la determinacion del marco conceptual en los programas de
estudios (Conocimientos), sin hacer mencion de la inclusion de habilidades,
actitudes y valores, aunado a que se les denomina asignaturas y no Experiencias
Educativas.

Con respecto a las Areas de formacion en los Planes de Estudios, se identifican los
siguientes obstaculos:

a) La fraccion VIII del Art. 13 del Reglamento de Planes y Programas de
Estudios aun menciona que se deben establecer objetivos generales y
especificos por cada asignatura, lo que denota una falta de actualizacién
para incorporar el ambito de las competencias profesionales a la
legislacion correspondiente y homologar ésta con el término de Experiencia
Educativa. Esto mismo se presenta en el articulo 3 del mismo Reglamento.

b) La fraccion Xl del articulo 13 establece que el perfil del egresado debe indicar
los conocimientos, habilidades y destrezas, sin hacer mencion especifica
a las actitudes y valores que, de conformidad con la formacion integral del
estudiante, también se deben incluir.
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c) En ningun ordenamiento se reglamentan las areas de formacion del plan de
estudios, ni la ponderacion que dentro del mismo corresponde a cada una de
las areas.

Experiencias Educativas

Los lineamientos universitarios no contienen disposicidn estatutaria que apoye
el compromiso de los académicos hacia la formacién integral del estudiante, por
lo que hasta ahora ha sido una responsabilidad personal asumida por los docentes,
concretandose generalmente a actividades dentro del aula.

En este sentido, de conformidad con lo que establece el Reglamento, el contenido
de los Programas de Estudio debe incluir las unidades programaticas y temas que
se desarrollardn indicando los objetivos generales y especificos, situacion que
denota la falta de incorporacion de dos elementos que integran una
competencia (Saberes heuristicos y axiolégicos).

Practicas profesionales

Dentro de la legislacion no se tienen contempladas las practicas profesionales como
parte de la carga crediticia de los estudiantes, es necesario considerar la
incorporacion de algunas Experiencias Educativas con este enfoque. En el actual
proceso de Redisefio, el Area Académica Técnica incluye la Estadia Profesional
como la préactica profesional que debera realizar el alumno, recuperando las horas
de trabajo que desempefie.

Vinculacién con la comunidad

Dentro de la legislacidon no se tienen consideradas actividades de vinculacién como
Experiencias Educativas, no obstante, éstas se llevan a cabo a través de la
Direccion General y coordinaciones regionales respectivas.

Investigacion

La Institucion carece de un Reglamento de investigacion, tampoco se aborda este
aspecto en la Reglamentacion interna de cada Dependencia. Por otra parte, la EE
de Metodologia de Investigacidn requiere de fortalecimiento académico que puede
ser articulado con la Direccion General de Investigaciones.

Sistema de Tutorias Académicas

Se establecen directrices para la operacion del sistema tutorial, no obstante, es
limitado el logro de los objetivos que plantea el Modelo Educativo Institucional, toda
vez que los sujetos involucrados, no asumen de manera consciente el proceso, el
papel de autoridades, profesores-tutores y tutorados, impactando en los resultados.
Para su implementacion se requiere del recurso humano, (tutorados, tutores,
personal técnico, administrativo, manual, etcétera), fisico y material (laboratorios
equipados, medios electronicos, etcétera) y organizativos, por lo que es necesario
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plantear estrategias efectivas que permitan medir resultados de calidad e impacten
el mejoramiento de indicadores. En consecuencia, la capacitacion de los tutores
académicos y profesores tutores, asi como todos los que de alguna forma inciden
en el proceso tutorial, se torna como una exigencia para que se demuestre el
dominio de temas tutoriales, el manejo, uso y explotacion de la tecnologia. Y dado
que la tecnologia esta inmersa en los procesos de ensefianza aprendizaje, la
modalidad de atencion no presencial, debera ser considerada invariablemente en
todos los programas educativos, sin distincion y con mayor definicion de la misma.

Proceso de admision
De igual forma, se analizan los obstaculos por cada etapa del proceso de admision:

a) Preparacion. De conformidad con lo establecido en el documento rector del
Modelo Educativo Institucional, no se observa inclusion en los lineamientos
universitarios respecto a la realizacion de investigacion del perfil
profesiografico individual, a fin de conocer las aptitudes, destrezas y
habilidades de los aspirantes, para un mejor desempefio en la profesion; en la
oferta de cursos de induccion a los aspirantes. En este ultimo caso, el punto 7
de la Convocatoria de ingreso a Licenciatura y TSU lo sefiala expresamente.

b) Seleccién. Ceneval es la instancia encargada de tal proceso, por lo que la
legislacién institucional no establece los elementos que se consideraron para
esta seleccion.

c) Ubicacién y diagnoéstico. La legislacion universitaria no contempla la
elaboracién de estrategias remediales para aplicar a aspirantes, que permitan
el decremento en los indices de reprobacion y desercion.

Proceso de egreso

El Servicio Social es una experiencia educativa que se integra en el Area de
Formacién Terminal, para el que se realiza la siguiente consideracion:

Servicio Social

No se identificaron obstaculos relevantes en este apartado, Unicamente que el
documento rector establece una duracion en tiempo no menor de seis meses ni
mayor de dos afios, en tanto que la legislacion universitaria menciona como tiempo
maximo dos periodos o0 un afio.

Experiencia Recepcional y Doble Titulacion

Dado que no hay un reglamento para la experiencia recepcional, como lo hay para
el servicio social, no existen criterios homologados que faciliten su aplicacion.

Si la idea es evitar candados para la titulacion y conseguir que todos los alumnos,
al cubrir el cien por ciento de los créditos establecidos por su plan de estudios
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obtengan el grado académico, valdria la pena incluir aspectos relacionados con la
doble titulacion y desarrollar competencias que faciliten la incorporacion al mercado
profesional, pues al mejorar la competitividad y conseguir un perfil multidisciplinar,
el egresado sera mas atractivo para potenciales empleadores o para generar su
propia opcion laboral.

Es atractivo cursar semestres en el extranjero con materias del plan de estudios de
la universidad destino y al mismo tiempo obtener revalidacién en la universidad
origen, consiguiendo dos titulos oficiales al terminar el 100% de créditos en ambas
instituciones.

Dicho en otras palabras, es conveniente cursar asignaturas del plan de estudios en
una universidad destino, las cuales pueden ser convalidadas en la universidad
origen y bajo modalidades no convencionales. Con lo anterior se fortalecen varios
puntos: movilidad, vinculaciébn, uso de las tecnologias de informacion vy
comunicacion e idiomas.

2.5.3. Recomendaciones

El andlisis de los lineamientos normativos se realizé a través de un estudio
documental comparativo, que permitio identificar los puntos de contacto entre los
Lineamientos para el nivel Licenciatura del Nuevo Modelo Educativo para la
Universidad Veracruzana y las Legislaciones Internas y Externas relacionadas con
la conformacién y redisefio del Plan de Estudios.

Derivado de lo anterior, a continuacion, se mencionan los aspectos para la
conformacion del Plan de Estudios que se consideran tienen un soporte legal dentro
de la normatividad universitaria, en relacién con los elementos referentes para el
Modelo Educativo Institucional:

a) El objetivo del Modelo

b) La formacion integral del estudiante

c) El dimensionamiento crediticio

d) Las Experiencias Educativas en cuanto a actividades en el aula,
investigacion, movilidad, experiencias artisticas, experiencias deportivas,
actividades en biblioteca y de comunicacion electronica).

e) El sistema de Tutorias

f) El Servicio Social

g) La Experiencia Recepcional

Por otro lado, se identificaron elementos del Modelo Educativo que requieren una
puntual atencién dentro de los lineamientos universitarios para que estén acordes a
los paradigmas del Modelo Educativo Institucional:

a) Formacion Integral. El Reglamento de Planes y Programas de Estudio
establece que el contenido minimo de un Programa incluye, ademas de otros
requisitos, objetivo general, especificos, unidades programaticas y temas,
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sin hacer alusion a las competencias profesionales y sus elementos
(Saberes teoricos, Heuristicos y axiolégicos).

b) Areas de formacion. En la Legislacion Universitaria no se establece la
ponderacion que, dentro del Plan de Estudios, le corresponde a cada una
de las areas (Basica, disciplinar, terminal y electiva).

c) Dimensionamiento crediticio. Para cumplir con lo establecido en el
Reglamento de Planes y Programas de Estudio, se requiere que la
Licenciatura incluya de 350 a 450 créditos.

d) Practicas profesionales. La legislaciéon Universitaria no considera que las
practicas profesionales deban considerarse una EE, recomendacién que
si esta considerada en el Modelo Educativo Institucional.

e) Investigacién. Este aspecto no se encuentra legislado en la Institucion,
Gnicamente el relativo a la Experiencia Recepcional, que, de conformidad con
las modalidades establecidas, no necesariamente involucra aspectos
relacionados con una de las funciones sustantivas de la Universidad, como
lo es la investigacion.

f) Proceso de admision. No se cuenta con un marco normativo que regule
completamente las tres etapas del proceso que establecen los
lineamientos del Modelo Educativo.

Una tendencia que desde hace afios se observa en el ambito educativo, se centra
en el desarrollo de capacidades de los individuos, como el aprender a aprender,
aprender a hacer (habilidades), aprender a ser (valores) y aprender a convivir, esto
aunado a que los paradigmas educativos han basado sus tendencias hacia el
desarrollo de competencias. Por lo tanto, los planes y programas de estudios se
deben disefiar con el enfoque por competencias.

En relacién con los lineamientos externos, la Universidad Veracruzana cumple con
las especificaciones de las leyes en materia educativa y con las recomendaciones
emitidas por organismos nacionales que promueven la consolidacion de la
educacién superior de calidad, flexible y pertinente en México.

Finalmente, se recomienda actualizar los lineamientos y procedimientos que
establece la Universidad Veracruzana en su Modelo Educativo Institucional para el
proceso de disefio y redisefio de los planes y programas de estudio, a fin de permitir
su viabilidad y consolidacion.
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2.6. Andlisis del programa educativo

El PE de Ingenieria Mecéanica Eléctrica inicio en el afio 1956 en la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Veracruzana en la regién de Veracruz y en la actualidad
se oferta en las 5 regiones donde se tiene presencia en el estado.

El trabajo realizado en la formacion de profesionales de la Ingenieria Mecanica
Eléctrica que demanda la sociedad tiene sus raices sustentadas en los
antecedentes en la institucion educativa.

Por otro lado, el plan de estudios del PE ha tenido cambios desde su nacimiento
hasta la actualidad en concordancia con los constantes avances tecnolégicos; los
cuales han venido a fortalecer la formacion profesional de los egresados.

En esta seccion se describe la estructura que constituye el redisefio del PE del plan
de estudios 2004 y su actualizacibn como nuevo plan de estudios 2020,
considerando aspectos importantes como las caracteristicas de los estudiantes:
socioeconémicas, personales, escolares, indices de trayectoria escolar
(aprobacién, reprobacién, desercion, eficiencia terminal, titulados, egresados, entre
otros)

Asimismo, se presenta el andlisis de las caracteristicas de los académicos del PE
como: plantilla de profesores de tiempo completo y por asignatura, posgrados,
cuerpos académicos y lineas de investigacion, perfil de la disciplina, perfil del
docente, tipos de contratacidn, categorias, trayectoria académica, organigramas,
entre otros aspectos importantes.

2.6.1. Antecedentes del programa educativo

El dia 7 de febrero de1956 en la ciudad de Veracruz, Ver., inicid sus actividades la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Veracruzana, impartiendo los programas
educativos Ingenieria Mecénica Eléctrica, Ingenieria Civil e Ingenieria Geologica.

Siendo Rector de la Universidad Veracruzana el Lic. Roberto Bravo Garzon, se crea
en el afio 1976 la Facultad de Ingenieria de la Region Xalapa, permitiendo a los
jovenes de esta region a estudiar el programa educativo Ingenieria Mecanica
Eléctrica sin tener que desplazarse a la ciudad de Veracruz.

La Facultad de Ingenieria de Cd. Mendoza, Veracruz, fue fundada el 8 de noviembre
de 1978, como parte de la masificacion de la educacion del pais y la
descentralizacion de la Universidad Veracruzana, ademas por solventar de suplir
sus necesidades de profesionistas en industrias del Valle de Orizaba, Rio Blanco,
Nogales, Cd. Mendoza y Cordoba, y formar profesionistas capaces de disefiar,
operar y dar mantenimiento a los procesos de generacion, transmision y distribucion
de la energia eléctrica; asi como la transformacién de materias primas, y el
mantenimiento y control de la produccion. El primer nombre que recibio esta
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Facultad desde su fundacion hasta el afio 2013 fue Facultad de Ingenieria Mecanica
Eléctrica, por sustentar solo este programa. La Facultad fue instalada en Cd.
Mendoza Veracruz, con la autorizacion del Sr. Gobernador del Estado de Veracruz
Lic. Rafael Hernandez Ochoa; el Rector de la Universidad Veracruzana Lic. Roberto
Bravo Garzon.

2.6.1.1. Planes de estudio anteriores

El programa educativo Ingenieria Mecanica Eléctrica de la Universidad Veracruzana
ha tenido seis planes de estudio desde su fundacion a la fecha.

Afio del plan de estudios Descripcion

Vigente de 1956 a 1973. Era un plan de estudios
1956 anual de 36 asignaturas, que se cursaba en cinco
afos. Modelo rigido.

Vigente de 1973 a 1979. Se cursaba en periodos
semestrales. En este plan existia un tronco comun
para las carreras de Ingenieria Mecanica Eléctrica e
Ingenieria Civil. Para Ingenieria Mecanica Eléctrica
se ofrecian dos opciones terminales: Mecanica y
Eléctrica. La duracion de la carrera era de ocho
semestres y se requeria cursar previamente un afio
de Iniciacién Universitaria. Para la opcion Mecéanica
se requeria cubrir un total de 402 créditos y para la
opcion Eléctrica 401 créditos. Modelo rigido. Se

1973

Vigente de 1979 a 1986. Se cursaba en ocho
semestres y contemplaba el ciclo de Iniciacion
Universitaria. El total de asignaturas era de 51, de
1979 las cuales 3 eran optativas, el total de créditos era
de 428, con 18 créditos para las asignaturas
optativas. Este plan de estudios no contemplaba las
opciones Mecanica y Eléctrica. Modelo rigido.

Vigente de 1986 a 1990. Incluia un ciclo de
Iniciacién Universitaria de un afio y ocho semestres
de para cursar el programa educativo, tenia 51
asignaturas, de las cuales tres eran optativas. El
1986 total de créditos era de 426, de los cuales 18 eran
para asignaturas optativas. Este plan de estudios se
presentaba cambios en contenidos tematicos y
ajustes en la seriacion de las asignaturas. Modelo
rigido.

1990 Vigente de 1990 a 2004. En este Plan de Estudios
se desaparece el ciclo de Iniciacion Universitaria. Se
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cursaba durante 10 semestres, incluia 60
asignaturas con un total 450 créditos. Modelo rigido.

Vigente de 2004 a 2011. Este plan de estudios es
flexible, bajo un sistema de créditos denominado en
la Universidad Veracruzana como Modelo Educativo
Integral y Flexible (MEIF). Las experiencias
educativas de este plan de estudios se agrupaban
en cuatro areas de formacion, que son: Area de
Formacion Basica, Area de Formacion Disciplinaria,
Area de Formacion Terminal y Area de Formacion
de Eleccion Libre. El Area de Formacion Basica se
divide en Area de Formacion Basica General
(AFBG) y Area de Iniciacion a la Disciplina. La
curricula estaba integrada por un total de 58
experiencias educativas, con un total de 399
créditos.

2004

2.6.1.2. Plan de estudios vigente

El plan de estudios 2004 del programa educativo Ingenieria Mecanica Eléctrica de
la Universidad Veracruzana, actualmente se encuentra inactivo, no obstante, esta
siendo sometido a un proceso de redisefio para ser reactivado a partir de agosto de
2020.

El plan de estudios se impartia en las cinco regiones en donde tiene presencia la
Universidad Veracruzana, es decir, Xalapa, Veracruz, Orizaba — Cordoba,
Coatzacoalcos — Minatitlan y Poza Rica — Tuxpan. Dicho plan estaba disefiado para
ser cursado en diez periodos semestrales.

Experiencias educativas por area de formacion:

Area de formacion Numero de Horas Horas  Créditos
experiencias tedricas practicas
educativas

Area de Formacion Basica 5 4 22 30
General (AFBG)

Area de Formacioén 16 38 35 81
Iniciacién ala Disciplina

(AFID)

Area de Formacién 25 60 44 164
Disciplinaria (AFD)

Area de Formacion Terminal 10 21 16 82
(AFT)

Area de Formacion de variable variable | variable 12
Eleccién Libre (AFEL)
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2.6.2. Caracteristicas de los estudiantes

2.6.2.1. Socioecon6micas

No se cuenta actualmente con informacion especifica de este rubro, sin embargo,
se trabaja en la implementacion de un instrumento que permita identificar las
caracteristicas socioecondémicas de nuestra poblacion estudiantil.

El estado de Veracruz, ubicado en al Este de la Republica Mexicana, presenta una
gran dispersion geografica que genera una variedad de factores que hacen muy
dispares las necesidades sociales, presentandose marcados extremos desde las
zonas mas pobres del pais (sierras de Huayacocotla y Zongolica) hasta las zonas
en las que existe una derrama econdmica importante relacionada con la industria
petrolera (Minatitlan, Coatzacoalcos y Poza Rica-Tuxpan). En estas ultimas zonas,
se manifiestan claramente las problematicas mencionadas a nivel mundial
acrecentandose las brechas entre ricos y pobres, dando lugar a que, en lo que a la
calidad de vida en el estado respecta, Veracruz se encuentra en el lugar 30 dentro
de los estados de la Republica de acuerdo con los indicadores del INEGI.

Un porcentaje aproximado del alumnado de la facultad de ingenieria de la Region
Orizaba-Cérdoba viene de estas zonas rurales por lo que podemos decir que
nuestra comunidad esta en una situacion socioeconémica media — baja.

2.6.2.2. Personales

A continuacion, se presentan las caracteristicas de la poblacion estudiantil en el
periodo agosto 2010 — febrero 2011 (201101).

Estado civil Estado de salud
Hombres: Solteros: A los alumnos de
nuevo ingreso se
0 0
91.32% 99.72% le aplica el
Examen de Salud
Xalapa
: . . Integral (ESI), los
Mujeres: Casados: resultados son de
8.68% 0.28% caréacter
confidencial.
Hombres: A los a_lumnos de
nuevo ingreso se
0
91.2% le aplica el
Veracruz No se cuenta con Examen de Salud
Mujeres: informacion Integral (ESI), los
’ resultados son de
8.9% caracter
confidencial.
Hombres: No se cuenta con | Alos alumnos deI
o informacion nuevo ingreso se le
Coatzacoalcos 93.0% aplica el Examen de
Salud Integral (ESI),
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los resultados son de
Mujeres: caracter confidencial.
7.0%
Hombres: A los alumnos de
nuevo ingreso se le
0
89.15% No se cuenta con | gpjica el Examen de
Poza Rica informacion Salud Integral (ESI),
: los resultados son de
Mujeres caracter confidencial.
10.85%
Hombres: A los alumnos de
nuevo ingreso se le
92% ;
Cérdoba- No se cuenta con | @Plica el Examen de
Orizab inf ., Salud Integral (ESI),
rnzaba Muieres Informacion. los resultados son de
J caracter confidencial.
8%

2.6.2.3. Escolares

Debido a que actualmente el programa educativo Ingenieria Mecanica Eléctrica no
se encuentra activo, se carece de informacion actualizada de las regiones de
Xalapa, Veracruz, Poza Rica y Coatzacoalcos, en cuanto a la procedencia y
rendimiento académico de los alumnos de nuevo ingreso al programa.

En la Facultad de Ingenieria Orizaba-Cordoba las procedencias de los alumnos es
de bachilleratos tecnoldgicos en un porcentaje aproximado del 35%, el 40% viene
de Cobaev y Conalep, 20% provienen de preparatorias particulares y 5 % provienen
de telebachilleratos.

2.6.2.4 indice de reprobacién

Tomando como referencia los periodos agosto 2012 — enero 2013 (201301) y
febrero — julio 2013 (201351), a partir de los datos obtenidos del SYRAREP, se
determiné que el indice de reprobacién promedio del programa educativo Ingenieria
Mecanica Eléctrica, fue la siguiente:

indice de reprobacién promedio

| Xalapa 33.23%
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Veracruz 39.68%

Poza Rica 18.53%
Coatzacoalcos 40.04%
Cordoba-Orizaba 31.00%

2.6.2.5. indice de desercion

Para determinar el indice de desercidn del programa educativo Ingenieria Mecanica
Eléctrica, en primer lugar, se analizaron los reportes SYRETPE de los afios 2011 al
2017, para observar el comportamiento de la eficiencia terminal en las cohortes de
2005 a 2010, indicador que se presenta en el siguiente apartado.

Finalmente, el indice de desercion promedio de las cohortes de 2005 a 2010 fue de:

Regidn indice de desercion promedio
Xalapa 42.54%.
Veracruz 48.03%
Poza Rica 42.06%
Coatzacoalcos 54.06%
Cordoba-Orizaba 50.00%

2.6.2.6. Eficiencia terminal

Para determinar la eficiencia terminal del programa educativo Ingenieria Mecéanica
Eléctrica, en la region Xalapa, se analizaron los reportes SYRETPE de los afios
2011 al 2017, para observar el comportamiento de este indicador en las cohortes
de 2005 a 2010. A partir de dichos reportes se obtuvo que la eficiencia terminal
promedio en todas las regiones supera la media nacional que es de 42%, como se
observa:

| Region Eficiencia terminal promedio
Xalapa 57.63%
Veracruz 51.97%
Poza Rica 57.94%
Coatzacoalcos 45.93%
Cordoba-Orizaba 46.00%

2.6.2.7. Relacion ingreso titulados

La eficiencia terminal para una cohorte se refiere a la relacion entre el nimero de
alumnos que han concluido el total de créditos y el nimero de alumnos de primer
ingreso de la misma cohorte. En el MEIF, se considera que la titulacion se alcanza
cuando el alumno obtiene el total de los créditos del programa educativo, es decir
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los 399 créditos totales del programa educativo Ingenieria Mecanica Eléctrica, por
lo que este indicador tiene relacion directa con la eficiencia terminal.

2.6.2.8. Relacion ingreso- egreso

Derivado de la implementacién del MEIF desaparecio la presentacion del examen
profesional como requisito para la titulacion. En su lugar y como parte de las
experiencias educativas (EE), con valor crediticio que integran el programa
educativo Ingenieria Mecéanica Eléctrica se incluydo la EE de Experiencia
Recepcional.

Para que un alumno sea considerado como egresado debe cubrir el 100% de los
créditos del programa educativo.

Por lo anterior, las relaciones ingreso-titulados e ingreso-egreso corresponden al
indicador de eficiencia terminal que se describié en la seccién anterior.

2.6.2.9. Tiempo promedio de egreso/ titulacion

Tal como se ha indicado en los apartados anteriores, al alcanzar el 100% del total
de créditos del programa educativo Ingenieria Mecanica Eléctrica, nuestros
alumnos son etiquetados como egresados o titulados. El tiempo de permanencia
estandar del programa educativo es de 10 periodos semestrales, mientras que el
tiempo maximo de permanencia es de 15 periodos.

2.6.3. Caracteristicas del personal académico

La planta académica de cada region esta conformada de la siguiente manera:

Total, de Académicos Técnicos Profesores Con Con Perfil
Académicos detiempo Académicos por posgrado | Deseable
completo asignatura (PRODEP)
Xalapa 50 18 7 25 100% 89%
Veracruz 46 16 6 24 93% 19%
Poza Rica 38 13 4 21 74% 7.8%
Coatzacoalcos 36 12 3 21 85.71% 17.14%
Cordoba- 46 16 10 20 97% 15%
Orizaba

Los académicos cultivan Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento a
través de los cuerpos académicos, desarrollando proyectos de investigacion inter y
multidisciplinarios que las fortalecen. A continuacion, se detallan los cuerpos
académicos de cada Region:

REGION/CUERPO ACADEMICO Registro Estatus
XALAPA
Ingenieria Educativa UV-CA-495 En formacion
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Ingenieria Avanzada UV-CA-150 En formacion

Ingenieria Transdisciplinar UV-CA-359 En formacion
Innovacion Mecanica UV-CA-148 En formacion
VERACRUZ

Termofluidos y Energia UV-CA-294 En consolidacion
POZA RICA

Ingenieria y Sustentabilidad UV-CA-381 En Formacion
COATZACOALCOS

Ingenieria y modelado de procesos UV-CA412 En consolidacion
energeéticos

Mecénica Eléctrica UV-CA-466 En formacion
CORDOBA-ORIZABA
Investigacion en Ingenieria UV-CA-499 En formacion

multidisciplinaria

2.6.3.1. Perfil disciplinario

Los académicos del programa educativo cubren el perfil de la experiencia educativa
que imparten. La planta académica esta conformada con los siguientes perfiles
disciplinarios:

REGION XALAPA

Académicos Porcentaje con
relacion al total de
académicos
Ingeniero Mecéanico Electricista 30 60
Ingeniero Industrial Mecanico, 20 40

Ingeniero Quimico, Ingeniero en
Instrumentacion Electrénica,
Industrial, Fisico, Matematico,
Informético e Ingeniero en
Comunicaciones y Electronica

REGION VERACRUZ
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Perfil Académicos Porcentaje con

relacion al total de

académicos
Ingeniero Mecanico Electricista, Ing. 29 67
Industrial Mecanico, Ing. Mecanico,
Ing. Eléctrico
Ingeniero Quimico, Ingeniero en 14 33

Electronicay Comunicaciones,
Industrial, Matematico, Ingeniero en
Ciencias Navales, Ingeniero Naval,
Ingeniero Civil

REGION COATZACOALCOS

Perfil Académicos Porcentaje con

relacion al total de
académicos

Ingeniero Mecéanico Electricista, Ing.
Industrial Mecanico, Ing. Mecénico,
Ing. Eléctrico

Ingeniero Quimico, Ingeniero en 8 23
Electrénicay Comunicaciones,
Matematico, Ingeniero Civil

REGION POZA RICA

Perfil Académicos Porcentaje con

relacion al total de
académicos

Ingeniero Mecanico Electricista, Ing. 24 63%
Industrial, Ing. Mecanico, Ing.

Eléctrico

Ingeniero Quimico, Ingeniero en 10 26%
Electrénica y  Comunicaciones,

Matematico, Ingeniero Civil,

Arquitecto, Ingeniero en Sistemas
computacionales

Licenciatura en Administracion de 4 11%
empresas, Quimico Farmacéutico
Bidlogo, Quimica Clinica
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REGION ORIZABA-CORDOBA

Perfil Académicos Porcentaje con
relacion al total de
académicos
Ingeniero Mecanico Electricista 6 25%
Ingeniero Industrial Mecéanico, 18 75%

Ingeniero en Instrumentacion
Electronica, Industrial, Informético e
Ingeniero en Comunicaciones y
Electronica, Electronica

2.6.3.2. Perfil docente

El perfil docente de los académicos que participan en el programa educativo por
region, son los siguientes:

REGION XALAPA

PTC POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICOS PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL
DE PTC
Doctorado 14 78
Maestria 4 22
Licenciatura - -
Total 18 100

TECNICOS ACADEMICOS POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICOS PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL DE
TECNICOS ACADEMICOS

Doctorado 1 14
Maestria 5 72
Licenciatura 1 14
Total 7 100

PROFESORES DE ASIGNATURA POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS
NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICOS PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL DE
PROFESOR DE

ASIGNATURA
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Doctorado 5 20
Maestria 7 28
Licenciatura 13 52
Total 25 100

REGION VERACRUZ

PTC POR NIVEL MAXIMO DE ES

UDIOS

NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICOS PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL
DE PTC
Doctorado 6 38
Maestria 8 50
Licenciatura 2 12
Total 16 100

TECNICOS ACADEMICOS POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICOS PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL DE
TECNICOS ACADEMICOS
Doctorado 1 17
Maestria 3 50
Licenciatura 2 33
Total 6 100

PROFESORES DE ASIGNATURA POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICOS PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL DE
PROFESOR DE
ASIGNATURA
Doctorado 6 25
Maestria 10 42
Licenciatura 8 33
Total 24 100
REGION COATZACOALCOS
PTC POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICOS PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL
DE PTC
Doctorado 7 58.4
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Maestria 4 33.3
Licenciatura 1 8.3
Total 12 100

TECNICOS ACADEMICOS POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICOS PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL DE
TECNICOS ACADEMICOS
Doctorado - -
Maestria 2 66.7
Licenciatura 1 33.3
Total 3 100

PROFESORES DE ASIGNATURA POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICOS PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL DE

PROFESOR DE
ASIGNATURA

Doctorado 2 9.6

Maestria 5 23.8

Licenciatura 14 66.6

Total 21 100

REGION POZA RICA

PTC POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICOS PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL
DE PTC
Doctorado 7 54
Maestria 6 46
Licenciatura - -
Total 13 100

TECNICOS ACADEMICOS POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS
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NIVEL DE ESTUDIO

ACADEMICOS

PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL DE
TECNICOS ACADEMICOS

Doctorado - -

Maestria 2 50
Licenciatura 2 50
Total 4 100

PROFESORES DE ASIGNATURA POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICOS PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL DE

PROFESOR DE
ASIGNATURA

Doctorado 1 5

Maestria 12 57

Licenciatura 8 38

Total 21 100

REGION CORDOBA - ORIZABA

PTC POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICOS PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL
DE PTC
Doctorado 11 69
Maestria 5 31
Licenciatura - -
Total 16 100

TECNICOS ACADEMICOS POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICOS PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL DE
TECNICOS ACADEMICOS
Doctorado 4 40
Maestria 5 50
Licenciatura 1 10
Total 10 100

PROFESORES DE ASIGNATURA POR NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIO

ACADEMICOS

PORCENTAJE CON
RELACION AL TOTAL DE
PROFESOR DE
ASIGNATURA
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Doctorado 6 30
Maestria 7 35
Licenciatura 7 35
Total 20 100

2.6.3.3. Tipo de contratacion

La contratacion se encuentra definida en el Estatuto del Personal Académico,
debido a su actividad principal y el tiempo que destinan a la Universidad. A
continuacion, se presenta la cantidad de académicos de cada region por tipo de

contratacion:

REGION XALAPA

Contratacion

Académicos

Porcentaje

Académico de carrera 18 36
de tiempo completo
(PTC)
Técnico académico 7 14
(TA)
Profesor de asignatura 25 50
TOTAL 50 100

REGION VERACRUZ

Contratacion Académicos Porcentaje
Académico de carrera 16 34
de tiempo completo
(PTC)
Técnico académico 6 13
(TA)
Profesor de asignatura 24 53
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TOTAL

46

100

REGION COATZACOALCOS

Contratacion Académicos Porcentaje
Académico de carrera 12 33.4
de tiempo completo
(PTC)
Técnico académico 13 8.3
(TA)
Profesor de asignatura 21 58.3
TOTAL 36 100

REGION POZA RICA

Contratacion

Académicos

Porcentaje

Académico de carrera 13 34
de tiempo completo
(PTC)
Técnico académico 4 11
(TA)
Profesor de asignatura 21 55
TOTAL 38 100

REGION CORDOBA ORIZABA

Contratacion

Académicos

Porcentaje

Académico de carrera
de tiempo completo
(PTC)

16

35
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Técnico académico 10 22
(TA)

Profesor de asignatura 20 43

TOTAL 46 100

2.6.3.4. Categoria

Segun lo establecido en el Estatuto del Personal Académico, las categorias de
contratacion en las entidades de cada region son las siguientes:

REGION XALAPA

Categoria Académicos Porcentaje
Titular “C” 11 22
Titular “B” 13 26
Titular “A” 1 2
Docente de asignatura 17 34
“A ”
Docente de asignatura 8 16
“B ”
Total 50 100

REGION VERACRUZ

Categoria Académicos Porcentaje
Titular “C” 9 16
Titular “B” 15 32
Titular “A” - -
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Docente de asignatura 4 1
“A”
Docente de asignatura 20 44
“B”
Total 46 100

REGION COATZACOALCOS

Categoria Académicos Porcentaje
Titular “C” 7 19.5
Titular “B” 6 16.6
Titular “"A” - -
Docente de asignatura 22 61.1
“A”
Docente de asignatura 1 2.8
“BH
Total 36 100

REGION POZA RICA

Categoria Académicos Porcentaje
Titular “C” 7 19
Titular “B” 6 16
Titular ‘A” - -
Docente de asignatura 10 26
l{A!’
Docente de asignatura 15 39
HBH




Total 38 100

REGION CORDOBA ORIZABA

Categoria Académicos Porcentaje
Titular “C” 15 33
Titular “B” 10 22
Titular “A” 1 2
Docente de asignatura 7 15
“A ”
Docente de asignatura 13 28
llB”
Total 46 100

2.6.3.5. Rangos de antigiedad y edad
Region Xalapa

El personal académico de la FIME tiene un promedio de edad de 49 afios, el rango
de edad oscila entre 24 y mas de 61 afios. Por otro lado, el promedio de antigiiedad
es de 17 afos, que oscila entre menos de 1 afio y mayor a 41 afos.

Regién Veracruz

El personal académico de la FIMCN tiene un promedio de edad de 45 afios, el rango
de edad oscila entre 31 y 50 afos. Por otro lado, el promedio de antigiiedad es de
15 afos.

Region Orizaba-Cordoba

El personal académico de la Facultad tiene un promedio de edad de 40 afios, el
rango de edad oscila entre 35y 70 afios. Por otro lado, el promedio de antigledad
es de 15 afios, que oscila entre menos de 1 afio y mayor a 41 afos.
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REGION XALAPA

RANGOS DE EDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Categoria Académicos Porcentaje
24 -30 1 2
31-40 11 22
41-50 11 22
51 -60 19 38
61y mas 8 16
TOTAL 50 100

RANGOS DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Categoria Académicos Porcentaje
menos de 1 afio 2 4
1a10 19 38
11a20 9 19
21a30 12 24
31a40 6 12
41 y mas 2 4
TOTAL 50 100




REGION VERACRUZ

RANGOS DE EDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Categoria Académicos Porcentaje
24 - 30 2 4
31-40 11 24
41-50 10 22
51 -60 11 24
61y mas 12 26
TOTAL 46 100

RANGOS DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Categoria Académicos Porcentaje
menos de 1 afio 1 2
1a10 16 37
11a20 15 33
21a30 6 13
31a40 4 8
41y mas 4 7
TOTAL 46 100




REGION COATZACOALCOS

RANGOS DE EDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Categoria Académicos Porcentaje
24 -30 3 8.3
31-40 12 33.3
41-50 14 38.9
51 -60 S 13.9
61y mas 2 5.6
TOTAL 36 100

RANGOS DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Categoria Académicos Porcentaje
menos de 1 afio 2 5.6
1a1l0 13 36.1
11 a 20 15 41.6
21a30 4 111
31a40 1 2.8
41 y mas 1 2.8
TOTAL 36 100




REGION POZA RICA

RANGOS DE EDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Categoria Académicos Porcentaje
24 -30 9 56
31-40 6 38
41-50 1 6
51 -60 : :

61y mas - -

TOTAL 16 100

RANGOS DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Categoria Académicos Porcentaje
menos de 1 afio 6 27%
1a1l0 11 50%
11a20 4 18%
21a30 1 5%
31a40 - -
41 y mas - -
TOTAL 22 100

REGION CORDOBA ORIZABA
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RANGOS DE EDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Categoria Académicos Porcentaje
24 -30 2 4
31-40 12 26
41-50 10 22
51 -60 17 37
61y mas 5 11
TOTAL 46 100

RANGOS DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Categoria Académicos Porcentaje
menos de 1 afio 1 2
1a10 10 22
11a20 17 37
21a30 13 28
31a40 4 9
41y mas 1 2
TOTAL 46 100
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2.6.3.6. Proporcion docente/ alumno

La proporcion docente/alumno se calcul6 dividendo la matricula total entre el total
de académicos de carrera de tiempo completo de cada entidad. Se muestra el
promedio de cada region.

/\ AP A A OA A OA PO A ORDOBA
- A . [ A = A
Total, de matricula 702 296 492 532 252
Total, de PTC 18 16 12 13 16
Promedio de 39 19 41 41 16
estudiantes por
académico

2.6.3.7. Relacion tutor/ tutorado

Las tutorias son parte fundamental en el seguimiento de la trayectoria académica
de nuestros estudiantes. Desde su ingreso a cada alumno se le asigna un tutor
quien le orienta en las decisiones relacionadas con la construccién de su perfil
profesional, tomando como base el plan de estudios. En promedio, cada tutor

atiende a 31 alumnos.
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2.6.4. Caracteristicas de la organizacién académico- administrativa

2.6.4.1. Organigrama

Manual de Organizacion

i;éz} UNIVERSIDAD VERACRUZANA Facultad de Ingenieria MECénliQii;iydﬁl)é(Ztl:;:
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Con base en lo dispuesto en la legislacion universitaria, se presenta la siguiente
descripcion de funciones de los puestos del organigrama:

Funcién

Junta Académica

Descripcion

Es la maxima autoridad en la entidad académica.
(Articulo 65 de la Ley Organica y 289 del Estatuto
General)

Director de Facultad

Responsable de planear, organizar, dirigir y controlar
las actividades de la entidad académica a su cargo y
en su caso, dirigir y coordinar los estudios de
posgrado que se impartan en la facultad. (Articulo 84
del Estatuto General)

Consejo Técnico

Es un organismo de planeacion, decisiéon y consulta,
para los asuntos académicos y escolares de las
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entidades académicas. (Articulos 75 de la Ley
Orgéanica y 303 del Estatuto General)

Academias por Area de
Conocimiento o por
programa educativo

Cuerpo colegiado cuya finalidad es constituirse en
espacio permanente de analisis, planeaci6n,
organizacion, integracion, supervision, coordinacion,
seguimiento 'y evaluacion de las funciones
sustantivas de la Universidad el mejoramiento del
proceso educativo. (Articulo 2 primer parrafo del
Reglamento de Academias por Area de
Conocimiento, por Programa Académico y de
Investigacion)

Comité Pro-Mejoras

Organo colegiado de opinién, consulta y resolucion,
encargado de analizar las necesidades de la entidad
académica y priorizar aquellas susceptibles de
resolver con recursos provenientes de las cuotas
voluntarias de los alumnos, vigilando posteriormente
la aplicacion de estos ingresos para coadyuvar en la
busqueda de la excelencia académica, a través del
apoyo a los programas educativos y del mejoramiento
de las condiciones de la planta fisica universitaria y
su equipamiento. (Articulo 3 del Reglamento de los
Comités Pro-Mejoras de las Entidades Académicas)

Secretario de Facultad

Responsable de la organizacion y control de las
actividades inherentes a la administracion escolar de
la entidad académica, asi como el fedatario de esta 'y
el responsable de las actividades de apoyo técnico a
las labores académicas. (Articulo 86 del Estatuto
General)

Coordinador de
Posgrado por Programa
Educativo

Responsable de dirigir y coordinar de manera integral
y permanente el programa a su cargo, en
coordinacion con el director de la entidad académica
de adscripcion del posgrado. (Articulo 17 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado)

Coordinador del
Sistema Tutorial

Responsable de planear, organizar, ejecutar, dar
seguimiento y evaluar la actividad tutorial, al interior
de los programas educativos o facultades. (Articulo 8
del Reglamento Institucional de Tutorias)

Coordinador de
Academia por Area de
Conocimiento o por
programa educativo

Responsable de presidir la Academia por Area de
Conocimiento. (Articulo 6 del Reglamento de
Academias por Area de Conocimiento, por Programa
Académico y de Investigacion)
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Coordinador para la Responsable de coordinar las estrategias, objetivos,
Gestion de la acciones y metas en materia de sustentabilidad en la
Sustentabilidad entidad académica, asi como de su incorporacion y
seguimiento del Plan de Desarrollo y Programa
Operativo Anual de la entidad académica. (Articulo 18
del Reglamento para la Gestidn de la Sustentabilidad)

Representante de Responsable de promover acciones en materia de
Equidad de Género equidad e igualdad de género dentro de las entidades
académicas de la Universidad. (Articulo 30 del
Reglamento para la Igualdad de Género)

Administrador Responsable de vigilar que el patrimonio de la
entidad académica o dependencia donde realiza su
funcion, asi como los recursos financieros, humanos
y materiales se utilicen y ejerzan con responsabilidad,
transparencia y legalidad. (Articulos 74, 81 fraccion
IV; 88, 105, 107, 110, 111 fraccion |, y 112 de la Ley
Orgénica y articulos 1, 4, del 314 al 319 y 336 del
Estatuto General)

2.6.5. Caracteristicas de la infraestructura, el mobiliario, el equipo y los
materiales

2.6.5.1. Existencia

En la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica, regién Xalapa, se cuenta con 10
salones, 2 aulas de computo, 9 laboratorios, taller de mecanica, sala audiovisual
y17 cubiculos para los académicos.

En la Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales, region Veracruz, se
cuenta con 10 salones, 1 aulas de computo, 10 laboratorios-taller y sala audiovisual.

En la Facultad de Ingenieria, region Coatzacoalcos, se cuenta con 9 salones, 2
aulas de computo, 4 laboratorios-taller y un aula de usos mdltiples.

En la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la Region Poza Rica-Tuxpan,
se cuenta con 1 Area compartida para secretarias de la Facultad y 1 de archivo, 1
Sala de maestros compartida, 5 aulas para FIME y 4 compartidas con FIEC.

La Facultad de Ingenieria region Orizaba-Cérdoba, se cuenta con 17 salones, 2
centros de computo, 10 laboratorios, 1 sala audiovisual, 3 salas, 11 cubiculos para
PTCy 1 sala de maestros.
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2.6.5.2. Cantidades
Region Xalapa

Cada salén estd equipado con dos pintarrones, pantalla de proyeccion,
videoproyector con cable de conexion, mesas binarias, sillas y escritorio para el
docente. En total se estima que se cuenta con 500 sillas y 250 mesas binarias.

Las aulas de computo estan equipadas con videoproyector y aire acondicionado y
se tiene un total de 73 equipos de codmputo instalados.

Los laboratorios de la facultad son los siguientes: Automatizaciéon Industrial,
Electromagnetismo y Electronica, Maquinas Eléctricas, Materiales, Termofluidos,
Tribologia, Dindmica de Fluidos Computacional, Ingenieria Avanzada, Mecatrénica
Aplicada. Estos espacios académicos cuentan con equipo especializado que
permite desarrollar practicas que complementan los contenidos de algunas
experiencias educativas, ademas de ser un apoyo para las Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento. De igual forma, se cuenta con un taller de mecénica
con las mismas funciones.

La sala audiovisual es un espacio en el que se realizan diversas actividades
académicas y culturales. Esta equipada con 90butacas, aire acondicionado y
videoproyector.

Los cubiculos de profesores son espacios asignados a los académicos de tiempo
completo para que realicen su labor sustantiva, estan equipados con escritorios,
sillas y equipo de cémputo.

Regidn Veracruz

Se cuenta con 12 pintarrones, 320 sillas y 250 mesas y 8 escritorios para el docente,
5 proyectores.

El aula de cdmputo estd equipada con videoproyector y aire acondicionado y se
tiene un total de 50 equipos de computo instalados.

Los laboratorios de la facultad son los siguientes: Metrologia y circuitos Eléctricos,
Pruebas mecénicas, maquinas herramientas, vibraciones mecéanicas, sistemas
energéticos, tunel de viento, ingenieria naval, simulacion, ingenieria de métodos,
fisica y termofluidos.

La sala audiovisual es un espacio en el que se realizan diversas actividades
académicas y culturales. Esta equipada con 40 butacas y aire acondicionado.

Region Coatzacoalcos

Se cuenta con 12 pintarrones, 405 sillas y 4050 mesas y 9 escritorios para el
docente, 9 proyectores.
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Las aulas de cOmputo estan equipadas con videoproyector y aire acondicionado y
se tiene un total de 50 equipos de cémputo instalados.

Los laboratorios de la facultad son los siguientes: Fisica, Simulacion, Energia,
Electricidad y electrénica.

La sala de usos multiples es un espacio en el que se realizan diversas actividades
académicas y culturales. Esté equipada con 120 sillas tapizadas, 10 mesas binarias
y aire acondicionado.

Region Poza Rica-Tuxpan

Cada una de las aulas tiene pantallas de proyeccion y proyectores en la parte
superior del salén con 50 mesas y 50 sillas, 1 escritorio para el profesor y 2 equipos
de aire acondicionado por cada salon.

Se tienen 3 Laboratorios (Mecéanica y Eléctrica) con equipos para realizar pruebas
mecanicas sobre materiales, practicas de mecanica de fluidos, vibraciones
mecanicas y recientemente se adquiriéo un Control Numérico Computarizado (CNC)
para el Laboratorio de Mecanica. Ademas, se cuenta con 1 Laboratorio compartido
de Fisica donde realizan préacticas todos los estudiantes de las 4 Facultades que se
encuentran en la Unidad de Ingenieria y Ciencias Quimicas, 1 Laboratorio de
Cémputo, 2 canchas deportivas compartidas, 1 Area de ejercicios compartida al aire
libre, 1 Biblioteca compartida, 1 Estacionamiento compartido, 8 Cubiculos para PTC,
7 Sanitarios compartidos, 10 Camaras de vigilancia, 2 Casetas de vigilancia.

Region Orizaba-Cordoba

Los salones estan equipados con dos pintarrones, pantalla de proyeccion,
videoproyector con cable de conexién, algunos tienes mesas y sillas, otros
mesabancos, mesa y silla para el docente. Cada salén esta habilitado para albergar
entre 35y 40 alumnos.

Los centros de coOmputo estan equipados con videoproyector, una pantalla de
proyeccion, un pintarron, aire acondicionado y se tiene un total de 40 equipos de
coémputo instalados.

Los laboratorios de la facultad son los siguientes: Laboratorio de Ingenieria
Eléctrica, Termofluidos, Procesos de Manufactura, Mecéanica, Mecénica de Fluidos,
Ingenieria Civil, Ingenieria Mecatrénica, Metrologia, Ingenieria Industrial y Ciencias
Basicas. Estos laboratorios cuentan con equipo especializado que permite
desarrollar practicas que complementan los contenidos de algunas experiencias
educativas, ademas de ser un apoyo para las Lineas de Generacion y Aplicacion
del Conocimiento.

La sala audiovisual es un espacio en el que se realizan diversas actividades
académicas y culturales. Esta equipada con 80 sillas, aire acondicionado y equipo
audiovisual. Cuenta con conexion a internet y a la red universitaria de salas
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audiovisuales. Las salas estan equipadas con 80 sillas y aire acondicionado para
realizar diversas actividades académicas y culturales.

Los cubiculos de profesores son espacios asignados a los académicos de tiempo
completo para que realicen su labor sustantiva, estan equipados con escritorios,
sillas y equipo de cdmputo.

La sala de maestros es un espacio compartido, cuenta con mesas y sillas para
albergar a 10 académicos al mismo tiempo, conexion de red inalambrica de internet
y 15 lockers para que guarden sus pertenencias personales de trabajo.

2.6.5.3. Condiciones

En general, las condiciones de infraestructura, mobiliario y equipo de las facultades
son buenas y funcionales. Para garantizar su operatividad se realizan revisiones
periddicas y, en caso necesario, realizar las adecuaciones, reparaciones o
sustituciones pertinentes.

Sin embargo, se considera que algunos equipos de los laboratorios presentan cierto
grado de obsolescencia por lo que deberan ser reemplazados en un mediano plazo
por equipos que puedan dar soporte a los estudiantes para la realizacion de
practicas técnicas y también para ser empleados para realizar trabajos de extension
para empresas de las regiones.

2.6.5.4. Relacion con los docentes y los estudiantes

Se considera que la relacién de infraestructura, mobiliario y equipo de las facultades
mencionadas en cuanto a la cantidad de usuarios, docentes y estudiantes es
adecuada y suficiente, puesto que la atencion al total de alumnos y docentes se
cubre con la actual infraestructura.
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3. PROYECTO CURRICULAR

3.1. Ideario

El programa educativo de Ingenieria Mecanica Eléctrica forma a sus alumnos con
una educacion integradora de valores universales y profesionales a fin de
desarrollar sus actividades tanto profesionales como personales, teniendo como
objetivo principal el bien comun.

Libertad

Es la capacidad de autodeterminacion de las personas que no tiene mas limite que
los derechos de terceros. Es un valor toral en la vida universitaria, pues sin ella la
critica, el debate argumentado, la creatividad, la formacion de ciudadania y la
identificacion del error

Responsabilidad
Implica cumplir de forma diligente con todos los deberes que nos son exigibles en
virtud de las funciones que realizamos, asi como el tener que responder por los
efectos que generen nuestras decisiones y acciones en la comunidad universitaria
y ante la sociedad

Respeto

Implica el reconocimiento de la dignidad humana y un comportamiento fundado y
acorde con tal principio. El respeto a la diversidad de pensamiento, sexual, género,
cultural, generacional, étnica, linglistica, asi como al medio ambiente.

Honestidad

La honestidad implica un comportamiento recto, y probo. Ser una persona honesta
conlleva hablar con la verdad y de forma sincera, ajustar el propio comportamiento
a las normas éticas y de conducta y no apropiarse del esfuerzo, mérito o trabajo de
otras personas o de todo aquello que no le pertenezca.

Objetividad

Cualidad necesaria para la aplicacion de las ciencias e ingenieria en el desarrollo y
produccion de bienes y servicios para beneficio en general de la sociedad,
fundamentado en la veracidad y comprobacion de los principios utilizados en la toma
de decisiones

Equidad

Es un principio ético que busca la justicia en la igualdad, que pretende avanzar en
la construccion de una sociedad o comunidad mas justa, en la que la aplicacién
absoluta del principio de igualdad no se traduzca en injusticia al no tener en cuenta
las diferencias de pensamiento, de género y étnicos existentes entre las personas.
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3.2. Mision

Formar ingenieros mecanicos electricistas de calidad, con pertinencia, equidad,
compromiso ético, actitudes creativas, colaborativas y socialmente responsables
capaces de resolver las necesidades de la sociedad relacionadas con los sectores
industrial, comercial y de servicios a través de la docencia, investigacion, difusion y
extension de los servicios.

3.3. Vision
Se presenta la vision consensuada entre las cinco regiones:

Para el afio 2030 el programa educativo de Ingenieria Mecéanica Eléctrica es
reconocido a nivel Nacional e Internacional por difundir el conocimiento en procesos
de ingenieria en sistemas mecanicos eléctricos.

Este programa educativo responde a los estandares de calidad de los organismos
acreditadores de ensefianza superior, ofreciendo a la sociedad servicios de
capacitacion, disefio, analisis, optimizacion y mantenimiento de sistemas mecanicos
eléctrico.

3.4. Objetivos

3.4.1. Objetivo general

Formar profesionistas en Ingenieria Mecéanica Eléctrica con un perfil integral de
calidad y aprendizaje permanente para disefiar, construir, instalar, operar, mantener
y controlar maquinas, elementos electromecanicos, neumaticos, hidraulicos,
subestaciones eléctricas, plantas generadoras, instalaciones mecanicas Yy
eléctricas, asi como sistemas de transmision y distribucion, capaces de resolver
problemas y atender necesidades sociales, desarrollar e innovar nuevos procesos
y tecnologias en la industria metalmecénica y de generacion de energia eléctrica
con responsabilidad social.

3.4.2. Objetivos especificos

Objetivo intelectual: Promover en el estudiante el desarrollo permanente del
pensamiento l6gico, critico y creativo con una actitud responsable que le permita la
generacion y adquisicidbn de nuevos saberes teoricos, heuristicos y axiolégicos
relativos a su desarrollo profesional como disefiar, planear, mantener y mejorar
sistemas electromecanicos, térmicos y generadores de energia.

Objetivo humano: Propiciar en el estudiante la formacion de actitudes para resolver
conflictos personales y sociales utilizando técnicas especificas en el ambito de su
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profesion y la adecuada toma de decisiones que denoten el crecimiento personal en
sus dimensiones emocional, espiritual y corporal.

Objetivo social: Contribuir en el estudiante al fortalecimiento de los valores y las
actitudes que le permitan relacionarse, convivir y trabajar en equipo, asumir el
liderazgo y adaptarse; propiciando la sensibilizacion hacia las-necesidades sociales
y profesionales.

Objetivo profesional: Proporcionar al estudiante los saberes teoricos, heuristicos y
axiolégicos que sustentan el desarrollo de la profesion de la Ingenieria Mecanica
Eléctrica, relacionados con disefiar, planear, mantener y mejorar sistemas
electromecanicos, térmicos y generadores de energias para Su insercion y
desempeiio en los sectores de su campo profesional, industrial, comercial, de
servicios y académico.
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3.5. Perfiles

3.5.1. Perfil de ingreso

Es deseable que los aspirantes a cursar la licenciatura en Ingenieria Mecéanica
Eléctrica tengan los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Lenguaje y comunicacion.

Pensamiento matematico.

Exploracion y comprension del mundo natural y social.
Pensamiento critico y solucion de problemas.
Habilidades socioemocionales y proyecto de vida.
Colaboracion y trabajo en equipo.

Convivencia y ciudadania.

Apreciacién y expresion artisticas.

Atencion al cuerpo y la salud.

10 Cuidado del medio ambiente.

11.Habilidades digitales.

CoNoOO~WNE

3.5.2. Perfil de egreso

El egresado de la Licenciatura en Ingenieria Mecéanica Eléctrica posee
competencias que le permiten intervenir en el disefio, administracion de proyectos
de construccién, operacién, mantenimiento de equipos y sistemas: mecanicos,
eléctricos, térmicos, hidraulicos y neumaticos; asi mismo, investiga, reconoce,
analiza, propone y desarrolla alternativas para la solucién de problemas de su
realidad social a nivel regional, nacional e internacional mediante trabajo
colaborativo y comunicacion efectiva con una actitud honesta, responsable,
respetuosa, objetiva y asertiva mediante libertad y equidad en ambitos de la
industria eléctrica, metal-mecénica, de transporte, quimica, petroquimica,
manufactura, procesos, generacion de energia, extractiva y de servicios.

Disefo

Disefia: elementos, equipos y sistemas mecanicos, eléctricos, térmicos, hidraulicos
y neumaticos aplicando conocimientos y habilidades de las ciencias fisico-
matematicas, tecnologias de informacion y comunicacién, software especializados
en disefio, simulacién y diagnostico. Utiliza equipo de instrumentacién para
mediciones, maquinas y herramientas para la fabricacion, pruebas de materiales y
equipos de sistemas mecanicos y eléctricos; con el objetivo de desarrollar
propuestas de innovacion tecnologica de elementos, equipos y sistemas mecanicos
y eléctricos con una actitud de creatividad y respeto a los derechos de patentes,
sustentabilidad y honestidad apoyando la industria regional, nacional e
internacional.
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Planeacioén

Planea: organiza, dirige, coordina y controla proyectos de disefio, construccion,
operacion y mantenimiento, de elementos, equipos y sistemas relacionados con
sistemas mecénicos y eléctricos, aplicando los conocimientos tedrico-
metodoldgicos de la administracion estratégica, manejo de personal y toma de
decisiones, utilizando software especializado en control de proyectos, planteando
estrategias de reduccion de tiempo de ejecucion y costos, optimizando los recursos
materiales, humanos y econdmicos sin reducir la calidad en los resultados finales
del proyecto mecéanico eléctrico, respetando los derechos laborales, seguridad,
medio ambiente, y la ética profesional.

Diagnostico

Diagnostica: prevé y repara el estado de funcionalidad de sistemas mecanicos y
eléctricos, mediante la aplicacion de técnicas y metodologias predictivas,
evaluacion de condiciones de servicio para establecer atencion programaday el uso
de conocimiento de materiales y la aplicacion en procesos de manufactura y
renovacion de elementos mecanicos Yy eléctricos, con una actitud de
responsabilidad, objetividad en la toma de decisiones, sustentabilidad y honestidad
con la finalidad de preservar el buen funcionamiento de los equipos y sistemas
mecanicos y eléctricos.

Investigacion

Investiga: fenbmenos relacionados con los sistemas mecanicos y eléctricos, sus
causas Yy efectos, con teorias y la aplicacion del método cientifico. Colabora con
apertura, tolerancia, creatividad, criticidad y responsabilidad social en equipos multi,
inter y transdisciplinarias en la aplicaciéon de nuevos conocimientos sobre los
problemas que afectan a la sociedad, contribuyendo asi al desarrollo e innovacion
de la tecnologia. Aprende de forma autébnoma en base en el reconocimiento de sus
fuentes de informacién y utilizando con eficiencia la tecnologia a su alcance.

Expresion de ideas precisas

Expresa las ideas de forma precisa: para crear conocimiento aplicarlo y
comunicarlo, desde las notas técnicas de descripcion de disefios innovadores, asi
como la descripcién de sus actividades en el contexto legal y comercial. Utiliza de
otra lengua diferente al espafiol, para poderse integrar en ambientes regionales,
nacionales e internacionales, comprendiendo las diferentes culturas y formas de
pensar. Conoce, construye y expresa informacion técnica mediante leguajes de
programacion pertinentes para la industria y la ciencia, con una actitud de
creatividad y respeto a los derechos de patentes, sustentabilidad y ética profesional.
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3.6.  Estructuray organizacion del plan de estudios
3.6.1. Estructura curricular del plan de estudios

3.6.1.1. Justificacién

El 7 de febrero del956 en la ciudad de Veracruz, Ver., inicid sus actividades la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Veracruzana, impartiendo los programas
educativos Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Civil e Ingenieria Geolodgica.

Siendo Rector de la Universidad Veracruzana el Lic. Roberto Bravo Garzon, se crea
en el afio 1976 la Facultad de Ingenieria de la Regidon Xalapa, permitiendo a los
jovenes de esta region a estudiar el programa educativo Ingenieria Mecanica
Eléctrica sin tener que desplazarse a la ciudad de Veracruz.

El programa educativo Ingenieria Mecéanica Eléctrica de la Universidad Veracruzana
ha tenido seis planes de estudio desde su fundacién a la fecha. El primero fue el de
1956, con 36 asignaturas que se cursaban en cinco afos, el plan de 1937 tiene una
duracion de ocho semestres, con el plan de 1979 se incluye un ciclo de iniciaciéon
universitaria, el cual desaparece en el modelo de 1990 y mantiene un modelo rigido,
del 2004 a 2011, se trabaja con un plan de estudios flexible, bajo un sistema de
créditos denominado en la Universidad Veracruzana como Modelo Educativo
Integral y Flexible (MEIF). Las experiencias educativas de este plan de estudios
vigente se agrupaban en cuatro areas de formacién, que son: Area de Formacion
Béasica, Area de Formacion Disciplinaria, Area de Formacion Terminal y Area de
Formacion de Eleccion Libre. El Area de Formacion Basica se divide en Area de
Formacion Basica General (AFBG) y Area de Iniciacion a la Disciplina. La curricula
estaba integrada por un total de 58 experiencias educativas, con un total de 399
créditos

El plan de estudios 2004, actualmente se encuentra inactivo, no obstante, esta
siendo sometido a un proceso de redisefio para ser reactivado a partir de agosto de
2020, dicho plan de estudios se impartia en las cinco regiones en donde tiene
presencia la Universidad Veracruzana, es decir, Xalapa, Veracruz, Orizaba —
Cérdoba, Coatzacoalcos — Minatitlan y Poza Rica — Tuxpan. Su duracién es de diez
periodos semestrales.

Los lineamientos generales para el correcto y adecuado funcionamiento de la
Ingenieria Mecanica Eléctrica responden a la normatividad enmarcada en
documentos de orden legal, académico e institucional. La Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las Normas Oficiales Mexicanas, Organismos de
Evaluacion Disciplinares, como son los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior, CIEES, dicho organismo es el pionero y mas
grande de México dedicado al aseguramiento de la calidad de los programas
educativos y de las instituciones de educacion superior (IES). Su mision es
promover el mejoramiento de la educacién superior mediante evaluaciones
externas, pertinentes, validas y confiables de los programas educativos y de las IES,
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asi como reconocer su calidad. El Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria, A.C., (CACEI), cuya mision es contribuir a la mejora de la calidad en la
formacion de ingenieros mediante la preparacion de cuadros académicos que
realicen la evaluacion y la acreditacion con reconocimiento internacional de los
programas de educacion superior de pregrado en ingenieria que imparten las
instituciones publicas y privadas, tanto del pais como extranjeras, con calidad,
transparencia, confidencialidad, profesionalismo y honestidad.

La Universidad Veracruzana cuenta Reglamentaciones y planes propios como son:
Ley Orgéanica de la Universidad Veracruzana., Estatuto de los alumnos, Estatuto del
personal académico y Plan General de desarrollo 2030 de la Universidad
Veracruzana

De igual forma la reglamentacion interna de la facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica (proceso de aprobacion), dan soporte al presente apartado el cual, de
manera concisa aborda las pautas esenciales de cada uno de los preceptos antes
sefalados para que la comunidad inserta en la entidad académica cuente con la
normatividad necesaria estableciendo el compromiso de cumplir con los objetivos
de formar y consolidar sistemas educativos en pro de los futuros profesionales de
la Ingenieria Mecanica Eléctrica.

Las necesidades de formacion profesional se derivan de las transformaciones
econOmicas y sociales, y de la evolucién global de un mundo en el que cada vez
existe una mayor interdependencia de las sociedades y culturas, a pesar de las
distancias geogréficas entre ellas. Los profesionistas modernos deben estar
preparados para incorporarse a esta sociedad globalizada y desenvolverse en un
entorno en el que forzosamente habran de interactuar con profesionistas de
diversos campos de estudio y cuya formacién universitaria y cultural en general,
reflejara las tendencias que a distintos niveles impone la internacionalizacion de los
procesos actuales de desarrollo.

El profesional de la Ingenieria Mecanica Eléctrica es el encargado de disefar,
planear, mantener y mejorar sistemas electromecanicos en los diferentes sectores
productivos. De igual forma, participan en la generacion y aprovechamiento de la
energia eléctrica mediante el disefio, construccidn, puesta en servicio, operacion y
mantenimiento de plantas generadoras, equipos e instalaciones eléctricas, asi como
los sistemas de transmision y distribucion. La Ingenieria Mecanica Eléctrica se
fundamenta en las ciencias basicas como: mateméticas, fisica y quimica. Otras
areas que la complementan y sustentan son: mecanica, eléctrica, termofluidos,
socioecondémica y electrénica y control.

Las Naciones Unidas en el documento; “Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible” menciona que miles de millones de ciudadanos
siguen viviendo en la pobreza y privados de una vida digna. Van en aumento las
desigualdades, tanto dentro de los paises como entre ellos. Existen enormes
disparidades en cuanto a las oportunidades, la riqueza y el poder. La desigualdad
entre los géneros sigue siendo un reto fundamental. Es sumamente preocupante el
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desempleo, en particular entre los jévenes. Los riesgos mundiales para la salud, el
aumento de la frecuencia y la intensidad de los desastres naturales, la escala de los
conflictos, el extremismo violento, el terrorismo y las consiguientes crisis
humanitarias, y desplazamientos forzados de la poblacion amenazan con anular
muchos de los avances en materia de desarrollo logrados durante los ultimos
decenios. El agotamiento de los recursos naturales y los efectos negativos de la
degradacion del medio ambiente, incluidas la desertificacion, la sequia le
degradacion de las tierras, la escasez de agua dulce y la pérdida de biodiversidad,
aumentan y exacerban las dificultades a que se enfrenta la humanidad. EI cambio
climatico es uno de los mayores retos de nuestra época y sus efectos adversos
menoscaban la capacidad de todos los paises para alcanzar el desarrollo
sostenible. La subida de la temperatura global, la elevacion del nivel del mas, la
acidificacion de los de los océanos y otros efectos del cambio climatico estan
afectando gravemente zonas y paises costeros de baja altitud, incluidos numerosos
paises menos adelantados y pequefios Estados insulares en desarrollo. Peligra la
supervivencia de muchas sociedades y de los sistemas de sostén bioldgico del
planeta. (ONU, 2015)

En términos generales, la necesidad social mas importante que el Programa
Educativo de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la Universidad Veracruzana busca
satisfacer, es la constante demanda por parte de los sectores industrial, comercial,
de servicios y académico, generando recursos humanos profesionalmente
capacitados para atender las tareas de disefio e integracion de procesos y sistemas
electromecanicos, asi como su instalacidén y puesta en marcha, cuidando el impacto
social, econdémico y tecnoldgico. Asi como contribuir a la busqueda de soluciones a
las problematicas sociales presentes y futuras; por lo que deberé tener la capacidad
de visualizar a futuro de manera intuitiva la posibilidad de adelantarse para prever
las acciones a tomar de manera ética y mediante un analisis de los presentes datos
y tendencias. De igual manera, se pueden insertar en el &mbito académico y de
investigacién, contribuyendo al desarrollo e innovacion de nuevos procesos Yy
tecnologias.

Actualmente, la comunidad internacional se enfrenta a grandes desafios como son
el lento crecimiento econémico, la creciente demanda energética, la desigualdad
social y la contaminacion ambiental. Ante estos retos, la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU) en su Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, propone 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en los cuales destacan varios puntos que
inciden en el sector educativo y que deben ser considerados para garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asi como para promover oportunidades
de aprendizaje constante para todos (ONU, 2016).

Desde la perspectiva de los objetivos de desarrollo sostenible, la necesidad de
formar profesionistas de la ingenieria orientados a promover la investigacion y el
desarrollo tecnologico no puede limitarse dentro de un contexto local, ni siquiera
nacional, se requiere del analisis de los fendmenos econdmicos y sociales que estan
ocurriendo en el contexto global.
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Se considera que la formacién profesional de los ingenieros mecénicos electricistas
puede contribuir al crecimiento econémico y a la atencion de la creciente demanda
energeética, pero también puede contribuir a un cambio estructural a partir de la
construccion de capacidades que permitan la formacién de recursos humanos
competitivos que propicien mejores condiciones de vida y detonen en una
movilidad social ascendente.

Por otro lado, existe también la necesidad de contribuir en el disefio de
Instalaciones de generacion de energia eléctrica para comunidades rurales aisladas
del mundo, en la clasificacién y procesamiento de residuos urbanos en paises
latinoamericanos, asi como reactivar la economia creando nuevas empresas
permitiendo la creacién de empleos en los paises latinoamericanos.

Finalmente, la Conferencia Nacional de Ingenieros (CNI) XXXII de la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI, 2007) recomendaron lo
siguiente:

*La educacién en ingenieria debe incorporar un enfoque multidisciplinario”.

*Las necesidades, demandas u oportunidades tomadas del entorno son
generalmente pluridisciplinarias y convocan de una forma natural a las diferentes
areas académicas involucradas a trabajar en conjunto y de una forma sinérgica.

*Los ingenieros mecanicos electricistas son pilares indiscutibles de todas las etapas
del desarrollo industrial de nuestro pais.

*Las universidades deben estar vinculadas con los problemas reales de las
empresas.

*La ingenieria debe incorporar la multi y la interdisciplinar.

Es innegable bajo esta perspectiva la capacidad multidisciplinar que la carrera de
Ingenieria Mecénica Eléctrica da a sus egresados para responder a las demandas
laborales que enfrentara durante su vida profesional.

Las relaciones disciplinares que la Ingenieria Mecéanica Eléctrica guarda son las
siguientes:

Multidisciplinarias con la Ingenieria industrial en sus ramas de Produccién, Costos,
Proyectos y Celdas de manufactura flexible coadyuva con la Ingenieria Mecanica
Eléctrica en el desarrollo de competencias para implementar proyectos y justificar
su factibilidad econdémica, utilizando estrategias de eficiencia de recursos materiales
y humanos, asi como herramientas de valoracion de impacto ambiental. De igual
forma con la especialidad en Sistemas computacionales con sus tres grandes ramas
CAD (Disefio asistido por computadora) - CAM (Manufactura asistida por
computadora)-CAE(Ingenieria asistida por computadora) contribuye en el desarrollo
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actual de las competencias en el uso de SW especializado para el disefio,
simulacion de equipos, control de procesos de manufactura y sistemas de la rama
Mecanica Eléctrica, mediante la programacion y configuracion de redes de
comunicacion de uso industrial.

Las relaciones Interdisciplinarias con la especialidad de Metalurgia en sus areas de
estudio referentes a la fabricacion de elementos metélicos, Tratamientos térmicos,
Metalurgia de la soldadura contribuye con la Ingenieria Mecanica Eléctrica para el
desarrollo de competencias que le permitan fabricar elementos de maquinas
utilizando las propiedades metallrgicas de los materiales, asi como utilizar el control
térmico durante la aplicacion de soldadura a elementos mecéanicos. De igual forma
mantiene relaciones con la especialidad de Instrumentacion y Control Automatico
proporciona al Ingeniero Mecanico Eléctricista los fundamentos de Control
Distribuido, Disefio de sistemas para implementar interfaces de comunicacién HMI
para sistemas electromecéanicos, asi como obtener en tiempo real las condiciones
operativas de los mismos.

La disciplina de Electrénica proporciona las competencias para desarrollar sistemas
analdgicos para interfaz con sistemas de potencia eléctrica, asi como adquirira la
habilidad en la seleccion y uso de instrumentos electronicos especializados en
equipos y sistemas electromecanicos.

En lo que respecta a las relaciones transdisciplinares se encuentra la de Energia
aporta a la Ingenieria Mecénica Eléctrica los fundamentos que sustentan las
competencias para implementar programas de Ahorro de energia, estudios de
eficiencia energética de sistemas industriales. Propondra modificaciones operativas
para incrementar la eficiencia en sistema energéticos e implementara acciones en
el uso de la energia para disminuir las afectaciones al medio ambiente proteccion al
medio ambiente. - La disciplina de Administracion provee a la Ingenieria Mecanica
Eléctrica, los elementos para el desarrollo de habilidades de Planeacién, Ejecucion
y Control de obras electromecéanicas, asi como la toma de decisiones durante la
ejecucion de la obra mediante un sistema de control administrativo. - El uso de
Idiomas extranjeros en la Ingenieria Mecéanica Eléctrica permite la lectura e
interpretacion de textos técnicos y desarrolla las competencias de expresion oral y
escrita, con instituciones y empresas en el ambito nacional e internacional de su
carrera, preparandolos para la globalizacién tecnoldgica.

Entre los ambitos dominantes, se tiene la Iniciativa privada e Instituciones de
gobierno, donde tienen una participacion en la planeacion, investigacién, disefio,
desarrollo, operacion, mantenimiento, y uso sustentable de equipos y sistemas
electromecanicos, disefio y construccion de sistemas electromecanicos que
involucren control y mantenimiento de estos. También participan en la operaciéon y
mantenimiento de centrales generadoras de energia eléctrica. Por lo que los
saberes que se requieren son competencias en Maquinas eléctricas, Ingenieria de
control, Automatizacion, Instalaciones eléctricas, Disefio mecanico y Termofluidos
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Entre los &mbitos emergentes se encuentra :Instituciones educativas, Organismos
no gubernamentales, Organismos gubernamentales y empresas, cuyos saberes
son: Integracion del ingeniero mecanico electricista en la organizacion de las
instituciones en relacién a las politicas publicas del estado, participacion como
docentes en los diferentes niveles educativos, actividades administrativas, Gestion
de calidad en diversos sectores, cuyos saberes son Administracion y gestion,
Sistemas de calidad, Liderazgo y Didactica y manejo de personal/grupos

Otros ambitos son la Micro y Mediana Empresa, Comunidades e Instituciones
educativas, mediante la Participacion en la construccion de sistemas y equipos para
la generacion, distribucion, y uso de la energia de manera sustentable de manera
electromecanica, Supervision en los procesos industriales, Uso eficiente de la
energia, Administracion del mantenimiento en el autotransporte, Organizaciones
gue manejan las politicas publicas y participacion en las diversas instituciones
educativas como docentes. Donde se requiere de los saberes en Actividades
administrativas, Gestion de la calidad en diversos sectores, Innovando sistemas y
equipos para solucionar problemas de las comunidades, Energia renovable,
Equipos y sistemas ambientales electromecanicos, Etica y valores, Innovacion en
sistemas y equipos electromecéanicos, Telecomunicaciones, Innovacion energética,
Innovacion tecnoldgica y Reingenieria

El analisis comparativo entre programas de la carrera de Ingenieria Mecéanica
Eléctrica, que se ofrecen en instituciones publicas y privadas cercanas a cada una
de las 5 regiones de la Universidad Veracruzana, en los estados que colindan con
el estado de Veracruz.

El analisis muestra que no se puede tomar como un referente el nimero de créditos
en los programas académicos afines a Ingenieria Mecanica y Eléctrica, ya que
debido al modelo educativo que utilicen pueden ocupar diferentes tipos de sistemas
crediticios; pero si se puede tener en consideracion, en cuanto al tiempo que tienen
en la duracién del programa que van de 4 a 5 afios.

Analizando los obijetivos, perfiles de ingreso y egreso de las universidades tanto
publicas y privadas se observa una similitud en todos ellos, resaltando la formacion
en valores tales como responsabilidad, compromiso, honestidad, justicia, respeto,
puntualidad, conciencia ambiental, conciencia social, espiritu de lucha, constancia,
disciplina y cultura. Asi mismo, fomentan las capacidades de innovacion,
creatividad, disefio, construccion, operacion, control asi como el mantenimiento de
los sistemas mecéanicos y eléctricos, investigacidon, espiritu critico, comunicacion
oral, ademas de escrita, segundo idioma, analisis y solucién de problemas,
optimizacion de los recursos, eficiencia, eficacia, adaptacion de tecnologias, toma
de decisiones, administracion de procesos, seleccion de equipos, como de
componentes, rentabilidad, mejoramiento de la calidad, asi mismo de Ila
productividad, administracion de recursos humanos, seguridad industrial, direccién
y ejecucion de programas.
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En lo que respecta a las posibilidades de generar intercambios académicos, doble
titulacion a nivel regional, nacional e internacional y formacion dual, estas
instituciones estan abiertas a todas las opciones anteriores.

El Programa Educativo de Ingenieria Mecénica Eléctrica de la Universidad

Veracruzana busca satisfacer, es la constante demanda por parte de los sectores
industrial, comercial, de servicios y académico, generando recursos humanos
profesionalmente capacitados para atender las tareas de disefio e integracion de
procesos y sistemas electromecanicos, asi como su instalacion y puesta en marcha,
cuidando el impacto social, economico y tecnologico. Asi como contribuir a la
bldsqueda de soluciones a las problematicas sociales presentes y futuras; por lo que
debera tener la capacidad de visualizar a futuro de manera intuitiva la posibilidad de
adelantarse para prever las acciones a tomar de manera ética y mediante un analisis
de los presentes datos y tendencias. De igual manera, se pueden insertar en el
ambito académico y de investigacion, contribuyendo al desarrollo e innovaciéon de
nuevos procesos Y tecnologias.

La necesidad que tiene el Estado y el Pais de contar con ingenieros mecanicos
electricistas con conocimientos en la forma en que se genera la energia y el tipo de
industrias que mueven la economia del pais, para poder contribuir e impulsar el
desarrollo de este sector, teniendo como resultado un crecimiento econémico mayor
o igual a lo proyectado.

Este programa educativo le permitira al egresado de Ingenieria Mecénica Eléctrica
desarrollarse en el Estado de Veracruz, ya que este cuenta con una ubicacion
geografica estratégica para el desarrollo industrial que aun no ha sido explotada del
todo, por lo que se tiene un area de oportunidad y desarrollo. El sector industrial se
encuentra distribuido practicamente por todo el Estado, constituidos en su mayoria
como parques industriales. En el estado, existen mas de 10 parques industriales
dedicados a diversas actividades, tales como la industria ligera y mediana,
industria quimicay petroquimica, textil, manufactura, uso industrial, metal-
mecanica, almacenes, logistica y servicios portuarios (SE, 2016). En los servicios
portuarios existe una gran area de oportunidad para el desarrollo industrial, pues
cerca del 90% del comercio internacional se realiza a través del mar. El Puerto de
Veracruz es uno de los cinco mas importantes del pais. Tan solo en el afio 2016,
ahi se gestionaron mas de 965 mil TEUs (Unidad Equivalente a 20 Pies)

En Veracruz se cuenta con diversas centrales de generacién de energia
eléctrica (Hidroeléctricas, Nucleoeléctrica, Termoeléctricas), siendo una de las
Entidades Federativas que cuenta con mas diversidad de centrales generadoras,
aportando un importante porcentaje a la generacién de energia en todo el pais.
Todas las centrales generadoras instaladas en el pais se encuentran en constante
renovacion de su personal, donde los profesionistas de mayor impacto en el
desarrollo de las actividades de este tipo de industrias son los relacionados con las
carreras de ingenieria mecanica eléctrica.
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Se sabe que México tiene incluso una dependencia energética de otros paises,
por lo que es necesario insertar ingenieros mecanicos electricistas con conocimiento
de la manipulacién y aprovechamiento de la energia para impulsar e incrementar la
generacion de energia y depender cada vez menos de lo que otros paises tengan
gue aportarle al pais.

3.6.1.2. Esquema de la estructura curricular

La ubicacion de las experiencias educativas por Areas de Formacion del Programa
Educativo Ingenieria Mecanica Eléctrica se esquematiza de la siguiente forma:

Area de Formacién Basica General

Nombre de la experiencia educativa HT HP HO C
1. Literacidad digital 0 0 6 4
2. Pensamiento critico para la solucion de problemas 0 0 4 4
3. Lenguall 0 0 6 4
4. Lengua ll 0 0 6 4
5. Lecturay escritura de textos académicos 0 0 4 4
Area de Formacion de Iniciacion de la Disciplina
Nombre de la experiencia educativa HT HP HO C
6. Algebra Lineal 3 2 0 8
7. Célculo de una variable 3 2 0 8
8. Ecuaciones diferenciales 3 2 0 8
9. Métodos numericos 2 2 0 6
10. Matematicas basicas 0 3 0 3
11.Fisica 3 2 0 8
12.Probabilidad y estadistica 2 2 0 6
13.Quimica 1 2 0 4
14.Célculo multivariable 3 2 0 8
15. Algoritmos y Programacion 2 2 0 6
16.Estatica 2 2 0 6
17.Dinamica 2 2 0 6
18. Electromagnetismo 1 3 0 5
19. Termodinamica 2 2 0 6
20.Dibujo de ingenieria 1 2 0 4
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Area de Formacion Disciplinar

Nombre de la experiencia educativa

21.Ciencia de materiales

22.Estructura y propiedades de los materiales
23.Fundamentos de mecéanica de materiales

24.Instalaciones mecanicas
25.Mecanica de materiales
26.Mecanismos

27.Procesos de conformado de materiales

28.Vibraciones mecanicas

29. Circuitos de corriente alterna

30. Circuitos de corriente directa
31.Disefio de elementos de maquinas
32.Maquinas de flujo

33. Transformadores eléctricos
34.Control clasico

35. Electrénica analdgica
36.Electrdnica digital

37.Metrologia

38.Mecanica de fluidos

39. Motores térmicos

40. Sistemas de transporte de fluidos
41.Plantas térmicas

42.Ingenieria de sistemas
43.Gestion de procesos

44.Gestion empresarial
45.Ingenieria econdmica
46.Subestaciones eléctricas
47.Motores eléctricos
48.Generadores eléctricos
49.Disefio mecanico asistido

50. Electrénica de potencia
51.Refrigeracion y aire acondicionado
52.Procesos de corte de materiales
53.Lineas de transmision

54. Andlisis de cortocircuito

NN DN DN DNDNDNDNDNDNDNEPPRPERPDNMNDNDDNNMNDNDDNPEPEDNDNDNDDNDDNDDNDDNNDNDDNDNDNDNDDNDNDNDDNNMNDNDNEDN

N N DN DN DNDNDNDNDNDNDNDNDDNDNDDNDNDNDDNDNDDNDNDDNDDNDNDDNDNDDNDNDDNDWDNDDNDNDDNDNDNDDNDDN

HT HP HO

O O O O O O O O OO OO0 00O 0000000000000 OoOOoObOoOOoO o oo

oo OO OO0 oo o oo DMPMNDdMMO OO OO DMNOO O OO OO O NOOOOOOODNMOOO
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55. Instalaciones de baja tension
56.Centrales generadoras

57.Analisis de riesgo y seguridad industrial
58. Protecciones a sistemas de potencia
59. Analisis de costos

60. Mantenimiento industrial

61. Sistemas neumaticos e hidraulicos
62.Metodologia de la investigacion

63. Transferencia de calor

Area de Formacién Terminal

Nombre de la experiencia educativa
64.Instalaciones de media y alta tensién
65. Automatizacion industrial
66. Evaluacién de proyectos
67.Servicio Social
68. Experiencia recepcional
69. Estadia Profesional

Optativas del area terminal

N P R R ERPRNR RN

N DWW W DNDDNDNDDNDDN

O O OO0 o o o o o

HT HP HO

O O O FrLr NDN

R A B DNDNDN

480

240

O~ OO M S~O

N oo oo O

12
16

Del siguiente catalogo de experiencias educativas el estudiante debera cursar tres:

Nombre de la experiencia educativa
70.Modelado matematico
71.Vibraciones aplicadas al mantenimiento
72.Habilidades directivas
73.Licitaciones y concursos
74.Sistemas energéticos
75.Control moderno
76.Calidad de energia
77.Introduccién a la nucleoelectricidad
78.Introduccién a la tecnologia BWR

79.Topicos selectos de alta tension

80. Politica, normatividad y tendencias globales en materia
de energia

81.Sistemas fotovoltaicos autbnomos
82.Sistemas fotovoltaicos interconectados

HT HP HO

N D N NN DNDNDDNDDNDNMNDMNMDDNDDN

N NN DNDNDNDNDNDNDDNDNMNMDNMDNDNDDN

O O O OO O O O o o o o o

C

OO OO OO O 0 OO OO OO O O O O
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83.Redes inteligentes

84.Diagndstico energético

85.Calidad de la energia

86.Topicos de energética |
87.Topicos de energética ll
88.Topicos de energética lll
89.Economia para ingenieros
90.Liderazgo |

91.Liderazgo |l

92.Topicos de automatizacion | (PLC)
93.Topicos de automatizacion Il (Robotica)
94.1 0T, sefales y sistemas

95. Sistemas y dispositivos electronicos inteligentes
96. Sistemas de control en el dominio de la frecuencia

97.Técnicas de control no lineal
98.Ingenieria de superficies y tribologia
99. Mantenimiento electromecanico

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.

Biomédica

Disefio industrial y produccién

Ingenieria industrial

Ingenieria administrativa

Topicos selectos | de sistemas eléctricos
Topicos selectos Il de sistemas eléctricos
Topicos selectos de administracion
Investigacion dirigida

Topicos selectos | de electronica

Topicos selectos Il de electronica
Topicos selectos | de control

Topicos selectos Il de control

Topicos de automatizacion |

Topicos de automatizacion I

Topicos de automatizacion 1l

Topicos de mantenimiento |

Topicos de mantenimiento

Topicos de mantenimiento Il

Topicos de disefio mecanico y materiales |

N NN DN DN DNDNDNDNDDNDDNDNDNDDNDNDNDDNDNDDNDDNDDNDDNDNDDNDDNDDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDNDDNDDNDDND

NN NN DNDNDNDNDNDNDDNDNDDNDDNDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDDNDDNMDNDNDNDDDNNMDNDDN

O O O O O O O O O O O OO0 0O 0000000000000 OuOOoOOoO OO o oo oo
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119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.

Topicos de disefio mecanico y materiales Il
Topicos de control y automatizacion |
Topicos de control y automatizacion
Topicos de control y automatizacion
Topicos de sistemas eléctricos |

Topicos de sistemas eléctricos Il

Topicos de sistemas eléctricos Ill

Topicos de administracion |

Topicos de administracion |l

Topicos de administracion 1l

Topicos de disefio mecanico y materiales |
Tépicos de disefio mecanico y materiales Il
Tépicos de disefio mecanico y materiales Il

N NN DN DNDNDNDNDNDNDNDDNDMNDNDNDNDD

NN DN DNDNDNDNDNDNDNMNDNDNDNMNDNDDNNDDN

O O O O OO 0O O o o o o o

3D OO OO OO O OO OO OO OO OO O OO O

En total el plan de estudios 2020 se conforma de 131 experiencias educativas mas
la Acreditacion del idioma inglés con 2 créditos y el Area de Formacion de Eleccion
libre con 23 créditos, lo que equivale a 804 créditos totales, de los que el alumno
debe acreditar 450 para obtener el titulo.
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3.6.1.3. Catalogo de experiencias educativas

Direccién General del Area Académica Técnica
Catélogo de experiencias educativas

Opcidn profesional: Ingenieria Mecanica Eléctrica
Nivel de Estudios: Licenciatura

Titulo que se otorga: Ingeniero Mecéanico Electricista
Area Académica: Técnica

Afo del Plan de Estudios: 2020

Regiones en que se imparte: Xalapa; Veracruz; Orizaba- Cérdoba; Coatzacoalcos- Minatitlan, Poza Rica- Tuxpan
Modalidad educativa: Escolarizado

Total de créditos de plan de estudios: 804

Total de créditos para obtener la licenciatura: 450

- . o . gg) EE/ |EE/nter | EE
Caodigo Requisito Experiencias Educativas OE RD M E [Ca HT HP|HO| C | AF AFEL Dos | periodo | Virtuali
prof.| esc. zable
1 Literacidad digital C | T |leF|Ob| O | O | 6 | 4 |BG X
5 ggr;)srig};egg)scnnco para la solucién C | cT lierlobl 0ol 0 2| a |6 X
3 Lengual C | leF [Ob| O 0 6 | 4 |BG X
Lengua | 4  Lenguall C | T |leF|Ob| O | O | 6 | 4 |BG X
5 ;ggfj“; ;i’(’:gssc"t“ra de textos c | 1 |cT|eFlobl o 0| 4|4 |BG X
Total de créditos del Area de Formacion Basica General 20 BG
6 Algebra Lineal T |shhd| CT | leF |Ob| 3 | 2 | O | 8 |BID X
7  Caélculo de una variable T |sikd| CT | leF |Ob| 3 2 0 8 |[BID X
8 Ecuaciones diferenciales T |sikd| CT | leF |Ob| 3 2 0 8 |[BID X
9 Métodos numeéricos T |[sikd| CT |leF |Ob| 2 2 0 6 |BID X
10 Matemaéticas basicas T | CT | laF |Ob| O 3 0 3 |BID X
11 Fisica T | CT |[laF |Ob| 3 | 2 | O | 8 |BID
12 Probabilidad y estadistica T | CT | laF [Ob| 2 2 0 6 |[BID X
13 Quimica T | CT | laF |Ob| 1 2 0 4 |BID X
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14  Célculo multivariable T | CT |laF (Ob| 3 | 2 | O | 8 |BID
15 Algoritmos y Programacién T | CT | laF [Ob| 2 2 0 6 [BID
16 Estatica T | CT |[laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 |BID
17 Dinamica T | CT |[laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 |BID
18 Electromagnetismo T M | CT | laF [Ob| 1 3 0 5 |[BID
19 Termodindmica T M [CT |laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 |BID
20 Dibujo de ingenieria T M | CT | laF [Ob| 1 2 0 | 4 |BID
21 Ciencia de materiales | CT|laF |Ob| 2 | 2 | 0| 6 | D
22 Eﬁ;{gﬁgﬁ y propiedades de los T M |cT laFlob| 1|2 0| 4|D
E?;L?gggge); delos | 23 Fundamentos de mecanica de T M |cT iaFlob| 22 0]6|D
materiales materiales
24 Instalaciones mecanicas T M |[CT |laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 | D
25 Mecénica de materiales T M |[CT |laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 | D
Dinamica 26 Mecanismos T M |[CT |laF |Ob| 2 | 2 | 0| 6 | D
27 rF;‘r:t‘:;‘l’gsde conformado de T | M |cT laF|ob| 2|2 0|6 |D
28 Vibraciones mecénicas T M |[CT |laF |Ob| 2 | 3 | 0| 7 | D
29 Circuitos de corriente alterna T M |[CT |laF |Ob| 2 | 2 | 0| 6 | D
Electromagnetismo| 30 Circuitos de corriente directa T | CT | laF [Ob| 2 2 0 6 | D
31 Disefio de elementos de maquinas T M | CT | laF [Ob| 2 2 0 6 | D
Sistemas de
transporte de 32 MAquinas de flujo T M | CT|laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 | D
fluidos
ggr?el :]ct’z gﬁerna 33 Transformadores eléctricos T CT |laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 | D
34  Control clasico CT|laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 | D
35 Electrénica analdgica M | CT | laF [Ob| 2 2 D
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Electrénica

analégica 36 Electrénica digital T M | CT | laF [Ob| 2 2 0 6 | D
37 Metrologia T M | CT|laF |Ob| 1 | 2 | 0| 4 | D
38 Mecanica de fluidos T M |CT |laF |Ob| 2 | 2 | 0| 6 | D
Termodindmica 39 Motores térmicos T M |CT |laF |Ob| 2 | 2 | 0| 6 | D
40 Sistemas de transporte de fluidos T M | CT | laF [Ob| 2 2 0 6 | D
41 Plantas térmicas T M | CT | laF |Ob| 2 2 0 6 D
42 Ingenieria de sistemas T M | CT | laF |Ob| 2 2 0 6 | D
43 Gestion de procesos T M | CT|laF |Ob| 1 | 2 | 0| 4 | D
44  Gestion empresarial T M | CT|laF |Ob| 1 | 2| 0| 4 | D
45 Ingenieria econémica T | CT | laF [Ob| 1 2 0|4 | D
46 Subestaciones eléctricas T M | CT |laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 | D
gggteri’fgges 47 Motores eléctricos T | M |CT|laF|ob/ 2| 2|0|6|D
48 Generadores eléctricos T M | CT |laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 | D
49 Disefio mecanico asistido T M | CT |laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 | D
;'gggg:a 50 Electrénica de potencia T | M |cT|laF|lob| 2|2 06D
51 Refrigeracién y aire acondicionado T M | CT|laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 | D
52 Procesos de corte de materiales T M | CT |laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 | D
53 Lineas de transmisién T M | CT |laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 | D
54  Andlisis de cortocircuito T M | CT |laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 | D
55 Instalaciones de baja tension T M | CT | laF [Ob| 2 2 0 6 | D
56 Centrales generadoras T M | CT | laF [Ob| 1 2 04| D
57 ﬁgi'i;isalde riesgo y seguridad T M |cT|iaFlobl 1|2 |0l 4]|D
?gggi:?cﬂﬁo 58 Protecciones a sistemas de potencia T M |CT |laF |Ob| 2 | 2 | O | 6 | D
59 Andlisis de costos T M [CT |laF |Obj 2 | 2 | 0| 4| D
\rﬁ"ggﬂl‘(’:gzs 60 Mantenimiento industrial T | M |CT | laF|ob| 1|3 0|5 ]|D
61 Sistemas neumaticos e hidraulicos T M | CT|laF |Ob| 1 |3 |0 /|5 | D
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62 Metodologia de la investigacion T M | CT | laF [Ob| 1 2 0|4 |D X
63 Transferencia de calor T M [|CT |laF |Ob| 2 | 2 | 0| 6 | D
. Towldecréaitos del Areade Formacion Discipinar 75 89 0 29 D

64 Instalaciones de media y alta tension T M | CT | laF [Ob| 2 2 0 6 | T

Sistemas

neumaticos e 65 Automatizacion industrial T M |[CT|laF|Ob| 2 | 2|0 | 6 | T

hidraulicos
66 Evaluacién de proyectos T M |CT|laF |Ob| 1 |2 |0 | 4| T
67  Servicio Social C | P M [Ob| O | 4 (480|12 | T
68  Experiencia recepcional C | T |[IPA|Obfl O |4 |0 12| T
69 Estadia Profesional C | EP | M |[Ob| O 1 (24016 | T
70 Modelado matematico T | CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
71 Vibraciqngs aplicadas al T | cT|eF|op| 2 20 6| T

mantenimiento

72 Habilidades directivas T | CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
73 Licitaciones y concursos T | CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
74  Sistemas energéticos T | CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
75 Control moderno T | CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
76 Calidad de energia T | CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
77 Introduccién a la nucleoelectricidad T | CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
78 Introduccion a la tecnologia BWR T | CT |leF | Opl 2 | 2 |0/|6 |T
79 Topicos selectos de alta tension T | CT |leF | Opl 2 | 2 |0/|6 |T
0 P s yuedencss | 1 | 1 ot lop|2 |2 |0 |6 T
81 Sistemas fotovoltaicos autbnomos T | CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
82 ;‘fgfggﬁgggg;’g'ta'cos T 1 |cT|weFlop|l2 20|66 T
83 Redes inteligentes T | CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
84 Diagnéstico energético T | CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
85 Calidad de la energia T | CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
86 Tbpicos de energética | T | CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T

121



87 Tbpicos de energética Il T CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
88 Tobpicos de energética lll T CT | leF [Op| 2 2 0 6 | T
89 Economia para ingenieros T CT | leF [Op| 2 2 0 6 | T
90 Liderazgol T CT | leF [Op| 2 2 0 6 | T
91 Liderazgo ll T CT | leF [Op| 2 2 0 6 | T
92 Tépicos de automatizacién | (PLC) T CT | leF [Op| 2 2 0 6 | T
93 -(nggtl)%c;i: g)e automatizacion Il T cT |leFlopl 2 12 0|6 | T
94 10T, sefiales y sistemas T CT | leF [Op| 2 2 0 6 | T
95 igl?gr]?a?m?ei dispositivos electrénicos T CT | teF |op| 2 2 0 6 | T
9% IS;sfs:g::Ja:asngieacontrol en el dominio de T cT |tleFlopl 2 2 0|6 | T
97 Técnicas de control no lineal T CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
98 Ingenieria de superficies y tribologia T CT |leF |Opl 2 | 2 |0/|6 |T
99 Mantenimiento electromecanico T CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
100 Biomédica T CT | leF |Op| 2 2 0 6 T
101 Disefio industrial y produccion T CT |leF |Opf 2 | 2 |06 T
102 Ingenieria industrial T CT | leF [Op| 2 2 0 6 | T
103 Ingenieria administrativa T CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
104 Tépic_os selectos | de sistemas T CT | 1eF |op| 2 2 0 6 | T
eléctricos
105 Zl?é%lt(;ioc% zelectos Il de sistemas T cT |tleFlopl 2 2 0|6 | T
106 Topicos selectos de administracion T CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
107 Investigacion dirigida T CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
108 Topicos selectos | de electronica T CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
109 Topicos selectos Il de electrénica T CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
110 Topicos selectos | de control T CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
111 Topicos selectos Il de control T CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
112 Topicos de automatizacion | T CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T

122




113 Topicos de automatizacion Il T | CT | leF [Op| 2 2 0 6 [T
114 Topicos de automatizacion Il T | CT |leF |Opfl 2 | 2 |0/|6 T
115 Topicos de mantenimiento | T | CT |leF |Opfl 2 | 2 |0/|6 T
116 Topicos de mantenimiento Il T | CT |leF |Opfl 2 | 2 |0/|6 T
117 Topicos de mantenimiento Il T | CT |leF |Opfl 2 | 2 |0/|6 T
118 Tépicc_>s de disefio mecanico y T | ct e |op| 2 206 | T
materiales |
119 Tépicc_>s de disefio mecanico y T | ct e |op| 2 206 | T
materiales Il
120 Topicos de control y automatizacion | T | CT |leF |Opl 2 | 2 |0/|6 |T
121 Topicos de control y automatizacion Il T | CT |leF |Opl 2 | 2 |0/|6 |T
122 Topicos de control y automatizacion Ill | T | CT |leF |Opl 2 | 2 |0/|6 |T
123 Topicos de sistemas eléctricos | T | CT |leF |Opl 2 | 2 |0/|6 |T
124 Topicos de sistemas eléctricos Il T | CT |leF |Opl 2 | 2 |0/|6 |T
125 Topicos de sistemas eléctricos Il T | CT |leF |Opl 2 | 2 |0/|6 |T
126 Topicos de administracion | T | CT |leF |Opl 2 | 2 |0/|6 |T
127 Topicos de administracion T | CT |leF |Opl 2 | 2 |0/|6 |T
128 Topicos de administracion Il T | CT |leF |Opl 2 | 2|06 |T
129 Tépicqs de disefio mecanico y T | ct|eF|op| 2 120 6| T
materiales |
130 Tépicqs de disefio mecanico y T | ct|eF|op| 2 120 6| T
materiales Il
131 Tépicqs de disefio mecanico y T | ct|eF|op| 2 120 6| T
materiales Il
Acreditacion del idioma inglés N/A | N/A | N/A | N/A[Ob|N/AIN/AINA| 2 | T

Total de créditos del Plan de Estudios

Total de créditos para obtener el grado

La Estadia Profesional otorga al estudiante un crédito por cada 15 horas de trabajo auténomo,
resultando un total de 240 horas
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las cudles debera cubrir en un periodo escolar

Los estudiantes inscritos en el PE de IME tendran el conocimiento comprobado del inglés
equivalente a 330 horas.

El estudiante debera cubrir un total de 18 créditos de optativas, eligiéndolas en comun
acuerdo con su tutor académico.

Abreviaturas
Codigo  Descripcion Alternativas
Oportunidades de C= Cursativa
OE evaluacion T= Todas
I= Interdisciplinario
RD Relacion disciplinar M= Multidisciplinario
s/rd= Sin relacion disciplinar
C=Curso
T= Taller
CT= Curso taller
S= Seminario
P= Practica
. PP= Préctica profesional
M Modalidad P

I= Investigacion

AB= Actividades en biblioteca y de
comunicacion electrénica

L= Laboratorio

CL= Curso laboratorio

EP= Estadia profesional

IPA= Intraprograma educativo
laF= Intrafacultad
leF= Interfacultades
IN= Instituciones nacionales
E Espacio IE= Instituciones extrajeras
Em= Empresas
Es= Escuelas
OG= Organizaciones
gubernamentales
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Abreviaturas

Codigo  Descripcion Alternativas
ONG= Organismos no
gubernamentales
M=Multiples

Cara Ob= Obligatoria

Ca aracter Op= Optativa

HT Numero de horas teodricas

HP Numero de horas practicas

HO Numero de horas otras

C Numero de créditos

BG= Basica general
BID= Basica de iniciacion a la

. L, disciplina
AF Area de formacion D= Disciplinaria
T=Terminal
EL= Eleccion libre
N/A No aplica
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3.6.1.4. Mapa curricular
Mapa curricular estandar

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
c8|lol|les=s| 3
IR |TL (TR S
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
PENSAMIENTO CRITICO
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T P C T P [ T P c T P [ T P c T P C HORAS | C HORAS [ C
[ 1 [ s [ 5 J[ 3 [ 2 [ 8 [ o] 3 | 3 J[ 1] 2 a]f[3 ] 2138 [ 3 ]21]3s] 2 | a4 6 | 4
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LENGUA | DE TEXTOS
11 12 23 42 ACADEMICOS
T P [ T P c T P c T P [ T P c T P o] HORAS | C HORAS | cC
[ 2 [ 2 [ e [ 2 [ 2 [ e [ 2 | 2| 4 J[ 1] 2] a [ 3 218 [21]2T]S® ] 6 [ a 4 | a
LENGUA I
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T P c T P © T P c T P © T P c T P c T P © HORAS c
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4 9 13 42
T P c T P c T P c T P c T P c
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258 Area de Formacion Disciplinar (AFD)
26 Area de Formacion Terminal (AFT)
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Trayectoria minima/ maximo de créditos

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
© 0| @
32 |g8|g8| ¢
g 3 ‘g :g % g g PLAN 2020
s & el 5
EXPERIENCIAS EDUCATIVA
PENSAMIENTO CRITICO
PARA LA SOLUCION DE LITERACIDAD DIGITAL LENGUA |
14 18 32 58 PROBLEMAS
T P & HORAS & HORAS & HORAS [ ¢
s T 5 11 4 [ 4 6 [ 4 6 2
LECTURA Y ESCRITURA
DE TEXTOS LENGUA Il
b 18 | 35 | 60 ACADEMICOS
T P e HORAS & HORAS [ ¢
2 [ 2 T s 4 [ 4 6 )
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2 2 6
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1
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115| 142‘ 258‘ 450 Area de Formacién Bisica General (AFBG)
Area de Formacion de Iniciacion a la Disciplina (AFID)
258 Area de Formacion Disciplinar (AFD)
26 Area de Formacion Terminal (AFT)
284 Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL)
450
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Trayectoria maxima/ minimo de créditos

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
%) w3lagl 3
sC s (sl =
S F 535 58 3 PLAN 2020
I-|T=|T2° =
o =1 O
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
PENSAMIENTO CRITICO PARA
LASOLUCION DE PRoBLEMAS | | LITERACIDAD DIGITAL
7 9 16 31
T P c T P c T P c T P c HORAS [ ¢ HORAS [ ¢
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T P c T P € T P © T P © T P @ T P € P
L2 T 2 [ 6 [ 21T 2 1 & J[ 2 [ 2 [ 6 J[ 2 | 2 1 & [ 3 | 2 | & |[ 2 [ 2 | & || 2
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258 Area de Formacion Disciplinar (AFD)
26 Area de Formacion Terminal (AFT)
284 Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL)
450
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3.6.2. Organizacion del plan de estudios

Para obtener el grado de Licenciado en Ingenieria Mecénica - Eléctrica el alumno
debe alcanzar 450 créditos, organizados como a continuacion se presenta:

Area de Formacion Créditos Proporcion (%)

Area de Formacién Basica General (AFBG) 20 4.5%
Area de Formacion Iniciacion a la Disciplina
(AFID) 92 20.5%
Area de m Disciplinar (AFD) 239 53%
Area de Formacion Terminal (AFT) 76 17%
Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL) 23 5%

Total 450 100%

Las competencias que se desarrollan en el PE tienen caracteristicas en mayor
proporcion de tipo practicas, con base a lo anterior se muestra la relacién de horas
tedricas y horas practicas por area de formacion del plan de estudios de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica:

" . Horas Horas
Area de Formacion L .
tedricas practicas
Area de Formacion Béasica General (AFBG) 0 0
Area de Formacion Iniciacion a la Disciplina 30 32
(AFID)
Area de Formacion Disciplinar (AFD) 75 89
Area de Formacion Terminal (AFT) 11 21
Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL) 0 0
Total 116 142
Total en % 45 55
Horas totales AFBG 26
Horas totales plan de estudios 284

La estructura del plan de estudios incluye experiencias educativas obligatorias y
optativas. Para obtener el grado el estudiante debera cursar:

Experiencias Educativas Créditos %
Obligatorias 432 96
Optativas 18 4

Dentro de la estructura curricular del plan de estudios de Ingenieria Mecéanica
Eléctrica se incluye el tronco comun de las ingenierias 2020:

Horas Horas

Tronco Comun L. Lo Créditos
tedricas practicas
Calculo de una variable 3 2 8
Ecuaciones diferenciales 3 2 8
Métodos numéricos 2 2 6
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Algebra Lineal

Total

3 2
11 8

8
30

Las trayectorias en las que el estudiante podra cursar el programa de estudios son:

Tiempo Periodos
Estandar 10
Minimo 8
Maximo 13

El programa educativo se conforma por 6 areas de conocimiento:

ouhwnE

Basicas

Eléctrica

Mecanica
Electrénica y control
Termofluidos
Socioecondmicas

Promedio de créditos por periodo

45
56
35

Las experiencias educativas que conforman cada academia por area de

conocimiento se presentan a continuacion:

Basicas

El objetivo de esta academia es la de proporcionar los elementos tedricos basicos
y las herramientas de andlisis necesarias tales como los fundamentos de fisica,
guimica y matematicas ademas de herramientas estadisticas, competencias de
dibujo técnico y programacion, entre otras; para generar un aprendizaje
significativo y poder afrontar el nivel de conocimientos requerido en las EE de la
disciplina.

=

© 0N O A ®DN
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Matematicas basicas
Fisica

Célculo de una variable
Célculo multivariable
Ecuaciones diferenciales
Probabilidad y estadistica
Quimica

Algebra lineal

Algoritmos y programacion
Métodos numéricos
Dibujo de Ingenieria
Modelado matematico
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Perfil docente

Academia por area de conocimiento de Basicas

Experiencia educativa Perfil docente

Algebra lineal

Algoritmos y
programacion

Dibujo de ingenieria Ingeniero o licenciatura en &rea afin a la experiencia
educativa, preferentemente con maestria en ciencias de
la ingenieria o afin, preferentemente con doctorado en
ciencias de la ingenieria o afin

Ecuaciones
diferenciales

Métodos numéricos

Probabilidad y
estadistica

Modelado matematico

Licenciado en ingenieria o0 en matematicas o en fisica,
preferentemente con estudios de posgrado en el area de

Célculo de una variable la ingenieria, mateméticas o fisica, con un minimo de 2
afos de experiencia docente en el nivel superior y con
cursos didacticos — pedagogicos.

Ingeniero o licenciatura en matematicas o licenciatura en
area afin a la experiencia educativa, preferentemente con

Célculo multivariable maestria en ciencias de la ingenieria 0 matematicas o
afin, preferentemente con doctorado en ciencias de la
ingenieria o matematicas o afin.

Licenciado en ingenieria, en matematicas o en fisica o en
fisco-matematicas, preferentemente con estudios de
posgrado en el area de matematicas o de la ingenieria,
con experiencia docente en el nivel superior y con cursos
didacticos — pedagdgicos.

Matematicas basicas
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Licenciado en ingenieria, en fisica o en fisico -
matematicas preferentemente con estudios de posgrado
en el area de fisica o de la ingenieria, con cursos

Fisica . o . .
pedagogicos. Con experiencia docente en nivel superior
y un y/o experiencia profesional relacionado con la
experiencia educativa.
Ingeniero mecanico electricista o licenciatura en
Quimica el area de ciencias quimicas o a fin a la experiencia

Educativa, preferentemente con posgrado en quimica, 2
afos de experiencia profesional y cursos pedagogicos.

Ingeniero o licenciatura en area afin a la experiencia
educativa, preferentemente con posgrado en ciencias de
la ingenieria o afin a la experiencia educativa, con un
minimo de 3 afios de experiencia docente en el nivel
superior y con 3 afios minimos de experiencia profesional
relacionada con la experiencia educativa.

Modelado matematico

Eléctrica

La academia de eléctrica se encarga de las EE enfocadas los fundamentos de la
electricidad y magnetismo que le permitan al estudiante comprender los circuitos
eléctricos para el analisis de sistemas de generacion, transmision, distribucion,
transformacion y uso racional de la energia eléctrica, su control y sus sistemas de
proteccion. En esta academia los estudiantes realizan proyectos con la asesoria
y direccion de académicos.

1. Electromagnetismo

Circuitos de corriente alterna

Circuitos de corriente directa

Transformadores eléctricos

Subestaciones eléctricas

a b wn
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6. Motores eléctricos

7 Generadores eléctricos

8. Lineas de transmision

9. Analisis de corto circuito

10. Instalaciones de baja tensién

11. Centrales generadoras

12. Proteccion a sistemas eléctricos de potencia
13. Instalaciones de mediay alta tension

14. Sistemas energéticos

15. Calidad de energia

16. Introduccidén a la nucleoelectricidad

17. Introduccion a la tecnologia BWR

18. Topicos selectos de alta tension

19. Politica, normatividad y tendencias globales en materia de energia
20. Sistemas fotovoltaicos autbnomos

21. Sistemas fotovoltaicos interconectados
22. Redes inteligentes

23. Diagnostico energético

24. Calidad de la energia

25. Topicos selectos | de sistemas eléctricos
26. Topicos selectos Il de sistemas eléctricos
27. Topicos de sistemas eléctricos |

28. Topicos de sistemas eléctricos Il

29. Topicos de sistemas eléctricos I

Perfil docente

Academia por area de conocimiento de Eléctrica

Experiencia educativa Perfil docente

Ingeniero mecénico electricista o ingeniero electricista,
preferentemente con estudios de posgrado en el area de
la ingenieria, con un minimo de 3 afios de experiencia
docente en el nivel superior y/o con 3 afios minimo de
experiencia profesional relacionada con la experiencia
educativa.

Analisis de cortocircuito

Instalaciones de media y
alta tension

Lineas de transmision
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Transformadores eléctricos
Sistemas energéticos
Calidad de energia

Introduccién a la
nucleoelectricidad

Introduccion a la
tecnologia BWR

Topicos selectos de alta
tension

Politica, normatividad y
tendencias globales en

materia de energia

Sistemas fotovoltaicos
autbnomos

Sistemas fotovoltaicos
interconectados

Redes inteligentes
Diagnostico energético
Calidad de la energia

Topicos selectos | de
sistemas eléctricos

Topicos selectos Il de
sistemas eléctricos

Topicos de sistemas
eléctricos |
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Topicos de sistemas
eléctricos Il

Topicos de sistemas
eléctricos Il
Generadores eléctricos

Instalaciones de baja
tension

Motores eléctricos
Circuitos de corriente
alterna

Circuitos de corriente
directa

Centrales generadoras

Protecciones a sistemas
de potencia

Subestaciones eléctricas

Electromagnetismo

Sistemas energéticos

Ingeniero mecanico electricista o ingeniero electricista,
preferentemente con estudios de posgrado en el area de
la ingenieria, con un minimo de 1 afio de experiencia
docente en el nivel superior y/o con minimo 3 afios de
experiencia profesional relacionada con la experiencia
educativa.

Ingeniero mecanico electricista, ingeniero electricista o
ingeniero en electrénica o licenciatura equivalente,
preferentemente con estudios de posgrado en ingenieria
con al menos tres afios de experiencia docente a nivel
superior.

Ingeniero mecanico electricista o ingeniero electricista
preferentemente con maestria en ingenieria eléctrica o
areas relacionadas, con un minimo de 3 afos de
experiencia docente en el nivel superior y con 3 afios
minimos de experiencia profesional relacionada con la
experiencia educativa.

Ingeniero o licenciatura en el area afin a la experiencia
educativa, preferentemente con maestria en ciencias de
la ingenieria o afin, preferentemente con doctorado en
ciencias de la ingenieria o afin.

Ingeniero mecanico electricista o ingeniero electricista
preferentemente con posgrado en ingenieria eléctrica o
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Calidad de energia afin a la experiencia educativa, con un minimo de 3 afios

de experiencia docente en el nivel superior y con 3 afos
Introduccion a la minimos de experiencia profesional relacionada con la
nucleoelectricidad experiencia educativa.

Introduccion a la
tecnologia BWR

Topicos selectos de alta
tension

Politica, normatividad y
tendencias globales en

materia de energia

Sistemas fotovoltaicos
autébnomos

Sistemas fotovoltaicos
interconectados

Redes inteligentes
Diagnostico energético
Calidad de la energia

Topicos selectos | de
sistemas eléctricos

Topicos selectos Il de
sistemas eléctricos

Topicos de sistemas
eléctricos |

Topicos de sistemas
eléctricos Il
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Topicos de sistemas
eléctricos I

Mecanica

Se identifica por trabajar con las EE del area mecéanica que cubre los tdpicos
relacionados con los materiales metalicos y no metéalicos y sus sistemas de
control, la manufactura de componentes mecanicos y su ensamblaje en
mecanismos, disefio de elementos de maquinas en donde se consideren los
esfuerzos permisibles y de factores de seguridad, analisis de vibraciones para
determinar la integridad fisica de las maquinas. En esta academia los estudiantes

realizan proyectos con la asesoria y direccion de académicos.
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Estatica

Dindmica

Ciencia de materiales

Estructura y propiedades de los materiales
Fundamentos de mecanica de materiales

Instalaciones mecanicas

Mecanica de materiales

Mecanismos

Procesos de conformado de materiales
Vibraciones mecénicas

Disefio de elementos de maquinas

Disefio mecanico asistido

Procesos de corte de material

Sistemas neumaticos e hidraulicos
Topicos de disefio mecanico y materiales |
Topicos de disefio mecanico y materiales |l
Vibraciones aplicadas al mantenimiento
Ingenieria de superficies y tribologia
Topicos de disefio mecanico y materiales |
Topicos de disefio mecanico y materiales |l
Topicos de disefio mecanico y materiales I
Mantenimiento electromecanico
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Perfil docente

Academia por area de conocimiento de Mecéanica

Experiencia educativa

Ciencia de materiales
Disefio mecanico asistido
Disefio de elementos de
maquinas

Instalaciones mecanicas
Mecéanica de materiales

Mecanismos

Vibraciones mecanicas

Dinamica

Estatica

Estructura y propiedades
de los materiales

Fundamento de mecanica
de materiales

Procesos de conformado
de materiales

Procesos de corte de
materiales

Sistemas neumaticos e
hidraulicos

Perfil docente

Ingeniero mecanico, ingeniero industrial mecanico,
ingeniero mecanico electricista, preferentemente con
maestria en ciencias de la ingenieria o afin,
preferentemente con doctorado en ciencias de la
ingenieria o afin.

Ingeniero o licenciatura en area afin a la experiencia
educativa, preferentemente con maestria en ciencias de
la ingenieria o afin, preferentemente con doctorado en
ciencias de la ingenieria o afin.
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Topicos de disefio
mecanico y materiales |

Topicos de disefio
mecanico y materiales

Vibraciones aplicadas al
mantenimiento

Ingenieria de superficies y
tribologia

Topicos de disefio
mecanico y materiales |
Topicos de disefio

mecanico y materiales I

Topicos de disefio
mecanico y materiales IlI

Mantenimiento
electromecanico

Electronicay control

Ingeniero mecanico electricista, ingeniero mecanico,
ingeniero industrial mecéanico, preferentemente con
estudios de posgrado en el area de la ingenieria o afin a
la experiencia educativa, con un minimo de 3 afios de
experiencia docente en el nivel superior y con 3 afios
minimos de experiencia profesional relacionada con la
experiencia educativa.

La academia de electronica y control se ocupa de las EE que proporcionan al
estudiante los conceptos basicos de fuentes de alimentacion lineales e interfaces
de potencia para alimentacion de circuitos electronicos e interconexion de
circuitos a CD y CA a diferentes niveles de tensién, asi como légica secuencial,
sincrona y asincrona, dispositivos flip — flop, memorias y convertidores analogo a
digital y/o digital analogo, microcontroladores, microprocesadores, sistemas
embebidos, sus plataformas, programacion y aplicaciones practicas, asi mismo el
analisis, disefio, interpretacion y operacion de los sistemas analdgicos y digitales.
También le proporciona al estudiante la capacidad de comprender la operacion
de los circuitos electronicos de potencia, asi como la capacidad de modelar,
analizar, disefiar, simular y construir circuitos electronicos utilizando componentes
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discretos, de igual forma disefian la automatizacion de los procesos de
fabricacion, control de calidad y manipulacion de materiales. En esta academia
los estudiantes realizan proyectos con la asesoria y direccion de académicos.

1. Control clasico

2.  Electrénica analdgica

3.  Electrénica digital

4.  Metrologia

5.  Electrénica de potencia

6. Automatizacion industrial

7.  Tépicos de automatizacion | (PLC)

8. Topicos de automatizacion Il (Robotica)
9. Sistemas y dispositivos electronicos inteligentes
10. Sistemas de control en el dominio de la frecuencia
11. 10T, sefalesy sistemas

12. Técnicas de control no lineal

13. Biomeédica

14. Topicos selectos | de electronica

15. Topicos selectos Il de electrénica

16. Topicos selectos | de control

17. Topicos selectos Il de control

18. Topicos de automatizacion |

19. Topicos de automatizacion Il

20. Tépicos de automatizacion Il

21. Control moderno

22. Topicos de control y automatizacion |
23. Tépicos de control y automatizacion Il
24. Tépicos de control y automatizacion Il

Perfil docente

Academia por area de conocimiento de Electronicay Control

Experiencia educativa Perfil docente

Licenciatura en ingenieria mecanica eléctrica, ingenieria
mecanica o ingenieria industrial mecanica o carrera afin

Automatizacion Industrial
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Control clasico

Electrénica analdgica

Electrénica de potencia

Metrologia

Electrénica digital

Topicos de automatizacion
| (PLC)

Topicos de automatizacion
Il (Robdtica)

Sistemas y dispositivos
electronicos inteligentes

preferentemente con posgrado afin al &rea de conocimiento
correspondiente.

Ingeniero eléctrico, ingeniero mecanico, ingeniero
mecanico eléctrico, ingeniero en instrumentacion
electronica, ingeniero en electrénica, ingeniero en
mecatronica o carrera afin a la experiencia educativa,
preferentemente con maestria en ciencias de la
ingenieria o afin.

Licenciatura en ingenieria eléctrica, ingeniero mecanico
electricista, ingeniero en electrénica, ingeniero en
mecatronica o carrera a fin preferentemente con estudios
de maestria en ciencias de la ingenieria o afin,
preferentemente con doctorado en ciencias de la
ingenieria o afin.

Licenciatura en ingenieria mecanica eléctrica, ing.
Mecanica, ing. Eléctrica, ing. Electronica o ing.
Mecatronica o carrera afin, preferentemente con
maestria en ingenieria afin al area de conocimiento
correspondiente.

Ingeniero o licenciatura en area afin a la experiencia
educativa, preferentemente con maestria en ciencias de
la ingenieria o afin, preferentemente con doctorado en
ciencias de la ingenieria o afin.

Licenciatura en ingenieria mecanica eléctrica, ing.
Mecénica, ing. Eléctrica, ing. Electronica o ing.
Mecatronica o carrera afin preferentemente con estudios
de posgrado en el area de la ingenieria o afin a la
experiencia educativa, con un minimo de 3 afios de
experiencia docente en el nivel superior y con 3 afos
minimos de experiencia profesional relacionada con la
experiencia educativa.
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Sistemas de control en el
dominio de la frecuencia

| 0 T, sefales y sistemas

Técnicas de control no
lineal

Biomédica
Topicos selectos | de

electrénica

Topicos selectos Il de
electrénica

Topicos selectos | de
control
Topicos selectos Il de
control

Topicos de automatizacion

Topicos de automatizacion

Topicos de automatizacion

11
Control moderno

Topicos de control y
automatizacion |

Topicos de control y
automatizacion Il
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Topicos de control y
automatizacion Ill

Termofluidos

Se caracteriza por trabajar con las EE del area térmica y fluidos mediante las
cuales el estudiante adquiere las competencias para dimensionar sistemas
térmicos como el ciclo Rankine, el ciclo Brayton, Ciclo Otto, Ciclo Diesel y
dispositivos que los componen, sistemas de refrigeracion y aire acondicionado;
sistemas de transporte de fluidos como sistemas de bombeo, compresién y
expansion, sistemas de recipientes sujetos a presion estatica y dinamica, entre
otros. En esta academia los estudiantes realizan proyectos con la asesoria y
direccion de académicos.

=

Termodinamica

Magquinas de flujo

Mecanica de fluidos

Motores térmicos

Sistemas de transporte de fluidos
Plantas térmicas

Refrigeracion y aire acondicionado
Transferencia de calor

Topicos de energética |

Topicos de energética ll

Topicos de energética lll

© 0N ORr DN

e
= o

Perfil docente

Academia por area de conocimiento de Termofluidos

Experiencia educativa Perfil docente

Termodinamica
Licenciatura en ingenieria mecanica, eléctrica, mecéanica
Motores térmicos eléctrica, energética preferentemente con maestria afin
al area de energia y/o doctorado afin al area de energia
Plantas térmicas

Transferencia de calor
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Refrigeracion y aire
acondicionado

Mecanica de fluidos

Sistemas de transporte de
fluidos

Licenciatura en ingenieria mecanica, eléctrica, mecanica
eléctrica, civil, hidraulica, preferentemente con maestria
afin al area de ciencia de los fluidos y/o doctorado afin al
area de ciencia de los fluidos

Maquinas de flujo

Licenciatura en ingenieria mecanica eléctrica o

Topicos de energética | licenciatura afin a la experiencia educativa,

preferentemente con estudios de posgrado en el area de

Topicos de energética ll la ingenieria o afin a la experiencia educativa, con un

minimo de 3 afios de experiencia docente en el nivel

Topicos de energética lll superior y con 3 afios minimos de experiencia profesional

relacionada con la experiencia educativa.

Socioecondmicas

Su ambito de trabajo son las EE del area socioecondmica que le aportan los
fundamentos econdmicos administrativos y sociales de toda organizacion que le
permitirdn disefiar, gestionar, administrar y eficientar proyectos, desarrollar planes
de negocios y mantenimiento para los diferentes sectores.

Dentro de esta academia se incluyen las EE educativas en las que el estudiante
presta servicio del &mbito de su competencia al sector publico y privado a través
del servicio social y practica profesional.

En esta academia se les brinda los fundamentos de metodologia de investigacion
gue aplicaran en experiencia recepcional con la cual culminan sus estudios del
PE a través de las diversas modalidades con la asesoria y direccién de
académicos.

1.

a bk~ Wb

Ingenieria de sistemas

Gestion de procesos

Gestién empresarial

Ingenieria econdémica

Andlisis de riesgo y seguridad industrial
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6. Analisis de costos

7 Mantenimiento industrial

8. Metodologia de la investigacion
9 Evaluacion de proyectos

10. Servicio social

11. Experiencia recepcional

12. Estadia profesional

13. Habilidades directivas

14. Licitaciones y concursos

15. Economia para ingenieros

16. Liderazgo |

17. Liderazgo ll

18. Tobpicos de mantenimiento |
19. Topicos de mantenimiento Il
20. Topicos de mantenimiento I
21. Topicos de administracion |
22. Topicos de administracion |l
23. Tépicos de administracion I
24. Topicos selectos de administracion
25. Disefio industrial y produccién
26. Ingenieria industrial

27. Ingenieria administrativa

28. Investigacion dirigida

Perfil docente

Academia por area de conocimiento de Socioeconémicas

Experiencia educativa Perfil docente

Ingeniero mecanico electricista, ingeniero mecanico,
ingeniero electricista, ingeniero industrial, e ingenieros
afines al area, preferentemente con posgrado en el area
econdémico-administrativa, con tres afios de experiencia
profesional en el area de costos y experiencia docente de
tres afos, a nivel superior y cursos de formacion
docente.

Analisis de costos
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Analisis de riesgo y
seguridad industrial

Gestion de procesos

Evaluacion de proyectos

Ingenieria econdmica

Ingenieria de sistemas

Gestidn empresarial

Mantenimiento industrial

Metodologia de la

investigacion

Licenciatura en ingenieria mecanica eléctrica o afin a la
experiencia educativa, preferentemente con posgrado en
el area relacionada con el area de conocimiento.

Licenciatura en ingenieria mecanica eléctrica o
licenciatura afin al area del conocimiento
preferentemente maestria en ciencias de la ingenieria o
maestria afin al area del conocimiento, preferentemente
doctorado en ciencias de la ingenieria o doctorado afin al
area del conocimiento.

Ingeniero mecéanico electricista o afin a la experiencia
educativa, preferentemente con posgrado en el area de
las ingenierias con conocimiento de planeacion e
investigacion de operaciones y experiencia docente
minima de 2 afios.

Licenciatura en ingenieria mecanica eléctrica o afin a la
experiencia educativa, preferentemente posgrado en el
area administrativa o relacionada con el area de
conocimiento, con experiencia profesional en el area
administrativa.

Ingeniero mecanico electricista o licenciatura en area afin
a la experiencia educativa, preferentemente con maestria
en ciencias de la ingenieria o afin, preferentemente con
doctorado en ciencias de la ingenieria o afin y con tres
afos de experiencia profesional.

Licenciatura en ingenieria mecanica eléctrica o
licenciatura afin al area del conocimiento
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Experiencia recepcional

Estadia profesional

Habilidades directivas
Licitaciones y concursos
Economia para ingenieros
Liderazgo |

Liderazgo

Topicos de mantenimiento
I

Topicos de mantenimiento
I

Topicos de mantenimiento
1]

Topicos de administracion
I

preferentemente con maestria en ciencias de la
ingenieria 0 maestria afin al area del conocimiento
preferentemente doctorado en ciencias de la ingenieria o
doctorado afin al area del conocimiento.

Ingeniero mecanico electricista, ingeniero electricista,
ingeniero mecanico, o ingenieria afin al programa
educativo, preferentemente con estudios de posgrado en
el area de la ingenieria, con conocimiento de los
lineamientos del MEIF, con un minimo de 3 afios de
experiencia docente en el nivel superior.

Ingeniero mecanico electricista, ingeniero electricista,
ingeniero mecanico, o ingenieria afin al programa
educativo, preferentemente con estudios de posgrado en
el area de la ingenieria, con conocimiento de los
lineamientos del MEIF, con un minimo de 3 afios de
experiencia docente en el nivel superior y minimo 3 afios
de experiencia profesional.

Licenciatura en ingenieria mecanica eléctrica o
licenciatura afin al area del conocimiento
preferentemente con estudios de posgrado en el area de
la ingenieria o afin a la experiencia educativa, con un
minimo de 3 afios de experiencia docente en el nivel
superior y con 3 afios minimos de experiencia profesional
relacionada con la experiencia educativa.
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Topicos de administracion

Topicos de administracion

Topicos selectos de

administracion

Disefio industrial y

produccién

Ingenieria industrial

Ingenieria administrativa

Investigacion dirigida

Las experiencias educativas se clasifican por modalidad como a continuacion se

presenta:

Modalidad

Taller

Curso- taller

Experiencias educativas
Literacidad digital
Lengua |
Lengua Il
Experiencia recepcional
Pensamiento critico para la solucién de problemas
Lectura y escritura de textos académicos
Algebra Lineal
Calculo de una variable
Ecuaciones diferenciales
Métodos numéricos
Matematicas basicas
Fisica
Probabilidad y estadistica
Quimica
Célculo multivariable
Algoritmos y Programacion
Estatica
Dinamica
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Electromagnetismo
Termodinamica
Dibujo de ingenieria
Ciencia de materiales

Estructura y propiedades de los materiales
Fundamentos de mecanica de materiales

Instalaciones mecanicas
Mecéanica de materiales
Mecanismos

Procesos de conformado de materiales

Vibraciones mecanicas

Circuitos de corriente alterna
Circuitos de corriente directa
Disefio de elementos de maquinas
Maquinas de flujo
Transformadores eléctricos
Control clasico

Electronica analdgica

Electronica digital

Metrologia

Mecénica de fluidos

Motores térmicos

Sistemas de transporte de fluidos
Plantas térmicas

Ingenieria de sistemas

Gestion de procesos

Gestidn empresarial

Ingenieria econémica
Subestaciones eléctricas
Motores eléctricos

Generadores eléctricos

Disefio mecanico asistido
Electrénica de potencia
Refrigeracion y aire acondicionado
Procesos de corte de materiales
Lineas de transmisién

Andlisis de cortocircuito
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Instalaciones de baja tension
Centrales generadoras

Andlisis de riesgo y seguridad industrial
Protecciones a sistemas de potencia
Andlisis de costos

Mantenimiento industrial

Sistemas neuméticos e hidraulicos
Metodologia de la investigacion
Transferencia de calor

Instalaciones de media y alta tension
Automatizacion industrial

Evaluacion de proyectos

Modelado matematico

Vibraciones aplicadas al mantenimiento
Habilidades directivas

Licitaciones y concursos

Sistemas energéticos

Control moderno

Calidad de energia

Introduccion a la nucleoelectricidad
Introduccion a la tecnologia BWR
Topicos selectos de alta tension

Politica, normatividad y tendencias globales en materia de
energia

Sistemas fotovoltaicos autonomos
Sistemas fotovoltaicos interconectados
Redes inteligentes

Diagnostico energético

Calidad de la energia

Topicos de energética |

Topicos de energética ll

Topicos de energética llI

Economia para ingenieros

Liderazgo |

Liderazgo |l

Topicos de automatizacion | (PLC)
Topicos de automatizacion 1l (Robotica)
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| 0 T, sefales y sistemas

Sistemas y dispositivos electrénicos inteligentes
Sistemas de control en el dominio de la frecuencia

Técnicas de control no lineal

Ingenieria de superficies y tribologia
Mantenimiento electromecanico
Biomédica

Disefio industrial y produccién

Ingenieria industrial

Ingenieria administrativa

Topicos selectos | de sistemas eléctricos
Topicos selectos Il de sistemas eléctricos
Topicos selectos de administracion
Investigacion dirigida

Topicos selectos | de electrénica

Topicos selectos Il de electrénica

Topicos selectos | de control

Topicos selectos Il de control

Topicos de automatizacion |

Topicos de automatizacion Il

Topicos de automatizacion Ili

Topicos de mantenimiento |

Topicos de mantenimiento I

Topicos de mantenimiento Il

Topicos de disefio mecanico y materiales |
Topicos de disefio mecanico y materiales |l
Topicos de control y automatizacion |
Topicos de control y automatizacion I
Topicos de control y automatizacion I
Topicos de sistemas eléctricos |

Topicos de sistemas eléctricos I

Topicos de sistemas eléctricos I

Topicos de administracion |

Topicos de administracion 1l

Topicos de administracion 1l

Topicos de disefio mecanico y materiales |
Topicos de disefio mecanico y materiales |l
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Topicos de disefio mecanico y materiales Il
Practica Servicio social

Estadia

) Estadia profesional
profesional

Las experiencias cursativas del plan de estudios son:

Literacidad digital

Pensamiento critico para la solucion de problemas
Lengua |

Lengua Il

Lectura y escritura de textos académicos

Servicio social

Experiencia recepcional

Estadia profesional

© No bk~ wNPRE

A continuacién, se presentan las experiencias educativas con prerrequisitos para
ser cursados:

Experiencia Educativa Pre- requisito
1) Lengualll Lengua |
2) Electrénica digital Electrénica analégica
3) Automatizacion industrial Sistemas neumaticos e hidraulicos
4) Electronica de potencia Electrénica analégica
5) Mantenimiento Industrial Vibraciones mecanicas
6) Transformadores eléctricos Circuitos de corriente alterna
7) Circuitos de corriente directa Electromagnetismo
8) Motores eléctricos Generadores eléctricos

9) Protecciones a sistemas de potencia Andlisis de cortocircuito

10)Maquinas de Flujo Sistema de transporte de fluidos

11)Motores térmicos Termodinamica

12)Fundamentos de  mecanica de Estructura y propiedades de los
materiales materiales

13)Mecanismos Dinamica

Dichas experiencias educativas representan el 18% de seriacion.
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3.6.3. Descripcién operativa

Los lineamientos generales para el correcto y adecuado funcionamiento del
programa de Ingenieria Mecanica Eléctrica responden a la normatividad enmarcada
en documentos de orden legal, académico e institucional. La Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las Normas Oficiales Mexicanas, Organismos de
Evaluacion Disciplinares, como son los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior, CIEES, dicho organismo es el pionero y mas
grande de Meéxico dedicado al aseguramiento de la calidad de los programas
educativos y de las instituciones de educacion superior (IES). Su mision es
promover el mejoramiento de la educacion superior mediante evaluaciones
externas, pertinentes, validas y confiables de los programas educativos y de las IES,
asi como reconocer su calidad. El Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria, A.C., (CACEI), cuya mision es contribuir a la mejora de la calidad en la
formacién de ingenieros mediante la preparacién de cuadros académicos que
realicen la evaluaciéon y la acreditacion con reconocimiento internacional de los
programas de educacion superior de pregrado en ingenieria que imparten las
instituciones publicas y privadas, tanto del pais como extranjeras, con calidad,
transparencia, confidencialidad, profesionalismo y honestidad.

La Universidad Veracruzana cuenta Reglamentaciones y planes propios como son:
Ley Organica de la Universidad Veracruzana., Estatuto de los alumnos, Estatuto del
personal académico y Plan General de desarrollo 2030 de la Universidad
Veracruzana

De igual forma la reglamentacion interna de la facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica (en proceso de aprobacién), dan soporte al presente apartado el cual, de
manera concisa aborda las pautas esenciales de cada uno de los preceptos antes
sefialados para que la comunidad inserta en la entidad académica cuente con la
normatividad necesaria estableciendo el compromiso de cumplir con los objetivos
de formar y consolidar sistemas educativos en pro de los futuros profesionales de
la Ingenieria Mecanica Eléctrica.

Equivalencias

A continuacion, se presentan en lineas generales la descripcién operativa del plan
de estudios, iniciando con la tabla de equivalencias, que facilitara la insercién de
casos extraordinarios de escolaridad.

Tabla de equivalencias

Plan de estudios vigente Plan de estudios 2020
Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica Eléctrica
Nombre de la EE HT HP C Nombre de la EE HT HP HO C
Algebra 3 2 8 AlgebralLineal 3 2 8
Cél_culo de una 3 9 3 Cél_culo de una 3 5 3
variable variable
Fisica 3 2 8 Fisica 3 2 8
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Quimica
Habilidades del
pensamiento critico y
creativo
Computacion basica
Lectura 'y Redaccién
a través del Mundo
Contemporaneo
Dibujo de ingenieria
Geometria analitica
Calculo multivariable
Estatica

Algoritmos
computacionales y
programacion

Fisica Moderna
Inglés |

Probabilidad y
estadistica

Circuitos eléctricos
Ecuaciones
Diferenciales
Dinamica

Métodos numéricos
Ciencias de los
materiales

Ingles II

Metrologia
Mecanica de fluidos
Mecanismos
Termodinamica
Fundamentos de
mecanica de
materiales
Administracion
Investigacion de
Operaciones
Procesos de
manufactura
Sistema de transporte
de fluidos
Transferencia de
calor

Motores térmicos
Mecanica de
materiales
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Quimica
Pensamiento critico
para la solucion de
problemas
Literacidad Digital

Lectura y escritura de
textos académicos

Dibujo de ingenieria
Calculo multivariable
Estatica

Algoritmos y
programacion

N/A

Lengua |
Probabilidad y
estadistica

N/A

Ecuaciones
diferenciales
Dinamica

Métodos numeéricos
N/A

Lengua Il
Metrologia
Mecanica de fluidos
Mecanismos
Termodinamica
Fundamentos de
mecanica de
materiales

N/A

N/A

N/A

Sistema de
transporte de fluidos
Transferencia de
calor

Motores térmicos
Mecanica de
materiales
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N

N

N
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N
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Ingenieria econémica
Magquinas de flujo
Sistemas de control
Plantas térmicas
Vibraciones
mecanicas
Evaluacion de
proyectos
Instalaciones
mecanicas
Refrigeracion y aire
acondicionado
Sistemas neumaticos
e hidraulicos

Disefio mecanico

Optativa |

Optativa Il

Optativa 1l

Electiva |

Electiva Il

Electiva lll

EXAVER 2 (UV), PET
(Cambridge ESOL),
IELTS (Cambridge) y
TOEFL
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Ingenieria econdmica
Maguinas de flujo
Control clasico
Plantas térmicas

N/A

Evaluacion de
proyectos
Instalaciones
mecanicas
Refrigeracion y aire
acondicionado
Sistemas neumaticos
e hidraulicos

Disefio de elementos
de maquinas
Optativa |

Optativa Il

Optativa lll

Electiva |

Electiva Il

Electiva lll

Acreditacion del
idioma inglés

Tabla de equivalencias

Plan de estudios 2011 vigente

Ingenieria Eléctrica
Nombre de la EE

Algebra

Célculo de una
variable

Fisica
Quimica
Habilidades del

pensamiento critico y
creativo

HT HP C
3 2 8
3 2 8
3 2 8
3 2 8
2 2 6

Plan de estudios 2020

N

H

NINDN N

NN NN

NDNDN N

Ingenieria Mecéanica Eléctrica

Nombre de la EE
Algebra Lineal

Célculo de una
variable

Fisica
Quimica
Pensamiento critico

para la solucion de
problemas

HT HP HO

3 2
3 2
3 2
1 2

oo A

a1

~N 00O O

C
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Computacion basica
Lectura 'y Redaccién
a través del Mundo
Contemporaneo

Dibujo de ingenieria

Geometria analitica
Calculo multivariable

Algoritmos
computacionales y
programacion
Inglés |

Probabilidad y
estadistica

Ecuaciones
Diferenciales

Métodos numéricos
Ingles Il

Electromagnetismo

Técnicas de medicién

Circuitos eléctricos

Analisis avanzado de
circuitos eléctricos

Circuitos eléctricos

Analisis avanzado de
circuitos eléctricos

Control lineal

Generadores y
motores de CA

Literacidad Digital

Lectura y escritura de
textos académicos

Dibujo de ingenieria

Calculo multivariable

Algoritmos y
programacion

Lengua |

Probabilidad y
estadistica

Ecuaciones
diferenciales

Métodos numéricos
Lengua ll
Electromagnetismo

Metrologia

Circuitos de CA

Circuitos de CD

Control clasico
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Sistemas eléctricos
de CD

Generadores y
motores de CA
Sistemas eléctricos
de CD

Lineas de transmision
Protecciones a

sistemas de potencia

Transformadores y
Subestaciones

Dispositivos
electrénicos

Electrénica digital

Instalaciones de
media y alta tension

Instalaciones de baja
tension

Corto circuito y flujos
de carga

Plantas generadoras

Termodinamica
Mecanica y sistemas
de transporte de
fluidos

Turbo maquinas

Ingenieria econdmica

Generadores
eléctricos

Motores eléctricos

Lineas de
transmision

Protecciones a
sistemas de potencia

Transformadores
eléctricos

Electrénica analdgica

Electrénica digital

Instalaciones de
media y alta tension

Instalaciones de baja
tensiéon

Analisis de
cortocircuito

Centrales
generadoras

Termodinamica

Mecanica de fluidos

Maquinas de flujo

Ingenieria econdémica
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Evaluacion de 2 2 6 Evaluacion de 1 2 4

proyectos proyectos

Optativa 1 2 2 6  Optativa 1 2 2 6
Optativa 2 2 2 6  Optativa 2 2 2 6
Optativa 3 2 2 6  Optativa 3 2 2 6
Electiva | 3 0 6 Electiva | 8
Electiva Il 3 0 6 Electiva Il 8
Electiva lll 3 0 6 Electiva lll 7
EXAVER 2 (UV), PET Acreditacion del 0O O 2
(Cambridge ESOL), idioma inglés

IELTS (Cambridge) y

TOEFL

Nota: Las EE de Circuitos eléctricos y Analisis avanzado de circuitos eléctricos
(PE de IE plan 2011) contienen cada una el 50 % aproximadamente de los
contenidos de las EE de Circuitos de CD y Circuitos de CA (PE de IME plan 2020)
por lo que en la tabla de equivalencias queda de la forma que se da. Algo similar
ocurre con las EE de Generadores y motores de CA y Sistemas eléctricos de CD
(PE de IE plan 2011) que igual contiene cada una el 50% aproximadamente de los
contenidos de las EE de Generadores y Motores eléctricos (PE de IME plan 2020).

Area de Formacion Basica General

Las experiencias educativas de la formacién basica general deben acreditarse antes
de cubrir el 50 % por ciento de los créditos del plan de estudios.

Recomendaciones para una segunda lengua
La segunda lengua que se considera necesaria para el programa es inglés técnico.
Operatividad del tronco comun

En el proceso de redisefio del Area Académica Técnica se realizd la revision y
actualizacion de experiencias educativas (EE) que desde el afio 2010 constituian
un Tronco Comun con once EE. Después de analizar la pertinencia de éstas, se
modificd, ahora las experiencias educativas que conforman el Tronco comun de las
Ingenierias son cuatro, se presentan a continuacion con sus valores:

Horas Horas

Tronco Comun L. Lo Créditos
tedricas practicas
Calculo de una variable 3 2 8
Ecuaciones diferenciales 3 2 8
Métodos numéricos 2 2 6
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Algebra Lineal 3 2 8
Total 11 8 30

Los planes de estudio de ingenierias que comparten el Tronco Comun se presentan
en la siguiente tabla:

Planes de estudio con Tronco Comun
Ingenieria en Alimentos

Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Biotecnologia

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Civil

Ingenieria Electronica y Comunicaciones
Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Instrumentacién Electrénica
Ingenieria Mecéanica Eléctrica
Ingenieria Mecatronica

Ingenieria Metalurgica y Ciencias de los
Materiales

13. Ingenieria Naval
14. Ingenieria Petrolera
15. Ingenieria Quimica

16. Ingenieria en Tecnologias
Computacionales

17. Ingenieria Topografica Geodésica

© 0N gOr®WNRE
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La oferta de las experiencias educativas depende de la capacidad de banco de
horas de cada plan de estudios y region en que se imparta, por lo que el estudiante
podra cursar y aprobar las EE de Tronco Comun en los Programas Educativos de
las Ingenierias hasta el V periodo. En caso de examen de Ultima Oportunidad, el
estudiante deberd solicitarlo en el Programa Educativo en donde reprobd la segunda
inscripcion, No obstante, para su ratificacion o rectificacién, estas disposiciones
deberan incluirse en el Reglamento Interno de la Entidad Académica y contar con
el aval de Junta Académica.

Los Programas Educativos son los responsables de ofertar el nUmero de secciones
necesarias para cubrir su matricula.

Se recomienda que los estudiantes cursen en la facultad en donde estan inscritos.
De lo contrario, el estudiante debera realizar el procedimiento de movilidad
estudiantil institucional para poder inscribirse en alguna o varias de las Experiencias
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Educativas, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 15, 16 y 17 del
Capitulo | De la movilidad estudiantil institucional, Titulo Il De la movilidad estudiantil
del Reglamento de Movilidad.

El estudiante es el responsable de seguir las recomendaciones establecidas en el
Mapa curricular del programa educativo al que esta inscrito.

Operacion de las experiencias educativas optativas

Las EE optativas se cursaran después de cubrir 225 créditos y contar con los
conocimientos necesarios. El total de créditos a cubrir serd de 18 créditos y podran
seleccionarse del catalogo de EE Terminales Optativas.

De las EE terminales optativas s6lo seran obligatorias 18 créditos (tres EE), cada
EE se forma de 2 horas teoria y 2 horas practica para cubrir 6 créditos. Y podran
seleccionarse del catdlogo de EE Terminales Optativas, cada regién ofertara lo
siguiente:

Catalogo de EE Terminales Optativas
REGION VERACRUZ

Modelado matematico

Vibraciones aplicadas al mantenimiento

Habilidades Directivas
Licitaciones y concursos

Sistemas energéticos
Control moderno
Calidad de energia

REGION XALAPA

Introduccioén a la nucleoelectricidad

Introduccion a la tecnologia BWR

Topicos selectos de alta tension

Politica, normatividad y tendencias
globales en materia de energia

Sistemas fotovoltaicos autbnomos

Sistemas fotovoltaicos interconectados
Redes inteligentes

Diagnostico energético

Calidad de la energia
Topicos de energética |
Topicos de energética Il
Topicos de energética lll

Topicos de automatizacion | (PLC)

Topicos de automatizacion 1l (Robotica)

| 0 T, sefales y sistemas

Sistemas y dispositivos electronicos
inteligentes

Sistemas de control en el dominio de la
frecuencia

Técnicas de control no lineal

Ingenieria de superficies y tribologia

Mantenimiento electromecanico

Biomecanica

Disefio industrial y produccion
Ingenieria industrial
Ingenieria administrativa
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Economia para ingenieros Liderazgo |
Liderazgo Il
REGION CORDOBA-ORIZABA

Topicos selectos Il de sistemas eléctricos Tépicos de Automatizacion |
Topicos selectos | de sistemas eléctricos  Tépicos de Automatizacion Il

Toépicos selectos | de administracion Topicos de Automatizacion I
Topicos selectos Il de administracion Topicos de energética |
Investigacion dirigida Topicos de energética Il
Tépicos selectos | de electronica Topicos de energética Il
Tépicos selectos Il de electrénica Topicos de mantenimiento |

Topicos de mantenimiento I

Topicos de mantenimiento I

Topicos selectos | de control

Topicos selectos Il de control
REGION POZA RICA-TUXPAN

Tépicos de disefio mecénico y materiales Topicos de Control y automatizacion |
I
Tépicos de disefio mecénico y materiales TOpicos de Automatizacion y control |l
I

Topicos de mantenimiento | Topicos de sistemas eléctricos |

Tépicos de mantenimiento I Topicos de sistemas eléctricos

Tépicos de energética | Ingenieria de superficies y tribologia |

Tépicos de energética I Ingenieria de superficies y tribologia Il
REGION COATZACOALCOS

Topicos de administracion | Topicos de automatizacion y control |

Topicos de administracion Il Topicos de automatizacion y control I

Tépicos de administracion il Topicos de automatizacion y control Il

Topicos de electrénica | Topicos de energética |

Tépicos de electrénica Il Topicos de energética Il

Tépicos de electrénica Il Topicos de energética lll

Topicos de sistemas eléctricos | topicos de disefio mecanico y materiales |

Tépicos de sistemas eléctricos Il Tépicos de disefio mecanico y materiales |l

Topicos de sistemas eléctricos Il Topicos de disefio mecanico y materiales Il

Topicos de mantenimiento | Topicos de mantenimiento I

Topicos de mantenimiento |
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Area terminal
La EE terminales obligatorias que se cursaran a partir de obtener 300 créditos son:

e Evaluacién de proyectos
¢ Instalaciones de media y alta
e Automatizacion industrial

Las EE terminales obligatorias que se cursaran a partir del 70% de avance crediticio
o lo que disponga la Junta Académica son:

e Servicio social
e Experiencia recepcional

La EE terminal obligatoria que se cursara en el Gltimo periodo de inscripcién que
tenga el alumno y que solo podra ser acompafiada por la EE Terminal Experiencia
recepcional es:

e Estadia profesional

Servicio social y Experiencia recepcional

Las EE de Servicio social y Experiencia recepcional se cursaran a partir del 70% de
avance crediticio (315 créeditos) o lo que disponga la Junta Académica.

La EE de Servicio Social se realizara en un periodo con un minimo de 480 horas y
puede realizarse en una institucion publica, privada o social para beneficio de la
sociedad o la propia institucién, asi como en programas establecidos en el Estado
gue contribuyan en el desarrollo econémico, social y cultural. Su operacion se
encuentra establecida en el Reglamento de Servicio Social y Reglamento Interno
de la Entidad Académica.

Estadia profesional

La EE Estadia profesional se realizara en un periodo y después de cubrir el 80% de
créditos. Se cursara en el Ultimo periodo de inscripcion del alumno y so6lo podra ser
acompafada por la EE terminal Experiencia recepcional. El alumno debera cubrir
un minimo 240 horas.

La Estadia profesional otorga al estudiante un crédito por cada 15 horas de trabajo
autonomo, resultando un total de 240 horas las cuales debera cubrir en un periodo
escolar.
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Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL)

Se pueden considerar las EE Terminales Optativas como parte del AFEL siempre y
cuando se hayan acreditado el total de los 18 créditos obligatorios. Las demas EE
Terminales obligatorias no podran ser consideradas para el AFEL.

Experiencias educativas cursativas
A continuacion, se enlistan las EE cursativas del plan de estudios:

Literacidad digital

Pensamiento critico para la solucién de problemas
Lengua |

Lengua Il

Lectura y escritura de textos académicos

Servicio social

Experiencia recepcional

Estadia profesional

© N gk wbdE

Las EE cursativas que cuenta con examen de Ultima oportunidad son:

Literacidad digital

Pensamiento critico para la solucién de problemas
Lengua |

Lengua Il

Lectura y escritura de textos académicos

a s~ wnN e

Para las experiencias de cursativas del area terminal no les aplica el examen de
altima oportunidad.

Demostracion de competencias

Con base en gl Estatuto de los alumnos 2008, en su CAPITULO II: DE LA
DEMOSTRACION DE COMPETENCIAS

Articulo 52. La demostracion de competencias es la opcion que los alumnos tienen
para acreditar una experiencia educativa en el dominio de los saberes que la misma
comprende. Para ello debera observarse lo siguiente:

Inscribirse en el programa educativo en el periodo escolar respectivo, conformando
la carga en créditos académicos que desee cursar, incluyendo las experiencias
educativas en las que pretenda demostrar la competencia;
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Formular la solicitud por escrito y presentarla ante el Secretario o el titular de la
entidad académica, para optar por la demostracion de la competencia, y pagar los
correspondientes derechos arancelarios;

La demostraciéon de competencia se presentara en un término no mayor de veinte
dias habiles después de iniciado el periodo escolar, en las fechas programadas por
el Secretario de la Facultad o el titular de la entidad académica; y

La no acreditacion por demostracion de la competencia hard obligatorio que el
alumno continte cursandola en el mismo periodo escolar y se sujete al proceso de
evaluacion correspondiente a la primera inscripcion.

Las Experiencias Educativas que no se pueden acreditar por competencia son las
siguientes:

Servicio social

Experiencia recepcional
Estadia profesional
Metodologia de la investigacion

Experiencias educativas cursables en periodo intersemestral
Las experiencias educativas susceptibles para cursarse en intersemestral son:

Literacidad digital

Pensamiento critico para la solucién de problemas
Lengua |

Lengua ll

Lectura y escritura de textos académicos

Gestion de procesos

Gestién empresarial

Ingenieria econdmica

Andlisis de costos

©CoNok~whE

Acreditacion del idioma inglés

Los estudiantes inscritos en las facultades del Area Técnica tendran el conocimiento
comprobado del inglés equivalente a 330 horas.

Horas tedricas Horas practicas  Créditos  Area de formacion
0 0 2 Terminal

Para obtener los créditos de la acreditacion del idioma inglés, el estudiante tendra
las siguientes opciones:

1. Cursar Inglés |y Il (180 hrs.) como parte de las experiencias educativas del
AFBG: Lengua |l y Il, mas inglés Il y IV (150 hrs.) como parte del AFEL.
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Nota: la acreditacion del idioma inglés en el AAT NO es una experiencia educativa,
por lo que no forma parte del banco de horas de cada facultad.

2. Presentar alguna certificacion del idioma inglés nacional o internacional, las

cuales pueden ser:

Examen de certificacion
EXAVER 2 (UV)

PET (Cambridge ESOL)
IELTS (Cambridge)
TOEFL

Puntuacion obtenida
A,BoC

A,BoC

3.5-4.0-4.5

57 puntos a 86 puntos
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4. PROYECTO DE FORMACION DE ACADEMICOS

Justificacion

Actualmente las exigencias internacionales de la calidad en la educacion a nivel
superior demanda egresados que se ajusten a los problemas cambiantes de los
diversos sectores con el objetivo de resolverlos eficientemente.

Para cumplir lo anterior es importante implementar un proyecto de capacitacion
docente, que asegure la calidad en el proceso educativo del programa de Ingenieria
Mecanica Eléctrica.

El presente proyecto de capacitacion contempla cumplir con las metas establecidas
en el plan de desarrollo del programa educativo y alineado estrechamente con el
plan de desarrollo de la Universidad Veracruzana.

Asi mismo este proyecto permitira contar con una plantilla docente con los
conocimientos, habilidades y actitudes; requeridos para cumplir con los atributos
planteados en el perfil del egreso.

Es importante mencionar que con base a un diagnostico derivado de reuniones del
consejo consultivo de las cinco entidades, se establecié el objetivo general del
proyecto de capacitacion docente.

Perfiles ideales:

El programa educativo cuenta con siete areas de conocimiento que son: formacién
bésica general, ciencias basicas, mecénica, eléctrica, electronica y control,
termofluidos y socioecondmicas. Cada una requiere de docentes que cumplan con
el siguiente perfil:

Area de formacion basica general

e Actualizacion pedagogica para el proceso de ensefianza aprendizaje en el
area de las ciencias exactas.

¢ Manejo de otro idioma con enfoque técnico al programa educativo

e Lectura analitica de articulos de investigacion cientifica en el area de
ingenieria.

e Capacidad para producir material educativo mediante la utilizacion de
tecnologias.

Ciencias bésicas
¢ Conocimientos de matematicas avanzadas aplicadas a la ingenieria.
e Comprension de los fenomenos fisicoquimicos de la ingenieria.
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Habilidades en el manejo de software especializado en las ciencias
exactas.

Manejo de otro idioma.

Capacidad para producir material educativo mediante la utilizacion de
tecnologias.

Mecanica

Conocimiento del comportamiento estructural de los materiales.
Conocimiento teorico practico de las pruebas destructivas y no destructivas.
Habilidades en el manejo de software especializado del area

Manejo de otro idioma.

Capacidad para producir material educativo mediante la utilizacién de
tecnologias.

Eléctrica

Conocimiento de las leyes y fendmenos electromagnéticos.

Conocimiento tedrico practico de instalaciones eléctricas en baja, media y
alta tension.

Conocimiento de estandares nacionales e internacionales para evaluar la
calidad de la energia de los sistemas eléctricos.

Habilidades en el manejo de software especializado del area

Manejo de otro idioma.

Capacidad para producir material educativo mediante la utilizacién de
tecnologias.

Electrénicay control

Conocimiento de las leyes y fendmenos electromagnéticos.
Conocimiento tedrico practico de sistemas electrénicos.
Conocimiento de estandares nacionales e internacionales.
Habilidades en el manejo de software especializado del area

Manejo de otro idioma.

Capacidad para producir material educativo mediante la utilizacién de
tecnologias.

Conocimiento de matematicas avanzadas.

Termofluidos

Conocimientos del comportamiento estatico, dinamico y térmico de los
fluidos en diferentes fases, superficies y condiciones de operacion.
Habilidades en el manejo de software especializado del area

Manejo de otro idioma
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e Conocimiento de matematicas avanzadas.
e Capacidad para producir material educativo mediante la utilizacion de
tecnologias.

Socioecondmicas

e Conocimientos en planeacién, organizacion y control

e Conocimientos en la aplicaciéon de normas nacionales e internacionales.

e Manejo de software especializado del érea.

e Habilidad para dirigir y desarrollar proyectos

e Actualizacion pedagodgica para el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Manejo de otro idioma.

e Capacidad para producir material educativo mediante la utilizacion de
tecnologias.

Estrategia del proyecto de capacitacion

Mediante una deteccion de oportunidades se disefié el proyecto de capacitacion
donde se analizaron los resultados de la evaluacion docente, identificando las areas
de oportunidades, para disefiar el plan de capacitacion que se muestra en la
siguiente tabla.
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Fechas de cumplimiento

Estrategia

Conocimientos
disciplinares

Habilidades

docentes

Uso de las TIC'S

Idioma

Matematicas
avanzadas

Software
especializado

Objetivos

Mejorar los conocimientos
disciplinares de la experiencia
educativa que imparte.

Mejorar la calidad en la
imparticion de clases utilizando
herramientas y recursos
didécticos adecuados a las
necesidades actuales que el
estudiante requiere para tener una
mejor comprension de los temas.

Actualizar el proceso de
ensefianza aprendizaje a través del
uso de las Tecnologias de la
Informacion 'y Comunicacién
(TICS).

Desarrollar las habilidades para
que el académico pueda impartir
sus experiencias educativas en
otro idioma.

Desarrollar las habilidades para
emplear las matematicas
avanzadas en la solucion de
problemas de la EE que lo
requiera.

Objetivo

Actualizar el proceso de
ensefianza aprendizaje a través del
uso de software especializado

Proyecto de capacitacion

Acciones
Capacitar al personal académico
mediante cursos de actualizacion
disciplinares.

Capacitar al personal académico
mediante cursos de uso de herramientas
y recursos didacticos, asi como
estrategias de ensefianza-aprendizaje.
Mediante las academias por area de
conocimiento compartir estrategias de
ensefianza aprendizaje.

Acciones

Capacitar al personal docente en el uso
de las TIC'S acorde a la experiencia
educativa que imparte.

Gestionar un examen diagnéstico a
través del centro de idiomas de la
Universidad Veracruzana, para conocer
el nivel en que se encuentran los
académicos que participan en el
programa educativo y asi ubicarlos en
los cursos adecuados.

Disefiar un plan para que los académicos
del programa educativo se capaciten en
el conocimiento de idiomas.

Acciones

Capacitar al personal docente en el
dominio de las matematicas avanzadas
acorde a la EE que imparte.

Capacitar al personal docente en el uso
de software especializado acorde a la
EE que imparte.

Metas
Que el 35% de la plantilla docente del PE
se capacite en cursos de actualizacion
disciplinar acorde a la EE que imparte.

Que el 50% de la plantilla docente del PE
se capacite en el conocimiento de
herramientas y recursos didacticos.

Que el 50% de la plantilla docente del PE
se capacite en el conocimiento del uso de
las TIC’S

Que el 50% de la plantilla docente que
participa en el PE se capacite en el
conocimiento de un idioma de lengua
extranjera.

Que el 30% de la plantilla docente que
participa en el PE se capacite en el
conocimiento de las matematicas
avanzadas.

Que el 30% de la plantilla docente que
participa en el PE se capacite en el
conocimiento de las matematicas
avanzadas.

09/21
X

02/22

09/22

02/23

09/23

02/24
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ANEXOS

Anexo 1. Listado de analisis de necesidades sociales

Tabla 1 A Necesidades sociales Internacional (I), Nacional (N) y

Regional (R)
Cambio climatico
Contaminaciéon ambiental Falta (.je especialistas en
materia de nuevas
Dependencia tecnoldgica tecnolog|a§ apllc_gdas al
uso y manipulacion de
Dificultad para competir energias limpias.
Insuficiente satisfactoriamente con productos o
desarrollo servicios extranjeros.
tecnolégico
X X X relacionado con la Falta de cultura para desarrollar
ingenieria mecanica | investigacion y aplicar el
eléctrica. conocimiento cuidando la
SuatEmEaisee Escasas fuentes de
financiamien
Falta de recursos para la exﬁagr%ingri;% ara el
formacion profesional en materia P
" desarrollo de proyectos que
energética . .
impacten en la sociedad.
Bajo indice de desarrollo
tecnolégico que contribuya al
cuidado del medio ambiente.
Elss?:cst?) fxﬁﬁgi';?vge SEIVICIOS CON 1 pesconocimiento del sector
P ' productivo de las
Escasa vinculacion : . : rtuni rroll
entre las Diferencias sociales en el ggietgno?g diiz ier}\ Orlr?jc?én?cg
N aprovechamiento de la tecnologia. P 9
X X instituciones de eléctrica.

educacion superior
con los sectores
productivos.

Desconocimiento del entorno y
aplicacion potencial de
habilidades.

Promocion inadecuada de los
convenios entre el sector

El programa de ingenieria
mecanica eléctrica vigente
brinda escasa atencion a
las necesidades sociales

170




productivo y las instituciones de
educacion superior.

Legislacién universitaria lenta y
burocrética para venta de servicios
al sector productivo.

Competencias del ingeniero
mecanico electricista no son
acordes a las necesidades
actuales.

Insuficiente
investigacion de
nuevas tecnologias
de la Ingenieria
Mecanica Eléctrica.

Obsolescencia en la planta
productiva y la atencién de
Servicios.

Dependencia econdémica,
tecnoldgica y del conocimiento que
se tiene de los paises
desarrollados.

Falta de innovacion
Falta de acceso a internet

Carencia de servicios basicos en
comunidades rurales aisladas

Escasa investigacion en el disefio
de instalaciones de generacion de
energia eléctrica para
comunidades rurales aisladas.

Falta de atencion de las
nuevas necesidades
tecnolégicas en
electromecanica de los
diferentes sectores de la
sociedad.

Desempleo
Trabajo mal remunerado

Importacion excesiva de
productos y servicios

Escaso desarrollo
tecnolégico en la
clasificacion y
procesamiento de
residuos urbanos

Dafos al medio ambiente

Problemas de salud

La disposicion final de la
basura

Insuficientes
estrategias para
reactivar la
economia creando
nuevas empresas,
socialmente
responsables, en el
area disciplinar
permitiendo la
creacion de
empleos.

Excesivo trabajo informal y mal
remunerado.

Incompetencia laboral
Gestion lenta y burocrética para la

formacion y registro de nuevas
empresas

Falta de recaudacion de
impuestos

Desempleo
Delincuencia

Corrupcion
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Tabla 1 B Atributos del egresado del Programa Educativo de Ingenieria
Mecanica Eléctrica

Solucién de
problemas

Identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria
mecanica eléctrica aplicando los principios del area de
formacién basicay disciplinar.

Planeacién de
proyectos
tecnolégicos

Aplicar, analizar y sintetizar con base a metodologias de disefio de
ingenieria en el &rea mecanica eléctrica, que deriven en proyectos
gue cumplan con las necesidades especificadas.

Desarrollo de
experimentos

Desarrollar procedimientos experimentales, asi como analizar e
interpretar datos y establecer conclusiones.

Comunicacién
efectiva

Comunicarse de manera efectiva en forma oral y escrita en
diferentes ambitos.

Responsabilidad
éticay
profesional

Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales que le
permitan contribuir a resolver problemas de ingenieria mecanica,
bajo un enfoque de desarrollo sostenible.

Actualizaciéon
permanente

Reconaocer la importancia y necesidad permanente de adquirir,
comprender y poner en practica nuevos conocimientos que
complementen y actualicen su formacion profesional.

Trabajo efectivo
en equipo

Trabajar efectivamente en equipos que establecen metas,
desarrollan tareas y proyectos planificados, analizando los riesgos
e incertidumbre.
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Anexo 2. Listado de problemas y probleméaticas sociales

Problema Problematica Competencias Ambitos

Cambio climatico

Contaminacion ambiental

Empresas privadas

Dependencia tecnolégica Falta de especialistas en materia ) C

de nuevas tecnologias aplicadas | Disef dedlcad_as_ al disefio,

g p sefio
Dificultad para competir al uso y manipulacion de mantem_rryento y o
satisfactoriamente con productos o | energias limpias. Administracion LR Eee e
servicios extranjeros. .
Mantenimiento O sines

Falta de cultura para desarrollar Gubernamentales
investigacion y aplicar el Escasas fuentes de Investigacion Instituciones Educativas
conocimiento cuidando la financiamiento extraordinarias
sustentabilidad. para el desarrollo de proyectos Comunicacion

Centros de investigacion

ue impacten en la sociedad.
q P y desarrollo.

Falta de recursos paralaformacién
profesional en materia energética

Bajo indice de desarrollo
tecnolégico que contribuya al
cuidado del medio ambiente.

Escasa extensién de servicios con el Disefio

. Desconocimiento del sector Empresas privadas
sector productivo.

productivo de las oportunidades - L dedicadas al disefio,
. Administracion L
de desarrollo de tecnoldgica en mantenimiento y

Diferencias sociales en el . . ., -
mecanica eléctrica. produccion energética

aprovechamiento de la tecnologia.

Mantenimiento
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Desconocimiento del entorno y
aplicacion potencial de habilidades.

Promocion inadecuada de los
convenios entre el sector productivo
y las instituciones de educacién
superior.

Legislacion universitaria lenta 'y
burocratica para venta de servicios
al sector productivo.

Competencias del ingeniero
mecanico electricista no son
acordes alas necesidades actuales.

El programa de ingenieria
mecanica eléctrica vigente brinda
escasa atencion a las
necesidades sociales

Investigacion

Comunicacion

Organismos
Gubernamentales

Instituciones Educativas

Centros de investigacion
y desarrollo.

Obsolescencia en la planta
productivay la atencion de
servicios.

Dependencia econ6mica,
tecnolégicay del conocimiento que
se tiene de los paises desarrollados.
Falta de innovacion

Falta de acceso a internet

Carencia de servicios basicos en
comunidades rurales aisladas

Escasa investigacion en el disefio de
instalaciones de generaciéon de

Falta de atencion de las nuevas
necesidades tecnolégicas en
electromecanica de los
diferentes sectores de la
sociedad.

Desempleo
Trabajo mal remunerado

Importacion excesiva de
productos y servicios

Disefio
Administracion
Mantenimiento
Investigacion

Comunicacion

Empresas privadas
dedicadas al disefio,
mantenimiento y
produccion energética

Organismos
Gubernamentales

Instituciones Educativas

Centros de investigacion
y desarrollo.
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energia eléctrica para comunidades
rurales aisladas.

Dafos al medio ambiente

Problemas de salud

La disposicion final de la basura

Excesivo trabajo informal y mal
remunerado.

Incompetencia laboral
Gestion lentay burocratica para la

formacion y registro de nuevas
empresas

Falta de recaudacién de
impuestos

Desempleo
Delincuencia

Corrupcion

Disefio
Administracion
Mantenimiento
Investigacion

Comunicacion

Empresas privadas
dedicadas al disefio,
mantenimiento y
produccion energética

Organismos
Gubernamentales

Instituciones Educativas

Centros de investigacion
y desarrollo.
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Anexo 3. Relaciones disciplinares

Multidisciplinarias Interdisciplinarias  Transdisciplinarias

Medicina y el arte Metalurgia Energia

Agronomia Instrumentacion y Administracion
control

Veterinaria y Biologia Electronica Lenguas

Sector turismo Refrigeracion y aire  Liderazgo
acondicionado

En controversias relacionadas Fisica Sustentabilidad

con el area de derecho penal,

entre otras

Ingenieria Industrial Matematicas Emprendimiento e
innovacion

Sistemas computacionales
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Anexo 4. Analisis del campo profesional

Se muestra ejemplos de encuestas a empleadores y especialistas, en referencia a
el desempefio y requerimientos en competencias de egresados y de futuras
contrataciones del area de Ingenieria Mecanica Eléctrica.

Ay Universided Km. 75,
Col Sama Isabel

C.P. 96538
Coozzooakoos,
Verooruz, México

Teletoro directo
01 (921) 211 5707

Conrutador
01 (9213 211 5200

B
506

Correo dectronico
hnosle@u mx

Pigna web
Luvawid ceetzaficgervers

ENCUESTA A EMPLEADORES M

Universidad Veracruzana
Vicerrectoria
facukad de Irgervens
Regitn Costraccalcos-Minatitlan

Estimado empleador: el presente cuestionario tiene como finalidad conocer la
situacion actual de los egresados de los programas educativos: Ingenieria Civil,
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecdnica. La informacion proporcionada sera
confidencial y utilizada para fines de rediseio del plan de estudios.

Agradecemos su participacién y honestidad en sus respuestas.

Edad: 62 Sexo:
Region:

Formacion profesional:
Puesto que desempeia:

Tipo de organizacion:

Sector al que pertenece:

Sefale las funciones que desempena
el profesionista de

Mencione las dreas de desempefic
para profesionistas de esta carrera;

Mencione profesiones que
desempeifian funciones similares a
esta profesién:

{ #7) Masculino () Femenino

SRIEE LY EELY) RIECTRI CR-scce
DEPTD, PeOYECTOS

() Educativa ()
Comercial

{ ) Industrial ( »~) Servicios
( ) Puablico () Privado

“
ﬂp/,wwzz DE DededdO 22 0§y
O rACLEL? pos £ffece, €4
S ERCUIC/O PROSFLIOL e DI
DE CAIfAITE LA G TS F A ClrOR) PE
REL FTROAISol s fsser 7008

il i fitd coOsIcp, SR ETERAC ETC
Llacrrits . Phiarac Jugicrn il LOFE .

L//(-., widtd | Hbse ﬂu/fﬁ')p-,a:.), /J Z(,_,.\l ¢, :l;{;,{:ﬁ’\ 0
% ¢ 3

Marque con una X la opcidn que exprese su valoracion a los siguientes aspectos en

la seleccion de personal.
Considere;

Titulo y cédula profesional
Experiencia laboral
Certificaciones profesionales
Dominio del inglés
Curriculum vitae

% Universidad Verscruzany

Nada Muy

Importante

importante importante
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Av, Unieorsidad Km. 7.5,
Col. Santa Gabel,

CP. 96518,
Coarzazealeon
Veraoruz, Mésico

Tekéfons drecio
01 (220 200 5707
Conmundor

Q1 (921) 211 5700
Ext

55706

Correo dectrénico
FnoblefFur

Pagna web
www.uy, modconzzafl ngeiieria

A

ENCUESTA A EMPLEADORES \

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Fecuing de Ingeniern
Region Coatzacoaloos-Meatitlin
Evaluacion de Recursos Humanos e
Resultado de entrevista con jefe directo >
Recomendacioén »

Marque con una X la opcién que exprese su valoracién a los siguientes atributos
logrados en el desempeiio de los profesionistas.

Resolver problemas

Realizar procesos de diseiio e

Realizar experimentacion adecuada v

Comunicarse efectivamente e
Reconocer sus responsabilidades éticas y

profesionales e
Actualizarse permanentemente “

Trabajar en equipo »

Mencione las principales Fdira 28 cOMFAeTD o Pldc?/ERS

dificultades observadas en el
desempeiio del profesionista
Enliste en orden de importancia los conocimientos, habilidades y actitudes deseables
en el desempeno laboral de los profesionistas:

Habilidades! destrezas

C1d OBOL 0 LPLALTAS 00057 dl82¢7

Actitudes y vaiores

Conocimientos

3 3. 3
4 4. 4
5 5, 5

Universidad Veracruzana
Hed 20
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Av. Universided Km. 1.5,
Col Santa kb,

CP 9530,
Coatracoalces,
Veraaruz, Mixco

Telefono direcio
01 {9213 211 5707
Cenmutador

o1 (921) 211 $M0

Ext.
55708

Corres elacsrdrico
Paotie@ur.mx

Pagna web
www. . arodcoatzalingeniena

ENCUESTA A EMPLEADORES

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facudnad de lrgereria
Regidn Coatzaconlcos-Minatitiin

Estimado empleador: el presente cuestionario tiene como finalidad conocer la
situacién actual de los egresados de los programas educativos: Ingenieria Civil,
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecinica. La informacién proporcionada serd
confidencial y utilizada para fines de rediseiio del plan de estudios.

Agradecemos su participacién y honestidad en sus respuestas.

Edad: 2&  Sexo: (% ) Masculine () Femenino
Region: Zona sur
Formacién profesional: lng. Flecanuo ~E lectricista
Puesto que desempefia: Coordinader  Elgcdrico
) Educativa ( )

Tipo de organizacién: Comercial Construceian

() Industrial () Servicios
Sector al que pertenece: () Pdblico ( X ) Privado

= Desarmlle ¢ E “ecvcin  de
Sefiale las funciones que desempeiia Proyecte Elgchiues en bajay
el profesionista de mMrediy Jens,on.

= Proyecks (Deservallo eq €scrrfon)
Mencione las dreas de desempefio — Eyecucion e Proyeclos,

ra profesionistas de esta carrera: — Menge, o Nerozs
e = Mﬂ-n‘éu de. energns alterixd Tvers

Mencione profesiones que ;J ./ng U/n s J ey :’m&y s i s

desempefian funciones similares a izl /  dete hexer un profesicnat

esta profesion: de Iny. Elec "’:’ e y/o /njen,e/iq
Mecamey & lectrica

Marque con una X la opcién que exprese su valoracion a los siguientes aspectos en

la seleccion de personal.

Nada ! Muy
Importante $E S

Importante importante
Titulo y cédula profesional X
Experiencia laboral
Certificaciones profesionales
Dominio del inglés 3¢
Curriculum vitae

“ Universidad Varacruzan
Q'.\ A4 P

X X
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Ay Univarudad Km. 7.5,
Col Sanex lmbel,

TeMfona drecto
01 4921) 241 5707

Cenmuzador
01 (921) 211 50

Ext,
55706

Correo electranico
heoble@uvy. o

Figira web
www v srodcoyzalingeniera

\"/

ENCUESTA A EMPLEADORES
Universidad Veracruzana
 Vicerrectoria
Facuitad de Ingenieria
Regitn Coatzacoalcos-Minatitlin

Evaluacion de Recursos Humanos *

Resultado de entrevista con jefe directo X

Recomendacién =

Marque con una X la opcién que exprese su valoracion a los siguientes atributos
logrados en el desempefio de los profesionistas.

M uy

Satisfecho
satisfecho

Resolver problemas
Realizar procesos de disefio

Realizar experimentacién adecuada
Comunicarse efectivamente

Reconocer sus responsabilidades éticas ¥y
profesionales

Actualizarse permanentemente x

Trabajar en equipo - X
Mencione las principales

dificultades observadas en el

desempeiio del profesionista

Enliste en orden de importancia los conocimientos, habilidades y actitudes deseables
en el desempeiio laboral de los profesionistas:

Huobilidades! destrezas

X
X

w X

Conacirnientos Actitudes y valores

C“)CU’U.\ F ﬁ(‘)‘u&/ﬁ?ur.w
5 acs heled
I.__ElécHrices i glabr C |1, Permmnayiae
Eaﬂ(r jers ;: o - .
(I}"(r?):lflVG) Pesolocion de 7;:'&‘_')0 <n
2 _ﬂmb)fm“s 2. Y Po.

Conocimiente e Desenvelse cle

e s pensaby hdad

3. _NMormay 3. _Manera »ippla
'Trubs\JO; Capicilad 4. Powr N0 pacia n en

4. Crticos 4. Amh:/s 4. PJZJQ&W"M d’ fbymr(&a
'7,;(5;7:‘:‘ ,,29“1 ; [)yn'no/ 12e)e HU/’V)'}/&M‘J Y

S. A Fibre cpt 5. _Practice Bhicaz s, _Aenerns ron fenze

: q VN RSARIC
ﬂ*‘ Univarsidad Vecacruzana
i
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Av. Universdad Km, 7.5,
Col_ Sarca lesbeal,

C.P. 96528,
Coatzacoalcos,
Verwonae, Masco

Tdefons drecto
01 (92F) 211 5207

Cenmunador
O (1) 211 S0

=3
55706

Cameo dectréaca
hnctsbedBy mx

Pig o wab
wvw v sl eoste\ ngenieria

ENCUESTA A EMPLEADORES

Universidad Veracruzanaﬁ

Vicerrectoria
Facubtad do ingenierin
Regin Coatracoaicos Misatitian

Estimado empleador: el presente cuestionario tiene como finalidad conocer la
situacion actual de los egresados de los programas educativos: Ingenieria Civil,
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecinica. La informacion proporcionada sera
confidencial y utilizada para fines de redisefio del plan de estudios.

Agradecemos su participacion y honestidad en sus respuestas.

Edad: Sexo: ( '~ ) Masculino (¢ ) Femenino
Regién: I\} O™y
Formacién profesional:

(."(I“'\(.(»”V\‘v\

Puesto que desempeiia: R\ emedo oy Selain

{ ) Educativa ( )
Tipo de organizacién: Comercial

( >~ ) Industrial () Servicios
Sector al que pertenece: { ) Puablico (£ ) Privado

Sefiale las funciones que desempena
el profesionista de

Mencione las dreas de desempefio
para profesionistas de esta carrera:

Mencione profesiones que
desempedan funciones similares a
esta profesion:

Marque con una X la opcion que exprese su valoracién a los siguientes aspectos en
la seleccion de personal,

Nada Muy

Importante |

Considere; 3
"l'p‘:”‘t.i”((? ll?})(‘:l'l’{"j[{f
Titlo y cédula profesional po2
Experiencia laboral <
Certificaciones profesionales o
Dominio del inglés o
Curriculum vitae £

; ; VINEVERNSARIO
* Universidad Yaracruzana
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Av. Universidad ¥m. 7.5,
Col Sares lesbel

CP 96538

Vieescrar, México

Teékno directo
Ol (920) 211 S707

Cormutador

04 {921} 211 5700
Ext

55706

Correo elecurdricn
hectie@uv.me

Pigira web

www v, oI T ngeniary

ENCUESTA A EMPLEADORES

V/

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Faculund dn ngarieris
Rogion Coatzacoaloos Minatithin
Evaluacion de Recursos Humanos w
Resultado de entrevista con jefe directo K,
Recomendacion el *

Marque con una X la opcién que exprese su valoracion a los siguientes atributos

Resolver problemas

logrados en el desempeiio de los profesionistas.

Realizar procesos de disefio

Realizar experimentacion adecuada

Comunicarse efectivamente

Reconocer sus responsabilidades éticas y

profesionales

Actualizarse permanentemente

Trabajar en equipo
Mencione las principales

Muy

satisfecho

Satisfecho

.JI

J

N

A

Comonton e e,

dificultades observadas en el

desempeno del profesionista

Enliste en orden de importancia los conocimientos, habilidades y actitudes deseables
en el desempefio laboral de los profesionistas:

Habilidodes/ destrezas

Actitudes y valores

Conocimientos

. Tleoircos I. \-l.af'::-rv;m~\-03

|, ?.:"'ZF"O-: Sob Lol

2 Prac X Coy, 2. Menro M 9 ng-\, d“\

f\f,t'r i.!—-f\k_-\)

3. Mo derioven ‘o) 3. S, Jc{‘,. 3. b&,(ﬂ eliap

4 oy G S 4, 4._SNYUo
.’r}'?}\- =
\ 2R N Tn
5. 5. 5. rc-_‘L} e

75

‘A i ERNARICY
“‘ Universided Varserurass
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Av. Universided K 75,
Cal Sonu fabel,

CP. 96528,
Cortnaecnicos
Varacruz, Mexko

Tetkno drec
01 (920) 21¢ 5707
Conmesdor

01 4921) 211 4590
Ext

55704

Corren dectednkn
hewbale Guv myx

Pagne web
W v recfcoatzalrge ey

ENCUESTA A EMPLEADORES

’Unri!ersidad Veracruzana
Vicerractoria
Vacdued da ngareeny
Reghte Coatzacoakos-Minaticlin

Estimado empleador: el presente cuestionario tiene como finalidad conocer ia
situacién actual de los egresados de los programas educativos: Ingenieria Civil,
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecinica, La informacién proporcionada sera
confidencial y utilizada para fines de redisefio del plan de estudios.

Agradecemos su participacion y honestidad en sus respuestas,

Edad: 7 Sexo: ( X )Maseulino () Femenino
Region: Caetzdc celecs
Formacién profesional: = B Me canh oca T
Puesto que desempena: 5

{ ) Educativa & )
Tipo de organizacién; Comercial

( X ) Industrial () Servicios
Sector al que pertenece: () Piblico ( X ) Privado

.C‘.'lgr!u"-u_«(.\ Qe C’@ \'_((&(_'J.‘V]Q:)

Sedale fas funciones que desempenia

el profesionista de
My (‘\\0-3(\ 3 e o QS

Mencione las dreas de desempeno
para profesionistas de esta carrera:

.| \
Mencione profesiones que = & t Y )
desempeiian funciones similaresa -\ u\ad Elecoricg
esta profesion:

Marque con una X la opcién que exprese su valoracion a los siguientes aspectos en
la seleccién de personal,

Nada Muy
: Importanse X
Imporsance HNPGreante
Titulo y cédula profesional p. 4
Experiencla laboral X
Certificaciones profesionales %
Dominio del inglés X
Curriculum vitae X
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Ar. Uneversidad Ko, 7.5,

Tekeforo drecs
01¢921) 212 5707

Conmucador
O1 {921} 211 5700

Ext
SEM%

Coren slecorénco
hecbie@. mx

Pigna web

WY scoataalimenleciy

ENCUESTA A EMPLEADORES

Universidad Veracruzana

s
Frauad de Ingerieria
Regiém Coarzacoaloss-Minatilie
Evaluacién de Recursos Humanos x
Resultado de entrevista con jefe directo ®
Recomendacicn
Marque con una X la opcion que exprese su valoracion a los siguientes atributos

logrados en a! desem

peiio de los profesionistas,

Resolver problemas
Realizar procesos de disefio ®

Realizar experimentacion adecuada

Comunicarse efectivamente A
Reconocer sus responsabilidades éticas y

profesionales

X
Actualizarse permanentemente X
P

Trabajar en equipo
Mencione las principales Petek v 4 Cewccivanevdes
dificultades observadas en el o i YN

desempeiio del profesionista

Enliste en orden de importancia los conocimientos, habilidades y actitudes deseables

en el desempeiio laboral de los profesionistas:

' Habilidades! destrezas

u.l.‘\\':)n \

U ekt E5Qec

Lonacimientos

Actittides v valores

Pracbicg “u

L _Nevmg L €even a i
A}

|_ .ir\(w\)..\.~ (\-,,,'
v

N

2-_ﬁw\li‘« J»\\\- L' '"-‘

3. ‘\J\ € 'k‘\ & lbu [ 3 v o Tl e g, '{“\\ D¢ N\ \e
J 3 “Tesneby ) '

S K-o BWACHcian

i\'ﬂv'.’l\\‘hg
o] -

4, %:f—-lcu\u = 4. Mg LR f;‘s,gkufo. W en v i)
. (SH ST
s, ?‘-&C')\"(Q 5. E\'\QL’\ 5 i Qe § -y A o ‘\’
Ty
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Av. Unverydad Km 75,
Col. Santa fsabel,

CF 96538
Coazacoakeos,
Yeracrue, Mixco

Tekfona direct
01 {121 5707

Commundor
01 (%21)211 5700

Ext
55704

Correo dectrénics
e

Pigite weby

wirs v mcloortalingenienta

ENCUESTA A ESPECIALISTAS

Universidad Veracruzana

Facultad de genieria
Region Coatzacoalcos-Minatitkin

Estimado especialista: el presente cuestionario tiene como finalidad conoacer la situacién
actual de su profesion. La informacién proporcionada serd confidencial y utllizada para
fines de redisefio del plan de estudios.

Agradecemos su participacion y honestidad en sus respuestas.

Edad 29 Sexo { ) Masculino ( ) femenino

Formacién profesional INGemiepTa MEAnICA

Puesto que desempeiia :j.cp A pe Conseryacidn MRNTT'O ’
( ) Educativa () Comercial

Tipo de organizacién ( ) Industrial () Servicios
Owes: {5y \oevnaperal

Sector al que pertenece ( ><) Piblico ( ) Privado

S . { ) Regional () Estatal

Ubicacion de la organizacion (3¢ ) Nacional ( )in il

Si pertenece a alguna asociacion

de profesionistas, mencidnela:

|. De qué manera la opcién DizARRouG De Nuews METooos

DE ENERGIAS PeNOVARLES TARA
EL CoilDnDo Dec Meso AN B eNT e

profesional contribuye a la
atencién de problemas
sociales.

2. Mencione al menos tres
tendencias de vanguardia de la

checidn N OUSTRITA e
pr .

v U0 De eneecas RemaV AL g
H‘\NTE:N.M!GN10§ PL—‘J;UtN’HUCfs
| PeoDiaTives A tupos
TImAT s ¥ BSTATWOSD
CoNsRuccidN  HABITACIONA L
y O&eA CiL Ot cALIDAD

3. Senale los campos de accion
dominantes de la profesion:

4. Mencione nuevos campos de
trabajo relacionados a ls
profesién

5. Mencione qué nuevos
conocimientos requiere el
profesionista para atender los
campos emergentes

Lstemas Cwstevcnvos
DU=TENTAG e~

VAN N IO
4‘ Unisersead Varacruzana
144,28

/AUTOMATIZACEN Dy oy Pootees
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Av, Universided Km. 7.5,
Col. Sants Yabe,

CP 56518,
Coateacmaboas,
Varacruz, Mésico
Tulefono drecio
01¢921)211 5707

Conmgador
OF (521) 211 5300

Ext
55208

Carren slectronico
hnobleffiur mx

Pigna web

werw iy mafcoazalivgenierta

ENCUESTA A ESPECIALISTAS

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Faodue de ngenier
Reglon Coatzacanloos-Mmatidan

Estimado especialista: el presente cuestionario tiene como finalidad conocer |a situacion
actual de su profesién. La informacion proporcionada serd confidencial y utilizada para
fines de redisefio del plan de estudios.

Agradecemos su participacion y honestidad en sus respuestas.

Edad 28 Sexo

Formacién profesional
Puesto que desempeda

Tipo de organizacién

Sector al que pertenece
Ubicacion de la organizacion

Si pertenece a alguna asociacion

de profesionistas, mencionela:

I. De qué manera la opcion
profesional contribuye a la
atencion de problemas
sociales.

2. Mencione al menos tres
tendencias de vanguardia de la
profesién;

3. Serale los campos de accidn
dominantes de la profesion:

4. Mencione nuevos campos de
trabajo relacionados a la
profesién

5. Mencione qué nuevos
conocimientos requiere el
profesionista para atender los
Campos emergentes

\ R L S P N AN
% Universidad Verdcruzana
e )

(X ) Masculino (

[ng. Mecanico = Electricssde
Coordinader Elcetrico

) femenino

() Educativa () Comercial
() Industrial () Servicios
Otros: Consd ruceson

() Publico (%) Privado
() Regional ( ) Estacal

( ¥ ) Nacional () Internacional

Pura derey al estud janite &84 congc -

miente Hecnico de lus Cambies gue
las necesidaddes s exigen con fos
AVunces Jecncloyico s

- ('amp'nl(aaa'n con Aérq apticy
:,P:f’k’/;.s Sa/tzm.s
Cnsfonra le
- /'7«‘1:(44)/)1‘ /n')(‘)t)mk A i (%ﬂ&)
- Pesarvells de proyectas Elects.
= Gilealo y ejecucan de +rabs
N 6% ¥ medin +Fensien

= Emvrgras aldernalivas ) con
FPorelcs  sojaies
= Tec nolegia L ed

- (Onomm;m-k d nurmes odciles

e( refesencin, nermas de Fermey ~
Cfe.
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Av. Univershdad Km 7.5,
Cod. Sanu Isorked,

CF. 96538,
Castxacodoon.
Veracruz, Méoo

Telfono divecto
08 (921) 211 5707
Conmumdor

O (921} 281 %0
Exi.

55706

Cewreo decrrdnico
heotie@ur s
Figma wes

wrewavmafcortzsingenieds

ENCUESTA A ESPECIALISTAS

Universidad Yeracruzana
Vicerrectorla
Faafeyd de bgeners
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Estimado especialista: el presente cuestionario tiene como finalidad conocer la situacién
actual de su profesion, La Informacion proporcionada serd confidencial y utilizada para
fines de rediserio del plan de estudios.

Agradecemos su participacién y honestidad en sus respuestas.
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Formacién profesional \ e, - Me s niea o oot B
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(] i(" b )IEdu(zthm 85 (( ) Comerdli

Tipo de organizacion ( %) Industrial ( ) Servicios

Otros:

Sector al que pertenece () Publico () ) Privado

Ubicacion de la organizacién E% ; Nal ‘mciona '3" (( ’)‘Esm:t‘:c -

Si pertenece a alguma asaciacion

de profesionistas, mencionela; NG

1. De qué manera k opcién C-an{’vo‘ en ’\'m‘l\,c-q_‘nﬂg_\o\ de_

profesional contribuye a la
atencion de problemas
sociales,
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2. Mencione al menos tres Cilevlay e la estivccidy
tendencias de vanguardia de la Ae et Vidvwilore Jde

Pro‘siém A |
\‘\- Ay ele vy

3. Seriale los campos de accién

/
\\‘\.thc.(‘q :\ Cn‘\\&‘\(:( Ry
dominantes de f profesion: i

4. Mencione nuevos campos de e \ilovacron do “Tengues

;:a::j:ér:hdomdos ak ® \ashumen bos da
wo\ e gk (W aRY O'V\ (
5. rsmb:“nequé r:eu;vu:m 5 CMay  de ConthYuediOw

profesionista para atender los vy ¢\ =i & do gudeyig,
Campos emergentes = C \_g Lo (tX(Q\)
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Anexo 5. Instrumento de analisis de las opciones profesionales afines

Perfil de egreso

Universidad 1

Universidad 2

Universidad 3

Universidad 4

Organizacion

Universidad 1

Universidad 2

Universidad 3

Universidad 4
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Areas terminales

Universidad 1

Universidad 2

Universidad 3

Universidad 4
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Anexo 6 Finalidad de las experiencias educativas

Experiencias

educativas

De informacion

De procedimiento
mental

De procedimiento
psicomotor

Analisis de
cortocircuito

Analisis de costos

Automatizacion
industrial

Centrales
generadoras

Circuitos de
corriente alterna

Circuitos de
corriente directa

Control clasico
Dinamica
Generadores
eléctricos

Lineas de
transmision

Mecanica de fluidos

Sistemas
neumaticos e
hidraulicos

Maquinas de flujo
Motores eléctricos
Mecanismos

Vibraciones
mecanicas

Protecciones a
sistemas de
potencia

X
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Subestaciones
eléctricas

Sistemas de
transporte de
fluidos

Electronica de
potencia

Gestioén de
procesos

Gestion empresarial
Termodinamica
Estatica

Motores térmicos
Metrologia

Instalaciones
mecanicas
Refrigeracion y aire
acondicionado

Proceso de corte
de materiales

Proceso de
conformado de
materiales

Probabilidad y
estadistica

Electronica
analogica

Quimica
Electronica digital

Algoritmos
computacionales y
programacion

Instalaciones de
media y alta tension

Calculo
multivariable

X

X X X X
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Transformadores
eléctricos

Dibujo de ingenieria

Instalaciones de baja
tension

Plantas térmicas

Transferencia de
calor

Ciencia de los
materiales

Diseno de
elementos de
maquina

Diseno mecanico
asistido

Electromagnetismo

Estructura y
propiedades de los
materiales

Fundamentos de
mecanica de
materiales

Mecanica de
materiales

Mantenimiento
industrial

Fisica

Anilisis de riesgo y
seguridad industrial
Ingenieria
economica
Evaluacion de
proyectos
Metodologia de la
investigacion
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Anexo 7 Competencia de las experiencias educativas

Analisis de cortocircuito

(N[ST001 o1 We SR ERS TN I E =Y (Il 14\"Z 0 Analisis de cortocircuito

Sujeto )
(E di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

- ZQUé - -

Objeto de estudio

Fallas eléctricas en Sistemas Eléctricos
de Potencia.

(sobre el que se aplica (Qué?
la accion)

A través de herramientas matematicas,
utilizacion de software especializado,
normatividad correspondiente en
coordinacién con la compania
suministradora de energia eléctrica;
con actitudes de responsabilidad,
colaboracion, constancia, objetividad,
respeto y profesionalismo.

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

Para poder implementar medidas de
¢;Para qué lo hace? proteccion de los Sistemas Eléctricos
de Potencia.

El estudiante estima los posibles escenarios de problemas en
fallas eléctricas, a través de herramientas matematicas,
utilizacion de software especializado, normatividad
correspondiente en coordinacién con la  compahia
suministradora de energia eléctrica; con actitudes de
responsabilidad, colaboracién, constancia, objetividad, respeto y
profesionalismo para poder implementar medidas de proteccion
de los Sistemas Eléctricos de Potencia.

Redaccion final
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Analisis de costos

Nombre de la experiencia educativa FaGEIINN RNV

Sujeto )
(E di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

- ZQUé - Interpreta

Objeto de estudio

Los posibles escenarios sobre los
diferentes tipos de costos.

(sobre el que se aplica (Qué?
la accion)

Con el fin de buscar la eficiencia
economica en el diseho, operacién y

¢Con qué y como? mantenimiento de procesos industriales
(incorporando los que se traduzcan en mejores y mas
saberes tedricos atiles productos y servicios, asi como
heuristicos y en mayores utilidades, con actitudes de
axioldgicos) responsabilidad, colaboracion,

constancia, objetividad, respeto y
profesionalismo.

Para poder implementar sistemas de

¢;Para qué lo hace? o .
costos en el ambito de su competencia.

El estudiante interpreta los posibles escenarios sobre los
diferentes tipos de costos, con el fin de buscar la eficiencia
economica en el diseno, operacion y mantenimiento de procesos
industriales que se traduzcan en mejores y mas utiles productos
y servicios, asi como en mayores utilidades, con actitudes de
responsabilidad, colaboracién, constancia, objetividad, respeto y
profesionalismo para poder implementar sistemas de costos en
el ambito de su competencia.

Redaccion final

Automatizacion industrial
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(N1 TN SR E WS OIS R [I[TAZ 0 Automatizacion industrial

Sujeto
@ . | ;Quién? El estudiante
estudiante

- éQue - o

Objeto de estudio Sistemas neumaticos,

. Ond? electroneumaticos con varios
(sobre el que se aplica {Qué elementos de trabajo y con condiciones
la accion) especiales.

¢Con qué y cémo? . B
A través de la compresion del

funcionamiento de elementos en la
automatizacion industrial, con

hel{" 'Slt'fos y honestidad, autocritica y creatividad.
axioldgicos)

(incorporando los
saberes teoricos

Para la resolucion de problemas
¢Para qué lo hace? inherentes a los procesos
automatizados en el ambito industrial.

Redaccion final

El estudiante disena sistemas neumaticos, electroneumaticos con
varios elementos de trabajo y con condiciones especiales a
través de la compresion del funcionamiento de elementos en la
automatizacién industrial, con honestidad, autocritica y
creatividad para la resoluciéon de problemas inherentes a los
procesos automatizados en el ambito industrial.

Centrales generadoras
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NI TN SR E WS OIS R [I[1A\Z 0 Centrales generadoras

Sujeto
@ ; ) ;Quién? El estudiante
estudiante

- éQue - o

Objeto de estudio

Centrales generadoras de electricidad

Con la finalidad de desarrollar

¢Para qué lo hace? . .
estrategias de mejora en sus procesos.

i iQué? : .
(sobrc'e’el que se aplica iQ (convancional y no convencional).
la accién)
¢Con qué y como? A través de las caracteristicas generales,
(incorporando los los principios de operacion, ventajas y
saberes tedricos desventajas de los diferentes tipos en un
heuristicos y marco de tolerancia, respeto y actitud
axioldgicos) critica.

El estudiante examina las caracteristicas generales, los principios
de operacion, ventajas y desventajas de los diferentes tipos de
centrales generadoras de electricidad (convencional y no
convencional), en un marco de tolerancia, respeto y actitud
critica. Con la finalidad de desarrollar estrategias de mejora en
Sus procesos.

Redaccion final

Circuitos de corriente alterna

N[00 o1 We SR EWS TGN T E W=V (Il {4\"Z Wl Circuitos de Corriente Alterna

Sujeto
(E di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

- ZQUé - o
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Objeto de estudio
;Qué?

(sobre el que se aplica
la accién)

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

¢;Para qué lo hace?

Redaccion final

Circuitos de corriente directa

Nombre de la experiencia educativa

Sujeto Quién?
;Quién?
(El estudiante)

;Qué hace?

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica (Qué?

la accién)

;Con qué y cémo?

(incorporando los
saberes teoricos

Circuitos eléctricos de corriente

alterna

A través del estudio en el estado
estacionario, aplicacion de técnicas del
analisis fasorial, la simplificacion de los
cdlculos  de potencia. y el
funcionamiento de los circuitos
trifisicos, con una actitud de
responsabilidad, objetividad y equidad.

Resolver problemas de ingenieria que
involucren sistemas eléctricos.

El estudiante analiza los circuitos de corriente alterna, a través
del estudio en el estado estacionario, aplicacién de técnicas del
analisis fasorial, la simplificacion de los calculos de potencia y el
funcionamiento de los circuitos trifasicos, con una actitud de
responsabilidad, objetividad y equidad para resolver problemas
de ingenieria que involucren sistemas eléctricos.

Circuitos de corriente directa

El estudiante

Analiza

Circuitos eléctricos de corriente

directa.

A través del estudio de estos, aplicando
las leyes, teoremas, métodos y técnicas
mediante una actitud de
responsabilidad, objetividad y equidad.
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heuristicos y
axioldgicos)

Resolver problemas de ingenieria que

¢Para qué lo hace? : . A
involucren sistemas eléctricos

El estudiante analiza circuitos eléctricos de corriente directa, a
través del estudio de estos, aplicando las leyes, teoremas,
métodos y técnicas, con una actitud de responsabilidad,
objetividad y equidad para resolver problemas de ingenieria que
involucren sistemas eléctricos

Redaccion final

Control clasico

Nombre de la experiencia educativa

Sujeto Quidn?
;Quién?
(El estudiante) ¢

;Qué hace?

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica {Qué?

la accién)

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

¢;Para qué lo hace?

Control clasico

El estudiante

Analiza

Los sistemas de control
retroalimentados lineales, invariantes
en el tiempo y de una entrada y una
salida.

Empleando andlisis de la informacién,
interpretacién de datos, simuladores
computacionales  especializados y
herramientas TIC, con actitudes de
imaginacién, iniciativa, colaboracién,
objetividad, tolerancia, respeto,
tenacidad y equidad.

Para el diseno, mantenimiento e
investigacion de elementos, equipo y
sistemas de control mecanicos,
eléctricos, térmicos, hidraulicos vy
neumaticos.
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Redaccion final

Dinamica

El estudiante analiza los sistemas de control retroalimentados,
lineales, invariantes en el tiempo, de una entrada y una salida;
empleando andlisis de la informacion, interpretacion de datos,
simuladores computacionales especializados y herramientas TIC,
con actitudes de imaginacion, iniciativa, colaboracion,
objetividad, tolerancia, respeto, tenacidad y equidad, para el
diseno, mantenimiento e investigacion de elementos, equipo y
sistemas de control mecanicos, eléctricos, térmicos, hidraulicos
y neumaticos.

Nombre de la experiencia educativa EMhEIGITE]

Sujeto

(El estudiante)

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica
la accién)

Finalidad

Redaccion final

;Quién? El estudiante
;Qué hace? Resuelve
;Qué? Problemas de dinamica del solido rigido.

;Con qué y cémo? A partir de las teorias, metodologias y
aplicacion de herramientas
matematicas, con apoyo de las TIC’s;
con actitudes de responsabilidad,
colaboracion, constancia, objetividad,
respeto y profesionalismo.

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

Para dar soluciones a distintos
;Para qué lo hace? problemas del campo de la ingenieria
relacionados con cuerpos sélidos.

El estudiante resuelve problemas de dinamica del sélido rigido, a
partir de las teorias, metodologias y aplicacién de herramientas
matematicas, con apoyo de las TIC’s; con actitudes de
responsabilidad, colaboracién, constancia, objetividad, respeto y
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profesionalismo. Para dar soluciones a distintos problemas del
campo de la ingenieria relacionados con cuerpos solidos.

Generadores eléctricos

NI 1 TY W SR EWS G (AR [I[TI\Z I Generadores eléctricos

Sujeto
(El di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

;Qué hace? Hace uso de

Objeto de estudio
Los conceptos fundamentales de los

F ;Qué? ,
(sobre el que se aplica Q Generadores eléctricos.

la accién)

A partir de la aplicacion de teorias,
metodologias 'y la  normatividad
correspondiente, a través de una
actitud de ética, actuando siempre con
responsabilidad y apego a los
estandares y normas, haciendo uso de
su creatividad y colaborando con sus
companeros.

;Con qué y cémo?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

Con la finalidad de buscar la solucion de
Finalidad ;Para qué lo hace? problemas inherentes relacionados con
los generadores eléctricos.

El estudiante hace uso de los conceptos fundamentales de los
generadores eléctricos, a partir de la aplicacion de teorias,
metodologias y la normatividad correspondiente, a través de una
actitud de ética, actuando siempre con responsabilidad y apego
a los estandares y normas, haciendo uso de su creatividad y
colaborando con sus companeros con la finalidad de buscar la
solucion de problemas inherentes relacionados con los
generadores eléctricos.

Redaccion final
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Lineas de transmision

Nombre de la experiencia educativa RN (RiET NN

Sujeto )
(E di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

- ZQUé - -

Objeto de estudio
(sobre el que se aplica iQué? Un estudio de lineas de transmision.

Calcula los valores de voltaje, corriente,
potencia, factor de potencia, de
diferentes tipos de lineas. También debe

¢Con qué y cémo? diferenciar cuando se traté de
(incorporando los cuestiones mecanicas y, finalmente,
saberes tedricos examina la transmision en corriente
heuristicos y directa como opcion tecnoldgica
axiolégicos) utilizada en otros lugares del mundo;

con actitudes de responsabilidad,
colaboracién, constancia, objetividad,
respeto y profesionalismo.

Para poder suministrar adecuadamente
¢;Para qué lo hace? el servicio de energia eléctrica en los
Sistemas Eléctricos de Potencia.

la accion)
El estudiante realiza un estudio detallado del comportamiento

del elemento mas extenso y susceptible de falla: la linea de

transmision. Calcula los valores de voltaje, corriente, potencia,

factor de potencia, de diferentes tipos de lineas. También debe

Redaccion final diferenciar cuando se traté de cuestiones mecanicas Y,
finalmente, examina la transmision en corriente directa como
opcion tecnoldgica utilizada en otros lugares del mundo; con
actitudes de responsabilidad, colaboracién, constancia,
objetividad, respeto y profesionalismo para poder suministrar
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adecuadamente el servicio de energia eléctrica en los Sistemas
Eléctricos de Potencia.

Mecanica de fluidos

Nombre de la experiencia educativa [Tl WeRilT[l[N

Sujeto
(E diante) ;Quién? El estudiante
estudiante
;Qué hace? Conoce
Objeto de estudio
(sobre el que se aplica iQué? La mecanica de fluidos.

la accién)

A partir de conceptos, leyes y métodos
que relacionan las diferentes variables
que intervienen en fenomenos fisicos
reales, y de procesos y tecnologias
propios del flujo de fluidos; todo esto

;Con qué y cémo?

(incorporando los
saberes teoricos

heqr BHERS 7 mediante una actitud de
axioldgicos) responsabilidad,  colaboracién  y
equidad.
. e . Resolver problemas inherentes a la
Finalidad ;Para qué lo hace? P

mecanica de fluidos.

El estudiante conoce la mecanica de fluidos a partir de
conceptos, leyes y métodos que relacionan las diferentes
variables que intervienen en fendmenos fisicos reales, y de
Redaccién final procesos y tecnologias propios del flujo de fluidos; todo esto
mediante una actitud de responsabilidad, colaboracion y equidad,
con la finalidad de resolver problemas inherentes a la mecanica
de fluidos.
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Sistemas neumaticos e hidraulicos

N[00 o1 We SR R OTNA IA ER=T Il [S\Z Wl Sistemas neumaticos e hidraulicos

Sujeto )
(E di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

- éQue - o

Objeto de estudio Sistemas neumaticos, hidraulicos con un
(sobre el que se aplica ;Qué? elemento de trabajo y con condiciones
la accién) especiales.

;Con qué y como? ) B
A través de la compresion del

funcionamiento de elementos en la
automatizacion industrial, con
honestidad, autocritica y creatividad.

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

Para la resolucion de problemas
¢;Para qué lo hace? inherentes a los procesos
automatizados en el ambito industrial.
El estudiante disena sistemas neumaticos, hidraulicos con un
elemento de trabajo y con condiciones especiales a través de la
compresion del funcionamiento de elementos en Ila
automatizacién industrial, con honestidad, autocritica y
creatividad para la resolucion de problemas inherentes a los
procesos automatizados en el ambito industrial.

Redaccion final
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Maquinas de flujo

Nombre de la experiencia educativa [ENET[Vl R R{[T]]e)

Sujeto )
(E di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

- éQue - o

Objeto de estudio

Sistemas de bombeo centrifugos o de

(sobre el que se aplica {Que? desplazamiento positivo.
la accion)
Con sus diversas utilizaciones,
aplicando conceptos, leyes, normas y
¢Con qué y como? métodos que relacionan las diferentes
(incorporando los variables de la hidrodinamica  que
saberes tedricos intervienen en los procesos de calculo y
heuristicos y seleccion involucrados mismos que
axiolégicos) seran de utilidad mediante una actitud
de responsabilidad, objetividad y
equidad.
Para la implementacion y
. mantenimiento de sistemas de bombeo
¢Para qué lo hace? , . .
a escala residencial, comercial e
industriales.

El estudiante desarrolla sistemas de bombeo centrifugos o de
desplazamiento positivo, con sus diversas utilizaciones, aplicando
conceptos, leyes, normas y métodos que relacionan las
diferentes variables de la hidrodinamica que intervienen en los
procesos de calculo y seleccion involucrados, mismos que seran
de utilidad mediante una actitud de responsabilidad, objetividad
y equidad, para la implementacion y mantenimiento de sistemas
de bombeo a escala residencial, comercial e industriales.

Redaccion final

Motores eléctricos

205



INLT TN SR EWS G R [I[TA\Z 0 Motores eléctricos

Sujeto
;Quién? El estudiante
(El estudiante)

- éQue - e

Objeto de estudio

Los conceptos fundamentales de los
motores eléctricos.

(sobre el que se aplica {Qué?
la accién)

A partir de la aplicacion de teorias,
metodologias 'y la  normatividad
correspondiente, a través de una
actitud de ética, actuando siempre con
responsabilidad y apego a los
estandares y normas, haciendo uso de
su creatividad y colaborando con sus
companeros.

;Con qué y cémo?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

Con la finalidad de buscar la solucion de
¢Para qué lo hace? problemas inherentes relacionados con
los motores eléctricos.

El estudiante hace uso de los conceptos fundamentales de los
motores eléctricos, a partir de la aplicacion de teorias,
metodologias y la normatividad correspondiente, a través de una
actitud de ética, actuando siempre con responsabilidad y apego
a los estandares y normas, haciendo uso de su creatividad y
colaborando con sus companeros con la finalidad de buscar la
solucion de problemas inherentes relacionados con los motores
eléctricos.

Redaccion final

Mecanismos

Nombre de la experiencia educativa [MIETINTe
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Sujeto . _
;Quién? El estudiante

(El estudiante)

;Qué hace? Resuelve

Objeto de estudio

: Qué? Problemas del movimiento del solido
(sobre el que se aplica (e rigido.

la accién)

Aplicando conceptos y métodos que

iCon qué y como?  relacionan las diferentes variables
(incorporando los involucradas que intervienen en el
saberes teéricos movimiento del solido rigido que seran
heuristicos y de utilidad mediante una actitud de
axiolégicos) responsabilidad, respeto y

colaboracién.

Para dar soluciones a distintos

;Para qué lo hace? . .
g q problemas del campo de la ingenieria.

El estudiante resuelve problemas del movimiento del solido
rigido aplicando conceptos y métodos que relacionan las
diferentes variables involucradas que intervienen en el
movimiento del solido rigido que seran de utilidad mediante una
actitud de responsabilidad, respeto y colaboracion. Para dar
soluciones a distintos problemas del campo de la ingenieria.

Redaccion final

Vibraciones mecanicas

Nombre de la experiencia educativa [RIJeldlelIS 3 ItetT][e=

Sujeto
(E di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

;Qué hace? adquiere
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Objeto de estudio los conocimientos bésicos

(sobre el que se aplica {Qué? relacionados con el modelado de
la accion) sistemas mecanicos oscilatorio

;Con qué y cémo? mediante el analisis de la cinética del

cuerpo rigido; con actitudes de

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y axioldgicos)

responsabilidad, colaboracion,
constancia, objetividad, respeto vy
profesionalismo

Par aplicar en una situacion de
¢;Para qué lo hace? Ingenieria.

El estudiante adquiere los conocimientos basicos relacionados
con el modelado de sistemas mecénicos oscilatorios, mediante
el analisis de la cinética del cuerpo rigido y lo aplicara en una
situacion de ingenieria, con actitudes de responsabilidad,
colaboracion, constancia, objetividad, respeto y
profesionalismo

Redaccion final

Protecciones a sistemas de potencia

NI TN SR ENS GO ERT(I[IN\Z I Protecciones a sistemas de potencia

Sujeto 5 ‘
. {Quién? El estudiante
(El estudiante)
;Qué hace? Aplica
Objeto de estudio Los conceptos fundamentales de las
(sobre el que se aplica (Qué? protecciones a los sistemas eléctricos
la accion) de potencia.

Mediante el andlisis, la planeacion, el
diseno, la simulacién y la coordinacion
(incorporan,d? los de los esquemas de proteccidn
saberes tedricos requeridos para atender

;Con qué y cémo?
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Finalidad

Redaccion final

heuristicos y oportunamente las condiciones de falla

axioldgicos) en los sistemas eléctricos, consciente
de la importancia que estas ultimas
pueden acarrear en cuanto al impacto
econémico por los equipos danados,
por las interrupciones de servicio a la
industria y a la sociedad en general, asi
como los posibles danos a instalaciones
de terceros y, lo mas importante, dafos
a las personas.

Para atender oportunamente las
¢Para qué lo hace? condiciones de falla en los sistemas
eléctricos.

El estudiante aplica los conceptos fundamentales de las
protecciones a los sistemas eléctricos de potencia, mediante el
analisis, la planeacion, el disefo, la simulacion y la coordinacion
de los esquemas de proteccion requeridos para atender
oportunamente las condiciones de falla en los sistemas
eléctricos, consciente de la importancia que estas ultimas
pueden acarrear en cuanto al impacto econémico por los
equipos danados, por las interrupciones de servicio a la industria
y a la sociedad en general, asi como los posibles danos a
instalaciones de terceros y, lo mas importante, danos a las
personas.

Subestaciones eléctricas

N[00 oV We SR E WS TNAN l E =Y (Il 14\"Z Wl Subestaciones eléctricas

Sujeto

(El estudiante)

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica
la accién)

;Quién? El estudiante

;Qué hace? Aplica

Los principios basicos del
funcionamiento, las caracteristicas de
operacion, los diferentes tipos de

;Qué? equipos y dispositivos, y la
normatividad que regula el
funcionamiento de las subestaciones
eléctricas.
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Redaccion final

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

¢;Para qué lo hace?

Integrando los saberes tedricos y
heuristicos de diversas experiencias
educativas para comprender
holisticamente la conjugacion
integradora de sus conocimientos, y
consciente de la importancia de
mantener el servicio gracias al
correcto funcionamiento de estas
instalaciones, y de la responsabilidad
que el ingeniero adquiere

Para asegurar el suministro de energia
que demandan los usuarios de todos los
sectores sociales.

El estudiante aplica los principios basicos del funcionamiento, las
caracteristicas de operacion, los diferentes tipos de equipos y
dispositivos, y la normatividad que regula el funcionamiento de
las subestaciones eléctricas, integrando los saberes teoricos y
heuristicos de diversas experiencias educativas para comprender
holisticamente la conjugacion integradora de sus conocimientos,
y consciente de la importancia de mantener el servicio gracias al
correcto funcionamiento de estas instalaciones, y de Ila
responsabilidad que el ingeniero adquiere, para asegurar el
suministro de energia que demandan los usuarios de todos los

sectores sociales.

Sistemas de transporte de fluidos

Sujeto

(El estudiante)

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica
la accién)

Nombre de la experiencia educativa

;Quién?

;Qué hace?

;Qué?

;Con qué y como?

Sistemas de transporte de fluidos

El estudiante

Selecciona

Sistemas y equipos.

Contemplando normas y reglamentos
vigentes en procesos involucrados que
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(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

¢;Para qué lo hace?

Redaccion final

Electronica de potencia

seran de utilidad mediante una actitud
de responsabilidad, objetividad y
equidad.

Para el desarrollo de proyectos
hidraulicos.

El estudiante selecciona sistemas y equipos, para el desarrollo de
proyectos hidraulicos contemplando normas y reglamentos
vigentes en procesos involucrados que seran de utilidad
mediante una actitud de responsabilidad, objetividad y equidad.

Nombre de la experiencia educativa [@={eigelsile-Ne[NoIeI7=I IdE

Sujeto Quién?
;Quién?
(El estudiante) ¢

- ZQUé -

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica {Qué?
la accién)

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

;Para qué lo hace?

El estudiante

Disena

Sistemas electrénicos de potencia.

Mediante metodologias de diseno,
practicas, casos de estudio y proyectos
aplicativos con ética, honestidad,
respeto y un enfoque sustentable.

Para contribuir a la automatizacion de
los sistemas de conversion de energia
de CA a CCy viceversa.
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El estudiante disena sistemas electrénicos de potencia, mediante
metodologias de diseno, practicas, casos de estudio y proyectos
Redaccion final aplicativos con ética, honestidad, respeto y un enfoque
sustentable, para contribuir a la automatizacion de los sistemas
de conversion de energia de CA a CCy viceversa.

Gestion de procesos

N1 TR W SR EWS G R [I[TIZ M Gestion de procesos

Sujeto 5 ‘
: (Quién? El estudiante
(El estudiante)
;Qué hace? Aplica
Objeto de estudio Las herramientas de analisis de los
(sobre el que se aplica iQué? procesos en una industria y de
la accion) solucién de problemas.

Mediante la comprension de los
fundamentos basicos del concepto de
proceso, utilizacion de técnicas para la
gestion de procesos y proponer
mejoras, con responsabilidad social,
ética y creatividad.

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

Finalidad ¢;Para qué lo hace? dCon e.l fin de i'mplement.ar estr.ategias

e mejora continua en la industria.
El estudiante aplica las herramientas de analisis de los procesos
en una industria y de solucion de problemas, mediante la
comprension de los fundamentos basicos del concepto de
Redaccion final proceso, utilizacion de técnicas para la gestion de procesos y
proponer mejoras, con responsabilidad social, ética y
creatividad, con el fin de implementar estrategias de mejora
continua en la industria.
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Gestion empresarial

Nombre de la experiencia educativa KEINIlIiRT[sIYXToE

Sujeto . .
;Quién? El estudiante

(El estudiante)

;Qué hace? Aplica

Objeto de estudio
Las herramientas para llevar a cabo el

i ;Qué? o .
(sobre el que se aplica Q proceso administrativo.

la accion)

Mediante la comprension de conceptos

¢Con qué y cémo? de gestion empresarial y empresa, y
(incorporando los técnicas para la planeacion,
saberes tedricos organizacion, direccion de equipos de
heuristicos y trabajo y evaluacion del rendimiento de
axiolégicos) los procesos empresariales con

responsabilidad, ética y equidad.

Para dar soluciones estratégicas a

Finalidad ¢;Para qué lo hace? .

problemas empresariales.
El estudiante aplica las herramientas para llevar a cabo el proceso
administrativo mediante la comprension de conceptos de
gestion empresarial y empresa, y técnicas para la planeacion,
Redaccion final organizacion, direccion de equipos de trabajo y evaluacion del
rendimiento de los procesos empresariales con responsabilidad
ética y equidad, para dar soluciones estratégicas a problemas
empresariales.

Termodinamica

Nombre de la experiencia educativa [EESgnlele[lhETiler]

Sujeto

. ;Quién? El estudiante
(El estudiante)
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- éQue - o

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica (Qué? Las maquinas térmicas.
la accién)

Mediante la aplicacion de conceptos,
leyes y formulas termodinamicas que

¢Con qué y como? relacionan las diferentes variables de los
(incorporando los procesos y que seran de utilidad para el
saberes tedricos desarrollo de proyectos industriales y
heuristicos y de investigacion e innovacion cientifica
axioldgicos) y tecnolégica, en un marco de

colaboracién, creatividad y trabajo
colaborativo

Con el fin de determinar el desempeno

'Para qué lo hace? de la maquina térmica.
é .

El estudiante analiza las maquinas térmicas mediante la aplicacion
de conceptos, leyes y féormulas termodinamicas que relacionan
las diferentes variables de los procesos y que seran de utilidad
Redaccion final para el desarrollo de proyectos industriales y de investigacion e
innovacion cientifica y tecnologica, en un marco de colaboracion,
creatividad y trabajo colaborativo con el fin de determinar el
desempeno de la maquina térmica.

Estatica

Nombre de la experiencia educativa [=3j&lile]

Sujeto

;Quién? El estudiante
(El estudiante)

;Qué hace? Analiza
(4
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Objeto de estudio
;Qué?

(sobre el que se aplica
la accién)

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

¢;Para qué lo hace?

Redaccion final

Motores térmicos

Las fuerzas aplicadas a elementos
mecanicos en el plano y el espacio.

Mediante la aplicacion de los principios
del equilibrio del cuerpo rigido, en un
marco de colaboracion, creatividad y
trabajo colaborativo.

Para calcular calculan los parametros
base de diseno de dispositivos
estructurales, mecanicos o eléctricos
que se encuentran en la ingenieria.

El estudiante analiza las fuerzas aplicadas a elementos mecanicos
en el plano y el espacio, mediante la aplicacion de los principios
del equilibrio del cuerpo rigido, en un marco de colaboracion,
creatividad y trabajo colaborativo calculan los parametros base
de diseno de dispositivos estructurales, mecanicos o eléctricos
que se encuentran en la ingenieria.

Nombre de la experiencia educativa [JIMIeldeIgNR7Ig5I{de

Sujeto Quidn?
/Quién
(El estudiante) ¢

- ZQUé hace?

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica {Qué?

la accién)
- zm

(incorporando los
saberes tedricos

El estudiante

Analiza

Los motores de combustion interna.

mediante la aplicacion de conceptos,
leyes y formulas termodinamicas que
relacionan las diferentes variables de los
procesos y que seran de utilidad para el
desarrollo de proyectos industriales y
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heuristicos y de investigacion e innovacion cientifica

axioldgicos) y tecnoldgica, en un marco de
colaboracién, creatividad y trabajo
colaborativo

con el fin de determinar el desempeno

'Para qué lo hace? del motor de combustién interna.
é .

El estudiante analiza los motores de combustion interna
mediante la aplicacion de conceptos, leyes y férmulas
termodinamicas que relacionan las diferentes variables de los
procesos y que seran de utilidad para el desarrollo de proyectos
industriales y de investigacion e innovacion cientifica y
tecnologica, en un marco de colaboracion, creatividad y trabajo
colaborativo con el fin de determinar el desempeno del motor
de combustion interna.

Redaccion final

Metrologia

Nombre de la experiencia educativa [ISdge]le} it

Sujeto 3 '
) {Quién? El estudiante
(El estudiante)
;Qué hace? Identifica
Objeto de estudio
| i Qué? Las variables que intervienen en un
(sobre el que se aplica (Rue proceso.

la accién)

0 A A ? ;.
¢Con qué y cémo Con base en las leyes de la fisica

(incorporando los mediante una actitud de seguridad,
saberes tedricos creatividad, honestidad, responsabilidad
heuristicos y social, equidad, colaboracion, respeto:
axioldgicos) intelectual, a la diversidad cultural, de
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género, a la vida en todas
manifestaciones y bulsqueda del bien
comun.

Para seleccionar el instrumento de
medicion que se ajuste a los
requerimientos del proceso mismo y de
las normas nacionales e internacionales.

¢;Para qué lo hace?

El estudiante identifica las variables que intervienen en un
proceso, con base en las leyes de la fisica, para seleccionar el
instrumento de medicidn que se ajuste a los requerimientos del
proceso mismo y de las normas nacionales e internacionales,
mediante una actitud de seguridad, creatividad, honestidad,
responsabilidad social, equidad, colaboracion, respeto:
intelectual, a la diversidad cultural, de género, a la vida en todas
manifestaciones y busqueda del bien comun.

Redaccion final

Instalaciones mecanicas

Nombre de la experiencia educativa RLNEIETle1 I \[<le-T]le-

Sujeto 5 '
. ;Quién? El estudiante
(El estudiante)
;Qué hace? Selecciona
Objeto de estudio Los tipos de tuberias, valvulas,
(sobre el que se aplica ;Qué? accesorios, dispositivos y demas
la accion) elementos.
;Con qué y como? Aplicando los fundamentos, leyes y

metodologias que rigen de manera
particular y especifica el diseho de
diversas instalaciones mecanicas con
base en estandares nacionales e
internacionales mediante una actitud de

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)
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Finalidad

Redaccion final

seguridad, creatividad, honestidad,
responsabilidad social, equidad,
colaboracién, respeto: intelectual, a la
diversidad cultural, de género, a la vida
en todas manifestaciones y busqueda
del bien comun.

Para el desarrollo de proyectos a nivel
;Para qué lo hace? prototipo, residencial, comercial e
industrial.

El estudiante selecciona los tipos de tuberias, valvulas,
accesorios, dispositivos y demas elementos de una instalacion
mecanica, aplicando los fundamentos, leyes y metodologias que
rigen de manera particular y especifica el diseno de diversas
instalaciones mecanicas con base en estandares nacionales e
internacionales que le seran de utilidad para el desarrollo de
proyectos a nivel prototipo, residencial, comercial e industrial;
mediante una actitud de seguridad, creatividad, honestidad,
responsabilidad social, equidad, colaboracién, respeto:
intelectual, a la diversidad cultural, de género, a la vida en todas
manifestaciones y busqueda del bien comun.

Refrigeracion y aire acondicionado

N[00 o1 We SR EWN TGN T E WY (I T4\Z Wl Refrigeracion y aire acondicionado

Sujeto

(El estudiante)

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica
la accién)

;Quién? El estudiante

;Qué hace? Dimensiona

Los sistemas de refrigeracion vy

;Qué? . . o
absorcién con sus diversas aplicaciones.

Se aplican conceptos, leyes y métodos
que relacionan las diferentes variables
(incorporanfi(? los que intervienen en los procesos
saberes tedricos involucrados que seran de utilidad

;Con qué y como?
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heuristicos y mediante una actitud de
axioldgicos) responsabilidad, objetividad y equidad.

Para el desarrollo de proyectos a escala

Finalidad ;Para qué lo hace? . . o .
residencial, comercial e industriales.

El estudiante dimensiona sistemas de refrigeracion mecanicos,
pasivos y de absorcion; aplicando conceptos, leyes y métodos
que relacionan las diferentes variables que intervienen en los
procesos involucrados que seran de utilidad para el desarrollo
de proyectos a escala residencial, comercial e industriales
mediante una actitud de responsabilidad, objetividad y equidad.

Redaccion final

Proceso de corte de materiales

(N[1001 o1 We SR E RS TNGN l E =Y (I 14\"Z W Proceso de corte de materiales

Sujeto
(E di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

;Qué hace? Maneja

Objeto de estudio
Los fundamentos de los procesos de

i ;Qué? . .
(sobre el que se aplica Q corte y maquinado de materiales

la accién)

materiales a partir de los principios,

teorias y comportamiento de los

o materiales a través de una actitud de

saber =53 UStelnldes) responsabilidad, puntualidad,
heuristicos y participacion, colaboracion y
axiolgicos) creatividad

;Con qué y como?

(incorporando los

Finalidad ¢;Para qué lo hace? Para la resolucion propia de la disciplina.

El estudiante maneja los fundamentos de los procesos de corte
y maquinado de materiales a partir de los principios, teorias y
Redaccion final comportamiento de los materiales a través de una actitud de
responsabilidad, puntualidad, participacién, colaboracion y
creatividad para la resolucion propia de la disciplina.
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Proceso de conformado de materiales

NLeT0 1YW SR EWS G (AR e [I[TN\Z I Proceso de conformado de materiales

Sujeto Quidn?
;Quién?
(El estudiante) ¢

- o

Objeto de estudio

;Qué?

(sobre el que se aplica
la accién)

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

;Para qué lo hace?

Redaccion final

Probabilidad y estadistica

El estudiante

Conoce

Sobre los procesos de conformado de
materiales

Mediante conocimiento teorico y
practico para poder definir con una
actitud de responsabilidad, puntualidad,
participacion, colaboracion y
creatividad

Para la resoluciéon de
propios de la ingenieria.

problemas

El estudiante conoce sobre los procesos de conformado de
materiales mediante conocimiento tedrico y practico para poder
definir con wuna actitud de
participacion, colaboracion y creatividad, para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

responsabilidad, puntualidad,

N[00 o1 W SR E WS TNA l E =Y (I 14\ Wl Probabilidad y estadistica

Sujeto Quidn?
/Quién?
(El estudiante) ¢

El estudiante

Aplica

220



Objeto de estudio Conocimientos basicos de las teorias

(sobre el que se aplica ;Qué? de la probabilidad y la estadistica,
la accidn) e interpreta sus resultados.

A través de herramientas matematicas y

{Con qué y como? con apoyo de las TIC’s, externando un
(incorporando los comportamiento critico y reflexivo,
saberes tedricos expresando ideas y conceptos que
heuristicos y favorezcan su creatividad, mediante una
axioldgicos) actitud puntual, responsable y de

colaboracién.

Para dar solucion a diversos problemas
¢Para qué lo hace? presentes en el campo de la ingenieria.

El estudiante aplica conocimientos basicos de las teorias de la
probabilidad y la estadistica sobre fendmenos que ocurren en la
ingenieria e interpreta sus resultados a través de herramientas
matematicas y con apoyo de las TIC’s, externando un
comportamiento critico y reflexivo, expresando ideas vy
conceptos que favorezcan su creatividad, mediante una actitud
puntual, responsable y de colaboracion para dar solucion a
diversos problemas presentes en el campo de la ingenieria.

Redaccion final
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Electronica analégica

Nombre de la experiencia educativa

Sujeto

;Quién?

(El estudiante)

;Qué hace?

Objeto de estudio
(sobre el que se aplica ;Qué?
la accién)

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

¢;Para qué lo hace?

Electronica analégica

El estudiante

Disena

Fuentes de alimentacion lineales e
interfaces de potencia.

Mediante el estudio tedrico vy
realizacion de calculos, simulaciones y
practicas en el laboratorio con espiritu
emprendedor, ética profesional,
conciencia ecoldgica y alta autoestima.

Para alimentacién de  circuitos
electronicos e interconexion de
circuitos a CD y circuitos de CA a
diferentes niveles de tension; utilizados
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en telecomunicaciones, interfaces,
control de motores y automatizacion.

El estudiante disena fuentes de alimentacion lineales e interfaces
de potencia, mediante el estudio tedrico y realizacion de
calculos, simulaciones y practicas en el laboratorio; para
alimentacion de circuitos electronicos e interconexion de
circuitos a CD y circuitos de CA a diferentes niveles de tension;
utilizados en telecomunicaciones, interfaces, control de motores
y automatizacion, con espiritu emprendedor, ética profesional,
conciencia ecolégica y alta autoestima.

Redaccion final

Quimica

Nombre de la experiencia educativa [EOJinile]

Sujeto
(El di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

;Qué hace? Aplica

Objeto de estudio
Los conceptos fundamentales.

(sobre el que se aplica {Qué?
la accién)

Estequiometria, estructura de Ila
materia, periodicidad quimica, enlaces

quimicos, equilibrio quimico,
{Con qué y como? electroquimica y cinética quimica a
(incorporando los través de estrategias metodologicas a
saberes tedricos partir de teorias y leyes, asi como el
heuristicos y apoyo de las TIC’s; con actitudes de
axioldgicos) responsabilidad, colaboracion,
constancia, objetividad, respeto y
profesionalismo, adquiriendo la

destreza.
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Para la resolucion de problemas en el

Finalidad . -
campo de la ingenieria.

¢Para qué lo hace?

El estudiante aplica de manera tedrica y practica los conceptos
fundamentales de estequiometria, estructura de la materia,
periodicidad quimica, enlaces quimicos, equilibrio quimico,
electroquimica y cinética quimica, a través de estrategias
metodoldgicas a partir de teorias y leyes, asi como el apoyo de
las TIC’s; con actitudes de responsabilidad, colaboracion,
constancia, objetividad, respeto y profesionalismo, adquiriendo
la destreza para la resolucion de problemas en el campo de la
ingenieria.

Redaccion final

Electroénica digital

Electronica digital

Nombre de la experiencia educativa

Sujeto

;Quién? El estudiante

(El estudiante)

;Qué hace? Disena

Sistemas l6gicos combinacionales y
secuenciales, sincronos, asincronos,

Objeto de estudio
(sobre el que se aplica (Qué?
la accién)

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

memorias, convertidores analogos vy
digitales, microcontroladores,
microprocesadores, sistemas digitales,
sistemas embebidos, sus plataformas y
aplicaciones.

Mediante metodologias de disefo,
practicas, casos de estudio y proyectos
aplicativos con ética, honestidad,
respeto y un enfoque sustentable.
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Para contribuir a la automatizacion de

¢;Para qué lo hace? .
los sistemas de control de procesos.

El estudiante disefia sistemas ldgicos combinacionales y
secuenciales, sincronos, asincronos, memorias, convertidores
analogos y digitales, microcontroladores, microprocesadores,
sistemas digitales, sistemas embebidos, sus plataformas y
aplicaciones, Mediante metodologias de disefo, practicas, casos
de estudio y proyectos aplicativos con ética, honestidad, respeto
y un enfoque sustentable, para contribuir a la automatizacién de
los sistemas de control de procesos.

Redaccion final

Algoritmos computacionales y programacion

N1 | TX=We SR EWS OISR [ R [I[TI\Z 0 Algoritmos computacionales y programacion

Sujeto
(El di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

;Qué hace? Disena

Objeto de estudio Alvori
. oritmos y programas
(sobre el que se aplica {Qué? 5 S ¥ Prog
q P computacionales.

la accién)

Con ayuda de Ila computadora,

¢Con qué y como? _ s o
mediante la realizacion de practicas y

(incorporanld(? los proyectos aplicativos utilizando los

sabere’s tedricos conocimientos adquiridos con
heuristicos y responsabilidad y respeto con un
axioldgicos) enfoque sustentable.

Para resolver problemas del area de

;Para qué lo hace? . .y
ingenieria.
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El estudiante disena mediante una metodologia algoritmos y
programas computacionales para resolver problemas del area
de ingenieria con ayuda de la computadora, mediante la
realizacion de practicas y proyectos aplicativos utilizando los
conocimientos adquiridos con responsabilidad y respeto con un
enfoque sustentable.

Redaccion final

Instalaciones de media y alta tension

(N[1301 o1 We SR WSO  ld E WY Il [4\"Z 8l Instalaciones de media y alta tension

Sujeto
(El e {Quién? El estudiante
estudiante
¢Qué hace? Analiza
Objeto de estudio
(sobre el que se aplica iQué? Las lineas de media y alta tension.

la accién)

A partir de las leyes fundamentales,
¢Con qué y cémo? teorias, metodologias y aplicacion de la

(incorporando los normatividad e informaciéon de las
saberes tedricos empresas suministradoras tomando
heuristicos y como apoyo software especializado,
axiolégicos) considerando el  autoaprendizaje,

actualizacion y la responsabilidad.

Finalidad ;Para qué lo hace? La realizacion de estos proyectos.

El estudiante disena las lineas de media y alta tension a partir de
las leyes fundamentales, teorias, metodologias y aplicacion de la
normatividad e informacion de las empresas suministradoras
tomando como apoyo software especializado, considerando el
autoaprendizaje, actualizaciéon y la responsabilidad en la
realizacion de estos proyectos.

Redaccion final
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Calculo multivariable

Nombre de la experiencia educativa [EE:AGHNIIHETREL(S

Sujeto 3 .
) ;Quién? El estudiante
(El estudiante)
;Qué hace? Calcula
Objeto de estudio Limites, continuidad, derivadas e
(sobre el que se aplica iQué? integrales de funciones de varias
la accion) variables.

A través de herramientas matematicas y

¢Con qué y como? con apoyo de las TIC’s; con actitudes de

(incorporando los responsabilidad, colaboracion,

saberes tedricos constancia, objetividad, respeto vy

heuristicos y profesionalismo. Con el fin de

axioldgicos) de,sarrollar su pensamiento analitico y
critico.

) 5 o re? !’ara r:ess>|ver y/o proponer modelos de
ingenieria.

El estudiante resuelve limites, continuidad, derivadas e integrales
de funciones de varias variables a través de herramientas
matematicas y con apoyo de las TIC’s; con actitudes de
Redaccion final responsabilidad, colaboracién, constancia, objetividad, respeto y
profesionalismo. Con el fin de desarrollar su pensamiento
analitico y critico para resolver y/o proponer modelos de
ingenieria.

Transformadores eléctricos

N[Y00] oV We SR EWS TGN T - W=V (Il 14\"Z Wl T ransformadores eléctricos

Sujeto 3 .
) ;Quién? El estudiante
(El estudiante)
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Objeto de estudio
;Qué?

(sobre el que se aplica
la accién)

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

¢;Para qué lo hace?

Redaccion final

Dibujo de ingenieria

Nombre de la experiencia educativa

Sujeto

;Quién?
(El estudiante)

;Qué hace?

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica {Qué?

la accién)

;Con qué y cémo?

Los transformadores eléctricos y sus
componentes.

A través de
fundamentales,

leyes y conceptos
aplicando la
normatividad correspondiente,
realizando pruebas eléctricas con
equipos de medicién especializados,
propiciando una actitud de
responsabilidad y respeto.

Para realizar proyectos y resolucién de
problemas en los transformadores.
eléctricos.

El estudiante analiza los transformadores eléctricos y sus
componentes a través de leyes y conceptos fundamentales,
aplicando la normatividad correspondiente, realizando pruebas
eléctricas con equipos de medicion especializados, propiciando
una actitud de responsabilidad y respeto, para realizar proyectos
y resolucion de problemas en los Transformadores eléctricos.

Dibujo de ingenieria

El estudiante

Dibuja

La informacion necesaria.

Para cumplir en tiempo y forma las
tareas que le son asignadas, tanto en el
aula de computo como en equipo de
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(incorporando los computo, aplicando sus conocimientos
saberes tedricos teoricos, con profesionalidad y
heuristicos y compromiso.
axioldgicos)

Para jerarquizar seleccionar y agrupar
¢Para qué lo hace? los elementos indispensables que
debera incluir en cada trabajo.

El estudiante dibuja de manera sistematica y ordenada, toda
la informacién necesaria para cumplir en tiempo y forma las
tareas que le son asignadas, tanto en el aula de cdmputo como
Redaccion final en equipo de coOmputo, aplicando sus conocimientos teodricos
para jerarquizar seleccionar y agrupar los elementos
indispensables que debera incluir en cada trabajo, con
profesionalidad, y compromiso.

Instalaciones de baja tension

INFelp oINS EWSOIEA L AN L [Vecl\- Il Instalaciones de baja tension

Sujeto
(El di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

- éQUé - Maneia

Objeto de estudio

Los conceptos fundamentales de las

: iQué? . . o . .
(sobre el que se aplica @Q instalaciones eléctricas de baja tension.

la accién)
A partir de teorias, metodologia y
¢Con qué y como? aplicacion de la  normatividad

(incorporando los correspondiente, propias de la

saberes tedricos disciplina a través de una actitud de

heuristicos y ética, responsabilidad, puntualidad,

axiolégicos) participacion, colaboracion y
creatividad

Para la resolucion de problemas
¢;Para qué lo hace? inherentes de las instalaciones
eléctricas.
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Redaccion final

Plantas térmicas

Nombre de la experiencia educativa

Sujeto Quién?
;Quién?
(El estudiante)

;Qué hace?

Objeto de estudio
(sobre el que se aplica ;Qué?
la accién)

;Con qué y cémo?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

;Para qué lo hace?

El estudiante maneja los conceptos fundamentales de las
instalaciones eléctricas de baja tensidon, a partir de teorias,
metodologia y aplicaciéon de la normatividad correspondiente,
propias de la disciplina a través de una actitud de ética,
responsabilidad, puntualidad, participacion,
creatividad para la resolucion de problemas inherentes de las
instalaciones eléctricas.

colaboracién 'y

Plantas térmicas

El estudiante

Calcula

La transformacion de la energia
calorifica de combustibles, a energia
térmica, mecanica, eléctrica y la
cuantificacion del grado de
irreversibilidad.

Aplicando fundamentos de combustion,
termodinamicos, transferencia de calor,
rendimientos mecanicos y eléctricos,
asi como la metodologia de los ciclos de
vapor y gas, mediante una actitud de
honestidad, objetividad, responsabilidad
social y ambiental.

Para el desarrollo de proyectos
industriales de conversion energética,
mantenimiento e investigacion cientifica
y tecnoldgica.
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El estudiante calcula la transformacion de la energia calorifica de
combustibles, a energia térmica, mecanica, eléctrica y la
cuantificacion del grado de irreversibilidad, aplicando
fundamentos de combustién, termodinamicos, transferencia de
calor, rendimientos mecanicos y eléctricos, asi como la
metodologia de los ciclos de vapor y gas, mediante una actitud
de honestidad, objetividad, responsabilidad social y ambiental.
Que seran de utilidad para el desarrollo de proyectos
industriales de conversiéon energética, mantenimiento e
investigacion cientifica y tecnoldgica.

Redaccion final

Transferencia de calor

Nombre de la experiencia educativa REEINELT TGN R 1lTy

Sujeto
(E di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

;Qué hace? Calcula

El comportamiento de la energia

Objeto de estudio térmica en materiales en estado solido,
(sobre el que se aplica iQué? liquido y gas. En componentes de
la accién) intercambiadores de calor de diferente

configuracién geométrica.

Aplicando  los  fundamentos de
conduccion, conveccion y radiacion, asi
como métodos de diseno y evaluacion

;Con qué y cémo?

(incorporando los

saber es t‘eor Icos de aparatos térmicos, mediante una
heuristicos y actitud de honestidad, responsabilidad y
axiolgicos) objetividad.

Para el desarrollo de proyectos
Finalidad ;Para qué lo hace?  térmicos industriales, mantenimiento e
investigacion cientifica y tecnologica.

El estudiante calcula el comportamiento de la energia térmica en
materiales en estado solido, liquido y gas. En componentes de
Redaccion final intercambiadores de calor de diferente configuracion
geométrica, aplicando los fundamentos de conduccion,
conveccion y radiacion, asi como métodos de disefio Yy

231



evaluacion de aparatos térmicos, mediante una actitud de
honestidad, responsabilidad y objetividad. Que seran de utilidad
para el desarrollo de proyectos térmicos industriales,
mantenimiento e investigacion cientifica y tecnolodgica.

Ciencia de los materiales

(NET0 TN SR EWS G (AR [I[-TA\Z Il Ciencia de los materiales

Sujeto
@ : | ;Quién? El estudiante
estudiante
;Qué hace? Aplica
Objeto de estudio
(sobre el que se aplica iQué? La ciencia de materiales

la accién)

Mediante teorias y metodologias de los
tratamientos  térmicos,  corrosion,
degradacion de materiales, ensayos
mecanicos no destructivos y fallas de
materiales; a través de una actitud de
responsabilidad, objetividad y equidad.

;Con qué y cémo?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

Para el desarrollo en procesos
Finalidad ;Para qué lo hace? industriales 'y la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

El estudiante aplica los diferentes tipos de materiales, a partir de
la ciencia, mediante teorias y metodologias de los tratamientos
térmicos, corrosion, degradacion de materiales, ensayos
Redaccion final mecanicos no destructivos Y fallas de materiales; a través de una
actitud de responsabilidad, objetividad y equidad; para el
desarrollo en los procesos industriales y la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.
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Disefo de elementos de maquina

N[00 o1 We SR ERS OIS RN (Il 13\"Z 8l Diseno de elementos de maquina

Sujeto ,
(El di ) ;Quién? El estudiante
estudiante
;Qué hace? Selecciona
Objeto de estudio
(sobre el que se aplica ;Qué? Elementos de maquina

la accion)

Mediante normas, teorias y

¢Con qué y como? metodologias del diseno, elementos de
(incorporando los transmision, engranajes, resortes,
saberes tedricos muelles, rodamientos y elementos
heuristicos y flexibles; a través de una actitud de
axiolégicos) responsabilidad, libertad, respeto,

honestidad, objetividad y equidad.

Para el desarrollo en procesos
¢;Para qué lo hace? industriales 'y la  resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

El estudiante aplica los diferentes tipos de elementos de
maquinas, a partir de la ciencia, mediante normas, teorias y
metodologias del diseno, elementos de transmision, engranajes,
Redaccion final resortes, muelles, rodamientos y elementos flexibles; a través de
una actitud de responsabilidad, objetividad y equidad; para el
desarrollo en los procesos industriales y la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

Disefio mecanico asistido

(NI TN SR ENS GO ERL(I[EINZI Diseno mecanico asistido

Sujeto
(E di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

;Qué hace? Modela
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Objeto de estudio
(sobre el que se aplica ;Qué? Elementos mecanicos asistido

la accién)

Mediante software especializado para la

{Con qué y cémo? ingenieria, mediante el conocimiento de
(incorporando los las normas, técnicas y metodologias del
saberes tedricos diseno; el modelando asistido por

heuristicos y computadora y dibujo de partes; a
axiolégicos) través de  una  actitud de

responsabilidad, objetividad y equidad.

Para el desarrollo en procesos
¢Para qué lo hace? industriales 'y la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

El estudiante modela, elementos mecanicos asistido mediante
software especializado para la ingenieria, aplicando las normas
técnicas y metodologias del diseno; el modelando asistido por
Redaccion final computadora y dibujo de partes; a través de una actitud de
responsabilidad, objetividad y equidad; para el desarrollo en los
procesos industriales y la resolucion de problemas propios de la
ingenieria.

Electromagnetismo

Nombre de la experiencia educativa [E=[iEINEEGISIN T

Sujeto
(El di ) ;Quién? El estudiante
estudiante

- éQue - o

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica ;Qué? Electromagnetismo.
la accién)
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;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

¢;Para qué lo hace?

Redaccion final

ingenieria.

Mediante los conceptos basicos de las
leyes y principios fundamentales del
electromagnetismo, como lo son, las
leyes de la electricidad, asi mismo las
propiedades de la materia, inductancia y
autoinduccion; mostrando una actitud
de responsabilidad, objetividad vy
equidad.

Para el desarrollo de habilidades que le
permitan resolver problemas reales de
la ingenieria.

El estudiante reconoce, los conceptos basicos de las leyes y
principios fundamentales del electromagnetismo, como son, las
leyes de la electricidad, asi mismo las propiedades de la materia
inductancia y autoinduccion;
responsabilidad, objetividad y equidad; para el desarrollo de
habilidades que le permitan resolver problemas reales de la

mediante una actitud de

Estructura y propiedades de los materiales

Nombre de la experiencia educativa

Sujeto Quién?
;Quién?
(El estudiante) ¢
;Qué hace?
Objeto de estudio
(sobre el que se aplica {Qué?

la accién)

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos

Estructura y propiedades de los materiales

El estudiante

Compara

La estructura y propiedades de los
materiales

A partir de los principios, teorias y
metodologias de fisica, quimica y
matematicas, esencial de la disciplina a
través del método cientifico; con una
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heuristicos y
axioldgicos)

¢;Para qué lo hace?

Redaccion final

actitud de responsabilidad, respeto y
objetividad.

Para su incorporacion en los procesos
industriales y resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

El estudiante compara la estructura y propiedades de los
materiales a partir de los principios, teorias y metodologias de
fisica, quimica y matematicas, esencial de la disciplina a través del
método cientifico; con una actitud de responsabilidad, respeto y
objetividad; para su incorporacion en los procesos industriales y
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

Fundamentos de mecanica de materiales

NI oINS ENSOIEG L AR L [IIecl\- Il Fundamentos de mecanica de materiales

Sujeto Quién?
;Quién?
(El estudiante)

;Qué hace?

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica {Qué?
la accién)

;Con qué y cémo?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

El estudiante

Reconoce

Los fundamentos de mecanica de
materiales.

Mediante teorias y metodologias como
lo son las pruebas y ensayos mecanicos,
los esfuerzos de deformacion, sistemas
hiperestaticos, esfuerzos térmicos, asi
como por torsion y flexion; a través de
una actitud de responsabilidad,
objetividad y equidad.
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Para el desarrollo en los procesos
¢Para qué lo hace? industriales 'y la resolucion de
problemas esenciales de la ingenieria.

El estudiante reconoce los fundamentos de mecanica de
materiales, mediante teorias y metodologias como lo son las
pruebas y ensayos mecanicos, los esfuerzos de deformacion,
sistemas hiperestaticos, esfuerzos térmicos, asi como por
torsion y flexion; a través de una actitud de responsabilidad,
libertad, respeto, honestidad, objetividad y equidad; para el
desarrollo en los procesos industriales y la resolucion de
problemas esenciales de la ingenieria.

Redaccion final

Mecanica de materiales

N[00 o1 We SR E RSN T E =Y (I 14\"Z Wl Mecanica de materiales

Sujeto
(E diante) (Quién? El estudiante
estudiante
;Qué hace? Aplica
Objeto de estudio
(sobre el que se aplica (Qué? La mecanica de materiales.

la accién)

Mediante los saberes teoricos como lo

;Con qué y como? Ak
son las fallas para cargas estaticas,

(incorpor anfﬁ? los variables, asi como  esfuerzos

sabere’s t.eorlcos combinados, columnas y elementos
heuristicos y sujetadores; a través de una actitud de
axiolgicos) responsabilidad, objetividad y equidad.

Para el desarrollo en los procesos
¢Para qué lo hace? industriales 'y la resolucion de
problemas esenciales de la ingenieria.
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Redaccion final

la ingenieria.

Mantenimiento industrial

El estudiante aplica las teorias y elementos de mecanica de
materiales, mediante los saberes teéricos como lo son las fallas
para cargas estaticas, variables, asi como esfuerzos combinados,
columnas y elementos sujetadores; a través de una actitud de
responsabilidad, objetividad y equidad; para el desarrollo en los
procesos industriales y la resolucion de problemas esenciales de

NI TN SR ENS GO RN TZ I Mantenimiento industrial

Sujeto
;Quién?

(El estudiante)

;Qué hace?

Objeto de estudio

0 iOué?
(sobre el que se aplica ¢Qué:
la accién)

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axiolégicos)

Finalidad ;Para qué lo hace?

Redaccion final

El estudiante

Implementa

Programas de mantenimiento.

Utilizando como herramienta software
relacionado.

Asegurando la disponibilidad de los
recursos.

El estudiante implementa programas de mantenimiento,
utilizando como herramienta software relacionado y
asegurando la disponibilidad de los distintos recursos.
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Fisica

Nombre de la experiencia educativa [Jge!

Sujeto
;Quién? El estudiante

(El estudiante)

;Qué hace? Resuelve

Objeto de estudio

Qué? Actividades relacionadas con diferentes
(sobre el que se aplica ¢ fenémenos fisicos.

la accién)

A través del analisis, reflexion y

;Con qué y c6mo? aplicacion de conceptos, leyes y
formulas que relacionan las diferentes

(incorporando los variables que intervienen en estos

saberes tedricos fendmenos, mediante una actitud de

heuristicos y responsabilidad, puntualidad,

axiologicos) participacion, colaboracion y
creatividad.

Con el objetivo de conocer las leyes
¢;Para qué lo hace? que rigen los fenémenos fisicos y
aplicarlos a la ingenieria.

El estudiante resuelve actividades relacionadas con diferentes
fenomenos fisicos a través del andlisis, reflexion y aplicacion de
conceptos, leyes y formulas que relacionan las diferentes
Redaccion final variables que intervienen en estos fenébmenos, mediante una
actitud de responsabilidad, puntualidad, participacion,
colaboracién y creatividad. Con el objetivo de conocer las
leyes que rigen los fenomenos fisicos y aplicarlos a la ingenieria.

Analisis de Riesgo y Seguridad Industrial
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NIeT0 1 TH W SR EWS OIS A ERe [I[TAZ I Analisis de riesgo y seguridad industrial

Sujeto
;Quién? El estudiante

(El estudiante)

- ‘Que - o

Objeto de estudio
Ond? Sistemas de seguridad e higiene y salud
(sobre el que se aplica ¢Qué: ocupacional

la accién)
Mediante la comprension de
conceptos, lineamientos oficiales,
(incorporando los analisis e identificacion de los
saberes tedricos principales agentes de riesgos laborales
y el empleo de proteccion civil, con
responsabilidad social, ética y
creatividad.

;Con qué y como?

heuristicos y
axiolégicos)

Para la prevencion y disminucion de

¢Para qué lo hace? .
riesgos

El estudiante gestiona sistemas de seguridad e higiene y salud
ocupacional, mediante la comprensién de conceptos,
lineamientos oficiales, andlisis e identificacion de los principales
agentes de riesgos laborales y el empleo de proteccion civil,
con responsabilidad social, ética y creatividad, para la
prevencion y disminucién de riesgos.

Redaccion final

Ingenieria econémica

NeT0y TN SR E WS GO (AR [I[TNZ I Ingenieria econdmica

Sujeto
(Quién? El estudiante
(El estudiante)
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Objeto de estudio

;Qué?

(sobre el que se aplica
la accién)

;Con qué y cémo?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

¢;Para qué lo hace?

Redaccion final

Evaluacion de proyectos

Alternativas de inversion.

Con base a la recopilacion de
informacion y métodos de evaluacion,
con resolucion de problemas aplicados
de una manera ética, responsable y
comprometida.

Para la mejor toma de decisiones.

El estudiante analiza y evalta alternativas de inversién con base
a la recopilacion de informacion y métodos de evaluacién, con
resolucion de problemas aplicados para la mejor toma de
decisiones de una manera ética, responsable y comprometida.

N1 TN SR E WS OISR [ R Ye ([ TA\Z W Evaluacion de proyectos

Sujeto Quién?
{Quién?
(El estudiante)

- ZQUé -

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica {Qué?

la accién)

;Con qué y cémo?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

El estudiante

Elabora

Un proyecto de inversion

Mediante la realizacion de un estudio de
mercado, técnico y financiero, de una
manera sistematica, utilizando el
razonamiento y la logica, con
compromiso, confianza y colaboracién.
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\Para qué lo hace? Para determinar la factibilidad y
e * rentabilidad del proyecto.

El estudiante elabora un proyecto de inversion, mediante la
realizacion de un estudio de mercado, técnico y financiero, de
Redaccion final una manera sistematica, utilizando el razonamiento y la logica,
con compromiso, confianza y colaboracion, para determinar la
factibilidad y rentabilidad del proyecto.

Metodologia de la investigacion

(NIeT0 TN SR EWS OIS R [I[TI\Z 0 Metodologia de la investigacion

Sujeto
;Quién? El estudiante
(El estudiante)

- - "

Objeto de estudio

(sobre el que se aplica {Qué? El método cientifico
la accién)

En un ambiente de colaboracion vy
respeto, adoptando una postura teorica
que le permita contemplar las
diferentes dimensiones del problema
dentro de los ambitos social,
econdémico, técnico y cultural.

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

Con el fin de realizar un diagnostico
¢Para qué lo hace? completo del caso, para proponer
soluciones.

El estudiante aplica el método cientifico en una investigacion
sobre un problema propuesto, adoptando una postura teodrica
que le permita contemplar las diferentes dimensiones del
problema dentro de los ambitos social, econdmico, técnico y

Redaccion final
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respeto.

Experiencia recepcional

Nombre de la experiencia educativa

Sujeto Quien?
;Quién?
(El estudiante) ¢
;Qué hace?
Objeto de estudio
(sobre el que se aplica (Qué?

la accion)

;Con qué y como?

(incorporando los
saberes tedricos
heuristicos y
axioldgicos)

¢Para qué lo hace?

cultural, con el fin de realizar un diagnostico completo del caso,
para proponer soluciones, en un ambiente de colaboracion y

Experiencia recepcional

El estudiante

Elabora

Un trabajo escrito sobre temas
relacionados con la realidad social

Recuperando los saberes de su
formacion durante su trayectoria
académica, con base en los principios y
fundamentos del modelo educativo
integral y flexible, siempre dentro de
un marco de responsabilidad y
compromiso.

Para  integrary  profundizar en
determinadas areas del conocimiento,
al mismo tiempo que aplica éste en el
escenario real de su entorno, y
establece un proceso de comunicacion
en el que podra manejar y procesar la
informacion  recibida, asi como
generarla y darla a conocer a los
demas.
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El estudiante elabora un trabajo escrito sobre temas
relacionados con la realidad social, recuperando los saberes de
su formacion durante su trayectoria académica, con base en los
principios y fundamentos del modelo educativo integral y
flexible, siempre dentro de un marco de responsabilidad y
compromiso. Para integrar y profundizar en determinadas areas
Redaccion final del conocimiento, al mismo tiempo que aplica éste en el
escenario real de su entorno, y establece un proceso de
comunicacion en el que podra manejar y procesar la informacién
recibida, asi como generarla y darla a conocer a los demas.

Estadia profesional

NI TN SR ENS OISO RN IIEINZ I Estadia profesional

Sujeto
@ . ) ;Quién? El estudiante
estudiante

;Qué hace? Aplica

Objeto de estudio
Sus conocimientos y competencias

i iQué? .
(sobre el que se aplica Q profesionales

la accién)

;Con qué y cémo?

(incorporando los A través de la vinculacion con la
saberes tedricos industria y la realidad de su entorno
heuristicos y laboral
axioldgicos)

Con el propésito de convertirse en un
profesionista integro, emprendedor,
Finalidad ¢Para qué lo hace? competente, con valores facilitando su
insercion al mercado
laboral conociendo como funcionan las
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dinamicas laborales y qué se puede
aportar de nuevo en el sector.

El estudiante a través de la vinculacién con la industriay la
realidad de su entorno laboral aplica sus conocimientos y
competencias profesionales con el proposito de convertirse en
Redaccion final un profesionista integro, emprendedor, competente, con valores
facilitando su insercion al mercado
laboral conociendo como funcionan las dinamicas laborales y
qué se puede aportar de nuevo en el sector.
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Anexo 8 Saberes tedricos, heuristicos y axiologicos de las EE

Analisis de cortocircuito

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante interpreta los
posibles escenarios de
problemas en fallas eléctricas, a
través de herramientas
matematicas, utilizacion de
software especializado,
normatividad correspondiente
en coordinacién con |a
compania suministradora de
energia eléctrica; con actitudes

de responsabilidad,
colaboracién, constancia,
objetividad, respeto y

profesionalismo para poder
implementar  medidas  de
proteccion de los Sistemas
Eléctricos de Potencia.

Caracteristicas de los
Sistemas Eléctricos de
Potencia.

* Representacion de los
Sistemas Eléctricos de
potencia.

 Sistema por unidad.

* Cambio de base del
sistema por unidad.

* Cortocircuito fuentes y
sus efectos.

* Reactancias de maquinas
rotatorias, lineas de
transmision y
transformadores.

* Ejercicios de aplicacién.

Analisis de fallas
simétricas en un sistema
eléctrico de potencia.

Recopilacion.
Interpretacion.
Analisis de la
informacion.

Analisis y critica de
textos en forma oral y
escrita.
Autoaprendizaje.
Comprension.
Expresion.

Disposicion para la
colaboracién.
Trabajo en equipo en
un ambiente de
respeto y
responsabilidad.
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* Tipos de Fallas.

* Fallas simétricas.

* Teorema de Thévenin

* Formacion de matriz de
impedancias de barra.

* Formacion por inspeccion
de la matriz de admitancias.
* Teorema de los MVA's

* Ejercicios de aplicacion.

Analisis de fallas
asimétricas en un sistema
eléctrico de potencia.

* Teorema de Fortescue.

» Componentes simétricas.
* Redes y circuitos de
secuencia de impedancias,
generadores y
transformadores.

* Calculo de fallas de fase a
tierra

* Cilculo de fallas de dos
fases a tierra

* Cailculo de fallas entre dos
fases

* Ejercicios de aplicacion

Flujos de potencia.
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Analisis de costos

El problema de flujos de
potencia.

Método GAUSS SEIDEL.

Método de NEWTON
RAPHSON.

La solucion de flujos de
potencia de NEWTON
RAPHSON.

Estudios de flujos de
potencia en el diseno y
operacion de sistemas.
Transformadores
regulantes.

El método desacoplado
de flujos de  potencia.
Ejercicios de aplicacién.
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Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia

Conceptos basicos del

costo
* Definiciones.
» Costo.
* Gasto.

e Costo Unitario.
* Clasificacion.
* Por el Tipo de

El estudiante interpreta los
posibles escenarios sobre los
diferentes tipos de costos, con

S Negocio. o

el fin de buscar la eficiencia goclo. | * Recopilacion.
economica en el diseno " Investigacion y * Interpretacion

. - d, Desarrollo. . A 'I'P' de | )
operacion y mantenimiento de +  Ingenieria del nalisis de la - Disposicién para la
procesos industriales que se P informacion. colaboracién.

. . roducto. s »
traduzcan en mejores y mas . * Analisis y critica de * Trabajo en equipo en
. L , *  Produccion s
utiles productos y servicios, asi R textos en forma oral y un ambiente de respeto
como en mayores utilidades »  Distribuciony escrita y responsabilidad
con act);tudes de: Promocion * Autoa . rendizaje .
- . * Mercadotecnia prencizaje.

responsabilidad, colaboracion, * Comprension.

* Servicio al Cliente

» Estrategiay
administracion

* Por su asignacion

constancia, objetividad, respeto
y profesionalismo para poder
implementar sistemas de costos
en el ambito de su competencia.

o Expresion.

Directos
* Indirectos
* Porsu
Comportamiento
* Fijos

*  Variables
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Sistemas de Costos
Industriales
Historicos o Reales
Por Procesos
Productivos

Por 6rdenes de
Trabajo.

Por Clases

Por Operaciones
Predeterminados
Estimados

Estandar

Control y Evaluaciéon
de los Elementos del
Costo

Materiales Directos
Sueldos y Salarios
Directos

Gastos Indirectos

Componentes del costo

total.

Costo de Produccion
Costo Directo
Materia Prima

Mano de Obra
Gastos Indirectos
Costo de Distribucién
Costo de
Administracion

Otros Costos
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* |S.R. y Reparto de
Utilidades

* Componentes del
Precio

* Costo Total

* Margen de Utilidad

Costos de construccion.

* Formas de Pago de los
Contratos de
Construccion

*  Precios Unitarios

*  Precio Alzado

* Mixto (Precios
Unitarios + Precio
Alzado)

* Administracién

* Presupuesto de Obra

* Costos Directos

 Mano de Obra

* Materiales

* Maquinaria y Equipo

* Herramientas

* Costos Indirectos

* Gastos Generales
(Administracion de
Oficina y Campo)

* Honorarios

* Depreciacion

e Mantenimiento
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Seguros
Papeleria

Costos de proyectos
industriales.

Historicos o Reales
Por Procesos
Productivos

Por Ordenes de
Trabajo

Por Clases

Por Operaciones
Predeterminados
Estimados
Estandar

Por Ordenes de
Produccion

Por Procesos
Productivos

Software para analisis de
costos y presupuestos.

Utilidad de la
Informatica en el
Analisis de Costos y la
Elaboracién de
Presupuestos
Diferentes Tipos de
Programas
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Automatizacion industrial

Unidad de competencia

* Costos

* Presupuestos
* Programas

* Opus

+ NEODATA

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante diseha sistemas
neumaticos, electroneumaticos
con varios elementos de trabajoy
con condiciones especiales a
través de la compresion del
funcionamiento de elementos en
la automatizacion industrial, con
honestidad, autocritica y
creatividad paralaresolucion de
problemas inherentes a los
procesos automatizados en el
ambito industrial.

Neumatica Avanzada.

* Simbologia Normalizada.
* Control de mas de un
elemento de trabajo.

* Sobreposicion de senales.

» Conexiones especiales.
Electroneumatica.

* Simbologia Normalizada.

* Principios de la
electroneumatica.

* Elementos de control
eléctrico.

Compresion de
funcionamiento de
elementos neumaticos y
electroneumaticos.
Aplicacion de TIC's a la
solucion de procesos
automatizados.
Investigacion de las
posibilidades de aplicacion
de cada uno de los
elementos neumatico y
electroneumaticos
disponibles para la
solucion de problemas.
Diseno de procesos
automatizados, mediante

Colabora en equipo con
compromiso,
responsabilidad y respeto.

Resuelve problemas con

honestidad, autocritica y
creatividad.
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Centrales generadoras

Arreglos eléctricos para el control de elementos
funciones logicas. neumaticos y

Sistemas electroneumaticos.
electroneumaticos con un

elemento de trabajo.

Procesamiento de senales

Electroneumatica
avanzada.

Sistemas con mas de un
elemento de trabajo
Sobreposicion de senales.
Conexiones especiales
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Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante examina las
caracteristicas generales, los
principios de  operacion,
ventajas y desventajas de los
diferentes tipos de centrales
generadoras de electricidad
(convencional y no
convencional), en un marco de
tolerancia, respeto y actitud
critica. Con la finalidad de
desarrollar  estrategias de
mejora en sus procesos.

Energia y Electricidad.

Escenario energético
mundial y nacional.
Generacién-consumo,
Capacidad instalada y
produccion.

Costos de inversion y
costos de operacion y
mantenimiento de las
centrales eléctricas.
Impacto ambiental.
Petroleo, gas, carbon,
uranio, fuentes no
convencionales.

Normatividad aplicable.
Plantas de Vapor.

* Generadores de vapor,

turbinas de vapor,
condensador principal,
sistema de agua de
alimentacion.

Principales sistemas de una

central termoeléctrica

* Busqueda de informacion

* Anilisis e interpretacion de
resultados

* Sintesis de informacion

* Busqueda bibliografica y en
Internet, en espanol e inglés.

* Construccion de reporte de
investigacion.

* Resolucion de practica en
Laboratorio.

* Modelar fenomenos de la
ingenieria.

* Manejo de la plataforma
EMINUS

* Manejo de software
* Argumentacion
* Formulacién de preguntas.

¢ Plantear alternativas de

solucion.

* Disposicion para la
colaboracion.
* Trabajo en equipo en un

ambiente de respeto Yy
responsabilidad.
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(mecanicos, eléctricos e
instrumentacion y control).
* Generalidades de
operacion y
mantenimiento.
Plantas de Gas, Ciclo
combinado y combustion
interna.

* Tecnologia turbina de gas.

* Plantas de ciclo combinado,
diferentes arreglos.

* Plantas de combustion
interna: diésel.

» Cogeneracion

* Plantas Geotérmicas y
Nucleares.

* Tecnologia de le energia
geotérmica.

* Principios de fisica nuclear
aplicada a reactores de
agua ligera (BWR y PWR).

* Tecnologia de una central
nuclear y principios de
operacion de un reactor
nuclear.

Plantas Hidroeléctricas

* Ventajas-desventajas de
plantas hidroeléctricas.
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Elementos esenciales de
una planta, clasificacion.
Turbinas Pelton, Francis,
Kaplan, tipo bulbo.
Plantas Edlicas.

Fundamentos de la energia

del viento.

Estimacion de la cantidad
de energia eléctrica que se
puede generar.
Clasificacion de los
sistemas de energia del
viento.

Energia Solar para
generacion de potencia
eléctrica.

Tecnologia solar.
Generacion térmica solar.
Colectores de plato
parabolico.

Fundamentos tecnologia
fotovoltaica.

Arreglos fotovoltaicos.
Otras fuentes alternativas
de energia.

Plantas de biogas.

Celdas de combustible.
Energia de las mareas.
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Sistemas de generacion
distribuida.
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Unidad de competencia

Circuitos de corriente alterna

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante analiza los
circuitos de corriente alterna, a
través de su estudio en el
estado estacionario, aplicacion
de técnicas del analisis fasorial,
la simplificacion de los calculos
de potencia y el funcionamiento
de los circuitos trifasicos, con
una actitud de responsabilidad,
objetividad y equidad para
resolver problemas de
ingenieria que  involucren
sistemas eléctricos.

Analisis senoidal de
estado estacionario (14
horas).

* Introduccion

* Respuesta de los
elementos.

+ Angulo de fase y fasores.

* Impedancia y admitancia.

* Division de la tension y la
corriente en el dominio de
la frecuencia.

* El método de las
corrientes de malla.

* El método de las tensiones
de nodos.

* Principio de Superposicion

* Teorema de Théveniny
Norton.

Potencia en Corriente
Alterna (10 horas)

* Potencia en el dominio del
tiempo.

Aplicacion de los
conceptos teodricos a la
solucién de problemas de
circuitos eléctricos.

Investigacion,
descubrimiento y
comparacion de las
posibilidades de aplicacion
de cada una de las
técnicas disponibles para
la solucion de problemas

Aplicacion de los
conceptos fisicos de
energia y potencia al
analisis de los circuitos
eléctricos.

Correlacién entre
elementos abstractos,
como el algebra de
numeros complejos, y las
propiedades que
identifican a las funciones
reales que se utilizan en

Colabora en equipo con
compromiso,
responsabilidad y
respeto.

Valoracion de la
importancia del diseno y
aplicacion de sistemas
eficientes para la
generacion, transmision,
distribucion y consumo
de energia eléctrica.

Comprension de la
importancia e impacto
del uso de los sistemas
senoidales en las
aplicaciones industriales,
comerciales y
residenciales.

Valoracion de la
importancia que tiene el
uso racional de la energia
eléctrica.

259



* Potencia en estado los circuitos de corriente ¢  Valoracion del significado
estacionario senoidal. alterna. economico y social que
Factor de potencia. implican los conceptos

* Potencia media o activa. de potencia activa,

* Potencia reactiva. reactiva y aparente.

* Potencia en corriente
alterna para circuitos RLC.

* Interpretacion fasorial de
las relaciones entre
voltajes y corrientes en el
dominio del tiempo *  Valoracion del significado

e importancia de la

 Potencia compleja, » Aplicacion de software o,
X . - operacion a factor de
potencia aparente y especializado a la solucion )
9 . d bl d potencia elevado.
triangulo de potencias. € problemas de
+ Mejora del factor de ingenieria que involucren ¢  Valoracion del significado
potencia. sistemas eléctricos. e impacto del uso de los
sistemas trifasicos, como
Circuitos polifasicos (14 elementos para la
horas). generacion, transmision y

distribucion de la energia
eléctrica a todos los
sectores sociales.

* Relaciones de tension y
corriente en conexiones
delta y estrella.
Demostracién de la
constante V3.

e Transformaciones delta-
estrella y estrella-delta.

» Cargas trifasicas
balanceadas.

* Analisis por fases de
circuitos trifasicos.

e Circuitos trifasicos
desbalanceados

* Métodos para medicion de
potencia trifasica.
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Redes en el dominio de la
frecuencia. (8 horas).

* Definicion de Frecuencia
Compleja. El plano de la
frecuencia.

* Funcion senoidal con
envolvente exponencial.

* Origen y caracteristicas de
las respuestas natural,
forzada y completa.

* Transformacion de redes.

* Impedancia y Admitancia.

* Funciones transformadas.

* Polos y ceros de funciones
de redes.

Filtros y Resonancia. (6
horas)

e Circuito RLC: Resonancia
en serie.

* Factor de calidad en un
circuito serie resonante.

* Circuito RLC: Resonancia
en paralelo.

¢ Factor de calidad en un

circuito paralelo resonante.

* Problemas propuestos y
suplementarios.
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Redes de dos puertos (3

horas)

Pares de terminales.

Parametros de impedancia.
Parametros de admitancia.

Parametros hibridos.

Circuitos equivalentes para

redes de dos puertos.

Circuitos con

acoplamiento magnético.

(3 horas)

Autoinductancia e
inductancia mutua.
Bobinas acopladas
magnéticamente.

Convencién del punto.

Voltajes inducidos en
circuitos acoplados.
Coeficiente de
acoplamiento
Transformador ideal y
lineal

Analisis de circuitos
mediante software. (2
horas)

Captura esquematica.
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Analisis basico de los
elementos de circuito.
Uso de las opciones de
simulacion.

Anailisis transitorio.
Respuesta completa a
diferentes tipos de
excitacion.

Respuesta en el dominio
de la frecuencia
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Circuitos de corriente directa

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante analiza circuitos
eléctricos de corriente
directa, a través del estudio de
estos, aplicando las leyes,
teoremas, métodos y técnicas,
con una actitud de
responsabilidad, objetividad y
equidad para resolver
problemas de ingenieria que
involucren sistemas eléctricos

Definiciones y desarrollo
de conceptos basicos de
circuitos eléctricos. (5
Horas)

* Introduccion.

* Carga eléctrica.

* Corriente eléctrica.

* Potencial eléctrico y
diferencia de potencial
eléctrica. .

* Energia y potencia
eléctrica.

Elementos constitutivos
del circuito eléctrico. (10
Horas)

* Resistor. Fenomeno
fisico, interpretacion de .
campo, de circuito y
sentido de referencia de
la corriente y el voltaje.

* Inductor. Fendmeno
fisico, interpretacion de
campo, de circuito y

Aplicacion de los
conceptos tedricos a la
solucion de problemas de
circuitos eléctricos.

Utilizacion de habilidades
de calculo numérico para
la aplicacion de los
teoremas fundamentales
de los circuitos.

Investigacion,
descubrimiento y
comparacion de las
posibilidades de aplicacion
de cada una de las técnicas
disponibles para la
solucion de problemas

Aplicacion de los
conceptos fisicos de
energia y potencia al
analisis de los circuitos
eléctricos.

Aplicacion de software
especializado a la solucién

Colabora en equipo con
compromiso,
responsabilidad y respeto.

Valoracion de la
importancia del disefio y
aplicacion de sistemas
eficientes para la
generacion, transmision,

distribucion y consumo de
energia eléctrica.

Comprension de |la
importancia e impacto del
uso de los sistemas de
corriente directa en las

aplicaciones industriales,
comerciales y
residenciales.

Comprension de |la

importancia e impacto del
estudio de los circuitos en
el dominio de la
frecuencia.
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sentido de referencia de
la corriente y el voltaje
Capacitor. Fenomeno

de problemas de
ingenieria que involucren
sistemas eléctricos.

fisico, interpretacion de
campo, de circuito y
sentido de referencia de
la corriente y el voltaje
Resumen de relaciones
voltaje-corriente para los
elementos pasivos.
Fuentes independientes
de voltaje y corriente.
Fuentes dependientes de
voltaje y corriente.
Conexion de fuentes de
voltaje y corriente.
Caracteristicas
topoldgicas de las redes
eléctricas.

Métodos de analisis de
redes. (15 Horas)

Ley de voltajes de
Kirchhoff.

Ley de corrientes de
Kirchhoff.

El nimero de ecuaciones
de red.

Analisis con variables de
malla.

Analisis con variables de
lazo.

Valoracion de la
importancia que tiene el
uso racional de la energia
eléctrica.
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Analisis con variables de
nodo.

Conexion de resistencias
en serie y en paralelo
Conexion de inductancias
en serie y en paralelo
Conexion de
capacitancias en serie y en
paralelo

Division de voltaje y de
corriente.

Teorema de
superposicion y Teorema
de reciprocidad.
Teorema de Thévenin.
Teorema de Norton.
Teorema de la maxima
transferencia de potencia.
Transformacion de
fuentes.

Analisis en estado
transitorio de circuitos R-
L y R-C. (15 Horas)

Introduccion.
Circuito R-L.
Circuito R-C.
Respuesta natural y
respuesta forzada.
Constante de tiempo.
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Métodos de solucién de la
ecuacion diferencial
Importancia de las
condiciones iniciales
Energia almacenada y
condiciones iniciales en los
elementos.

Procedimiento para evaluar
las condiciones iniciales.

Circuito R-L-C. (10 Horas)

Introduccion.

Circuito R-L-C en serie.
Circuito R-L-C en paralelo.
Naturaleza de las
respuestas de un circuito
R-L-C.

Respuesta completa del
circuito R-L-C.

El método de la
Transformada de Laplace.
(5 Horas)

e Solucién de circuitos R-L,

R-Cy R-L-C utilizando la
Transformada de Laplace.
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Control clasico

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante analiza los
sistemas de control
retroalimentados, lineales,
invariantes en el tiempo, de
una entrada y una salida;
empleando andlisis de Ila
informacion, interpretacion de
datos, simuladores
computacionales

especializados y herramientas

TIC, «con actitudes de
imaginacion, iniciativa,
colaboracion, objetividad,

tolerancia, respeto, tenacidad
y equidad, para el diseno,
mantenimiento e investigacion
de elementos, equipo y
sistemas de control
mecanicos, eléctricos,
térmicos, hidraulicos y
neumaticos.

Introduccion a los
sistemas de control.
* Concepto de control
automatico
retroalimentado contra el
control de lazo abierto.

* Esquemas, conceptos
generales, historia vy
clasificacion.

* Ejemplos de los sistemas
de control.

* Manejo de
especializado.

Modelado matematico de

los sistemas dinamicos.

software

* Ndmeros, variables y
funciones complejos.

* Ecuaciones diferenciales
lineales no homogéneas.

Analisis de la
informacion.
Interpretacion de
datos.

Uso de simuladores
computacionales
especializados y
herramientas TIC.

Disposicion para la
colaboracién.
Trabajo en equipo en
un ambiente de
respeto y
responsabilidad.
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* Transformada de Laplace.
* Linealizacion.

* Funcion de transferencia
de los sistemas.

* Polos y ceros.

* Diagrama de bloques y
Algebra de bloques.

* Ejemplos eléctricos,
mecanicos, térmicos,
hidraulicos o de fluidos.

* Manejo de  software
especializado.

Analisis de la respuesta de
los sistemas.

* Respuesta de sistemas a
senales tipicas de
excitacion.

* Caracteristicas de los
sistemas de primer,

segundo orden y superior.

» Estabilidad relativa de los
sistemas.
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* Estabilidad absoluta.

* Error en estado estable.

* Respuesta transitoria.

* Anilisis en plano complejo.

* Método de Routh-Hurwitz.

* Anilisis de las acciones
basicas de control:
controladores y
compensadores.

e Analisis en entornos
computacionales.

Métodos de diseiio para
sintonizacion de
controladores.

* Lugar geométrico de las
raices.

* Reglas de Ziegler-Nichols.
* Controladores P, PI, PID.

* Mejoras de los
controladores basicos.
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Unidad de competencia

» Diseno apoyado en
software.

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante resuelve
problemas de dinamica del
solido rigido, a partir de las
teorias,  metodologias vy
aplicacion de herramientas
matematicas, con apoyo de las
TIC’s; con actitudes de
responsabilidad, colaboracion,
constancia, objetividad,
respeto y profesionalismo.
Para dar soluciones a distintos
problemas del campo de la
ingenieria relacionados con
cuerpos sélidos.

Cinematica del solido
rigido

* Movimiento plano de un
solido rigido.

* Traslacion.

» Rotacién alrededor de un
eje fijo.

* Centro instantaneo de
rotacion.

Cinética: Fuerzas y
aceleraciones

* Ecuaciones de traslacion.
* Ecuaciones de rotacion.
* Ecuaciones para el

movimiento plano general.

Comprension de los
tipos de movimiento
existentes para el
solido rigido.

Aplicacion de la cinética
y cinematica del sélido
rigido.

Conocimiento de la
aplicacioén de la
dinamica en tres
dimensiones.

Interpretacion de la
informacioén: seleccion,
organizacion, revision,

Colabora en equipo
con compromiso,
responsabilidad y

respeto.

Resuelve  problemas
con honestidad,
constancia y
creatividad.
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organizacion y
Cinética: Trabajo y reconstruccion.
energia.

* Energia cinética.

* Trabajo de una fuerza.

* Trabajo de un momento
de par.

* Principio de trabajo y
energia.

» Conservacion de la
energia.

Cinética: Impulso y
cantidad de movimiento.

» Cantidad de movimiento
lineal y angular.

* Principio de impulso y
cantidad de movimiento.

e Conservacion de la
cantidad de movimiento.

Cinética y cinematica de
un cuerpo tridimensional.

* Rotaciéon alrededor de un
punto fijo.

* Movimiento general.

* Cantidad de movimiento
angular.
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Generadores eléctricos

Unidad de competencia

Energia cinética.
Ecuaciones de
movimiento.

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante hace uso de los
conceptos fundamentales de
los Generadores eléctricos, a
partir de la aplicacion de
teorias, metodologias y la
normatividad

correspondiente, a través de
una actitud de ética, actuando
siempre con responsabilidad y
apego a los estandares vy
normas, haciendo uso de su
creatividad y colaborando con

Principios basicos de la
generacion de corriente
directa (CD). (10 horas)

La maquina elemental de
corriente directa.

Fuerza electromotriz
(FEM) promedio en un
cuarto de revolucion.
Ecuacién fundamental del
generador de CD para
FEM promedio entre
escobillas.

Recopilacion e
interpretacion de
informacién  relacionada
con la teoria de los

generadores eléctricos.

Manejo de buscadores y

bases de datos para
conocer la normatividad
relacionada con los

generadores eléctricos.

Actitud de ética en el
uso, manejo e
interpretacion de la
informacion.
Responsabilidad en la
aplicacion de la
normatividad
correspondiente.
Valoracion de la
importancia del ahorro
de energia y Ila
eficiencia energética.
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sus companeros con la
finalidad de buscar la solucion
de problemas inherentes
relacionados con los
generadores eléctricos.

» Estructura constructiva
del generador de CD.

* Circuito equivalente.

* Embobinados de
armadura.

* Conmutacién.

* Problemas de
conmutacion y reaccion
de armadura.

* Curvas de saturacion.

El generador de corriente
directa (10 horas)

* Tipos de generadores de
CD

* Generador con excitacion
separada

* Generador con excitacion
en derivacion

* Generador con excitacion
en serie

e Generador con excitacion
compuesta

* Regulacion de voltaje

* Conexion de generadores
en paralelo

Eficiencia del generador
de cd (5 horas)

Elaboracion de ejercicios
practicos dentro y fuera de
clase para mejorar la
comprension de los temas
expuestos por el profesor.

Uso de procesadores de
textos, hojas de calculo y
software de programacion

para desarrollar
herramientas virtuales que
contribuyan a la

comprension de los temas
relacionados con los
generadores eléctricos.

Colaboracion en
equipo para buscar la
mejor solucion de un

caso o  problema
relacionado con los
generadores

eléctricos.

Aplicacion de la
creatividad para

resolver ejercicios de
forma  correcta 'y
eficiente.
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e Distribucion de las
pérdidas de un generador
de CD.

» Pérdidas eléctricas.

* Perdidas magnéticas.

* Pérdidas mecanicas.

» Pérdidas rotacionales o
de potencia parasita.

e Estimacion de la
eficiencia.

» Eficiencia maxima tedrica.

Principios basicos de la
generacion de corriente
alterna (CA) (15 horas)

* Conceptos basicos.

» Conductor.

» Espira.

* Bobina.

* Espira sencilla en un
campo magnético
uniforme.

* Campos magnéticos
giratorios y
estacionarios.

* Fuerza electromotriz
inducida en una espira.

* Devanados en los
generadores de CA.
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* Devanado inductor.

* Devanado inducido.

e Determinacion de los
factores de paso y

distribucion.

* Relacién de frecuencia
— velocidad.

* Voltajes promedio,
pico y eficaz.

* Ecuacion general del
generador de CA.

El alternador sincrono (20
horas)

* El alternador de polos
lisos y salientes.

» Tipos de excitacion.

* Anilisis del alternador
en vacio.

* Anilisis del alternador
con carga.

* Alternador con carga
resistiva.

* Alternador con carga
inductiva.

* Alternador con carga
capacitiva.

* Diagrama fasorial.

* Impedancia sincrona y
circuito equivalente.

276



Regulacion de voltaje.
Pruebas del alternador
sincrono.

Prueba de resistencia a
la CD de los
devanados del
alternador.

Prueba en vacio o de
circuito abierto.
Prueba con carga o de
cortocircuito.
Determinacion de la
eficiencia.

Eficiencia maxima.
Control de la potencia
activa y reactiva.
Modelos de cargas: el
método ZIP.
Conexion de
alternadores en
paralelo.
Normatividad en los
alternadores
sincronos.
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Lineas de transmision

Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia

Introduccion a las lineas

El estudiante realiza un de transmision. * Recopilacion. * Disposicion para la
estudio detallado del * Interpretacion. colaboracién.
comportamiento del elemento  * Definicion, objetivo e * Andlisis de la informacion.

mas extenso y susceptible de importancia de las lineas de  + Analisis y critica de textos * Trabajo en equipo en
falla: la linea de transmision. transmision. en forma oral y escrita. un ambiente de
Calcula los valores de voltaje, * Clasificacion y * Autoaprendizaje. respeto y
corriente, potencia, factor de componentes de las lineas * Comprension. responsabilidad.
potencia, de diferentes tipos de transmision. o Expresién.

de lineas. También debe ¢ Diferentes arreglos con
diferenciar cuando se traté de lineas de transmision.

cuestiones  mecanicas y, ° Programa de Desarrollo
finalmente, examina la del Sistema Eléctrico
transmisidn  en  corriente Nacional.

directa como opcion

tecnoldgica utilizada en otros Parametros de las lineas
lugares del mundo; con de transmision.

actitudes de responsabilidad,

colaboracién, constancia, * Consideraciones para el
objetividad, respeto y diseno de las lineas de
profesionalismo para poder transmision aéreas.

suministrar adecuadamente el
servicio de energia eléctrica
en los Sistemas Eléctricos de
Potencia.

* Resistencia eléctrica.

* Conductancia.

* Inductancia.
 Capacitancia.

* Ejercicios de aplicacién
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Operacion en estado
estable.

* Elementos que forman los
sistemas eléctricos de
potencia.

* lineas de longitud corta. (<
80 Km.)

* lineas de longitud media,
circuito 1y circuito T (>
80 Km. y £ 240 Km.)

* lineas de transmision largas.

(> 240 Km.)
* Ejercicios de aplicacion.

Calculo Mecanico de las
lineas de transmision.

» Estructuras de lineas
aéreas.

* Normas de construccion
de lineas de transmision.

Aislamientos en lineas de
transmision.

» Sobretensiones en Lineas
de Transmision
* Descargas atmosféricas.
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* Determinacion del angulo
de blindaje para obtener un
indice de salidas deseado
por fallas de blindaje (Hilos
de guarda).

* Proteccion contra
sobretensiones en lineas de
transmision por medio de
apartarrayos.

Generalidades de Lineas
de Transmision de
Corriente Directa.

* Principios de transmision
en Corriente directa.

* Tecnologias HVYDC en
México y en el mundo.

Mecanica de fluidos

Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia
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El estudiante conoce |la
mecanica de fluidos a partir de
conceptos, leyes y métodos
que relacionan las diferentes
variables que intervienen en
fenomenos fisicos reales, y de
procesos y  tecnologias
propios del flujo de fluidos;
todo esto mediante una
actitud de responsabilidad,
colaboracioén y equidad, con la
finalidad de resolver
problemas inherentes a Ila
mecanica de fluidos.

Conceptos y definiciones.

* Panorama general de las
aplicaciones de la
mecanica de fluidos.

* Desarrollo histérico de
la mecanica de fluidos.

* Definicion de la
mecanica de medios
continuos.

* Clasificacion de flujos de
fluido.

* Propiedades de los
fluidos.

* Densidad, gravedad
especifica y peso

especifico.

* Presion.

* Presién de vapor.

* Viscosidad.

* Tension superficial y
capilaridad.

* Coeficiente de
compresibilidad.

* Modulo de elasticidad
volumétrica.

Estatica de fluidos.

* Presion hidrostatica.
* Ecuacion fundamental de la

* Revision documental.

* Interpretacion de la
Informacion: seleccion,
Revision, organizacion, y
reconstruccion.

* Aplicacion de
herramientas
computacionales

* Reflexion de conceptos y
principios de la cinematica
de los fluidos.

* lIdentificacion de los
principios y ecuaciones que
rigen la mecanica de fluidos, asi
como sus aplicaciones.

* Colaboracion en equipo con
compromiso, responsabilidad
y respeto.

* Resuelve problemas con
honestidad y creatividad.

* Se compromete con su
aprendizaje al realizar trabajos
extraclase.

* Se relaciona
respetuosamente con sus
companeros y profesor.
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hidrostatica.

* Mandémetros de fluidos
multiples.

* Principio de Pascal.

* Fuerzas sobre superficies
planas sumergidas.

* Fuerzas sobre superficies
curvas sumergidas.

* Principio de Arquimedes.
* Estabilidad de los cuerpos
sumergidos y flotantes.

* Equilibrio relativo de
rotacion y de translacion.

Cinematica de fluidos.

* Descripcion Lagranguiana y
Euleriana.

* Visualizacion de flujo de
fluidos.

* Deformacion de elementos
de fluidos.

* Vorticidad y rotacionalidad.
* Teorema de Transporte de
Reynolds.

Dinamica de fluidos.
* Clasificacion del

movimiento de los fluidos:
Compresible e incompresible,
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ViSCOSO Y No Viscoso,
permanente y no permanente,
laminar y turbulento.

* Numero de Reynolds

* Flujo volumétrico y flujo
masico.

* Ecuacion de continuidad.

* Ecuacion de Bernoulli.

* Ecuacion de la energia.

* Ecuaciones de la cantidad de
movimiento lineal y angular.

Dinamica de fluidos
computacional (DFC).

* Introduccion a los DFC.

* Definicion de dominio
computacional.

* Generacion y evaluacion de
malla.

* Condiciones de frontera.

* Procesamiento de datos y
convergencia.

* Generacion e interpretacion
de graficas de resultados.

* Aplicacion de DFC a casos
estudio.
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Unidad de competencia

Sistemas neumaticos e hidraulicos

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

Introducciéon a la
neumatica.

Historia de la neumatica.
Principios de la
neumatica.

Definicion.

Aplicaciones.

Ventajas.

Desventajas.

Propiedades de los gases.

Forma.

Dilatacién y contraccion.
Fluidez.

Difusion.

Compresion.
Resistencia.

Sistemas nheumaticos.

Compresion de
funcionamiento de
elementos neumaticos
e hidraulicos.

Aplicacion de TIC's a
la solucion de
procesos de control.

Investigacion de las
posibilidades de
aplicacion de cada uno
de los elementos
neumatico e
hidraulicos disponibles
para la solucion de
problemas.

Colabora en equipo con
compromiso,

responsabilidad y respeto.

Resuelve problemas con
honestidad, autocritica y
creatividad.
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* Grupos de elementos * Diseno de control de

neumaticos. elementos neumaticos
* Abastecimiento de e hidraulicos
energia.

* Elementos de entrada.

* Elementos de
procesamiento.

* Elementos de mando.

* Elementos de trabajo.

+ Simbologia y
componentes heumaticos.

* Equipos de alimentacion
de aire comprimido.

* Vilvulas de vias.

» Tipos de accionamiento.

* Actuadores de
accionamiento lineal.

* Actuadores de
accionamiento giratorio.

* Esquemas de distribucion.

* Definicion.

» Construccion.

» Sistema de numeracion
por elemento.

Circuitos nheumaticos con
un actuador.

¢ Accionamiento directo.
* Accionamiento indirecto.
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* Procesamiento de senales,
funciones logicas
conjuncion y disyuncion.

* Deteccion de estados de
inicio y final de carrera.

* Control de velocidad de
un elemento de trabajo.

* Control de presion de un
elemento de trabajo.

* Uso de Temporizadores.

Circuitos nheumaticos con
mas de un actuador.

* Diagrama de pasos.

* Definicién.

* Diseno.

* Ecuacion de movimientos.

* Definicion.

* Diseno.

* Esquema de distribucion.

* Método de prueba y
error.

Introduccion a la
hidraulica.

* Historia de la hidraulica.

* Principios de la hidraulica.
* Definicién.

* Aplicaciones.
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* Ventajas.
* Desventajas.

Sistemas hidraulicos.

* Grupo de elementos
hidraulicos.

* Abastecimiento de
energia.

* Elementos de entrada.

¢ Elementos de
procesamiento.

* Elementos de mando.

* Elementos de trabajo.

* Fluidos hidraulicos,
caracteristicas.

» Simbologia hidraulica.

* Esquemas de distribucion
hidraulicos.

Circuitos hidraulicos con
un actuador.

* Accionamiento directo.

e Accionamiento indirecto.

* Procesamiento de senales,
funciones logicas
conjuncién y disyuncion.

e Deteccion de estados de
inicio y final de carrera.
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Magquinas de flujo

Unidad de competencia

* Control de velocidad de
un elemento de trabajo.

* Control de presién de un
elemento de trabajo.

* Uso de Temporizadores.

Circuitos neumaticos con
mas de un actuador

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante desarrolla
sistemas de bombeo
centrifugos o de

desplazamiento positivo, con
sus diversas utilizaciones,
aplicando conceptos, leyes,
normas y métodos que
relacionan  las  diferentes
variables de la hidrodinamica
que intervienen en los
procesos de calculo vy
seleccion involucrados,

Principios generales de las
magquinas de fluidos.

* Definiciones.

* Clasificacion.

* Energia Potencial.

* Energia Cinética.

* Energia de Presion.

* Componentes de |la
velocidad absoluta.

*  Ecuacion de Euler.

Realizacion de busqueda
documental.

Reflexion y
establecimiento de las
relaciones entre el

desarrollo sostenible y la
vida real.

Identificacion de acciones
sostenibles, su relacion
con los recursos
naturales y las actividades
economicas.

Responsabilidad en el
cumplimiento de los
trabajos de investigacion y
practicas de laboratorio.
Honestidad en el
reconocimiento a la autoria
de los articulos y textos
investigados y citados.
Compromiso personal para
desarrollar su aprendizaje
de forma significativa para
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mismos que seran de utilidad
mediante una actitud de
responsabilidad, objetividad y
equidad, para la
implementacion y
mantenimiento de sistemas de
bombeo a escala residencial,
comercial e industriales.

*  Ecuacion de la
transferencia bajo la forma
de las  componentes

energéticas.
* Grado de Reaccion.

Maquinas hidraulicas

* Leyes de funcionamiento
de las turbomaquinas.

* Coeficientes de
funcionamiento.

* Velocidad especifica.

e Curvas caracteristicas.

Bombas y compresores
centrifugos.

» Caracteristicas generales y
funcionamiento.

* Analisis de una curva tipica
ideal Carga-Caudal.

* Curvas caracteristicas
reales.

* Leyes de afinidad.

* Carga en la succidon vy
parametro de cavitacion.

* Capa limite y rompimiento
por arrastre.

Realizacién de analisis de
la politica tecnoldgica y
sus impactos.

Identificacion de los
valores del desarrollo
sostenible en el futuro de

largo plazo.
Evaluacion de costos de
oportunidad en la

aplicacion de soluciones
tecnolégicas sostenibles
en la empresa y sociedad.

cumplir las expectativas
sociales de su formacion

Trabajo de equipo para
lograr una participacion
conjunta de cada miembro
del  equipo, buscando
siempre  potenciar el
trabajo grupal por encima
del desarrollo personal.
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Bombas y compresores
axiales.

* Caracteristicas generales.

* El impulsor de hélice.

* Expresiones de la energia
transferida y del grado de
reaccion.

* Curvas caracteristicas.

* Efectos de incidencia
debidos a la variacion de
caudal.

* Cavitacion en bombas
axiales y desprendimiento
en compresores.

Turbinas hidraulicas vy
edlicas.

* Turbinas hidraulicas.

* Definicion y clasificacion.

» Seleccion, operacion.

* Instalaciéon y
mantenimiento.

Turbinas edlicas.
* Definicion y clasificacion.
» Seleccién y operacion.

* Instalacién y
mantenimiento.

290



Maquinas de
desplazamiento positivo.

* Principio del
desplazamiento positivo y
clasificacion.

+ Bombas de Embolo

* Caudales tedrico, real e
instantaneo

* Potencia indicada vy
potencia util

* Diagrama del indicador

* Principio adiabatico de la
compresion, razén de
compresion.

* Compresores
alternativos, etapas Yy
efectos.

Maquinas roto- estaticas.

*+ Clasificacion.

* Descripcion.

* Teoria de la maquina de
paletas deslizantes.

* Teoria de la maquina de
engranajes.

Sistemas de bombeo y
compresion.
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Motores eléctricos

Unidad de competencia

* Seleccidn y normatividad.

* Operacion e instalacion.

* Mantenimiento operativo,
predictivo y correctivo de
las maquinas de flujo.

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante hace uso de los
conceptos fundamentales de
los motores eléctricos, a
partir de la aplicacion de
teorias, metodologias y Ila
normatividad

correspondiente, a través de
una actitud de ética, actuando
siempre con responsabilidad y
apego a los estandares vy
normas, haciendo uso de su
creatividad y colaborando con
sus companeros con la
finalidad de buscar la solucion
de problemas inherentes
relacionados con los motores

Motores de corriente
directa (CD) (10 horas).

* Conceptos fundamentales
de los motores de CD.

* Circuito equivalente.

* Tipos de motores de CD.

* Motor con excitacion.
Separada.

* Motor en derivacion.

* Motor en serie.

* Motor compuesto.

* Ecuaciones basicas del
motor de CD de acuerdo
con su conexion.

Recopilacion e
interpretacion de
informacién  relacionada
con la teoria de los

motores eléctricos.

Manejo de buscadores vy
bases de datos para
conocer la normatividad
relacionada con los
motores eléctricos.

Elaboracion de ejercicios
practicos dentro y fuera de
clase para mejorar la

Actitud de ética en el uso,
manejo e interpretacion de
la informacion.
Responsabilidad en |a
aplicacion de la
normatividad
correspondiente.
Valoracion de la
importancia del ahorro de
energia y la eficiencia
energética en los motores
eléctricos

Colaboracion en equipo
para buscar la mejor
solucion de un caso o
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eléctricos.

» Aplicaciones de los
motores de CD

* Curvas caracteristicas de
par — velocidad.

* Resistencia y
calentamiento de los
devanados.

» Potencia eléctrica,
potencia mecanica,
pérdidas y eficiencia del
motor de CD.

* Regulacion de velocidad.

* Normatividad para
fabricacion, operacion y
pruebas.

Motor sincrono de
corriente alterna (10
horas).

* Principios basicos de
operacion

* Tipos de arranque

* Circuito equivalente

* Diagrama fasorial

* Condiciones de
subexcitacion, excitacion

normal y sobreexcitacion.

» Caracteristicas de par —
velocidad.

* Regulacién de velocidad.

* El condensador sincrono.

comprension de los temas
expuestos por el profesor.
Uso de procesadores de
textos, hojas de calculo y
software de programacion

para desarrollar
herramientas virtuales que
contribuyan a la

comprension de los temas
relacionados  con los
motores eléctricos.

problema relacionado con
los motores eléctricos.
Aplicacion de la
creatividad para resolver
ejercicios de forma
correcta y eficiente.
Valoracion de la
importancia de los
motores eléctricos en la
vida diaria.
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Compensacion reactiva.

Motor de induccion
trifasico (20 horas).

Conceptos basicos de los
motores de induccion.
Diferencias entre accién
motora y generadora.
Estructura del motor de
induccion.

Tipos de motores de
induccion.

Devanados inductor e
inducido.

Velocidad sincrona,
velocidad real y
deslizamiento.

Circuito equivalente.
Potencia, par y eficiencia
del motor de induccion.
Pruebas en vacio y a rotor
bloqueado.

Regulacién de velocidad.
Determinacion de la
corriente de arranque.
Analisis del
dimensionamiento para
puesta en servicio de
motores de induccion.
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* Arranque de motores de
induccion.

* Motores de induccién de
alta eficiencia.

+ Sustitucion de motores de
eficiencia estandar por alta
eficiencia.

* Normas, clasificacion y
especificaciones técnicas.

Motores de induccion
monofasicos (10 horas).

* Clasificacion de los
motores monofasicos.

* Funcionamiento del motor
de fase partida.

* Funcionamiento del motor
con capacitor de
arranque.

* Funcionamiento del motor
con capacitor de marcha.

* Funcionamiento del motor
de repulsion.

* El motor universal.

*  Normatividad de los
motores monofasicos.
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Ahorro de energia en
motores de induccion (5
horas).

* Modelo dinamico del
motor de induccion

» Comportamiento ante
variacion de la tension
eléctrica.

* Potencia activa.

* Potencia reactiva.

+ Comportamiento ante
variacion de la frecuencia.

* Par y deslizamiento.

* Ahorro de energia por
optimizacion de tension.

» Maxima eficiencia del
motor de induccion.

Uso de motores eléctricos
en vehiculos (5 horas).

* Tecnologia de los
vehiculos eléctricos.

* Caracteristicas de los
motores eléctricos para
vehiculos.

*  Vehiculos hibridos.

*  Vehiculos con motor
eléctrico.
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Mecanismos

Unidad de competencia

* Tendencias de los
vehiculos eléctricos.

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante resuelve
problemas del movimiento del
solido rigido aplicando

conceptos Yy métodos que
relacionan las  diferentes
variables involucradas que
intervienen en el movimiento
del solido rigido que seran de
utilidad mediante una actitud
de responsabilidad, respeto y
colaboracion. Para dar
soluciones a distintos

Analisis cinematico de
mecanismos con
movimiento plano:
calculo de velocidades y
aceleraciones.

¢ Introduccién al analisis.

cinematico de mecanismos.

* Movimiento de traslacion
rectilinea y curvilinea.

* Movimiento de rotacion
centroidal y no centroidal.

Compresion de los
conceptos  basicos  del
movimiento de los cuerpos
en el plano.

Interpretacion de la
informacion: seleccion,
revision, organizacion vy

reconstruccion.
Generacion de ideas para
la solucion de problemas
de mecanismos.
Resolucion de problemas
por los distintos métodos.

Colaborar en equipo con
compromiso,
responsabilidad y respeto.
Se relaciona
respetuosamente con sus
companeros y profesor.
Resolver problemas con
honestidad y creatividad.

Se responsabiliza de la
entrega en tiempo y forma
de las evidencias de
desempeno.
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problemas del campo de la  * Movimiento general en el
ingenieria. plano.
* Movimiento de rodadura.
* Métodos graficos para el
calculo de velocidades en
mecanismos.
» Método de aceleraciones
absolutas y relativas.
* Aceleracién Coriolis.

Transmisiones
friccionantes y flexibles.

* Mecanismos y maquinas.

* Definiciones, partes
principales, diferentes tipos
de movimientos.

* Transmision por contacto
con rodamiento puro.

* Bandas y poleas de
diferentes tipos: relacion
de velocidad,
deslizamiento, longitud de
banda.

* Cadenas y catarinas.

* Mecanismo de levas. Levas
y varillas.

* Diferentes tipos,
definiciones y usos.

* Diagramas de
desplazamiento.
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* Diseno del perfil de levas.

* Disco con varillas de
punzon, de rodaja y de cara
plana, centradas y
descentradas.

* Célculo del desplazamiento
de eslabones de un
mecanismo.

Practicas

Vibraciones mecanicas

Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia

El estudiante adquiere los - ClNEMATlCA DE LA . C/&pﬁCldad de analisis Yy e  Participacién activa en clas?
conocimientos basicos VIBRACION SIﬂtESI_S. _ e Confianza en la construccion
. * Concepto de grados de e Capacidad de organizar del planteamiento de la
relacionados con el modelado  |jpertaq y planificar, solucién del problema
de sistemas Mecanicos Movimiento arménico y su e Comunicacion oral y *  Responsabilidad en las

oscilatorios, mediante el representacion escrita. investigaciones
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andlisis de la cinética del
cuerpo rigido y lo aplicara en
una situacion de ingenieria,
con actitudes de
responsabilidad, colaboracion,
constancia, objetividad,
respeto y profesionalismo

* Uso de fasores para la suma,
resta, multiplicacion y division
de movimiento armonico

* Serie de Fourier aplicada al
movimiento periodico

* Diagndstico de fallas en la
maquinaria a partir del registro
de la vibracion

SISTEMAS LIBRES DE UN
GRADO DE LIBERTAD

* Relaciones constitutivas del
elemento resorte, inercia 'y
amortiguado

* Combinacién de resortes

* Método de las fuerzas para
el analisis de sistemas

* Método de la energia para
sistemas sin amortiguamiento
* Masa efectiva

* Analisis de sistemas con
amortiguamiento

SISTEMAS DE UN GRADO
DE LIBERTAD CON
EXCITACION
ARMONICA
* Analisis de un sistema
sujeto a fuerza arménica
externa

* Desbalance rotatorio

* Cabeceo de flechas
rotatorias

Habilidades basicas de
manejo de la
computadora.

Habilidad para buscar y
analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas.

Solucién de problemas.
Capacidad critica y
autocritica.

Trabajo en equipo.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
préctica.

Habilidades de
investigacion

Honestidad en la elaboracion
de los problemarios.
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* Excitacién armodnica en
la base

* Aislamiento de la
vibracion y
cimentacion de la
maquinaria

* Instrumentos de medicidn
de la vibracion

- BALANCEO DE
ROTORES

* Conceptos de desbalance,
rotor rigido y rotor flexible

* Balanceo estatico.

* Balanceo dinamico en uno y
dos planos

* Tolerancias de desbalance

- SISTEMAS DE VARIOS
GRADOS DE LIBERTAD

* Vibracion de modo normal
de dos grados de libertad

* Acoplamiento de
coordenadas

* Propiedades ortogonales

* Matriz modal

* Vibracion forzada

* Absorbedores de vibracién

301



Protecciones a sistemas de potencia

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante aplica los conceptos
fundamentales de las protecciones
a los sistemas eléctricos de
potencia, mediante el analisis, la
planeacion, el diseno, la simulacion
y la coordinacion de los esquemas
de protecciéon requeridos para
atender oportunamente las
condiciones de falla en los sistemas
eléctricos, consciente de |Ila
importancia que estas Ultimas
pueden acarrear en cuanto al

Funciones de las Protecciones
Eléctricas (5 horas)

Componentes primarios y
secundarios de un sistema de
potencia.

Fallas y anormalidades en la
operacion de los sistemas.

* Cortocircuitos

* Sobrecargas

* Circuito abierto

* Fallas complejas

Caracteristicas generales de las fallas

e Aplicacion de los

conceptos teoricos a la
proteccion de los
sistemas eléctricos.

Utilizacién de
habilidades de calculo
numeérico para la
aplicacién de los
principios de proteccion
eléctrica.

Investigacion,
descubrimiento y

e Valoracion de la
importancia del
conocimiento y
aplicacion de las
protecciones a
los sistemas
eléctricos de
potencia.

e Comprension de
la importancia e
impacto de las
consecuencias
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impacto economico por los equipos
danados, por las interrupciones de
servicio a la industria y a la sociedad
en general, asi como los posibles
danos a instalaciones de terceros y,
lo mas importante, dafos a las
personas.

Funciones y objetivos de los
esquemas de proteccion

Caracteristicas de los sistemas de
proteccion (5 horas)

Discriminacion entre condiciones

de falla y carga

Selectividad y coordinacion con

otras protecciones

Operacion en régimen

estacionario, transitorio y

subtransitorio

Confiabilidad y disponibilidad

Seguridad y rentabilidad

Componentes del sistema de

proteccion y funciones de cada

componente

Transformadores de instrumentos
Transformadores de corriente.
Clasificacion de la precision de
los TC.
Calculo de la precision del TC
utilizando una curva de
excitacion secundaria.
Transformadores de voltaje.
Transductores inteligentes de
voltaje y corriente (FOCS,
transformadores de voltaje de
estado solido).

Esquemas de disparo de

interruptores de potencia.

comparacién de las
posibilidades de
aplicacion de cada uno
de los esquemas
aplicables a la proteccion
ante fallas, asi como la
coordinacion optima de
dichos esquemas.

Solucion de problemas
que exigen la
conjugacion de los
conocimientos y
habilidades de calculo,
con un proceso
sofisticado de
razonamiento analitico.

Consolidacién de
saberes teoricos de
diversas EE aplicados en
conjunto a la protecciéon
de los sistemas de
generacion, transmision
y distribucion de energia
eléctrica.

Solucion de problemas
complejos de la
Ingenieria Eléctrica
haciendo uso conjugado
de los saberes teoricos y

que una falla
eléctrica puede
ocasionar, tanto
en los danos
econdémicos
directos en los
equipos
eléctricos, como
en la suspension
del servicio de
energia a los
consumidores
industriales,
comerciales y
residenciales.

Valoracion de la
importancia que
tiene la seguridad
en la operacion
de los sistemas
eléctricos, en
particular en lo
referente a la
integridad de las
personas.

Comprension de
la responsabilidad
profesional,
economica, social
y humana, que
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* Proteccion primaria y proteccion
de respaldo.

* Comunicaciones y compatibilidad
con el estandar IEC 61850.

Relevadores (9 horas)

*  Funciones de los relevadores
* Entrada o medicion
* Senalizacion o disparo

*  Componentes de los relevadores

*  Parametros importantes en la
operacioén de los relevadores

* Corriente de arranque o
disparo.

*  Corriente de reposicion.

* Tiempos de operacion.

*  Otros parametros.

*  Zonas de proteccion.

* Tipos de relevadores por su
construccién y principios de
operacion.

*Digitales.

*Dispositivos Electronicos
Inteligentes.

*Electromagnéticos.

*Estado sdlido.

*  Estandares y normatividad para
relevadores.

las habilidades de analisis
y numéricas adquiridas.

asume el
ingeniero
encargado de la
proteccion de los
sistemas
eléctricos de
potencia.
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Esquemas basicos de proteccion (9
horas)

* Proteccidn contra sobrecorriente.
* Instantaneo.
» Tiempo definido.
* Tiempo inverso.
* Mixtos.
* Relevadores direccionales
* Elementos direccionales: torque,
voltaje, impedancia.
* Instantaneo.
» Tiempo definido.
» Tiempo inverso.
* Mixtos.
* Estandares IEEE C37.112 e IEC
60255.
* Proteccion de distancia.
* Relacion distancia-impedancia.
* Punto de alcance.
* Zonas de proteccion.
* Relevador de impedancia.
* Reactancia y resistencia.
* Relevador MHO.
* Relevador Cuadrilateral.
* Nuevas opciones en relevadores
digitales.
* Proteccion diferencial
* Principio basico
* Relevador diferencial de
porcentaje
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Proteccion contra potencia inversa
Proteccion contra pérdida de
sincronismo

Esquemas piloto para proteccion
Inteligencia y versatilidad en los
dispositivos electronicos: hacia los
relevadores universales.

Proteccion de transformadores (5
horas)

Proteccion de distancia para lineas

Principales causas de fallas en
transformadores.

Curva de dano del transformador.
Proteccion Diferencial.
Proteccion de sobrecorriente
contra fallas externas.
Protecciones mecanicas: monitoreo
de gas y aceite.

* Relevador Buchholz.

* Analisis de aceites aislantes.
Relevador de Imagen Térmica.

de transmision (9 horas)

Determinacién de los parametros
de ajuste de las protecciones de
distancia.

Requerimientos que determinan la
forma de la caracteristica en el
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plano complejo de impedancias de
los relevadores de distancia.
Caracteristicas de los relevadores
de distancia en el plano complejo.
Parametros de corriente y voltaje
de arranque de la proteccion de
distancia.

Esquemas piloto para proteccion de
lineas de transmision.

Otros esquemas de proteccion.
basados en comunicaciones digitales
sobre las lineas.

Nuevas metodologias para
incrementar la confiabilidad de las
protecciones.

Esquemas para la proteccion de
lineas de corriente directa en alta
tension

Proteccion de generadores (5
horas)

Los generadores como
componentes del sistema de
potencia; operacion, conexion,
excitacion, comportamiento
transitorio y métodos de conexion
a tierra.

Tipos de fallas en generadores
Esquemas de proteccion para
generadores

Proteccion diferencial

307



Proteccion contra fallas a tierra
Proteccion contra fallas entre fases
del generador

Proteccion contra cortocircuitos
entre espiras de una misma fase
Proteccion contra sobrecargas
desbalanceadas

Proteccion contra pérdida o
reduccion de la excitacion
Proteccion de respaldo contra fallas
externas

Proteccion contra sobrevoltaje
Proteccion contra motorizacion
Proteccion contra contactos del
campo a tierra

Proteccion de barras colectoras (3
horas)

Proteccidn contra sobrecorriente
de bus

Proteccion diferencial

Relé diferencial de voltaje
Proteccion combinada de
transformador de potencia y barra
colectora.

Conexion, coordinacion y ajuste
de las protecciones (5 horas)

Conexion de relevadores
Coordinacion de protecciones
mediante software
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* Ajustes manuales en relevadores
electromagnéticos

* Ajustes por software en
relevadores digitales, y numéricos

* Simulacion de esquemas completos
de proteccion en sistemas de
potencia

Estabilidad de sistemas de

potencia. (5 horas)

* El problema de estabilidad

» Sincronizacion de coeficientes de
potencia

* Criterio de areas iguales para la
estabilidad

* Programas computacionales para
estudio de estabilidad transitoria.

Subestaciones eléctricas

Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia
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El estudiante aplica los
principios basicos del
funcionamiento, las
caracteristicas de operacion,
los diferentes tipos de equipos
y dispositivos, y la
normatividad que regula el
funcionamiento de las
subestaciones eléctricas,
integrando los saberes
tedricos y heuristicos de
diversas experiencias
educativas para comprender
holisticamente la conjugacion
integradora de sus
conocimientos, y consciente
de la importancia de mantener
el servicio gracias al correcto
funcionamiento de  estas
instalaciones, y de |a
responsabilidad que el
ingeniero  adquiere, para
asegurar el suministro de
energia que demandan los
usuarios de todos los sectores
sociales.

Elementos de las
subestaciones eléctricas
(10 horas)

* Transformadores.
* Transformadores
de potencia.
* Conexiones y
configuraciones.
* Transformadores
para aplicaciones
especiales.
* Lineas de entrada y de
salida.
* Interruptores.
* Arreglos de barras.
* Bancos de capacitores.
* Apartarrayos.
* Cuchillas seccionadoras.
* Protecciones.
* Transformadores de
instrumentos.
* Equipos de medicion.

Tipos de subestaciones
(10 horas)

*  Clasificacion.
*  Subestaciones
convencionales.

Integracion de saberes
tedricos y heuristicos de
diversas experiencias
educativas que van desde
los principios de los
circuitos eléctricos hasta
la operacion y proteccion
de los sistemas eléctricos
de potencia.

Investigacion,
descubrimiento y
comparacion de las
posibilidades de
aplicacion de los nuevos
dispositivos electrénicos
inteligentes utilizados en
la automatizacion de las
subestaciones.

Interpretacion de
diagramas para la
representacion de las
instalaciones de alta
tension e interpretacion
de la normatividad
relacionada con la
operacion de las
subestaciones.

Consolidacion de saberes
teoricos de diversas EE

Valoracion de la
importancia que tiene
para los consumidores
(industriales, comerciales
y residenciales) la
continuidad en el
suministro de energia
eléctrica, a partir de la
correcta operacion de las
subestaciones eléctricas.

Comprension holistica de
la recuperacion de
saberes adquiridos en
experiencias educativas
previas, como resultado
de su disciplina de
estudio continuo.

Valoracion de la
importancia que tiene la
seguridad en la operacién
de los sistemas eléctricos,
en particular en lo
referente a la integridad
de las personas.

Comprension de la
responsabilidad
profesional, economica,
social y humana, que
asume el ingeniero
encargado de la
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*  Subestaciones
encapsuladas.

* Instalaciones en
hexafluoruro de azufre.

* Ventajas y desventajas de
cada tipo.

* Consideraciones sobre el
impacto ambiental.

*  Normatividad.

Niveles de voltaje y
aislamientos (10 horas)

* Niveles de voltaje.

* Campo eléctrico en cada
nivel de voltaje.

* Aislamientos.

* Diseno de boquillas y

otros elementos aislantes.

* Semiconductores
graduables.

* Graduacion capacitiva de
aislamientos.

Diagramas y

normatividad (10 horas)

e Nomenclatura estandar
para representacion de
subestaciones

aplicados en conjunto al
entendimiento de la
operacion de las
subestaciones eléctricas.

Solucién de problemas
complejos de la Ingenieria
Eléctrica haciendo uso
conjugado de los saberes
teodricos y las habilidades
de analisis y numéricas
previamente adquiridas.

operacion adecuada de
las subestaciones
eléctricas.
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¢ Interpretacion de
diagramas

e Normas generales para el
diseno y operacion de
subestaciones

e Estandares ANSI, IEEE y
otras normas para
subestaciones

e Norma IEC 61850

Automatizacion de
subestaciones (10 horas).

* Las subestaciones como
elementos de las redes
inteligentes.

* Interfase entre la
automatizacion y la
subestacion.

* Dispositivos electronicos
inteligentes.

* Aplicacion de SCADA.

* Transductores de nueva
generacion.

* Integraciény
automatizacion de
componentes.

* Buses de datos.

* Comunicaciones digitales
y esquemas piloto.
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* Especificaciones de la
norma IEC 61850 para
automatizacion.

Servicios auxiliares y de
respaldo (5 horas)

* Fuentes de energia de
respaldo.

* Comunicaciones
auxiliares.

» Servicios auxiliares.

» Sistema de tierras.

Mantenimiento y
seguridad en
subestaciones (5 horas)

¢ Administracion de activos
de una subestacion.

* Programas de
mantenimiento.

e Automatizacion de
operaciones de
mantenimiento.

* Importancia del elemento
humano.

* Protocolos de seguridad.

* Consideraciones sismicas.

* Protecciones contra
incendios.
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* Seguridad fisica.

* Ciberseguridad de
subestaciones.

» Consideraciones sobre el

impacto en la comunidad.

Sistemas de transporte de fluidos

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante selecciona
sistemas y equipos, para el

desarrollo de  proyectos
hidraulicos contemplando
normas y reglamentos
vigentes en procesos

involucrados que seran de
utilidad mediante una actitud
de responsabilidad, objetividad
y equidad.

Hidraulica del flujo en

tuberias.

* Capa limite hidrodinamica.

* Ecuaciones fundamentales
para el calculo de pérdidas
hidraulicas, en tuberias
circulares y conductos no
circulares.

* Diagramas para el analisis
de flujo de fluidos.

Revision documental.

Interpretacion de la
informacién: seleccion,
revision, organizacion, y
reconstruccion.

Aplicacion de
herramientas
computacionales.

* Colaboracion en equipo con
compromiso, responsabilidad
y respeto.

* Resuelve problemas con
honestidad y creatividad.

* Se compromete con su
aprendizaje al realizar trabajos
extra-clases.

. Se relaciona
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Andlisis de pérdidas de
energia primarias y
secundarias.

Utilizacion de monogramas
y diagramas para el calculo
de pérdidas.

Tuberias en serie y
tuberias en paralelo.

Métodos de diametro y
longitud equivalente.
Calculo de tuberias en
serie.

Calculo de la potencia
requerida.

Cilculo de tuberias en
paralelo.

Cilculo de la potencia
requerida.

Diametro econémico.

Analisis de redes de
tuberias.

Tipos de redes de tuberia.
Analisis de tuberias
ramificadas.

Calculo de potencia en
tuberias ramificadas.
Analisis de redes cerradas.

Reflexion de conceptos y
principios del trasporte de
los fluidos.

respetuosamente  con
companeros y profesor.

sus
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Método de Hardy-Cross.

Golpe de Ariete y
Cavitacion.

Definicion, causas y efectos
del golpe de ariete.
Calculo del golpe de ariete.
Estrategias de disminucién
del golpe de ariete.
Aprovechamiento del
ariete hidraulico.
Definicion, causas y efectos
de la cavitacion.

Software de disefio
hidraulico y normatividad.

Normas y
especificaciones para
instalaciones
hidrosanitarias.
Simbologia.

Software de hidraulica de
libre acceso.
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Electronica de potencia

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante disena sistemas
electronicos de potencia,
mediante metodologias de
diseno, practicas, casos de
estudio y proyectos
aplicativos con ética,
honestidad, respeto y un
enfoque sustentable, para
contribuir a la automatizacion
de los sistemas de conversion
de energia de CA a CC y
viceversa.

Semiconductores de
Potencia.

- Diodos de potencia.

- Caracteristicas y
parametros.

- Rectificadores
monofasicos y
polifasicos.

- Aplicaciones industriales.

« Transistores de

potencia.
- Tipos de transistores
Bipolar (BJT).
 Metal Oxido de Silicio
(MOS).

«+ Transistor bipolar de
puerta aislada (IGBT).

- Caracteristicas y
parametros.

- Aplicaciones en maquinas
eléctricas.

Realizar busqueda
documental.

Organizar y  analizar
informacion.

Establecer analogias
entre los estados logicos
y otras condiciones

eléctricas y mecanicas.

Analizar la metodologia
de diseno de circuitos de
conversion.

Disenar logicas cableada,
digital y programada.

Comprobar el correcto
funcionamiento de |Ia
logica.

Colaboracion en equipo
con respeto.

Realizar actividades de
aprendizaje con
honestidad.

Analizar y disenar
soluciones con
objetividad.

Desarrollar proyectos
aplicativos con
responsabilidad
ambiental.
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- Arranque y paro de un
motor de c.c. con un
IGBT.

e Control de velocidad de
motores de c.c.

Tiristores

- SCR.

- TRIAC.

- DIAC.

- UJT.

« Circuitos de control de
compuerta.

- Caracteristicas de la
compuerta.

« Meétodos de conexion a
las cargas

« Circuitos de descarga.

- Control de fase.

« Relevadores de estado
solido.

« Control de un motor
de C.A. polifasicos.

* Modulos de potencia para
control de motores.

Convertidores de

corriente continua-
corriente continua y
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corriente continua-
corriente alterna.

Reguladores
conmutados.

Principio de operacion.
Parametros de
funcionamiento.
Reguladores conmutados
reductores, elevadores,
inversores.

Inversores modulados
por ancho de pulso.
Principio de operacion y
parametros de
rendimiento.

Puentes inversores
monofasicos y
polifasicos.

Reduccion de armonicos.
Inversores de pulso
resonante.

Inversor resonante serie
y paralelo.

Variadores y

arrancadores de potencia.

Componentes.
Etapa rectificadora.
Filtro.
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Inversor.

Etapa de control.

Modos de funcionamiento
electrénico y
electromecanico.
Variador unidireccional.
Variador bidireccional.
Funcionamiento a par
constante.
Funcionamiento a par
variable.

Funcionamiento a
potencia constante.
Arrancadores de potencia
a tension plena y reducida
con dispositivos
electromagnéticos y de
estado solido.
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Gestion de procesos

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El  estudiante  aplica las
herramientas de andlisis de los
procesos en una industria y de
solucion de problemas,
mediante la comprensién de los
fundamentos basicos del
concepto de proceso, utilizacién
de técnicas para la gestion de
procesos y proponer mejoras,
con responsabilidad social, ética
y creatividad, con el fin de
implementar  estrategias de
mejora continua en la industria.

PENSAMIENTO DE
PROCESOS.

e La vision sistematica de
la organizacion.

e La organizacién y el
entorno en el que
operan.

o Conceptos de sistema y
organizacion.

e Estructuras
organizacionales
funcionales.

:QUE ES UN PROCESO?

o Definicion y Tipos de
procesos.

Analisis de causas de

problemas.

Analisis de flujos de
procesos.

Aplicacion de herramientas
de calidad y procesos

Busqueda en fuentes de
informacioén variadas, en
espanol e inglés.

Construccion de soluciones
alternativas.

Generacioén de ideas.

Manejo de paqueteria basica
de Office °
(Word, Power Point, Excel,
correo electronico, chat,
navegador)

Colaboracion en equipo con

respeto.

Creatividad para la
aplicacion de herramientas

Etica y equidad en la
generacion de propuestas

Realizacion de actividades
de aprendizaje con
honestidad.

Desarrollo de proyectos
aplicativos con
responsabilidad ambiental

Responsabilidad en la
entrega de trabajos
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Las interacciones de los .
procesos.

Procesos internos y .
externos.

Ventaja del enfoque a
proceso.

P HERRAMIENTAS PARA
LA GESTION DE
PROCESOS E
INDICADORES.

Estandarizacion de
procesos.

Representacion de
procesos: Mapa de
procesos, Diagrama de
tortuga, SIPOC

Herramientas de diseho y
analisis de procesos.

Gestion de la calidad:
procesos y
responsabilidades.

Observacion del diseno del
proceso

Planeacion del trabajo de
implementacion de
estrategias.
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Medicién de la
productividad: Identificacién
de métricas.

PROCESOS EN EL
AMBITO INDUSTRIAL.

Procesos y su relacion con
la calidad (ISO 9001)

Gestion de la mejora
continua.

Modelo de enfoque basado
€n procesos.

Los procesos en el modelo
EFQM.

Herramientas de calidad.
Reingenieria de procesos.
Procesos y la industria 4.0.

Learn manufacturing.
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Termodinamica

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante analiza las
maquinas térmicas mediante la
aplicacion de conceptos, leyes
y formulas termodinamicas
que relacionan las diferentes
variables de los procesos y
que seran de utilidad para el
desarrollo de  proyectos
industriales y de investigacion
e innovacion cientifica vy
tecnolégica, en un marco de
colaboracién, creatividad vy
trabajo colaborativo con el fin
de determinar el desempeno
de la maquina térmica

CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DE
LA TERMODINAMICA.

e Panorama general y sus
aplicaciones.

» Sistemas termodinamicos.

* Propiedades intensivas y
extensivas. Estado de una
sustancia.

* Procesos y ciclos.

* Ley cero de la
termodinamica.

PROPIEDADES DE UNA
SUSTANCIA PURA.

 Sustancia pura.
* Fases de una sustancia
pura.
e Estados termodinamicos
de una sustancia pura.
* Liquido comprimido o
subenfriado.

Interpretacion de la
informacion  obtenida
en diferentes fuentes
bibliograficas
Conceptualizacion de
la teoria de sustancia
puras

Aplicacion de las leyes
de la termodinamica a
los dispositivos
térmicos

Resolucion de
problemas
relacionados a la
experiencia educativa
Conclusion de la
eficiencia obtenida en
las maquinas térmicas
Elaboracion de
problemarios.

Disposicion al trabajo
colaborativo
Constancia para
realizar los problemas
relativos a la
experiencia educativa
Respeto a la
exposicion de ideas de
los companeros
Creatividad para la
elaboracion de
proyectos

Honestidad en |a
elaboracion de los
problemarios.

324



* Mezcla saturada.
liquido vapor.
* Vapor sobrecalentado.

» Tablas de propiedades
termodinamicas.

» Diagramas de propiedades
para procesos de cambio
de fase.

* Ecuaciones de estado de
gases ideales.

* Factor de compresibilidad.

* Carta generalizada de
compresibilidad.

* Mezcla de gases y vapores.

PRIMERA LEY DE LA
TERMODINAMICA.

* Calor y trabajo.

* Conservacion de masa y
ecuacion de continuidad.

* Primera ley aplicada a un
sistema cerrado.

* Proceso de estado estable
y flujo estable.

* Primera ley aplicada a un
sistema abierto.

* Proceso de estado
uniforme y flujo uniforme.
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* Calores especificos a
presion y volumen
constante. Coeficiente de
Joule Thomson.

» Cambios de energia
interna.  Cambios de
entalpia.

* Procesos termodinamicos
con gases ideales.

* Termodinamica de
mezclas.

SEGUNDA LEY DE LA
TERMODINAMICA.

» Maquinas térmicas y
bombas térmicas.

* Postulado de la segunda ley.
Proceso reversible.

» Ciclo reversible o ciclo de
Carnot.

ENTROPIA.

* Desigualdad de Clausius.

» Concepto de entropia.

* Principio de incremento de
entropia.

* lIrreversibilidades.
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* Cambio de entropia de
sustancia puras.

* Procesos isoentropicos.

* Diagrama de propiedades
que involucran a la entropia.

 Eficiencia isentropica de
dispositivos de flujo
estacionario.

 Balance de entropia.

* Exergia.

Estatica

Saberes teoricos Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

Unidad de competencia

El estudiante analiza las fuerzas
aplicadas a elementos
mecanicos en el plano y el
espacio, mediante la aplicacion
de los principios del equilibrio
del cuerpo rigido, en un marco
de colaboracion, creatividad y
trabajo colaborativo calculan
los parametros base de diseno

CONCEPTOS BASICOS
DE ESTATICA.

* Conceptos Yy principios
fundamentales.

* Fuerza en un plano sobre
una particula.

* Fuerza como vectores en
un plano y en el espacio

Interpretacion de Ila
informacion  obtenida
en diferentes fuentes
bibliograficas
Conceptualizacion del
equilibrio en un
cuerpo rigido.
Aplicacion del
equilibrio en la

Disposicion al trabajo
colaborativo
Constancia para
realizar los problemas
relativos a la
experiencia educativa
Respeto a la
exposicion de ideas de
los companeros
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de dispositivos estructurales,
mecanicos o eléctricos que se

encuentran en la ingenieria.

* Resultante y

descomposicion de
vectores en un plano y en
el espacio.

* Equilibrio de fuerzas sobre
una particula.

CUERPOS RIGIDOS:
SISTEMAS
EQUIVALENTES Y
EQUILIBRIO
* Fuerzas internas y
externas.
* Principio de

transmisibilidad.

* Momento de una fuerza
con respecto a un punto.
Método escalar y
vectorial.

* Teorema de Varignon.

* Momento de una fuerza
respecto a un eje.

* Pares equivalentes.

* Suma de pares.

* Reduccién de un sistema
de fuerzas a una fuerza y
un par.

resolucién de
problemas.
Resolucion de
problemas
relacionados a
armaduras y
centroides.
Conclusion de los
parametros bases de
diseno mecanico.

Creatividad para la
elaboracién de
proyectos

Honestidad en Ia
elaboracién de los
problemarios.
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¢ Reduccién de un sistema
de fuerzas a una fuerza.

* Reacciones en apoyos y
conexiones de vigas vy
armaduras.

FUERZAS EN CABLES Y
ARMADURAS.

* Definicion de armadura.
Armaduras simples.

* Analisis de armaduras por
el método de nodos.

* Analisis de armaduras por
el método de secciones.

* Marcos rigidos.

CENTROIDES,
CENTROS DE
GRAVEDAD Y
MOMENTOS DE
INERCIA

* Centroides de areas y
lineas compuestas.
* Centroide de voliumenes.
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Motores térmicos

Unidad de competencia

* Segundo momento o
momento de inercia de un
area.

* Teorema de ejes
paralelos.

* Momento de inercia en
areas compuestas.

* Momento polar de inercia.

* Radio de giro de un area.

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante analiza los
motores de combustion interna
mediante la aplicacion de
conceptos, leyes y formulas
termodinamicas que relacionan
las diferentes variables de los
procesos y que seran de utilidad
para el desarrollo de proyectos
industriales y de investigacion e

COMBUSTIBLES Y
COMBUSTION.

* Definicion e importancia
de los combustibles.

» Tipos de combustibles.

* Combustion de
combustibles.

* Reacciones y ecuaciones.

Interpretacion de |a
informacion obtenida en
diferentes fuentes
bibliograficas
Conceptualizacion de los
principios de
funcionamiento del
MCIA.

Disposicion  al
colaborativo
Constancia para realizar
los problemas relativos a
la experiencia educativa
Respeto a la exposicion
de ideas de los
companeros

trabajo
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innovacion cientifica y
tecnoldgica, en un marco de
colaboracién, creatividad vy
trabajo colaborativo con el fin
de determinar el desempeno
del motor de combustion
interna.

Calculo de la relacion aire
combustible y la relacion
de equivalencia.

Exceso y deficiencia en la
combustion.

Poder calorifico: definicidon
y calculo.

Entalpia de combustion.
Temperatura de flama.
Emisiones contaminantes:
pPpPM Yy concentracion.

Aplicacion de las leyes de
la termodinamica a los
motores térmicos para
calcular eficiencias y
pérdidas.

Resolucion de problemas
relacionados a la
experiencia educativa
Conclusion de la
eficiencia obtenida en los
motores de combustion
interna.

Creatividad para la
elaboracion de proyectos
Honestidad en la
elaboracion de los
problemarios.

Elaboracion de
problemarios

GENERALIDADES DE
LOS MOTORES
TERMICOS.

* Definicion de  motor
térmico y su clasificacién.
 Campos de aplicacion.
Caracteristicas tipicas de

los motores de
combustion interna
alternativos  encendidos
por chispa y

* por compresion.

e Parametros fundamentales
de los MCIA.

* Aplicaciones normativas
de los MCIA.
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CICLOS DE TRABA)JO
EN LOS MOTORES DE
COMBUSTION
INTERNA
ALTERNATIVOS.

» Consideraciones basicas
para el andlisis de ciclos
de potencia de MCIA.

» Suposiciones de aire
estandar.

* Ciclo real.

* Ciclo ideal.

* Ciclo Otto: 2 tiempos y 4
tiempos.

* Ciclo Diesel.

* Ciclo Dual.

TURBINAS DE GAS

* Turbinas de gas: definicion
y clasificacion.

* Ciclo de turbina de gas:
Brayton simple y con
regeneracion.

* Balance de energia vy
eficiencia.

* Turbo jet.
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PERDIDAS DE ENERGIA
EN UN MCIA:
MECANICA Y DE
CALOR.

* Ecuaciones para
determinar las pérdidas
por calor.

» Balance térmico.

» Sistemas de refrigeracion:
agua, aire y aceite.

e Pérdidas mecanicas:
rendimiento mecanico.

» Sistema de lubricacion.

e Clasificacion de aceites
para MCIA.

e Curvas caracteristicas de
un motor y ensayo a
motores.

SISTEMA DE ESCAPE Y
CONTAMINACION
AMBIENTAL

* Efecto Kadenacy.
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Metrologia

Unidad de competencia

Sistema de escape:
componentes y
contrapresion.
Principales productos
contaminantes en los
gases de escape Yy
afectaciones al medio
ambiente.

Catalizadores.
Politicas de control de
emisiones contaminantes.

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axioldgicos

El estudiante identifica las
variables que intervienen en
un proceso, con base en las
leyes de la fisica, para
seleccionar el instrumento de
medicion que se ajuste a los
requerimientos del proceso
mismo y de las normas

Metrologia.

Conceptos basicos y
definiciones.

Ley federal sobre
metrologia y
normalizacion.

*Analisis de los elementos de
las instalaciones mecanicas.

* Busqueda en fuentes de
informacion  variadas, en
espanol e inglés las normas y

Apertura a la opinién de
los companeros.
Creatividad para generar
proyectos.

Disposicion ~ para Ila
colaboracion de trabajo
en equipo.
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nacionales e internacionales,
mediante una actitud de
seguridad, creatividad,
honestidad, responsabilidad
social, equidad, colaboracion,
respeto: intelectual, a Ila
diversidad cultural, de género,
a la  vida en  todas
manifestaciones y busqueda
del bien comun.

* Centros de metrologia.

» Patrones.

» Sistemas de unidades.

* Exactitud y precision.

» Calibracion e
incertidumbre.

* Tipos de errores y
errores.

Variables y simbologia.

* Variables del proceso.

» Simbologia de Procesos

» Simbologia de
instrumentos

* Interpretacion de planos
DTly Pl con base a la
normatividad nacional e
internacional.

Medicion de variables de
procesos.

* Medicidn de presion.

* Tubo de Pitot

* Manometrosy
Barometros

* Sensores de vacio.

estandares de instalaciones
mecanicas.

* Comprension y expresion
oral y escrita para presentar
sus proyectos.

Escoger los acoplamientos, la
soporteria y anclaje para el
montaje de equipos
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* Sensores de presion baja
y alta.

* Medicion de temperatura

* Termdmetros de bulbo.

* Termopares.

* Pirémetros: optico y de
radiacién.

» Camaras termograficas

* Termdmetros de
resistencia (RTD's).

Medicion de flujo y de
nivel.

* Medicion por presion
diferencial.

* Medicién por
desplazamiento positivo.

* Medicion por area
variable.

* Medicion masica

* Medicién de nivel

* Medicion por presion
diferencial.

* Medicion por presion
relativa.

* Medicion por trampa de
aire
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* Medicién por diafragma
de caja.

Transmisores y
transductores.

* Transmisores

* Neumaticos

* Electronicos

* Inteligentes

* Transductores (sensores):

* Transformador diferencial
variable,

» Capacitivo,

* Tipo inductivo,

* Piezoeléctrico,

* Temperatura, oscilacion,
potenciometro

Mediciones eléctricas

* Normatividad nacional e
internacional.

* Multimetro para CAy
CD.

+ Kill a Watt

* Analizador de redes para
parametros de calidad de
la energia.
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Instalaciones mecanicas

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axioldgicos

El estudiante selecciona los
tipos de tuberias, valvulas,
accesorios, dispositivos y
demas elementos de wuna
instalacion mecanica, aplicando
los fundamentos, leyes y
metodologias que rigen de
manera particular y especifica
el diseno de  diversas
instalaciones mecanicas con
base en estandares nacionales
e internacionales que le seran
de utilidad para el desarrollo
de proyectos a nivel prototipo,
residencial,  comercial e
industrial;  mediante  una

Elementos de las
instalaciones mecanicas.

* Codigos y normas

* Tuberias.

* Vilvulas.

* Conexiones

» Sellos

* Inspeccion de Soldadura

* Técnicas de limpieza,
inspeccion y mantenimiento
a tuberias.

Instalaciones contra
Incendio y de distribucion
de gas.

Anidlisis de los conceptos
basicos y definiciones.
Blusqueda en fuentes de
informacion variadas, en
espanol e inglés.
Comprension y expresion
oral y escrita de las
variables y simbologia.
Observacion de las
lecturas de las mediciones
de las variables de
procesos.

Apertura a la opinion de
los companeros.
Creatividad para generar
proyectos.

Disposicion para la
colaboracién de trabajo en
equipo.
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actitud de seguridad,

creatividad, honestidad,
responsabilidad social,
equidad, colaboracién,

respeto: intelectual, a la
diversidad cultural, de género,
a la vida en todas
manifestaciones y busqueda
del bien comun.

* Normatividad aplicable.

 Sustancias flamables y Tipos
de Fuego.

 Sustancias Extintoras.

+ Sistemas de prevencion y
extincion del fuego.

* Instalaciones de gas.

* Diseno de instalaciones.

Acoplamientos

 Clasificacion de uniones.

* Acoplamientos atornillados.

* Acoplamientos roscados.

* Acoplamientos flexibles.

* Acoplamientos para
transmision de potencia.

* Juntas de expansion.

* Sellado de uniones.

* Materiales.

Seleccion.

Soporteria y anclaje

¢ Clasificacion de soportes
» Soportes fijos

» Soportes en voladizo

» Soportes deslizantes

» Soportes amortiguados

* Sistemas de fijacion.
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» Tipos de anclas.
* Materiales.

Montaje de equipos.

* Normas de seguridad en
montajes de equipos.

» Cimentaciones de
maquinaria

* Equipos y accesorios de
maniobras.

* Gruas.

* Equipos manuales;
diferenciales, tirfors.

* Accesorios: cables,
estrobos, eslingas,
cancamos, orejas de izaje.

* Métodos de Balanceo
dinamico.

* Nivelacion de equipo
estatico.

* Inspeccién y pruebas a
equipo estatico.

* Pruebas hidrostaticas.

* Pruebas neumaticas.

* Instalacion a tierra.

* Nivelacion y alineacion de
equipo dinamico.

* Alineacion con indicador
de caratula.

* Alineacion laser.
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* Alineacién en caliente.
Elevadores.

* Normatividad.

* Tipos de elevadores.

» Componentes
electromecanicos.

» Caracteristicas del
recinto.

» Caracteristicas de la
cabina.

* Cuarto de maquinas y
poleas.

* Sistemas de seguridad.

Refrigeracion y aire acondicionado
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Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axioldgicos

dimensiona
refrigeracion

El  estudiante
sistemas de
mecanicos, pasivos Yy de
absorcion; aplicando
conceptos, leyes y métodos
que relacionan las diferentes
variables que intervienen en
los procesos involucrados que
seran de utilidad para el
desarrollo de proyectos a
escala, residencial, comercial e
industriales mediante una
actitud de responsabilidad,
objetividad y equidad.

PRINCIPIOS DE LA
REFRIGERACION.

* Antecedentes historicos.

* Aplicaciones de la
refrigeracion.

e Definicion de
refrigeracion.

* Ciclo invertido de
Carnot.

* Funcionamiento basico de
un sistema de
refrigeracion.

* Diagrama T-s. y P-h.

» Coeficiente de
Operacién. (CORy),
Relacion de Eficiencia
Energética (EER) y
Relacion de Eficiencia
Energética Estacional
(SEER)

* Normatividad y
simbologia.

* Efecto refrigerante.

¢ Grado de sobre
calentamiento.

Andlisis de los sistemas
de refrigeracion.

Busqueda en fuentes de
informacion variadas, en
espanol e inglés de las
metodologias para el

célculo de cargas
térmicas, diseno de
ductos y camaras
frigorificas.

Lectura analitica de los
principios de

refrigeracion.

Lectura critica y manejo
de tablas y software
especializado  para el
calculo de psicrometria.

Apertura a la opinion de
los companeros.
Creatividad para generar
proyectos.

Disposicion ~ para la
colaboracién de trabajo
en equipo.
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* Refrigerantes. Definicion,
clasificacion y
caracteristicas.

SISTEMAS DE
REFRIGERACION POR
COMPRESION.

* Compresores.
Clasificacion,
caracteristicas y
funcionamiento.

» Evaporadores.
Clasificacion,
caracteristicas y
funcionamiento.

* Condensadores.
Clasificacion,
caracteristicas y
funcionamiento.

* Valvulas de expansion.
Clasificacion,
caracteristicas y
funcionamiento.

» Sistemas auxiliares y
accesorios.

» Balance térmico de
sistemas de refrigeracion
ideales y reales.
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* Sistemas en cascada.

SISTEMAS DE
REFRIGERACION POR
ABSORCION.

* Elementos de un sistema
de refrigeracion por
absorcion.

* Funcionamiento de un
sistema de refrigeracion
por absorcion.

» Sustancia refrigerante y
absorbente.
Caracteristicas.

+ Sistema amoniaco-agua y
sistema bromuro de litio-
agua.

* Funcionamiento a plena
carga y carga parcial.

* Purgas.

* Rendimiento y balance
térmico.

PSICROMETRIA

* Aire atmosférico
¢ Humedad
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* Humedad absoluta,
especifica y relativa

* Temperatura de bulbo
seco, himedo y de punto
de rocio

* Entalpia de aire humedo.

* Factor de calor sensible

» Carta psicométrica,
psicrometros, mediciones
de humedad.

* Factor de bypass.

CALCULO DE CARGA
TERMICA.

* Condiciones de confort.

* Humidificacion y
deshumidificacion.

» Calculo de carga térmica
para enfriamiento.

* Calculo de carga térmica
para calefaccion.

DISENO DE DUCTOS

* Clasificacion y
caracteristicas de ductos.
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* Cantidad de aire
necesario y aire de
retorno.

* Pérdidas por rozamiento
en ductos.

* Método de reduccidn de
velocidad.

* Método de igual friccion.

* Método de reganancia
estatica.

e Distribucion del aire-
rejilla.

* Difusores.

» Sistemas de construccion.

e Accesorios.

CAMARAS
FRIGORIFICAS

* Diseno de camaras
frigorificas

* Instalacién y seleccion de
equipos.

* Uso de tablas y diagramas.

* Aislamiento de camaras
frigorificas.

* Tuberias. Clasificacion,
materiales y uniones.

* Calculo de carga térmica.
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Proceso de corte de materiales

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

Conformado de metales
mediante eliminacion de

El  estudiante aplica las - ¢cial

herramientas de corte vy
soldadura, mediante el
conocimiento de los materiales
que se emplean para corte y
fundicion utilizando software
especializado (CNC), a través
de una actitud de
responsabilidad, colaboracion y
creatividad para la resolucién
de problemas propios de la
disciplina en la industria.

Teoria del mecanizado.
Formacién de la viruta.
Herramientas de corte.
Velocidad de corte.
Potencia de corte.
Vida util de la
herramienta de corte.
Fuerzas de corte.
Tiempos de procesos de
mecanizado.

Maquinas herramientas

Busqueda de informacion
Anilisis e interpretacion
de resultados

Sintesis de informacion
Manejo del software
CAD/CAM

Responsabilidad
Colaboracién
Respeto Tolerancia
Creatividad
Honestidad
Compromiso
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* Convencionales.
Torno.

* Componentes principales
herramientas de
torneado.

* Potencia de torneado.

* Velocidades de corte y
calculo de las
revoluciones.

* Influencia de los angulos
en el torneado.

» Consideraciones de
seguridad.

* Maquinado de piezas.

Fresadora.

¢ Herramientas de fresado.

* Potencia de fresado.

* Calculos para la seleccion
de la fresa.

* Relacién de los
engranajes.

* Eleccion del tipo de
fresado.

* Fresado de piezas.
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Maquinado mediante
control numérico
computarizado (CNC).

Evolucién del mecanizado
por arranque de viruta.
Desarrollo actual del
control numérico.
Maquinas y herramienta
con control numérico.
Control de la fabricacién
mediante ordenador.
Programacion en CNC.
Aplicacion de software.

Tecnologia de la union
soldada

Conceptos generales de
soldadura y sus procesos.
Normas y cédigos.
Factores fundamentales.
para la seleccion del
electrodo.

Condiciones esenciales
para soldar.

Soldabilidad y control de
uniones soldadas.
Control y ensayo de
uniones soldadas.
Diseno de soldadura.
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Proceso de conformado de materiales

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante diseha procesos
de conformado de materiales
mediante la definicion de los
conceptos relacionados con

las caracteristicas y
composiciones de los
materiales utilizando

herramientas de cémputo
(AutoCAD, SolidWorks), con
una actitud de responsabilidad,

colaboracién 'y creatividad
para la  elaboracion e
innovacion de piezas

mecanicas empleando moldes
que se utilizan en la industria.

Conformado de
Materiales

* Caracteristicas del
conformado y las
herramientas
utilizadas.
(Operaciones de
preformado o
formado).

* Factores a considerar
para la seleccion de
los procesos de
doblado, embutido,
corte.

* Aleaciones Ferrosas y
no ferrosas.

* Composicion de los
materiales de aplicacion
industrial.

* Tipos de materiales
compuestos.

Busqueda de informacion
Anadlisis e interpretacion
de resultados

Sintesis de informacion
Manejo de la
computadora para uso de
software (SolidWorks,
AutoCAD 3D).

Uso de equipo de
seguridad adecuado a la
actividad a realizar.
(Moldeo, fundicion).

Responsabilidad
Respeto
Tolerancia
Colaboracion
Creatividad
Disciplina
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Propiedades Mecanicas de
Materiales

Relacion esfuerzo-
deformacion.
Comportamiento
elastico-plastico de los
materiales.

Clasificacion de los
tratamientos térmicos.
Tipos de recubrimientos
para materiales
(galvanoplastia, depésitos
de Nitruros).

Ensayo de dureza.
Friccion y lubricacion
durante el deformado.
Efecto de la temperatura
en la respuesta mecanica
de los materiales.

Practicas.

Formado de Materiales

Clasificacion de los
procesos de
deformacion
volumétrica y
caracteristicas de los
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materiales a fundir y
para moldear.
Solidificacion de
materiales y aleaciones.
Tipos y Herramientas
para moldeado.
Diseno de moldes
permanentes y no
permanentes.

Hornos para fundicion
Herramientas y arenas
para fundicion.
Fabricacion de
productos laminados.
Teoria del forjado.

Formado por extrusion.

Piezas estampadas por
rotacion.

Piezas electro-formadas.
Practicas
Obtencién de piezas

mediante polvos
metalicos o ceramicos.

Método de la obtencion
de polvos y sus ventajas.
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* Operaciones de prensado
y consolidacion de polvos.

* Proceso de Sintetizado.

* Procesos de la obtencion
de vidrios.

Materiales polimeros.

* Polimerizacion y
cristalinidad.

* Polimeros termoplasticos,

* Termoestables.

* Moldeo por inyeccion.

* Extraccion.

* Termo-conformado.

Probabilidad y estadistica

353



Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante aplica
conocimientos basicos de las
teorias de la probabilidad y la
estadistica sobre fendmenos
que ocurren en la ingenieria e
interpreta sus resultados a
traves de herramientas
matematicas y con apoyo de
las TIC’s, externando un
comportamiento  critico 'y
reflexivo, expresando ideas y
conceptos que favorezcan su
creatividad, mediante una
actitud puntual, responsable y
de colaboracion para dar
solucién a diversos problemas
presentes en el campo de la
ingenieria.

Estadistica descriptiva

Poblacién y muestra. Necesidad de
efectuar el muestreo. Tipo de
datos.

Representacion de los datos de
una muestra: tabla de frecuencias e
histogramas. Poligonos de
frecuencia relativas y de frecuencia
relativa acumulada.

Parametros descriptivos de una
muestra: media, mediana, moda,
percentiles, variancia, desviacion
estandar, coeficientes de
correlacién, coeficientes de sesgo
y curtosis.

Fundamentos de la teoria de
probabilidad

Repaso de teoria de conjuntos.
Espacio muestral y eventos.
Técnicas de conteo.

Definicion de probabilidad y sus
axiomas.

Reglas aditivas de probabilidad.

Recopilacion e
interpretacion de
datos.
Interpretacion de la
Informacioén: clasifica
cion, organizacién y
representacion.
Aplicacion de
herramientas
computacionales

Colabora en
equipo con
compromiso,
responsabilida
d y respeto.
Resuelve
problemas con
honestidad,
autocritica y
creatividad.
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Probabilidad condicional y
eventos dependientes e
independientes.

Reglas multiplicativas de
probabilidad y teorema
de Bayes.

Variables aleatorias.

Definicion de variables aleatorias:

discretas y continuas.
Funcion de densidad y sus
propiedades.

Media (valor esperado) y

variancia de una variable

aleatoria.

Distribuciones de probabilidad:
discreta y continua.

Distribuciones de probabilidad
discreta y sus propiedades.
Distribucion uniforme discreta.
Distribucion binomial.
Distribucion de Poisson.
Distribucion de probabilidad
continua y sus propiedades.
Distribucion normal.
Distribucion gamma.

Técnicas de conteo

Conceptos basicos de muestro:
muestreo aleatorio simple.
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» Estadisticos de muestra
Inferencia estadistica.

» Distribuciones muestrales:
teorema del limite central, t-
Student, Ji-cuadrada, F-Fisher.

* Estimacién: puntual y por
intervalos.

* Pruebas de hipotesis.

* Uso de software.

Regresion lineal y correlacion
* El significado de la regresion.
Ajuste de la recta de regresion

mediante el método de minimos
cuadrados.

Electrénica analégica

Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia

El estudiante disefa, DIODOS » Recopilacién e * Colabora en equipo con
construye y mantiene SEMICONDUCTORES Y interpretacion de datos. compromiso,
funcionando fuentes de APLICACIONES. (12 * Interpretacion de la responsabilidad y
alimentacion lineales e HORAS) informacion: seleccién, respeto.
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interfaces de potencia,
mediante el estudio tedrico y
realizacion de calculos,
simulaciones y practicas en el
laboratorio; para
alimentacion de circuitos
electrénicos e interconexion
de circuitos a CD vy circuitos
de CA a diferentes niveles de
tension; utilizados en
telecomunicaciones,
interfaces, control de motores
y automatizacion,
con espiritu emprendedor,
ética profesional, conciencia
ecoldgica y alta autoestima.

*  Fundamentos de
semiconductores.

* Diodo de unién.

*  Especificaciones tipicas

de diodos.

*  Circuitos rectificadores
y filtro RC.

*  Circuitos
recortadores.

*  Circuitos sujetadores.
* Diodo Zener y otros
tipos de diodos.

TRANSISTOR BIPOLAR
DE UNION. (12
HORAS)

»  Caracteristicas del
transistor bipolar.

*  Operacion del
transistor.

*  Efecto amplificador del
transistor.

*  Configuracion de
transistores.

»  Especificaciones tipicas
de transistores.

*  Circuitos de
polarizacion.

revision, organizacion y
reconstruccion.

Manejo de buscadores de
informacion.

Simulacién con software
especializado.

Resolucion de problemas
con dispositivos
semiconductores.
Realizacién de practicas de
laboratorio.

problemas
practicas

Resuelve
realiza

y
con

honestidad, autocritica y

creatividad.
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TRANSISTOR DE
EFECTO DE
CAMPO (8
HORAS)

*  Fundamentos sobre los
FET.

*  Caracteristicas de
transferencia.

*  Especificaciones
tipicas.

*  Circuitos de
polarizacion.

»  Caracteristicas del
JFET.

*  Caracteristicas del
MOSFET.

* Introducciéna la
tecnologia CMOS

* Introducciéna la
tecnologia BJT, FET.

MODELADO DE
TRANSISTORES Y
ANALISIS A SENAL
PEQUENA.

e Introduccion.
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Amplificacion de
senales alternas.
Modelos de
transistores.
Impedancias de
entrada y salida.
Ganancias de voltaje y
corriente.
Analisis de senal
pequena.
Respuesta a la
frecuencia.
Simulacién con

software especializado.

AMPLIFICADORES DE
VARIAS ETAPAS

Efecto de la
impedancia de carga.
Efecto de la
impedancia de la
fuente.
Acoplamiento de
impedancias.
Amplificadores en
cascada.

Tipos de
acoplamiento.
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e Par Darlington.

e Operacion en clases
A B AByC

e Pares
complementarios.

e Amplificador
diferencial.

e Simulacion con
software especializado.

AMPLIFICADOR
OPERACIONALY
APLICACIONES (12
HORAS)

*  Caracteristicas del
amplificador
operacional.

»  Especificaciones
tipicas.

*  Sumador de voltaje.
» Diferenciador.

* Integrador.

*  Filtros activos.

TIRISTORES Y
APLICACIONES (16
HORAYS)
. Dispositivos
optoelectroénicos.
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Unidad de competencia

Caracteristicas,

especificaciones del:

Diac

SCR

Triac
Funcionamiento
transistor IGBT.
Anailisis de circuitos
de aplicacion con
dispositivos de
potencia.

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos
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El estudiante conoce y aplica
de manera tedrica y practica
los conceptos fundamentales
de estequiometria, estructura
de la materia, periodicidad

quimica, enlaces quimicos,
equilibrio quimico,
electroquimica y cinética
quimica, a traves de

estrategias metodologicas a
partir de teorias y leyes, asi
como el apoyo de las TIC’s;
con actitudes de
responsabilidad, colaboracion,
constancia, obijetividad,
respeto y profesionalismo,
adquiriendo la destreza para la
resolucion de problemas en el
campo de la ingenieria.

Introduccion

* Materia, energia 'y
cambios.

* Estados de agregacion de
la materia: gases, liquidos
y solidos.

* Mediciones y unidades de
medida.

Estequiometria

«  Atomos y moléculas.

¢ Formulas quimicas.

* lones y compuestos
idnicos.

e Unaintroducciéna la
nomenclatura de los
compuestos.

*  Pesos quimicos.

* Ecuaciones quimicas.

* Calculos basados en
ecuaciones quimicas

Estructura de la materiay
periodicidad quimica

* Estructura de los
atomos.

e Estructuras electrénicas
de los atomos.

¢ Diamagnetismo,
paramagnetismo,

Comprension de
conceptos basicos.
Resolucion de problemas y
ejercicios.

Desarrollo de practicas de
laboratorio.

Aplicacion de las TIC's a la
solucién de problemas.

Colabora en equipo con
compromiso,

responsabilidad y
respeto.
Se relaciona

respetuosamente  con
sus  compaheros Yy
profesor.

Se responsabiliza de
entregar en tiempo Yy
forma las evidencias de
desempeno.

Se compromete con su
aprendizaje al realizar
trabajos en clase y extra-
clase.
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ferromagnetismo y
dominios magnéticos y
magnetizacion.

Tabla periddica y
propiedades periddicas
de los atomos.
Abundancia de los
metales.

Procesos metallrgicos.
Tendencias periodicas
de las propiedades
metalicas.

Enlaces quimicos

Conceptos basicos.
Enlace ionico.

Enlace covalente.
Enlace metalico.
Geometria molecular y
polaridad.
Interacciones entre
moléculas.

Termodinamica quimica

Cambios de calor y
termoquimica.

La primera ley de la
termodinamica.
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Electronica digital

Equilibrio quimico,
cinética quimicay
electroquimica

Conceptos basicos.

La constante de
equilibrio.

Factores que afectan los
equilibrios.

La ley de la velocidad de
reaccion.

Mecanismos de
reaccion.

Catalisis: conceptos
basicos.

Celdas

electroquimicas.
Potenciales estandar de
electrodo.

Corrosion.
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Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante conoce,
comprueba y disena sistemas
l6gicos combinacionales y

secuenciales, SI'I'ICI'OHOS,
asincronos, memorias,
convertidores anilogos y

digitales, microcontroladores,
microprocesadores, sistemas
digitales, sistemas embebidos,
sus plataformas y aplicaciones,
Mediante metodologias de
diseno, practicas, casos de
estudio y proyectos
aplicativos con ética,
honestidad, respeto y
un enfoque sustentable, para
contribuir a la automatizacion
de los sistemas de control de
procesos.

SISTEMAS NUMERICOS,

CODIGOS DIGITALES

Y ARITMETICA BINARIA

(8 HRS.)

+ Sistemas decimal, binario,
octal y hexadecimal.

* Operaciones aritméticas
basicas. Codigos.

» Sustraccion mediante
complementosary r-|

» Codigos numéricos

+ Conversiones entre los
diferentes sistemas
numeéricos y codigos.

COMPUERTAS
LOGICAS Y ALGEBRA
BOOLEANA (8 HRS).

* Compuertas logicas
tablas de verdad.

* Simbolos légicos
estandar |[EEE y ANSI

* Circuitos logicos:
diagramas, ecuaciones y
tablas de verdad

Y  Comprobar el
funcionamiento de la légica.

Realizar busqueda
documental.
Organizar y  analizar
informacion

Establecer analogias entre
los estados légicos y otras
condiciones eléctricas Yy
mecanicas

Identificar funciones
logicas y teoremas del
algebra booleana.
Analizar la metodologia
de diseno de circuitos
logicos.

Disenar logicas cableada,
digital y programada
correcto

Colaboracion en equipo
con respeto

Realizar actividades de

aprendizaje con
honestidad.

Analizar y disenar
soluciones con
objetividad.

Desarrollar ~ proyectos
aplicativos con

responsabilidad ambiental
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Identidades, leyes del
algebra booleana y de De
Morgan.

Implementacion fisica de
compuertas.

Familias de circuitos
logicos (TTL, CMOS).
Simulacion.

LOGICA
COMBINATORIA (18
HRS)

Tipos de logica
combinatoria y
caracteristicas.
Simplificacion mediante
algebra booleana y mapas
de Karnaugh.

Circuitos Combinatorios
basicos.

Codificadores,
decodificadores
Multiplexores 'y
Demultiplexores.
Aplicaciones.

Simulacion

LOGICA SECUENCIAL
(18 HRS)
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* Caracteristicas de los
sistemas secuenciales,
retroalimentacion y
memoria.

* Senales de relojy
multivibradores.

* Elementos biestables:
Flip-flops R-S, J-K, Dy T,
sincronos y asincronos.

* Contadores binarios y
por décadas. Divisores
de frecuencia.

* Registros de
desplazamiento.

* Transferencia de datos
serie y paralelo.

* Convertidores
Analogo/Digital y
Digital/Andlogo.

MICROPROCESADORES,
DISPOSITIVOS
LOGICOS
PROGRAMABLES y
SISTEMAS EMBEBIDOS.
(18 HORAS)

* Estructura y organizacion
de un microprocesador.

* Unidad Aritmético-
Logica.
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* Unidad central de
proceso.

* Registros internos.

+ Métodos de
direccionamiento.

* Lenguaje de maquina.

* Memoria principal. Tipos
y caracteristicas.

¢ Microcontroladores,
DSPs y GPU:s.

* Introduccién a
dispositivos logicos
programables: PLAs y
CPLDs y FPGAs

* Arquitectura de sistemas
embebidos

* Hardware
* Software

*  Programacion de

sistemas embebidos

Algoritmos computacionales y programacion

Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia
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El estudiante disena mediante
una metodologia algoritmos y
programas computacionales
para resolver problemas del
area de ingenieria con ayuda
de la computadora, mediante
la realizacion de practicas y

proyectos aplicativos
utilizando los conocimientos
adquiridos con

responsabilidad y respeto con
un enfoque sustentable.

DESARROLLO DE
ALGORITMOS
NUMERICOS.

» Concepto de algoritmo y
sus caracteristicas.

* Planteamiento del
problema a resolver.

* Proceso de solucion de
un problema.

* ldentificar el problema
(Identificacion de
variables de entradas y
salidas).

* Analisis del problema.

» Conceptos de variables.

* Conceptos de
acumuladores.

* Conceptos de
contadores.

+ Concepto de estructuras
secuénciales.

* Conceptos de estructuras
repetitivas.

* Elaborar algoritmos
computacionales de la
solucion del problema.

* Elaborar diagramas de
flujo de la solucion del
problema.

Construccion de
soluciones alternativas.
Autoaprendizaje.
Observacion.

Analisis.

Comeprension y
expresion  oral y
escrita.

Organizacion de la
informacion.
Argumentacion.
Planeacién del trabajo.
Relacion.

Validacion.
Planteamiento de
hipotesis.

Resolucién de
hipotesis.

Intercambio de
informacion.
Comparacion.

Sintesis.

Clasificacion.

Juicio.

Metacognicion.
Transferencia.
Descripcion.
Inferencia.

Lectura de
comprension.

* Respeto
* Responsabilidad
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Crear Pseudocodigo de la
solucion del problema.
Validacion de la solucion
del problema.

Algoritmos y su
representacion.

Técnicas para la
elaboracion del diagrama
de flujo.

Resolucion de problemas
con algoritmos numéricos
Elaborar y simular
diagramas de flujo de los
problemas planteados con
Simbologia Estandarizada
ISO y ANSI, con la
utilizacion de un
programa disenador de
diagramas de flujo como
DFD.

Andlisis de los procesos
requeridos para resolver
un problema con apoyo
computacional.

Creacién de programas
con los editores
correspondientes.

Seleccién, revision,
organizacion y andlisis
de la informacion.

Manejo de recursos
informaticos de uso

general.
Comeprension y
expresion analitica,

tanto oral como
escrita.

Manejo de software de
uso especifico para
programacion.

Seleccion, revision,
organizacion y analisis
de la informacion.
Manejo de software de
uso especifico para
programacion.
Solucién de problemas
utilizando arreglos
unidimensionales con
Matlab para la solucion
de problemas de
ingenieria.

Solucion de problemas
utilizando arreglos
bidimensionales  con
Matlab para la solucion
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INTRODUCCIQN A LA
PROGRAMACION
ESTRUCTURADA.

* Elementos basicos del
lenguaje de programacion
estructuras de control y
manipulacion.

* Fundamentos de
Programacion.

* Entorno del lenguaje de
programacion.

* Operaciones con
escalares y conceptos
basicos de programacion.
(disp, fprintf, pause)

* Tipos de datos y
operadores en el lenguaje
de programacion.

* Estructuras.

* Estructuras Selectivas
(Switch).

* Estructuras de
condicionales (lf).

* Estructuras de
condicionales anidadas.

* Estructuras de Control.

* Estructura Desde (For).

* Estructura
Mientras....Hacer

de problemas de
ingenieria.

Uso de arreglos para
graficar en con Matlab
para la solucion de

problemas de
ingenieria.
Interpretacion de
resultados.

Investigacion.
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(While...do) Hacer....
Mientras (do..While).

* Caodificar la solucion del
problema en un lenguaje
de programacion.

* Creacion de programas.

* Uso de las estructuras de
control, para codificar
programas.

* Resolver problemas de
ingenieria con los
programas desarrollados.

* Ejecutar el programa
mediante el uso de
compiladores e
intérpretes.

» Captura y edicion del
programa.

* Compilar el programa

* Depurar el programa

* Ejecutar el programa.

ARREGLOS EN
SOLUCION DE
PROBLEMAS.

*  Escalares, Vectores y
Matrices en MATLAB.

*  Arreglos unidimensional.

*  Arreglos Bidimensional.
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*  Operaciones basicas con
arreglos.

*  Elaboracion de graficas
2Dy 3D.

*  Uso de Funciones

*  Aplicaciones

*  Obtencion de raices de
polinomios

*  Solucidon de integrales

*  Solucion de ecuaciones
lineales

CASO DE ESTUDIO.
e Desarrollo de un caso de
estudio.

Instalaciones de media y alta tension

Saberes teodricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia

* Colaboracion
. Recopilacion  de * Respeto
datos. * Tolerancia
* Responsabilidad

SISTEMAS ELECTRICOS
El estudiante analiza y disena, INDUSTRIALES

supervisa las lineas de media y alta
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tension a partir de las leyes
fundamentales, teorias,
metodologias y aplicacion de la
normatividad e informacion de las
empresas suministradoras
tomando como apoyo software
especializado, considerando el
autoaprendizaje, actualizacion y la
responsabilidad en la realizacion
de estos proyectos.

Clasificacion de

tensiones industriales

* De servicio

e De distribucion
De utilizacion en
motores y cargas

industriales generales.

Cargas industriales.
Clasificacion y
capacidades de motores
y cargas térmicas en,
media y alta tension.
Comportamiento de las
cargas. Conceptos de
demanda, perfiles y
factores de demanda, de
diversidad y de carga.
Tarifas de suministro de
servicio. Clasificacion,
caracteristicas y
aplicaciones.

Sistemas de medicion
del servicio.
Caracteristicas y
arreglos de instalacion
de transformadores de
corriente y potencial en
media y alta tension.
Redes de distribucion
industriales de media y
alta tension. Radiales,

. Interpretacion de
datos.

. Andlisis de la
informacion.

. Andlisis y critica de

textos. en forma oral y/o
escrita.

. Autoaprendizaje.

. Comprension  y
expresion oral y escrita.

. Generacién de
ideas.

. Lectura en voz alta.
. Manejo de
buscadores de

informacion.

. Manejo de Word.

. Manejo del
navegador.

. Observacion.

. Organizacion de la
informacion.

. Autocritica.

. Autorreflexion.

Honestidad
Compromiso
Humanismo.
Solidaridad.
Lealtad
Honor
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primarios y secundarios
selectivos, primarios con
alimentador Unico, con
alimentadores multiples
y anillos primarios.

* Alimentadores primarios
aéreos y de cable de
energia. Criterios de
seleccion de
canalizaciones, ruteos y
célculo de conductores.

REDES DE
DISTRIBUCION

* Configuracion de
Centros de Fuerza.
Arreglos generales;
especificaciones y
seleccion del
transformador de
distribucion y de los
tableros primario y/o
secundario.

* Centros de Control de
Motores de media
tension. Normalizacion,
caracteristicas y
criterios de seleccion

* Tableros Metal-Clad de
media tension.
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Interruptores de
potencia de M.T,,
capacidades y seleccion.
* Proteccion de motores
de media tension.
Seleccion de
interruptores y fusibles.
* Proteccion de
alimentadores primarios.
- Seleccion de fusibles y
relevadores.

PROYECTOS DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS DE MEDIA
TENSION AEREA

» Generalidades del
proyecto de redes.
Definiciones,
clasificacion y bases de
diseno eléctrico.

* Normatividad aplicable. -
Normas de
construcciones de CFE,
municipales, estatales,
ferroviarias, obras
publicas, etc.

* Proyecto de red aérea. -
Clasificacion de
estructuras aéreas y
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parametros de diseno
eléctrico y mecanico de
conductores.

* Obras civiles y
complementarias de
redes de distribucion.

PROYECTOS DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS DE MEDIA
TENSION SUBTERRANEA

* Proyecto de red
subterranea. -
Consideraciones de la
distribucion residencial,
comercial y de servicios
publicos.

* Especificaciones y
seleccion de
componentes para redes
subterraneas.

* Redes subterraneas de
Distribucion.

* Elementos que
conforman las redes de
distribucion.

¢ Conductores.
e Transformadores.
» Conexiones.
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*  Ductos para
instalacion de
conductores.

* Registros.

* Basesy pozos de
visita para
instalacion de
equipos.

* Sistemas de tierra.

* Bases de proyecto.

* Elaboracién del
proyecto
correspondiente.

CODIGO RED

*  Que es el codigo RED.

* Alcance y aplicacion del
Codigo de Red.

* Requerimientos técnicos
especificos para Centros
de Carga.

* Plan de Trabajo para
incorporarse al codigo
RED.

* Vigilancia, cumplimiento
y sanciones.
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Calculo multivariable

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante conoce, calcula y
resuelve limites, continuidad,
derivadas e integrales de
funciones de varias variables a
través  de herramientas
matematicas y con apoyo de
las TIC’s; con actitudes de
responsabilidad, colaboracion,
constancia, objetividad,
respeto y profesionalismo.
Con el fin de desarrollar su
pensamiento analitico y critico
para resolver y/o proponer
modelos de ingenieria.

Diferenciacion

* Funciones de varias
variables.

* Limites y continuidad de
funciones de varias
variables.

* Derivadas parciales.

* Derivadas y matriz
Jacobiana.

* Planos tangentes y
diferenciales.

* Laregla de la cadena.

* Derivadas direccionales y
gradiente.

* Valores maximos y
minimos.

* Multiplicadores de
Lagrange

* Velocidad y aceleracion.

» Campos vectoriales

* Divergencia, Rotacional y
Laplaciano en
coordenadas cartesianas.

Interpretacion de la
Informacion: seleccion,
revisién, organizacion, vy
reconstruccion de los
ejercicios de clase.
Aplicacion de herramientas
computacionales para la
elaboracion de grificos en
3D.

Generacion de ideas para
la solucion de modelos de
ingenieria.

Colabora en equipo con
compromiso,

responsabilidad y
respeto.

Resuelve problemas o
ejercicios con

autocritica y creatividad.
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» Divergencia, Rotacional y
Laplaciano en otro
sistema de coordenadas.

Integrales multiples

* Integrales dobles sobre
rectangulos.

* Integrales dobles sobre
regiones generales.

* Integrales en coordenadas
polares.

« Areas y volimenes por
medio de integrales
dobles.

* Integrales triples.

* Integrales triples en
coordenadas cilindricas y
esféricas.

» Cambio de variables en
las integrales multiples.

Integrales de trayectorias
y superficies
* Integrales de Linea.
* Superficies
parametrizadas.
« Area de una superficie.
* Integrales de
superficie.
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Teoremas de integracion
del analisis vectorial.

* Teorema de Green.

* Teorema de Stokes.
* Teorema de Gauss.

Transformadores eléctricos

Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia

El estudiante analiza los Conceptos de circuitos

conceptos fundamentales de los Magnéticos en los
transformadores eléctricos, a transformadores.

partir de teorias, metodologias e Descripcion del nucleo . Recopilacién de
y aplicacién de la normatividad del transformador informacion sobre
correspondiente, propias de la e Sistema teoremas y leyes de ° Colabora con compromiso,
disciplina a través de una actitud electromagnético induccién responsabilidad y respeto.
de ética, responsabilidad, e Circuitos eléctricos y electromagnética. * Resuelve problemas con
puntualidad, participacion, circuitos magnéticos +  Interpretacién y honestidad.
colaboracion y creatividad para e Ley de Ampere aplicacion de la
la resolucion de problemas aplicada a los circuitos normatividad  vigente:
inherentes de los magnéticos seleccion de equipos,
transformadores eléctricos. e Curva de saturacion o pruebas.
magnetizacion *  Resolucion de problemas.
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Circuitos magnéticos
conectados en serie
Circuitos magnéticos
con ramas en paralelo
Método de analisis de
los circuitos
magnéticos

Histéresis en el nucleo
ferromagnético
Ejercicios practicos de
nlcleos
ferromagnéticos
Practica I:
Determinacion de la
curva de saturacion de
un transformador
monofasico

Principios fundamentales
del transformador.

El transformador
Clasificacion.

Partes Principales.
Especificaciones.
Construccion: Partes
internas y externas.
Refrigeracion y
Seleccién.

Accidn
Transformadora.

382



Condiciones en Vacio:
Ecuacion General del
Transformador.
Transformador ldeal:
Relacion de
Transformacion.
Transferencia de
Potencia.

Condiciones practicas
del Transformador.
Impedancia referida:
Transformacion de
impedancia.

Circuitos Equivalentes
simplificados.
Relaciones fasoriales
de voltaje en el
secundario: Cargas
con factor de potencia
igual a la unidad, factor
de potencia atrasado y
factor de potencia
adelantado.

El Autotransformador.
Transformadores de
Corriente y de
Potencial.

Practica 2: El
transformador bajo
carga
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Conexiones del
Transformador.

Conexion en Serie y
Paralelo de los
devanados del
transformador.
Funcionamiento de
transformadores en
paralelo.

Circuitos Trifasicos de
los transformadores:
Conexiones

A-A, Y=Y, Y-A, A-Y, V-
V.

Relacion de
transformacién Scott.
Grupos de conexion
de transformadores
trifasicos (transformer
vector group)
Diagramas de reloj
Diagramas fasoriales
Conexion de
devanados
Transformadores en
paralelo: Ventajas,
desventajas, requisitos
y calculo.
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Consideracién para
sistemas de conexion
radial y en anillo.
Practica 3: Conexidén
de transformadores
trifasicos

Normas y pruebas para
transformadores.

Embarque, Manejo y
almacenaje.
Recomendaciones
para la inspeccion y
mantenimiento de
transformadores
mayores de 300 KVA.
Programas de
inspeccion de
accesorios y prueba
de mantenimiento.
Temperatura
ambiente: Altura de
operacion y efecto de
la altitud en la
elevacion de
temperatura y rigidez
dieléctrica del aire.
Pruebas para conocer
las caracteristicas de
un transformador.
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Relacion de
transformacion-
polaridad.
Resistencia Ohmica.
Pruebas de
comprobacion del
estado del
transformador:
Corriente de
excitacion.
Aislamiento, Factor de
potencia o
envejecimiento.
Potencial aplicado e
inducido.

Pruebas al aceite
aislante del
transformador.
Cromatografia de
gases.

Descargas parciales en
transformadores de
potencia

Practica 4: Pruebas
de Relacién de
Transformacion,
Resistencia Ohmica y
Resistencia de
aislamiento, a un
transformador de
distribucion.
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Dibujo de ingenieria

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante dibuja de manera
sistematica y ordenada, toda
la informacion necesaria para
cumplir en tiempo y forma las
tareas que le son asignadas,
tanto en el aula de computo
como en equipo de computo,
aplicando sus conocimientos
tedricos para jerarquizar
seleccionar 'y agrupar los
elementos indispensables que
debera incluir en cada trabajo,
con profesionalidad, y
compromiso.

Introduccion al dibujo de
Ingenieria.

* El dibujo.
* Introduccién.
* Clasificacion del dibujo.
* Tipos y usos del dibujo.

¢ Escalas
* Definicidon de escala.
* Tipos de escala.

* Usos y ejemplos de escala.

* Normatividad y reglas en
general del dibujo.

Seleccion de tipos de
representacion
Conocimiento de equipos
y accesorios
Uso y manejo de escalas
Aplicacion de técnicas de
dibujo a lapiz (croquis)

Elaboracion de
isométricos.
Conocimiento y
aplicacion de normas de
dibujo

Conocimiento de

simbolos de ingenieria.

El alumno trabajara en
un  ambiente de
confianza, respeto y
responsabilidad en la
elaboracion de tareas
y ejercicios dentro y
fuera del aula.

El alumno colaborara
con sus companeros
con tolerancia,
honestidad y liderazgo
en trabajos o
exposiciones por
equipos
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* Reglas de acotacion.
* Tamano del papel.
* Doblado de planos.

* Nomenclatura de los planos

en general
* Solapa y pie de plano.
* Notas.
* Simbologia.

Examen parcial
(Actividades en eminus)
Dibujo a mano alzada-

* Croquis
* Introduccién al dibujo a
mano alzada
* Croquis.

* Isométricos
* Reglas para elaborar
isométricos
* La orientacion.
* Usos y ejemplos de
isométricos.
* Cortes y secciones

* Reglas generales para cortes

y secciones.

* Usos y ejemplos de cortes.

*  Usos y ejemplos de
secciones.

Identificacion de
componentes de una
pantalla de en Diseno
asistido por computadora
(CAD).

Manejo de comandos en
CAD.

Dibujo de elementos
geométricos en CAD.
Uso de ayudas de dibujo
en CAD.

Configuracion de un
dibujo en CAD.

Manejo de capas en CAD.
Edicion de elementos
geométricos en CAD.
Uso de coordenadas en
CAD.

Rotulacion de dibujos.
Acotacion de dibujos en
CAD.

Uso de funciones
especiales en CAD.

Uso y edicion de.

Tramas en CAD.

Dibujo de plantas, cortes
e isométricos en CAD
Interpretaciéon de los
diferentes tipos de planos
en ingenieria.
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Examen parcial
(Actividades en eminus)

Dibujo asistido por
computadora.

* Dibujo asistido por
computadora.

* Creacion de dibujos basicos.

* Manipulacion de  objetos.

* Organizacion de dibujos y
comandos de Informacién.

* Modificar objetos.

* Anotaciones en el dibujo.

* Sombrear objetos.

* Dimensionamiento.

* Imprimir Dibujos.

(Actividades en el centro de
computo)

Interpretacién de planos

* Uso de planos
* Planos de Edificios.
* Planos de Industrias.
* Planos de urbanizacion.
* Planos de procesos.
* Planos comunes.
* Planos civiles

389



* Localizacion.

* Topograficos.

* Fachadas.

* Armado de losa.

* Cimentacion.

* Detalles constructivos
(zapatas, trabes, cadena de
cerramiento).

* Instalaciones hidraulicas,
sanitarias, eléctricas, gas y
especiales (aire
acondicionado, tv, teléfono,
red, fibra 6ptica, cctv).

* Banquetas y avenidas.

* Canceleria.

* Acabados.

Planos mecanicos, de

instrumentacion y procesos

* Procesos (DTIS).

* Despiece.

* Tuberias.

* Montaje.

Planos Eléctricos y electrénicos.

* Esquemas. (Subestaciones,
centro de control de
motores)

* Diagramas (unfifilares,
control, electronicos),

* Cedulas cable y tuberia,

* Fuerza y contactos,
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* Alumbrado.
* Tipicos de instalacion.

Instalaciones de baja tension

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante maneja los
conceptos fundamentales de las
instalaciones eléctricas de baja
tension, a partir de teorias,
metodologia y aplicacién de la
normatividad correspondiente,
propias de la disciplina a través
de una actitud de ética,
responsabilidad,  puntualidad,
participacion, colaboracién y
creatividad para la resolucion
de problemas inherentes de las
instalaciones eléctricas.

Control de Motores
Eléctricos

Introduccion al control de
motores eléctricos.
Simbologia normalizada.
Circuitos de fuerza y
control.

Métodos de arranque.
Clasificacion del control de
motores.

Dispositivos de control.

Arrancadores de motores
de CD.

Recopilacion de datos.
Interpretacion de datos.
Analisis de la informacion.
Analisis y critica de textos
en forma oral y/o escrita.
Autoaprendizaje.
Comprension y expresion
oral y escrita.

Generacion de ideas.
Lectura en voz alta.
Manejo de buscadores de
informacion.

Manejo de Word.

Manejo del navegador.

Colaboracion.
Respeto.
Tolerancia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Compromiso.
Humanismo.
Solidaridad.
Lealtad.

Honor
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e Control de motores para
secuencias de arranque y
paro.

e Ejercicios practicos

e Uso de software de
simulacion

Circuitos Alimentadores y
Circuitos Derivados

e Circuitos de alimentacion
de motores.

e Protecciones eléctricas a
motores.

e Corrientes de arranque y
medios de desconexion.

e Cilculo de elementos de
proteccion.

e Cilculo de conductores
por caida de tension.

e Uso de software de
simulacion.

Elementos de
Instalaciones Eléctricas de
Baja Tension

e Descripcion de una
instalacion eléctrica.
e Elementos de proteccion.

Observacion.
Organizacion de
informacion.
Autocritica.
Autorreflexion
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e Centros de distribucion.

e Conductores eléctricos.

e Canalizaciones eléctricas.

e Diagramas de conexion.

e Uso de software de
simulacién

Normas Eléctricas

e Normatividad de
instalaciones eléctricas.
e Simbologia y
representacion eléctrica.
e Planos eléctricos.

Proteccion de las
Instalaciones Eléctricas

e Fallas eléctricas.

e Dispositivos de
proteccion.

e Equipo auxiliar de
proteccion.

e Gabinetes de seguridad.
e Centros de distribucion.

lluminacion

e [ntroduccién a la
iluminacion artificial.
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Plantas térmicas

Unidad de competencia

Fuentes de luz artificial.
Calculos de alumbrado
de interiores:

Método de cavidad zonal;
Alumbrado de
exteriores;

Simulacién en software

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante identifica
calcula la transformacion de la
energia calorifica de
combustibles, a  energia
térmica, mecanica, eléctrica y
la cuantificacion del grado de
irreversibilidad, aplicando
fundamentos de combustion,
termodinamicos, transferencia
de calor, rendimientos
mecanicos y eléctricos, asi
como la metodologia de los
ciclos de vapor y gas, mediante
una actitud de honestidad,

y GENERADORES DE

VAPOR.

Definicion de generador
de vapor.

Funcion del generador de
vapor.

Clasificacion.

Normativa ASTM, ASME,
ANSI.

Clasificacion, instalacion y
mantenimiento de las
principales partes del
generador de vapor:
Hogar.

Recopilacion e
interpretacion de datos.
Interpretacion de la
informacion: seleccion,
revision, organizacion, y
reconstruccion.
Generacion de ideas para
la solucion de problemas.
Aplicacion de herramientas
computacionales.
Reflexionar y establecer
relaciones entre el
desarrollo sostenible y la
vida real.

Colabora en equipo con
compromiso,
responsabilidad
ambiental y respeto.
Resuelve problemas con
objetividad, honestidad,
autocritica y creatividad.

social

394



objetividad,  responsabilidad
social y ambiental. Que seran
de utilidad para el desarrollo
de proyectos industriales de
conversion energética,
mantenimiento e investigacion
cientifica y tecnoldgica.

Quemadores.

Tiros.

Superficie de caldeo.
Equipos recuperadores de
calor.

Sistemas de medicion y
control.

Balance térmico de los
generadores de vapor.
Método directo de
determinacion de la
eficiencia.

Método indirecto de
determinacion de la
eficiencia o método de
pérdidas separadas.

TURBINAS DE VAPOR.

Clasificacion y principios
de funcionamiento de las
turbinas de vapor.
Descripcion de las partes
y su funcion turbinas de
vapor.

Toberas.
Escalonamientos.
Operacién, gobierno y
puesta en marcha
turbinas vapor.

Paro turbinas vapor.

Identificar acciones
sostenibles, su relacion con
los recursos naturales y las
actividades  econdmicas.
Identificar ~ valores  del
desarrollo sostenible en el
futuro de largo plazo.

Evaluar costos de
oportunidad en la
aplicacion de soluciones
tecnoldgicas sostenibles en
la empresa y sociedad
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* Equipo auxiliar turbinas
vapor.

» Diagrama de expansion
del vapor en una turbina
real.

* Eficiencia termodinamica.

CONDENSADORES Y
SISTEMAS DE
ALIMENTACION

* Condensadores.

*  Pre-calentadores de
agua de alimentacion.

* Deareador.

CICLOS DE GENERACION
DE ENERGIA.

* Ciclo Rankine Simple.

* Ciclo Rankine
Regenerativo.

* Ciclo Rankine con
recalentamiento.

* Ciclo Regenerativo-
Recalentamiento.

* Ciclo Brayton.

CICLO COMBINADO Y
COGENERACION
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Transferencia de calor

Unidad de competencia

* Ciclo Brayton-
Rankine.

» Eficiencia del ciclo.

* Cogeneracion.

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante identifica vy
calcula el comportamiento de
la  energia térmica en
materiales en estado sdlido,
liquido y gas. En componentes
de intercambiadores de calor
de diferente configuracion
geométrica, aplicando los
fundamentos de conduccidn,
conveccion y radiacion, asi
como métodos de diseho y

evaluacion de  aparatos
térmicos, mediante una
actitud de honestidad,

responsabilidad y objetividad.
Que seran de utilidad para el
desarrollo de  proyectos
térmicos industriales,

CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DE
LA TRANSFERENCIA DE
CALOR

* Panorama general y
aplicaciones.

* Propiedades térmicas de
materia.

* Temperatura.

* Capacidad calorifica.

* Calor especifico.

» Conductividad térmica.

* Difusividad térmica.

* Mecanismos de flujo de
calor.

» Conduccion.

» Conveccion.

Recopilacion e
interpretacion de datos.

Interpretacion de |la
Informacion: seleccion,

revision, organizacion, y
reconstruccion.
Generacion de ideas para
la solucion de problemas.
Aplicacion de herramientas
computacionales

Colabora en equipo con
compromiso,
responsabilidad y
respeto.

Resuelve problemas con
objetividad, honestidad,
autocritica y creatividad.
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mantenimiento e investigacion
cientifica y tecnoldgica.

* Radiacién.

* Mecanismos combinados
en la transferencia de calor.

* Ecuacioén de difusion de
calor.

» Coordenadas cartesianas.

* Coordenadas cilindricas.

» Coordenadas esféricas.

* Condiciones iniciales y de
frontera.

CONDUCCION DE
CALOR
UNIDIMENSIONAL EN
ESTADO ESTABLE.

* Paredes planas.

* Analogia entre el flujo de
calor y flujo eléctrico.

* Paredes compuestas.

+ Sistemas radiales

* Cilindricos.

 Esféricos.

* Radio critico de
aislamiento.

* Conduccidon con
generacion de energia
térmica.

* Transferencia de calor en
superficies extendidas
(aletas).
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TRANSFERENCIA DE
CALOR POR
CONVECCION.

* Parametros
adimensionales.

* Capa limite hidrodinamica
y térmica.

» Conveccion forzada: flujo
dentro de tubos y ductos.

* Flujo laminar en tubos
circulares: analisis térmico
y correlaciones de
conveccion.

* Correlaciones de
conveccion: flujo
turbulento en tubos
circulares y no circulares.

* Flujo sobre superficies
exteriores.

* Placa plana en flujo
paralelo.

* Flujo alrededor de un
cilindro.

* Flujo alrededor de una
esfera.

* Conveccion natural.

» Conveccion natural
laminar sobre una
superficie vertical.
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* Correlaciones empiricas:
flujos externos de
conveccion natural.

* Bancos de tubos.

TRANSFERENCIA DE
CALOR POR
RADIACION

* Espectro
electromagnético.

* Radiacion térmica, cuerpo
negro (emisividad,
absortividad, reflectividad
y transmisibilidad).

* Ley de Planck.

* Ley de Stefan-Boltzman.
Ley de Wien.

* Cuerpo Gris.

» Factor de forma.

* Radiacion en gases y
vapores.

INTERCAMBIADORES
DE CALOR

* Definiciones.

* Clasificacion,
nomenclatura y normas
TEMA.
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* Coeficiente global de
transferencia de calor.

* Intercambiadores de calor
en flujo paralelo y
contracorriente.

* Intercambiadores de calor
de pasos multiples y de
flujo cruzado.

* Factores de incrustacion.

* Método de la diferencia
de temperatura media
logaritmica.

* Método eficacia-NTU.

* Intercambiadores de calor
compactos.

Ciencia de los materiales

Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia

El estudiante aplica los Tratamientos Térmicos. * Identifica. * Responsabilidad
diferentes tipos de materiales, * Investiga en fuentes de + Objetividad.

a partir de la ciencia, mediante * Definicion de tratamiento informacién variadas, en * Equidad

teorias y metodologias de los térmico. espanol e inglés.
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tratamientos térmicos,
corrosion, degradacion de
materiales, ensayos mecanicos
no destructivos y fallas de
materiales; a través de una
actitud de responsabilidad,
objetividad y equidad; para el
desarrollo en los procesos
industriales y la resolucién de
problemas propios de Ia
ingenieria.

* Diagramas Tiempo
Temperatura
Transformacion (TTT).

* Diagrama de enfriamiento
continuo (CCT).

* Diagrama hierro carbono.

* Familia de los aceros.

* Temple de los aceros.

* Revenido

* Recocido.

* Normalizado.

* Nitrurado y Cementado
(recubrimientos
superficiales).

* Globulizado o
esferoidizado.

Corrosion y Degradacion
de Materiales.

» Consideraciones.

* Electroquimicas.

e Corrosion.

* Prediccion de la
Corrosion.

* Modelos numéricos para
la prediccion de |Ia
corrosion en aceros.

¢ Pasividad.

e Efectos ambientales.

e Formas de la corrosion.

Compara las estructuras
y las propiedades de los
diferentes materiales.
Realiza lectura analitica.
Lectura critica.

Manejo de paqueteria
basica de Office (Word,
Power Point, Excel,
correo electrénico, chat,
navegador).

Planea el trabajo.

Genera validacion
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e Prevencion de la
corrosion.

* Métodos anticorrosivos.

» Oxidacion.

e Corrosion de materiales

ceramicos.
* Degradacion de
polimeros.
Ensayos Mecanicos no
Destructivos.

* Radiografia industrial.

* Ultrasonido.

* Liquidos penetrantes.

* Particulas magnéticas.

* Termografia.

* Holografia.

* Caracterizacion por Rayos
X.

* Microscopia electronica
de Barrido.

Desgaste de Materiales.

* Tribologia.

* Desgaste abrasivo.
* Desgaste corrosivo.
* Desgaste adhesivo.
* Friccion.
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Falla

Mecanica de

Materiales

Tipos de Fracturas.
Teorias de Fracturas.
Mecanica de Fractura.
Fatiga.

Fractografia.

Disefio de elementos de maquina

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Introduccion al

disefio

El estudiante selecciona y o 2. 0

aplica los diferentes tipos de
elementos de maquinas, a
partir de la ciencia, mediante
normas, teorias y

Diseno en
Mecanica.
Fases del Diseno.

Ingenieria

Selecciona.
Las t.eorlas de falla de + Responsabilidad
materiales. N

- * Objetividad
Analisis.

Busqueda en fuentes de * Equidad

informacién variadas, en
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metodologias del  disefo,
elementos de transmision,
engranajes, resortes, muelles,
rodamientos y elementos
flexibles; a través de una
actitud de responsabilidad,
objetividad y equidad; para el
desarrollo en los procesos
industriales y la resolucién de
problemas propios de Ia
ingenieria.

* ldentificacion de
necesidades y definicion de
problemas.

* Factor de seguridad.

+ Codigos y Normas.

* Factores econémicos.

» Confiabilidad.

* Seguridad y responsabilidad
legal en la fabricacion.

Ejes de transmision de
potencia.

* Modelado de ejes con
cargas en el espacio.

* Diseno por fatiga.

* Diseno  por  Ciriterios
ASME.

* Diseno de chavetas vy
pasadores.

* Diseno considerando
vibraciones.

* Ejes de Geometria Variable.

* Ejes Flexibles.

Engranes.

* Aspectos geométricos de
engranes.

* Andlisis  cinematico y
dinamico de engranes.

espanol e inglés; mediante
las diferentes
metodologias.

Lectura analitica.

Lectura critica.

Manejo de paqueteria
basica de Office (Word,
Power Point, Excel, correo
electroénico, chat,
navegador).

Aplica
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* Relaciones de transmision.

* Diseno de engranes rectos
(Factor de Lewis, factor
AGMA, efecto de la carga
dinamica, calculo  por
desgaste y calculo por
fatiga).

* Engranes Helicoidales
(Factor de Lewis, factor
AGMA, efecto de la carga
dindamica, calculo  por
desgaste y calculo por
fatiga).

* Engranes conicos.

* Diseno de transmisiones
con tornillo sin fin-corona.

» Diseno de trenes engranes.

Disefio de resortes y
muelles

* Tipos de resortes y su
modelado.

* Resortes helicoidales, a
compresioén,  tension Yy
torsion.

* Resortes de disco vy
resortes de fuerza
constantes.

* Resortes planos, de carga
constante.
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e Muelles.

Calculo y seleccion de
rodamientos.

* Tipos de rodamiento, por
contacto, rodadura,
hidrodinamicos.

» Carga estatica y dinamica en
rodamientos.

* Criterios para la seleccion
de rodamientos.

* Calculo de carga y seleccion
de lubricante.

Diseio de transmisiones
con elementos flexibles.

* Diseno de transmisiones
con bandas y poleas.

* Tipos de bandas.

* Fuerzas en transmision con
poleas y bandas.

* Seleccion de bandas y
normas de uso.

* Transmisores con Catarina
y cadena.

* Tipos de cadena, selecciony
normas de uso.
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Disefio mecanico asistido

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante modela,
elementos mecanicos asistido
mediante software
especializado para la
ingenieria,  aplicando las
normas técnicas y
metodologias del diseno; el
modelando  asistido  por
computadora y dibujo de
partes; a través de una actitud
de responsabilidad, objetividad
y equidad; para el desarrollo
en los procesos industriales y
la resolucion de problemas

Introduccion a los
Sistemas CAD-CAE.

* Evolucién del diseno.

* Programas CAD.

* Programas CAE.

* Deteccion de necesidades
de diseno.

Modelado en tres

dimensiones.

* Modelado en 3D.
* Ensamblado en 3D.
* Dibujo de partes.

Selecciona.

Las teorias de falla de
materiales.

Anilisis.

Bisqueda en fuentes de
informacion  variadas, en

espanol e inglés; mediante las
diferentes metodologias.
Lectura analitica.

Lectura critica.

Manejo de paqueteria basica
de Office (Word, Power
Point, Excel, correo
electrénico, chat, navegador).
Aplica

Responsabilidad
Objetividad
Equidad
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propios de la ingenieria.

Simulacién en Sistemas
CAE.

* Materiales en sistemas CAE.

* Condiciones de carga y
restricciones.

* Mallado del modelo 3D.

* Simulacion de la pieza.

* Interpretacion de
resultados.

* Reporte de resultados

Optimizacion de
componentes.

* Definicion del factor de
seguridad.

» Optimizacion de la pieza.

* Re — modelo de la pieza
optimizada.

* Reporte de resultados

Proyecto Final.

* Especificaciones y
condiciones del disefho.

* Diseno preliminar.

* Simulacion de
componentes.
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Electromagnetismo

Unidad de competencia

El estudiante reconoce, los
conceptos basicos de las leyes
y principios fundamentales del
electromagnetismo, como
son, las leyes de la electricidad,
asi mismo las propiedades de
la. materia inductancia Yy
autoinduccion; mediante una
actitud de responsabilidad,
objetividad y equidad; para el
desarrollo de habilidades que
le permitan resolver

* Modelado 3D y dibujo de
partes.
* Reporte Final

Saberes teoricos

Campo eléctrico.

* Definiciones.

* Ley de Coulomb.

e Lineas de fuerza.

» Carga y materia.

* Fuerzas eléctricas.

* Campo eléctrico

e Potencial Eléctrico

» Definiciones.

» El potencial eléctrico.

Capacitancia y dieléctricos.

Saberes heuristicos

Selecciona.

Las teorias de falla de
materiales.

Analisis.

Blsqueda en fuentes de
informacién variadas, en
espanol e inglés;
mediante las diferentes
metodologias.

Lectura analitica.

Lectura critica.

Manejo de paqueteria
basica de Office (Word,
Power Point, Excel,

Saberes axiologicos

Responsabilidad
Objetividad
Equidad
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problemas
ingenieria.

reales

de

la

correo electronico, chat,

* Definiciones. navegador).
» Tipos de capacitores. Aplica.
* Calculo de capacitores

serie, paralelo y serie-

paralelo.
* Energia almacenada por un

capacitor.

(2 horas, conceptos ya que en
los circuitos de cd y ca se
amplian los temas, o se incluyen
en otro capitulo)

Corriente y resistencia.

* Tipos de materiales
conductores y no
conductores.

* Definiciones de corriente
eléctrica.

* Resistencia.

¢ Resistividad.

¢ Conductividad.

* Ley de Ohm.

* Conexiones de resistencias
en serie, paralelo y serie-
paralelo.

* Efecto Joule.

* Fuerza electromotriz.
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Campo magnético.

* Definiciones.

* Lineas de induccion
magnética.

* Polos magnéticos.

* Fuerza magnética sobre una
carga en movimiento.

» Campo magnético creado
por una carga en
movimiento.

* Campo magnético creado
por una corriente eléctrica.

* Campo magnético creado
por un conductor
rectilineo, espira y
solenoide.

Leyes fundamentales en la
electricidad.

* Ley de Ampere.

* Ley de Faraday.

* Ley de Lenz.

* Induccion electromagnética.

* Fuerza electromotriz en
movimiento (generadores y
motores).
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Propiedades magnéticas de
la materia, inductancia y
autoinduccion.

* Permeabilidad magnética,
excitacion magnética y
ferromagnetismo.

* Histéresis.

* Circuito que contiene
inductancia y resistencia.

* Energia asociada a una
autoinduccion.

* Oscilaciones
electromagnéticas.

* Reactancia inductiva,
capacitiva e impedancia.

Estructura y propiedad de los materiales

Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia

El estudiante identifica y Aleaciones Metalicas.

* lIdentifica
compara laestructura 'y - . * Busqueda en fuentes de * Responsabilidad
proplgdades d.e los Prod’ucaon de hierro y acero al informacion variadas, en . Objetividad
ma}tetjla}les a pardr de los ca.rbon. . espanol e inglés. * Respeto
principios, teorias y ° Diagrama de fases Hierro - Compara
metodologias de fisica, Carbono. P
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quimica y  matematicas,
esencial de la disciplina a
través del método cientifico;
con una actitud de
responsabilidad, respeto vy
objetividad; para su
incorporacion en los
procesos industriales 'y
resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

» Clasificaciéon de las fundiciones.

* Acero inoxidable.

« Aleaciones no ferrosas.

» Clasificacion de aceros.

* Hierros para fundicion.

* Aleaciones de aluminio.

* Aleaciones de cobre.

* Otras aleaciones (magnesio,

titanio y niquel).
Materiales Ceramicos,
Polimeros y Compuestos.

* Estructuras cristalinas de

ceramicas ionicas sencillas.

* Estructura de silicatos.

* Ceramicas tradicionales y de
ingenieria.

* Vidrios.

* Procesado de ceramicas

Definicion y clasificacion de
polimeros.

* Reacciones de polimerizacion.

* Meétodos industriales de
polimerizacion.

¢ Procesado de los materiales
plasticos.

e Clasificacion de materiales
compuestos.

* Componentes basicos: matriz y
refuerzo, compuestos de matriz

Las estructuras y las
propiedades de los
diferentes materiales
Lectura analitica.

Lectura critica.

Manejo de paqueteria
basica de Office (Word,
Power Point, Excel,
correo electrénico, chat,
navegador)

Planeacion del trabajo
Validacion
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ceramica, metalica y polimérica.

Propiedades fisicas de los
materiales.

* Propiedades Térmicas.

» Capacidad Calorifica.

* Conduccion térmica.

* Expansion térmica.

* Propiedades Eléctricas.

* Conductividad eléctrica.

* Materiales dieléctricos.

* Aislantes.

* Resistividad.

+ Propiedades Opticas.

* Radiacion electromagnética.

* Fotoconductividad.

» Fibras opticas.

* Propiedades Magnéticas
*Magnetizacion.

* Permeabilidad.

* Ferromagnetismo.

* Paramagnetismo.

Fundamentos de mecanica de materiales
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Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante reconoce los
fundamentos de mecanica de
materiales, mediante teorias y
metodologias como lo son las
pruebas y ensayos mecanicos,
los esfuerzos de deformacion,
sistemas hiperestaticos,
esfuerzos térmicos, asi como
por torsion y flexién; a través

de una actitud de
responsabilidad, libertad,
respeto, honestidad,

objetividad y equidad; para el
desarrollo en los procesos
industriales y la resolucién de
problemas esenciales de la
ingenieria.

Pruebas y ensayos
mecanicos
* Ensayos mecanicos

destructivos.
* Traccion.
(Diagrama esfuerzo
y deformacion)
* Compresion.
» Cizalladura.

* Flexion.
* Dureza.
* Ensayo de impacto.
* Fatiga.
*  Creep.
Torsion.

* Esfuerzo y deformacion
Axial y de corte.

» Esfuerzo normal y
deformacion axial.

* Ley de Hooke.

* Modulo de Young.

* Relacion de Poisson.

Esfuerzo cortante y
deformacion angular.

Identifica.

Investiga en fuentes de
informaciones
variadas, en

espanol e inglés.
Compara las
estructuras y las
propiedades de los
diferentes materiales.
Realiza lectura
analitica.

Lectura critica.
Manejo de paqueteria
basica de

Office (Word, Power
Point, Excel, correo
electronico, chat,
navegador).

Planea el trabajo.
Genera validacion

Responsabilidad
Objetividad
Equidad
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» Esfuerzo de
aplastamiento.

* Esfuerzos y cargas
permisibles.

» Concentracion de
esfuerzos.

+ Sistemas hiperestaticos y
esfuerzos térmicos.

+ Sistemas hiperestaticos
sujeto a cargas.

* Método de igualacion de
deformaciones.

* Método de la
comparacion geométrica
de las deformaciones.

» Meétodo de rigidez.

Calculo de esfuerzos y
deformaciones de origen
térmico.

* Esfuerzos por Torsion.

* Esfuerzos de Torsion en
barras circulares.

* Mbobdulo de elasticidad al
cortante.

+ Angulo de torsion.

e Transmision de Potencia.

+ Sistemas hiperestaticos.
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* Torsion en barras no
circulares.

Concentracion de
esfuerzos por Flexion
Fuerzas internas.

* Diagramas de fuerzas
cortantes y momentos
flexionantes.

* Relacién entre carga,
fuerza cortante y
momento flector.

» Esfuerzo en vigas.

» Esfuerzo cortante
transversal.

* Concentracién de
esfuerzos.

» Diseno de vigas por
resistencia.

* Deflexion de vigas
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Mecanica de materiales

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante identifica y aplica
las teorias y elementos de
mecanica de  materiales,
mediante los saberes teoricos
como lo son las fallas para
cargas estaticas, variables, asi
como esfuerzos combinados,
columnas y elementos
sujetadores; a través de una
actitud de responsabilidad,
objetividad y equidad; para el
desarrollo en los procesos
industriales y la resolucién de
problemas esenciales de la
ingenieria.

Esfuerzos combinados.

* Transformaciones de
esfuerzo plano.

* Circulo de Mohr.

* Estado general de
esfuerzo.

* Recipientes a presion
de pared delgada.

* Esfuerzos
circunferenciales.

* Esfuerzos
longitudinales.

* Recipientes a presion
de pared gruesa.

Teorias de falla para
cargas estaticas.

e Materiales Ddctiles
e Teoria del esfuerzo
cortante maximo.

Identifica.

Investiga en fuentes de
informaciéon variadas, en
espanol e inglés.
Compara las estructuras
y las propiedades de los
diferentes materiales.
Realiza lectura analitica.
Lectura critica, Manejo
de paqueteria basica de
Office (Word, Power
Point, Excel, correo
electroénico, chat,
navegador).

Planea el trabajo.

Genera validacion

Responsabilidad
Objetividad
Equidad
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Teoria de la Energia
de distorsion.

Teoria de Mohr-
Coulomb.

Materiales fragiles.
Teoria del Esfuerzo
normal maximo.
Teoria de Mohr,
Seleccioén de criterios
de falla.

Teorias de falla para
cargas variables.

Enfoque de la Falla por
fatiga en el analisis y
diseno.

Método de la fatiga-
vida. Método del
esfuerzo-vida.

Método de la
deformacién-vida.
Método mecanico de
la fractura lineal-
elastica.

Limite de resistencia a
la fatiga.

Resistencia a la fatiga
por torsion bajo
esfuerzos fluctuantes.
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Combinaciones de
modos de carga.
Esfuerzos variables y
fluctuantes; dano por
fatiga acumulada.
Resistencia a la fatiga
superficial.

Columnas.

Pandeo y estabilidad.
Columnas con
extremos articulados.
Columnas con otras
condiciones de
soporte.

Columnas con cargas
axiales excéntricas.
Férmula de la secante
para columnas.
Comportamiento
elastico e inelastico.
Pandeo inelastico.

Tornillos sujetadores, y
uniones.

Sujetadores roscados

y tornillos de potencia.
Cilculo de tornillos de

potencia.
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* Esfuerzos en rosca 'y

nucleo.

* Seleccion y normas de
Tornillos.

* Uniones con pernos y
juntas.

» Carga excéntrica.
* Uniones soldadas.

¢ Resistencia de uniones
Soldadas.

Mantenimiento industrial

Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia

Evolucion y taxonomia del *  Participacion activa en
El estudiante implementa Mantenimiento. * Capacidad de analisis y clase.
programas de mantenimiento, sintesis. * Confianza en las
utilizando como herramienta * Evolucion del * Capacidad de organizar y propuestas de acciones.
software  relacionado y mantenimiento. planificar. *  Responsabilidad en las
asegurando la disponibilidad ¢ Concepto e importancia * Comunicacion oral y investigaciones.
de los distintos recursos. del Mantenimiento escrita. * Honestidad en la

industrial. elaboracion de
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* Definicion del
Mantenimiento.

* Papel de mantenimiento en
la industria.

Teorias del
mantenimiento:
correctivo, preventivo y
predictivo.

* Definicion y caracteristicas.

* Ventajas y desventajas.
* Programacion

Lubricacion.

* Principios basicos de la
lubricacion.

» Clasificacion de los
lubricantes.

* Sistemas de aplicaciéon de
lubricantes.

» Seleccion de lubricante.

* Programa de lubricacion

Aplicacion de la teoria de
las vibraciones.

* Medicion de Vibraciones.
* Analisis de vibraciones.

Habilidades basicas de
manejo de la
computadora.

Habilidad para buscar y
analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas.

Solucion de problemas.
Capacidad  critica vy
autocritica.

Trabajo en equipo.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

Habilidades de
investigacion.

programas de
mantenimiento.
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* Diagnostico de
Vibraciones.

* Balanceo de Rotores.

* Registro y andlisis de
Vibraciones.

Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia

* Disposicion para
* Analisis de la trabajar en equipo.
Introduccién a la fisica. informacion. + Resuelve problemas
con honestidad,

El estudiante resuelve
actividades relacionadas con
diferentes fenédmenos fisicos a
través del analisis, reflexion y
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aplicacion de conceptos, leyes
y formulas que relacionan las
diferentes  variables  que
intervienen en estos
fenébmenos, mediante una
actitud de responsabilidad,
puntualidad, participacion,
colaboracion y creatividad.
Con el objetivo de conocer las
leyes que rigen los fenomenos
fisicos y aplicarlos a Ia
ingenieria.

* Anadlisis dimensional y
unidades.

* Notacion cientifica y cifras

* Significativas.

* Gréficas fisicas y su
interpretacion.

* Vectores, resultante de
fuerzas en el plano.

Movimiento en linea
recta.

* Velocidad y aceleracion.

* Movimiento
uniformemente acelerado.

* Velocidad y aceleracion
relativa.

Movimiento curvilineo.

* Movimiento circular
uniforme.

* Movimiento de un
proyectil.

Leyes de newton.

Andlisis y critica de
textos en forma oral
y/o escrita.
Autoaprendizaje.
Comeprension y
expresion  oral y
escrita.

Generacion de ideas.
Lectura en voz alta.
Manejo de buscadores
de informacion.
Manejo de Word.
Manejo del navegador.
Observacion.
Organizacion de la
informacion.
Autocritica.
Autorreflexion.

constancia y
creatividad.
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* Primera ley de Newton.

* Segunda ley de Newton.

* Tercera ley de Newton.

* Aplicacion de las leyes de
newton.

» Diagramas de cuerpo libre

* Primera condicion de
equilibrio.

Trabajo, potencia vy
energia.

* Trabajo y energia.

* Potencia.

* Conservacion de la
energia.

* Maquinas simples.

Momento lineal.

* Momento lineal y Ia
segunda ley de newton.
* Colisiones.

Movimiento angular.
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* Conceptos y ecuaciones
lineales analogas al
angular.

* Fuerzas centrifugas y
centripetas.

* Energia y trabajo
rotatorio.

* Momento angular vy
conservacion del
momento.

Optica

* Las tres leyes de la optica
geométrica.

+ indice de refraccion

* Propagacién de la luz en
medios no homogéneos.

* Lentes, espejos, prismas y
rejillas.

* Instrumentos Opticos y
sus aplicaciones.

* Interferencia y difraccion
polarizacion y optica en
cristales.

* Luz y materia.

* La velocidad de la luz.

* El proceso de emisiéon de
luz.

¢ Luz coherente y
parcialmente coherente
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Acustica.

e Definicién.

* Tipos de ondas

* Propagaciéon de las ondas
sonoras

» Anailisis de frecuencias.

* Modelos de fuentes
sonoras.

e Presién sonora.

¢ Decibelio.

* Caracteristicas del sonido.

* Fendomenos acusticos.

* Nivel sonoro.

e Presioén e intensidad
sonora.

» Coeficiente de absorcion.

* El efecto Doppler.

Analisis de Riesgo y Seguridad Industrial

Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia
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El estudiante gestiona sistemas
de seguridad e higiene y salud
ocupacional, mediante |a
comprension de conceptos,
lineamientos oficiales, analisis
e identificacion de los
principales agentes de riesgos
laborales y el empleo de
proteccion civil, con
responsabilidad social, ética y
creatividad, para la prevencion
y disminucion de riesgos.

Introduccién a la
seguridad e higiene
industrial
Antecedentes
histéricos y campos de
accion de la seguridad
e higiene industrial
Marco legal de la
seguridad e higiene
industrial
Interpretacion de
Leyes, reglamentos y
normas nacionales e
internacionales de la
seguridad e higiene
industrial

Riesgos de trabajo
Accidentes de trabajo;
investigacion e
informe
Enfermedades
profesionales
Seguridad
industrial e higiene
industrial

Seguridad en el
manejo de maquinaria,
herramientas,
materiales.

Conceptualizacion de
la seguridad e higiene
industrial

Conocimiento de la
normatividad nacional
e internacional de la
seguridad industrial.
Anilisis e
identificacion de los
principales riesgos de
trabajo.

Aplicacion de
metodologias para
analisis de riesgos
Planeacion de las
actividades de
proteccion civil.

Responsabilidad en la

busqueda de la
informacion.
Disposicion para

trabajo en equipo
Apertura para exponer
ideas.

Honestidad para la
generacion y entrega
de tareas
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* Equipos de proteccion
personal

* Recipientes sujetos a
presion y calderas

* Analisis de riesgos y
proteccion civil

* Anilisis preliminar de
riesgos, historico de
accidentes y
herramientas para el
analisis de riesgo.

* Proteccion civil

* Programas, brigadas
multifuncionales,
primeros auxilios.

* Combate contra
incendio, evacuacion,
busqueda y rescate.

Ingenieria econémica

Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes axiologicos

Unidad de competencia

El estudiante analiza y evalta Matematicas financieras. | o *  Responsabilidad
. . .7 L4

alternativas de inversion con Investlgaaon de d . ReSPetc?

base a la recopilacion de Interés Simple. * Interpretacion de datos *  Honestidad

informacién y métodos de * Anilisis de la informacion ¢« Objetividad
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evaluacion, con resolucion de
problemas aplicados para la
mejor toma de decisiones de
una manera ética, responsable
y comprometida.

* Definiciones.

* Formulas y aplicaciones.

* Descuento simple.

* Ecuaciones de valor.

* Interés compuesto.
Definiciones.

* Formulas y aplicaciones.

* Tasa de Interés nominal y
efectiva

* Ecuaciones de valor.

Anualidades.

* Definiciones.
* Formulas y aplicaciones.
* Anualidades anticipadas
* Definiciones.
* Formulas y aplicaciones.

*  Amortizacion.
* Definiciones.

* Aplicaciones.

Evaluaciones de

alternativas de inversion.

* Método del Valor

* Presente.

* Método del Valor Anual.
* Método de la Tasa

* Interna de Retorno.

Aplicacion de técnicas de
analisis econdmico
Aplicacion de métodos de
evaluacion

Analisis financiero
Utilizacion de la
calculadora

Elaboracion de proyectos
de inversion

Toma de decisiones
Evaluacién de alternativas
Determinacion del costo
de produccion
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* Analisis Costo-Beneficio.

Reemplazo.

Evaluacion de proyectos

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante elabora un
proyecto de inversion,
mediante la realizacion de un
estudio de mercado, técnico y
financiero, de una manera
sistematica, utilizando el
razonamiento Yy la légica, con
compromiso, confianza vy
colaboracién, para determinar
la factibilidad y rentabilidad del
proyecto.

* Proyecto de inversion

* Definicion y tipos de
proyectos de inversion.

* Generalidades de un
proyecto de inversion.

* Proceso de preparacion y
evaluacion de proyectos
de inversion.

* Factores sociales y
ambientales del proyecto
de inversion.

» Sustentabilidad del
proyecto de inversion.

* Estudio de mercado.

* Economia y tipos de
mercado

Asociacion de ideas
Blusqueda en fuentes
de informacion

Seleccién de
informacion
Validacion de la
informacion

Planeacion del trabajo
Organizacion de |la
informacion
Construccion de
soluciones alternativas
Generacion de ideas

Responsabilidad
Respeto
Honestidad
Objetividad
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Descripcion y
caracteristicas de un
producto y/o servicio.
Anilisis de la oferta y la
demanda.
Comercializacion del
producto y/o servicio
Analisis de precios.

Estudio técnico
Andlisis de capacidad y
tamano de planta.

Localizacién de planta
Ingenieria del proyecto.

Distribuciéon de planta
Organigrama y andlisis de
puestos.

Estudio financiero.

Costos del proyecto e
inversion total.

Punto de equilibrio.

Presupuesto financiero y
balance general proforma.
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Calculo del valor presente
neto para estimacion de
flujos financieros.

Calculo de la tasa interna
de retorno para
determinar la rentabilidad
del proyecto.

Metodologia de la investigacion

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante aplica el método
cientifico en una investigacion
sobre un problema propuesto,
adoptando  una  postura
tedrica que le permita
contemplar las diferentes
dimensiones del problema
dentro de los ambitos social,
economico, técnico y cultural,
con el fin de realizar un
diagndstico completo del caso,
para proponer soluciones, en

La investigacion cientifica.
El conocimiento.
Metodologia de la
investigacion.
Presentacion del reporte
de investigacion.
Presentacion de
resultados de la
investigacion.

Capacidad de andlisis.
Capacidad de
razonamiento

Trabajo en equipo
Logica.

Resolucion de
problematicas sociales.
Perseverancia.
Tolerancia a la
frustracion.

Orden y disciplina.

Respeto y tolerancia.
Blisqueda permanente
de la realidad sin sesgo.
Preocupacion por
lograr la calidad.
Trabajo en equipo.
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un ambiente de colaboracion y
respeto.

Experiencia recepcional

Unidad de competencia

Saberes teoricos

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante elabora un
trabajo escrito sobre temas
relacionados con la realidad

social, recuperando los
saberes de su formacion
durante su trayectoria

académica, con base en los
principios y fundamentos del
modelo educativo integral y
flexible, siempre dentro de
un marco de responsabilidad y
compromiso. Para integrary
profundizar en determinadas
areas del conocimiento, al
mismo tiempo que aplica éste
en el escenario real de su
entorno, y establece un
proceso de comunicacion en

Descripcion de los
lineamientos para la
elaboracion de
trabajos recepcionales.

Revision de las
distintas modalidades
de titulacion.

Elementos de un
trabajo recepcional.

Fundamentacion de
ideas.

Elaboracion de
protocolo de
investigacion.

Recopilacion e
interpretacion de
informacion.

Manejo de buscadores y
bases de datos para
conocer los avances
cientificos, tecnologicos
y normatividad
relacionada con el tema
de investigacion.

Uso de procesadores de
textos, hojas de calculo y
software de
programacion para
desarrollar herramientas

Con respeto y tolerancia
intercambia ideas y
participa en debates.

Disposicion para trabajar
en equipo.

Resuelve problemas con
honestidad, constancia y
creatividad.
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el que podra manejar vy
procesar la  informacion
recibida, asi como generarla y
darla a conocer a los demas.

Estadia profesional

Unidad de competencia

Argumentacion de
resultados

Elaboracion de informe

Saberes teoricos

virtuales que contribuyan
a la comprension de los
temas relacionados con
el tema de investigacion.

Saberes heuristicos

Saberes axiologicos

El estudiante a través de
la vinculacion con la industriay la
realidad de su entorno laboral aplica
sus conocimientos y competencias
profesionales con el propodsito de
convertirse en un profesionista
integro, emprendedor, competente,
con valores facilitando su insercion
al mercado
laboral conociendo como funcionan
las dinamicas laborales y qué se
puede aportar de nuevo en el
sector.

¢ Normatividad de la
entidad

educativa, relativa a la
estadia profesional.

o Politicas internas de
la empresa con la que se
vincula.

e Seguridad Industrial
e Elaboracion

de reporte técnico de
estadia profesional

« Recopilacion e
interpretacion de
informacion para la
bitacora de trabajo.

e Planeacion de trabajo

e Con respeto Yy

tolerancia
intercambia ideas y
participa en la
industria.

e Disposicion para

trabajar en equipo.

e Resuelve problemas

con honestidad,
constancia y
creatividad.
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