Programa de estudio

\/J
1.-Area académica

| Area Técnica

2.-Programa educativo

| Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial

3.-Dependencia/Entidad académica

| Facultad de Ingenieria Mecaica y Eléctrica (Region Poza Rica)

4.- Codigo 5.-Nombre de la Experiencia educativa 6.- Area de formacion
Principal Secundaria
| | Servicio Social Diciplinaria
7.-Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Préctica Total horas Equivalencia (s)
12 4 480
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacion

| Préactica Profesional |

10.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos

Haber acreditado como minimo 70 % de los créditos
del Programa Educativo

11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo

Grupal 40 15

12.-Agrupacion natural de la Experiencia 13.-Proyecto integrador
educativa (areas de conocimiento, academia, ejes,
mdédulos, departamentos)

Academia de Servicio Social y Experiencia
Recepcional.

14.-Fecha

Elaboracién Modificacion Aprobacion

4/02/2017

15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion

Dra. Celia Calderén Ramén, Dr. Enrique Escalante Martinez, Dr. Juan Rodrigo Laguna Camacho, Mtro.
Gabriel Juarez Morales.

16.-Perfil del docente

Licenciatura en: Ingria.Mecénica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica
Eléctrica, preferentemente con Maestria o Doctorado afin a la disciplina, con un minimo de 3 afios de
experiencia docente en el nivel superior y/o con 1 afio minimo de experiencia profesional relacionada con
la experiencia educativa.

17.-Espacio 18.-Relacion disciplinaria

Aula, Industria, instituciones del Sector | Multidisciplinaria
Publico y Privado.

19.-Descripcion

Esta experiencia educativa se encuentra ubicada en el area terminal del plan de estudios, porque es
necesario que el estudiante realice vinculacion con su entorno, retribuyéndo a la sociedad lo que en él ha
invertido, toda vez que sea un area de oportunidad para relacionar sus conocimientos disciplinares que
deber& poner en préactica en el campo de la Ingenieria a través de proyectos de investigacion y de
vinculacion o mediante brigadas de apoyo social.

20.-Justificacion

El Servicio Social es una experiencia educativa ubicada en el area de formacion terminal del plan de
estudios de Ingenieria Mecénica y Eléctrica, que promueve diversas actividades de caracter temporal las




cuales deben realizar los estudiantes en el sector productivo publico, privado e instituciones educativas,
en beneficio de la comunidad y/o de la misma Universidad Veracruzana.

21.-Unidad de competencia

Esta Experiencia Educativa est4 enfocada a que el estudiante fortalezca su formacion integral poniendo
en practica conocimientos, habilidades y actitudes obtenidas a través de su desarrollo académico por
medio de la prestacion del Servicio Social, interrelacionandose en las areas de investigacion, tecnologia y
vinculacion, logrando con ello un acercamiento con el campo laboral de la ingenieria con una conciencia
de solidaridad hacia la comunidad que ha proporcionado los medios para su preparacion, por lo que se
debe hacer conciencia del espiritu .

22.- Articulacion de los ejes

En esta experiencia educativa el estudiante relacionard los conocimientos adquiridos hasta el momento
con las necesidades sociales, desarrollando proyectos de investigacion, tecnoldgicos y vinculacién, donde
el participante aplicard sus habilidades béasicas y analiticas del pensamiento, con una actitud de
colaboracion, responsabilidad, compromiso y honestidad, en el desarrollo de actividades asignadas en la
empresa o institucion donde preste su Servicio Social.

23.-Saberes
Teoricos Heuristicos AXxiologicos
1. Registro del Servicio Social e  Aplicacion de conocimientos | e Identidad
1.1 Induccidn al programa adquiridos hasta el momento. |e Honestidad
1.2 Llenado de formatos. ¢ Planteamiento y solucién a e Tolerancia
1.3 Elaboracion del programa problemas que se le presenten |e  Responsabilidad
de actividades. al desarrollar los proyectos. e Disciplina
1.4 Registro. e Comprensiony aplicacion del |e  Creatividad
2. Seguimien'go del SS. programa del proyecto. . Liderazgo
2.1 Asesorias. N o Aplicacion de metodologias de |4 Respeto
2.2 Visitas de supervision. trabajo. e Colaboracién
2.3 Documentacion. e Presentar alternativas de e Racionalidad
3. Evaluacion por parte del empleador. solucion. acionalioad
3.1 Reporte final . e Comunicacion
. . e Toma de decisiones. :
3.2 Liberacion del SS por «  Elaboracion del programade | . Comp_romlso ;
parte de la dependencia. trabajo prog . Trabajq en equipo o
C ) o Disposicion al autoaprendizaje
o Elaboracion del reporte final
e  Lectura de comprension.
e Seleccion, revision, andlisis
organizado y criterio del manejo
de la informacion.
¢  Manejo de medios informaticos
de uso general.
e Aplicacion del método cientifico
como parte integral de su
formacion.

24.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje De ensefianza

e Auto estudio. e Exposicion dirigida de conceptos.
e Toma de notas. e Uso de ilustraciones.
e Organizacioén y jerarquizacion de ideas. e Asesoria personalizada.
e Elaboracion de resimenes. e Direccion de précticas.
e Aclaracion de dudas. Exposicién con apoyo tecnoldgico variado.
e Busqueday Consulta de fuentes de

informacion.

Foros de intercambio de experiencias.

o Discusiones grupales en torno de los
mecanismos seguidos para aprender y las
dificultades encontradas.




25.-Apoyos educativos

Materiales didacticos Recursos didacticos
ePrograma de la EE. ePintarron y plumones.
eLineamientos del SS. eProyector de acetatos y video proyector.
eFormatos de registro, de aceptacion, reporte eEspacio educativo adecuado.
final, liberacion eRecursos propios en cada dependencia de
eLibros, revistas y catalogos de productos. acuerdo al proyecto.

26.-Evaluacion del desempefio

Evidencia (s) de

Campo (s) de

~ Criterios de desempefio N Porcentaje
desempefio aplicacion
Registro del proyecto. |Entrega en tiempo y forma Dependencia en la
Programa de trabajo. que se prestara el SS
Asesorias presénciales. Entrega en tiempo y forma.
Visitas de supervision.
Documentacion. Revisiones parciales completa. 60%
Informe parcial por correcta y documentada de las
parte de la dependencia | actividades.
(1* periodo).

actividades y
liberacion de la
dependencia.

27.-Acreditacion

| Minima aprobatoria 6 (seis)

28.-Fuentes de informacion

Basicas

e Lineamientos del SS (impreso y en linea).
e Estatutos de los alumnos.
e Catalogo de proyectos.

Complementarias

Diversa (varia dependiendo de la naturaleza del proyecto).




