f&’ Programa de estudio

1.-Area académica

| Técnica

2.-Programa educativo

| Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Industrial

3.-Dependencia académica

| Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (Region Poza Rica)

4.-Cédigo 5.-Nombre de la Experiencia 6.-Area de formacion
educativa
Principal Secundaria
| | Experiencia Recepcional Disciplinaria
7.-Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
12 4 60
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacion

| Investigacion |

10.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos

Haber Acreditado el 70% de los créditos del
programa educativo.

11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo

Grupal 40 15

12.-Agrupacion natural de la
Experiencia educativa (&reas de
conocimiento, academia, ejes,
mdédulos, departamentos)

13.-Proyecto integrador

Academia de Servicio Social y Realizar el proyecto integral en la modalidad de

Experiencia Recepcional trabajo Recepcional de su eleccion, que refleje la
sintesis de las competencias desarrolladas en los
periodos anteriores de su trayectoria académica, que le
permiten profundizar en lo aprendido durante toda su
carrera.

14.-Fecha

Elaboracion Modificacién Aprobacién

3/02/2017

15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracién y/o modificacion

Dra. Celia Calderén Ramon, Dr. Jesus Enrique Escalante Martinez, Dr. Juan Rodrigo Laguna
Camacho, Mtro. Gabriel Juarez Morales.

16.-Perfil del docente

Licenciatura en: Ing. Industrial, Ingenieria Mecanica, Ing. Eléctrica, Ing. Mecéanica y Eléctrica,
preferentemente con Maestria o Doctorado afin a la disciplina, con un minimo de 2 afios de
experiencia docente en el nivel superior y/o con 1 afio minimo de experiencia profesional
relacionada con la experiencia educativa.

17.-Espacio 18.-Relacién disciplinaria

Aula/Centro de Computo | Multidisciplinaria

19.-Descripcion

Esta experiencia educativa se encuentra ubicada en el area terminal del plan de estudios de los
programas educativos de la FIME- Poza Rica, ya que es necesario que el estudiante cuente con los
conocimientos disciplinares suficientes para desarrollar proyectos de investigacion y/o desarrollo
tecnoldgico, utilizando una metodologia de investigacion adecuada al tipo de proyecto.

20.-Justificacion

Esta experiencia educativa, refleja el desarrollo de competencias del alumno, desarrolladas
durante su formacion integral en el area de la ingenieria en la que el alumno sustentante asimila
los procesos y muestra su aplicacion en un proyecto final, en las modalidades de tesis, tesina,
monografia o trabajo practico, plasmadas en el estatuto de los alumnos vigente; regido ante todo
por la transversalidad de los ejes tedricos-heuristicos y axioldgicos, que permitirdn reflejar la




madurez, criterio y suficiencia logrados en la culminacion de su trayectoria académica,
articulando ademas las lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento ( LGAC’s) de los
Cuerpos Académicos y Grupos de Colaboracion (GC) de la FIME. La elaboracién de un Trabajo
Recepcional escrito, se realiza para fomentar y promover en el estudiante la generacion y
aplicacién del conocimiento, que le permita resolver una problematica social dentro de la
disciplina, y desarrollar sus habilidades de comunicacion oral y escrita, para la redaccion de un
producto de investigacion de campo o de tipo documental, técnico o de investigacion; y la
posterior defensa del mismo mediante la presentacion y difusion del mismo.

21.-Unidad de competencia

El estudiante aplica los conocimientos habilidades y actitudes adquiridas a lo largo de su
trayectoria académica, desarrollando proyectos de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico,
aplicando los métodos adecuados a cada tipo de proyecto, de manera individual o grupal, con
compromiso y responsabilidad para obtener un documento que contenga los resultados de su
investigacion o proyecto de desarrollo tecnoldgico el cual debera defender con éxito (obtener el
veredicto aprobatorio) en el examen profesional.

22.-Articulacion de los ejes

La articulacion entre los ejes de los saberes teoricos, heuristicos y axiolégicos con la
finalidad de aplicar de manera integral las competencias desarrolladas durante el trayecto
de la carrera abordando proyectos o temas reales. Aplicar el método cientifico en el
desarrollo de la modalidad de titulacion que elija, mediante investigacion de campo o de
tipo documental, culminando en un proyecto a partir de la coordinacion del Director o
colaborador ( codirector) del trabajo recepcional y del jurado de revision del mismo.

23.-Saberes

Teoricos Heuristicos AXxiolbgicos
1. Modalidades de titulacién. Registro del tema del trabajo | Identidad
1.1 Trabajo practico técnico recepcional. Honestidad
1.2 Trabajo practico educativo. Comprension de las distintas | Tolerancia
1.3 Monografia. modalidades de titulacion. Responsabilidad
1.4 Tesina. Seleccidn de la modalidad de | Disciplina
1.5 Tesis. titulacion. Creatividad
1.6 Reporte ( Residencia Profesional) Eleccion del director vy |Liderazgo
1.7 Egel. colaborador (codirector) del | Respeto
1.8 Por promedio tema. Colaboracion
1.8 Por Examen General Elaboracion del formato de|Racionalidad

2. Proceso de desarrollo de la Experiencia
Recepcional.

2.1 Registro del trabajo.

2.2 Reporte de avances

2.3 Finalizacion del proyecto.

3. Metodologia para el desarrollo de trabajos
escritos.

3.1 Investigacion bibliogréfica.

3.2 Planeacion.

3.3 Elaboracion de fichas bibliogréficas.

3.4 Tarea de redaccion.

3.5 Elaboracidn de la Introduccion.

4. Desarrollo del trabajo.

4.1 Introduccion.

4.2 Marco Teorico.

4.3 Metodologia.

4.4 Desarrollo del Trabajo

4.5 Resultados.

4.6 Conclusiones.

4.7 Referencias bibliograficas.
4.8 Anexos.

5. Exposicion en foro.

control de avance del trabajo | Comunicacion
Recepcional.

Aplicacion del método de
investigacion de capo vy
documental, necesario para el
desarrollo del proyecto.
Redaccion del trabajo final.
Seleccidn, revision, analisis del
manejo de la informacion.
Manejo de medios informaticos
de uso general.




24.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje De ensefianza

Auto estudio. Exposicion dirigida de conceptos.

Lluvia parcial de ideas. Uso de ilustraciones.

Toma de notas. Uso de la pizarra para el desarrollo de soluciones a
Organizacion y jerarquizacién de ideas. problemas.

Elaboracion de resumenes. Anélisis grupal de casos especificos.

Participacion en clase. Organizacion de grupos colaborativos.

Aclaracion de dudas. Direccidn de practicas

Blsqueda y Consulta de fuentes de | Tareas para estudio independiente
informacion.

Discusiones grupales en torno de los
mecanismos seguidos para aprender y las
dificultades encontradas.

25.-Apoyos educativos

Materiales didacticos Recursos didacticos

Programa de la EE. Pintarron y plumones.

Referencias relacionada al proyecto. Proyector de acetatos y video proyector.
Informacién confiable y/o arbitrada disponible | Computadora.

en Internet. Espacio educativo adecuado.

Equipo de computo con software requerido

26.-Evaluacion del desempefio

wgenua (52 o Criterios de desempefio Cam_po @ i %
esempefio aplicacion
Trabaio Recencional Elaboracion del trabajo recepcional de Investioacion
3 P acuerdo a la modalidad de titulacion, g .
escrito - L de campo o de tipo| 60%
utilizando una redaccion clara y
. . documental
coherente, asi como las metodologias
Revision de avance Revisiones parciales y elaboracion del | Evidencia de avance, 20%
gradual del trabajo informe final de acuerdo a la verificada por el
durante el periodo modalidad de titulacion. docente de ER.
académico.

27.-Acreditacion

| Minima aprobatoria 6 (seis)

28.-Fuentes de informacion

Basicas

e Schmelkes Corina.

Manual para la presentacion de anteproyectos e informes de investigacion. Oxford México.
e Universidad Veracruzana.

Modalidades de titulacion. Universidad Veracruzana

Complementarias

e Hernandez Sampieri Roberto, Fernandez C. Carlos y Baptista L. Pilar.
Metodologia de la investigacion. Mac GraW Hill México.




