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EXPERIENCIAS EDUCATIVAS QUE LA INTEGRAN:
Control de la Calidad y Confiabilidad

Administracion

Etica Profesional Desarrollo Empresarial
Ingenieria Econémica Planeacién Industrial
Distribucion y Localizacién de Plantas Investigacion de Operaciones
Planeacién y Control de la Produccidn Desarrollo Sostenible
Ergonomia Ingenieria de Métodos

Relaciones Industriales Planeacion Industrial

Estadistica Aplicada
| INNOVACION ESTRATEGICA CON CALIDAD

Contabilidad para Ingenieria

PROGRAMA
ESTRATEGICO OBIJETIVOS METAS ACCIONES
Comparar el arreglo de las EE conformadas
en los blogues de la reticula con los horarios
Actualizar la reticula del | Actualizacién de Ia de las EE en los diferentes periodos.

programa de Ingenieria

Industrial
1. Programas

Educativos que

reticula antes de finalizar
el periodo feb-jul 2017

Revisar los contenidos de las EE para
observar si requieren de algun antecedente y
registrarlo en la reticula

Cumplan Los
estdndares de | Revisar y actualizar los
Calidad contenidos

programaticos conforme
los requerimientos del
organismo  acreditador
CACEI

Evaluar los 7 atributos de
CACEI en todas las EE que
pertenecen a la academia.

Utilizando un formato proporcionado por
CACEI los catedraticos revisaran que las
experiencias educativas que imparten
cumplan con los atributos correspondientes.
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| INNOVACION ESTRATEGICA CON CALIDAD

OBIJETIVO
GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ACCIONES
Realizar Plan de Trabajo Entregar el plan de trabajo al Solicitar a los académicos su plan de
de la Academia inicio del periodo escolar actividades para el periodo escolar.
Entregar avances | Cumplir con el 80% del | Calendarizar el contenido tematico vy
programaticos contenido tematico de la EE actividades de las EE
Impulsar el desarrollo de | Organizar y/o gestionar un | Feria de Innovacién y desarrollo
la Capacidad Académica | foro disciplinar tecnoldgico exposustenta
y la formacidén | Realizar un catdlogo de temas | Solicitar a los catedraticos temas de
5 Planta disciplinar de los | para trabajos recepcionales | investigacion para los estudiantes que
T estudiantes en la ultima semana de junio cursan Experiencia Recepcional.
Académica con Gesti Difundir los Siaui
Calidad estionar y Difundir los Siguientes
: : S, Cursos: future makers, Lean
Realizar estancias Promover la participacion de .
. . . Manufacture, 6 Sixma, Lego,
de investigacion los estudiantes en 2 cursos . .
Conferencia, talleres y actividades
y/o talleres . S
imagina, innova y emprende.
Gestionar la visita en el mes
de abril . .
N ? e L.ma empresa que Visita a la compafiia Petstar en la
esté relacionada con las EE .
. ciudad de Toluca
educativas que pertenecen
a la academia
Il. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social.
PROGRAMA
BJETIV META ACCIONE
ESTRATEGICO 0Bl 0s S CCIONES
8. Respeto a la | Fomentar la
equidad de | participacion de los | Colaborar en la Organizacién | Participar y colaborar en la organizacion
género y la | alumnos en evento | de 1 evento de equidad de | del Dia Naranja para fomentar la NO
interculturalidad. | relacionado  con la | genero violencia contra la mujer
equidad de genero

CRONOGRAMA (Feb-Jul 2017)

Fecha de reuniéon

ACCIONES

Nombramiento del nuevo coordinador de academia

14 de marzo de 2017 Reticula de Industrial

Actividades académicas

Asuntos generales

Programa de trabajo

5 de Abril 2017 Revision de Protocolos de trabajos de Experiencia

Recepcional

Asuntos generales

Revisidn y aprobacion de la reticula propuesta

tuvieron observaciones
4 de mayo de 2017

Revision del programa de trabajo de la Academia, asi
como de los protocolos aprobados en el tema, pero que

de formato.

Solicitar avances programaticos

Socializar los formatos

presentar los trabajos de Experiencia Recepcional

de las diferentes modalidades de

Gestionar cursos para los alumnos
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CRONOGRAMA (Feb2017-Jul2017)

Fecha de reunion

ACCIONES

18 de Junio 2017

Tema de Tesis

Avances Programaticos

Asuntos generales

6 de Julio 2017

Programa de trabajo del siguiente periodo

Planear el dia Naranja

Asuntos generales
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