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UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 

REGION POZA RICA -  TUXPAN 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ACADEMIA DE ECONÓMICO ADMINISTRATIVA  
PERIODO FEBRERO - JULIO 2017 

NOMBRE DE LA ACADEMIA:   ECONÓMICO-ADMINISTRATIVO 

ÁREA DE FORMACIÓN A LA QUE PERTENECE: ÁREA DISCIPLINAR 

COORDINADOR: M.I.I. LUZ MARÍA RAMOS GONZÁLEZ 

INTEGRANTES: 

Ing. Cristóbal Cortez Domínguez 

Lic. Fabiola G. Toquero Ponce 

Mtro. Melecio  González Gómez 

Mtro. Hermilo Martínez García 

Mtra. Luz María Ramos González 
 

Mtro. Víctor Velázquez Martínez 

Dr. Mario González Lee 

Mtro. Juan Daniel Jiménez Cristóbal 

Ing. Daniela Alejandra Galván Estrada 

Mtra. Alejandro Marquina Chávez 
 

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS QUE LA INTEGRAN: 

Administración 

Ética Profesional  

Ingeniería Económica  

Distribución y Localización de Plantas 

Planeación y Control de la Producción 

Ergonomía  

Relaciones Industriales  

Contabilidad para Ingeniería  
 

 Control de la Calidad y Confiabilidad 

Desarrollo Empresarial 

Planeación Industrial 

Investigación de Operaciones 

Desarrollo Sostenible 

Ingeniería de Métodos 

Planeación Industrial 

Estadística Aplicada 
 

I INNOVACIÓN ESTRATEGICA CON CALIDAD 
PROGRAMA 

ESTRATEGICO 
OBJETIVOS  METAS ACCIONES 

1. Programas 
Educativos que 
Cumplan Los 
estándares de 
Calidad 

Actualizar la retícula del 
programa  de Ingeniería 
Industrial 

Actualización  de la 
retícula antes de finalizar 
el periodo feb-jul 2017 

Comparar el arreglo de las EE conformadas 
en los bloques de la retícula con los horarios 
de las EE en los diferentes períodos. 
 

Revisar los contenidos de las EE para 
observar si requieren de algún antecedente y 
registrarlo en  la retícula 
 

Revisar y actualizar los 
contenidos 
programáticos conforme 
los requerimientos del 
organismo acreditador 
CACEI 
 

Evaluar los 7 atributos de 
CACEI en todas las EE que 
pertenecen a la academia. 

Utilizando un formato proporcionado por 
CACEI los catedráticos revisarán que las 
experiencias educativas que imparten 
cumplan con los atributos correspondientes. 
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I INNOVACIÓN ESTRATEGICA CON CALIDAD 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  METAS ACCIONES 

2. Planta 
Académica con 
Calidad 
Realizar estancias 
de investigación 

Realizar Plan de Trabajo 
de la Academia 

Entregar el plan de trabajo al 
inicio del periodo escolar 

Solicitar a los académicos su plan de 
actividades para el periodo escolar. 

Entregar avances 
programáticos 

Cumplir con el 80% del 
contenido temático de la EE 

Calendarizar el contenido temático y 
actividades de las EE 

Impulsar el desarrollo de 
la Capacidad Académica 
y la formación  
disciplinar de los 
estudiantes 

Organizar y/o gestionar  un 
foro disciplinar 

Feria de Innovación y desarrollo 
tecnológico exposustenta 

Realizar un catálogo de temas 
para trabajos recepcionales   
en la última semana de junio 

Solicitar a los catedráticos temas de 
investigación para los estudiantes que 
cursan Experiencia Recepcional. 

Promover la participación de 
los estudiantes en 2  cursos 
y/o talleres 

Gestionar y Difundir los Siguientes 
Cursos: future makers, Lean 
Manufacture, 6 Sixma, Lego, 
Conferencia, talleres y actividades 
imagina, innova y emprende. 
 

Gestionar la visita en el mes 
de abril a una empresa que 
esté  relacionada con las EE 
educativas que pertenecen 
a la academia 

Visita a la compañía Petstar en la 
ciudad de Toluca 

II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social. 
PROGRAMA 

ESTRATEGICO 
OBJETIVOS METAS ACCIONES 

8. Respeto a la 
equidad de 
género y la 
interculturalidad. 

Fomentar la 
participación de los 
alumnos en evento 
relacionado con la 
equidad de genero 

Colaborar en la Organización 
de 1 evento de equidad de 
genero  

Participar y colaborar en la organización 
del Día Naranja para fomentar la NO 
violencia contra la mujer 

 

CRONOGRAMA (Feb-Jul 2017) 
Fecha de reunión ACCIONES 

14 de marzo de 2017 
 

Nombramiento del nuevo coordinador de academia 

Retícula de Industrial 

Actividades académicas 

Asuntos generales 

5 de Abril 2017 
 

Programa de trabajo 

Revisión de Protocolos de trabajos de Experiencia 
Recepcional 

Asuntos generales 

4 de mayo de 2017 

Revisión y aprobación de la retícula propuesta 

Revisión del programa de trabajo de la Academia, así 
como de los protocolos aprobados en el tema, pero que 
tuvieron observaciones de formato. 

Solicitar avances programáticos 

Socializar los formatos de las diferentes modalidades de 
presentar los trabajos de Experiencia Recepcional 

Gestionar cursos para los alumnos 
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CRONOGRAMA (Feb2017-Jul2017) 
Fecha de reunión ACCIONES 

18 de Junio 2017 

Tema de Tesis 

Avances Programáticos 

Asuntos generales 

6 de Julio 2017 

Programa de trabajo del siguiente periodo 

Planear el día Naranja 

Asuntos generales 

 


