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Modelo Educativo Institucional
¢,Por gueé surge este modelo?

-

 Responder de manera eficaz a las demandas
de |la sociedad.

« Mejorar significativamente los niveles
academicos.

« Fomentar en los estudiantes la adquisicion
de conocimientos permanentes.




Modelo Educativo Institucional

Caracteristicas
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Formacion
Integral | | Transversalidad

Flexibilidad




Formacion Integral

Es desarrollar equilibrada vy
armonicamente las cuatro
dimensiones del sujeto
(estudiante), que Ilo Illevan a
formarse en lo Intelectual,
humano, social y profesional.



Caracteristicas

Dimensiones:
eIntelectual
eHumana
eSocial
eProfesional

"~ Formacion

integral
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Flexibilidad curricular

Es la posibilidad que tiene un plan de estudios dentro de
ciertos limites de adaptarse a cada estudiante.

Contenido Tiempo Espacio

» Depende de la « Seguimiento de * Movilidad
oferta educativa de trayectorias estudiantil intra e
cada periodo escolares inter Facultades
escolar (seleccion (permanencia en el
de experiencias Programa
educativas) Educativo)




Transversalidad

» Estrategia metodoldgica fundamental
del modelo, que permite articular los
ejes Integradores con las dimensiones
de la formacion integral.




Transversalidad
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Formaclon Integral
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Ejes imtegradores: [ Teorico; [l Heunstico; [l Axiologico.



Modelo Educativo Institucional

Areas de Formacion

Areadeformacionterminal
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Area de formacion disciplinar.

Area de formacién basica
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General De iniciacién a la disciplina

Area de formacion de eleccion libre
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Conceptos basicos
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Modelo educativo

(MEIF)

» Por sus siglas Modelo educativo integral y flexible, es el modelo
educativo institucional vigente en la Universidad Veracruzana,
el cual esta centrado en el paradigma del aprendizaje. Su
planteamiento engloba Ila formacion por competencias
profesionales integrales, a través de los principios de
flexibilidad y transversalidad.

Es laformacion del ser humano que lo conduce al
desarrollo de conocimientos, actitudes, habilidades y

i valores, en sus dimensiones intelectual, humana, social y
mtegral profesional, como resultado de influencias intencionales
(Beltran et al, 1999:93).

Caracteristica del modelo educativo institucional que intenta
romper la rigidez curricular a partir de las posibilidades que
ofrecen los planes de estudio a los estudiantes para elegir
ciertos contenidos, tiempos y espacios.

a. Formacion

a. Flexibilidad



Modelo pedagogico

e Constructo que fundamenta y orienta los
procesos de ensenanza y aprendizaje a partir
de los cuales fue disenado el curriculum.

a. Investigacion-
vinculacion

Elemento del modelo pedagdgico
gue pone de manifiesto las
relaciones que se establecen entre
la investigacion y la vinculacion
con los procesos de ensefianzay
aprendizaje.




Plan de estudios

 Documento que constituye la instrumentacion
de un proyecto curricular, el cual fundamenta la
razon de ser de una profesion e incluye los
fines de la formacidon que ofrecerd a sus
estudiantes a partir de lo que es considerado
disciplinar, cultural, social y laboralmente
valioso. En este sentido se considera un
referente basico para orientar la operacion de
un programa educativo.



Programa de experiencias

educativas

« Son los principales instrumentos para
desarrollar en los estudiantes las
competencias profesionales integrales que
evidencia el egresado en el ejercicio de la
profesion. Cada uno de ellos promueve el
logro de una unidad de competencia.



Competencias

« Conjunto articulado de saberes teoricos,
heuristicos y axiologicos manifiestos en un saber
hacer en situaciones y condiciones especificas
(UV, 2006:1). Otorga un significado de unidad e
Implica que los elementos del conocimiento tienen
sentido s6lo en funcion del conjunto (...) ser
competente implica el dominio de la totalidad de
elementos y no solo alguna(s) de las partes,
(Huerta et al, 2000:148), asi como la fluidez en el
desempeno.



