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ANEXO 1

PROPUESTA DE FORMATO DE CURRICULUM VITAE RESUMIDO

(No incluir anexos)

| No. De Profesor: | 44989

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Jiménez Cristobal Juan Daniel
Fecha de Nacimiento
Afio Mes Dia Puesto en la Institucion : Profesor de Asignatura
05 04 1985
Grados Académicos Obtenidos
Periodo Afio de titulacién
Nombre de la Licenciatura Institucion del afo al afio
Ingenieria Industrial ITS Poza Rica 2004 2009 2012
Nombre de la Maestria i} Institucion del afo al afio Afio de titulacion
Administracion de Negocios Area Universidad TecMilenio 2010 | 2014 2015
Calidad v Productividad deseados
Nombre del Doctorado Institucion del afio al afo Afio de titulacion

Estudios de Especializacion

Nombre de la especializacion

Institucion

Periodo (Afos) Ao de Titulacién

Carrera Académica. Anotar las actividades y puestos académicos desempefiados en orden cronoldgico decreciente: en primer lugar
las mas recientes y al ultimo la primera que desempefid.

Actividad o Puesto

Institucion

Periodo (Afios)

De: Mes Afio A: Mes Afio

Profesor de Asignatura Universidad Veracruzana | Agosto 2015 Actual

Profesor de Asignatura I.T.S.P.R. Agosto 2015 Actual
Profesor de Asignatura I. T. S. P.R. Zozocolco Agosto 2015 Actual
Materias Impartidas Semestre o equivalente No. de Veces Afos o Periodos

Comercializacion 5to. Semestre 1 2015
Administracion de la Calidad 5to. Semestre 1 2015
Administracion de las Operaciones 5to. Semestre 2 2015
Proyecto de Ingenieria 9no. Semestre 1 2015
Sistemas de Manufactura 7mo. Semestre 1 2015
Control estadistico de la Calidad 5to. Semestre 2 2015




i

Desarrollo de Negocios 9no. Semestre 2015
Taller de Administracién ler. Semestre 2015
Mercadotecnia 3er. Semestre 2015
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| No. De Profesor: 44989

Actividad o Puesto

Organizacion o Empresa

Periodo (Afos)

Auxiliar Admin. Depto. Ciencias Basicas

I.T.S. Poza Rica

Ago.06 — Ene. 08

Especialista Disciplina Operativa

Pemex Exploracion y Produccion

AQgo.08 — Ene. 11

Gerente de Plaza

Ferreteras Costruver

Ene 11 — Abr 14

Capitan de Staff

Club Oficial Creadores Poza Rica

Jun 13— Ago. 14

Facilitador de Risa-terapia y Entrenamiento Personal

Y.R.

Ago, 2013 — Actual

Productos del quehacer académico en los rubros siguientes (poner cantidades)

. , Material Manuales de

Docencia: Libros: Notas de Clase: Didactico: Practicas:
Investigacion o Articulos: Memorias de Congresos: Patentes: ?I'rabaJ(‘)s. conla

- industria;
Desarrollo Tecnoldgico
Difusion: Art. de Divulgacion: Participacion e; Foros:
Vinculacion: Servicios a la Industria: Convenios con la Industria:

Fichas bibliograficas de sus cinco trabajos que considere mas importantes:
Pertenencia a Asociaciones Profesionales

Nombre de la Asociacion Tipo de Membresia Periodo
Capitulo 1IE No. 763 Miembro 2008-2010
Fundacion Veracruz C/ Seguridad Y Proteccion Presidente 2008-2009
Laughter Yoga International University Maestro Certificador 2013-Actual

Premios o distinciones (Premios Nacionales, Estatales, SNI y Otros)

Logros, en no mas de 250 palabras resefie los logros académicos y/o profesionales mas importantes.

e  Como presidente de la fundacion Veracruz con Seguridad y Proteccidn gestione platicas de sexualidad dirigidas a la comunidad
estudiantil del ITSPR para evitar embarazos no deseados y desercion estudiantil.

e Como becario en Pemex PEP. AIV. CSIPA. Provision, manejo y control de los recursos para los servicios del area de

contreincendio, adquisicion de 4 camiones motobomba contraincendio, Marca “Pierce Manufacturing”

contrato: Llenado, Mantenimiento y capacitacion de equipos de respiracion Auténoma.

Administracion del

e Lidere y audite el programa piloto: Disciplina operativa, Estandarizacion, calidad del contenido, adecuada comunicacién y
entendimiento para el cumplimiento de procedimientos de actividades para fomentar y fortalecer la excelencia operacional en el

departamento de contraincendios.

o Colabore en el proyecto y puesta en marcha del crecimiento y desarrollo del negocio: Ferreteras Construver, expandiendo de un




.

centro de negocio a ocho centros de negocio. En colaboracion con el duefio de la empresa desarrolle programas de capacitacion
interna, para fomentar la calidad en el servicio y desarrollo personal de los trabajadores.

Como miembro activo del Laughter Yoga University, desde 2013 facilito voluntariamente el concepto de alegria incondicional de

la Técnica Yoga de la Risa, dirigido a grupos de tercera edad, internos del CERESO Poza Rica, comunidad, empresas y
congresos nacionales.



