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La certificación Desarrollo web y análisis 
de datos permite a los candidatos a 
sobresalir entre otros. Esta valiosa certifi-
cación permite que estudiantes increment-
en sus posibilidades en el mercado laboral, 
así como profesionales aumenten su desar-
rollo profesional para posibles promo-
ciones laborales.
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Beneficios de obtener el certificado de 
Competencias Laborales

Con código de seguridad
que valida autenticidad del 

documento

El estándar está diseñado para evaluar las competencias fundamentales en materia de desarrollo web, análisis de datos, 
aplicaciones en la nube, Microsoft Azure. Se explican elementos empleados en Publicar, Hospedar, y Configurar aplicaciones 
Web en Microsoft Azure para el tema de análisis de datos se tiene Introducción a Azure machine learning, Construcción de 
modelos y entrenamiento, utilizar modelos de Azure ML y usarlos en una aplicación.

Durante las últimas dos décadas, el análisis de datos se ha convertido 
en uno de los pilares de la tecnología de la información y con esto, 
en una parte central, aunque generalmente oculta, de nuestra vida. 
Con una cantidad cada vez mayor de datos disponibles, hay una 
buena razón para creer que, el análisis inteligente de datos se volverá 
aún más un ingrediente necesario para el progreso tecnológico. Los 
participantes que tomen esta certificación demuestran conocimien-
tos relativos al desarrollo web y la creación de soluciones de análisis 
de datos con Azure.
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Las Entidades de Certificación y Evaluación (ECE) son 
personas morales, organizaciones, instituciones públicas, 
instituciones privadas, unidades administrativas de 
gobierno federal, estatal o municipal; quienes están 
acreditadas por el CONOCER para capacitar, evaluar 
y/o certificar competencias laborales en personas con 
base en estándares de competencia inscritos en el 
Registro Nacional de Estándares de Competencia(RENEC).

Las competencias de las personas son conocimientos, 
habilidades, destrezas y comportamientos, es decir 
aquellos que hace a las personas más competentes para 
desarrollar una actividad en su vida laboral.

La certificación de competencias es el proceso a través 
del cual las personas demuestran con evidencias que 
cuentan con los conocimientos, habilidades y 
destrezas necesarias para cumplir con una función a 
un alto nivel de desempeño de acuerdo con lo que se 
define en un estándar de competencia del CONOCER.

Un estándar de competencia es un documento oficial 
del gobierno federal, aplicable en toda la República 
Mexicana, que sirve para demostrar la certificación de 
ciertas competencias en las personas.
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¿Qué incluye la certificación?
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