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PRESENTACION

La Facultad de Ingenieria en Electronica y Comunicaciones (FIEC) se encuentra ubicada
en la ciudad de Poza Rica, Veracruz, y esta integrada en la DES del Area Técnica de la
Regiébn Poza Rica-Tuxpan, junto con otras cuatro facultades, Ingenieria Mecanica-
Eléctrica, Ingenieria Civil y Ciencias Quimicas compartiendo el mismo espacio geografico
y la Facultad de Arquitectura.

Antes de constituirse como Facultad en 1997, se inicio como carrera de Ingenieria
Electronica en el afno de 1980, la cual formaba parte de la “Unidad Interdisciplinaria de
Ingenieria y Ciencias Quimicas”, la carrera nacié con la finalidad de formar profesionales
en las areas de Electronica y Comunicaciones que satisfacieran la creciente demanda,

dado el desarrollo acelerado de la tecnologia en estas ramas.

La carrera inicié en 1980 con el nombre de Ingenieria Electrénica, y cambioé de nombre en
1985 al de Ingenieria en Electronica y Comunicaciones (IEC), como resultado de la

insercion del area de comunicaciones en el plan de estudios.

Desde sus inicios se han elaborado 5 planes de estudios: Plan 1980, Plan 1985, Plan
1990, Plan 2004 y Plan 2010. El Plan 1990, se registré con el numero 190 del Libro 71-Il|
de la Seccion Primera de Registro, notificando modificacion del registro mediante oficio
DARP/DIE/429 emitido el 16 de Diciembre de 1991 por la Direccion General de
Profesiones de la S.E.P. y el Plan 2004, se solicito el registro a la Direccion General de
Profesiones mediante oficio DGAEUV/OF.MAY/468/2006 de fecha 3 de Julio del 2006
signado por el C. Carlos Arturo Gomez Vignola, Oficial Mayor de la Universidad

Veracruzana.

El Plan de Estudios 1990, que fue disefiado para ser cursado en nueve semestres,
constaba de un total de 53 programas de estudio, del cual el estudiante sélo cursaba 48,
ya que se tenian dos opciones de especialidad que se elegian al iniciar el octavo
semestre: Computacion 6 Comunicaciones. Los contenidos de este Plan fueron
actualizados en Julio del 2002 y la ultima generacion egresé en Febrero del 2008; En
agosto de 2004 se implanto en la FIEC el Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF)
como una politica institucional de innovacién educativa para la formacion de mejores
profesionistas; desapareciendo el modelo rigido en el ano 2008, El Plan de Estudios 2004,
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acorde a los lineamientos del MEIF, constaba de 430 créditos de los cuales los alumnos
cursaban soélo 390, en el ano 2010 el Plan sufre una actualizacidon reduciendo la cantidad
de créditos a 350, egresando su primera generacion en Julio 2014. Es pertinente sefalar

que sera necesario analizar los resultados para realizar los ajustes necesarios.’

En el afo 2011, se cred el programa educativo (PE) de Ingenieria en Tecnologias
Computacionales (ITC) , a propuesta del CA “ Computacién y Educacion” y como una
respuesta a las necesidades identificadas en la sociedad de profesionales con el perfil
para el manejo de las tecnologias computacionales, estas necesidades fueron
identificadas mediante un proceso realizado por la Red de Estudios de Opinién de la U.V.
en el 2008. El plan cuenta con 53 Experiencias de las cuales el alumnos sélo cursara 47
haciendo un total de 317 créditos de un total de 344 del plan, asi mismo contempla 3
areas de especialidad: Administracion, Programacion y Redes.

La plantilla del personal académico esta conformada por 43 académicos. Actualmente el
personal académico desarrolla las funciones de docencia, investigacion, tutorias,

vinculacion y gestion.

Considerando que la planeacion es un proceso sistematico y constante que debe llevarse
a cabo en cualquier entidad, dado que representa un elemento importante para fijar el
rumbo de la misma, la FIEC estructuré el presente Plan de Desarrollo de la Entidad
Académica (PlaDEA).

El proceso de elaboracion inicia con un analisis de la situacidn actual de la entidad,
mediante una autoevaluacién tomando como apoyo el marco de referencia del organismo
acreditador denominado Consejo para la Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
(CACEI), el analisis del Plan General de Desarrollo 2025 vy del Programa de Trabajo
Estratégico 2013-2017 (PTE-UV), ambos de la Universidad Veracruzana (UV), asimismo
se observaron las recomendaciones de Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de
la Educaciéon Superior (CIEES) y del CACEI, vy por ultimo se realizé una evaluacion del
PlaDEA anterior. La construccion del PlaDEA se realizé de acuerdo a lo establecido en la
Guia proporcionada por la Direccion de Planeacién Institucional de la UV.



El PlaDEA contempla tres lineas o ejes de desarrollo: Innovaciéon académica con calidad,
Presencia en el entorno e impacto social y Gobierno y gestion responsables y con
transparencia; de los cuales derivan 13 programas con sus objetivos, metas y acciones.

Las metas planteadas en el PlaDEA pretenden lograrse dentro del periodo comprendido
de Enero del 2015 a Diciembre del 2017. Dentro de los principales resultados esperados
se pueden mencionar la Acreditacion del Programa Educativo, el mejoramiento de los
indicadores de eficiencia y retencion y la consolidacion de los Cuerpos Académicos a
través del cual se fortalezcan los procesos de investigacion, generacion y aplicacion del
conocimiento. De lograrse dichos objetivos, la segunda etapa de la planeacién estaria
enfocada al Aseguramiento de la Calidad del Programa Educativo, el mantener la
consolidacion de los Cuerpos Académicos y la formacion de un posgrado.

Los académicos que participaron en su elaboracion son: Ludim Hernandez Cadenas, Raul
Varguez Fernandez, Norma Edid Sierra Marin, Luis Javier Morales Mendoza, Carlos
Rodriguez Flores, René Fabian Vazquez Bautista, Efrén Morales Mendoza, Silverio Pérez
Caceres, Arturo Marrero Méndez, Jesus huerta Chua, Mario Gonzalez Lee.



I. AUTOEVALUACION

La siguiente autoevaluacion fue producto de analizar la situacién actual de la FIEC a partir
de las metas institucionales, agrupandolas en cuatro ambitos: A) Formacion integral del
estudiante, B). Desarrollo de la Planta Académica, C). Fortalecimiento de Ila
Administracion, de la Gestion y de la infraestructura Universitaria y D). Reorganizacion y
diversificacion de la oferta educativa y ampliacion de la matricula.

A) Formacioén integral del estudiante

Uno de los aspectos que garantizan la formacion de calidad de los estudiantes es lo
relativo a la acreditacion de los Programas Educativos (PE) o la obtencion del nivel 1 de
los CIEES, en este sentido, de los dos PE que se imparten en la FIEC, el de Ingenieria en
Tecnologias Computacionales (ITC) no es evaluable porque aun no cuenta con
egresados, y el de Ingenieria en Electronica y Comunicaciones (IEC) fue evaluado por el
CACEI en el 2006, no cumpliendo con cinco categorias. Sin embargo, se continud
trabajando en el cumplimiento de los indicadores y de las observaciones de los CIEES,
siendo hasta hoy que la Institucion considero pertinente realizar el proceso de evaluacion
para IEC por parte del CACEL.

Este proceso inici6 con dos talleres organizados por la Direccion General del Area Técnica
e impartidos por el CACEI en la Region Veracruz-Boca del Rio, el primero en el mes de
marzo de 2014, dirigido a la formacién de evaluadores y el segundo en los meses de Junio
y Julio del mismo afio, dirigido a los responsables de realizar la autoevaluacion en cada un
de los PE del Area Técnica. Como resultado de estos talleres, se realizé una primera
autoevaluacion, la cual derivd en un Plan de Mejora para dar cumplimento a los
indicadores que no fueron considerados como satisfechos ampliamente. Posteriormente
se integrdé un equipo de trabajo, designando un responsable a cada una de las categorias
del CACEl, para efectos de atender puntualmente el cumplimiento de los indicadores.

En el mes de diciembre 2014, se realiz6 una segunda autoevaluacion para analizar el
avance y replantear el Plan de Mejora, con la finalidad de someter a evaluacion del CACEI
para el mes de Agosto 2015.



En lo que respecta a estudiantes en Posgrado de calidad, en la Facultad aun no se
imparte un PE de Posgrado, pero se esta elaborando la primera propuesta, considerando
los criterios para que el programa forme parte del PNPC.

Uno de los indicadores importantes para la evaluacion de la calidad de los PE es la
eficiencia terminal, para lo cual se realizan de manera constante acciones para mantener
el resultado por encima del promedio nacional, tales como la programacion académica, los
cursos disciplinares, las tutorias, los proyectos de investigaciéon, mejorando con ello tanto

la retencion, como la eficiencia terminal.

En particular, las tutorias se han implementado de acuerdo al Sistema Institucional de
Tutorias (SIT), contando con una plantilla de 27 profesores-tutores: 16 de los 17 PTC,
imparten tutoria, ya que uno de ellos se encuentra realizando estudios de doctorado, 5
son técnicos académicos y 6 son profesores de tiempo parcial.

Se han establecido dos Coordinaciones de Tutorias, una para el PE de IEC y otra para
ITC, quienes son responsables de dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los
programas de tutorias y realizar el seguimiento y validacién semestral del registro de
tutoria individual de cada tutor.

Se asegura la difusion del programa de tutoria desde el momento en que es obligatorio
que los estudiantes tengan un tutor, también se realiza a través del portal de la
Universidad Veracruzana www.uv.mx/dgda/tutorias/; redes sociales facebook:
tutorias_fiec, sitio donde se les proporciona informacidén de sesiones de tutoria, noticias
importantes, convocatorias e invitaciones a programas de asesoria, asimismo se realiza
por medio de carteles. Se lleva a cabo una primera platica con los estudiantes de nuevo
ingreso, donde se les da a conocer la operacién del SIT, se hace la presentacion de
tutores, se les entrega su reticula escolar y realiza la presentacion del Programa de

tutoria. También se realizan reuniones de trabajo con los profesores-tutores.

Para los estudiantes del Plan 2010 de IEC, como parte de la ensefanza tutorial, los
profesores-tutores han impartido tres programas de apoyo a la formacion integral. La
deteccion de necesidades de asesoria la realizan los tutores-académicos, para ello se
requiere hacer uso de la informacidén que registran sobre la trayectoria de los estudiantes,
en el SIT reportan a los estudiantes que se encuentran en riesgo académico, sin embargo
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no todos los estudiantes asisten a su tutoria. El profesor-tutor es quien desarrolla los
programas de apoyo a la formacion integral (PAFI) para los estudiantes en situacién de
riesgo. No se cuenta con un instrumento que pueda medir la satisfaccion de los
estudiantes que cursan los PAFI, ni un programa especifico de atencion a estos
estudiantes.

En lo que respecta a la salud integral de los estudiantes, se realizan platicas contra
adicciones, la entidad esta certificada como un espacio 100% libre de tabaco, se realiza un
desfile en el dia internacional de no fumar y se realiza vigilancia para garantizar que siga
100% libre de tabaco.

Como parte del fomento a la formacién en el area de deportes, la Coordinacién Regional
de Deportes en coordinacion con el responsable de la Facultad de esta area, programan
periédicamente actividades como por torneos de futbol, una carrera de 3 km en el dia del
ingeniero, torneo de volibol por el dia del maestro, asi como la preparacion para los
diferentes selectivos regionales. Como parte de la formacion dentro de su trayectoria, se
ofertan diferentes experiencias educativas (EE) para el aprendizaje de los deportes como
futbol, volibol, basquetbol y natacion.

Para motivar la participacién de los estudiantes en los diversos selectivos, la institucion ha
implementado un mecanismo para la obtencidn de becas deportivas para aquellos
deportistas sobresalientes.

Por otro lado, para garantizar que los estudiantes cuenten con los recursos bibliograficos
requeridos por en cada una de las EE, en la Biblioteca de las Facultad de Ingenieria y
Ciencias Quimicas se cuenta con el siguiente acervo: 2,335 titulos de libros, 6,064
volumenes de libros, 12 publicaciones periddicas, 160 volumenes de publicaciones
periodicas y 3,038 tesis.

Asimismo, se tiene acceso a la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion (USBI
POZA RICA), la cual cuenta con el siguiente acervo: 12,657 titulos de libros, 27,160
volumenes de libros, 18 publicaciones periddicas, 1,124 volumenes de publicaciones
periodicas, 922 discos compactos y 12 discos de video digital DVD.



Se tiene a disposicion de la comunidad universitaria las bases del Consorcio Nacional de
Recursos de Informacion Cientifica y Tecnologica (CONRICyT); en particular para el area
de ingenieria algunas de ellas son: American Mathematical Society, IEEE Xplore Digital
Library, ETDEWEB, IMCYC, IOP Science, Science AAAS, SPIE, CAS, SIAM, ACM DL.

Las acciones que se han implementado para garantizar la formacion integral de los
estudiantes, no han sido evaluadas desde las percepciéon de los estudiantes, por lo que se
han realizado reuniones de trabajo con un equipo de profesores de la FIEC, para

establecer los criterios y aplicar una encuesta que permita conocer el nivel de satisfaccion.

En este sentido, tampoco se cuenta con informacioén sobre los resultados de aprendizaje
logrados por los estudiantes a través de su trayectoria escolar, desde evaluaciones
externas al programa, que permitan ademas la retroalimentacion de los planes de estudio,
dado que son muy pocos los egresados o estudiantes que presentan el Examen General
de Egreso de la Licenciatura (EGEL) que aplica el Ceneval.

Otra de las opciones para evaluar la formacion integral de los estudiantes es mediante su
insercion en el medio laboral, o bien, la continuaciéon de su preparaciéon en estudios de
posgrado. Para ello, es necesario llevar un seguimiento adecuado de los egresados, que
permita conocer el desempefio de los mismos en el sector laboral, asi como realizar
evaluaciones de los planes de estudios. Este seguimiento era mas factible realizarlo en el
modelo educativo por bloques, ya que con el modelo actual los tiempos de egreso se
diversificaron, porque se tienen tiempos minimo, estandar y maximo. Por otro lado, el
Sistema Institucional ha presentado algunas fallas al momento en que los egresados
tratan de crear su cuenta o de cargar sus datos, situacion que los hace desistir de
registrarse en el sistema; ademas de que no ha implementado el acceso a la informacion

para los responsables del seguimiento, Directores o Secretarios de Facultad.

Sin embargo, se mantiene contacto con los egresados a través de redes sociales,
mediante las cuales se ha obtenido informacion de empleo, tiempo que tardan en
encontrar su primer empleo, asi como otros datos relevantes. Pero no se ha aprovechado
esta informacion, pues en los ultimos 5 afios no se han ofrecido cursos de educacion

continua para fortalecer la formacion de los egresados.



B) Desarrollo de la Planta Académica

En la FIEC, los 17 Profesores de Tiempo Completo (PTC) cuentan con estudios de
posgrado, de los cuales: 9 tienen Doctorado, 3 son candidatos a Doctor y 5 obtuvieron el
grado de Maestria.

La planta docente se complementa con 5 técnicos académicos y 21 profesores de tiempo
parcial, con un promedio de edad de 46 afios aproximadamente, siendo en términos
generales de las plantas académicas mas jovenes en las dependencias de la UV. En los
préximos afios 5 PTC y Técnicos Académicos cumpliran con los requisitos para su
eventual jubilacion, lo que permitira aplicar el programa institucional de relevo

generacional.

En la Facultad no se tienen contratados investigadores, sin embargo, los PTC
desempefian las cuatro funciones: docencia, tutorias, gestion e investigacion; en esta
ultima, el 47% (8 de 17) de los PTC han desarrollado proyectos y publicado productos
para cumplir con los requisitos definidos por el PRODEP para obtener el reconocimiento
de perfil deseable; en los ultimos dos afos se incrementd en 11% pasando de 6 a 8 PTC,
esperando que esta tendencia se mantenga para los proximos afos, y con el trabajo
realizado incremente el numero de articulos publicados, para estar en condiciones de que

todos los PTC obtengan el Perfil deseable.

Los PTC se han integrado en dos Cuerpos Académicos (CA) adscritos a la Facultad, de
los cuales, el CA denominado “Computacién y Educacién” obtuvo el estatus de “en
Consolidacion” en noviembre de 2011 y el CA denominado “Investigacion y Aplicacion del
Procesamiento de Sefiales” se encuentra “en Formacion”, pero fue evaluado en el 2014 y
a la fecha se esta en espera de que el resultado sea de al menos en Consolidacion.

En relacion a la participacion en el SNI: 1 PTC es nivel 1, 1 PTC Candidato y 1 Profesor
por asignatura obtuvo el nivel 1. Se espera que en los préximos afios al menos otros 2

PTC sean evaluados para ingresar al SNI.

Actualmente se cuenta con el Sistema para el Registro y Evaluacion de la Investigacion
(SIREI) de la UV, en el cual se han registrado 7 proyectos por académicos de la Facultad,

en las areas de electromagnetismo, sistemas inteligentes, procesamiento de imagenes,
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filtros digitales, computo de alto rendimiento y computo distribuido, los cuales incluyen la
participacion de estudiantes. Por otro lado, el registro de patentes no es muy claro debido
a la poca difusion del proceso, por lo que se realizara la gestion para que los académicos
sean capacitados en este proceso y se logren eventualmente el registro de algunos
productos derivados de la aplicacién del Programa de transferencia de tecnologia que se

desarrollara en los préximos afos.

C) Fortalecimiento de la Administracién, de la Gestiéon y de la infraestructura

Universitaria

En este ambito, un adecuado marco normativo, es esencial para realizar las distintas
actividades del quehacer institucional, por tal motivo, se integr6 una comision de
directivos, académicos y estudiantes para elaborar un nuevo reglamento interno; el cual
se encuentra actualmente en revisidn por parte de la oficina del Abogado General, en
espera de que se validen las observaciones atendidas, para ser turnado a la Junta

académica para su autorizacion.

Por otro lado, para contribuir con el fortalecimiento de la administracion, la Institucién ha
implementado desde hace algunos afos la descentralizacion de los procesos
administrativos, por lo que el personal directivo de la FIEC ha asistidos a talleres para
llevar a cabo su implementacion gradual. Esta descentralizacion, permitira la oferta de
servicios para poder acceder a recursos extraordinarios, ya que los convenios que se han
firmado a la fecha, no han representado la generacién de recursos financieros para la
Facultad. Sin embargo, se ha podido avanzar en la realizacién de obras de infraestructura,
adquisicion de equipo, mantenimiento de las instalaciones, entre otras, con la aplicacion
del Manual de procedimientos administrativos, que ha permitido implementar una politica

de racionalizacion del gasto y optimizacion de recursos institucionales.

En cuanto a infraestructura, se cuenta con 11 aulas: en 5 de ellas se imparten clases en
ambos turnos, otras 5 son compartidas con la Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica, y
las restante se comparte con la Facultad de Ingenieria Civil. Todas disponen de espacio
suficiente y tienen las condiciones adecuadas de iluminacion para la correcta lectura de
textos; asi como ventilacién y temperatura adecuadas, ya que disponen de equipos de
aire acondicionado de tipo mini split con capacidad suficiente para su tamano; aislamiento
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del ruido, mobiliario e instalaciones adecuadas para el uso de medios audiovisuales, asi

como una pantalla blanca para la proyeccion.

Para atender las practicas establecidas en los programas de estudios y apoyar los
proyectos de investigacion se cuenta con los siguientes espacios: Fisica, Laboratorio de
Antenas, Laboratorio de Control y Automatizacion, Laboratorio de Electrénica, Centro de
Computo, Aula Magna, Biblioteca, Cancha de usos Multiples, se cuenta también con 8
cubiculos individuales para PTC, 3 cubiculos compartidos para PTC y 2 cubiculos
compartidos para los Técnicos Académicos del Laboratorio de Electrénica y del Centro de
Computo.

Es necesario mencionar que los equipos de cémputo de los PTC y de los Laboratorios, asi
como el software y demas equipos de los laboratorios de Fisica, Control y Electronica,
cumplen con los requerimientos minimos necesarios para su funcionamiento, pero estos
deben ser actualizados constantemente. Adicionalmente se estan acondicionando dos

espacios mas para un aula y el Centro de supercomputo.

En lo relativo a la gestion académica, todos los procesos se realizan apegados a los
lineamientos establecidos por la instancia correspondiente y la mayor parte de los tramites
se realizar mediante los sistemas de informacién institucionales, para lo cual se realiza
una capacitacion permanente del personal directivo y administrativo en el uso de los

mismos.

En cuanto a las dimensiones transversales establecidas en el PTE-UV, se han
realizado acciones para favorecer los escenarios sustentables en las instalaciones de la
facultad: remodelacién de sanitarios con mingitorios secos, reciclado de papel, espacios
libres de humo, reciclaje de baterias, ahorro de energia, etc. Asimismo, Se han efectuado
campanas de reforestacion en areas verdes de la facultad.

Los espacios fisicos de la entidad tienen las condiciones adecuadas de iluminacion y

enfriamiento pero no existe un programa que permita el ahorro de energia.

Se han propiciado escenarios de vinculacidn con empresas, el ayuntamiento local,
universidades de otras entidades federativas, asi como centro de investigacion del pais

para los alumnos de los programas educativos respecto a servicio social, estancias cortas
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de investigacion, visitas técnicas, co-direccion de trabajos recepcionales y proyectos de

investigacion con cuerpos académicos y grupos de investigacion.

Lo anterior ha permitido la participacién de académicos y alumnos en foros y congresos
nacionales e internacionales, presentando trabajos académicos y/o cientificos, asimismo
se han realizado visitas técnicas en centros de investigacion ubicados en otra entidades
federativas. Las colaboraciones en proyectos de investigacion o co-direccion de trabajos
de tesis han contribuido con aportaciones de UV en Universidades de otros estados. Por lo
anterior, se ha logrado impactar las competencias de los alumnos, como parte de su
interaccidn en proyectos de las redes de CA que se han establecido.

En otro sentido, la situacion que impera a nivel nacional y en particular en nuestra ciudad,
nos conduce a ofrecer una formacion respecto de la prevencion del delito, lo cual no se ha
considerado anteriormente, para ello se trabajara de manera institucional en coordinacion

con las diversas instancias de gobierno correspondiente.

Asimismo, desde hace varios afios y derivado de las contingencias que se han presentado
en nuestra ciudad y en el Estado, la UV ha integrado una Comision Regional de Seguridad
y Proteccién Universitaria, en la cual participan docentes de la Facultad y de la Unidad de
Ingenieria integrados en una Comision de la Unidad; las actividades que ha realizado la
Comision de la Unidad son las platicas informativas sobre proteccién civil como:
Evacuacion, Primeros auxilios, busqueda y rescate, y prevencion de incendios. Ademas, la
Comision se ha capacitado mediante un diplomado sobre Riesgos y Proteccion civil.
También se han efectuado simulacros en las instalaciones de la Unidad para la
evacuacion en caso de siniestros. Se han incorporado la sefalética para las rutas de
evacuacion y puntos de reunion. La Comision ha supervisado la seguridad de los eventos
realizados en la Unidad de Ingenieria y participan ademas en los eventos regionales;
actualmente se esta elaborando el Plan interno de Proteccion Civil.

Otra de las dimensiones transversales, es la relativa a las cuestiones de género. Se ha
integrado un comité de la Coordinacion Regional para la Unidad de Género con
coordinadores por area para la ejecucion de las actividades que se han enmarcado en el
Plan de Equidad de Género de la DES, resultado de un taller al que asistieron los
académicos comisionados. Se han realizado encuestas sobre Género en la DES Técnica.
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Se realizaron jornadas conmemorativas del Dia Internacional para la Eliminacién de
Violencia contra las Mujeres. Asimismo, se efectu6 la capacitacion de alumnos sobre
Género mediante el método Café Mundial. El Plan de Trabajo Regional de Equidad de
Género regidn Poza Rica-Tuxpan tiene el siguiente objetivo general: consolidar el plan
institucional sobre equidad de Género con base en un modelo de gestion participativo y
por competencias en la UV. Ya se tiene una agenda de actividades que cubren todo el afio
2015 con posibilidad de realizar un foro en la DES.

D) Reorganizacion y diversificacion de la oferta educativa y ampliacion de la

matricula

En la entidad se realizan con regularidad la revisidon de planes de estudio, mediante
reuniones por area de conocimiento. En el afo 2010 se realizé la ultima actualizacién al
Plan de estudios de Ingenieria en Electronica y Comunicaciones, y en el 2011 se inicié con
el PE de Ingenieria en Tecnologias Computacionales.

Considerando la demanda de los ultimos afios del PE de Ingenieria en Electronica y
Comunicaciones, se requiere realizar un analisis para su eventual actualizacion,

considerando las opiniones de empleadores y egresados.

La necesidad de crear un nuevo PE de licenciatura es cada vez mas evidente, debido a la
inversion economica en la region y las necesidades multidisciplinarias para el desarrollo de
proyectos en empresas paraestatales como PEMEX, ademas de que existe una bajo
interés por la licenciatura en Ingenieria en Electronica y Comunicaciones que se puede

subsanar teniendo una oferta educativa novedosa con un campo de trabajo amplio.

Por otro lado, se han llevado reuniones entre cuerpos académicos y grupos de
investigacion nacionales y locales para el estudio de factibilidad de la creacion de un
programa educativo de postgrado en la DES técnica.

Actualmente 4 académicos con grado de doctor, colaboran con un postgrado de calidad
PNPC de la facultad de Instrumentacion de la UV en Xalapa, el cual podra ser ofertado en

la region.
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Il. PLANEACION
Mision

La mision de la Facultad de Ingenieria en Electronica y Comunicaciones de la Universidad
Veracruzana en la Region Poza Rica-Tuxpan es:

‘La Facultad de Ingenieria en Electronica y Comunicaciones en la Regiéon Poza Rica-
Tuxpan, forma Ingenieros en Tecnologias Computacionales y Electronica vy
Comunicaciones, a través de la docencia, investigacion y vinculacion, con un alto nivel de
conocimientos cientificos y tecnolégicos, amplio sentido de responsabilidad y ética, con
actitudes emprendedoras, aptitudes criticas, creativas, de autoformacion; con la calidad
profesional requerida para la sustentabilidad del entorno social y productivo a nivel

regional, nacional e internacional”.
Vision

‘La Facultad de Ingenieria en Electronica y Comunicaciones de la Region Poza Rica-
Tuxpan de la Universidad Veracruzana, como dependencia de educacién superior, a
través de los procesos articulados de Docencia, Investigacion, Vinculacion y Extension de
los servicios, con el apoyo de su planta docente y una adecuada infraestructura,
posicionara a los programas de Ingenieria en Electronica y Comunicaciones e Ingenieria
en Tecnologias Computacionales a nivel nacional dentro de la excelencia académica
mediante la acreditacion para el aseguramiento de la calidad en la formacion integral
orientada a la contribucion de la solucién de problematicas en los sectores social y
productivo de nuestro pais”.

Objetivos, metas y acciones

Derivado de la autoevaluacion, y de acuerdo con el PTE-UV, se han desarrollado 13
Programas para guiar el trabajo académico y administrativo de la Facultad y dar

cumplimiento con las metas establecidas; a continuacion se enuncian cada uno de ellos:

Eje estratégico: I. Innovacion académica con calidad

Nombre del Programa: I.1. Programas educativos que cumplan con los estandares de

calidad nacionales e internacionales
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Objetivos Metas institucionales Metas Acciones
a la que contribuye
[.1.1 Brindar una | .1 Al afo 2017 el 100% | I.1.1.1  Alcanzar la | Conformar una comisién

oferta educativa
de calidad,
adecuada e
innovadora en las
diferentes
modalidades y
acorde con las
vocaciones
regionales, y que
cuente con
reconocimiento
nacional e
internacional

de los programas
educativos de
licenciatura evaluables
contaran con el
reconocimiento de
calidad de los
organismos externos
correspondientes.

acreditacion de los
Programas

Educativos; Ingenieria
en Electronica y

Comunicaciones en el

afio 2015, y de
Ingenieria en
Tecnologias

Computacionales en el
2016, por parte de los
organismos
Acreditadores a Nivel
Nacional (CACEI) o el
nivel 1 de los CIEES.

responsable del proceso de
Evaluacion / Acreditacion.

Atender las recomendaciones
derivadas de la evaluacion del
CIEES y CACEL.

Consolidar los programas de
desarrollo y orientarlos a la
mejora en los indicadores de
competitividad 'y  capacidad
académica

Realizar los procesos para la
evaluaciéon de los CIEES vy
CACEI. Publicar los resultados.

Dar seguimiento permanente a
los procesos de evaluacion
externa

Fomentar la participaciéon de los
docentes como evaluadores
externos en organismos
evaluadores / acreditadores

1.2 En el afio 2017 el
75% de programas de
posgrado formaran
parte del PNPC.

[.1.1.2 Que el PE de
Posgrado que se
imparta en la Facultad,
cumpla al 2017 con los
requisitos para
pertenecer al PNPC.

Realizar estudios de mercado
sobre la pertinencia de los P.E.

Elaborar una propuesta para la
ampliaciéon y diversificacion de
la oferta educativa con los
criterios de calidad de los
organismos evaluadores.

1.3 La eficiencia terminal
(por cohorte
generacional de cinco
afios) alcanzara, para el
afio 2017 un incremento
de 30 puntos
porcentuales, excepto
en los programas
educativos de Médico
Cirujano y Cirujano
Dentista.

1.1.1.3 Para el
segundo semestre del
2017 la eficiencia
terminal (por cohorte
generacional de cinco
afos) se habra
incrementado en un
30%

Establecer un programa de

cursos de nivelacién para
estudiantes en riesgo
académico.

Deteccion de indices de

reprobacion de cada una de las
experiencias educativas que la
conforman.

Planeacién de cursos a impartir.

de
por

Elaborar un
instructores vy
impartir.

catalogo
Cursos

Programacion de los cursos.
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Eje estratégico: I. Innovacion académica con calidad

Nombre del Programa: 1.2. Planta académica con calidad

Objetivos Metas institucionales Metas Acciones
a la que contribuye

[.2.1 Consolidar | 1.6 Para el ultimo ciclo | .2.1.1 Que para el | Apoyar a PTC que quieran
la planta | escolar de 2017, el 50% | segundo semestre del | incorporarse a programas de
académica y | de PTC que unicamente | 2017 el 60% de PTC | Doctorado y/o Posdoctorado con
promover su | cuentan con estudios de | cuenten con el grado | reconocimiento de calidad a
certificaciéon  en | licenciatura, habra | de Doctor. nivel nacional o internacional a
congruencia cursado un posgrado través de becas Conacyt,
con cada PRODEP u otro tipo de apoyos
disciplina, que

incida en wuna Promover y apoyar la obtencion
formacion de del grado de Doctor a aquellos
calidad de los PTC que estan en calidad de

estudiantes

Candidatos a Doctor

.7 Al afio 2017 se
incrementara en 20% el
numero de PTC con
perfil PROMEP.

.2.1.2 Que al afio
2017 al menos el 50%
de los PTC cuenten
con el reconocimiento

Establecer perfiles académicos
que garanticen la obtencién del
reconocimiento al Perfil
Deseable PRODEP para los

de Perfil Deseable | PTC de nueva contratacion.
PRODEP
Garantizar la asignacion de
cargas de trabajo diversificadas
para los PTC, a fin que atiendan
la docencia, gestion,
investigacion y tutorias.
Requisitos indispensables para
la obtencién del reconocimiento
al perfil deseable PRODEP.
Fomentar y apoyar el trabajo de
los Cuerpos Académicos
adscritos a la Facultad conforme
a las LGAC establecidas.
1.8 Se incrementara, al .2.1.3 Que al afo | Fomentar la investigacion
afo 2017, un 10% el 2017, al menos el 20% | conjunta entre Cuerpos
personal académico del Personal | Académicos dentro y fuera de la
reconocido en el Académico de Tiempo | Universidad Veracruzana.
Sistema Nacional de Completo, sea
Investigadores (SNI) o reconocido en el | Continuar con la produccion
en sistema nacional de | Sistema Nacional de | cientifica y académica de alta
Creadores (SNCA). Investigadores  (SNI) | calidad en LGAC afines al

en la Facultad.

Programa Educativo.

Apoyar la estancia de
profesores visitantes que
cultiven las LGAC afines a las
LGAC de los CA.

Participar en foros
internacionales para difundir y
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publicar los trabajos de

investigacion de los CA.

1.9 Con base en los
perfiles académicos que
se requieran por
disciplina, a partir del
primer semestre del afio
2016, la contratacion
permanente o interina
del personal académico
se basara en un
programa institucional
para el relevo
generacional.

.2.1.4 A partir del
primer semestre del
2016 todas las
contrataciones del
personal académico
estaran basados en el
programa institucional
para el relevo
generacional.

Establecer un programa
académico administrativo que
permita cumplir con los perfiles
académicos y cargas de trabajo
conforme a lo establecido por
los 6rganos acreditadores.

Vigilar que se cumpla con la

diversificacion de cargas
académicas conforme a los
perfiles profesionales vy las
necesidades propias de la

entidad académica en relacién a
la oferta educativa.

Establecer a través de los
cuerpos colegiados de la
Facultad y las convocatorias
emitidas por la institucién

perfiles académicos pertinentes
para las contrataciones
permanentes o interinas de
Personal Académico.

Eje estratégico: I. Innovacion académica con calidad

Nombre del Programa: 1.3. Atraccion y retencion de estudiantes de calidad

Objetivos Metas institucionales Metas Acciones
a la que contribuye
1.3.1 Formar | 1.4 A partir de febrero de | 1.3.1.1 A partir de Capacitar a los profesores-
integralmente al | 2015 se tendra un Febrero de 2015 se tutores Actuales y de nuevo
estudiante  con | programa de tutorias contara con un ingreso en el uso eficiente del
equidad, reestructurado, que programa de tutorias Sistema Institucional de Tutorias
liderazgo, privilegie la trayectoria eficiente, medido por

compromiso y
principios éticos y
humanos,
buscando hacer
de ellos personas
comprometidas
con el desarrollo
personal y de su
entorno

escolar del estudiante
con base en sus
resultados esperados.

la baja en la
desercion, el rezago
de los estudiantes y el
incremento en la
eficiencia terminal; que
coadyuve a mejorar la
trayectoria escolar.

Capacitar a los profesores-
tutores Actuales y de nuevo
ingreso en formacion de la
tutoria.

Integrar al 100% de los
profesores de tiempo completo
en el programa de tutorias.

Analizar las trayectorias
escolares de los estudiantes
para determinar el: a)
Comportamiento de las tasas de
desercion, b) Comportamiento
de los indices de rezago, c)
Comportamiento de las tasas de
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eficiencia terminal y d)
Comportamiento de la
reprobacion.

Proponer y aplicar un plan de
accion con base en los
resultados obtenidos en el
analisis anterior.

Analizar los Resultados de
evaluacioén del desempefio del
tutor académico para
determinar si esta relacionado
con su formacion y actualizacion
en el programa de tutoria y a su
vez fomentar la reflexion y la
mejora en la actividad tutorial.

.11 En febrero del afio
2015, se contara con un
sistema de indicadores
especificos para la
deteccion focalizada de
estudiantes en riesgo

[.3.1.2 Implementar en
el primer semestre del
2015 el sistema de
indicadores
especificos para la
deteccion focalizada
de estudiantes en
riesgo.

Identificar a los alumnos en
riesgo y darles un seguimiento
por sus tutores asignados.

Realizar cada semestre un
diagnostico de los alumnos en
riesgo tanto en materias de area
basica, area de formacion
disciplinar y area terminal.

Elaborar un programa de
atencion de alumnos de alto
riesgo, con la participacion y
colaboracion de tutores y
Coordinador de Tutorias.

Implementar programas de
asesoria académica para los
alumnos en riesgo académico.

Elaborar un informe por periodo,
de los resultados obtenidos en
el programa de atencion a los
estudiantes de alto riesgo

I.12 Con base en
actividades identificadas
en todos los planes y
programas de estudios,
en febrero del afio 2016
al menos el 50% de
estudiantes utilizara las
bases datos que el
sistema bibliotecario
ofrece.

1.3.1.3 Para el primer
semestre del 2016 al
menos el 50% de
estudiantes utilizara
las bases datos que el
sistema bibliotecario
ofrece.

Fomentar la participacién de los
estudiantes en el uso de las
bases de datos que el sistema
bibliotecario ofrece

Elaborar y aplicar encuestas
para medir el grado de
satisfaccion de los usuarios con
los servicios que presta la
biblioteca

Solicitar a la coordinacion de
bibliotecas los listados de
Acervo bibliografico, las
estadisticas de uso y la
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actualidad del acervo, para
medir la calidad.

Realizar un estudio comparativo
con respecto a la bibliografia
solicitada en los programas de
estudio y el acervo bibliografico
que ofrece la biblioteca.

Elaborar el procedimiento de
adquisicion de acervo donde
participen los académicos,
considerando las estadisticas de
uso de los estudiantes.

Solicitar cursos de capacitacién
para docentes y estudiantes
sobre “Uso de la biblioteca
virtual de la UV”.

Eje estratégico: I. Innovacion académica con calidad

Nombre del Programa: 1.4. Investigacion de calidad socialmente pertinente

Objetivos Metas institucionales Metas Acciones
a la que contribuye
1.4.1 Producir | .10 Para el segundo | 1.4.1.1 Para el | Realizar reuniones periédicas

conocimiento de
frontera, con
impacto social y
econoémico

que, convertido
en una mayor
productividad de
la investigacion y
su aplicacion,

se vea reflejado
en la generacion
de patentes,
prototipos y
publicaciones con
reconocimiento
nacional e
internacional que
coadyuven a la

procuracion  de
fondos
extraordinarios
para ser

utilizados en la
investigacion per
se, asi como para
atender las
prioridades
institucionales.

semestre de 2017, el
100% de los
investigadores  cubrira
parte de su carga
académica en funciones
docentes, de manera
prioritaria en el nivel de
licenciatura.

segundo semestre de

2016 el 70% de los
PTC desarrollen
proyectos de
investigacion

vinculando las areas
de Docencia e
Investigacion.

entre los diferentes PTC del PE
para socializar la investigacion
de cada LGAC.

Impartir catedras en el PE que
vincule los objetivos de la EE
con la investigacion.

Dar asesorias académicas y de
investigacion a los estudiantes
de nivel licenciatura.

Realizar la gestion necesaria en
docencia e investigacion.
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1.16 El nimero de
articulos publicados
anualmente en revistas
con arbitraje por cada
investigador sera de al
menos uno.

.4.1.2 Que los PTC
del PE publiquen un
articulo anualmente.

Fomentar entre los PTC del PE
la publicacion de los resultados
obtenidos de los proyectos
investigaciéon en  articulos de
revista de alto impacto
Publicar los resultados
obtenidos de proyectos de
investigacion en revistas
cientificas de alta calidad.

Participar en foros
internacionales para difundir y
publicar los trabajos de

investigacion.

[.17 Para el segundo
semestre del afio 2014
se contara con un
programa que
promueva la
transferencia de
tecnologia, la
consecucion de fondos
y la generacion de
patentes.

1.4.1.3 Que a partir del

primer semestre del
2015 se aplique el
programa que
promueva la
transferencia de
tecnologia, la

consecucion de fondos
y la generacion de
patentes.

Gestionar un curso para
socializar el programa que
promueva la transferencia de
tecnologia, la consecucién de
fondos y la generacion de
patentes.

Gestionar talleres para
desarrollo de proyectos de
investigacién tanto para sector
publico como para el privado.

Someter propuestas de
proyectos innovadores en las
diferentes entidades tales como
el CONACYyT, en el sector
privado y publico.

Registrar los proyectos en el
Sistema de Registro Institucional
SIREI.

Gestionar la imparticion de
talleres periédicos sobre registro
de patentes.

1.4.2 Contar con
una organizacion
de cuerpos
académicos

consolidados que
cultiven lineas de

generacion y
aplicacion
innovadoras del

conocimiento que
contribuyan
significativamente
y de manera
oportuna al
desarrollo social
y econdomico de
la entidad y el
pais

.18 A partir del primer
semestre del ano 2015
se llevara a cabo una
reorganizacion de CA vy
LGAC.

.4.2.1 En el segundo
semestre del 2015 se
contara con CA vy
LGAC organizadas
acorde a los perfiles
de los miembros y a
los planes de los PE

Realizar un analisis curricular de
cada miembro de los CA para
establecer la LGAC que cultiva.

Reconfigurar las LGAC de cada
CA con base a los Planes y
programas de estudio de los PE
en donde participan los perfiles
de los integrantes.

21



1.19 Para agosto del afo
2017 se incrementara
en un 20% el nimero de
CA consolidados.

1.4.2.2 Para el primer
semestre del 2017 al
menos un 50% de los
CA estara en un nivel
“Consolidado” 'y un

50% de los CA en
grado de “En
consolidacion”.

Realizar la produccion cientifica
y académica de alta calidad en
LGAC.

Fomentar la investigacion
conjunta entre CA dentro y fuera
de la Universidad Veracruzana.

Incentivar a los integrantes para
que mantengan el peffil
deseable, PRODEP y
pertenecer al Sistema Nacional
de Investigadores, SNI.

Apoyar la estancia de
profesores visitantes que
cultiven las LGAC afines a las
LGAC de los CA.

Participar en foros
internacionales para difundir y
publicar los trabajos de
investigacion de los CA.

Establecer redes de
colaboraciéon a nivel Nacional e
Internacional para la promocion
de la colaboracién, cooperacion,
transferencia de tecnologia y
patentes.

Eje estratégico: I. Innovacion académica con calidad

Nombre del Programa: 1.5. Reorganizacion y diversificacion de la oferta educativa

Objetivos Metas institucionales Metas Acciones
a la que contribuye

.5.1 El contar | SIN. 100% de los | 1.5.1.1 A partir de 2016 | Integrar una comisién para la

con planes de | planes de estudio se | se contara con planes | revision de los programas

estudio habran revisados vy | de estudio | educativos y el analisis de las

actualizados es | actualizados con un | actualizados de los | necesidades de sociales de la

parte nodal de | enfoque de ciudadania programas educativos | regién, que coordine y dirija

una formacioén de Ingenieria en | acciones como:.

integral del Electrénica y

estudiante Comunicaciones e | a) Realizar un estudio de
Ingenieria en pertinencia ciudadana.
Tecnologias
Computacionales b) Revisar las lineas de
considerando un generacion de conocimiento y

enfoque de ciudadano.

en su caso alinearlas con la
pertinencia ciudadana.

¢) Actualizar los programas de
estudios de las experiencias
educativas y en su caso




generar optativas que cubran
las necesidades regionales.

d) Enviar a las instancias
pertinentes para su revisiéon y
aprobacion de las
modificaciones, de existir, de
los programas de estudio.

e) Redisefnar la oferta
educativa, con criterios de
calidad y oportunidad en
beneficio del estudiante.

Integrar una comision donde se
incluyan a representantes de los
cuerpos académicos y
coordinadores de areas de
conocimiento para redisenar el
plan de estudios de Ingenieria
en Electrénica y
Comunicaciones.

S/N. A partir de 2015 se
operara un programa
institucional de
ampliacién de la oferta
educativa expresado
anualmente, basada en
las vocaciones
regionales y el avance
del conocimiento con
enfoque de ciudadania

1.5.1.2 Contar con un
nuevo P.E a nivel
Licenciatura en el
2017, creado a partir

del estudio de
pertinencia en la
region.

[.5.1.3 Empezar en el
2017 con un proceso
formal de la creacion
de un programa de
Posgrado de maestria

reconocido por el
CONACyT como
PNPC.

Promover la continuidad del
trabajo en Academias por Area
de Conocimiento.

Integrar las comisiones de
Desarrollo Curricular.

Realizar estudios de mercado
sobre la pertinencia de los P.E.

Elaborar una propuesta para la
ampliacién y diversificacion de la
oferta educativa con los criterios
de calidad de los organismos
evaluadores.

Presentar ante las instancias
correspondientes las propuestas
de modificacién curricular y las
propuestas de diversificacion de
la Oferta Educativa.

Garantizar que los Académicos
de nuevo ingreso y aquellos que
se reubican cumplan con los

perfiles que exigen los
programas de las EE
Establecen para el 2017 una

comisién que empiece el
proceso de creacion de un
posgrado de calidad.

23



Eje estratégico: I. Innovacion académica con calidad

Nombre del Programa: 1.6. Servicios de apoyo para el aprendizaje integral

Objetivos Metas institucionales Metas Acciones
a la que contribuye
[.6.1 Un esquema | .13 A partir de agosto | I.6.1.1 A partir del | Nombrar a un coordinador

de consecucion
de recursos para
apoyar a alumnos
sobresalientes

conlleva un gran

apoyo en la
formacion del
mismo

del afo 2015, se
establecera un
programa de becas,
basado en un esquema
de consecucion de
recursos

extraordinarios, para
que alumnos con

aptitudes sobresalientes
en el arte, la cultura o el
deporte se interesen en
ser parte de la
comunidad UV.

segundo semestre del
2015 se contara con

un programa de
becas, basado en un
esquema de
consecucion de
recursos.

responsable en la entidad para
apoyar a los alumnos en la
gestion de la becas con la
institucion, quien ademas tenga
funciones de difusién de la
informacion relacionada con las
becas.

Formalizar lo programas de
actividades deportivas en la
entidad que se encargue de
difundir la cultura del deporte, de
organizar actividades deportivas

y generar estadisticas para
conocer que porcentaje de
alumnos  participa en las

actividades deportivas.

.14 Se hara de manera
anual una consulta para
conocer el nivel de
satisfaccion de los

estudiantes, con
referencia a los
servicios

académicos y
administrativos que
recibe

1.6.1.2 Establecer un
programa para realizar

la consulta de
satisfaccion de los
estudiantes con
referencia a los

servicios académicos
y administrativos de la
entidad.

Nombrar un grupo de trabajo
encargado especificamente de
iniciar y dar continuidad al
programa.

Establecer los objetivos y
normas de operacion del
programa de retroalimentacion.

Definir los aspectos relevantes
sobre los que se indagara, que
sirvan de indicativo de calidad
de los servicios de la entidad.

Evaluar los resultados de la
consulta y emitir las
recomendaciones al director de
la entidad para mejorar la
calidad de los servicios.

.15 En el tercer
trimestre del afio 2014
se operara un programa
de salud integral que
contribuya a la
prevencion de
adicciones y formacion
de habitos de vida
saludables.

1.6.1.3 Que el 100% de
los alumnos mantenga
vigente su servicio de
salud que proporcione
la institucion.

[.6.1.4 Contar con un
programa continuo de
platicas informativas

los
de

Promover
programas
estudiantes.

servicios vy
salud a los

Inducir y difundir la participacion
de los estudiantes del PE en un

programa de promocién del
deporte.
Formalizar un programa

continuo de platicas informativas
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cuya tematica sea la

prevencion de
adicciones y los
habitos de vida
saludables.

cuya tematica sea la prevencion
de adicciones y los habitos de
vida saludables. Definiendo al
grupo responsable de ejecutarlo,
darle continuidad y evaluar el
logro de la meta.

Eje estratégico: Il. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

Nombre del Programa: Il.1. Reconocimiento del egresado

como un medio para generar

impacto

Objetivos Metas institucionales Metas Acciones

a la que contribuye

[I.1.1  Promover | Il.1 Que el 100% de los | 11.1.1.1 Que el 70% de | Establecer estrategias de
las relaciones | programas educativos | los egresados del | comunicacion con los egresados
con y entre los | de licenciatura registre y | 2010 al 2015 registre | para motivarlos a registrar sus
egresados para | dé seguimiento a sus | sus datos y se les de | datos en el Sistema.
recuperar egresados en el sistema | seguimiento a través

experiencias y
conocimientos
que impacten en

el desarrollo
profesional,
social

e institucional.

correspondiente para el
segundo semestre de
2014

del Sistema
Institucional

Conocer el
desempefio del

egresado en el campo
laboral y el grado de
satisfaccion del
empleador.

Disefiar, Aplicar y evaluar
instrumentos  que  permitan
conocer el grado de satisfaccion
a los egresados.

Disefiar, Aplicar y evaluar
instrumentos  que  permitan
conocer el grado de desempefio
del egresado y de satisfaccion a
los empleadores

1.2 Al afio 2017, con el
propésito de contar con
informacion sobre los
resultados de
aprendizaje logrados
por los estudiantes a
través de su trayectoria
escolar y retroalimentar
el plan de estudios
cursado, el 100% de los
mismos presentara el
Examen General de
Egreso de la
Licenciatura (EGEL) sin
ningun valor crediticio,
en las disciplinas que
aplique. Para aquellas
en las que no exista tal
instrumento de
evaluacioén se buscaran

1.11.1.2 Que para el
segundo semestre del
2017 el 100% de los
alumnos inscritos que
cuenten con un
avance crediticio del
90% presenten el
EGEL., apoyados con
recursos de fuentes
externas

Analizar el estatuto de alumnos
y presentar propuestas de
modificaciébn para que un
egresado sea considerado como
tal, una vez que ha presentado
el EGEL y haber concluido sus
créditos.

Participar y obtener recursos
financieros de programas
federales e Incentivar fuentes
alternas para la consecucién de

recursos a través de los
egresados
Hacer uso del sistema de

seguimiento de egresados y los
resultados del EGEL como
insumo para la actualizacion y
modificacion del plan de
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otras alternativas que
puedan dar la misma
informacion. Asi
también, la institucion
implementara acciones
que le permitan sufragar
a todos los egresados el
costo de las
evaluaciones

estudios

1.3 Por region
universitaria se hara un
foro anual de
egresados, con el fin de
establecer redes
colaborativas
multidisciplinarias

11.1.1.3 Hacer un foro

anual de egresados,
con el fin de
establecer redes

colaborativas
multidisciplinarias

Establecer Contacto
permanente con los egresados
para que se sientan parte
fundamental en el desarrollo del
programa educativo y adquieran
el compromiso de participar y
aportar experiencias a las
nuevas generaciones

Eje estratégico: Il. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

Nombre del Programa: 1l.2. Reconocimiento e impacto de la UV en la sociedad

Objetivos Metas institucionales Metas Acciones
a la que contribuye
[1.2.1 Posicionar | 1.4 A través de alianzas | I1.2.1.1 Establecer la | Crear la colaboracién con otras
a nuestra | estratégicas con los participacion anual, en | entidades para organizar foros o

Universidad a la
vanguardia en el
ambito regional,
nacional e
internacional,
resaltando
quehacer
cientifico,
académico,
artistico y cultural
en beneficio de la
comunidad
universitaria y la
sociedad

su

gobiernos estatal,
federal y otras
universidades se
realizara un festival
anual en una entidad
federativa diferente a
Veracruz, que difunda el
quehacer cientifico,
académico, artistico y
cultural de la UV.

la coordinaciéon de un
evento de difusion
sobre el quehacer de
la UV.

coloquios académicos

Fomentar la participaciéon de los
estudiantes en la difusion de los
quehaceres de la UV.

1.5 Por region
universitaria se contara
con un programa para la
prevencion del delito en
coordinacién con las
instituciones de
gobierno
correspondientes, a
partir del primer
semestre del 2015.

11.2.1.2 Crear un
programa permanente
de prevencién del
delito en colaboracion
con instituciones
gubernamentales de
seguridad publica local
para salvaguardar la
integridad fisica de los
alumnos, académicos
y administrativos

Realizar sesiones informativas
periddicas con la comunidad del
campus sobre prevencion de
delitos.

Establecer colaboracion con las

instituciones de seguridad
publica.
Utilizar el sistema de video

vigilancia del campus para la
supervisiéon de la seguridad del
mismo.
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Establecer vigilancia auxiliar
permanente en los accesos del
campus.

1.6 Cada entidad
académica y
dependencia
administrativa operara
un plan de proteccion
civil apropiado a sus
condiciones, a mas
tardar en febrero de
2015.

11.2.1.3 Mantener el

programa de
proteccion civil
regional para
salvaguardar la
integridad fisica de los
alumnos, académicos
y administrativos bajo
las normativas
vigentes

Realizacion de simulacros en las
instalaciones.

Capacitar a los académicos de
las comisiones de proteccion
civil respecto a técnicas de
respuesta en eventos de riesgo
y siniestros.

Realizar platicas sobre
proteccion civil:  Accion de
Respuesta

Socializar el Plan interno de

Proteccion Civil.

1.7 En el segundo
semestre del afo 2014
se iniciara la
implementacién del Plan
Maestro de
Sustentabilidad de
acuerdo con sus areas
de accion.

[1.2.1.4 Para el primer
semestre del 2015
aplicar el Plan maestro
para la sustentabilidad

Establecer los programas de
manejo de desechos en sus
distintas variantes con la
participacion de la comunidad
universitaria.

Fomentar una cultura de
reciclaje de papel, botellas de
plastico PET, metales, etc.

Fomentar la separacion de
basura en términos de los
desechos tanto organicos como
inorganicos.

Involucrar a los estudiantes en
labores relativas al cuidado de

las areas verdes de la
institucion.
Realizar campanas de

reforestaciéon, ya sea dentro de
la institucion o en espacios
externos que sean estratégicos
para el bienestar de la sociedad.

Dar continuidad a los programas
de manejo adecuado de
desechos toxicos, por ejemplo
pilas, desechos electrénicos,
etc.

Organizar platicas con expertos
para fomentar la cultura de
cuidado al medio ambiente.

Fomentar proyectos terminales
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relacionados con temas que
desde el punto de vista de los
contenidos de los PE, planteen
herramientas tecnoldgicas que
les permitan contribuir a la
conservacion del medio
ambiente.

Promover un uso responsable
de los recursos,
especificamente de la
electricidad y del agua.

1.8 En el Programa
Operativo Anual (POA)
del 100% de las
entidades académicas y
dependencias
administrativas se
incluira al menos una
accion ligada al Plan
Maestro para la
Sustentabilidad, a partir
del afio 2015.

1.2.1.5 A partir del
2015 el POA incluira al
menos una accién
para fortalecer las
actividades de
sustentabilidad en

espacios comunes de
la facultad durante el
segundo trimestre del
2015.

Hacer un plan de trabajo con
actividades con beneficio social
con grupos piloto de alumnos

Adquirir materiales o]
herramientas para hacer talleres
dinamicos con tematicas de
sustentabilidad: reciclaje, ahorro
de energia, ahorro de agua, etc

Realizar remodelaciones de las
instalaciones para tener
espacios sustentables.

Eje estratégico: Il. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

Nombre del Programa: Il.3. Fortalecimiento de la vinculacién con el medio

Objetivos Metas institucionales Metas Acciones
a la que contribuye

[1.3.1 Consolidar | 1.9 Hacia el afio 2017, [1.3.1.1 Establecer una | Gestionar escenarios favorables
la vinculacion del | al menos el 50% de los | estrategia de | para realizacion de iniciativas de
trabajo de los | convenios que se hayan | vinculacion con la | consultoria sustentables con la
universitarios con | formalizado generaran industria, instituciones | integracién de académicos en
los sectores recursos financieros educativas y/o | las actividades de la industria.
productivos, para la institucion. particulares, que

empresarial, permita impulsar la | Colaborar el proyectos con
publico y social, y demanda proyectos, | instituciones del sector publico:
ofrecer servicios servicios técnicos o | Hospitales, CRIT, DIF, etc que

especializados de
calidad

consultoria de forma
sustentable.

permitan generar u obtener
recursos hacia una condicién
sustentable.

.10 Que el 100% de
las entidades
académicas desarrollen
al menos un programa
de vinculacion  con
alguno de los sectores
social, productivo o

11.3.1.2 Desarrollar un

programa de
vinculacion con los
diferentes sectores

que permita fortalecer
las competencias de

Gestionar escenarios favorables
para la integracion de alumnos o
académicos en las actividades
de la industria.

Colaborar el proyectos con
instituciones del sector publico:




gubernamental afines a
las disciplinas que se
impartan.

los alumnos.

Hospitales, CRIT, DIF, etc

Eje estratégico: Il. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

Nombre del Programa: 1l.4. Respeto a la equidad de género y la interculturalidad

Objetivos Metas institucionales Metas Acciones
a la que contribuye
[1.4.1 Impulsar la | .11 Un foro anual por | [1.4.1.1 Participar y | Fomentar una cultura de respeto
equidad de | regién universitaria que | coordinar anualmente | a través de la promocion de
género y la | promueva la cultura de | un evento que aborde | valores y actitudes.
interculturalidad a | equidad de género y la | la interculturalidad y
travées de la | interculturalidad. equidad de género Involucrar a los estudiantes en
promocioén de labores relativas a la
valores y [1.4.1.2 Fortalecer las | consolidacion de la proteccién
actitudes en actividades de | de los derechos humanos y el
congruencia con interculturalidad y | reconocimiento institucional a la
el rumbo equidad de género | importancia y necesidad de
estratégico mediante la estrategia | promover la equidad de género
institucional de trabajo de la|dentro de las estructuras
comision regional. laborales y practicas
individuales.
Integrar una Comision de
Académicos de la DES Técnica
para elaborar el Plan de

Equidad de Género de la DES.

Organizar foros académicos con
expertos para fomentar la
interculturalidad.

Incorporar a los Programas
Educativos del Area Técnica los
criterios de equidad y género

Eje estratégico: Ill. Gobierno y gestion responsables y con transparencia

Nombre del Programa: lll.1. Modernizacion del gobierno y la gestion institucional

Objetivos

Metas institucionales
a la que contribuye

Metas

Acciones

l11.1.1 Desarrollar
un modelo de
gobierno

descentralizado
basado en una
gestion para

.1 Para el segundo
semestre del 2017 se
contara con marco
normativo moderno vy
adecuado al quehacer
institucional.

[11.1.1.1 Para el primer
semestre del 2015 se

contara con un
reglamento interno
acorde a los
requerimientos del

Integrar un equipo de trabajo
para el desarrollo del
reglamento.

Realizar reuniones para analizar
la legislacion actual.
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resultados y quehacer de la

socialmente entidad. Elaborar una propuesta vy

responsable, en enviarla al abogado general

un marco para su analisis.

normativo

actualizado Hacer las modificaciones de
acuerdo a las observaciones.
Hacer la publicacion del mismo

.2 En el segundo | Ill.1.1.2 Para el | Realizar las gestiones para

semestre del ano 2017
se habra concluido la
descentralizacion de los
procesos
administrativos
apliquen.

que

segundo semestre del
2017 se contara con
procesos
administrativos
descentralizados

recibir la capacitacion de los
procesos administrativos que se
llevaran a cabo en la region

1.7 En el primer
semestre de 2017 se
tendra acreditada la
gestion institucional.

[11.1.1.3 Para el primer
semestre del 2017 se
contara con una
gestion que cumpla
con los estandares de
calidad

Analizar los mecanismos de la
gestion actual

Realizar las adecuaciones en
los procesos de gestion para
cumplir con los lineamientos de
calidad

111.8 El 100% del
personal directivo y
administrativo al afio
2017 estara capacitado
acorde al programa
institucional para la
profesionalizacion.

[11.1.1.4 Para el primer
semestre del 2017 se
contara con personal
administrativo y
directivo capacitado
acorde al programa
institucional para la
profesionalizacion

Ofertar o asistir a un curso de
capacitacion para la
profesionalizacion directiva

Eje estratégico: lll. Gobierno y gestion responsables y con transparencia

Nombre del Programa: lll.2. Sostenibilidad Financiera

Objetivos Metas institucionales Metas Acciones
a la que contribuye

[l.2.1  Optimizar | .3 Para el segundo | 1ll.2.1.1 Para el 2015 | Realizar una reuniéon con el
el uso de los | semestre del 2014 se | el 100% de |los | personal para socializar el
recursos y | aplicarda el manual de | procedimientos manual.
diversificar las | procedimientos administrativos
fuentes de finan- | administrativo deberan estar acordes | Dar seguimiento para el buen
ciamiento a | actualizado que incluya | al manual. cumplimiento de los
través de | el enfoque de lineamientos administrativos
alianzas racionalizacion del

estratégicas que
contribuyan a la
productividad y la
calidad de los
servicios

gasto y optimizacién de
recursos institucionales.
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lll.4 En agosto del 2014
se tendra una guia para
la procuracion de
recursos extraordinarios
nacionales e
internacionales.

.2.1.2 Establecer
una estrategia para la
difusiébn y aplicacién
de la guia.

Realizar reuniones con los
lideres  de los CA 'y
coordinadores para difusion de
la guia.

Realizar una evaluacién de la
Guia para posibles mejoras

Eje estratégico: lll. Gobierno y gestion responsables y con transparencia

Nombre del Programa: lll.3. Optimizacidon de la infraestructura fisica y equipamiento con

eficiencia y eficacia

Objetivos Metas institucionales Metas Acciones
a la que contribuye
[11.3.1 Adecuar la | lll.5 Que se aplique el | 111.3.1.1 Que la | Elaborar un censo de Ila
infraestructura Plan maestro para la | infraestructura fisica y | infraestructura de la facultad.
fisica y mejorar el | optimizacion  de la | el equipamiento de la Realizar un programa de
equipamiento, infraestructura fisica y | entidad este 100% distribucién equitativa de la
bajo criterios de | equipamiento a partir de | optimizada para el

calidad,
racionalidad y
sustentabilidad

agosto de 2015.

2015.

infraestructura de la unidad.

Realizar un programa de
sustitucion de equipamiento de

los laboratorios asi como del
centro de computo.
Realizar un programa de

donacién de equipo obsoleto
para escuelas primarias para

evitar llenarnos de basura
electrénica.
1.6 Que en el 100% de | 111.3.1.2 Que todos los | Generar un programa de

los espacios fisicos
opere con criterios de
sustentabilidad, a partir
de Agosto de 2014.

espacios fisicos
cuenten operen con
los criterios de
sustentabilidad.

sustentabilidad en la entidad

Realizar un analisis para realizar
el cambio de Iluminarias vy
sistemas de enfriamiento de la
entidad.

Realizar una propuesta viable
para el cambio de sistemas
tradicionales a sistemas
inteligentes de luminosidad y de
enfriamiento.

Implementar un sistema
inteligente de enfriamiento vy
luminosidad en la entidad.

Calendarizacién para el cumplimiento de las metas

Eje

Programa

Objetivo

Meta

2014

2015 2016 2017

I 1.1

1.1.1

1.1.1.1

40%

50% 100% -
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Eje Programa Objetivo Meta 2014 2015 2016 2017
1.1.1.2 25% 50% 75% 100%
1.11.1.3 25% 50% 75% 100%
1.2 1.2.1 1.2.1.1 25% 50% 75% 100%
1.2.1.2 25% 50% 75% 100%
1.2.1.3 25% 50% 75% 100%
.2.1.4 25% 50% 75% 100%
1.3 1.3.1 1.3.1.1 50% 100% - -
1.3.1.2 50% 100% - -
1.3.1.3 50% 75% 100% -
1.4 1.4.1 1.4.1.1 50% 75% 100% -
1.4.1.2 50% 100% - -
1.4.1.3 50% 100% - -
1.4.1.4 50% 100% - -
1.4.1.5 25% 50% 75% 100%
1.5 1.5.1 1.5.1.1 30% 60% 100% -
1.5.1.2 25% 50% 75% 100%
1.5.1.3 25% 50% 75% 100%
1.5.1.4 25% 50% 75% 100%
1.6 1.6.1 1.6.1.1 50% 100% - -
1.6.1.2 50% 100% - -
1.6.1.3 50% 100% - -
1.6.1.4 50% 100% - -
I 1.1 11.1.1 11.1.1.1 50% 100% - -
11.1.1.2 25% 50% 75% 100%
11.1.1.3 25% 50% 75% 100%
11.1.1.4 50% 100% - -
1.2 11.2.1 11.2.1.1 50% 100% - -
11.2.1.2 50% 100% - -
11.2.1.3 50% 100% - -
11.2.1.4 50% 100% - -
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Eje Programa Objetivo Meta 2014 2015 2016 2017
11.2.1.5 50% 100% - -
1.3 11.3.1 11.3.1.1 25% 50% 75% 100%
11.3.1.2 50% 100% - -
1.4 11.4.1 11.4.1.1 50% 100% - -
I 1.1 11.1.1 1.1.1.1 50% 100% - -
1.1.1.2 25% 50% 75% 100%
1.1.1.3 25% 50% 75% 100%
1.1.1.4 25% 50% 75% 100%
1.2 1.2.1 1.2.1.1 50% 100% - -
1.2.1.2 50% 100% - -
1.3 1.3.1 1.3.1.1 50% 100% - -
11.3.1.2 50% 100% - -
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ll. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se dara un seguimiento constante a todos los programas y proyectos planteados en el
presente plan de trabajo en las reuniones de Academias por Area de Conocimientos, en el
H. Consejo Técnico y en la Junta Académica. Asi mismo se realizaran evaluaciones
anuales del Plan para determinar cuales son los avances en la ejecucion del mismo vy

determinar los obstaculos que se hayan presentado asi como las posibles soluciones.

Para continuar con la socializacion de los resultados, en el marco de la rendicion de
cuentas, se realizaran informes anuales ante la Junta Académica de la Facultad, con la
participacion de cada uno de los responsables de los programas. La memoria del informe
sera enviada a la Rectora, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica. Asi mismo se
enviaran los informes a la Direccion General del Area Académica Técnica y a la Vice-
Rectoria.

Con la finalidad de informar a la comunidad universitaria de las actividades realizadas en
la Facultad, se colocara la informacion en el Sitio Web de la Facultad, para que pueda ser
consultada a través de Internet.
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ANEXOS

Anexo 1. Responsables de la implementacién de cada uno de los Programas establecido

en el PlaDEA 2014-2017 de la Facultad de Ingenieria en Electréonica y Comunicaciones.

Eje

Programa

Responsable

I. Innovacion
académica con
calidad

I.1. Programas educativos que
cumplan con los estandares de calidad
nacionales e internacionales

Ludim Hernandez Cadenas

l.2. Planta académica con calidad

Raul Varguez Fernandez

1.3. Atraccion y retencion de

estudiantes de calidad

Norma Edid Sierra Marin

1.4. Investigacion de calidad

socialmente pertinente

Luis Javier Morales Mendoza

I.5. Reorganizacion y diversificacion de
la oferta educativa

Jesus Huerta Chua

I.6. Servicios de apoyo para el
aprendizaje integral

Mario Gonzalez Lee

Il. Presencia en el
entorno con
pertinencia e
impacto social

II.1. Reconocimiento del egresado
como un medio para generar impacto

Carlos Rodriguez Flores

I1.2. Reconocimiento e impacto de la
UV en la sociedad

René Fabian Vazquez Bautista

11.3. Fortalecimiento de la vinculacion
con el medio

René Fabian Vazquez Bautista

I1.4. Respeto a la equidad de género y
la interculturalidad

Norma Edid Sierra Marin

lll. Gobierno y
gestion
responsables y con
transparencia

lIl.1. Modernizacion del gobierno y la
gestién institucional

Efrén Morales Mendoza

111.2. Sostenibilidad Financiera

Silverio Pérez Caceres

l1l.3. Optimizacion de la infraestructura
fisica y equipamiento con eficiencia y
eficacia

Arturo Marrero Méndez

35




