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En la ciudad de Poza Rica, de Hidalgo, Veracruz, siendo las once horas con treinta minutos del dia

veintinueve de mayo del afio dos mil veinticinco, previo citatorio de rigor enviado por correo institucional,

AN se encuentran reunidos los C. Integrantes de la Junta Académica de la Facultad de Enfermerfa region Poza

[~ W Rica Tuxpan, de la Universidad Veracruzana. Dra. Laura Elena Urbina Sinchez, Directora de la Facultad,

Dra. Carina Hermmandez Guzmén, Dra. Guadalupe Santes Saavedra, Dra. Azalia Pintado Gonzélez, Dra.

Maria del Carmen Santes Bastidn, Dra. Blanca Judith Lavoignet Acosta, Mtra. Sofla Gamez Veldzque:

Mtra. Dora Luz Rodriguez Cruz, D: David Zepeta Herndndee, L.E. Karol E. Gutiérrez de la Cruz, I:nf

Esp. Ricardo Mohamed Rosas Verde, Dra. Alma Rosa Barrios Melchor, Mira. Emiliana Pérez Sarmiento, e

- Dra. Sendy Meléndez Chavez, Dra. Frika Mayte del Angel Salazar, Mira, Cynthia Lara Gonzilez, Dra. U ;@

Fabiola Cruz Nufez, L.E. Angélica Cruz Mgjia, Mtra. Virginia Diaz Diaz, Enf. Esp. Estefania Purata

Martinez, Enf. Esp Karla Joanne Lépez Torres, Mtra. Bérbara Garcia Cortez, Arantza del Rocio Marquina

Alvaro, Ofelia Sarahi Salazar Znoii ga, representante 52100, Carlos Ramon Judrez Albarras, Conscjero

~ alumno, Luis Angel Hernindez Carlos, representante de la matricula $2022, Javier Lozada Carrillo,

representante 52400, Ismael Martinez Hernandez, representante de la matricula 52023, y la secretaria de

Facultad Dra. Nazaria Martinez Diaz. La secretaria después de verificar la asistencia de los docentes y

estudiantes convocados menciona que la asistencia es del 56% por lo que se declara que existe quorum

legal para sesionar como Junta Académica Ordinaria, mencionando que se encuentra en el recinto la Dra. g
R Liliana Cuervo Lopez Vicerrectora de la region Poza Rica-Tuxpan como lo establece el articulo 59 Fraccién

\.ﬂ{ XI de la Ley Orgdnica de la Universidad Veracruzana; solicita al pleno de la Junta Académica su

autorizacidn para que estén presentes en la sesion la Dra. Ana Maria Gonzdlez Aguilar, en representacion -‘g\
- \ del Dr. Arturo Aguilar Ye, Director General del Area Académica de Ciencias de la Salud, el Mtro. César

ﬁ/ \L\) Enrique Martinez Sdnchez, Secretario Académico Regional y la Mtra. Nayheli Grajales Méndez, Secretaria

W
de Administracion y Finanzas Regional, solicitud aceptada por unanimidad. A continuacion, hace uso de la ES
voz la Dra. Laura Elena Urbina Sénchez, directora de la Facultad de Enfermeria para rendir el informe de {_\

« labores septiembre 2024 — agosto 2025. Después del saludo de rigor inicia la presentacion del informe. Eje &\
,.-" },I— Derechos Humanos Meta 1.5.1.1 Disefiar al 2022 un programa de fomento a la cultura y el 1.5.1,1.2 -
; , Difusién de los eventos y actividades culturales y artisticas programadas, mencionando en este rubro que
[ Y _" 34 hombres y 80 mujeres cursaron EE en el taller libre de artes en los periodos agosto 2024 — enero 2025 .
_~ 2y febrero — julio 2025, con un total de 124 estudiantes. Tema 1.6 Salud v deporte En Coordinacién con i
ANE ~ académica de la Facultad de Psicologia se organizan charla sobre la prevencion del suicidio, se abordan  \§/
,'I \ . = = factores de riesgo, signos de alerta y formas de intervencion, ademds de informarles los centros de atencidn, \
¢ r \../ asistieron 50 estudiantes, de los cuales 35 eran mujeres y 15 hombres. Con relacion a las Enfermedades /-
LY 1\ cronico-degenerativas, se realiza el lamizaje a estudiantes del Sistema de Ensefianza Abicrla, realizando las

J siguientes actividades: Medicién de la presidn arterial, Deteccion de diabetes v Valoracidn del indice de
b

. masa corporal a 47 estudiantes, siendo 17 hombres y 30 mujeres.

|
| .
| Lf\ El 12 de marzo de 2025, se llevé a cabo una jornada de prevencion v deteccion de Enfcrmcdad&-*fig
[L}{,‘ transmision sexual (ETS), especificamente para la sifilis y el VIH, dirigida a la comunidad estudiantil, con
¢l objetivo de proporcionar a los estudiantes la oportunidad de realizar pruebas rapidas de manera gratuita
y confidencial, al mismo tiempo que se les brindd informacidn valiﬂsa sobre la prevencion y los cuidados.
) Participaron 102 e?ﬂiantes, T4mujeres v 28 hombres. e o gt < ﬁ_.;_ e
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Tema 1.7 Participacidnl.7.1.1.3 Aprobacidn del Reglamento Interno de la Facultad por el Consejo
Universitario General, en sesion ordinaria celebrada el 31 de marzo del presente afio.

Eje 2 Sustentabilidad,

2.1.1.1.1 Implementacidén de la EE Educacidn para la sustentabilidad, en el periodo agosto 2024 — enero
2025 la cursaron 14 hombres ¥ 45 mujeres, un total de 59 estudiantes. En la meta 2.2.1.1 correspondiente
a la creacidn de un programa permanente de sensibilizacion dirigido a la comunidad universitaria, en la
accion 2.2.1.1.1 se contd con la participacion de estudiantes de la EE educacidn para la Sustentabilidad y
Clinica de Enfermerfa en la Atencién Primaria a la Salud, donde se capacitaron a 350 estudiantes de los
355 son mujeres ¥ 15 hombres,

Eje 3 docencia ¢ innovacion académica

Acciones 3.1.1.1.1 En este periodo se participd en nueve eventos dirigidos a la Difusion del programa
W%educutim en la regian Poza Rica Tuxpan, con la colaboracidn de trece docentes de la facultad de enfermeria
en atencion a invitaciones realizadas por diferentes instituciones cducativas de nivel medio superior,
apoyados en difusién, simuladores de baja fidelidad, demostracion de uso de equipo médico, a
continuacidn, se presentan. Para el periodo agosto 2025 — enero 2026, la matricula de estudiantes de nuevo
ingreso se incrementd al 8%. Con relacion al posgrado la Facultad cuenta con el plan de estudios de la
Maestria en Enfermeria, que cuenta con su plan de estudios actualizado, con vigencia al 2028, con 5
integrantes del niicleo académico, el 100% con grado de doctor, el 80% con perfil PRODEP y el 40%
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras. Se cuenta con una matricula de 4
estudiantes que cursan &l tercer semestre. Actualmente se esta trabajando en la propuesta de Maestria en
eguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo, la se ha enviado a la Unidad de Estudios de Posgrado
su posterior envio al Consejo Consultivo de Posgrado.

ema 3.6 Personal académico. Cursos a los que asistieron los profesores

|
/ | g /%utﬂﬂuidﬂdﬂ de la salud mental, Fortalecimiento de la Educacién Continua™, Modulo I Programa interno
e proteccidn civil del ler. Diplomado Internacional de Gestidon Integial de Riesgos, Emergencias y
Desastres en las Instalaciones de Salud del 29 de agosto al 12 de diciembre de 2024, 2024, curso-taller
/ = ¥ “Certificacion de Enfermeria” del 11 al 15 de noviembre 2024, curso Especializado Metodologia de la
"\’II nvestigacion “Herramienta fundamental en la prictica”, los dias 17 y 24 de septiembre, 8, 15, 22 y 29 de
\ ~= octubre, 5 y 12 de noviembre de 2024, curso Especializado Metodologia de la Investigacién “Herramienta
%) fundamental en la prictica”, los dias 17 y 24 de septiembre, 8, 15, 22 y 29 de octubre, 5 y 12 de noviembre
. de 2024, Asistente al Congreso Nacional Enfermeria “El pﬂder econdmico de los cuidados, una vision del
7 f futuro en los cuidados, una vision del futuro en su formacidn y practica™ 6 al 2 septiembre 2024,
4 {,L' Tema 4.2 Investigacion con impacto social
Cuatro proyectos de investigacion vigentes y registrados ante ¢l comité de investigacion y de ética des
Facullad de Enfermeria y ante el Sistema de Investigacion y Registro Electrénico Institucional (SIREI) de
la Universidad Veracruzana, vinculados con el sector empresarial, educativo y de salud y fortalecen la Linea

Enfermeria. 2 A S
E]n 5 Dd’uqu‘m de la cultura y la extension de lﬂs senr:cms @

de Generacion y Aplicacion del Conocimiento “Calidad del cuidado y bienestar social” de la Maeblrla err--
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Participacion de las actividades culturales organizadas por la region y facultad que fomenten los derechos
humanos, la sustentabilidad v una vision critica y humanista. Participaron en la FILU 29 estudiantes, 16
mujeres v 13 hombres

Tema 5.2 Vinculacion universitaria

Se celebro el Evento de Egresados de Enfermeria 2025 “Mds alla del aula, historias que inspiran
“el dia de 28 de mayo en las Salas de Videoconferencias de la USBI Poza Rica, asistieron 55 estudiantes,
de los cuales 11 son hombres y 44 mujeres. Actualizacion de los programas de servicio social, estancias de
vinculacion y pricticas profesionales. Servicio social Iniciaron el primer periodo de servicio social en
agosto del 2024 38 estudiantes en las siguientes dependencias: Secretaria de Salud (centros de salud
- \\ hospital regional de Poza Rica), Instituto Mexicano del seguro social (HGZ Nim.24, UMF 73, Nim. 26}
‘., Instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado (ISSSTE Poza Rica y Tuxpan.
Terminaron el servicio social 52 estudiantes, egresando el 31 de enero del 2025, Se realizd un foro de
< servicio social el 12 de diciembre del 2024 donde los estudiantes de segundo periodo de servicio social
% presentaron sus trabajos finales de investigacion abordaron temas relacionados con las :
demandas/necesidades actuales de las comunidades e instituciones de salud de primer v scgundo nivel
(> donde los estudiantes se encuentran realizando el servicio social : automanejo de los pacientes, Prevencidn
% de Olceras por presion, procesos de enfermeria, conocimientos, actitudes y précticas sobre sexualidad,
- iagnostico de necesidades de capacitacion al personal de Enfermeria, actividades de la vida diaria y
\‘S& depresion en adultos mayores, nivel de satistaccion de los estudiantes de Enfermeria de servicio social,
L ensayos sobre el dengue, Incidencia de diabetes gestacional y sus implicaciones clinicas, Programa de salud
ls1| ) dirigido a mujeres embarazadas, satisfaceion en la atencion de Enfermeria en el paciente quirirgico. Se
' realizaron un total de 44 controles de DM2 e HTA, de estas 6 fueron en personas mayores de 35 afios v 38
en personas mayores de 50 afios. se realizaron 62 tomas de signos vitales, 46 sonometrias, 62 charlas de
promocion a la salud, 10 visitas domiciliarias, 36 detecciones Oportunas de Céncer Cérvico Uterino, 34
Detecciones Oportunas de Cancer de Mama y 27 actividades extras como aplicacion de medicamentos con
receta y curaciones a las mujeres que acudieron al madulo. Se aplicod el Programa de Salud del Escolar a ey
partir del mes de abril del presente afo, iniciando con platicas de promocion de la salud mensuales, sobre }:‘\
temas de alimentacion saludable, habitos de higiene, planificacién familiar y salud mental, atendiendo a un k '
total de 440 nifios y adolescentes, 190 (43%) hombres y 250 (57%) mujeres.
Eje 6 Administracidn y gestion institucional

L s

(a2

Se presente ante el comité de pro mejoras en informe financiero correspondiente al periodo agosto 2024- P
enero 2025, posteriormente se presenta ante la Junta Académica de la Facultad, se sefiala que la cifra de

$7.141,305.64 es el remanente del informe anterior, y que los ingresos en ese mismo periodo fueron de %
977.505.11, ¥ el importe a favor por ajuste en el ejercicio 2024 fue de § 28,514.87, sumando un total de
$8,147,325.62 como saldo final.

6.4 Transparencia y rendicidn de cuenias

6.4.1.1.1 Se atiende las recomendaciones de los entes fiscalizadores
6.4.1.1.2 Se atiende 1 solicitud de acceso a la informacion piblica.
Publicacion de actas de Consejo Técnico v actas de Juntas Académicas de acuerdo con los periodos

establecidos. : / Al gt
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Publicacion de avisos para la asignacién de las experiencias educativas vacantes temporales, notificaciones
de resultados y dictdmenes de categoria de la asignacion de las experiencias educativas vacantes temporales.

Tema 6.5 Infraestructura fisica y tecnologica

6.5.1.1.1 Solicitud de mobiliario dulico, equipo y aparatos para dotar el edificio de enfermeria.

6.5.1.1.2 Gestion para la habilitacion de espacios para personas que viven en situaciones de discapacidad.

6.5.1.1.3 Mantenimiento preventivo v correctiva de la infraestructura del edificio A e
. 6.5.1.1.4 Revision y colocacion de circuito cerrado de cémaras de video vigilancia. ( 22

Sin otro asunto que tratar y habiendo agotado los puntos de la orden del dia se da por concluida la Junta
Académica sicndo las calorce horas con veinte minutos en la fecha y sitio sefialados. L

Doy Fe de la Junta Académica /
Dra. Nazaria Martinez Diaz 7"
Secretaria de Facultad de Entermerd
Universidad Veracruzana

ion Poza Rica- Tuxpan




