
SECC NRC AULA MATERIA L M M J V No. HRS. CRED. PRERREQUISITO CATEDRATICO

1 96413 301
MERCADOTECNIA PARA EL RECURSO 

HUMANO
7-8 - - - 9-11 8-9 - - - 4

1 91264 301
PENSAMIENTO CRITICO PARA LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS
- - - 10-12 11-13 - - - - - - 4

1 91408 301 LENGUA II - - - 13-15 - - - 12-14 10-12 6 FRANCISCA GALLARDO GOMEZ

1 96425 301 MARCO GENERAL TRIBUTARIO 8-10 - - - - - - 10-12 - - - 4 HERMELINDO OCHOA Y VAZQUEZ

1 96426 301 TEORIA DE LA ADMINISTRACIÓN 10-12 8-9 8-9 - - - 4

1 96427 301 ESTUDIO CONTABLE 12-13 12-13 - - - 9-10 9-10 4 HERMELINDO OCHOA Y VAZQUEZ

1 96428 301 ECONOMIA DE LA EMPRESA 9-10 13-15 - - - 12-13 4

TOTAL 30 0

SECC NRC AULA MATERIA L M M J V No. HRS. CRED. PRERREQUISITO CATEDRATICO

1 11482 301 CONTRATOS LABORALES 16-18 - - - - - - 17-19 - - - 4 6

1 11486 301 DERECHO DEL TRABAJO AVANZADO - - - 16-18 15-17 - - - - - - 4 6 JUAN LUIS RAMIREZ VALLEJO

1 11494 301 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 13-15 - - - - - - - - - 16-18 4 7 BLANCA VIANEY HIDALGO BARRIOS

1 11498 301
ESTUDIOS FISCALES DE LAS 

PRESTACIONES LABORALES
15-16 15-16 17-19 - - - - - - 4 6

1 11508 301
FORMACIÓN Y DESARROLLO DE EQUIPOS 

DE TRABAJO
- - - - - - - - - 15-17 14-16 4 6

1 11511 301
SOLUCIONES TECNOLÓGICAS APLICADAS 

A LAS ORGANIZACIONES
18-20 - - - - - - - - - 18-20 4 6 MAURICIO CRUZ CERVANTES

TOTAL 24 37

CUARTO PERIODO

DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

HORARIOS DEL PERIODO FEBRERO /JULIO 2023

PLAN 2019 DIRECCIÓN ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

SEGUNDO PERIODO

PLAN 2019 DIRECCIÓN ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS



SECC NRC AULA MATERIA L M M J V No. HRS. CRED. PRERREQUISITO CATEDRATICO

1 12592 AUDIO DESARROLLO ORGANIZACIONAL - - - 7-9 - - - 7-9 - - - 4 7

1 12593 303
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL
- - - - - - 7-9 - - - 7-9 4 6

1 17794 303 PLAN DE EMPRENDIMIENTO 13-14 13-14 - - - 9-11 - - - 4 6

1 17796 AUDIO RELACIONES PUBLICAS Y COMERCIALES - - - - - - 9-10 11-13 9-10 4 6

1 17797 AUDIO RIESGO DE TRABAJO 11-13 11-13 - - - - - - - - - 4 6

1 17798 AUDIO
SOFTWARE ESPECIALIZAD EN SEGURIDAD 

SOCIAL
9-11 9-11 - - - - - - - - - 4 6

PRACTICAS PROFESIONALES

TOTAL 24 37

PLAN 2019 DIRECCIÓN ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

SEXTO  PERIODO


