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Mensaje de la Directora 

 

La única finalidad de la vida es crecer, todas las dificultades que se 

sufren son una oportunidad, cuando hemos realizado la tarea que 

hemos venido a hacer, se siente una gran satisfacción y a la vez te 

permite valorar todo lo que está a tu alrededor. Cada momento de 

nuestra vida tiene una razón de ser y cuando tú te enfocas y vez esa 

luz que te guía a seguir adelante, que te impulsa a lograr tus objetivos, 

es cuando te das cuenta de que por algo estás en ese lugar. El trabajo 

ha sido arduo y hoy puedo afirmar que tengo un gran equipo de 

trabajo, quien siempre está en todo momento para cumplir con 

nuestras funciones. 

El trabajo realizado del que hoy se rinde informe, tiene la esencia de 

cada uno, quienes siempre están con la mejor disposición a pesar del 

cansancio y las arduas horas para poder terminar nuestras 

actividades. Mi agradecimiento infinito para cada uno de ustedes, son 

y serán siempre el corazón de esta Facultad de Contaduría. 

“Seamos como el águila, que le entusiasma sobrevolar el mundo 

desde las alturas, no a fin de contemplar con desprecio a la gente, 

sino para animarla a que mire hacia lo alto”. 

 

 

 

 

 

 



 

Pág. 4   Universidad Veracruzana  |  Región Poza Rica-Tuxpan 

 3ER Informe de Labores 2021-2022  |  Facultad de Contaduría     

 

Introducción 

La elaboración y presentación del 3er. Informe de Labores se fundamenta en la legislación 

universitaria vigente. Como parte de las atribuciones que confiere la Ley Orgánica, en la 

fracción XII del artículo 70, los Directores de Facultades tienen la atribución de “Elaborar y 

presentar anualmente a la Junta Académica y al Rector el informe de actividades realizadas 

durante el año lectivo, incluyendo la memoria correspondiente”. Por otra parte, el 

Reglamento de Planeación y Evaluación en su artículo 35, fracción VI, establece que los 

titulares de las Entidades Académicas deberán “Rendir un informe anual ante la Junta 

Académica u órgano equivalente, en el que se darán cuenta de los avances en la ejecución 

del Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas”. 

Este documento presenta todas las actividades realizadas por la comunidad universitaria de 

esta Entidad Académica y se estructura en los seis ejes rectorales del plan de trabajo 2021-

2025. Por una Transformación Integral: 1. Derechos Humanos, 2. Sustentabilidad, 3. 

Docencia e Innovación Académica, 4. Investigación e Innovación, 5. Difusión de la Cultura 

y Extensión de los Servicios, y 6. Administración y Gestión Institucional. 

Durante este periodo que se informa, las medidas sanitarias adoptadas institucionalmente en 

la Universidad Veracruzana permitieron retomar el trabajo docente presencial en 

combinación con el apoyo de aulas hibridas. 

Las actividades académicas y administrativas se han mantenido durante este año de trabajo 

por nuestros universitarios y representan el esfuerzo, dedicación y cumplimiento de toda la 

comunidad universitaria. 

Los resultados que se plasman en este informe identifican el trabajo en equipo realizado por 

la planta docente, estudiantes, personal administrativo, técnico y manual de la Facultad de 

Contaduría en coordinación de la Vicerrectoría de la Región Poza Rica - Tuxpan y la 

Dirección del Área Económico Administrativa. 

El compromiso es arduo como Institución de Educación Superior, mantener las licenciaturas 

con mayores indicadores de calidad, establecer convenios de vinculación con la sociedad, 

preservar la Sustentabilidad y el medio ambiente, elevar la investigación y atención a los 

Derechos Humanos.  



 

Este informe comprende las actividades realizadas del 1 de septiembre del 2021 al 31 de 

agosto del 2022, como institución que enfrenta el futuro y contribuye a la transformación de 

un país, formando profesionales en Contaduría, Gestión y Dirección de Negocios y Dirección 

Estratégica de Recursos Humanos. 
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Presencia Universitaria  

 

27 Municipios    5 Regiones Universitarias  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Universidad Veracruzana. Dirección de Planeación Institucional. Departamento de Estadística. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eje 1 

DERECHOS   

HUMANOS 
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Eje 1. Derechos Humanos 

La dignidad humana es uno de los pilares fundamentales para la construcción de las 

normas constitucionales y democráticas. Así como de las normas establecidas en los 

sistemas internacionales y regionales de protección de los derechos humanos. El 

vínculo que surge entre los derechos humanos y la dignidad constituye la fuente moral 

de todos los derechos. 

En este sentido al transversalizar los derechos humanos en las actividades que se 

realizan en la universidad y a su vez a cada una de las entidades académicas, contribuye 

eficazmente en el desarrollo integral de los universitarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

1.1 Equidad de género y diversidad sexual  

 

El 7 de marzo del 2022 se creó el espacio para promover la institucionalización de 

Equidad de Género, Diversidad, Salud mental, Racismo y Amor Propio. La página de 

Instagram @ceg_contatux es un espacio que se centra en la importancia de desarrollar 

la transversalidad de temas para educar, promover y difundir la igualdad de los 

derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades de los hombres y mujeres 

de la comunidad universitaria. Actualmente se cuenta con 120 seguidores entre ellos 

el CendHiu UV 

 

El 25 de marzo de 2022, en el marco de actividades se compartió por medio de las 

historias de Instagram el recordatorio del día naranja con una imagen de la App Mujer 

Alerta y la siguiente leyenda. “En este #Dia Naranja recuerda que ¡No estás sola! Si 

sufres de violencia, descarga la app Veracruz mujer alerta y aprieta el botón, te 

brindamos el apoyo las 24 horas del día”. Contando con 50 vistas. 

 

Se han promovido diversos talleres y conferencias con el fin de sensibilizar a la 

comunidad universitaria en temas relacionados a la Equidad de Género y Diversidad 

sexual, mismos que se muestran en la siguiente tabla: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de la Equidad de Género, 2021-2022. 

Tabla 1.I Talleres y Conferencias en Equidad de Género y Diversidad sexual  

Fecha  Taller  Facilitador  
Alumnos  

Docentes y 

Personal 

Administrativos  

H M H M 

13/09/2021 

Aplicación del Protocolo para 

Atender la Violencia de 

Género en la Universidad 

Veracruzana 

Dra. Griselda García 

Jiménez 
35 55 11 16 

4/11/2021 
Duelo en Tiempos de 

COVID-19 

Dra. Erika Bustamante de 

Talleres UV-Chapingo 
2 18 --- 2 

5/11/2021 
Violencia en el Noviazgo Dra. Erika Bustamante de 

Talleres UV-Chapingo 
5 21 --- 2 

19/11/2021 
Conductas Antisociales y 

Aplicación Mujer Alerta. 

Secretaria de Seguridad 

Publica 
16 52 --- 3 

26/11/2021 
Prevención de la Violencia 

contra la Mujer y Aplicación 

Mujer Alerta 

Secretaria de Seguridad 

Publica 
27 54 5 2 
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 1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación  

 

Se han realizado pláticas en aulas para sensibilizar sobre las necesidades de los 

estudiantes que ingresaron con alguna situación de capacidad física diferente, así como 

de los cuidados de prevención y protección para estudiantes y docentes vulnerables a 

la nueva normalidad del Covid-19. 

En cuanto a la adecuación de los espacios se realizó la instalación de 4 barandales en 

las escaleras de acceso a la planta alta de los edificios A y B. 

Con el apoyo del enlace de Facultad y el Cendhiu Regional se ha otorgado la atención 

por medio de charlas de salud mental a 6 estudiantes. 

La capacitación de trabajadores administrativos y docentes en materia de Derechos 

Humanos que imparte la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, así como los 

de desarrollo de competencia que ofrece el departamento de la UV han ido avanzando. 

Los cursos que se han acreditado son los siguientes: 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de la Equidad de Género, 2021-2022. 

 

Tabla 1.2 Cursos en Derechos Humanos 

N° Curso   Docentes  Administrativos  

1 
Derechos Humanos y Genero Comisión Nacional de 

los Derechos Humanos 
7 

 

--- 

2 
Educación Inclusiva Comisión Nacional de 

los Derechos Humanos 
1 --- 

3 
Derechos Humanos y violencia  Comisión Nacional de 

los Derechos Humanos 
2 --- 

4 

Actuar consciente ante la nueva 

normalidad, convivencia laboral 

saludable.  

 

Dirección General de 

Recursos Humanos 
--- 2 

5 
Fortaleza Personal a partir de una 

perdida 

Dirección General de 

Recursos Humanos 
2 --- 

6 
Género, masculinidades y lenguaje 

incluyente y no sexista 

Comisión Nacional de 

los Derechos Humanos 
1 --- 



 

La habilitación del personal administrativo y de apoyo en la entidad académica ha sido 

constante, se acreditaron 10 curso-taller en los temas de: Responsabilidades 

Administrativas, Gestión Interna en Materia de Obra Pública Universitaria, 

Orientaciones sobre trámites, Servicios y gestiones administrativas, entre otros. Esta 

capacitación garantiza que los servicios que se realizan en la entidad académica se 

estén realizando de acuerdo a los procedimientos y normatividad establecida. Los 

cursos de capacitación que se han acreditado son: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

 

1.4 Cultura de la paz y la no violencia  

El día 8 de marzo del 2022 se realizó el evento “Pláticas Virtuales por el Día 

Internacional de la Mujer” para la comunidad estudiantil de la Facultad de Contaduría 

con la finalidad de sensibilizar y prevenir sobre la no violencia, así como adquirir el 

conocimiento y actualización de los temas relacionados a la equidad de género. 

Tabla 1.3 Cursos al Personal Administrativo 

N° Nombre del Curso  Personal  Docentes  

1 
Curso "Capacitación para la contratación de personal 

eventual 2022" 
1 

8  de Noviembre de 2021 

2 
"Capacitación para trámites de egresos en el SPRFyM" 

1 
16,17,18,19,22,23,24,25 Y 26 de 

Noviembre de 2021 

3 
"Capacitación para la gestión de recursos materiales en el 

SPRFyM" 
1 29 de Noviembre de 2021 

4 
Curso "Capacitación para la Gestión de Servicios 

generales en el SPRFYM" 
1 30 de Noviembre 2021 

5 
"Capacitación del módulo de ingresos y operaciones de 

caja en el SPRFyM" 
1 1 y 6 de Diciembre de 2021 

6 
Capacitación para el control de bienes en el SPRFyM 

4 9 y 10 de Diciembre de 2021 

7 
"Capacitación para modificaciones al presupuesto en el 

SPRFyM" 
1 16 Y 17 de Diciembre 2021 

8 
Curso “Gestión Interna en materia de Obra Pública 

Universitaria” 
2 3 y 4 de mayo de 2022. 

9 
Taller "Introducción a las responsabilidades 

administrativas en la Universidad Veracruzana" 
3 27 y 28 de Junio de 2022 

10 
Capacitación a usuarios que generan formato de pago por 

inscripción en el SPRFyM" 
2 14 de Diciembre de 2022 

Tabla 1.4 Pláticas Virtuales  

Fecha  Platica  Facilitador  
Alumnos  

Docentes y 

Personal 

Administrativos  

H M H M 
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Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de la Equidad de Género, 2021-2022. 

 

La coordinación de la SUGIR y la UI-GIR durante el periodo septiembre 21 - agosto 

2022 llevo a cabo las siguientes actividades. 

1. Capacitación a los integrantes de la UI-GIR de la Facultad de Contaduría. 

2. Instalación de Filtros sanitarios en lugares estratégicos para la realización de 

los siguientes eventos presenciales en la Facultad de Contaduría: Acercamiento 

de las Generaciones 2020 y 2021, realizado el dia13 de septiembre de 2021; 

Presentación del Ballet Folklórico Son Jarocho La Raíz, celebrado el día 25 de 

mayo de 2022; Examen de Salud a Estudiantes de matrícula 2021 y 2022, los 

días 30 y 31 de mayo de 2022 y Conoce tu UV 2022, del 8 al 11 de agosto de 

2022. 

3. Pláticas sobre protocolos de seguridad y salud por contingencia sanitaria los 

días 26 y 27 de octubre de 2021. 

4. Colaboración en la elaboración del protocolo para un retorno, seguro, cauto y 

responsable a las actividades presenciales agosto 2022 – enero 2023, el día 1 

de agosto de 2022. 

5. Participación en charlas de Conocer tu UV 2022, referente a que es la SUGIR 

y la UI-GIR a estudiantes de nuevo ingreso, el día 9 de agosto de 2022. 

6. Instalación de Filtros sanitario y lectura del Protocolo de Seguridad y Sanitario, 

durante la entrega de Títulos en las instalaciones del Centro de Bachillerato 

CEB 5/13 “Ángel Saquí”. El día 13 de agosto de 2022. 

7. Atender y dar apoyo al personal de la Secretaría de Salud para su respectiva 

visita y supervisión del agua clorada y apropiado consumo de agua potable y 

8/03/2022 

Prevención de la Violencia 

contra la Mujer y 

Aplicación Mujer Alerta 

Ing. Wuendolyt Bringas 

Cruz de la secretaria de 

Seguridad Pública 

36 105 --- 4 

8/03/2022 

Presentación de 

Documental “Las 

Sobrevivientes Olvidadas 

de la Justicia” 

Lic. Angélica Leos 

Valante de la Comisión 

Nacional de Derechos 

Humanos  

36 105 --- 4 

8/03/2022 Violencia Feminicida. 

 

Lic. Martha Patricia 

Hernández Landa de  

CEPREVIDE 

36 105 --- 4 



 

personal de vectores para la fumigación de las instalaciones de la Facultad de 

Contaduría para prevenir el dengue. 

 

 1.5 Arte y Creatividad  

 

Se fortalece promoviendo actividades culturales para la formación humanista e integral 

de los estudiantes de la entidad académica mediante las siguientes acciones y eventos. 

En el mes de mayo 2022 inicio el taller de danza folklórica a cargo de una docente de 

la Facultad de Contaduría, quien empezó a integrar el Ballet Folclórico invitando a los 

estudiantes de las tres licenciaturas, presentándose por primera ocasión dentro del 

evento de la Semana Cultural y Deportiva 2022 celebrada los días 11,12 y 13 de mayo. 

Actualmente el ballet lleva por nombre Tsasná-UV y está compuesto por 10 

estudiantes de los programas educativos de Contaduría, Gestión y Dirección de 

Negocios y Dirección Estratégica de Recursos Humanos. 

 

 1.6 Salud y Deporte  

Durante el periodo que se informa se ofertaron 10 EE del catálogo de programas 

deportivos, acreditándose un total de 53 estudiantes, 17 de Contaduría, 25 de GDN, 4 

de SCA y 8 de DERH 

 

 

 

 

 

 

  Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Actividades Deportivas, 2021-2022. 

 

Tabla 1.5 Matricula de AFEL Periodo septiembre 21- enero 22 

N° Nombre de la E.E.  
Programa Educativo   H M 

Contaduría GDN SCA DERH 

1 Capacidades Coordinativas 
1 1 0 0 0 2 

2 Acondicionamiento Físico y Salud 
1 0 0 1 0 2 

3 Acondicionamiento Físico y Salud 
5 7 1 0 5 8 

4 Acondicionamiento Físico, Nutrición y 

Desarrollo Humano en la Salud 
1 3 0 0 1 3 

Totales 8 11 1 1 6 15 
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  Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Actividades Deportivas, 2021-2022. 

 

 

 

 

 

 

 

  Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Actividades Deportivas, 2021-2022. 

 

 

  Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Actividades Deportivas, 2021-2022. 

 

En los temas de prevención de enfermedades a través de la educación para la Salud 

Física y Mental en los estudiantes, se realizaron los siguientes talleres impartidos por 

profesionales del CENDHIU Regional. 

Tabla 1.6   Matricula de AFEL Periodo septiembre 21- enero 22 (Intersemestral) 

N° Nombre de la E.E.  
Programa Educativo   H M 

Contaduría GDN SCA DERH   

1 Acondicionamiento Fisico, Nutrición y 

Desarrollo Humano en la Salud 
3 1 1 0 3 2 

 Totales  3 1 1 0 3 
2 

Tabla 1.7   Matricula de AFEL Febrero-Julio  22 

N° Nombre de la E.E.  
Programa Educativo   

H M 
Contaduría GDN SCA DERH 

1 Capacidades Coordinativas 0 1 0 4 0 5 

2 
Capacidades Coordinativas 2 4 0 2 2 6 

3 
Acondicionamiento Fisico y Salud 0 3 0 0 2 1 

4 
Acondicionamiento Fisico y Salud 1 0 0  1 0 

 
Totales 3 8 0 6 5 12 

Tabla 1.8  Matricula de AFEL Febrero-Julio  22 (Intersemestral) 

N° Nombre de la E.E.  
Programa Educativo   

H M 
Contaduría GDN SCA DERH 

1 Acondicionamiento Fisico, Nutrición y 

Desarrollo Humano en la Salud 
3 5 2 0 2 8 

 Totales  3 5 2 1 2 
8 

Tabla 1.9   Talleres para la prevención de enfermedades 

N° Fecha  Nombre del Taller  

Programa Educativo   
Docentes 

Contaduría GDN DERH 

H M H M H M H M 

1 27/09/2021 ¿Soy resiliente en la escuela? 14 26 --- --- --- --- --- 2 

2 5/10/2021 Activación Física y Deportes --- --- 3 14 --- --- --- 2 

3 28/10/2021 Desarrollo Humano 13 35 --- --- --- --- --- 1 



 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Equidad de Género, 2021-2022. 

 

 

  Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Actividades Deportivas, 2021-2022. 

 

 

 

 

 

 

4 8/11/2021 Etapas del Duelo --- --- --- --- 4 20 --- 2 

5 9/11/2921 Inteligencia Emocional --- --- --- --- 4 23 --- 2 

6 13/11/2021 Manejo Adecuado del estrés 14 33 11 22 5 13 --- 2 

7 29/11/2021 Resiliencia 14 26 --- --- --- --- --- 2 

Tabla 1.10   Actividades Deportivas que se realizaron en la Semana Cultural 2022  

Fecha  Actividad Deportiva  
Estudiantes 

Inscritos  
Ganadores 

11/05/2022 
CARRERA 3K” rama varonil y femenil 

 
11 

1° Lugar Rama Varonil: P.E: DERH, José 

Julián Sánchez Guzmán, con un tiempo de 

11:46 min. 

 

1° Lugar Rama Femenil: P.E: GDN, Jessica 

Nayme Hernández Vite, con un tiempo de 

16:43 min. 

 

12/05/2022 
 “BALONCESTO” rama varonil y 

femenil 
22 

1° Lugar Rama Varonil: Foráneos MC; 

Carrera Contaduría; con 8 puntos. 

 

1° Lugar Rama Femenil: Empresaurios; 

carrera GDN; con 6 puntos. 

 

11/05/2022 
“RALLY DEPORTIVO” rama varonil y 

femenil 
36 Equipo 3 

13/05/2022 VOLEIBOL” rama varonil y femenil, 48 
1° Lugar: Amigos de Danna. CONTADURIA 
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1.7 Participación 

 

Se promovió la participación de La comunidad universitaria de la Facultad de 

Contaduría en los órganos de gobierno, se destaca nuestra presencia en: 

Foro Regional para la Elaboración del Programa de Trabajo 2021-2025. Por una 

transformación integral, el cual se llevó a cabo en modalidad mixta el 16 de noviembre 

de 2021 en la sede USBI Región Poza Rica-Tuxpan. En donde se presentaron 7 

propuestas. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

La participación de los estudiantes en las diferentes encuestas en línea que aplico la 

universidad para la obtención de información referente a las condiciones de salud y 

expectativas sobre la modalidad del aprendizaje, así como una encuesta diagnostica de 

Retorno Responsable a las actividades presenciales que se aplicó a 652 estudiantes de 

la Facultad de Contaduría como propuesta de la Dirección del Área Económico 

Administrativa en colaboración con académicos de la Facultad de Estadística. Se 

obtuvieron los siguientes resultados: 

Tabla 1.11   Participación 

N° Comunidad Universitaria  Temas Presentación 

1 Citlalli Hernández Arvizu Derechos Humanos Individual 

2 Mary Luz Apipilihuasco Landaverde Sustentabilidad, calidad ambiental y 

gestión del campus 
Individual 

3 Saulo Sinfororo Martínez Investigación e Innovación Individual 

4 Oralia Elorza Martínez y Marcela Olarte García Educación en Línea Grupal 

5 Lázaro Salas Benítez Investigación e Innovación Individual 

6 Blanca Vianey Hidalgo Barrios Derechos Humanos Individual 

Tabla 1.12   Diagnóstico de las condiciones de salud  

Preguntas de la encuesta diagnostico 
% de respuesta de 

alumnos 

Están vacunados contra Covid-19 

 

95.4 % 



 

 

Fuente: Dirección del Área Económico-Administrativa, 2021-2022. 

1.8 Internacionalización Solidaria  

 

Como parte de los programas de movilidad que ofrece la Universidad Veracruzana, se 

promovieron las convocatorias PROMUV en modalidad virtual, teniendo la 

participación de 3 estudiantes. 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Movilidad, 2021-2022. 

Tienen el esquema completo de vacunación 90.2% 

 

Se han contagiado con Covid-19 6.7 % 

 

Existen condiciones favorables ante el regreso a clases presenciales 61.8 % 

 

Están preparados para el regreso a clases presenciales 75.15% 

 

Tabla 1.13 Internacionalización 

MOVILIDAD NACIONAL  

Ada Luz Neri Reyes Contaduría 
Universidad Autónoma de Baja 

California Sur 

MOVILIDAD INTERNACIONAL 

Citlalli Hernández Arvizu  Gestión y dirección de negocios Universidad Nacional de Villa 

María 

María Fernanda Cárdenas González  Gestión y dirección de negocios Universidad Nacional de Villa 

María 
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Eje 2 

SUSTENTABILIDAD 



 

 

Eje 2. Sustentabilidad 

 

2.1 Riesgo y Vulnerabilidad 
 

El enfoque de la sustentabilidad en los planes de estudio de licenciatura es fundamental 

para que sean pertinentes con la realidad socio ambiental que se está viviendo. Adicional 

a la actualización para incluir el enfoque de la sustentabilidad en los planes de estudio de 

las licenciaturas, se han adquirido el conocimiento de la sustentabilidad realizando las 

siguientes actividades: 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Sustentabilidad, 2021-2022. 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Sustentabilidad, 2021-2022. 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Sustentabilidad, 2021-2022. 

Tabla 2.1 Cursos de Sustentabilidad  

N° Nombre del Curso Participantes  Fecha  

1 Seminario UV Iniciativas Sustentables en Red 2021 1 Docente  12/2021 

Tabla 2.2 Proyectos de Sustentabilidad   

N° Nombre del Proyecto  Participantes Fecha  

1 
Proyecto SIREI La Contabilidad Ambiental y su Efecto Financiero en 

las Empresas Sustentables de la Bolsa Mexicana de Valores 
2 docentes 07/12/2021 

2 
Donatón Polar 2 Docentes 

10/12/2021 

3 
Gestión Dona un Juguete Dona una Sonrisa 3 Docentes 

15 al 30/04/2022 

4 
Participación en la Elaboración del Plan de Trabajo Regional de 

Sustentabilidad Región Poza Rica Tuxpan 2021-2025. 

1 Docente 
06/2022 

Tabla 2.3 Eventos de Sustentabilidad   

N° Nombre del Evento Participantes Fecha  

1 
1er Encuentro Juventud UV y Sustentabilidad: Por Nuestros Futuros 

Comunes 

3 estudiantes y 

una Docente 

31/08/2022 

2 
Seminario Permanente e Itinerante de Sustentabilidad y Derechos 

Humanos 

1 Docente Junio/2022 

Tabla 2.4 Pláticas de Sustentabilidad   

N° Nombre del Evento Participantes Fecha  

1 
Plática de sustentabilidad en la Facultad de Contaduría Tuxpan y 

CoSustenta UV. Conoce tu Universidad 2022. 

1 Docente 10/08/2022 

2 

Marketing con Responsabilidad Social, Retos que enfrenta el 

Emprendedor hoy en día. Innovación y Marketing Digital. Semana de la 

Contaduría 2022. 

1 Docente 23/05/2022 
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Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Sustentabilidad, 2021-2022. 

2.2 Crisis climática y resiliencia social  

Conferencias de medio ambiente, alternativas para un futuro sostenible y resiliencia 

social: 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Sustentabilidad, 2021-2022. 

 

2.3 Biodiversidad, integral ecosistémica y diversidad cultural  
 

La diversidad de la vida, proteger y resguardar los sistemas ecológicos y la variedad de 

culturas en la humanidad son retos que deben abordarse desde diferentes perspectivas, 

mismas que se han generado a través de publicaciones, ponencias, ensayos y congresos 

donde docentes y estudiantes presentan una visión hacia un futuro sano y sostenible. 

Tabla 2.5 Conferencias   

Nombre del curso  Participantes Fecha 

2º Simposio Internacional de Responsabilidad Social Universitaria 1 Docente 07 al 08/10/2021 

Conversatorio Experiencias en Latinoamérica y el Caribe en la Educación 

Ambiental 

1 Docente 21/09/2021 

Congreso de Educación Ambiental “Sostenibilidad Educativa”, Juventudes por 

Latinoamérica y el Caribe 

1 Docente 23 al 24/07/2022 

3er Simposio Internacional de Responsabilidad Social Universitaria 1 Docente 22 al 23/09/2022 

1er Foro Internacional de Educación para el Desarrollo Sostenible 1 Docente 28 al 30/09/2022 

Tabla 2.6  

Nombre  Titulo  Participantes  Fecha  

Artículo Revista Inclusiones 

Las PYMES mexicanas y su 

Contexto Global ante la Agenda 

2030. Un Análisis desde la 

Competitividad. 

1 Docente 
01/01/2022 al 

31/03/2022 

Ponencia 

Las Empresas Sustentables en 

México y su Vinculación con el 

cuidado y conservación del Agua 

2 Docentes 26/11/2021 

Ponencia 

IV Seminario Internacional de Investigación en 

Contabilidad Ambiental y Desarrollo Sustentable 

Los Costos Ambientales de las 

empresas del sector industrial 

que cotizan en la Bolsa Mexicana 

de Valores 

1 Docente 
27 al 

28/01/2022 

Ensayo 

UNESCO Educación para la Ciudadanía Mundial, 

Juventud, Derechos Humanos y participación en 

América Latina y el Caribe (2ª Edición 

¿Cómo fortalecer el liderazgo y la 

participación juvenil para 

promover y defender los 

Derechos Humanos, la 

Democracia y el Desarrollo 

1 Estudiante 11/2021 



 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Sustentabilidad, 2021-2022. 

 

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo  

Se realizó el evento denominado Contra el Sedentarismo ¡Vive Consiente, Muévete!, en 

el que se tuvo la participación de estudiantes, docentes y personal administrativo de la 

Entidad Académica. Se desarrolló bajo la coordinación de actividades deportivas y la 

brigada médica de salud Regional.  

 

Las actividades que se realizaron durante el 26 de mayo del 2022 en las canchas 

deportivas y áreas verdes de la Facultad de Contaduría son: Activación Física Moderada-

Baja, evaluación medica y física, conservatorio, consulta de quiropráctico y rally 

deportivo-recreativo. En la siguiente tabla se muestra la participación de la comunidad 

universitaria de la Facultad de Contaduría. 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Actividades deportivas, 2021-2022. 

  

Sostenible en la Universidad 

Veracruzana? 

Capítulo de Libro Impacto del COVID en las 

Microempresas comerciales de la 

zona centro en Tuxpan, 

Veracruz. 

2 Docentes y 

una estudiante 

2021 

Ponencia 

2do Congreso Internacional Retos de Mercadeo 

Post Pandemia 

Impacto del COVID en las 

Microempresas comerciales de la 

zona centro en Tuxpan, Veracruz 

2 Docentes 26-29/10/21 

Tabla 2.7 Participaciones de la comunidad Universitaria  

Participantes Quiropráctico Evaluación Medica  
Evaluación 

Física 

Conservatorio  Activación 

Física  

Estudiantes 7 54 24 50 25 

Docentes 6 6 0 4 2 

Personal 2 4 0 0 0 

Totales 15 64 24 54 27 
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2.5 Calidad ambiental y gestión del campus 

 

Áreas Verdes 

En una primera etapa se realizó la reforestación de 5 áreas verdes, un área de 225 m2, se 

plantaron 8 árboles, plantas varias y pasto. Los arboles sustituyen a los pinos que se 

encontraban junto a la barda principal de la entidad académica y que eran parte de una 

cortina rompe vientos. 

Distintivo RSU 

La entidad educativa comprometida con la calidad y la ética en su desempeño se sometió 

a la convocatoria RSU 2022 para obtener y mantener el distintivo de Responsabilidad 

Social Universitaria, este proceso se realizó mediante una evaluación de la gestión que 

realiza en los ámbitos educativos, generación y aplicación de conocimientos, 

organizacional, ambiental y social. Logrando obtener el 12 de septiembre el distintivo-

refrendo de los años 2020, 2021 y 2022. 

Fomento a la sustentabilidad 

Se colocan 14 carteles de señalética institucional en los espacios universitarios de la 

entidad académica con la finalidad de sensibilizar a la comunidad universitaria para el 

uso responsable del agua, energía, la separación adecuada de residuos, así como para la 

ubicación de espacios.  De acuerdo a las actividades desarrolladas en la Facultad de 

Contaduría los carteles utilizados son: Sistema de agua purificada, estacionamiento de 

bicicletas, cuidado del agua, cuidado de energía, cero residuos y huerto universitario. 

Medidas de ahorro y cuidado                                                                                           

Se han implementado estrategias de ahorro de papel, cuidando utilizar lo menos posible 

la impresión de documentos solo lo necesario o se tiene que entregar físicamente, otra 

medida es reutilizar el papel reciclándolo para su uso. Además, con la sistematización de 

los procesos de comunicación institucionales mediante la mensajería Hermes se logra 

disminuir la impresión de documentos oficiales. 



 

De forma permanente se lleva a cabo la separación de basura, se colocaron carteles del 

uso adecuado de la energía eléctrica en cada una de las aulas y se continua con la 

recolección de pilas en contenedores. 

Campañas de sustentabilidad 

Dentro de las campañas de material reciclable, se organizó el concurso de trajes 

regionales elaborados con material reciclable, esto como parte del festejo por el 42 

aniversario de la Facultad de Contaduría, celebrado el día 15 de septiembre de 2022. 

Se llevo a cabo el día 9 de junio del 2022 la limpieza desde las escolleras a un costado 

del rio Tuxpan, (Pantepec) hasta la altura del hotel Villamar, un área muy visitada de la 

playa de Tuxpan, Veracruz, esta actividad consistió en retirar todos los desechos como 

vidrio, plástico y cartón para su separación correspondiente, así como eliminar los demás 

desechos inorgánicos y orgánicos.  Esta actividad fue organizada por la representante 

alumna de sustentabilidad, consejero alumno y representantes de generación de las 

licenciaturas en Contaduría, Gestión y Dirección Estratégica de Recursos Humanos. 
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Eje 3  

DOCENCIA E 

INNOVACIÓN 

ACADÉMICA 



 

Eje 3. Docencia e Innovación Académica 

 

3.1 Cobertura incluyente y de calidad   

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Secretaría de Facultad, 2021-2022. 

 

La matrícula actual total inscrita en el presente periodo en la Facultad de Contaduría es 

de 704 Estudiantes inscritos. 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Secretaría de Facultad, 2021-2022. 

Fuente: Facultad de Contaduría. Secretaría de Facultad, 2021-2022. 

Con base a la oferta educativa del área de formación de elección libre, se han cursado 34 

experiencias educativas, acreditando un total de 188 estudiantes:  

Tabla 3.1 Matrícula y programas educativos 

Programas Educativos Contaduría GDN DERH Mujeres Hombres 

Contaduría 319 --- --- 195 124 

Gestión y Dirección de Negocios 
--- 309 --- 194 115 

Dirección Estratégica de Recursos 

Humanos 
--- --- 76 58 18 

Tabla 3.2   Distribución de la Matrícula por programa educativo y género. Periodo agosto 

2022 - enero 2023. 

Programas Educativos Total % Mujeres % Hombres 

Contaduría 
319 61.13 38.87 

Gestión y Dirección de Negocios 309 62.78 37.22 

Dirección Estratégica de Recursos Humanos 76 76.32 23.68 

Tabla 3.3    Proceso de Ingreso escolar periodo agosto 2022 - enero 2023 

Programas Educativos 
Demanda Oferta Ingreso Lugares 

Vacantes  

Mujeres  Hombres 

Contaduría 88 100 74 14 48 40 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
97 120 77 20 54 43 

Dirección Estratégica de 

Recursos Humanos 
20 60 13 7 13 7 

Tabla 3.4     Matrícula AFEL. Periodo septiembre 2021 – enero 2022. 

Programas Educativos 
Experiencias Educativas Alumnos 

Inscritos  

Contaduría 
1. Acondicionamiento físico y salud 

2. Actividad física, nutrición y desarrollo humano en la salud 

6 

1 
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Fuente: Facultad de Contaduría. Secretaría de Facultad, 2021-2022. 

Fuente: Facultad de Contaduría. Secretaría de Facultad, 2021-2022. 

Fuente: Facultad de Contaduría. Secretaría de Facultad, 2021-2022. 

 

 

 

3. Inglés III básico 

4. Ingles I intermedio 

20 

21 

Gestión y Dirección de Negocios 1. Capacidades coordinativas 

2. Acondicionamiento físico y salud 

3. Actividad física, nutrición y desarrollo humano en la salud 

4. Ingles III básico 

5. Ingles I intermedio 

1 

7 

3 

13 

27 

Dirección Estratégica de Recursos 

Humanos 

1. Acondicionamiento físico y salud 

2. Ingles III básico 

 

1 

12 

Totales 112 

Tabla 3.5    Matrícula AFEL.  Periodo Febrero - Julio 2022. 

Programas Educativos 
Experiencias Educativas Alumnos 

Inscritos  

Contaduría 

Capacidades coordinativas 

Inglés II básico 

Ingles I intermedio 

2 

34 

17 

Gestión y Dirección de Negocios Capacidades coordinativas 

Acondicionamiento físico y salud 

Inglés III básico 

Ingles I intermedio 

5 

3 

2 

3 

Dirección Estratégica de Recursos 

Humanos 

Capacidades coordinativas 

Ingles I intermedio 

6 

4 

Totales 76 

Tabla 3.6      Matrícula AFEL.  Periodo agosto 2022 – enero 2023 (inscritos 

actualmente) 

Programas Educativos 
Experiencias Educativas Alumnos 

Inscritos  

Contaduría 

Tochito 

Baloncesto 

Actividad física, nutrición y desarrollo humano en la salud 

Ingles III básico 

Ingles I intermedio 

11 

3 

2 

31 

26 

 

Gestión y Dirección de Negocios Tochito 

Baloncesto 

Actividad física, nutrición y desarrollo humano en la salud 

Ingles III básico 

Ingles I intermedio 

Taller de pintura experimental 

Historia del arte 

4 

1 

5 

48 

10 

1 

1 

Dirección Estratégica de Recursos 

Humanos 

Inglés III básico 

Ingles I intermedio 

    15 

      3 

 

Totales 161 



 

Educación Continua 

 

Como una oportunidad de capacitación y actualización a los profesionistas, egresados 

y empresarios de la región se impartió el curso “Fisco actualidades y Reformas 

Tributarias 2022, del 24 al 27 de enero 2022, en modalidad virtual, contando con la 

asistencia de 33 participantes, 14 hombres y 19 mujeres.  Acreditaron el curso 10 

docentes de la Universidad Veracruzana. Fue impartido por el CPC Leobardo Meraz 

Barragán del Colegio de Contadores de Ciudad Mante, A.C. 

 

Seguimiento de Egresados  

 

Las diversas actividades que se realizaron como parte del programa institucional de 

seguimiento de egresados, en colaboración con el enlace de la Facultad y el 

Coordinador Regional son las siguientes: 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Seguimiento de Egresados, 2021-2022. 

 

 

Tabla 3.7     Actividades de Seguimiento de Egresados. Periodo septiembre 2021 – enero 2022. 

N

°  

Experiencias Educativas Fecha  Contaduría SCA GDN DERH Docentes 

H M H M H M H M H M 

1 I Foro de Egresados y Empleadores 25-junio-2021 
15 22 3 5 21 33 0 0 7 8 

2 Taller de Seguridad Informática  20-abril-2022  

12 

 

12 

 

0 

 

0 

 

6 

 

15 

 

3 

 

8 

 

2 

 

3 

3 Toma de fotografía a egresados del 

periodo escolar agosto 2021-enero 

2022" 

2 de mayo de 2022 1 2 2 2 0 2 0 0 0 2 

4 Mesa Redonda de egresados. “Procesos 

contables y sus adecuaciones para el 

cumplimiento de sus obligaciones 

fiscales 

25 de mayo 2022 64 79 0 0 58 88 6 15 8 7 

5 Conferencia Administración del Tiempo 30-may-22 3 4 11 15 0 0 1 2 6 8 

6 Ceremonia de Egresados 2018-2022 13-agosto-2022 22 42 6 9 7 29 0 0 3 10 
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Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Seguimiento de Egresados, 2021-2022. 

 

3.2 Educación en Línea  

En toda la Universidad Veracruzana se generó una necesidad de transformar la 

modalidad presencial a en línea al inicio de la contingencia y a un ambiente híbrido 

durante la pandemia con el objetivo de fortalecer los saberes de los estudiantes tras dos 

años de la enfermedad por Covid-19. En la Facultad de Contaduría se remodelaron 5 

aulas dotándolas de equipos y sistemas de comunicación e información. 

La instalación de estas aulas hibridas han apoyado en gran medida a un regreso gradual 

de las actividades presenciales, proporcionando de esta forma clases a estudiantes de 

forma presencial y a distancia. Al inicio se capacitaron 11 académicos para apoyar y 

trasmitir a los demás docentes el manejo de los equipos. 

Otra estrategia de apoyo fue a través de los cursos PROFA que contribuyeron al 

desarrollo de los conocimientos y habilidades de los docentes de la Facultad de 

Contaduría. Se capacitaron mediante cursos en línea de 30 horas a 22 docentes.  

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de ProFa, 2021-2022. 

 

 

 

Tabla 3.8   Actividades relacionadas con Empleabilidad. Periodo septiembre 2021 – enero 2022. 

N°  
Experiencias Educativas Fecha  Contaduría SCA GDN DERH Docentes 

H M H M H M H M H M 

1 Pruebas de selección de personal 27/mayo/2022 22 25 
--- --- 

20 26 13 17 11 12 

2 
Importancia de la Seguridad y salud 

en el trabajo 
27/mayo/2022 13 56 

--- --- 
11 28 6 18 1 1 

3 5to. Foro de empleabilidad 27 al 29/octubre/2022 --- --- 
--- --- 

8 24 
--- --- --- 

3 

4 CV y entrevista de trabajo 3/Septiembre/2021 12 60 
--- --- 

15 48 6 18 4 4 

Tabla 3.9  Relación de cursos ProFa Periodo septiembre 2021-agosto 2022 

N° Nombre del Curso Docentes Número de 

Horas  

Fecha  Modalidad  

1 Herramientas digitales para la 

enseñanza y el aprendizaje  
9 

30 
Enero -Febrero 

2022 
Línea 

2 Metodología para el aprendizaje 

basado en la investigación. 
22 

30 Julio 2022 Presencial 



 

 

 

Los cursos impartidos en línea entre la Universidad Veracruzana y la Universidad 

Tecnológica de Bolívar, Cartagena de Indias Colombia fueron realizados por una 

docente de la Facultad de Contaduría y una docente de la Escuela de Negocios, como 

parte de las colaboraciones Virtuales Internacionales: 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 3.3 Formación Integral del Estudiante  
 

En mantenimiento de la calidad de los programas educativo evaluables que se imparten 

en la entidad educativa, se llevaron a cabo la primera visita de seguimiento a las 

recomendaciones de la evaluación de los programas educativos de Contaduría y 

Gestión y Dirección de Negocios, los dictámenes de la externa realizada por pares 

académicos del organismo CACECA, se muestran a continuación: 

 

 

Tabla 3.10 Colaboraciones Virtuales Internacionales  

Periodo  
Universidad Veracruzana, México  Universidad Tecnológica de Bolívar, Colombia  

Estudiantes  E.E.  Estudiantes  E.E.  

1 40 

Economía internacional 

38 

Política e integración 

económica 

2 
28 

Economía de la empresa 
65 

Integración económica 
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Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

En la biblioteca de la entidad académica se realizan 1852 servicios bibliotecarios y de 

recursos documentales, atendiendo a un total de 1191 usuarios. 

Tabla 3.11 Actividades de Biblioteca  
Servicios Cantidad 

C. General 333 

Tesis 33 

Publicaciones Periódicas 34 

Préstamo a domicilio 68 

Préstamo Interbibliotecario 0 

Visitas guiadas 0 

No. Usuarios 1191 

Servicios Informáticos 12 

Servicios de Laptops 151 

Constancia de no adeudo 30 

Total  498 

Fuente: Facultad de Contaduría. Servicios Bibliotecarios, 2021-2022. 

Talleres USBI Regional  

El personal de la coordinación de USBI Regional, impartió 2 talleres en línea como 

apoyo a los estudiantes de nuevo ingreso y a los de semestres superiores durante el 

proceso de elaboración de su tesis. 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

Tabla 3.10 Relación de programas educativos evaluados en primera vista de 

seguimiento a las recomendaciones  

Programa Educativo 
Organismo 

Año de 
Acreditación 

Recomendacion
es Realizadas 

Diciembre 2019 

Recomendaciones 
Solventadas 

Abril y Mayo 2022 

Porcent
aje de 

Avance 
en la 
visita 

Contaduría CACECA 2019 28 22 78.57% 

Gestión y Dirección 

de Negocios 
CACECA 2019 36 29 80.56% 

Tabla 3.11 Talleres USBI Regional   

 N° 
Taller  Evento 

Participantes 

Contaduría  GDN  DERH DOCENTES 

H M H M H M H M 

1 
Formación de Usuarios en 

Servicios Bibliotecarios 

Conoce tu 

Universidad 

2022 

11/08/2022 

 

24 

 

35 

 

25 

 

33 

 

6 

 

4 

 

1 

 

0 

2 
Software anti plagió 

COPYLEAKS 

Elaboración de 

Tesis 
--- --- --- --- --- --- 1 3 



 

Planea UV  

El Proceso de PLANEA UV inicio con una capacitación por parte de la Coordinación 

de Tutorías y la Dirección de Servicios escolares, misma que se socializó con cada 

tutor académico de la Facultad de Contaduría para garantizar un resultado óptimo y 

cumplir con el tiempo establecido para su realización, el comportamiento y 

participación estudiantil se dio de la siguiente manera: 

Fuente: Facultad de Contaduría. Secretaria de Facultad, 2021-2022. 

Becas  

Las becas alcanzadas durante el periodo son 6 becas escolares, 3 becas de estímulos al 

rendimiento académico y 32 becas federales, contando así con 41 alumnos 

beneficiados. 

Tabla 3.12 Relación de Becas del Periodo agosto 2021 - septiembre 2022 

Programa educativo Beca escolar 
Beca de estímulos al alto 

rendimiento académico 
Becas federales 

Contaduría  2 1 21 

Gestión y dirección de negocios  3 1 6 

Dirección estratégica de recursos humanos  1 1 5 

Totales 6 3 32 

Fuente: Facultad de Contaduría. Secretaria de Facultad, 2021-2022. 

 

 

 

 

 

Tabla 3.12 Proceso PLANEA UV        

 FEBRERO – JULIO 2022 AGOSTO 2022 – ENERO 2023 

Programa Educativo Alumnos 

Activos 

Alumnos 

que 

participaron 

Porcentaje Alumnos 

Activos 

Alumnos que 

participaron 

Porcentaje 

Contaduría 381 250 65.62 307 289 94.14 

Gestión y Dirección 

de Negocios 

333 236 70.87 306 282 92.16 

Dirección Estratégica 

de Recursos Humanos 

82 59 71.95 75 73 97.33 
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Notas Laudatorias  

Tabla 3.13 Notas Laudatorias. Septiembre 2021. 

Programas Educativos Total H M 

Contaduría Plan 2011 116 37 79 

Contaduría Plan 2019 84 23 61 

Gestión y Dirección de Negocios  114 80 34 

Sistemas Computacionales Administrativos 11 3 8 

Dirección Estratégica de Recursos Humanos  21 3 18 

Totales  346 146 200 

Fuente: Facultad de Contaduría. Secretaria de Facultad, 2021-2022. 

 

 

Tutorías  

La atención de la tutoría a los alumnos se cumple al 100%, se cuenta con 22 tutores y 

693 tutorados al periodo febrero-julio 2022: 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Tutorías, 2021-2022. 

 

 

 

 

Tabla 3.14 Tutorías Periodo agosto 2021- enero 2022  

Programa Educativo Tutores Tutorados 
Mujeres Hombres 

Contaduría 22 334 
206 128 

Gestión y Dirección de Negocios 
22 290 --- --- 

Dirección Estratégica de Recursos Humanos 
6 22 12 10 

Sistemas Computacionales Administrativos 
17 67 49 19 



 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Tutorías, 2021-2022. 

Programas de Apoyo al Aprendizaje (PAFI)  

Se realizaron 6 Programas de Apoyo a la formación integral ( PAFI) de tipo nivelatorio a los 

programas educativos de Contaduría, Gestión y Dirección de Negocios y Dirección Estratégica 

de Recursos Humanos. 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Tutorías, 2021-2022. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Tutorías, 2021-2022. 

 

 

 

 

 

Tabla 3.15 Tutorías Periodo febrero – julio 2022  

Programa Educativo Tutores Tutorados 
Mujeres Hombres 

Contaduría 20 318 
222 98 

Gestión y Dirección de Negocios 
20 

290 --- --- 

Dirección Estratégica de Recursos Humanos 
6 

23 14 9 

Sistemas Computacionales Administrativos 
16 

62 42 20 

Tabla 3.16 PAFI de Contabilidad agosto 2021- enero 2022  

Programa Educativo Docentes 

participantes  
Estudiantes  

Mujeres Hombres 

Contaduría 4 86 
46 40 

Gestión y Dirección de Negocios 
4 76 45 31 

Dirección Estratégica de Recursos 

Humanos 
2 30 21 9 

Total 10 192 112 80 

Tabla 3.17 PAFI de Administración agosto 2021- enero 2022.  

Programa Educativo Docentes 

participantes  
Estudiantes  

Mujeres Hombres 

Contaduría 
4 75 33 42 

Gestión y Dirección de Negocios 
4 75 48 27 

Dirección Estratégica de Recursos 

Humanos 
2 33 11 21 

Total 10 182 92 90 
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Promoción de Licenciaturas 

Tabla 3.18. Promoción periodo febrero - julio 2022 

Instituciones de Educación Media  Docentes Estudiantes 

1. COBAEV 09 Calle: Porfirio Díaz S/N, Tamiahua, Ver. 2 1 

2. CETMAR No. 20. Domicilio Conocido Viveros S/N, col. Azteca, Tuxpan, Ver., 

C.P. 92820 
2 2 

3. COBAEV 37 Colegio De Bachilleres Del Estado De Veracruz Plantel 37. 
2 1 

4. Centro Educativo Euroamericano 2 1 

5. CETMAR Tamiahua, Prolongación Benito Juárez S/N, Estero de Milpas, 

Tamiahua, Ver.  
7 3 

6. “Expo Orienta 2022” “Feria Universitaria” que el H. Ayuntamiento de 

Coatzintla 
2 2 

7. UVI Espinal Calle Tecolutla S/N, Tecolutla s/n, Corpus Cristi, 93180 Espinal, 

Veracruz 
3 1 

8. CETis No. 111 Carretera la Barra Kilómetro 7.5, Ejido la calzada, 92800 Tuxpan 

de Rodríguez, Cano, Ver. 
2 3 

9. COBAEV Nº 38 De Santa María Ixcatepec, Ver. 2 1 

10. Telebachillerato Col. Emiliano Zapata, Tuxpan, Ver. 2 0 

11. TEBAEV Comunidad Banderas, calle: Emiliano Zapata Núm. 3, Tamiahua. 2 0 

Total 28 15 

   
Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación de Promoción, 2021-2022. 

 

 

 

 

 



 

Conoce Tu Universidad 2021 y 2022 

Tabla 3.18. Programa Conoce Tu Universidad 2021 y 2022 

Programa de 

Inducción 

Fecha  Contaduría SCA GDN DERH Docentes 

H M H M H M H M H M 

Conoce Tu 

Universidad 2021 

10-agosto-

2021 

17 44 --- --- 16 35 7 10 11 12 

Conoce Tu 

Universidad 2022 

08-agosto-

2022 

32 47  --- --- 37 40 6 9 8 12 

Fuente: Facultad de Contaduría. Coordinación Conoce Tu Universidad, 2021-2022. 

 Formación Integral 

Como parte de su formación integral los alumnos de la entidad académica asistieron 

a 20 conferencias en las diversas áreas del conocimiento acorde a su programa 

educativo. 

Tabla 3.19 Formación Integral. 2022. 

N°

. 

Conferencia 

 

Fecha CONTADURIA SCA GDN DERH Docentes Total 

H M H M H M H M H M  

1 Cultura Organizacional 2/09/2022 21 22 0 0 19 28 7 13 10 12 132 

2 El Profesional en el área de 

costos 

2/09/2022 35 40 0 0 19 28 7 13 10 12 164 

3 Inteligencia Emocional 2/09/2022 26 32 0 0 22 31 11 15 10 12 164 

4 La educación superior en 

Brasil 

2/09/2022 25 32 0 0 22 32 11 15 10 12 159 

5 Internacionalización de la 

Carrera de Contaduría y 

Convenio UV con 

UNICENTRO 

2/09/2022 25 32 0 0 22 32 11 12 10 12 156 

6 El Marketing digital: una 

estrategia de 

posicionamiento de la unidad 

de negocio durante la 

pandemia 

3/09/2022 23 28 0 0 29 33 9 11 11 12 156 

7 La importancia de la calidad 

en los procesos de 

producción 

3/09/2022 25 35 0 0 31 42 12 15 11 12 183 

8 Nuevo Sistema de Justicia 

Laboral en México 

3/09/2022 37 39 0 0 31 42 13 17 11 12 202 

9 Pruebas de selección de 

personal 

3/09/2022 22 25 0 0 20 26 13 17 11 12 146 

10 Características del Puerto de 

Tuxpan 

15/09/2022 9 12 0 0 30 33 0 0 11 12 107 

11 Conferencia IMEF y la 

Educación Financiera 

15/09/2022 17 25 0 0 21 39 0 0 11 12 125 

12 Conferencia Aspectos 

Legales en las MiPYMES 

15/09/2022 8 15 0 0 1 8 0 0 11 12 55 

13 Conferencia Las TIC como 

precursoras para un óptimo 

proceso investigativo 

15/09/2022 8 10 0 0 40 55 11 16 11 12 163 

14 La Contaduría como 

disciplina y como profesión 

25/05/2022 21 25 6 8 15 13 9 12 3 4 116 

15 Gestión de la calidad 

empresarial: Una propuesta 

de mejora continua 

25/05/2022 0 2 0 0 24 67 0 0 3 3 99 

16 Control de Calidad en 

empresas extranjeras 

25/05/2022 5 3 0 0 23 71 0 1 2 4 109 

17 E-recruiting en las 

organizaciones 

25/05/2022 15 31 1 0 10 33 6 16 4 4 120 

18 CV y entrevista de trabajo. 25/05/2022 12 60 0 0 15 48 6 18 4 4 167 
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19 Importancia de la Seguridad y 

salud en el trabajo 

25/05/2022 13 56 0 0 11 28 6 18 1 1 134 

20 Los retos de la 

Administración de los 

procesos de innovación en 

América Latina 

25/05/2022 0 0 0 0 23 60 0 0 3 4 90 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

3.5 Modelo Educativo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

        3.6  Personal Académico  

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

 

Tabla 3.20 Diseño de planeaciones de Rutas de Aprendizaje   

Academias 
Periodo Agosto 21-Enero 2022 Planeaciones febrero – julio 2022 

Contabilidad Financiera 
6 

8¡¡¡¡¡¡¡¡¡ 

Contabilidad Administrativa 4 4 

Administración 18 9 

Fiscal 9 9 

Finanzas 4 6 

Derecho 2 3 

Auditoria 3 4 

Tecnologías 2 3 

Estadística, Matemáticas y Economía 7 1 

Sociales 3 7 

Tabla 3.21 Perfil Académico de los Profesores de Tiempo Completo de la Entidad 

Académica 
Perfil Académico Cantidad Porcentaje 
PTC con posgrado 9 100% 

PTC con posgrado en el área disciplinar 9 100% 

PTC integrantes de cuerpos académicos 8 89% 

PTC con doctorado 7 87% 

PTC con reconocimiento de perfil PRODEP 8 89% 

PTC miembros del SNI 2 22% 

PTC con certificación académica de su profesión por ANFECA 8 89% 



 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

Programa para el desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

Tabla 3.22   PTC por grado académico, Prodep, SIN y tutoría, por género. 

Perfil Mujeres Hombres Total 

Doctorado 3 
4 

7 

Maestría 1 1 2 

Especialidad 0 0 0 

Licenciatura 0 0 0 

Perfil Prodep 4 4 8 

Adscritos al SIN 1 1 2 

Imparten tutorías 4 5 9 

Tabla 3.23 Cuerpo Académico por grado de consolidación 

Nombre  Grado de consolidación 

CAEF CAEC CAC 

Sistemas de Información: Educativos y de Gestión Económico-

Administrativo basados en la Sustentabilidad. 
 1  

Cuerpo Académico UV CA-534 Gestión y Desarrollo Empresarial 

en las Ciencias Económico-Administrativo. 
1   

Tabla 3.24 Relación de profesores con perfil PRODEP septiembre 2021- agosto 2022 
 

No.  Grado Académico Nombre del Docente  Fecha de Inicio Fecha de Termino 

1. Doctorado  Lázaro Salas Benítez 9 de diciembre de 2021 9 de diciembre de 2024 

2 Doctorado  Oralia Elorza Martínez  9 de diciembre de 2021 9 de diciembre de 2024 

3 Doctorado  Edalid Álvarez Velázquez 9 de diciembre de 2021 9 de diciembre de 2024 

4 Candidato a Doctor Arturo Muñoz Camacho 2 de agosto de 2022 2 de agosto de 2025 

5 Doctorado  Araceli Pineda Moreno 9 de diciembre de 2021 9 de diciembre de 2024 

6 Doctorado  Saulo Sinforoso Martínez 2 de agosto de 2022 2 de agosto de 2025 

7 Doctorado Leonardo Flores Barrios  2 de agosto de 2022 2 de agosto de 2025 

8 Candidata a Doctor Blanca Vianey Hidalgo Barrios 2 de agosto de 2022 2 de agosto de 2025 
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La participación en las convocatorias ANFECA 2021 y 2022 para evaluar y certificar a 

profesores o investigadores en las áreas de contaduría publica, administración, 

informática administrativa, negocios internaciones y otras profesiones, dieron un 

resultado de 9 docentes certificados. 

Tabla 3.25 Relación de profesores certificados en ANFECA Septiembre 2021-

Agosto 2022 
No.  Grado Académico Nombre del Docente  Certificación 

Obtenida 

Fecha de 

Inicio 

Fecha de 

Termino 
1.  Maestría  Blanca Vianey Hidalgo Barrios  Contaduría Publica  Septiembre del 

2021 

Septiembre del 

2024 

2.  Doctorado  Oralia Elorza Martínez  Administración Septiembre 

2021 

Septiembre del 

2024 

3.  Doctorado  Edalid Álvarez Velázquez Contaduría Publica  Septiembre 

2021 

Septiembre del 

2024 

4.  Maestría Arturo Muñoz Camacho Contaduría Publica  Septiembre 

2021 

Septiembre del 

2024 

5.  Doctorado Marcela Olarte García Contaduría Publica  Septiembre 

2021 

Septiembre del 

2024 

6.  Doctorado Araceli Pineda Moreno Otras Profesiones Septiembre 

2021 

Septiembre del 

2024 

7.  Doctorado Saulo Sinforoso Martínez Contaduría Publica Mayo 2022 Mayo del 2025 

8.  Doctorado Leonardo Flores Barrios  Informática 

Administrativa  

Mayo 2022 Mayo del 2025 

9.  Doctorado Lázaro Salas Benítez Contaduría Publica Mayo 2022 Mayo del 2025 

10.  Maestría Alejandra Ilean Gómez Priego Administración Mayo 2022 Mayo del 2025 

11.  Licenciatura Norma Elisa Jonguitud Morales Contaduría Publica Mayo 2022 Mayo del 2025 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

La capacitación docente en cuanto a la disciplina fue en diferentes áreas: Contabilidad, 

Costos, Finanzas, Fiscal, Ética, Seguridad Social y multidisciplinar. Se acreditaron un 

total de 38 cursos representando 421 horas de capacitación. 

Tabla 3.26 Relación De Capacitación Disciplinar. Periodo septiembre 2021-agosto 2022 

Área Disciplinar: Contabilidad 

No. Nombre Del Curso Docentes 
Número De 

Horas 
Fecha Modalidad 

1 
“El Contador en su Calidad De Perito 

Judicial” 
1 4 Mayo 2022 Línea 

2 “Taller de Estados Financieros”. 1 10 Mayo 2022 Línea 

Área Disciplinar: Costos 

3 “Costos para la toma de Decisiones” 1 5 Mayo 2022 Línea 

Área Disciplinar: Ética 



 

4 

Magno Evento día del Contador: “La 

Dimensión Ética del Contador 

Público” 

1 5 Mayo 2022 Línea 

Área Disciplinar: Finanzas 

5 “Matemáticas Financieras y NIF”. 1 10 Septiembre 2021 Línea 

Área Disciplinar: Fiscal 

6 

Taller de Educación Continua: “Fisco 

Actualidades y Reformas Tributarias 

2022” 

7 20 Enero 2022 Línea 

7 “Iniciativa Paquete Económico 2022” 1 3 Septiembre 2021 Línea 

8 

“El CFDI: Su Práctica en el Ámbito 

Civil, Mercantil, Laboral, Contable y 

Fiscal” 

1 5 Septiembre 2021 Línea 

9 
Aspectos Finos de la Iniciativa de 

Reformas Fiscales para el 2022. 
1 3 Octubre 2021 Línea 

10 “Dividendos, CUCA y CUFIN” 1 5 Octubre 2021 Línea 

11 

“Nuevo Régimen Simplificado de 

Confianza Personas Físicas y Personas 

Morales”. 

1 5 Octubre 2021 Línea 

12 "REPSE, ICSOE Y SISUB" 1 4 Octubre 2021 Línea 

13 
“Reformas Fiscales CFF-LIVA-LISR 

2022” 
1 4 Noviembre 2021 Línea 

14 “Reformas Fiscales 2022” 1 8 Noviembre 2021 Línea 

15 
“Últimos Cambios al Complemento 

de la Carta Porte” 
1 3 Diciembre 2021 Línea 

16 
“Reformas Fiscales y Misceláneas 

2022” 
2 10 Enero 2022 Línea 

17 "Régimen Simplificado de Confianza" 1 3 Enero 2022 Línea 

18 “RESICO”. 1 8 Enero 2022 Línea 

19 

“Foro Regional Fiscal – PLD 

Beneficiario Controlador una Visión 

Fiscal y de PLD”  

1 4 Febrero 2022 Línea 

20 
“Diplomado Práctico de Actualización 

Fiscal 2021” 
1 5 Febrero 2022 Línea 

21 “Reformas Fiscales 2022” 1 5 Febrero 2022 Línea 

22 “Actualidades Del CFDI 4.0” 1 3 Marzo 2022 Línea 
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23 
“Declaración Anual de Personas 

Morales Prellenada”. 
2 10 Marzo 2022 Línea 

24 

“Aspectos Relevantes de la 

Declaración Anual Personas Físicas 

2021” 

1 3 Marzo 2022 Línea 

25 "Situación Fiscal ISSIF 2021" 1 3 Marzo 2022 Línea 

26 
“Aplicación Práctica del CFDI 

Nómina” 
1 3 Mayo 2022 Línea 

27 “Plataformas Digitales Resico y RIF”. 1 10 Julio 2022 Línea 

28 
“Taller de Planeación Fiscal Personas 

Morales 2022”. 
1 4 Julio 2022 Línea 

Área Disciplinar: Seguridad Social 

29 
“Dictamen del IMSS (SIDEIMSS), 

RICP” 
1 3 Septiembre 2021 Línea 

30 
“Taller Práctico REPSE, ICSOE, SISUB 

Registro Outsourcing Especializado”. 
1 5 Septiembre 2021 Línea 

31 
“Taller de Actualización Práctico de 

Nominas y Seguridad Social”. 
1 145 Diciembre 2021 Línea 

32 

"Buenas y Malas Prácticas en la 

Subcontratación y Sistema de 

Cumplimiento" 

1 5 Febrero 2022 Línea 

33 

"Taller de Actualización del 

Cumplimiento en Materia Laboral y 

Seguridad Social 2022" 

2 15 Julio 2022 Línea 

Área Disciplinar: Multidisciplinario 

34 

“Magno Evento 2021 para efecto de la 

Norma de Desarrollo Profesional 

Continuo" 

1 4 Septiembre 2021 Línea 

35 
“Norma de Desarrollo Profesional 

Continuo” 
1 5 Diciembre 2021 Línea 

36 
"Magno Evento Semana de la 

Contaduría 2021" 
1 38 Diciembre 2021 Línea 

37 “Semana de la Contaduría 2022” 3 27 Mayo 2022 Línea 



 

38 

"Magno Evento día del Contador: 

Efectos Laborales, Corporativos y 

Fiscales de la Reforma al Régimen de 

Subcontratación de Personal".  

1 9 Mayo 2022 Línea 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

Los cursos pedagógicos y diplomados en los que los docentes adquieren sus habilidades 

para su enseñanza aprendizaje fueron: 

Tabla 3.27 Relación de cursos Pedagógicos. Periodo septiembre 2021-agosto 2022 

N° Nombre del curso 

Docentes 

participantes Horas Fecha Modalidad 

1 “¿Qué es la Formación?” 1 2 08/11/2021 En línea 

2 
“Herramientas Digitales para la Enseñanza y el 

Aprendizaje”  
9 30 

05/01/2022 al 

01/02/2022 

En línea 

3 “Diseño de presentaciones efectivas” 1 10 
25/04/2022 al 

29/04/2022 

En línea 

4 
“Análisis del Marco Curricular en el Contexto 

de la Nueva Escuela Mexicana” 
1 2 29/04/2022 En línea 

5 “La era del aprendizaje Activo” 1 40 
20/06/2022 al 

17/07/2022 
En línea 

6 

“Metodología para el aprendizaje basado en la 

investigación” 22 30 

04/07/2022 al 

08/07/2022 Presencial 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

Tabla 3.28 Relación de Diplomados. Periodo septiembre 2021-agosto 2022 

No. Nombre del Curso Docentes  Horas  Periodo Modalidad 

1 
Diplomado Gubernamental 2021 1 60 

Agosto - septiembre 

2021 
Línea 

2 
Diplomado en Inteligencia Emocional 1 66  

Noviembre 2021 - 

abril 2022 
Línea 

3 Diplomado en Emprendimiento 

Empresarial 
1 120 junio 2022 Línea 

4 

Diplomado en Finanzas 1 120 junio 2022 Línea 

5 Diplomado en Desarrollo Humano 1 200 enero - junio 2022 Línea 
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6 Diplomado en gestión del Talento 

Humano  
1 120 

abril - agosto 

2022 
Línea 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

Convocatorias Docentes 

Se publicaron en el periodo por convocatoria 19 experiencias educativas para ocupar 

plaza vacante de docente por asignatura en los tres programas educativos que se 

imparten en la entidad Académica. Y se asignaron un total de 75 Experiencias 

educativas por aviso en art. 70 y 73. 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

 

Tabla 3.30 E.E. asignadas en el periodo 202201 
Programa  
Educativo 

E. E. asignada  
Por aviso 

E. E. asignada 
Por aviso art. 70 

E. E. asignada 
Por aviso art. 73 

Contaduría 
20 12 8 

Gestión y dirección de negocios 14 13 1 

Dirección estratégica de recursos humanos 

5 2 3 

Sistemas computacionales administrativos 
1 1 0 

Total 40 18 12 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022 

 

 

 

 

Tabla 3.29 E.E. asignadas en el periodo 202251 
Programa  

Educativo 

E.E. 

convocadas 

E.E. ganadas 

por 

convocatoria 

E.E. asignada  

Por aviso 

E.E. 

asignada 

Por aviso 
art. 70 

E.E. asignada 

Por aviso art. 

73 

Contaduría 10 5 16 2 14 

Gestión y dirección de negocios 5 2 15 3 12 

Dirección estratégica de recursos 

humanos 
4 2 4 --- 4 

Total 19 9 35 5 30 



 

El Programa de estímulos al personal académico PEDPA en el ejercicio de evaluación 

2019-2021 beneficio a 10 profesores en los siguientes niveles.  

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Tabla 3.31 Personal Académico en el PEDPA 

N° de PTC Niveles 
0 I 

2 II 

3 III 

2 IV 

1 V 

2 VI 
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Eje 4 
INVESTIGACIÓN                                                                E 
INNOVACIÓN 
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 Eje 4. Investigación e Innovación 

 

4.1 Investigación y posgrado  

Producción Científica 

Las publicaciones realizadas en este periodo corresponden al trabajo de investigación 

científica de 10 docentes, integrantes de los cuerpos académicos de esta Facultad de 

Contaduría. 

Tabla 4.1  Relación de artículos publicados septiembre 2021- agosto 2022 

No. Articulo Revista 

Docentes 

participante
s 

ISSN Fecha 

1. “Gestión del Área de Recursos Humanos en 

PYMES de Restauranteras de Tuxpan, 

Veracruz” 

Desarrollo Sustentable, 

Negocios, 

Emprendimiento y 

Educación  

3 

2695-

6098 

15/09/2021 

2. “Multitasking: el uso de tecnologías y la 

crisis del pensamiento” 

Revista Intercontinental de 

Psicología y Educación

  

1 
1665-

756X 
27/01/2022 

Relación de capítulos de libros publicados septiembre 2021- agosto 2022 

 

No.  Capitulo Libro Docentes 

participantes 

ISBN Fecha 

 1. Capítulo 1 Gestión Empresarial. “El uso de 

las tecnologías en la fabricación de equipos 

para el beneficiado del Café en una empresa 

industrial”.  

“Estrategias para la 

competitividad de las 

Organizaciones” 

3 978-607-9096-

32-8 

15/10/20

21 

2. Capítulo 1 Gestión Empresarial. 

“Implicaciones Fiscales de las Empresas 

Socialmente Responsables a nivel Pymes” 

“Estrategias para la 

Competitividad de las 

Organizaciones” 

3 978-607-9096-

32-8 

15/10/20

21 

3. Capítulo 1 Gestión Empresarial. “Las 

herramientas virtuales como apoyo a la 

enseñanza aprendizaje, en la evolución de la 

educación” 

“Estrategias para la 

competitividad de las 

organizaciones” 

3 978-607-9096-

32-8 

15/10/20

21 

4. “Alternativas de Financiamiento en Pymes” “Estrategias para la 

Competitividad de las 

Organizaciones” 

3 978-607-9096-

32-8 

15/10/20

21 

5. Capítulo 1 Gestión Empresarial. “Impacto 

de los Estímulos en Cuotas de Seguridad 

Social a Contribuyentes Pertenecientes al 

Régimen de Incorporación Fiscal” 

“Estrategias para la 

Competitividad de las 

Organizaciones” 

2 978-607-9096-

32-8 

15/10/20

21 

6. “Ventajas Financieras y Fiscales de las 

Agroempresas en el Sector Citrícola en 

Álamo, Veracruz” 

“Resultados de 

Investigación e Innovación  

Empresarial” 

4 978-607-99603-

0-8 

13/12/20

21 

Relación Libros publicados septiembre 2021- agosto 2022 

 

No.  Libro Docentes 

participantes 

ISBN Fecha 

1. Innovación y Herramientas de Gestión Empresarial  3 978-607-99-

111-7-1 

02/08/20

21 

2. La responsabilidad Social y su Impacto en las Organizaciones  3 978-1-5065-

3852-5 

27/08/20

21 

3. Resultados de Investigación e  

Innovación Empresarial 

4 978-607-99603-

0-8 

13/12/20

21 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

 

 



 

Miembros del SNI 

Actualmente 2 PTC se encuentran reconocidos en el Sistema Nacional de 

Investigadores por su capacidad para realizar investigación científica. 

Tabla 4.2 Miembros del SNI 
No. Candidatos a Investigadores Nacionales Inicio Termino 
1 Saulo Sinforoso Martínez 1-01-2020    31-12-2022 

2 Edalid Álvarez Velázquez 1-01-2022 31-12-2025 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

 

Programa Educativo de Posgrado 

Se logró la participación dentro del nuevo marco de referencia para el otorgamiento de 

Becas Nacionales del Conacyt, registrando a la Maestría en Dirección Estratégica 

como posgrado en el SNP, apoyando así a que los estudiantes que ingresen al posgrado 

tengan la oportunidad de participar por una beca de estudios. 

4.2 Investigación con Impacto Social 

La investigación con impacto social que realizaron los docentes en foros y congresos 

nacionales e internacionales a través de 13 ponencias, se presenta en la siguiente tabla: 

Tabla 4.2 Relación de ponencias presentadas en Foros y Congresos septiembre 

2021-Agosto 2022 

No Evento Ponencia 

Docentes 

participantes 

en la 
ponencia 

Fecha Lugar 

1.  Semana Nacional de Educación 

Financiera (SNEF) 

Cultura financiera: 

Ahorro e inversión 

1 11 de 

Octubre del 

2021 

Universidad 

Veracruzana Facultad 

de contaduría Region 

Poza Rica- Tuxpan  

2.  XVII Foro Estatal “Procedimientos 

Contables y Administrativos en el 

Ámbito de la Organización” 

Responsabilidad Social 

Empresarial 

1 24 de 

Noviembre 

del 2021 

Universidad 

Veracruzana Facultad 

de Contaduría y 

Administración 

Región 

Coatzacoalcos-

Minatitlán 

3.  2º Congreso  

Internacional Retos de Mercadeo 

Postpandemia en conjunto con la 

Universidad de Medellín, 

Colombia. Universidad Autónoma 

de Nuevo León, México. 

Universidad Veracruzana, México.  

El Impacto del COVID 

en las microempresas 

comerciales de la zona 

centro de Tuxpan, 

Veracruz. 

3 26 al 29 de 

Octubre del 

2021 

Virtual a través de la 

Plataforma 

Institucional de la 

Universidad 

Autónoma de 

Tamaulipas Teams.   

4.  XVII Foro Estatal  

“Procedimientos Contables y 

Administrativos  

En el Ámbito de la Organización”. 

Sistema de Información 

de Talento Humano 

2 24 de 

Noviembre 

del 2021 

Red  

Latinoamericana de 

Investigación en 

Gestión  
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Ambiental y 

Desarrollo 

Sustentable en las  

Organizaciones. 

5.  Mesa 3. Innovación  

Empresarial, en el Congreso 

Internacional de Resultados de 

Investigación  

CIRI 2021 

Ventajas financieras y 

fiscales de las  

Agroempresas en el 

sector citrícola en álamo, 

Veracruz 

2 11 al 13 de 

Noviembre 

2021 

Tecnológico Nacional 

de México, Campus 

Úrsulo Galván 

 

6.  Comité Científico del XVI 

congreso internacional de gestión, 

calidad, derecho y competitividad 

empresarial 

Las herramientas 

virtuales como apoyo a 

la enseñanza-aprendizaje, 

en la evolución de la 

educación 

2 15 de 

Octubre del 

2021 

Morelia, Michoacán 

7.  Comité Científico del XVI 

congreso internacional de gestión, 

calidad, derecho y competitividad 

empresarial 

El uso de las tecnologías 

en la fabricación de 

equipos para el 

beneficiado del café en 

una empresa industrial. 

3 14 y 15 de 

Octubre del 

2021 

Morelia, Michoacán 

8.  Ii encuentro internacional de 

experiencias significativas en 

investigacion de la facultad de 

ciencias administrativas, contables 

y  

Económicas “ambientes híbridos, 

emocionalidad e innovación: 

desafíos en escenarios de 

reactivación económica” 

Análisis de las Nuevas 

Tendencias Aplicado al 

Sector Hotelero en 

Tuxpan, Veracruz. 

3 23 al 25 de 

Noviembre 

de 2021 

Ciudad de 

Valledupar, Cesar – 

Colombia 

9.  2do. Congreso Nacional de 

Ciencias Económico 

Administrativas, dentro del marco 

de la conmemoración del “28 

Aniversario de la Revista 

Hitos de Ciencias Económico 

Administrativas”. 

Artistas de la 

Alfabetización Financiera 

en la 

Competitividad 

Empresarial, 

1 09 y 10 de 

Junio 2022 

Universidad Juárez 

Autónoma de 

Tabasco    

10.  2do. Congreso Nacional de 

Ciencias Económico 

Administrativas, dentro del marco 

de la conmemoración del “28 

Aniversario de la Revista 

Hitos de Ciencias Económico 

Administrativas”. 

Competitividad y los 

Incentivos Fiscales 

Verdes en México. Caso 

Empresas de la 

Construcción de 

Veracruz. 

1 09 y 10 de 

Junio 2022 

Universidad Juárez 

Autónoma de 

Tabasco    

11.  Jornada Académica del Día del 

Contador 2022” Instituto 

Tecnológico Superior de la 

Montaña. 

Cultura Financiera:  

Ahorro, una oportunidad 

de negocios. 

1 24 de Mayo 

de 2022 

 

12.  XVI Congreso Internacional de 

Gestión, Calidad,  

Derecho y Competitividad 

Empresarial 

Impacto de los estímulos 

en cuotas de  

Seguridad social a 

contribuyentes  

Pertenecientes al 

régimen de 

incorporación  

Fiscal 

1 14 y 15 de 

Octubre del 

2021 

Morelia, Michoacán 

13.  Marco del 11o. Congreso 

Internacional en Competitividad 

Organizacional 

Gestión del área de 

recursos humanos en 

pymes restauranteras de 

tuxpan veracruz 

1 18, 19 y 20 

de octubre 

de 2021 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Proyectos SIREI  

Tabla 4.3 Relación de Proyectos SIREI de septiembre 2021- agosto 2022 
No. Nombre del Proyecto Docentes 

participantes 

Alumnos 

participantes 

Fecha 

1 Autodiagnóstico de Responsabilidad Empresarial 

en Pymes. 

3 --- 05/12/2021 

2 La Satisfacción Laboral en las Pymes de Tuxpan. 3 1 05/12/2021 

3 La Contabilidad Ambiental y su Efecto 

Financiero en las Empresas Sustentables de la 

Bolsa Mexicana de Valores. 

3 --- 07/12/2021 

4 Cultura Tributaria en el Desarrollo de 

Actividades Agrícolas. Estudio de Caso. 

2 2 08/08/2022 

5 Análisis del Costo del Microcrédito Otorgado 

en México a Micronegocios. 

4 1 08/08/2022 

6 Estrategias Digitales para el Marketing 

Empleadas Derivadas de la Contingencia 

Sanitaria en la Ciudad de Tamiahua, Veracruz. 

2 1 28/04/2022 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

 

Experiencia Recepcional  

La dirección de trabajos recepcionales estuvieron a cargo de 19 docentes, dando como 

resultado un total de 77 trabajos recepcionales terminados, 51 en modalidad individual 

y 26 en binas. 

Tabla 4.4 Experiencias Recepcionales  

P.E. 

Tesis  

Total Mujeres Hombres 

Individual Binas 

Contaduría 26 11 37 17 20 

 LGDN 17 11 28 19 9 

LSCA 8 4 12 8 4 

Total 51 26 77 44 33 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 
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Eje  5 
DIFUSIÓN DE 
LA CULTURA 
Y                                 EXTENSIÓN 
DE               LOS 
SERVICIOS 



 

 

Eje 5. Difusión de la Cultura y Extensión de los Servicios 

 

5.1   Difusión de la Cultura  

La Universidad Veracruzana tiene entre sus funciones acercar la cultura en beneficio 

de la comunidad Universitaria, permitiendo a través de la Vicerrectoría de la Región 

Poza Rica-Tuxpan la presentación en la Facultad de Contaduría del Ballet Folclórico 

Son Jarocho La Raíz, evento que se realizó el día 25 de mayo del 2022 con la asistencia 

de más de 250 alumnos.  

En la 27 Feria Internacional del Libro Universitario 2022 celebrada en la ciudad de 

Xalapa, permitió el acceso a 6 estudiantes de alto desempeño de la Facultad de 

Contaduría, quienes pudieron apreciar la producción editorial y diversas actividades 

académicas, culturales y artísticas culturales y humanistas. 

5.2   Vinculación Universitaria  

Se realizo el registro de cinco proyectos de vinculación en el Sistema de información 

para la vinculación Universitaria, los cuales corresponden a diversas actividades 

desarrolladas por docentes y alumnos para dar solución a problemáticas o 

requerimientos en los sectores productivos de la región. 

Tabla 5.1 Relación de Proyectos SIVU de Septiembre 2021 – Agosto 2022 

N° Nombre del Proyecto 
Docentes 

participantes 

Alumnos 

participantes 
Fecha 

1 
Elaboración de Manuales de Recursos Humanos 

en Pequeñas y Medianas Empresas 
1 46 

01/3/2022 

30/7/2022 

2 
Seminario Nacional en Tendencias y Desafíos en 

la Gestión del Talento Humano 
3 22 

11/5/2022 

31/5/2022 

3 Creatividad e Innovación en Ideas de Negocios 1 --- 
14/09/2021 

17/12/2021 

4 
Autodiagnóstico de responsabilidad social 

empresarial 
1 44 14/092021 

05/12/2021 

5 Dona un juguete, dona una sonrisa 3 8 20/04/2022 

01/05/2022 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

Es importante destacar que, dentro del marco de la Vinculación Universitaria, se 

realizan acciones para la firma de dos nuevos convenios, uno con el sector privado y 

otro con el H. Ayuntamiento de Tuxpan, Ver. 
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5.4 Internacionalización 

 

La Facultad de Contaduría tuvo los siguientes eventos internacionales en modalidad virtual. 

Segundo Encuentro Académico Virtual celebrado del 2 al 3 de septiembre de 2022 dentro del 

41 aniversario de la Facultad de Contaduría. 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

2do. Foro Internacional de las Ciencias Económico Administrativas celebrado del 25 

al 27 de mayo de 2022 se tuvo la participación de conferencistas de Bolivia, Canadá y 

México. 

Tabla 5.3   Foro Internacional  
Conferencias Magistrales País Fecha 

E- Recruiting en las Organizaciones Bolivia 27 de mayo 2022 

Control de calidad en Empresas extranjeras Canadá 26 de mayo 2022 

 

La contaduría como disciplina y como Prof. México 25 de mayo 2022 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 5.2   Eventos Internacionales  
Conferencias Magistrales País Fecha 

La educación superior en Brasil  Brasil 2 de septiembre 

2021 

Internacionalización de la carrera de Contaduría y Convenio UV con 

UNICENTRO.  

Brasil 2 de septiembre 

2021 

Cultura Organizacional México 2 septiembre 2021 

El marketing digital una estrategia de posicionamiento de la unidad de negocio 

durante la pandemia 

México 3 septiembre 2021 
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Eje 6. Administración y Gestión Institucional 

 

6.1   Autonomía y gobierno Universitario  

Normatividad  

Como parte de la consulta, previa e informada para la elaboración del Anteproyecto 

de Ley Orgánica de la Universidad Veracruzana, la comunidad universitaria de la 

Facultad de Contaduría participo en el Primer Foro de Anteproyecto de Ley Orgánica, 

celebrado el día 23 de marzo de 2022, teniendo como sede la USBI de la Región Poza 

Rica - Tuxpan. Se presentaron 6 propuestas con la participación de docentes e 

integrantes del consejo técnico de la Facultad de Contaduría. 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Contaduría. Dirección de Facultad, 2021-2022. 

En el Segundo Foro de Consulta Libre, Previa e Informada Análisis de la propuesta 

del Anteproyecto de Ley Orgánica de la Universidad Veracruzana realizado el 27 de 

septiembre del 2022, se tuvo la participación de 2 docentes y 1 estudiante. 

Se gestionaron 2 Becas de apoyo para ayudantes de investigadores pertenecientes al 

Sistema Nacional de Investigadores. Estos apoyos están destinados a dos alumnas de 

la Facultad de Contaduría. 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 6.1   Propuestas de Docentes en el Primero Foro de Anteproyecto de Ley 

Orgánica  
Docente Temas Tipo 

Juan Luis Ramírez Vallejo Naturaleza Jurídica de la Universidad Veracruzana Grupal 

Roberto Carlos Lagunés Cruz Atribuciones de la Universidad Veracruzana Individual 

Alejandra Ilean Gómez Priego Atribuciones de la Universidad Veracruzana Individual 

Lázaro Salas Benítez Gobierno-Autoridades Universitarias Individual 

Leonardo Flores Barrios Gobierno-Autoridades Universitarias Individual 

Consejo Técnico de Facultad Naturaleza Jurídica de la Universidad Veracruzana Grupal 

Tabla 6.2   Propuesta de Anteproyectos del segundo Foro de Consulta Libre  
Alumnos Programa Educativo Proyecto de Investigación que apoya 
1 Contaduría La contabilidad Ambiental y su efecto financiero en las empresas 

sustentables de la Bolsa Mexicana de Valores  

1 Gestión y Dirección de Negocios Responsabilidad Social Empresarial y Emprendimiento en México 



 

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias 

 

Distribución del presupuesto 

La gestión de recursos para este periodo fue a través de los fondos siguientes, 

representando un monto total de $574,456.92 pesos, mismos que a continuación se 

detalla. 

Tabla 6.3 Fondos Obtenidos 

FONDO MONTOS 

133 Comité pro-mejoras $429,355.19 

822 Ordinario estatal 64,562.68 

131 Autofinanciables 80,539.05 

   Total $574,456.92 

Fuente: Facultad de Contaduría. Administración de Facultad, 2021-2022. 

 

La Facultad de Contaduría ejerció en este periodo un monto de $214,370.41 pesos para la 

construcción, remodelación y mantenimiento de espacios universitarios, que se detallan a 

continuación: 

Tabla 6.4 Fondos Ejercidos 

Fondo Concepto Importe 

133 Adquisición de persianas  $59,033.37 

133 Mantenimiento a tractor podador 6,960.00 

133 Servicio de control de maleza al área campo de futbol 44,544.00 

133 Bocinas multimedia 3,293.99 

  Total fondo 133 113,831.36 

131 9 escritorios estándar  33,303.60 

131 5 no break 13,625.88 

131 6 escritorios estándar y 1 sillón ejecutivo 30,001.97 

131 Fumigación en oficinas y área verde 3,607.60 

  Total fondo 131 80,539.05 
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  TOTAL 214,370.41 

 

6.4 Transparencia y rendición de cuentas 

Atendiendo en el cumplimiento de las atribuciones que se tienen en la Entidad 

Académica, se destaca la publicación de las actas de juntas académicas y de consejos 

técnicos de la entidad académica, se han publicado 91 actas de los ejercicios 2020, 

2021 y 2022 a la fecha, las cuales se encuentran publicadas en la página de la Facultad 

de Contaduría en el espacio de transparencia y legalidad. 

En materia de acceso a la información y protección de datos personales se da a conocer 

a la comunidad universitario los avisos de privacidad siguientes: alumnos de la UV, 

acceso a las instalaciones de la UV, toma de temperatura derivado de Covid-19, 

cámaras de vigilancia y prestamos de equipo digital. 

Se llevo a cabo una Auditoria por parte de la contraloría general a la entidad académica 

el día 8 de octubre del 2021 para verificar el archivo físico de tramites en línea y bienes 

muebles correspondiente al ejercicio 2020.Los resultados finales verifican el 

cumplimiento de la normativa universitaria en la aplicación de los recursos en apego 

al Reglamento de Comité Pro-Mejoras de las Entidades Académicas, el Manual de 

Procedimientos Administración, la Guía operativa del plan de cuentas 2020 y demás 

normatividad universitaria aplicable, con base en una muestra de 47 afectaciones 

presupuestales de gastos ejercidos en los Fondos 131 Eventos Autofinanciables, 133 

CPM, 803 Subsidio Estatal Ordinario 2020 y 819 Subsidio Estatal Ordinario 2019. Los 

resultados obtenidos sin observaciones establecen la razonabilidad de los controles 

internos establecidos para la administración de los recursos financieros y materiales de 

la Facultad de Contaduría, Región Poza Rica-Tuxpan, así como el apego a la normativa 

institucional en relación con los objetivos y metas de la Universidad Veracruzana. 

Derivado de la migración del Programa Operativo Anual (POA) al Presupuesto basado 

en resultados (PBR) 2023, se generaron muchos cambios en el subsistema de 

planeación, recursos financieros y materiales, implicando realizar capacitación del 

personal administrativo. 

Los cursos acreditados por el personal administrativo de la Facultad de Contaduría 

son: 

Tabla 6.4 Fondos Ejercidos 
N° Curso Participantes Fecha 
1 Capacitación para el registro del PBR en 

el SPRFyM 
2 9 y 10 de noviembre de 

2021 



 

 

 

6.5 Infraestructura física y tecnológica 

 

Con recursos del Comité Pro- Mejoras se gestionó la construcción de: 

• 3 aulas en edificio A  

 

Con recursos de programas estratégicos de la Universidad Veracruzana, se apoyará a 

la construcción de: 

• 1 aula de usos múltiples detrás de biblioteca  

• 1 cafetería 

 

Aulas Hibridas  

La Universidad Veracruzana realizo el suministro, instalación configuración y 

capacitación, así como la puesta en marcha de 5 aulas hibridas en la Entidad 

Académica. Cada una de estas aulas están equipadas por: 

• Pantalla led 65" 

• Proyector ah 

• Sistema de videoconferencia 

• Cámara de contenido 

• Regulador de voltaje 

• Computadora de escritorio PC 1 

• Equipo concentrador hub 

• Paneles de absorción acústica 

 

Planeación y Evaluación 

Se trabajo en la elaboración del Pladea de la Facultad de Contaduría 2021-2025, ante 

junta académica el 5 de mayo del 2022 se integró el comité para su elaboración, se 

empezaron los trabajos para su construcción se alineo al Plan de Trabajo rectoral 2021-

2025, al Plan de Trabajo Regional de Vicerrectoría y al Plan de Desarrollo de la 

Dirección del Área Económico-Administrativa. Se termino su elaboración enviándolo 

para su revisión el 18 de agosto de 2022. 

2 Capacitación para la captura de sus 
anteproyectos de PBR en el SPRFyM" 

2 
27 al 29 de junio de 
2022 
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A la fecha de este Informe, el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica 2021-2025, 

ha sido aprobado y publicado en el repositorio Institucional y en la Portal Institucional 

de la Entidad Académica.  
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