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2 -ECONOMIA DE LLA EMPRESA

L.icenciados en administracion, administracion de empresas, gestion y direccion de negocios, contaduria, contador publico, contador publico y auditor, recursos humanos, sistemas computacionales
administrativos con posgrado en administracion o areas afines con un minimo de tres aiios de experiencia profesional en el area de administracion y tres aiios de experiencia docente en el nivel
superio.

3 -MERCADOTECNIA PARA EL RECURSO HUMANO

Licenciados en administracion. administracion de empresas. gestion y direccion de negocios. mercadotecnia, contaduria, contador publico. contador publico y auditor. recursos humanos, sistemas
computacionales administrativos con posgrado en administracion o arcas afines con un minimo de tres afos de expericncia profesional en el drea de administracion y tres afios de experiencia docente
en ¢l nivel superior

4 -RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES

Licenciados en administracion. administracion de empresas, gestion y direccion de negocios, negocios internacionales, relaciones publicas, sistemas computacionales administrativos posgrado en
administracion o areas afines con un minimo de tres afos de experiencia profesional en el drea de administracion y tres afios de experiencia docente en ¢l nivel superior.

S -SOFTWARE ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD SOCIAL

Contador Publico y Auditor, Licenciado en Contaduria, con experi¢ncia profesional en materia laboral, preferentemente con Posgrado en el drea Fiscal o afin al 4rea administrativa.

6 -TEORIA DE LA ADMINISTRACION

Licenciados cn administracion, administracion de empresas, gestion y direccion de negocios, contaduria, contador publico, contador publico y auditor, recursos humanos, sistemas computacionales
administrativos con posgrado ¢n administracion o areas alines con un minimo dc tres aiios de experiencia prolcsional cn ¢l arca de administracion y tres afos de experiencia docente en cl nivel
superior.

BASES GENERALES
PRIMERA. El examen de oposicion consta de un concurso de méritos académicos y una demostracion practica de conocimientos. El concurso de méritos académicos incluye la evaluacion de los
siguicntes aspectos: formacion y actualizacion académica, antecedentes de desempeiio académico y experiencia profesional relacionados con el perfil académico profesional requerido. Por su parte,
la demostracion practica de conocimicntos consiste cn la exposicion escrita de un tema y discrtacion oral del mismo. 1.as caracteristicas de la demostracion practica y el tema, seran determinados por cl
Conscjo Técnico u Organo Equivalente de la entidad académica respectiva.

SEGUNDA. kI documento denominado "Guia para el Examen de Oposicion para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion como docente de asignatura” es un documento que torma parte del
presente proceso que: 1) Orienta a los aspirantes, autoridades y organos colegiados que participan cn los procedimicntos del cxamen de oposicion; 2). Precisa las formas de intervencion y
responsabilidades de las difcrentes instancias académicas y 3). Describe los procedimientos del examen, indicadores de cvaluacion, puntajes, ponderaciones y cvidencias requeridas. Su consulta es
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