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Un Licenciado en Gestión y Dirección de Negocios (LGDN). 
 
Profesionistas competentes, líderes, poseedores de conocimientos, 
habilidades y actitudes enfocadas a la toma de decisiones correctas y 
oportunas.  
 
Es un profesionista con conocimientos, habilidades y actitudes que le 
permite: 
 

Identificar 
oportunidades en el 

área de negocios. 

Diseñar e 
implementar 

proyectos. 

Orientar el 
crecimiento y 

desarrollo 
empresarial. Mas que una profesión. 

 

La mejor carrera para crecer, un estilo de vida  

y una forma   de pensar.  



La Licenciatura en Gestión y Dirección de Negocios se propone 
formar profesionales con conocimientos, habilidades y 
actitudes que le permitirán crear y desarrollar organizaciones 
productivas, competitivas y rentables, en un entorno 
empresarial dinámico y complejo., con un amplio respeto por 
la naturaleza y la humanidad, por lo tanto, los valores a 
fomentar son: 
Responsabilidad para asumir los deberes y obligaciones que se 
deriven de su actuación profesional. 



Habilidades  

Liderazgo 

Negociación 

Diseño de estrategias 

Trabajo en equipo 

Objetos: 
• Atiende las distintas áreas funcionales de las empresas tanto públicas como 

privadas. 
• Destacan las actividades que realiza en mercadotecnia, ya que no solo 

contribuyen de manera directa o indirecta a la comercialización de los productos. 
• Su participación en la gestión de los procesos productivos se concentra en el 

diseño e implementación de sistemas de trabajo que fomenten la cultura de la 
calidad y de la sustentabilidad. 

• Existe una estrecha relación con las disciplinas de economía, derecho, 
matemáticas y tecnologías de información y comunicación (TIC), que sirven de 
apoyo y son esenciales en el desempeño de una gestión eficiente. 



Formar profesionales competentes en el 

servicio de gestoría y consultoría de 

negocios, capaces de identificar 

oportunidades que favorezcan la 

creación, crecimiento y desarrollo de las 

organizaciones en el ámbito regional, 

nacional e internacional a través de 

procesos sustentables de 

emprendimiento e innovación.  

MISIÓN 

Ser un Programa Educativo 

reconocido a nivel 

internacional por la calidad 

de sus egresados para la 

consolidación de 

organizaciones que atiendan 

las necesidades del contexto 

regional y global con 

responsabilidad social.  

VISIÓN 



*  Responsabilidad  
      *  Libertad  
           *  Justicia  
                *  Patriotismo  
        *  Honestidad  

*  Humildad  
     *  Tolerancia 
          *  Compromiso  
               *  Lealtad 
                    *  Respeto  





A. La gestión corporativa, se entiende como la acción de gestionar y administrar en las organizaciones los recursos económicos, materiales, técnicos, 
tecnológicos y humanos. 
 

B. Alta Dirección, consistente en la aplicación de habilidades directivas para realizar trabajo en equipo en el cual se influya positivamente, se comunique 
con efectividad de manera oral y escrita, considerando un segundo idioma, y se motive el alto desempeño, con un sentido humanista, de impacto social, 
inclusivo y de compromiso con el medio ambiente, para guiar, hacia un crecimiento sustentable de las organizaciones. 
 
C. Emprendimiento, que permite generar y desarrollar planes, proyectos y programas de carácter económico y social mostrando actitudes de iniciativa y 
compromiso, aplicando habilidades creativas para la generación de ideas y conocimientos relativos a los elementos que integran los planes de negocios. 
 
 D. Aprendizaje continuo que consiste en promover el desarrollo de competencias en los equipos de trabajo a través del aprendizaje autónomo, el 
estudio de las teorías organizacionales aplicables, la planificación del tiempo y el uso de las TICs para buscar, procesar, analizar e interpretar información 
financiera y no financiera.  
 
E. Negociación para el manejo de conflictos, que pretende brindar solución a situaciones conflictivas o de controversia entre las partes involucradas y 
afectadas al interior y exterior de la organización.  
 
F. Consultoría en gestión corporativa, consistente en organizar y desarrollar procesos de intervención en las áreas de estudio, aplicando en la práctica 
conocimientos encaminados a generar y proponer alternativas de solución, en un nivel de consultoría, a las organizaciones y clientes. 
 
G. Negociación comercial, entendiéndose como la aplicación de técnicas de negociación en los procesos de compra y venta de productos y servicios, 
que permitan realizar propuestas con un esquema ganar-ganar a clientes y proveedores. 



Conocimientos: cultura general y conocimientos de inglés, TIC, economía, 
matemáticas, administración y contabilidad.  
  
Habilidades: comunicación oral y escrita, disposición para trabajar en equipo y 
para las relaciones interpersonales, eespíritu emprendedor, creativo e 
innovador, interés por las cuestiones sociales, políticas y el medio ambiente, 
capacidad de análisis y síntesis, facilidad de comprensión y de abstracción.  
 
Actitudes: disposición para el trabajo colaborativo, dirigir equipos de trabajo, 
interés y vocación por la gestión y la consultoría, apertura, adaptación al 
cambio, disposición hacia el manejo de la diversidad y la no discriminación.  
  
Valores: responsabilidad, libertad, justicia, patriotismo, honestidad, humildad, 
tolerancia, compromiso, lealtad y respeto. 



Al finalizar sus estudios, contará con la formación y actualización profesional directiva y ética, necesaria para ocupar 
cargos de alto nivel dentro de las organizaciones, será capaz de visualizar y desarrollar oportunidades de negocios y de 
tomar decisiones y ejercer el liderazgo dentro de equipos de trabajo.  
El egresado de esta licenciatura poseerá una sólida formación disciplinaria, que le permita responder a los retos y 
expectativas de las organizaciones sociales, ofreciendo servicios de gestoría y consultoría de calidad, con la finalidad de 
hacerlas competitivas y socialmente responsables en el marco de la multiculturalidad.  
 
La formación profesional del egresado de la LGDN le proporcionará las siguientes competencias: 
 

La estructura del Programa Educativo:   
Gestión y Dirección de Negocios 
 Está integrada por cuatro áreas de formación.  
Como se describen en la siguiente tabla: 

•Gestión corporativa 
•Emprendimiento   
•Negociación  y manejo de conflictos  
•Negociación comercial 

• Alta dirección  
•Aprendizaje continuo   
•Consultoría en gestión corporativa   
•Negociación comercial 



Dirección general de organizaciones 

Gestión corporativa 

Creación de empresas y nuevos modelos de negocios 

Consultor independiente 

Docencia e investigación 

Sector público, 
privado y social 

ámbito nacional 
e internacional 

Campo de Trabajo 



Estructura curricular  
El esquema de la estructura curricular, derivado del rediseño del PE 
de LGDN, reúne las características de flexibilidad e integralidad que 
se persiguen en el MEIF y se reflejan en los contenidos y valor 
crediticio de las EE que lo conforman, logrando el objetivo planteado.  

Área de Formación 
Básica General 

 

• 82 créditos que 
representan el 23% 

del total. 

Área de Formación 
Disciplinaria 

Énfasis en 
Administración, 
mercadotecnia y 

Finanzas 

• 187 créditos que 
representan el 53% 

del total. 

Área de Formación 
Terminal 

Optativas 

• Servicio social 

• Experiencia 
Recepcional 

• Práctica 
profesional 

• 66 créditos que 
representan el 19% 

del total. 

Área de Formación 
de Elección Libre 

 

• 15 créditos que 
representan el 5% 

del total. 



Área de Formación Básica General 

 Literacidad digital 
 Pensamiento crítico para la resolución de 

problemas 
 Lengua I y II 
 Lectura y escritura de textos académicos 

Área de Formación Básica de iniciación a la Disciplina 

 Fundamentos de administración 
 Fundamentos de derecho 
 Fundamentos de contabilidad 
 Economía 
 Matemáticas administrativas 
 Metodología de la investigación 
 Fundamentos de mercadotecnia 
 Gestión del talento humano 
 Ética y responsabilidad social en los negocios 



Área de Formación Disciplinaria 

• Estadística aplicada a los negocios 

• Modelos matemáticos para la toma de 
decisiones 

• Sistema de información en las organizaciones 

• Técnicas de organización 

• Administración estratégica 

• Gestión empresarial contemporánea 

• Gestión de sistemas productivos 

• Gestión de mipymes 

• Calidad en las organizaciones 

• Consultoría de negocios 

• Estructura de estados financieros 

• Análisis de costos y presupuestos 

• Fundamentos de administración financiera 

• Finanzas corporativas 

• Diseño de plan de negocios 

 

• Proyectos de comercio exterior 

• Entorno económico, político y social de 
la empresa 

• Contribuciones 

• Marco jurídico de los negocios 

• Derecho laboral y seguridad social 

• Relaciones públicas 

• Estrategias comerciales 

• Marketing digital 

• Creatividad e innovación 

• Investigación de mercados 

• Comportamiento organizacional 

• Desarrollo de habilidades directivas 

• Dirección del talento humano 

• Desarrollo sustentable 

 



Habilidades que desarrollas 

durante la carrera  

 De análisis y síntesis para la toma de decisiones. 
 De comunicación efectiva para la integración y gestión 

de grupos de trabajo. 
 De liderazgo y negociación para la gestión y dirección 

de proyectos de TIC en las organizaciones.  
 Promover y contribuir en acciones de mejora 

Lic. En Contaduría 

Tiene la capacidad de: 

 Toma de decisiones  
 Aplicación del recurso humano 



 Administración. 
 Mercadotecnia. 
 Contabilidad. 
 Finanzas. 
 Recursos Humanos. 
 Calidad 
 Derecho. 
 Economía. 
 Matemáticas.  
 Informática. 



Áreas en las que se relaciona. 

. 
Gerencia Administrativa 

Administración  

 Economía 

 Finanzas 

Consultoría empresarial 

 

CAMPO 

En instituciones públicas y/o privadas donde la generación de 

información es fundamental para la toma de decisiones.  

En empresas manufactureras, comerciales, de servicios y agropecuarias.  

En clínicas y hospitales, en sus departamentos de apoyo administrativo, 

de servicios médicos y estadísticas, etc.  

En centros educativos en tareas de docencia, investigación y en la 

elaboración de programas automatizados 



Apoyos a los Estudiantes 

BECAS 

Escolar 

Estimulo al 
rendimiento escolar 

Beca de 
manutención 

Seguro Facultativo 
(I.M.S.S.) 

Movilidad 
Estudiantil 



Formas de Promover el 
Conocimiento 

• Bajo el Modelo Integral y Flexible  
(sistema crediticio) 

• Elaboración de Proyectos 
(competencias) 

• Promoción de la Investigación: 
•    Presentaciones en Foros (ponentes) 
•    Concursos académicos (maratones 
        congresos, coloquios). 
• Tutorías 
• Intercambio Académico (Nacional e 

Internacional) 
• Estancias (Veranos de la Investigación 

Científica) 
 

 
 



 
Reconocimientos de Calidad en los 
Programas 
 

•Acreditación Programa de Gestion y Dirección de 
Negocios  CACECA 2019. Vigencia a 2022. 

 

 



Aulas climatizadas 

Biblioteca climatizada 

Centro de computo climatizado 

Oficinas administrativas climatizadas 

Sala audiovisual climatizada 

Sala de auto acceso para idiomas 
Extranjeros (Ingles) 

Áreas deportivas 

Áreas verdes 

Cafetería 

 

Instalaciones  



INFORMES 
Tel y Fax:(783)8370121 
 

FacultaddeContaduriaUV 

                                                                                                

http://www.uv.mx/pozarica/contaduria      

                 Kilómetro 7.5 Carretera a la Barra Norte Ejido la Calzada, Tuxpan, Veracruz 

  






