


Mas que una profesión… 
un estilo de vida y una 

forma   de pensar.  

 

Licenciatura en 
Dirección 
Estratégica de 
Recursos Humanos 
 



El Licenciado en Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos es un profesionista 
capaz de solucionar problemas derivados 
de las relaciones laborales del Recurso 
Humano, dentro del marco de las áreas de 
Administración, Seguridad Social, Fiscal y 
Laboral, a través de la dirección estratégica 
para la toma de decisiones, con apoyo de 
las Tecnologías, Contabilidad Financiera y 
Administrativa fomentando respeto, ética y 
responsabilidad social.   



 
 COMPETENCIAS DEL LICENCIADO EN DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE 
RECURSOS HUMANOS :   
 
• Manejo de alta dirección   
• Diagnóstico de las obligaciones en materia de seguridad social. 
• Evaluación de alternativas para el cumplimiento óptimo de las 

obligaciones de seguridad social  
• Organización y gestión de información contable, laboral y fiscal  
• Planeación de costo-beneficio en materia fiscal  
• Ejecución de sistemas integrales de gestión de información  
• Planeación de acciones de previsión social y laboral  
• Administración de procesos laborales, de seguridad social y fiscal  

 
 

   
  



                             SABERES TEÓRICOS:  
 
 Determina Cuotas Obrero-Patronales. 
 Planifica la Mano de Obra Directa y Mano de Obra Indirecta de las 

organizaciones a través de los presupuestos . 
 Identifica el impacto de los informes para los interesados en las 

organizaciones, respecto a los pagos del recurso humano de la 
entidad.  

 Gestiona prácticas de dotación de recursos humanos, a partir de la 
aplicación de estrategias y herramientas administrativas con apoyo de 
las TIC, para la generación de una ventaja competitiva.  

 Diseña, implementa, registra, controla, obtiene y evalúa la 
información de los fundamentos del proceso contable de una entidad 
económica.  

 Ejecuta estrategias de dirección en el área de Recursos humanos  
 



                                 SABERES HEURÍSTICOS 
 

 Identifica, Analiza e interpreta de la normatividad en 
materia de Seguridad Social  
Uso y aplicación de herramientas digitales y Software para 

el cumplimiento de las Obligaciones Obrero-Patronales.  
Diagnóstico de la actividad económica para determinar las 

obligaciones patronales particulares a cumplir.  
Análisis crítico de los modelos de pensión, jubilación e 

indemnizaciones, y planes de previsión social.  
Aplicación de la normativa laboral, fiscal y de seguridad 

social.  
Habilidad para aplicar aspectos administrativos en el área 

de Recursos Humanos  
Aplicación correcta, oportuna y responsable las normas de 

valuación, presentación y revelación al Capital Contable  



             SABERES AXIOLÓGICOS  
Responsabilidad social contribuyendo activa y 

voluntariamente al mejoramiento social, económico y 

ambiental de una organización.  

 Ética profesional aplicando la puntualidad, su 

formación, carácter, confianza, objetividad, integridad, 

con el fin de lograr la plenitud en su entorno laboral.  

 Justicia y equidad en la práctica profesional 

estableciendo un marco imparcial para la correcta 

interacción entre el trabajador y el patrón.  

 Responsabilidad social empresarial y mejoramiento 
social, económico y ambiental de una organización.  

 Ética profesional con el fin de lograr la plenitud en su 
entorno laboral.  
 



                                                     AREAS DE ESTUDIO. 
 
Área de Formación Básica General                Área de Iniciación a la Disciplina 
 

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS 

 
LITERACIDAD DIGITAL 
  

PENSAMIENTO CRITICO PARA LA 
SOLUCION DE PROBLEMAS 

LENGUA I 

LENGUA II 

LECTURA Y REDACCION DE 
TEXTOS ACADEMIVODS 



AREA DISPLINAR 



AREA TERMINAL       AREA ELECTIVIA      



FORMAS DE PROMOVER EL CONOCIMIENTO 
Bajo el Modelo Integral y Flexible  (sistema crediticio) 
Elaboración de Proyectos (competencias) 
Promoción de la Investigación: 
1. Presentaciones en Foros (ponentes) 
2. Concursos académicos (maratones, congresos, coloquios). 
Tutorías 
Intercambio Académico (Nacional e Internacional) 
Estancias (Veranos de la Investigación Científica) 

 



APOYO A LOS ESTUDIANTES 

 Becas 

 Inscripción (por promedio y estudio socioeconómico) 

 Escolares (UV. Manutención y Fundación) 

 Asistencia Social (I.M.S.S.) 

Movilidad Estudiantil 



Reconocimientos de Calidad de los Programas Educativos 

•LOS 3 PROGRAMAS EDUCATIVOS ESTAN ACREDITADOS POR EL 
ORGANISMO ACREDITADOR CACECA 

 

• PROFESORES CERTIFICADOS ppr la Asociación   Nacional de 
Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración 

• el 25 % de los profesores cuentan con Grado de Doctor en su 
área profesional. 

• Mas del 50% de su planta docente cuenta con Maestría,. 





Logo de Conoce tu Universidad para reutilizar  


