
SECRE-IARÍAACADÉMICA
Dirección General del Area Académica Económico-Administrativa

Facultad de Contadu¡ía

AVISO
E)PERIENCIAS EDUCATIVAS VACAIYTES

TEMPORALES

Con fundamento en el Artículo 70 del Estatuto de Persanal Académico de la Universidad Veracruzfrr:a y el Dictamen de

Programación Académica emitido por la Dirección General del Área Académica Econórnico - Arlrninistativa, la Dirección de la
Facultad de Contaduri4 Ttxpan convoca a su pemonal académico adscrito e interesadc en patticipar para ocupar las plazas

vacantes temporales como docente de asignatura para el periodo escolar Agosto 2$2A - Enero 2021, que a continuacién se enlistan
de conformidad con las reglas que se detallan en el presente Aviso.

A) DATOS DE LA PLAZA
REGIéN: POZA RICA-TTIXPAN
CAMPUS: TU)PAI\[
Ánn¿: ECoNoMrco ATIMTNISTRATIYA
SISTEMA: ESCOLARIZADO
PROGRAMA EDUCATWO: CONTADURIA
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PERFIL ACADÚMICO PROFESIONAL (PAP)
I. Contador Público y Auditor o Licenciado en Contadurí4 con posgrado en el área de fiscal o afin, con experiencia

profesional en el iirea de fiscal, y con experiencia docente en Instituciones de Educación Superior.
2. Contador Público, preferentemente con estudios de posgrado en área afÍn a la experiencia educativa; exporiencia docente

minima de 3 años en instituciones ds educación superior; preftrentemente con Experieflsia profesional en el ríLrea de

auditoria gubernamer,tatr mínima de 3 años.

3. Cont¿dor Público, prefueÍtemente cffii es&rdios de posgrado en área affur a la experiencia educativa; experieÍcia docente
mínima de 3 años en instituciones de educacién sup€rior; experiencia profesional en el iirea de auditoria ylo fiscal mínima
de 3 años.

4. Licenciado en Contaduría, Contador Público y Auditor, Contador Público o denominación afln a la contadurla, con
posgrado en el área econórnico-administrativa. Con experiencia docente en Instittlcioiles de Educacion Supwior, y
Experiencia profesional minima de tres años relacionada con su fonnación académisa.

B) REQUI§ITOS Y DOCUMENTACIÓN NECESARIA
l. No tener horas pendientes de reubicar;
2. No rebasa¡ las horas de contratación con la Universidad Veracruzana en cualquier modalidad de acuerdo con el Estatuto del
Personal Académico (EPA).
3. Cumplir con el Perfil Académico Profesional (PAP) señalado para la EE en la que solicite su participación;
4. Solicitud de participación dirigida al Director de la Entidad Académica indicando la Experiencia Educativa a participar;
5. Títrlo profesional de licenciatura;
6. Cédula profesional de licenciatura expedida por la Dirección General de Profesiones de la SEP;
7. Titulo o documento que acredite el posgrado (en caso de que el posgrado sea parte del perfil requerido);
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8. Cédula profesional de posgrado expedida por la Dirección General de Profesiones de la SEP (en caso de que el posgrado sea

parte del perfil requerido);
9. Identificación: Credencial de elector o documento migratorio;
10. Curriculum Vitae con documentos probatorios que incluyan constancias que acrediten, experiencia laboral, experiencia

docente, asl como formacién y actualización profesional o pedagógica, todas en los tiltimos 5 años;

Todos los documentos señalados en los numerales del 5 al l0 seriin presentados en la Dirección de la Entidad Académica en

original para su cotejo, agregando copia en formato electrónico PDF de los mismos. En caso de que dicha información ya haya sido

entregada satisfactoriamente en formato electrónico PDF durante el semestre Febrero - Julio 2018, no seni necesaria volverla a

entregar salvo que el académico deba adicionmla o actualizarla. Lo anterior deberá ser validado por el Director ds la Entidad
Académica.

c).- cRrrERros GENERALES:
l.- Los integrantes del Consejo Técnico y Autoridades Uaipersonales que participan en dicho órgano colegiado, debenán observar
lo establecido en los artículos 307 y 336 fracción W, YII y )ü(V y XXVI del Estatuto General de la Universidad, que a la letra
señalan:

"Artículo 307. Los miembros del Consejo Técnico deberiín excusarse de intervenir en cualquier fcrma en la atención,

üamitación, resolución cuando sean parte del asunto af:ater o en los que tsnga interés personal, familiar o de negocios,

incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algún benefieio para é1, su c&yuge o pariertes consanguftreos hast¿ el
cuario grado o por afinidad o para terseros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para

socios o sociedades de las que la autoridad o ftncionario o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

Cuando se presente alguna de las hipótesis desuitas en este artículo el integrante del Consejo Técnico deberá
excusarse de participar en la discusión y resolucién del caso, quedando constancia et el acta respectiva. EI no
excusarse será causa de responsabilidad. En el caso de las autoridades personales y funcionarios que formen parte del
Consejo Técnico de una estidad académica deberfu observar lo establecido en Ias frascimes )O{V y XXYI del
artlculo 336 de este Estatuto.

Artlculo 336. Adernás de las atribuciones establecidas en la Ley Orgánic4 Estatutos y Reglamentos respectivos, las

autoridades unipersonale§, funcionarios y toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión con atribuciones
de mando o manejen o apliquen recursos económicos de la Universidad Veracruzana tendran las obligaciones
siguientes:

Vi. p**o**re de intervenir en cualquier forma en la atencién, trarnitación o re«rlucién de asuntos en los que tanga

interes personal, frrniliar o de negociog inclayendo aquéllos de los qre pueda restrltar algrm beneficio para é1, su

cónyuge o parientes consanguíneos hast¿ el cuarto grado o por afinidad o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que la autoridad o funcionario o las personas

antes referidas formen o hayan formado parte.

VII. I*formar por escrito al inmediato superior y en su caso al supaior jenárquico, sobre la atención, tn{mite o
resolueión de los asuntos a que hace ref,erencia la fracción anterior y que sean de su conocimieÍto; y observr sus

insh¡cciones por escrito sobre su atención, tramitación y resolución, cuando la autoridad o fimcisaario no pueda

abstenerse de intorvenir en ellos;

iiXV.- Abstenerse de participar en los procesos de examen de oposición, para ocupar una plaza de personal académico

vacante o de nueva creación, en la entidad académica donde ocupen un cargo o función directiva pudiendo hacerlo en

una entidad académica distint¿ a la que dirige.

XXW.- Abstenerse de participar e influir, por motivo de su encmgo, en los procesos de selección para ocupar una
plaza de personal acadérnico, v¿cante o de nueva creación, en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,

incluyendo aquéllos de los que puÉda resultar algrin beneficio para é1, srr cónyuge o pmientes consangulneos o por
afinidad hast¿ el cuarto grado, o parientes ciüles, o para terseros con los qu€ tsnga relaciones profesionales, laborales
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o de negocios, o para socios o sociedades de las que el trabajador universitario, o las personas antes referidas formen o
hayan formado parte.

2,- Para la designaeión corespondieute se coasiderarán como refereutes de evaluación, la f,ormación y actualización acadernic4 los
antecede¡rtes de desempeño académico (experiencia docette, producción derivada de investigaeión o creación artisüca,
participación en trabajo recepcional, gestión académica, tntorias) así como la experiencia profesional en el perfil convocado.

3.- La fecha de contraf¿ción del docente por asipatura interino designado, s€ realizarÉ a partir del dla de la publicacién de los

resultados, siempre y cuando se hayan entregado a la Dirección de Personal todos los documentos eskblecidos en el presente

AVISO.

D).- DE§ARROLLO DEL PROCESO:
Publicado el AVISO en el portal web de Ia entidad (convocatoria de plazas) y en su tabtrero de avisos correspandiente, mismo que

contiene la relación de EE o materias con el perñl correspondiente, los interesados eil partisipar en la designación de dichas EE
vacantes temporales, deberan eritrsgar todos los documentos mencionados en los requisitos de participación a partir del d{a de la
publicacién del presente aviso hasta el día 2l de Septiembr€ 2020 en hor¿rkr de 09:00 a 15:(S horas en la entidad académica
correspondiente. Entregados y validados los documentos de requisitos de participación por los interesados, se deberá convocax en

tiempo y forma a sesión de Consejo Técnico, misma que se efectuara el dla 2l de §eptiembre de 2020.

Finalimda la sesión de Consejo Técnico se levant rá inrnediatamente el Acta pormemrizada de los asmtos tratados y de los
acuerdos adopados pcr dicho órgana colegiado, y que Gootenffi de ¡nanera enunciativa más no limitativA los criterios emptreados
y la argumentaciór sobre la desigaación. Dicha ActA debeú ssr autentificada con la firma del Director de la entidad académica y
de todos los integrantes del Consejo Tecnico.

El Acta del Consejo Técnico que contiene el o los acuerdos previos sobre la designación se enviará un día habil posterior a la fecha
de celebración de la sesión a la Dirección que corresponda con un oficio a través del cr¡atr se solicitarii la determinación sobre la
designación, incluyendo copia del AVISO, solicitudes de los participantes y los docurnentos que integran los requisitos de
participación en forrrato electrónico PDF de todos los participantes.

Es responsabilidad de la Dirección General del Área Académica Técnica, previo análisis y revisión de los expedientes de

designación, emitir el día Mbil siguiente de recibida la informacién, la resolución (notificación) que proceda, remitiéndola a la
entidad académica para su publicacién en el portal WEB institscional y en el tablero de avisos de la entidad académica. Dicha
resoluciér será inapelable. La falta de alguno de los requisitos y documsntos para participar que se enlistan en el formato de

AVI§O DE EXPERIENCIA§ EDUCATMS VACANTES TEMPORALES, invalidara la propuesta de asignación de Consejo
Téüdco.

Cualquier asunto no previsto en el presente AVISO o que constituya una necesidad de interpretacién para su aplicación lo resolverá
la Secretaría Académica o la Secretaria de Administración y Finanzas, según los ámbitos de compelencia de cada una de estas

instancias.

"Lis de Yeracruz: Arte, Ciencia, Luz'
Tuxpan de R. Cano, Ver., a 17 de Septiembre del2020

BARRIOS
CONTADURIA


