
SECRE
Dirección General del Área Académica Económico-Administrativa

Facultad de Contaduría

AYIS O
EXPERIENCTAS EDTIC ATNAS VACANTES

TF-N{PORALES

con tiurdamenlo en e[ Artículo T3 del Estaruro de pcrsonal Acadónúco rle la universielad Yeracruzana y el Dictamen de Prograrnación

acadénlica emirido por Ia Dirección Gcneral del Á,rea Académica Econórnico - Administratha, la Direccjón dc la Facultad de contadur:ía'

l'rxpan convoca a su pers,nil acaclómicr¡ adscrito c ittcrcsado en participar par¿ ocupa-l las pl'azas \tlcantcs temporales como d*,ente de

asiglatura para el periockr cscolar Agrsto 2O2O - Eneflr 2021 , qo. 
' 

.nniio.,u"irin sc idistarrh conformidad con las rcglas qlre se detallan

en cl prescnte Aviso'

A) DATOSDELAPLAZA
REGIÓN : POZA RICATTÚXPA]§

CAITPUS:TUXPAN
Ánnr ncoN oM IClo ADNUN lsrR'{TIvA
SISTEMA: IiSCOLARIZADO
PROC.R{MA EDUC/II'IVO: GESTION Y DTRECCIÓN DE NEGOCIOS
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PEBFIL ACADÉMICO PROFESION AL (PAP)

1. Licenciado cn C,rstión v Dirección de Negoci's, Licenciado cn-Administr¿ción, Lieeirciado en Administr¿ción de Empresas'

Liccnciado en Aclrnínistración Agropecuariu I e"rq,r..a, .contatlor 
Púrblico y Arrditor, Liccnciado en conududa o contaclor

pirblico, I,¡;eniero; con posg,rado ..n cl Area Etonómico adminisratira. con rin minirro de tres años dc eqleriencia profesional y

ffcs años de expericncia docc'ntc en el nilel superitir'

z. I.icenciaelos en A¿nrinistración de Enp..á*. Admidstración, Administración I\rblia. clcstión y Dirección dc Negocios'

contacluria, (bnrad.r público, contador'publico y Audiror, sistcmas cornputacionales Administrativos, Administr¿ción 'l urística'

a¿ministración de EmpresasTurísdcas. Adrninistración de Negocios Intemacionales, Relacioncs Ind*striales; pref'crentemente con

Maestría en el área ¿e Administración. Con eqreriencia prof'esronal v docente en cl rrivel srrperior mínima dc trcs años'

B) REQUISITOSYDOCUMEI'{TACIÓFINECESARIA
1. No tener horas pcndisrtes dc reulricar;

2. No rebasar las horas dc contratacióo con h universiclad veracruzana en cualquier mod'alidad dc acucrclo «ln cl Estattlto dcl Pcrsonal

Acadónrho {EPA). -. :

i. Curnplir co0 cl pcrfil Acadérnico prot'csional (PAP) scñalado parala EE cn la qnc solicitc su partidpaciÓn;

,1,. solicinrd de puticipaci&r dirigida al l)irecror rle la EntidaclAcarlénica inclicando la fripcricncia Educativa aparticipar;

5. Título prof'csional rle liccnciatura;

6. Cóclula prof'csional cic liccr¡ciatura erpcdidapor la l)irct:ción c¡:¡eral de Profbsiorrcs de la sEP;

7. Tíurlo o doctuneirto qtre acrcrlirc cl posgtatto (cn caso rle que r:l posgrado sea parte Ae 
1 
pllli rcque rido)l

f]. cédula prof'csional de posgrado cxpcdida por la Dirccció,i c.n..r,t ii" Profcslone s de n srp (en caso dc que el posgrado sca partc dcl

pmfil rcqucrido);
n. ldentificación:Crcdcncial declcctorodocumentollllÉl'1'atorlo: .-, ¡-^--.r ^--^-:^-..r.,r^,.
10. curricrilum viuc con docuurentoslirobatorios q,re i,üuyan constancias qrrt: acrcrlitctt. cxpcriencialalloral, crpcricncia doccltc' asÍ

como ftrrmac.ión v artualización prolbsional o petiagÓgica. todas en los irltimos 5 años:

Todos los documcntos señalados en los numerales dcl s :rl 10 serán presentados cn la Drección de la Entidad Académitn en original pata su

coso, 4g¡e¡¡ando copia en formato elec¡ri,ico PDF: rlc los mismr¡s. E* caso de que clicha infbrmac'ión ¡a halt sido entrcgada

t
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satisfactoriamente en forrnato electrónico PDF duraute el sernestrc Fetrrero - Julio 2018, no será necesaria volverla a eutregar salvo que el

académico deba adicionarla o actualiz¡rla- Lo anterior debeni servalidado por el Director de la Entidad Académica-

C ).. CRITBRIO§ GE}I{ERALE§:
1.* Los integrantes del Consejo Témico y Autoridades Unipersonales que participan en dicho órgano mlqgiado, debenán observar lo

establecido en los artículos 307 y 336 fraccimr YI, YII y XXV y )O(YI del Estatuto Ceneral de la Universidad, que a Ia letra señala¡:

*Arrículo 307. Los miembros del Consejo Técnico debenán excusatse de intervenir en culquier forma en la atención,
tramitación, resolución cuando seán parte del asunto a tratar o en los que tenga ir¡terés personal, familiar o de nqgocios,

incluyendo aquéllos de los que pueda resular algún beneficio para é1, su cónyuge o parientes consanguíneos hasta el mano
grado o por añnidad o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de nqgocios, o para socios o
sociedades de las qre la autoridad o funcionario o las personas antes refeddas fsrmen o hayan forr¡ado parte. Cuando se

presente alguna de las hipótesis descritas en esre artículo el intqgrante del Consejo Téenico deberá fficusi¡rse de participar en la
disctrsión y resolucióu del caso, quedando eonstancis en eI acta reryectiva. El no excr¡sarse será causa de responsabilidad. En el

caso de las autoridades personales y funcionarios que formen parte del Consejo Técnico de una entidad aadémicr deberán

observar lo establecido en las fracciones )O(V y )ffVI del artículo 336 de este Estaürto.

Artículo 336. Ader¡rás de las aribuciones establecidas en la Ley Orgrinica, Estaurros y R eglame nrcs respectivos, las autorid¿des

unipersonales, funcionarios y to& persona que desempeñe ul emptreo, cargo a cetaisión cou mrit¡uciones de mando o manejen

o a$iquen re cursos econémicos de Ia Universidad Yeraeruzar¡a tendrá* las oblipciones siguientes:

ü. flr"t..o.r. de intervenir en cualquier fbrrra en Ia atención. traoitación o resolución de asuntos en los que tenp interés
personal, famiüar o de nqgocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algún beneficio para é1. xr cónyuge o parientes
consanguíneos hast¿ el cuarto grado o por afinidad o para terceros con los qre tenga relaciones profesionales, laborales o de

negocics, o para srcios o sociedades de las qre la autoridad o fi¡ncionario o las personas antes refbrid*s fonnm o halan formado

parte.

YIL Informar por escrito al inmediato superior y en su caso al superior jenárguico, sobre la atención, tnimire o resolucién de los
asuntos a que hace referencia la fracción anterior y qu€ s€an de su ctmoeimiento; y obserr"¿r sus insmrcciones por escrito sotrre

su ateoción, tramitación y resolución, cuando la autoridad o firncionario no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

Dff.- Abstenerse de participar en los procesos de exmren de oposición, para ocupar una plaza de personal madémico vacante o

de ru¡e*a ereacién, en la entidad académica donde ocupen un c?rgo o firnción directilz, pudiendo hacertro en una enü&d
acadérnica distint¿ alaque dirip.

Dil¿I.- Abstenerse de participar e influir, por motivo de su encargo, en los procesos de selección para ocupar una plaza de

personal académico,¡r¿crnte o de nueyacreación, en los que tengainterés personal, familiar o de nqgocios, induyendo aquéllos

de los que pueda resrkar algrin beneficio para é1, su cónyuge o parientes consanguíneos o por afinidad hasta el nrarto grado, o
parientes civiles, o Fra tef,ceros cor Ics que tenga relaciones profesionales, laborales o de nqgocios, o para socios o socie&des
de las qre el tlahjadonmiversitario" o las personas aütes referidrs formerr o hayan forrnado parte"

2.- Para la designación carrespondiente se con§derarán como referentes de evaluación, la forrnación y acaralizacién académica, los

antecedentes de desempeño académico (experieircia docente, pnrducción derivada de investigación o creación artística panicipación en

uabajo recepcional, gestién académica, nrtorías) así como la experiencia profesional en el perül convocado.

3.- La fecha de canuatacién del docente por asignatur* interino desipado, se realimría patir del día de la publicaciom de lqs resultados,

siempre y cuando se hayan entrepdo a la Direeción de Perennal todos tos documentos establecidos en el presente AYISO"

D).. DB§ARROLLO DEI, PROCESO:
Publicado el AYISO en el poral web de la entidad (crrnvocatoria de plazas) y en s¡r ablero de avisos correspondiente, mismo que contiene la

relación de EE o materias con el perñl correspondiente, los interesados en parricipar en la designacióa de dichas EE lacantes temporales,
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deberán enrrqgff todos los documetfos mencionados en lcs requisitos de participación a partir del día de la publimcién del presente aviso

hasta el día 2$ de Septicmtrrrc 2020 en horario de O9:O0 a I5:OO horas en l¿ entidad académica corrcspondiente. Bntregados y validados

los documentos de requisitos de participacién por los interesados, se debení convoear en tiempo y forma a sesión de Consejo Técnico. misma

que se efecurará el día 28 de Septicmbre & !Om.

Finalizada la sesion de Conmio Técnicro se laautaní inmediatamente el Acta pcrmenoriz*da de los asuntos tra¡ados y de los aa¡erdos

adopudos por dicho órgano cule,giado, y que cutendrá de maner¿ enunciativ¿ mas no limitariy¿ los critsrios empleados y la argumentación

sob¡e la desigración. Dicha Acu, deb€rá ser aüentificada can la firm¿ del Director de la entidad académica y de todos los intqrantes del

ConsejoTécni«r.

El Acta dd Consejo Técnico ryre contiene d o los a¿uerdos previos sobre la designación m envi¿ni un día l¡át¡il posterior a la fecha de

celetlracién de Ia sesión a la ürección que corresponda con rrll oficio a trrÉs del cual se solicitarñ la determinflción mbre la designación,

incluy«rdo copia del AYISO, solicitudes de los participantes y los doeirmenrcs $¡e intqgran los requisitos de particip*eión en fornato
electrónico PDF de todos los participmtes.

Bs responsabilidad de la Direccicrn General del fuea Academica Técnica, preyio análisis y revi§én de los expedientes de desipación, emitir el
día hábil siguiente de recibi& la infirrmación, la resoluciúl (notiticación) que proceda, remitisndda a la entidad académiea pera $1

publicación en el portal'§VEB instimcional y en el ablero de avisos de la entidad académica. Dielu rresolucion sení inapelahle. La falta de

alglno de los requisitos y dccumenfos para participr qrc s€ enlistm err el fornato de AYISO DE EXPERIENCLA§ EDUCATTYAS
YACANTES TEMFOfiALE§, imalidará lapropuesa de asignacién de Consejo Técnico.

Cualquier a§rnto no previsto en el presente AYISO o que constituya una necesidad de interpretación para su aplicacióa lo resolverá la
Secremría Académica o la Secreúaríá de Adminisración y Finarzas, segrln los ámbitos de courpetencia de cada una de esus instancias.

"lir de Yerurcntt ArrE, C¡hciil, h$"
Turyan de R. Cano, Ver., a 25 de Septiembre del2020


