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A V I S O  
EXPERIENCIAS  EDUCATIVAS  VACANTES  

TEMPORALES  
 
Con fundamento en el Artículo 73 del Estatuto de Personal Académico de la Universidad Veracruzana y el Dictamen de Programación 
Académica emitido por la Dirección General del Área Académica Económico - Administrativa, la Dirección de la Facultad de Contaduría, 
Tuxpan convoca a su personal académico adscrito e interesado en participar para ocupar las plazas vacantes temporales como docente de 
asignatura para el periodo escolar Agosto 2020 - Enero 2021, que a continuación se enlistan de conformidad con las reglas que se detallan 
en el presente Aviso. 
 
A)   DATOS DE LA PLAZA  
REGIÓN: POZA RICA-TUXPAN 
CAMPUS: TUXPAN 
ÁREA: ECONOMICO ADMINISTRATIVA  
SISTEMA: ESCOLARIZADO 
PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADURÍA 
 

 
PERFIL ACADÉMICO PROFESIONAL (PAP) 

1. Contador Público y Auditor o Licenciado en Contadurí4 con posgrado en el área de fiscal o afín, con experiencia profesional en el 
Área de fiscal, y con experiencia docente en Instituciones de Educación Superior. 

2. Contador Público, preferentemente con estudios de posgrado en área afín a la experiencia educativa; Experiencia docente mínima 
de 3 años en instituciones de educación superior; experiencia profesional en el área de auditoria y/o fiscal mínima de 3 años.  

3. Licenciado en Contaduría, Contador Público y Auditor, Contador Público o denominación afín a la contaduría, con posgrado en el 
área económico-administrativa. Con experiencia docente en Instituciones de Educación Superior, y Experiencia profesional mínima 
de tres años relacionada con su formación académica. 

 
B)  REQUISITOS Y DOCUMENTACIÓN NECESARIA 
1.    No tener horas pendientes de reubicar; 
2.    No rebasar las horas de contratación con la Universidad Veracruzana en cualquier modalidad de acuerdo con el Estatuto del Personal 
Académico (EPA). 
3.    Cumplir con el Perfil Académico Profesional (PAP) señalado para la EE en la que solicite su participación; 
4.    Solicitud de participación dirigida al Director de la Entidad Académica indicando la Experiencia Educativa a participar; 
5.    Título profesional de licenciatura; 
6.    Cédula profesional de licenciatura expedida por la Dirección General de Profesiones de la SEP; 
7.    Título o documento que acredite el posgrado (en caso de que el posgrado sea parte del perfil requerido); 
8.    Cédula profesional de posgrado expedida por la Dirección General de Profesiones de la SEP (en caso de que el posgrado sea parte del 
perfil requerido); 
9.    Identificación: Credencial de elector o documento migratorio; 
10. Curriculum Vitae con documentos probatorios que incluyan constancias que acrediten, experiencia laboral, experiencia docente, así 
como formación y actualización profesional o pedagógica, todas en los últimos 5 años; 

 
Todos los documentos señalados en los numerales del 5 al 10 serán presentados en la Dirección de la Entidad Académica en original para su 
cotejo, agregando copia en formato electrónico PDF de los mismos. En caso de que dicha información ya haya sido entregada 

Horas Experiencia Educativa Secc. Bloque  Plaza 
Horario* Tipo de 

Contratación 
 
PAP L M M J V S 

4 
 

IMPUESTOS PERSONAS MORALES 
 1  

7432 10:00 – 
10:59  10:00 – 

10:59 
10:00 – 
10:59 

09:00 – 
09:59  IPP 1 

4 AUDITORIA PARA EFECTOS FISCALES 1  7432    15:00- 
15:59 

14:00- 
15:59  IPP 2 

4 CONTABILIDAD DE COSTOS 1 1  7432 07:00- 
07:59 

11:00- 
11:59 

07:00- 
07:59 

07:00- 
07:59   IPP 3 
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¿c:rdénlico dcl¡a adicionarla o ac'tualizarla. Lo anterkrr dr,lrcrá scr validado por cl Dircctor cle Ia Entidad Amdémis¿.

(]}.- (]RTMRIOS GEI\ERAI,ES:
1.- Los integr¿ntcs del Consejo'Iécnico y Artoridadts lJni¡rcrsonalcs +rc participan en dicho ór'¡pno colegrado. deberán ol¡senar lo
cstablecido cn los anítulos 307 v 336 {racdúr Vl. Ytl ,v§!'y \l(VI del Estatutr¡ (kncral dc la Llnivcrsirlad, quc a la lctra scñalan:

'oArtíc'ulo 307. Lc¡s miembros del Consejo l'ócnico detxrán excllsarse dc intcrv'cnir cn (:ualquicr fbrma cn la atcncióu,
tranlit¿tción. resolución cuando searl parte del asunto a tratnr o en los quc tenga intcrós personal. familiar o rle nrgnrios"
inchnendo aquóllos dc los que pueda rt'sultar algirn bencficio ptra é1, slr cónyugc o padentcs consangrríneos hasta el ura¡'tcl

ÉJrado o por afinidad o pala tcrccros con los quc tcnsa rclacioncs prot'esionaies, labor¿les o de nrgor-ios, o paru socios o

socicdades dc las cpre la autoridarl o lirncionario o las personas antes rel'eridas f'ornren o hayan firrmado parte . (luando sr
prcscnte alguna dc las hipótcsis descritas en este anículo el intcr¿Jrante del (irnsejo Técnico del¡e rá extrrsarsc dc panicipar cn la

discusión v re:soluciirn del caso. quedando constancia cn el acta rcspectila. El no e-{cusarse scrá caus¿ dc rcsporrsabilidad. Err cl

caso de las autoridades persorales y fimcionarios que firrmcn parte dcl (krnscjo Técnico de una entidad aradénrica deberán

observar lo establecido en las f"r'acciones XXVr XXVI del artículo 336 de cste Es&nrto.

ArtícLrlo 336. Adcmás dc las atrihrciones cstahlecidas en l¿r LeyOryánita, Estatutos y Reglanientos rcspectivos. las autotidadcs
unipersonales, fiincirnarios y toda persona quc dcscm¡lcñc un cmplco, carÉto o conisión coü atribuciones de nrando o manrjen
o apliquerr recursos e conírmicos dc la Llnivcrsidad Vcracruzana tcndrfur las obligacioncs sigiicntes:

VI. E".uarara., tlc intclvcnir cn crulquir:r firrnra crr la atcnciúr. trar¡¡itación o resr¡lucitin dc asuntos en los que teng*a interés
pcrsonal, firmiliar o dc ncgor:ics. inclu],endo aquéllos de Ios que pueda resultar algin lrcneficir¡ para é1. su córylg'c o paricntcs
consar¡¡ríneels hasta el cuart<l grado o por afinidad o para terceros con los que tenga rclacioncs prof'csionalcs, laboralcs o dc

ncErcios, o para socios o socicdadcs dc las quc la autorirlad o funcionario o las pcrsona-s a¡]tes refbrida-§ fbmcn o hayur fornado
par-tc.

YII. hfbnnar por escrito al inmedi¿to superior v eu su caso al superior jerárquico, solrre la atercid¡n, trámitc o resolucion de los

asuntos a r¡ue hace rcf'crr:llcia la li"¿cción antcrior y quc scan dc su conoe iuiento: v <¡bsenar sus instnricioncs p()r escrito sobrc

su atención, tramitación v rcsohrción, ruando Ia autoridad o lirncionario no puecla abstcne rse de ültcn cnir cn cllos;

iiV.-,ttr.,.ne rse rle participar en los prt^-esos rle examefl de erposición, para ocrlpar una plaza rle personal académico vacrnte o

dc mrcva crcaciirn, cn la cntidad atndórnica tlonde ocupcrr un carÉ{o o ñrnción dircctiva. pudicndo haccrlo cn una cntidad
acatlémica distinu a la quc dirige .

XXU"- Abstcncrsc dc participar c influir, por motivo dc sn cncargo, e¡ los procesos de selección para ocupar una plaza de

pcrsonal ac¿dd:rnico, vacanfc o dc nucva r:rcación. cn los quc tcnga intcrós pcrsonal. tuniliar o dc nt-.¿¡ocios. irrc'lu1,cndo aquóllos

dc los quc pucda rcsultar algun lrncficio para é1, su cónlrrgc o paricntcs consang¡ríneos o por afinidad hasta cl crrarto g¡ado, o
parientes civiles, o pal'a terceros con los que ten€F relaciones prof'esionales. laboralcs o dc ncgocios. o para socios o socicdades

dc las que el trabajador unive rsitario. o las personas antes refbridas lcirmen o hayan fbnuado panc.

2.- Para la desigración corresprxrdirntc se consideraán corno rcfbrentes dc cvaluación, la fbrnraci«in ), actualizacií¡n aedémim, los

nabajo rcccpcional. ge stión acadómica, nrtor{as) así «rnro la expe ricncia prof'esional en el pe rfil convry:ado.

ll.- [.a fecha dc contrat¿c'ión dcl doocutc por asigrratum iutcdno dcsigrado, sc rcalizará a partir de'l clía dc Ia publicación de los rcsultados,

siempre y ctundo se hayan entregado a la Dirección de Pcrsonal todos [os docurncntos cstalrlccidos en cl prescnte AYISO.

D).- DE§ARROLI,O DEI, PROCE§O:
Publirado cl AVISO cn el ponal u.eb de Ia entidad (conl.ocatoria de plazas) y en sr¡ ublero dc rwisos «rrrespondiei)te. iisio quc corlticne la

rclación dc HE o materias mn el perfil correspondiente. los inleres¿dos cn panicipar en la dcsignncién de dichas EE vac¿ntcs tcmporalcs.
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deberán eomegar todos los documentos mencionados en los requisitos de participación a partir dcl día de la publicación dcl prcscntc ar,iso

hast¿ el día 2B de Scptirmbre 2O2O m horuio «le O9:OO a 15:OO horas en la entidad académica c.onespc»rdicltc. Entrcgados yvalidados

los docrlmentos de requisitos de participacién por los ifleresados, se dcberá convocar en ticrnpo y forma a se sión de Conscjo Técnico, misrna

que se efbctu'ará el día 28 de Scptiembre de 2O2O.

Fin¿lizada la sesión dc Consejo l'écnico se lewntará inmediatamente el Acta pormenorizada de los asrurtos tratrdos y de los acucrdos

adoptados por dicho órgano colegiado, y que contendrá de manrra enunciativa mas ro limitatira, los criterios emplcados y la argumentación

sobre la designación. Dicha Acta, deberá ser autentificada con la fima del Director de la entidad acadárica y de todos los intqggaltes del

Consejo Técnico.

EI Acta del Consejo Técnico que contiene c.l o los acuerdos previos sobre la designación sc enviará un día hábil posterior a la fecha de

celebr¿ción de la sesión a la Direccíón que corresponda con un o{icio a través del cual se soliciani la determinación solrrc la designación.

incluyendo copia del AVISO, solicitudes de los participantes y los docrrmentos que integran los rcquisitos de participación en {'ormato

electronico PDF'de todos los participantes.

Es responsalrilidad dc la Direcciótr Ceneral del Area Acadénrica Técnica, previo análisis y revisión tle los crp«lientes de designación, emitir el
día hálil siguiente de recibida la inf'ormación, la resolución (notific"ación) qrre proceda, remitiéndola a la cntidad académica para su

publicacién en el portal WEB institucional y en el tablero de avisos de la entidad acadánica. Dicha resolución será inapelable. La falta de

alguno de los reqtrisitos y doctrmentos pam participar que se enlistan en el fomrato de AVISO DE trXPERIENCIAS BDUCATMS
VACAIITES TEMPORALES, imalidará la propuesta de asignación tle C,onsejo Técnico.

Cualquier asunto no previsto en el presentc AYISO o que constituya una necesidad de interpretación para su aplicación lo rcsolverá la
Secretaría Acadánica o la Secretaría de Admiaistración y Finanzas, según los ámbitos de corupetencia de c?da una de esus insBncias.

Zü'cle Veracrur: Arte, Ciencia, Luz"
Trxpan de R. Cano, Ver., a 25 de Septiembre del 2020 .


