SECRETARIA ACADEMICA

Direccion General del Area Académica Economico-Ad ministrativa

Facultad de Contaduria

AVISO
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES
TEMPORALES

Con fundamento en el articulo 70y 73 del Estatuto de Personal Académico de Ta Universidad Veracruzana v el Dictamen de Programacion
Académica emitido por la Dircecion General del Arca Académica lconomico - Administrativa. fa Direccion de la Ifaculiad de Contaduria,
Tuxpan convoca a su personal académico adscrito ¢ interesado cn participar para ocupar las plazas vacantes temporales como docente de
asignatura para cl periodo escolar Febrero - Julio 2020, que a continuacion se enlistan de conformidad con lus reglas que se detallan en el

presente Aviso.

A) DATOSDELA PLAZA

REGION: POZA RICA-TUXPAN
CAMPUS: TUXPAN

AREA: ECONOMICO ADMINISTRATIVA
SISTEMA: ESCOLARIZADO

PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADURIA
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PERFILACADEMICO PROFESIONAL (PAP)
1. Licenciado en Contaduria, Contador Pablico v Auditor o denominacion afin de b profesion: preferentemente con estudios de posgrado en el
Area Iiconémico Administrativa: experiencrrdocente mmima de 2aios en edicacion superiory 3aios de experiencia profesional en drea afin.,
2. Licenciados en Contaduria. Contador Piblico v Auditor o denominacion alin a s profisiones antes mencionadas: con experiencia profesional y
de preferencia con estadios de posgrado en elarea ceondmico sdministeativa, Con expericnein docente en Institiciones de Fducacion Superior.
3. Licenciado en Derecho., Contador Piblico. Conrador Pibiico s \udivor o L icenciado en ¢ hews preferentemente con posgrado en ¢l Arca
de Derecho. Con un minimo de tres anos de experiener profestonal v tres anios de expe locente Fuivel superior.

4. Licenciados en Administracion de Fopresas. Administracion, Finsnzas, Cestion v Direccion de Negocios,

Contaduria o denominacion afin de fas profesiones antes mencionadas: con oxp
cldrea cconémico administrativa. Con expericncia docente en tistitnciones de Fducseion Superior.,

B) REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA

Contador Piblico v Auditor,

rienvia profesional v de preferencia con estudios de posgrado en
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1. No tener horas pendientes de reubicar:

2. No rebasar las horas de contratacion con la Universidad \ cracruzana cn cnalquicr modatidad de acuerdo con ol Estaruto del Personal
Académico (EPA).

3. Cumplir con el Perfil Académico Profesional (PAP) seakaco para b 1 F en laque solicite s paarticipacion

4. Solicitud de participacion dirigida al Dircctor de la Fotidad Acadénves indiewndo Lo xperencs Fducativg Lparticipar:

5. Tiwlo profesional de licenciatura:

6. Cédula profesional de licenciatura expedida por ki Diveceian Generad de Profcsiones de fa SEL:

7. Tiwlo o documento que acredite of posgrado (e caso de que el posgrad wte del perlit requerido):

8.

(i¢dula profesional de posgrado expedida por la Diveccion General de Profesiones de T SEP ten easo de que ol posgrado sea parte del

perfil requerido):

9. Identificacion: Credencial de elector o docamento migratorio
10. Curriculum Vitae con documentos probatorios que incluyan constanons que acredien. o perieneis laboral, vperiencia docente, asi
como formacion y actualizacion profesional o pedagdgica. todas e los nlimos 5 aios,

Todos los documentos senalados en los numerales del 5 al 10 serdan presentados en la Direecion de Ta Fatidad Académica en original para su
cotejo. agregando copia en formato cleetronico PDIT de Tos mismos. o caso de que dicha informacion ya hava sido cntregada

satisfactoriamente en formato clectrénico PDI” durante el semestre Agosto 2019 = Faero 2020, n0 seri necesaria volverla a entregar salvo

que cl académico deba adicionarla o actualizarla. Lo anterior deberi servalidado por el Direcior de a Fmidad Académica.

().- CRITERIOS GENERALES:

1.- Los integrantes del Conscjo Téenico y Awtoridades Unipersonales que participan cn dicho organo colegiado, deberdn observar lo

establecido en'los articulos 307 y 3306 fraccion VI VI Y XNV Y XNV T del Fstatuto General de Ta Universidad. que a la letra seivalan:

“Articulo 307. Los micmbros del Conscjo Téenico deberin excusarse deinervenie en cualquicr forma en la atencion,
tramitacion, resolucion cuando scan parte del asunto atratar o cn os que tenga wieres personal. familiar o de negocios,
incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algan beneficio para ¢losu canvuge o paricnies consanguineos hasta ¢l cuarto
grado o por afinidad o para terecros con los que tenga relaciones profesionales, Taborales o de negocios. o para socios o
socicdades de las que la autoridad o funcionario o las personas antes releridas formen o havan formado parte. Cuando se
presente alguna de las hipotesis deseritas en este articulo el integrante del Conscjo T'éenico deberd excusarse de participar en la
discusion y resolucion del caso. quedando constancia en el acta respectiva Flno excosarse serd cansa de responsabilidad. Fn el
caso de las autoridades personales y funcionarios que formen parie del Conscjo Tecenico de una entidad académica deberdn

obscrvar lo establecido en las fracciones XXV v XAV delarticulo 336 de este Fstamo.

Articulo 330. Ademds de las atribuciones establecidas el Ley Organica. Fstaiutos v Keglamentos respectivos, las autoridades
unipersonales, funcionarios y toda persona que desempenc un empleo. cargo o conusion con atribuciones de mando o mancjen

o apliquen recursos ccondmicos de la Universidad N cracruzana iendrdn las obligaciones signicntes:

VI. Excusarse de intervenir en cualquicr forma en la atencion. tramitacian o resolucion de asuntos en los que ienga interés
personal. familiar o de negocios. incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin heneficio para ¢1osu conyuge o parientes
consanguincos hasta ¢l cuarto grado o por afinidad o para tereeros con los que tenga relaciones profesionales. laborales o de
negocios, o para socios o socicdades de las que Taantoridad o Tuncionario o las personas antes referidas ormen o havan formado

parte.
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VIL Informar por escrito al inmediato superior v en su caso al superior jerarquico. sobre kaatencion. trmite o resolucion de los
asuntos a que hace referencia la fraccion anterior y que scan de su conocimicntos v observar sus inseucciones por eserito sobre

suatencion, tramitacion y resolucion. cuando laantoridad o funcronario no pucda absicnerse de inervenir en cllos:

XXV.- Abstenerse de participar en los procesos de examen de oposicion. para ocupar nna phaza de personal académico vacante o
de nueva creacion, en la entidad académica donde ocupen un cargo o funcion directiva, pudiendo hacerlo en una entidad

académica distinta a la que dirige.

XXVL- Abstenerse de participar ¢ influir. por motivo de su cncargo. cn los procesos de seleccion para ocupar una plaza de
personal académico, vacante o de nueva crcacion. en los que tenga interes personal. familiar o de negocios. incluvendo aquéllos
de los que pueda resultar algin beneficio para ¢losu convuge o paricntes consanguineos o por alinidad hasta el cuarto grado. o
paricntes civiles, o para tereeros con los que tenga relaciones profesionales: laborales o de negocios. o para socios o socicedades

de las que el trabajador universitario, o las personas antes veferidas formen o hayan formado parte,

2.- Para la designacion correspondicnte se considerarin como referentes de cvaluacion. la formacion v actualizacion académica, los
antecedentes de desempeno académico (experiencia docente. produccion derivada de investigacion o creacion artistica. participacion en

trabajo recepeional, gestion académica. tutorias) asi como ke experiencia profesional coel perfil convocado.

3.- La fecha de contratacion del docente por asignatura interino designada. se realizard a partic del diacde la publicacion de los resultados,

siempre y cuando s¢ hayan entregado a la Direecion de Personal todos los documentos establecidos envel presente AVISO.

D).- DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicado ¢l AVISO en el portal web de la entidad (convocatoria de plazas) v ensu tablero de avisos correspondicnte. mismo que contiene la
relacion de FE o materias con ¢l perlil correspondicnte. los interesados e participar el designacion de dichas EF vacantes temporales,
deberdn entregar todos los documentos mencionados enfos requisitos de participacion a partir del diade Ja publicacion del presente aviso
hasta ¢l dia 06 de febrero 2020 en horario de 17:00 a 19:00. 07 de Febrero enhorario de 09:00 a 100 v de 17:00 a 20:00 horas
cen la entidad académica correspondiente. Fntregados v validados los documentos de requisitos de participacion por los interesados, se deberd

convocar cn ticmpo y forma a sesion de Conscjo T'é¢enico, misma que se clectuard ol din 10 de Febrero de 2019,

Finalizada la scsion de Conscjo Téenico se levantard inmediatamente of Aeta pormenorizada de los asuntos tratados v de los acuerdos
adoptados por dicho drgano colegiado. v que contendrid de nrncra cnunciativa mas no lintativas los eriterios empleados y Ta argumentacion
sobre la designacion. Dicha Acta. deberid ser antentficada con la firma del Divector de T enndad académica v de todos los integrantes del

Conscjo Téenico.

Ll Acta del Conscjo Téenico que contiene ¢l o los acucrdos previos sobre fa designacion se cnviard un diac habil posterior a la fecha de
celebracion de la sesion a la Dircecion que corresponda con un oficio @ través del cual se solicitara la determinacion sobre la designacion,
incluyendo copia del AVISOL soliciiudes de los participantes y

los documentos que integran los requisitos de participacion en formato clectronico PO de todos los participantes.

Is responsabilidad de Ta Direecion General del Arca Ncadémica Téenica, previo andlisis v revision de fos expedicntes de designacion., emitir el

dia habil siguicnte de recibida la informacion. la resolucion (notificacion) que procedas remiticndolaa T entidad académica para su

(OS]
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publicacion cn ¢l portal WEB institucional y ¢n ¢l tablero de avisos de L entidad acadcémica. Diclia resolucion serd inapelable. La falta de
alguno de los requisitos y documentos para participar que se enlistan e el formato de AVISO-DEC ENPERIENCIAS EDUCATIVAS
VACANTES TEMPORALES. invalidard la propuesta de asignacion de Consejo Teenico.

Cualquicr asunto no previsto en ¢l presente AVISO o que consttaya una necesidad de merpretacion para suaplicacion lo resolverd la
Secretaria Académica o la Sceretaria de Administracion v Finanzas. scgtin los ambitos de comperencia de cada una de estas instancias.




