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Mensaje

La vida nos exige continuamente tomar decisiones. Siempre nos demanda nuevas
respuestas. Tenemos que acostumbrarnos al cambio, a fluir, a adaptarnos. Esta es ya la
cotidiana dinamica institucional, responder y actuar con el profesionalismo, anteponiendo la
calidad de la educacion superior y la imagen institucional.

El periodo de labores que se informa 2017-2018, fue un afio de innovacion y de
trascendencia, de lograr indicadores de calidad que hace apenas unos afos atras parecian
estaban negados a generarse en esta facultad de contaduria, hablo del repunte que adquirié
la movilidad y la internacionalizacion de alumnos y docentes, de la participacién en libros, de
la publicacion en revistas nacionales e internacionales, en la conformacion de redes de
colaboracién académicas nacionales e internacionales, hablo de la mejora continua para
mantener la calidad de los programas educativos que se imparten, hablo de los niveles de
habilitacién de tiempos completos y cuerpo académico, hablo de tener consolidado un
congreso internacional de investigacion multidisciplinario, hablo de alumnos certificados en
dominio de competencias laborales y su participacion en eventos nacionales e
internacionales.

Debo decir que es un reporte derivado de un trabajo colaborativo, que podria ser mayor y
positivo en términos cuantitativos, si la participacion fuera con el compromiso que nos
corresponde atendiendo a la contratacion que se tiene. Dejando atras la idea de solo cumplir
la multiplicacion basica de ocho horas por cinco dias con presencia, mas no con la esencia
del trabajo académico comprometido en una carga de trabajo diversificada tipificada.

Esta entidad ha tenido otras administraciones, en la cuales, si yo observara en la historia que
existid un rendimiento académico positivo diferente y comprometido, que fueron referentes
de calidad aquellos que no se han querido sumar a la labor aceptaria que es la politica y
dinamica de trabajo con la que hoy se dirige, pero la verdad que diferencia no existe. La
Unica diferencia es que hoy en dia laboramos con base a metas, bajo mayores sistemas de
control, con sistemas de comunicacién mas eficientes, con un modelo educativo demandante
de calidad, mismo que exhibe por inercia la apatia y la simulacion, de quienes la dirigen y
qguienes la operan, tomando en cuenta los reportes de los productos académicos, exigente
de una diferenciacion del trabajo entre académicos por hora y profesores de tiempo
completo, de esto ultimos sefialando siempre que al representar el rubro mas fuerte de una
némina solicita indicadores de calidad de mayor impacto, pero ademas con estudiantes cada
vez mas criticos qgue demandan mayor atencion y capacitacion. ¢.es esto alo llaman algunos
ambiente laboral estresante provocado a voluntad de quien dirige la entidad?, por el contrario
debemos ser capaces de reconocer el esfuerzo real individual realizado para dar
cumplimiento a los lineamientos institucionales, y no querer justificarlo de la manera menos
profesional, hago un llamado nuevamente al trabajo incluyente que significa que solo es
cuestidon que ta decidas hacerlo , las guias de accién son publicas, y si ademas de esto existe
inconformidad , dispuesta a un dialogo profesional, académico de frente, de situaciones
dignas de discutirse, pero no distraigan el tiempo de quienes tenemos en mente que nuestra
meta es mantener la fuente de trabajo y de posicionar a esta facultad y nuestra alma mater
en los niveles de competitividad mas elevados.

Agradezco el profesionalismo a todos los académicos y estudiantes que se han sumado a
los ritmos de trabajo de nuestra institucion. Hoy se reportan sus esfuerzos, sus logros.



En el ultimo péarrafo del mensaje del informe de labores 2017-2018 de la Dra. Sara Ladrén
de Guevara, Rectora de la Universidad senala textualmente “ Con el Plan General de
Desarrollo 2030y el Plan de Trabajo Estratégico 2017-2021 hemos iniciado la administracion
con nuevos retos y compromisos en la vision institucional que todos estamos construyendo
y que ha de contribuir a una sociedad mas justa e igualitaria y, sobre todo, al bien comun.
Como universitarios, es oportuno reflexionar sobre el papel de nuestra institucion en la
construccion de un futuro mejor. Por ello, jdemos més!.

Cito lo anterior pues es claro que se nos demanda mayores esfuerzos para dar respuesta
expedita a mercados laborales cada vez mas competitivos, recuerdo a ustedes la
competencia no duerme y no podemos permitir que aminoren nuestra matricula, estoy a afio
y medio de concluir mi administracion y la dinAmica de trabajo sera la misma hasta el Gltimo
dia, no se deben perder los avances somos referentes de formacion de profesionales del
area econémico administrativa en la region norte del Estado de Veracruz y esto no puede
cambiar, mantengamos la pertenencia y pertinencia de nuestra institucion.

Dra. Edalid Alvarez Velazquez

“ Lis de Veracruz, Arte, Cienciay Luz”

"4

4

Programa de Trabajo
Estrategico 2017-2021

Pertenencia y Pertinencia



Contenido

INTRODUGCCION ...ttt ettt ettt h e s e s bt e s b e e s be e b e e bt e s e e bt e s bt sanesanesaeesaeesnneennes 1
l. Eje Liderazgo aCad@miCo............cooiuiiiiiiiiiiiiii ettt sttt sttt st st st esare e sbe e 2
I. Oferta educativa de calidad .............cc.ccociiiiiiiiiiii 2
MALFICUIR 1. s e 2
Numero de oferta, demanda € iNSCrIPCION: ......cccueiiiiiiiieiieieee ettt e b nreens 3
POSZIado ...oviiiiiiiiii 5
Actualizacion de planes de @StUAIO .......coiiuiiiiiiiiiiiee e e bbb 6
EIECCION LIDre....coviiiiiiiiiicic e e 7
DIEPOITES ..ottt e 9
Calidad educativa de [0S Programas...........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiii s 10
EValURCION EGEL.....c..ooiiiiiieiie e e s e e 12
Fortalecer los programas educativos y ampliar la oferta a través de las TICy TAC........cccooceeviienieennne. 13
2. Planta acad@miCa ..........cccooiuiiiiiiiiiiiiii e 15
Composicion de la plantilla docente y antigiiedad laboral ..., 15
ReleVo GENEIraCioNal. .....c..eeiiiiiiiieieec et st r et r e et r e et saeesreenns 18
Recursos Obtenidos para el fortalecimiento del Cuerpo Académico .........ccccevieeriieniieniieeniieeniee e 19
Premios Y diStINCIONES. ....c...iiiiiiiiieee ettt e sb ettt sbe e e sbe e e sm bt e sab e e sateesmbeesareesanes 19
CUISOS PROIFA ...ttt et ettt s a e s ht e s bb e s bt e sb e e e bt e bt e bt et e e b e enbesatesanesanesmeenaee 21
Estancias académicas de ProfeSOres. .........ceciiiiiiiriinienie ettt ettt st 22
3. APOYO Al @SEUAIANTE ... ..ottt sttt e sttt st e st st e b e saes 23
ConoCe tU UNIVErSIAA. .....ooiuiiiiiiiiiicice et e 23
Programa de Salud INteral ...........cooiiiiiiiiiiee e 25
Cursos de formacion nivelatorios para los estudiantes de NUEVO INGreso..........cceiviiiiiiiiiiiciicicice, 26
OLroSs PAF] PreventiVos ........coviiiiiieiiecieeieesee sttt sttt e e sr e n e r e et s sanesmnesreenes 27
TUEOITAS ..ttt sttt e b e bt e bt et e a e bt et s s she e s e sreesre e reenre s 28
Docentes QUE IMPArtEN TULOITA ....ceeuveerteeriieiieeetee ettt ettt ettt ettt eb et s bee ettt e bt e e saeeesbeeeaseeesnreesneeesmbeesaneesanes 29
BECAS .. e 30
AlUMNOS BENEFICIAAOS ...ttt ettt ettt st s saeesreenreenneennees 31
APOYO @ ESTANCIAS ...ceutiiiiiieiit ettt ettt et e s e s bt e st esa bt e s bt e s be e e bt e e be e s be e e beeebee s 32
CUIrSOS reCiDIdOS ....oouviiiiiii e e e e 33
NOas LaUdatorias........ccovuiiiiiiiiiiiiiiiiii b 34
Eficiencia terminal ......c..coiieiieeeee et ettt st saee e 35

4. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico..............ccoccoooiiiiiiiiiiiiii e 36
Estudiantes participantes en proyectos de iNVESTIZACION .......ccceiriuiiiiiiiiniiieiiee ettt s 36

[ e Ya [ lai o] eI = 4L 11 Lot WU 37



oYY (e R A =r: 1174 Vo - 37

L@ T T 1 - Tei ) D TSPV PSP TPPPPP 38
Premios y distinCioNes.........ccoiiiiiiiiiiiiiii i 39
O 1 Tor: Vol T3 T PP PP TP PPN 40
Eje Il. Visibilidad e impacto social............ccocoooiiiiiiiiii e 41
Eventos MUltidiSCIPIINArios ........couiiiiiiiiieieece et 41

5 Vinculacion con el medio empresarial y productivo servicio social, practicas profesionales,

visitas a las instalaciones y estancias académicas. .............ccoceeiiiiiiiiiiiii 42
Actividades CUltUrales Y reCrEatiVas .........c.eeoiueiiiiiiriiieiie ettt ettt ettt et e bt e saee e seeeesnreesaneens 43
6. EMPrendimi@nto. ..o et 44
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable.................ccccccooiiniiiiiiiini e, 45
Promocion de 1a cultura hUmanista.........cooueiiiiiiiiiiie ettt et st 45
ACEIVIAAAES AEPOITIVAS .....eeiiiiiiiii ettt ettt et e st e st e s bt e st e e sabeesabeesabeesabeesabeesabeesabeesabeean 46
Impulso de estrategias de SAlUM..........coouiiiiiiiiiii e e 47
Actividades CUILUFAlES ........c.cociiiiiiiiiiii 48
8. Internacionalizacion e interculturalidad ...................ccoooiiiiiiii e 50
Convenios con instituciones de educacion superior nacional e internacional ..........ccccceeceeriieenieenieennne. 50
Redes de Colaboration .........oouii ittt et b e e sre e e rees 51
Eje Ill. GeStion Y GODIEINO ..........ooiiiiiiii e 52
9. GObErnanza UNIVErSItaria ...........cccooiiiiiiiieie et s st e 52
Cursos de induccion y capacitacién a mandos medios del personal universitario ..........cccceeeeecvvvinrvvnnenne. 52
10, FINANCIAMUIENEO ..ot et 53

I 1. Infraestructura fisica y tecnolo@ia .............cooeiiiiiiiiiiiii e 54



INTRODUCCION

Con base al Art. 70 Fracc. Xll de la Ley Organica sefiala: “Son atribuciones del Director:
“Elaborar y presentar anualmente a la Junta Académica y al Rector el informe de las
actividades realizadas durante el afio lectivo, incluyendo la memoria correspondiente”.

Con esta fecha 09 de Octubre del 2018 me presento ante esta honorable junta académica,
a rendir el informe de las actividades y logros que esta comunidad alcanzé en el periodo de
Septiembre 2017 a Agosto de 2018.

Es importante sefialar que se trata de un reporte del trabajo conjunto de cada uno de los
actores: administrativos, técnicos y manuales, estudiantes, docentes y funcionarios, donde
cada quien realiz6 el aporte correspondiente de su d&mbito que le corresponde actuar.

Es necesario destacar que el presente informe da seguimiento al nuevo plan de trabajo
estratégico 2017-2021, trazado a nivel institucional y que representa el primer reporte del
mismo, todas las actividades que se reportan estan alineadas en el Plan de Desarrollo de la
Entidad Académica (PLADEA), mismo que se encuentra aprobado por unanimidad por la
junta académica de esta Facultad de Contaduria.

Se observan los avances y logros en las funciones sustantivas del quehacer académico:
Docencia, Investigacion, Vinculacion y Extension todas bajo los enfoques transversales de
sustentabilidad, internacionalizacion y equidad de género.

Debo sefialar que la funcion directiva es el portavoz , pero responsable de la trazabilidad de
un rumbo estratégico alineado a los institucionales, que si bien es grato informar fortalezas
también es digno reportar nuestras debilidades que para bienestar institucional es importante
reconocerlas, pues marcan las oportunidades de desarrollo y el reajuste de nuestras metas.

En presente informe se estructura en el orden de tres grandes apartados I. Liderazgo
Académico , Il. Visibilidad e Impacto Social y lll. Gestién y Gobierno
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Matricula

l. Eje Liderazgo académico
I. Oferta educativa de calidad

En la Facultad de Contaduria se ofertan tres programas educativos de licenciatura para el periodo que se
reporta la Matricula total corresponde a 580 estudiantes integrandose de la siguiente manera

Graficamente

Fuente: Secretaria de Facultad

Matricula Total

= Contaduria

= Gestién y Direccion de Negocios

= Sistemas Computacionales
Administrativos




Matricula
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Contaduria Gestién y Direccion de Negocios stemas .o.mpu .aC|ona e
Administrativos
B Hombre 98 68 43
B Mujer 183 139 49
M Total 281 207 92

Numero de oferta, demanda e inscripcion:

Para el periodo Agosto 2017- Enero 2018 el comportamiento de la matricula de nuevo ingreso se detalla a
continuacion. Del total de 280 espacios ofertados solo fueron demandados 197 lugares lo que representd

el 70.36%
Te LGDN LSCA
- 2017-2018 2017-2018 22017-2018
100 120 60
Oferta
Primera
Lista 81 43 13
Lugares 9 32 20
vacantes

% de 89% 62.5% 55%
demanda
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Oferta por programa educativo
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Posgrado

La Matricula correspondié a 5 estudiantes de estos 20% corresponde a hobres y 80% a mujeres, debe
indicarse que es la ultima generacidn del posgrado de Ciencias Administrativas y la facultad prepara el
programa de un posgrado propio.

Maestria en Ciencias Administrativas

= Hombre

= Mujer




Actualizacion de planes de estudio

El PE de LGDN se ve fortalecido en nimero de créditos de 307 a 386, pueden concluir la Licenciatura con
356 créditos en un area definida.

Paso de 3 aflos a 4 afios en caracter estandar.
Las Experiencias Educativas que apoyan la transversalidad se cuenta con

Desarrollo sustentable

Etica y Responsabilidad Social en los Negocios
Calidad

Innovacion y creatividad

Emprendimiento

AN N N NI

Ademas se establece obligatorio el inglés en 4 niveles

La realizacién de practicas profesionales como Experiencia Educativa.

Contaduria (LC) 2011 EN PROCESO DE
REDISENO

Gestidn y Direccidn de Negocios 2007, 2018 REDISENADO

(LGDN)

Sistemas Computacionales 2008 EN PROCESO

Administrativos -
DE REDISENO




Eleccion Libre

Artes
A través del taller libre de artes y de la coordinacién regional de deportes se apoya a los estudiantes de los 3
Programas educativos, para el periodo que se informa se impartieron

En artes las experiencias educativas con las que se apoyé a 186 estudiantes en el periodo comprendidos de
Agosto 2017 a Julio 2018 fueron:

AGOSTO 2017- JULIO 2018

ALUMNOS ALUMNOS GESTION Y
CONTADURIA DIRECCION DE NEGOCIOS
31 13
1 3
2
17 9
41 13
5 28
10 13
105 81

Fuente : Taller libre de artes Tuxpan

ALUMNOS ATENDIOS POR PROGRAMA EDUCATIVO

81, 44%

105, 56%
ml m2




Por periodo educativo el nivel de atencion fue el siguiente:

Periodo Numero de alumnos porcentaje
atendidos

Agosto 2017-Enero 2018 25 14%

Febrero 2018 - julio 2018 91 49%

Intersemestral de Invierno 47 25%

Intersemestral de verano 23 12%

Total 186 100%

Fuente : Taller libre de artes Tuxpan

En términos porcentuales se encuentran representados en la siguiente grafica

Alumnos atendidos por periodo en el taller libre
de artes

B Agosto 2017-Enero 2018 ™ Febrero 2018 - julio 2018

B Intersemestral de Invierno i Intersemestral de verano




Deportes
En deportes se atendieron a 180 estudiantes con las siguientes experiencias educativas

LC LGDN LSCA

10 1 33

18 14 10
2 3 3
10 1 33

18 14 10

58 33 89

Atencion de alumnos
en deportes por
Programa educativo

WLC WLGDN ®LSCA




Calidad educativa de los programas

Nivel 1

Evaluado en
2013

Dictaminado
en Abril 2014

Evaluado en
Diciembre de
2014.

Acreditado

Segunda visita
para mantener
la acreditacion
(solventar 6
observaciones)
Noviembre
2018

2019

2019
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Nivel 1

Evaluado en
2013

Dictaminado
en Abril 2014

2019
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Evaluacion EGEL

Se particip6 en dos convocatorias

v" EGEL sin costo convocatoria del 04 de Octubre del 2017
v" EGEL 2018 con costo convocatoria del 18 de enero del 2018

Los alumnos de los tres programas se registraron, se obtuvieron los siguientes resultados,
demandaron 69 estudiantes la convocatoria sin costo, de estos solo fueron aceptados 17 ( 24.64%), de
estos se presentaron a examen 16, aprobando 3 (18.75%)

El EGEL con costo fue solicitado por 2 estudiantes de contaduria, sin lograr la aprobacion.

EGEL SIN COSTOS EGEL CON COSTO
4/10/2017 18/01/2018
omeccion | SSTEMAS
CONTADURIA DE COMPUTACIONALES CONTADURIA
NEGOCIOS ADMINISTRATIVOS
No. De
estudiantes 21 43 5 2
Registrados
No. De
estudiantes 14 1 2 2
aceptados
No. De
estudiantes que 13 1 2 2
se presentaron al
examen
No. De
Estudiantes que 1 1 1 0
aprobaron el
examen

Fuente: Coordinacién de Egel de Facultad de Contaduria. Mtra. Blanca Vianey Hidalgo Barrios
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Los alumnos que tuvieron resultado satisfactorio en el examen Egel sin costo son:

515020228

515006214

514006300

Reyes Aldana Alicia

Guzman Ramirez Victor
Alfredo

Salazar Hernandez Eric
Manuel

Fortalecer los programas educativos y ampliar la oferta a través de las TIC y TAC

Fortalecer los programas educativos y ampliar la oferta educativa a través del uso de Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacion (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC).

Se han realizado esfuerzos para capacitar a docentes en términos de tecnologias, se realizaron 4 cursos .

Uso de la Biblioteca
Virtual de la Universidad
Veracruzana.

Taller para la incorporacién
de las TICs a los planes y
programas y definicidon de
saberes digitales de los
programas educativos del
area Académica Econémico
Administrativa

Foro Regional ANFECA
Region Zona 6 Sur “El
Impacto de las TIC’s en la
Formacion de los estudiantes
de Instituciones de Educacion
Superior afiliadas a la
ANFECA”

22 de abril del 2018

Del 29 de enero al 2 de
febrero de 2018

22 de junio del 2018

18 docentes

4 docentes

12 docentes
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EL IMPACTO DE LAS TICS EN LA FORMACION
DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR AFILIADAS A LA
ANFECA

Dr. Frady Juares Peres..... -
Ora. Edalid Abvares Velasques
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2. Planta académica

Composicion de la plantilla docente y antigiiedad laboral

PE Tipo de Contratacion
Tiempo Completo Asignatura Técnico Académico
H M H M H M
LC 4 4 7 7 1
LGDN 1 2 0 2
LSCA 1 0 3 0
Totales 6 6 10 9 1 0
Tipos de Contratacion
8 7 7
7
o 6
5 5 4 4
T 4
o
2 3 2 2
Fo2 1 1
1
0
o N
H M H M H M
Tiempo Completo Asignatura Técnico Académico
mLC 4 4 7 7 1
M LGDN 1 2 0 2
M LSCA 1 0 3 0
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6 PTC que representa el 50% del total se encuentran en el rango de jubilacién de estos 2 ya estan en tramites
de jubilacién. Lo que es indicativo de un urgente relevo generacional

Rango de antigiiedad (aiios) No. De PTC \
5-10 2

11-20 2

21-25 2

26-30 3

31-35 2

35-40 1

Total 12

Fuente Secretaria de Facultad

Antigiiedad laboral de los PTC

4 3
3 2 2 2 2
: i i i i :
1
. —
05-10 11-20 21-25 26-30 31-35 35-40
M no. De PTC

Fuente Secretaria de Facultad
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PTC, Grado académico, Perfil PRODEP , Participacion en PEDPA

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO (PTC)

12
10
8
6
4
2
0
Profesores de Doctores Maestros Perfil Prodep Participacién en

tiempo completo programa de

estimulos al

desempefio

académico

Evaluacion al Desempeiio Docente (SEDDUV)

La comparacion del desempefio académico con respecto a la media institucional requerida para el periodo
agosto 2017-julio 2018 es de 80.80. Fueron evaluados 28 de los 31 docentes que integran la plantilla 90.32%.
De estos 28 docentes 10 de ellos (35.71%), se encuentran por debajo de la media institucional de desempefio

EVALUACION DEL DESEMPENO MEDIA
INSTITUCIONAL SOLICITADA 80.80

wv

o

=

<

3 —

>

w

w

e m Total

o

2
M < N N Hd N N < O 00 NN o d W o0 VUAN OO S NN DN A0
S X MmN OV NN ®O®MO 4 m AN & MmN ® g NN NN
00 O 00 00 OO WO I~ I~ O = 0 + = N N N 0 0 ™M 0 < n O VW O
n W O© O O ™~ ~ 0 ©0 00 o0 o0 00 o 0 o0 o0 O 00 o0 o0 o0

EVALUACION OBTENIDA

Fuente: Sistema de Informacién Académica (SIA)
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Relevo Generacional.
» Se preparan a las nuevas generaciones de académicos por asignatura.

> Se ha realizado analisis de perfiles académicos de acuerdo a las necesidades de los programas
educativos. Se solicitaron 2 plazas de tiempo completo con caracteristicas especificas.

> Elementos a reforzar, investigacion, cuerpos académicos y posgrado

Cuerpo académico

Sistemas de Informacion: Educativos, tecnoldgicos y de

sistemas economico-administrativos basados en la
sustentabilidad.

Clave PRODEP CA-UW 358
Estatus En formacion
Fecha de Agosto 2018. Resultados Diciembre
evaluacion 2018 para el nivel de en consolidacidon
LGAC 1. Responsabilidad Social

2. Tecnologia Educativa

3. Sistemas de informacidon

econdmico-administrativa

Dr. Leonardo Flores Barrios Todos con perfil prodep

Dra. Edalid Alvarez Veldzquez

Dr. Esteban Cruz Lui

Colaboradores

Dr. Lazaro Salas Benitez Perfil Prodep

Mtro. Saulo Sinforoso Martinez Cuenta con indicadores para ser perfil prodep como nuevo PTC

Dra. Nancy Verodnica Sanchez Candidata a SNI

Sulu
(Externo)

Mtro. Fidel Samuel Judrez
Gonzalez
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Recursos Obtenidos para el fortalecimiento del Cuerpo Académico
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2017-2018, permitié etiquetar recursos para
apoyar el nivel de habilitacion del Cuerpo Académico de la entidad, entre los indicadores apoyados
fueron:

e  Publicacion en revistas indexadas.

e Publicaciones internacionales

e Participacion en capitulo de libro on line e impreso
e Participacion en eventos internacionales

e 3 Estancias académicas nacionales

e 3 Estancias académicas internacionales

e Conformacién de red de colaboracidn con otras Instituciones de educacién superior nacional e
internacional.

Todos estos indicadores ya se lograron ejecutar y su realizacion permitié someter a la evaluacién del

Cuerpo Académico.

Certificacién Académica ANFECA  8/Junio/2018
(Refrendo)

Premios y distinciones
Certificaciones alcanzadas

Certificacion Académica ANFECA  8/Junio/2018
(Refrendo)

Certificacion Académica ANFECA  8/Junio/2018
(Refrendo)

Certificacion Académica 8/Junio/2018
ANFECA(Primera vez)

Certificacion Académica 8/Junio/2018
ANFECA(Primera vez)
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Certificacion en
Microsoft Word 8/Noviembre/2017
Microsoft Power Point

Microsoft Excel

Premios y distinciones

Reconocimiento de Primer 8 de junio 2018
Lugar de la Zona 6 sur en el

Décimo Séptimo Premio

Nacional de Resultados de

Investigacion Anfeca
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Cursos PROFA

Del 29 de enero al 2 de febrero 18 docentes
de 2018

Del 2 al 6 de julio de 12 docentes

2018.

Fuente Coordinacion PROFA de entidad Mtro Jorge Armando Carmona

Otros cursos

20/Marzo18 3 Docentes
09/Marzo/2018 11 Docentes
19/Octubre/2017 10 Docentes
16/Octubre/17 2 Docentes

Fuente Coordinacion de eventos Mtra. Norma Elisa Jonguitud Morales
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Estancias académicas de profesores.

Universidad de Matanzas, Matanzas, del 16 al 27 de octubre de
Cuba 2017 y del 23 de marzo al
07 de abril de 2018

Universidad de Matanzas, Matanzas, del 23 de marzo al 07 de
Cuba abril de 2018.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL 16-25 MARZO 2018
CARMEN (UNACAR)




3. Apoyo al estudiante

Conoce tu universidad.

Las actividades fueron guiadas a través de la Secretaria Académica Regional, en este programa
participaron:

Alumnos de Nuevo Ingres numero
Padres de familia 90
Maestros de facultad 7

Fuente: Coordinacién de Conoce tu Universidad. Facultad de Contaduria. Dr. Esteban Cruz Luis
Las actividades principales fueron:

v Bienvenida a alumnos y padres de familia.

v Explicacién de la estructura y operacion del modelo educativo.

v Informacién de la estructura curricular de los tres programas educativos.
v" Informacién del drea basica Inglés

v Informacién del drea de eleccion libre. Deportes

v" Recorrido de instalaciones.

Platica de bienveniday estructura del
modelo educativo

A

Py

D, & 28

Informac|on del drea basica Informacion area de eleccion libre
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Programa de Salud Integral

De los alumnos de nuevo ingreso participaron en el examen integral de salud los tres programas
educativos distribuidos de la siguiente manera:

Fuente coordinacidn de salud. Mtro Juan Luis Ramirez Vallejo

En términos porcentuales se expresa de la siguiente manera

ALUMNOS ATENDIDOS

8,17%

B LSCA WLGDN mLC
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Cursos de formacion nivelatorios para los estudiantes de nuevo ingreso

Se realizaron cuatro Programas de Apoyo de Formacion Integral (PAFI), esto se otorgaron
a 2 programas educativos de nuevo ingreso, se realizaron en caracter preventivo para
evitar la reprobacion de examen ordinario, con esto se beneficid a 52 estudiantes que
ingresaron a las licenciaturas provenientes de un area distinta a la econdmico

administrativa. La imparticion fue por parte de cinco docentes.

Fuente: Coordinadores de Tutorias: Dr. Esteban Cruz Luis, Dr. Lazaro Salas Benitez

Contaduria

Contaduria

Contaduria

Gestiény
Direccién de
Negocios.

Gestidn y
Direccién de
Negocios.

Gestidon y
Direccion de
Negocios.

Del 08 Y9 de
enero 2018

Del 10 al 11
de enero
2018

12 de enero
2018

Del 08 Y9 de
enero 2018

Del 10 al 11
de enero
2018

12 de enero
2018

41

41

41

12

12

12

Dra. Edalid Alvarez
Veldzquez

Mtra. Blanca
Vianey Hidalgo
Barrios.

Dr. Lazaro Salas
Benitez

L.C. Marcela Olarte
Garcia

Mtra. Oralia Elorza
Martinez

Dra. Edalid Alvarez
Veldzquez

L.C. Marcela Olarte
Garcia

Dr. Lazaro Salas
Benitez
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Otros PAFI Preventivos

Se apoy¢ al egreso de los alumnos se séptimo periodo de contaduria y gestidn de negocios asi como a los
alumnos de sexto periodo con temas relacionados con los protocolos de investigacion para la aprobacién de
la Experiencia educativa de experiencia recepcional en total los alumnos apoyados fueron 111 y fueron
apoyados por seis docentes

Contaduria 22 al 24 de Enero de 2018 48 Dr. Lazaro Salas
Benitez

Gestion y 22 al 24 de Enero de 2018 53 Mtra. Araceli Pineda

Direccion de Moreno

Negocios.

Sistemas 22 al 24 de Enero de 2018 10 Dr. Esteban Cruz Luis

Computacionales
Administrativos

Contaduria 15al 19 de enero del 2018 48 Mtra. Blanca Vianey
Hidalgo Barrios

Gestion y 15al19deenerodel 2018 53 Dra. Edalid Alvarez
Direccién de Veldzquez

Negocios.

Sistemas 15al 19 de enerodel 2018 10 C.P.A. Norma Elisa
Computacionales Jonguitud Morales

Administrativos
Fuente: Coordinadores de Tutorias: Dr. Esteban Cruz Luis, Dr. Lazaro Salas Benitez
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Tutorias

LSCA LGDN LC
FEBRERO ago-17 \ FEBRERO ago-17 FEBRERO \ ago-17
jul-18 ene-18 ‘ jul-18 ene-18 jul-18 ‘ ene-18
Poblacion MEIF 84 76 193 184 278 291
Tutorados Asignados 78 93 188 210 276 285
Tutprados con sesiones 74 88 181 197 264 282
registradas
Tutorados a_tendldos (validados 74 88 180 197 263 282
por el coordinador)
Tutorados que no asisten 3 5 5 7 7 3
(reportados por su tutor)
Cobertura de tutoria 88.10% |115.79%| 93.26% | 107.07% | 94.60% 96.91%
Promedio de estudiantes 8.22 9.78 10 1094 | 1384 | 14.84
atendidos por tutor
Promedio de sesiones 3 3 3 3 3 3
Tutores con estudiantes 10 9 19 20 20 19
asignhados
Tutores que registraron 9 9 18 18 19 19
actividad tutorial
Tut_o_res que no registraron 1 0 1 > 1 0
actividad tutorial
Fuente: PLANEA UV
Analisis de la tutoria por Programa Educativo
350
300
250
200
150
100
- i il
0 — — — — — —
jul-18 ene-18 jul-18 ene-18 jul-18 ene-18
FEBRERO ago-17 FEBRERO ago-17 FEBRERO ago-17

LSCA

B Poblacion MEIF

\

M Tutorados con sesiones registradas

LGDN

B Tutorados Asignados

LC

Tutorados atendidos (validados por el coordinador)

B Tutorados que no asisten (reportados por su tutor)




~ GDN 1.ALVAREZ OLIVARES LIZBETH
R 2. LAGUNES CRUZ ROBERTO CARLOS 3
R 3.0RTEGA CRUZ MAYRA YANEET 3
R 4.0RDUNA GONZALEZ TERESA DE JESUS 11
I 5.CAMACHO DIAZ OTHON DARIO 11
I 6.ELORZA MARTINEZ ORALIA 17
] 7.JUAREZ GONZALEZ FIDEL SAMUEL 10
I 8.CRUZ LUIS ESTEBAN 10
] 9.SALAS BENITEZ LAZARO 11
10.CARMONA RODRIGUEZ JORGE 9
- ARMANDO
I 11.0CHOA Y VAZQUEZ HERMELINDO 4
I 12.MUNOZ CAMACHO ARTURO 12
] 13.RAMIREZ VALLEJO JUAN LUIS 16
R 14 ALVAREZ VELAZQUEZ EDALID 17
R 15.FLORES BARRIOS LEONARDO 7
I 16.SANTIAGO FLORES MIRIAM 5
I 17.SINFOROSO MARTINEZ SAULO 12
e 18.GOMEZ PRIEGO ALEJANDRA ILEAN 12
R 19.HIDALGO BARRIOS BLANCA VIANEY 14
I 20.JONGUITUD MORALES NORMA ELISA 7
] 21.HERNANDEZ LARA JOSE LUIS 6
I 22.0LARTE GARCIA MARCELA 13
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Becas

175 estudiantes se vieron beneficiados con alguna beca, representado el 35.61% del total de la matricula del
periodo que se informa de estas 162 becas corresponden a becas de manutencién otorgadas a estudiantes que
demuestran vulnerabilidad econdmica.

Manutencion Delfin

Estimulo de

90 4 0
51 5 0 1
21 1 3
162 10 3

Fuente: Secretaria de Facultad de Contaduria.

BECAS MANUTENCION

M[SCA mLC WmLGDN =

51,31%

90, 56%
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Alumnos Beneficiados

BECA ESCOLAR PERIODO AGOSTO 2017-ENERO 2018
PROGRAMA NOMBRE PROMEDIO

CONTADURIA BARRERA-CARMONA LAZARO JESUS 9.6

CONTADURIA MONTES-BARTOLO ANA GUADALUPE 9.45
CONTADURIA AGUILAR-HERNANDEZ KAREN LIZETH 9.23
CONTADURIA CRUZ-ZAPATA DANIELA 9.23

CERECEDO-REYES MAYRA LETICIA 9.58
DIAZ-LORENZO AMADA FERNANDA 9.43
ALVARO-GUEVARA MARIANA DESIREE 9.38
MILLAN-RAMOS OSVALDO ANDRES 771

SC

ADMINISTRATIVO

S MERI-GUILLEN DANIEL ARTURO 9.48

MEDINA-PEREZ
DULCE MICHELLE 9.94




Apoyo a Estancias

Nueve estudiantes fueron apoyados en gestion y/o recursos para las distinta movilidades que aplicaron

1 VARGAS ABASOLO LEOBARDO VERANO DE LA CIENCIA VERANO 2017
UASLP
2 NERI GUILLEN ARTURO LSCA VERANO DE LA CIENCIA VERANO 2017
DANIEL UASLP
3 ROMERO ELORZA JOSE LSCA ESTANCIA INTERSEMESTRAL INVIERNO 2017
PABLO DE INVESTIGACION 2018-1
POZA RICA
4 MARTINEZ JAVIER JORGE LSCA VERANO DE LA VERANO 2018
EDUARDO INVESTIGACION CIENTIFICA'Y

TECNOLOGICA DEL
PACIFICO(PROGRAMA DELFIN)

CELAYA
5 NERI GUILLEN ARTURO LSCA VERANO DE LA VERANO 2018
DANIEL INVESTIGACION CIENTIFICAY

TECNOLOGICA DEL
PACIFICO(PROGRAMA DELFIN)

CELAYA
6 RODRIGUEZ BADILLO KARLA LSCA VERANO DE LA CIENCIA VERANO 2018
ELIZABETH UASLP
7 SAN VIDAL ABIGAIL LSCA VERANO DE LA CIENCIA VERANO 2018
ROMAN UASLP
8 SERRANO HUERTA LEON LSCA ESTANCIA INTERSEMESTRAL VERANO 2018
AMADOR DE INVESTIGACION 2018-2
XALAPA
9 ESTEBAN GALLARDO  DALILA LSCA ESTANCIA INTERSEMESTRAL VERANO 2018
DE INVESTIGACION 2018-2
XALAPA
Estudiante apoyado Monto Fondo 724
SAN ROMAN-VIDAL, ABIGAIL $3,029.00
VARGAS-ABASOLO, LEOBARDO $5,300.00
MARTINEZ-JAVIER, JORGE EDUARDO $5,300.00
NERI-GUILLEN, DANIEL ARTURO $5,341.00
TOTAL $18,970.00
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Cursos recibidos

Se apoy6 a los 3 Programas educativos con 18 cursos de indole disciplinar, cultural, de impacto en su
formacion integral

Platica Programa de movilidad 25/Mayo/ 2018 Contaduria 30
estudiantil  de la  universidad LSCA/GDN

veracruzana

ler Foro Regional Areas Laborales “La  17/Mayo/2018 Contaduria/LSCA/GDN 50
Marina Mercante cerca de ti”

Conferencia " Nueve habitos para ser 8/Mayo0/2018 Contaduria 52
efectivo"

Conferencia "Despliegue de 8/Mayo/2018 LSCA 36

infraestructura de computo de alto
rendimiento en el cloud con AWS"
Conferencia ""Ocho Claves de éxito" 9/Mayo/2018 GDN 25

Foro Regional ANFECA Regiéon Zona = 30/Abril/2018 Contaduria/LSCA/GDN 256
6 Sur “El Impacto de las TIC’s en la

Formacion de los estudiantes de

Instituciones de Educacién Superior

afiliadas a la ANFECA”

Conferencia “Capital Ficticio en Marx 16/Marzo/2018 Contaduria/GDN 75
y la Légica de Financiacion en el

sistema econ6mico contemporaneo”

Curso-Taller “Sensibilizacion para el 13,19 de Marzo y Contaduria/GDN
Desarrollo Humano(Modulo 1)” 10 de Abril 2018
Platica de prevencion de conjuntivitisy = 12/Octubre/2017 Contaduria/GDN 58
_ dengue
Nerincipios rectores sobre empresas y 29/sept/ 2017 Contaduria/LSCA/GDN 320
rechos humanos
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Nido de ideas Reto de 26 al 27 de LGDN 7

Innovacion 2017 octubre 2017
Taller de Emprendimiento 8alllde LGDN 40
Octubre 2017

Violencia de Genero Noviembre Contaduria/LSCA/GDN 330
2017

Secuestro y Extorsion Noviembre Contaduria/LSCA/GDN 330
2017

Factores que generan el Noviembre Contaduria/LSCA/GDN 330

comportamiento inadecuado 2017

Gestion Por Procesos, Una Via 25 Nov. 2017 LGDN 42

Para La Competitividad

Violencia en el Noviazgo Noviembre Contaduria/LSCA/GDN 330
2017

educacion innovadora: obtén Septiembre Contaduria/LSCA/GDN 50

habilidades y conocimientos en 2017
las tecnologias mas recientes y
certificate

Notas Laudatorias
Se reconocié el rendimiento escolar con la entrega de notas laudatorias, haciéndose acreedor a ellas los
alumnos que obtuvieron en ordinario un promedio minimo de nueve y superior a este al periodo que se
informa 238 notas fueron recibidas por alumnos de contaduria, 116 por alumnos de gestion y direccién de
negocios y 27 de estas en sistemas computacionales administrativos, en total fueron reconocidos 381
alumnos que representa 65.69% con respecto a la matricula total. 2 alumnos recibieron estimulo de alto
rendimiento. Mi reconocimiento al esfuerzo realizado por su trayectoria escolar a todos estos alumnos.

AGOSTO 2017-ENERO 2018

FEBRERO —JULIO 2018 129 67 17

Total 238 116 27

Fuente: Secretaria de Facultad de Contaduria
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Eficiencia terminal

PROGRAMA EDU GENERACION Permanencia Egresados % de Eficiencia H M
terminal
CONTADURIA (2013) 2013 48 36 75.00% 11 | 25
GESTION Y DIRECCION DE 2014 65 39 60.00% 9 30
NEGOCIOS (2014)
SISTEMAS 2013 15 10 66.67% 6 4

COMPUTACIONES
ADMINISTRATIVOS (2013)

Total 128 85 26 59

Efiencia terminal

70 65
60
50 48
36 39
40 30
30 25
: B 4
0 _] - N = —
Permanencia Egresados H M
B CONTADURIA (2013) B GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS (2014)

M SISTEMAS COMPUTACIONES ADMINISTRATIVOS (2013)
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4. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico
Estudiantes participantes en proyectos de investigacion

En el periodo se registraron 4 proyectos en el Sistema Institucional de Registro y Evaluacion de la
Investigacién (SIREI) en estos participaron 7 estudiantes

198222017136 CONSTRUCCION DE EXPERIENCIAS EDALID ALVAREZ Gutiérrez Martinez
EDUCATIVAS VIRTUALES MOOC VELAZQUEZ Gibran Adridn
198222017168 MEDICION DE LA RSE EN FARMACEUTICAS EDALID ALVAREZ Diaz Tiburcio
PYMES DE TUXPAN. VER VELAZQUEZ Citlalin Deni
19822201724 ANALISIS DE LA COMPETITIVIDAD EN EDALID ALVAREZ Dajui Hernandez
AREAS FUNCIONALES DE SECTORES VELAZQUEZ Ana Karen, Malerva
PRODUCTIVOS Hernandez Beirut,

Martinez Rodriguez
Blanca estela,
Tepetzintla San
Pedro Norma,
Vazquez Sanchez
Jaime Ali
386732018164 LA GESTION AMBIENTAL DESDE LA OPTICA = SAULO SINFOROSO

DEL COSTO SOSTENIBLE DEL AGUA EN LAS = MARTINEZ

ORGANIZACIONES DEL SECTOR HOTELERO

DE TUXPAN DE RODRIGUEZ CANO, MEXICO

Y SANTA LUCIA, CUBA.
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Produccion cientifica

Se publicaron 32 articulos por docentes de la facultad de contaduria destacandose 21 articulos en memorias
en extenso, 5 articulos en revista, 6 articulos en capitulos de libro.

Lugar de publicacion Tipo de publicacién Articulos Maestros
Publicados participantes
Academia jounals.Tuxpan Articulo en memoria 12
del congreso 15
Academia jounals Tabasco Articulo en memoria 3 5
del congreso
Academia Journals Morelia Articulo en memoria 3 7
del congreso
Revista Bioldgico Agropecuaria Articulo 4 5
Revista de la Alta Tecnologia y Articulo 1 4
Sociedad
Libro Estrategias de Innovacion Capitulo de libro 2 5
para el desarrollo
Libro Habilidades Directivas Capitulo de libro 1 2
Libro ambiente y sociedad Capitulo de Libro 1 1
Libro emprendimiento, Negociosy Capitulo de Libro 1 1
la Responsabilidad social
Educacién Universitaria y el Medio | Capitulo de libro 1 3
ambiente
Simposium Internacional Memoria en Extenso 1 3
Educacién y cultura. Cuba
Congreso Internacional Virtual Memoria del congreso | 1 2
Praxis. Espafia
Congreso Internacional en Memoria del congreso 1 2

competitividad. Brasil

Estancias realizadas
Se realizaron 3 estancias, de las cuales 2 fueron de caracter internacional y 1 de caracter nacional

Leonardo Flores Universidad de del 16 al 27 de 2
Barrios Matanzas, @ Matanzas, octubre de 2017
Fidel Samuel Juarez Cuba
Gonzalez
Edalid Alvarez Universidad de del 22 de marzo 3
Velazquez, Matanzas, @ Matanzas, al 07 de abril de
Leonardo Flores Cuba 2018.
Barrios
Fidel Samuel Juarez
Gonzalez
Norma Elisa Jonguitud Universidad Auténoma 16-25 Marzo 3
Morales Del Carmen (Unacar) 2018

. Goémez Priego Ilean
Alejandra

Esteban Cruz Luis
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Capacitacion

Se realizaron 7 capacitaciones entre cursos, foros, conferencias de académicos en las siguientes
tematicas:

* Investigacion

* Innovacién

*  Emprendimiento

* Desarrollo productivo

* Incubacién de proyectos
*  Propiedad intelectual

* Tecnologias educativas

El Impacto de las TIC’s en la 30/Abril/2018 15
Formacion de los estudiantes de
Instituciones de  Educacién
Superior afiliadas ala ANFECA”

Microseminario Iglu  Septiembre 2017 1
Permanente Gestion De La

Construccion De La Cultura D

Educacidn Internacional

Conferencia "Despliegue de 8/Mayo/2018 15
infraestructura de cémputo de
alto rendimiento en el cloud con

AWS"

Internacionalizacion  en la | 27 sept 2017 15
investigacion académica

Principios rectores sobre 29/sept/ 2017 20
empresas y derechos humanos

Procuracion De Fondos Marzo 2018 3
Gubernamentales Para

Educacion Superior

Tecnologia educativa en el  Septiembre 2017 20
proceso de

internacionalizacion

\ 38




Premios y distinciones

Se obtuvieron 3 distinciones: 2 de estudiantes en trabajos de equipo multidiscplinario, en concurso Nido
de ideas y 24 horas de innovacion, con el tercer y primer lugar respectivamente.

Un docente obtuvo primer lugar en el premio nacional de resultados de investigacion ANFECA

Jorge 24 Horas Mayo 23-24 2018 1er Lugar Local
Eduardo de ler Lugar de Regién

Martinez Innovacio MNorte/Centroamérica
Javier n

Nido de LGDN 26 y 27 de Octubre Tercer Lugar
Samuel ideas Reto 2017
Ramirez de
Zumaya innovacid

n 2017

Edalid Alvarez Velazquez Reconocimiento de Primer Lugar de 8 de junio 2018
la Zona 6 sur en el Décimo
SéptimoPremio Nacional de
Resultados de Investigacion Anfeca
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Certificaciones

Se obtuvieron 23 Certificaciones de Competencias Adelante (CICA) El Primero de Junio del 2018

Distintivo otorgado a través de la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social . Es una evaluacion totalmente
en linea que permite conocer de manera cuantificable, precisa e inmediata los niveles de habilidades de
un trabajador o solicitante de empleo, en tres dreas fundamentales: .HABILIDAD
MATEMATICA.HABILIDAD LECTORA.LOCALIZACION DE LA INFORMACIONE

Nivel de Certificacion

Platino
Oro
Plata
Bronce

Los estudiantes que se hicieron acreedor a este distintivo fueron:

\ )

AMADA FERNANDA DIAZ LORENZO 01-jun-2018 PLATINO
NADEZHDA EDITH COBOS TREJO 01-jun-2018 PLATA
SOFIA GUADALUPE SOBREVILLA MARTINEZ 01-jun-2018 ORO
MAYRA LETICIA CERECEDO REYES 01-jun-2018 ORO
JOSE EDUARDO DEL ANGEL FLORES 01-jun-2018 PLATA
VERENICE CARBALLO BADILLO 01-jun-2018 PLATA
LORENA CRUZ SANCHEZ 01-jun-2018 PLATINO
CARLOS ALFREDO GUTIERREZ MARTINEZ 01-jun-2018 PLATA
DAVID MARTINEZ DE LUNA 01-jun-2018 ORO
SALMA SINAHI CASTELLANOS PEREZ 01-jun-2018 PLATA
DULCE MICHELLE MEDINA PEREZ 01-jun-2018 ORO
CLAUDIA IVONNE DIAZ DE LA ROSA 01-jun-2018 PLATA
PERLA RUBI MORALES GUERRERO 01-jun-2018 PLATA
ANDREA LOYA CRUZ 01-jun-2018 ORO
MARIANA LUCHO MEZO 01-jun-2018 PLATA
JOSE VAZQUEZ SANTIAGO 01-jun-2018 PLATA
JAHIR SEGURO TOLENTINO 01-jun-2018 PLATA
LAZARO JESUS BARRERA CARMONA 01-jun-2018 BRONCE
MARIANA DESIREE ALVARO GUEVARA 01-jun-2018 PLATA
CELY MICHEL ANTONIO NAJERA 01-jun-2018 PLATA
SHANTAL GRISSELL GOMEZ TORRES 01-jun-2018 ORO
LUZ ELENA LANDERO PEREZ 01-jun-2018 PLATA
i ANDREA MONSERRAT GOMEZ HERNANDEZ 01-jun-2018 ORO
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
Eventos multidisciplinarios

Se organizo el Congreso Internacional de Investigacién Academia Journals 2017. Se logré la participacion
de 720 ponencias agrupadas en las areas de Ingenierias, Administracién, Humanisticas y sociales,
Matemdticas y Educacién. Evento realizado en copatrocinio con academia Journals, que brinda la

oportunidad de aperturar un espacio de difusién en diferentes drea y a su vez de capacitacion para la
comunidad de la Facultad de contaduria.
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5 Vinculacion con el medio empresarial y productivo servicio social, practicas
profesionales, visitas a las instalaciones y estancias académicas.

El fortalecimiento de los programas educativos a través de la vinculacidn ha sido esencial, para el periodo
gue se informa 208 empresas brindaron el apoyo en las siguientes actividades

Empresas que dieron la oportunidad de 59
practicas escolares derivado de Experiencias

Educativa

Empresas que apoyaron visita solicita 1
Empresas que permitieron servicio social 95
Empresas que permitieron practicas 52

profesionales

Estancias académicas 1
Total 208
Empresas en vinculacion SURIESESqUEEIeNan
la oportunidad de
Empresas que Estancias académicas précticas escolares
permitieron practicas 0% derivado de

Experiencias
Educativa

28%
Empresas que

apoyaron visita
solicita
1%

profesionales
25%

Empresas qu
permitieron servi
social
46%

= Empresas que dieron la oportunidad de practicas escolares derivado de Experiencias
Educativa

= Empresas que apoyaron visita solicita
Empresas que permitieron servicio social

= Empresas que permitieron practicas profesionales
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Actividades culturales y recreativas

v" Actividades culturales y recreativas organizadas:

v' Copa halcén convocada por la coordinacion regional de deportes, participando equipos de esta
facultad y obteniendo el segundo lugar.

v' Los representantes de generacidn organizaron la semana cultural 2018, se realizaron conferencias,
eventos deportivos. Etc.




6. Emprendimiento.

Se realizé la tercer feria de emprendedores, en donde participardn los 3 programas educativos, se tuvo una
asistencia de 215 alumnos, 5 evaluadores externos del ramo empresarial, asi mismo 10 académicos
participaron en los proyectos con asesorias.

Se capacité a estudiantes de la la licenciatura en gestidn y direccién de negocios, en el taller de habilidades
emprendedoras, impartido por la direccion General de vinculacidon participando en este 4 docentes y 52
estudiantes.

-
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7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Promocion de la cultura humanista

Se realizd promocidn a la cultura humanista, partiendo de los valores y principios universitarios, asi
como de equidad y género.

Entre las actividades realizadas se encuetran:

Participacion de 169 estudiantes de los programas Educativos Contaduria, LSCA y GDN en el
Foro de “Participacion ciudadana para la promocion de valores, cultura de la legalidad y la
denuncia”

Se realiz6 el foro de prevenciéon de riesgos, para los estudiantes de los tres programas
educativos difundiendo las siguientes tematicas:

Platicas sobre Violencia de Genero

Platicas sobre Secuestro y Extorsion

Factores que generan el comportamiento inadecuado

Violencia en el Noviazgo

Capacitacion de dos docentes en “Incorporacion de la Perspectiva de Género en los Planes de
Desarrollo de Entidades Académicas (PlaDEAs) y Dependencias Administrativas (PlaDES) de
la UV” realizado del 9 al 13 de Abril de 2018 en USBI Poza Rica

$HN
Tlopan

Veraona
Salon de Eventos
il
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Actividades deportivas

Se realizaron actividades deportivas y recreativas para toda la comunidad universitaria de la
Facultad de contaduria, participando alumnos y docentes

Rodada Universitaria
Torneo FCByA Futbol Femenil Equipo Contaduria 29. Lugar
Torneo Interfacultades Baloncesto LSCA obtuvo el primer lugar.

Como area de eleccion libre se impartieron experiencias educativas tales como:

MATERIA AFEL PROGRAMA | ALUMNOS
EDUCATIVO
Capacidades Coordinativas CONTADURIA 14 ALUMNOS

Actividad fisica, desarrollo Humano y | CONTADURIA 66 ALUMNOS
Nutricion




Impulso de estrategias de salud

Se han realizado actividades de promocién de la salud en coordinacién con el CEnDHIU en cuanto a
medidas preventivas de peso, talla, presién arterial asi como actividades y platicas interactivas

relacionadas con la prevencidn y promocion de la salud con los estudiantes de los tres Programas
Educativos.

Las platicas que se recibieron fueron:

v' Conjuntivitis

v' Dengue

v' Elsida.

v" Asi mismo la facultad recibi6 el distintivo de espacio libre de criadero de moscos y de espacio
libre de humo de tabaco.

47




Actividades culturales
Se incentivo la participacion a la cultura entre las actividades realizadas estéan.

Presentacidon del coro de la Universitario, el evento cultural de catrinas y se promovio el apoyo a
mujeres del cereso de Tuxpan el dia 10 de mayo del 2018.







8. Internacionalizacion e interculturalidad

Convenios con instituciones de educacion superior nacional e internacional

Se realizaron convenios a través de las estancias académicas, mismos que permitiran la movilidad
estudiantil y del personal académico, ademads con estos convenios quedd establecido la realizacién
de actividades colaborativas.

Universidades con las que se logré convenio.

v" Universidad de Matanzas. Camilo Cien Fuegos Cuba
v Universidad del Carmen.

Trabajos realizados de manera colaborativa.

Con la Universidad de Matanzas.

Visita de académico, impartio la catedra a alumnos de gestién y direccién de negocios asi como a la
ultima generacion del posgrado, asi como a docentes.

Se particip6 en el Simposium Internacional de Educacion y cultura en Cuba. Participando con
articulos colaborativos.

Se participé en la estancia de investigacidon de académicos para la direccidn de tesis .

Con la Universidad de Ciudad del Carmen.

Se tuvo a un académico y a un alumno en estancia de investigacion.

Curso impartido en facultad por académico de la UNACAR, relacionado con objetos de aprendizaje
Direccion conjunta de tesis de licenciatura.

Articulos conjuntos presentados en Espaia y Brasil

Docentes de Facultad impartieron cursos via videoconferencia, a estudiantes y académicos de la
facultad relacionados con tematica de Etica y Responsabilidad Social asi como Contabilidad
Ambiental.

Docentes de Facultad impartieron cursos presenciales a alumnos de la UNACAR con temas
relacionados con. Tutorias, sustentabilidad.




i}

Redes de colaboracion

Redes internas y externas que promueven la colaboracidn entre las entidades académicas, se han generado a
través del Cuerpos Académico de la entidad, las redes de colaboracién que se generaron son:

1. Red de colaboracion con el CA Entorno contable de la Facultad de contaduria. UV Veracruz

2. Red de colaboracién con el cuerpo académico Estudios Econdmicos y Empresariales de la
Universidad del Carmen.

3. Red de colaboracién con el grupo Nuevas Tecnologia .Universidad Santander. Bucaramanga.
Colombia.

4. Red de colaboracion con el grupos disciplinar de la Universidad Camilo Cien Fuegos. Cuba
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Eje lll. Gestion y gobierno
9. Gobernanza universitaria

Cursos de induccién y capacitacion a mandos medios del personal universitario

Se participd en cinco cursos relacionados con la gestion administrativa, participando en estos, secretario de
facultad, administradora y Director de la entidad.
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10. Financiamiento

Las actividades académicas se realizan con recursos atendiendo la etiqueta de los mismos de acuerdo a los
lineamientos institucionales. Durante el periodo que se reporta los ingresos en esas partidas fueron:

Fondo 133 Comité Pro-mejoras \

14140 Contaduria $1,103,598.63

14146 Sistemas Computacionales Administrativos $ 318,396.93

14148 Gestion y direccion de Negociios S 783,883.39

Eventos autofinanciables

Fondo 131 S 445,431.74

PFCE 2017

Fondo 745 $304,630.00

PFCE 2018

Fondo 724 $ 615,706.00

PRODEP 2018

Fondo 726 S 70,000.00

TOTAL 445,431.74

FINANCIAMIENTO

131
11%

724
133 16%

58%
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I 1. Infraestructura fisica y tecnologia

v Se concluyé la barda frontal y se instalaron nuevos portones de acceso peatonal y de automéviles
v’ Se realiz6 la construccion de la nueva fosa séptica y se renové el sistema de ductos de drenaje.
v'  Seinstalaron aparatos de gimnasio al aire libre.
v' Se adquirié un nuevo sistema de videoconferencia
v' Se remodel¢ el centro de cémputo
v' Se renové el equipo de profesores de tiempo completo con computadoras MAC, e impresoras de
color
v' Se adquirié y entregé a todos los docentes por asignatura y tiempo completo un proyector.
v'  Se entregb gaveta de locker a los docentes por asignatura
v' Se actualizé la biblioteca 210 voliumenes.
v' Se adquirieron 3 Suscripciones de revistas especializadas
v/ Se renovaron con 5 equipos de enfriamiento mini split en aulas y audiovisual
v" El Fondo 133 se ocup6 en los siguientes rubros todos permitidos en la normatividad
(FONDO CONCEPTO IMPORTE
133 SUMINISTRO E INSTALACION DE 15,834.00
FOCOS Y BALASTROS
133 SUMINISTRO Y COLOCCACION DE 9,512.00
PORTON A BASE HERRERIA
133 REPARACION E INSTALACION DE FLOR DE LIS 1,856.00
133 RETIRO E INSTALAC Y MMTO 1 LOTE LAMPARAS  6,496.00
133 DESASOLVE DE CANALONES 15,191.20
LATERALES EN TECHO DE EDIF
133 SU§TITUCION DE TABLAROCA 4,900.00
DANADA
133 DE§MANTELAMIENTO DE VIDRIO 4,238.64
DANADO AREAS DE BLIBLIO
133 SUM. E INST. VALVULAS DE BRONCE ETC. 5,742.00
133 REPARA FLUXOMETROS WC SUSTITUCION DE 9,419.18
EMBOLO
133 DEMOLICION PISO CONCRETO INSTRODUCCION  7,354.40
TUBERIA VAC
133 INSTALACION DE EQUIPOS PARA 12,180.00
EJERCICIO AL AIRE LIBRE
133 REPARACION Y MANTTO DE 10,800.01
CAMIONETA
133 MATTO SUPERFICIAL DE 3 EQ DE 22,852.00
AIRE ACONDICIONADO
133 SERVICIO DE PODA MALEZA EN AREA 44,660.00
DEL CAMPO FUTBOL
133 RECOLECCION DE RESIDUOS DE 36,540.00
MANEJO ESPECIAL

INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO 10,962.00
DE CONTACTOS MUEB

TOTAL $218, 537.43
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FONDO CONCEPTO IMPORTE TOTAL POR

FONDO
133 3 MUEBLE PARA COMPUTO MOD. INSTITUCIONAL $137, 808.00
133 1 SILLON EJECUTIVO DE RESPALDO OFICINA 2,842.00
133 1 LOCKER DE 4 GAVETAS 1,722.60
133 1 CAMILLA DE MODULO MEDICO 8,700.00
133 45 SILLA APILABLE CON TAPIZ ESTANDAR 54,810.00
$ 205,882.60
745 12 PROYECTORES DE VIDEO TIPO 1 101,602.08
745 2 PROYECTOR DE VIDEO TIPO 3 11,373.80
745 4 NO BREAK ESPECIAL 76,838.40
745 5 NO BREAK ESPECIAL 5,823.20
745 ESCANER TIPO E1 4,904.48
745 6 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PC2 74,267.50
745 3 ESCANER ADF 6,441.84
745 3 MULTIFUNCIONAL INYECCION DE TINTA 9,174.44
745 6 NO BREAK ESPECIAL 23,345.38
745 1 PROYECTOR DE VIDEO TIPO 1 5,154.20
745 2 PANTALLA DE PARED 2.13 X 2.13 4,197.99
745 ACERVO BILBIOGRAFICO 153.190
$476,313.31
724 5 MULTIFUNCIONAL INYECCION DE TINTA 10,225.98
724 5 ESCANER CAMA PLANA 29,080.04
724 1 MULTIFUNCIONAL LASER MONOCROMATICO 6,310.40
724 2 SWITCH ESPECIAL 44,285.36
724 1 PROYECTOR DE VIDEO TIPO 4 PARA AUDITORIO 28,654.32
724 1 SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA 138,998.16
724 1 BICICLETA AL AIRE LIBRE 17,087.47
724 ACERVO BIBLIOGRAFICO 61,495.00

$336,136.73
TOTAL $1,018,332.64




TOTAL POR FONDO

$336,136.73,
33%
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