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El trabajo en equipo es clave para que una organizacion tenga éxito y sobreviva con el tiempo.
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Mensaje

Con un gran respeto presento ante ustedes el Sexto Informe de labores,
del ejercicio Septiembre 2016- Agosto 2017. Gracias a esta comunidad
es que puedo rendir este informe, pues precisamente es el resultado de
la suma de esfuerzos y de voluntades, de personas que le apuestan a un
mejor futuro y al aseguramiento de wuna fuente de trabajo,
principalmente esto es lo que motiva a ejecutar acciones que si bien es
cierto muchos tachan de exigencia, imaginense si no hubiera sido asi,
ustedes lo veran en la lectura de este documento.
Este afo en especial para mi no fue nada facil en mi gestidon de directora
de esta honrosa Facultad de Contaduria Regién Poza Rica-Tuxpan, le
aposté a la conformacion de nuevos cuadros académicos, a la
reorganizacién de actividades, a indicadores académicos que
anteriormente no se habian logrado.
Fue un ano de renovaciéon y darnos cuenta de que podemos ejecutar
cualquier labor encomendada pero nadie es indispensable.
La facultad de Contaduria para posicionarse en un nivel alto de
excelencia requiere personas que verdaderamente amen la docencia y la
investigaciéon como binomio indisoluble.
Este afio observé tristemente la preocupacién por ser el académico mejor
evaluado, eso es bueno sin duda, lo critico porque ante las evidencias no
es posible una buena evaluacidn sin la existencia de evidencias didacticas
que nunca llegan al aval y revisibn de un consejo técnico o de una
academia y ni siquiera el dia de hoy los estoy informando, esto hace
poner en duda las evaluaciones, pues los resultados de nuestros
estudiantes en competencias no son siempre los mejores, asi mismo en
los examenes de certificacién, llevando a deducir que importa mas el
carisma que la ensefianza y desarrollo de competencias, por lo que hoy
aqui frente a ustedes representantes de generacion hago un llamado al
sentido de calidad, pues son ustedes al final del camino los que pagan las
consecuencias.
Estimados docentes vean a la entidad como la proveedora de su amada
familia y cuidenla, exhorto a los nuevos tiempos completos a marcar la
diferencia, la facultad los recibe y confia en ustedes en su disposicion.
Les recuerdo ya no estamos en las épocas en que esta Facultad era la
Unica proveedora de contadores, nuestra carrera madre, por tanto no
podemos darnos el lujo de seguir anteponiendo a nuestro quehacer
académico la multiplicacion de ocho horas por cinco dias, porque la
competencia no duerme estd trabajando para superar a la mejor
universidad y eso no lo podemos permitir.
El trabajo es de todos, no de unos cuantos.
Los resultados que hoy presento son prueba fiel de nuestras fortalezas y
debilidades. Mi responsabilidad es trazar una ruta de mejora, no de
cumplir todas las metas de manera individual, eso nos corresponde como
equipo de trabajo. No preguntes qué puede hacer por ti el equipo.
Pregunta qué puedes hacer tda por él” "Magic" Johnson.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”




Introduccion

Atendiendo al Art. 70 Fracc. XII de la Ley Organica que a la letra dice: Son atribuciones
del Director: “Elaborar y presentar anualmente a la Junta Académica y al Rector el
informe de las actividades realizadas durante el afio lectivo, incluyendo la memoria
correspondiente”.

Hoy 13 de Septiembre del 2017 me presento ante esta honorable junta académica, a
rendir el informe de las actividades que esta comunidad desarroll6 en el periodo de
Septiembre 2016 a Agosto de 2017.

Es necesario destacar que el presente informe da seguimiento al Plan de Trabajo
Estratégico 2013-2017 mismo que esta plasmado en Plan de Desarrollo de la Entidad
Académica (PLADEA), del cual se derivan las acciones que hoy se informan.

Por lo anterior presento un Informe con el porcentaje de metas estratégicas
institucionales logradas.

Se plasman de manera sistémica las funciones sustantivas del quehacer académico:
Docencia, Investigacidn, Vinculacion y Extension todas bajo los enfoques transversales
de sustentabilidad, internacionalizacion y equidad de género.

Se presentan nuestros logros, pero también nuestras debilidades que para bienestar
institucional es importante reconocerlas, pues marcan las oportunidades de desarrollo
y el reajuste de nuestras metas.

Las funciones anteriores se agrupan en el presente documento en tres grandes
apartados L. Innovacién académica con calidad , II. Presencia en el entorno con
pertinencia e impacto social y III. Gobierno y gestion responsables y con transparencia.
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I. Innovacion académica con calidad

Oferta educativa:

En el ciclo escolar 2016-2017, la Facultad de Contaduria con sus tres PE
de licenciatura logré una matricula de 491 alumnos, que con respecto al
primer ciclo escolar reportado durante el primer periodo de labores 2012-
2013 existe un incremento del 13.66% en la matricula total que
correspondia a 432 alumnos en aquel momento (Tabla 1). Sin embargo
estos datos no deben ser sefial de confort, pues como se observa de
2012 a 2015 existe un comportamiento normal de crecimiento, mismo
qgue decrece en un 12.33% en este afio que se reporta y que para el ciclo
2017-2018 incrementa en un 21.38% (105 alumnos), debe decirse que
el incremento fue debido a que existié un ingreso de 212 alumnos, de los
cuales el 44.81% (95 alumnos ) son de corrimiento todos del area de
ciencias de la salud, de los que se espera un cambio de carrera, sefal de
gue no debemos bajar la guardia y reforzar las estrategias de promocién
de nuestros PE, asi como fortalecer los contenidos programaticos para la
atraccion y retencién de nuestros estudiantes con formacién en el area
disciplinar.

A
. CONTAD
| | SisT.comp. ADM




Tabla 1. Comportamiento de la Matricula Total de la Facultad de Contaduria

Matricula 432 438 444 562 491 596
total

Fuente: Secretaria de Facultad

La composicion de la Matricula total (Tabla 2 y 3), sefiala que de los 491
estudiantes que la constituyen 262 son de la LC que corresponde al
53.36% ; 163 estudiantes son de LGDN que representan el 33.20% vy 66
estudiantes son de LSCA con un 13.44%; asi mismo en términos de
composicion de género de la matricula total 64.77% son mujeres vy
35.23% son hombres.

Tabla 2 Composicion de la Matricula Total de la Facultad de Contaduria Ciclo 2015-2016

91

52 111
30 36 66
173 318 491
35.23% 64.77% 100.00%

Fuente: Secretaria de Facultad




Proceso de ingreso:

La oferta educativa en la Facultad de Contaduria Regidon Poza Rica-
Tuxpan para los tres Programas Educativos se ha venido manteniendo
desde el afio 2013 hasta el 2017 (Tabla 3): Contaduria con una oferta de
100 espacios, Gestion y Direccion de Negocios con 120 y Sistemas
Computacionales Administrativos con 60. En total son 280 lugares
ofertados, cabe sefialar que esta oferta supera a la capacidad instalada
de 150 estudiantes total de nuevo ingreso, sin embargo atendiendo a la
flexibilidad del modelo educativo se ha hecho frente, con estrategias de
cursamiento auténomo, virtual, movilidad y cursos intersemestrales.

Tabla 3. Oferta Educativa de nuevo ingreso

Contaduria 100 100 100 100 100
Gestion y Direccion de Negocios | 120 120 120 120 120
Sistemas Computacionales 60 60 60 60 60

Administrativos
Fuente: Secretaria de Facultad

La composicion de la matricula de nuevo ingreso de 147 alumnos
inscritos todos en primera inscripciéon en los 3 PE para el ciclo escolar
2016-2017, sefala en la LC fueron 80 estudiantes del total de matricula
de nuevo ingreso representa el 54% ; en LGDN 52 estudiantes ingresan
en la primera inscripcién representando un 35% ; por su parte en LSCA
15 estudiantes ingresan en la primera inscripcion que equivale a
25%(Tabla 4)




Tabla 4. Composicion de la matricula de nuevo ingreso

Espacios

Oferta 100 120 60
Demanda 100 61 21
% de demanda 100% 51% 35%
Inscritos en primera inscripcion 80 52 15

Inscritos por vacante
Incritos por equivalencia

Matricla total de nuevo ingreso 80 52 15
% de matricula respecto de oferta 80% 43% 25%
Total Global de inscritos 147

% respecto el total de matricula 54% 35% 10%

Fuente: Secretaria de Facultad

De acuerdo con la tabla 5 el comportamiento de la demanda no se ha
mantenido constante, es de observarse que existid un repunte de 2014-
2015 al 2015- 2016, mismo que descendié con respecto al ciclo 2016-
2017 y para 2017-2018 fueron 212 estudiantes, este suceso fue para los
3 PE, lo que conlleva nuevamente a sefalar la importancia de reforzar
nuestros PE y nuestros sistemas de promocidén, asi mismo nos remarca la
necesidad de realizar un analisis de pertinencia de nuestros PE, sobre
todo en el PE de LSCA, cuya matricula cada vez es menor y que se




fortalece con los procesos de vacantes con perfiles totalmente ajenos al
area académica.

Tabla 5. Oferta y demanda de la matricula de nuevo ingreso

2014 2015- 2016 - 2014- 2015- 2016 - 2014- 2015- 2016 -
- 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
2015
Oferta 100 100 100 120 120 120 60 60 60
Demanda 81 115 100 99 99 61 25 25 21
Matricula 67 86 80 71 82 52 16 30 15

Fuente: Secretaria de Facultad

En el programa de posgrado de Maestria en Ciencias Administrativas,
que se oferta en la Facultad de Contaduria, Campus Tuxpan, en el
periodo 2013- 2017 presentd el siguiente comportamiento de ingreso
acuerdo a la Tabla 6, es significativo sefalar el descenso de la matricula
de nuevo ingreso de 2014 a 2017, esto representa un reto vy
oportunidad, para hacer un replanteamiento para el programa actual,
pues sin animo de justificar debe sefalarse que en la localidad se han
aperturado al menos por 4 Instituciones de Educacién Superior, el mismo
grado y area, sin los requisitos para la obtencién del grado que sefala la
Universidad Veracruzana y que precisamente los distingue de otros, la
publicacion de resultados de investigacidn y la certificacion del idioma
inglés, entendemos que los aspirantes valoran el minimo esfuerzo; sin
embargo este es el momento para demostrar fortalezas de preparacién
haciendo frente con un posgrado de pertinencia , propio pues no
podemos estar dependiendo de las adscripcion, los profesores de tiempo
completo (PTC), son pieza clave, sobre todo las plazas de nueva
creacion, a quienes esta entidad apostd para elevar sus indicadores.

Por otra parte se debe aclarar que son las generaciones de nuevo
ingreso las que garantizan la existencia de nuestra fuente de trabajo y
por esta razén un llamado a todos los PTC y profesores por asignatura
gue conforman la plantilla académica de esta entidad, no se vale estar en
la inercia y colocarse del lado mas facil, porque si el peso se va solo
sobre este lado auguro el hundimiento de nuestros PE y de esto no existe
fuerza institucional ni sindical que nos saque a flote, hago un llamado a
quienes aun nos queda camino por recorrer ante una jubilacidn,
recapaciten yo solo les puedo decir que la inspiracion llega pero debe
encontrarte trabajando.

Tabla 6. Composicion de la matricula de nuevo ingreso

MAESTRIA EN CIENCIAS 2013-2014 11 11 (100 %) 0
ADMINISTRATIVAS 2014-2015 14 11 (79 %) 0
2015-2016 0 0 0

2016-2017 7

2017-2018 0 0




Programa Conoce tu Universidad

En este proceso participaron profesores de TC vy profesores por
asignatura (PA), dentro de las actividades, el programa cumplié su
cometido de otorgar informacion relevante a los estudiantes de nuevo
ingreso, relativo a su transitar con éxito en su PE; dentro de las
actividades se destacan, conocimiento del periédico el universo; los
programas institucionales como son tutorias, equidad y género,
sustentabilidad, becas, seguro facultativo entre otros,; ademas de los
recorridos en las instalaciones de la Facultad y de las Regionales; asi
mismo en este programa se involucra a los padres de familia quienes
reciben informacién relativa al acompafamiento del alumno durante su

formacioén profesional.
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Calidad de la oferta educativa: evaluacion y reconocimiento

La Matricula de los PE de Licenciatura son 100% evaluables (Tabla 7), en
noviembre de 2016, se tuvo la primera visita de seguimiento de
reacreditacion realizada por el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza
de la Contaduria y Administracion (CACECA), en el PE de LC, el resultado
de dicha visita fue de 23 observaciones (100%), se logro solventar ## (
), el porcentaje pendiente serd revisado en noviembre de 2017, de este
ya se tienen grandes avances. En los que respecta a los PE de LGDN y
LSCA, estos se encuentran acreditados por Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), la visita al
vencimiento de su vigencia de acreditacion es en Noviembre de 2019, en
estos PE, se han atendido las observaciones, se estima que el 75% de
las mismas se han cubierto, cabe destacar que varias de las
observaciones fueron referidas a infraestructura de nuevos espacios,

mismos que no dependen de una sola gestion.
Tabla 7: Programas Educativos Evaluables

ler. Visita de 2da. Visita
seguimiento. seguimiento.
Noviembre de 2016 Programado 2017

de
Programado 2019

Programado 2019

Fuente: Dictamenes de CACECA y CIEES

Creacion y actualizacion de planes de estudio:

Ha sido preocupacién constante de la Direccion General del Area
Académica Econdmico-Administrativa, la actualizacion de los planes y
programas de estudio con el fin de que cumplan con su cometido de
formar profesionales que respondan a necesidades presentes y futuras
de un mercado global, para esto se ha puesto énfasis en |la
internacionalizacién, en las Innovacién y el usos de las Tecnologias de de
la Informacion y Comunicacién (Tics); asi mismo en temas transversales,
de Equidad, Género y sustentabilidad. En el Programa Educativo (PE) de
la Licenciatura en Gestion y Direccién de Negocios (LGDN), esta Facultad
participa en su rediseno iniciado a principios de 2016, con avances de
trabajos colegiados a distancia y presenciales, de los que se lleva un
gran avance y de los cuales esta Facultad es responsable a nivel estatal
del Anélisis del Campo Profesional. La primera fase de fundamentacién
ya concluyd en Septiembre de 2016, Para los PE de Licenciatura en
Contaduria (LC ) vy Licenciatura en Sistemas Computacionales
Administrativos (LSCA) se han actualizado los Perfiles de las Experiencias




Educativas, haciendo una revisidon de su pertinencia a nivel academias de
conocimiento regional y estatal.

Estrategias innovadoras de los planes y programas de estudio:

Durante el periodo 2016-2017, se aplicaron estrategias innovadoras,
mediante el Disefio de cursos Mooc ( Tabla 8) los cuales se muestran a

continuacion:
Tabla 8: MOOC desarrollados en facultad

Experiencia Educativa Alumnos
Participantes

Periodo

Disefo de plan de negocios 41 Agtl6-Enel? [
Desarrollo de emprendedores 25 Agti6-Enel?
Desarrollo de emprendedores 14 Agtl6-Enel?

Fuente: Reportes de actividades académicas

Por otra parte las competencias se desarrollaron en diferentes EE, a
través de las practicas de campo, mismas que dieron lugar a la
generacién de 27 acuerdos de colaboracién ( Tabla 9) con empresas de
diferentes giros y sector productivo de la regién.

Tabla 9. Desarrollo de competencias en EE mediantes practicas de campo

ACUERDOS DE COLABORACION PARA REALIZAR MA TOR PRODUCTIVO
PE Experiencia Empresas Acuerdos de Alumnos Periodo
Educativa Colaboracion Participantes
LGDN Administracion 1. BON CARBON 11 41 Agtl6-
Contemporadnea |2. COMEDOR ARIES Enel7
3. CRISTALES TEMPLADOS
DE POZA RICA
4. CARNITAS TUXPAN
5. RESTAURANT LA MATA
6. LABORATORIO DIAZ
PRUNEDA
7. RESTAURANT ANGELES
8. PRICE SHOES
9. PARISINA
10. FABRICA DE BLOCK EL
PILAR
11. INSTITUTO NACIONAL DE
MIGRACION
LGDN Recursos 1. MIPCEL 8 29 Agtl6-
Humanos 2. NEVERIA Y PALETERIA Enel7
TUTIFRUTI
3. APITUXS.A. DE C.V.
4. CAR ONE TUXPAN S.A DE
C.v
5. HOTELCITY GIL
6. GRUPO CONTRUCTOR
GSCS.ADEC.V
7. COMEDOR COLORINES
8. MADERERIA HUASTECA
LGDN Relaciones 1.- PAN KEIK 8 42 Febrero-
Publicas 2.- ALMACENES GARCIA julio
3- INSTITUTO NACIONAL DE 2017




MIGRACION.

4.- PANKEIK

5.- MR. MANTE S.A DE C.V

6.- MEGACABLE

7.- RESTAURANTE ANGELES
8.- LAVANDERIA “WHITE AND
COLORS

Fuente: SIVU

Mediante el desarrollo de la competencia de la Investigacion realizada en
distintas experiencias educativas se generd la participacion de 3
estudiantes de la LGDN, 1 de LSCA y 1 de LC en el Congreso
Internacional de Investigacion en las Ciencias y la Sustentabilidad 2016;
2 estudiantes participaron en congresos internacionales en Tabasco y
Morelia como ponentes.

Se Realizaron planes de negocios como parte del desarrollo de
habilidades y competencias, estos trabajos se exponen en la Feria
Emprendedora Interdisciplinaria realizada en la Facultad de Contaduria
en noviembre de 2016, con la participacion de 21 proyectos de
estudiantes que cursaron las experiencias educativas: Disefo de plan de
Negocios del P.E. de GDN y Desarrollo de emprendedores de los P.E. de
Contaduria y S&




Alca-puan

La demostracion de la competitividad mediante la participacion en
maratones de conocimiento han sido actividades de la innovacion
educativa, 3 proyectos participaron en la Feria Regional del
Emprendedor ANFECA 2016, en la ciudad de Tuxtla Gutierrez, Chiapas en
la Universidad de Ciencias y Artes de Ciudad Universitaria. Participaron 9
estudiantes de la LGDN y 3 estudiantes de la LSCA, asi mismo se
participd en el maratdon de conocimiento promovido por la Secretaria de
Administracién Tributaria (SAT) y el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos (IMCP).




Alumnos y Maestros representantes en el Maratén de Fiscal

Se destaca que las principales estrategias innovadoras de los planes y
programas de estudio del periodo 2013-2017, de los planes vigentes han
las siguientes:

Proyecto Aula

Proyecto instruccional

Practicas de campo (resolucion de problemas)

Material en i — Tunes

Eminus

Desarrollo de Objetos de aprendizaje (Mooc)

Maratones de conocimiento

Movilidad estudiantil:

La movilidad se ha incrementado en los 3 PE, las actividades de
aprendizaje no se centran solamente en actividades de aula, se



https://www.facebook.com/edalid.alvarezvelazquez/media_set?set=a.198863450150331.39913.100000800320044&type=3

reconoce que a través de la movilidad enriquece y fortalece la
formacioén integral, las actividades de movilidad se han centrado en
talleres, foros, coloquios, congresos , visitas a otras IES, pero también
por actividades de verano de investigacion y movilidad estudiantil con
reconocmiento de créditos, estancia (Tabla 10)

Tabla 10 : Actividades de movilidad en el ciclo 2016-2017

Tipo Actividad
Academica rga)hzada Tlp? de Nombre del Iugar.destlno Nombre Universidad Destino
como Movilidad movildad (estado o pais)
Estudiantiles
Talleres nacional GUADALAJARA,JAL. CAMPUS PARTY
Talleres nacional XALAPA,VER. UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Foros nacional POZA RICA, VER UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Coloquios nacional VERACRUZ,VER. UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Congresos nacional MORELIA,MICH. UNIVERSIDAD DE SAN NICOLAS
Talleres nacional CD.DE MEXICO INSTITUTO DE LA CONTADURIA
TUXTLA GUTIERREZ
Talleres nacional ,CHIAPAS UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
Proyectos de UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS
Investigacion nacional SAN LUIS POTOSI POTOSI
Visitas a otras IES nacional MERIDA YUCATAN UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
UNIVERSIDAD DE JUAREZ AUTONOMA
Visitas a otras IES nacional VILLAHERMOSA, TAB. DE TABASCO
Talleres nacional XALAPA,VER. UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Cursos nacional VERACRUZ,VER. UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Cursos nacional XALAPA,VER. UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Foros nacional XALAPA,VER. UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Fuente: Archivos de Facultad

UASLP

Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

UASLP

Universidad Auténoma
de San Luis Potosf

1y




Los estudiantes se esmeran en obtener mejores resultados e involucrarse
en mas actividades dentro y fuera de la Universidad Veracruzana debido
a la competitividad que existe entre los mismos, para aplicar a la
movilidad ya sea nacional o internacional, teniendo como resultado
profesionistas con sentido de responsabilidad y amor a su profesion

‘:




. Planta académica con caIidad
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La planta académica de la Facultad de Contadurla se encuentra
conformada por 33 docentes (Tabla 11) , este total de académicos se
encuentra distribuido en 19 hombres y 14 Mujeres. De este total 14 son
PTC, 1 técnico académico y 19 son profesores por asignatura. de estos
29 estan adscritos al PE de Contaduria de los que 11 son PTC, y atienden
a los 3 PE de calidad que operan, 3 Profesores de tiempo Completo (PTC)
adscritos al PE de LGDN y 1 al PE de LSCA .

Tabla 11 : Planta Académica de la Facultad de Contaduria

Tipo de Contratacion

Tiempo Completo Asignatura Técnico Académico Docente

H M H M H M H M H M
6 5 7 5 1 13 10 1 0
1 2 0 2 1 4 0 0
1 0 3 0 0 0 0
0 18 14 1 0

33

Fuente: Archivos de Secretara de Facultad

El nivel maximo de estudios obtenido de los 33 docentes que atienden
los 3 PE es: 6 doctores (18.19%), 18 con maestria (54.54%) , 2 con
especialidad (6.06%) y 7 con licenciatura (21.21%). (Tabla 7)

Tabla 12: Nivel Maximo de Estudios Fuente: Sria. Académica
Personal Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Total

Fuente: Archivos de Secretara de Facultad




Se opera con 3 Coordinadores de Tutoria, 23 docentes realizan tutoria en
los tres Programas Educativos de Contaduria, Gestion y Direccién de
Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos.

De los 15 que reporta el periodo en el mismo se jubilaron 3 PTC, 9 se
reconocieron en el PRODEP hasta principios de 2017, sin embargo a la
fecha solo 4 PTC mantuvieron el distintivo PRODEP.

En el cuerpo académico Sistemas de Informacion: Educativos,
Tecnoldgicos y Sistemas de Informacion Econdmico Administrativos
basados en la Sustentabilidad con registro PRODEP CA-354 se
encuentran trabajando 5 PTC. (Tabla 13)

Tabla 13: Tutoria, Prodep y CA.
Personal Perfil SIN SNC Tutoria Cuerpo

PRODEP Académico
Académicos [ 23

Fuente: Fuente: Coord. Tutorias , Sria. Académica

La antigledad laboral es indicativo del relevo generacional pues 11
académicos estan en los rangos de cumplimiento de los anos de
servicio para jubilacion de estos 7 son Profesores de tiempo completo
de estos a la fecha 3 PTC y 1 PA se jubilaron, de ahi la solicitud para
la promocion de nuevas plazas de tiempo completo para el relevo
generacional. (Tabla 14)

Tabla 14: Antigiiedad laboral de académicos
Antigiliedad laboral Menos 6al0 11a 16 a 21a 26a 31
de5 anos 15 p] 25 30 anos

afios afnos afnos afos afos ymas

Fuente: Archivos de Secretara de Facultad

Respecto a los rangos de edad de los 33 docentes (Tabla 15), 11
docentes ( 33.33% ) representan la mayor cantidad en un rango de edad

de 51 a 75 afos.
Tabla 15: Antigiiedad Laboral Planta Académica

Edad de la Plantilla docente

26-30 31- | 36- 41- 46- 51- 56- 61- 66-  71- | 75-
21-25 aios afios 35 40 45 50 | 55 60 65 70 | 75 | 80
anos | anos afnos anos anos afos afos anos | afos| afos

Fuente: Archivos de Secretaria de Facultad




Premios y distinciones:

Durante el periodo que se informa 2016-2017, 11 académicos obtienen
distintivos en los siguientes rubros (Tabla 16), Reconocimiento en el
Certificacién disciplinaria
ANFECA, Certificacidon disciplinaria en el IMCP, reconocimiento al mejor

Programa de Desarrollo al

docente.

Tabla 16: Premios y distinciones

Profesorado,

Dra. Edalid Alvarez

Dr.
Luis

Esteban Cruz

Dr. Leonardo
Flores Barrios

Mtro. Fidel Samuel
Juarez Gonzalez
Mtra. Blanca
Vianey Hidalgo
Barrios

Dr. Lazaro Salas
Benitez

Mtro. Jorge
Armando Carmona
Rodriguez

Dr. Juan
Ramirez Vallejo
Mtro. Arturo
Mufioz Camacho

Luis

CPA Hermelindo
Ochoa y Vazquez

Mtro. Othon. Dario

Camacho dias
Fuente: Secretaria de Facultad

Perfil PRODEP,
Certificado ANFECA

Perfil PRODEP,
Certificado ANFECA

Perfil PRODEP,
Certificado ANFECA

Perfil PRODEP,
Certificado ANFECA
Certificacion ANFECA

Certificacion ANFECA
y Certificacion
Profesional por el

Colegio de Contadores
Certificacion ANFECA

Certificacion ANFECA

Certificacion
Profesional por el
Colegio de Contadores
Certificacion
Profesional por el
Colegio de Contadores
Desempefio Docente

Tercer
refrendo
ambos
Segundo
refrendo
ambos
Segundo
refrendo

en

en

Primera vez

Refrendo

Primera vez

Refrendo

Refrendo



Programa de Formacion de Académicos:

Los docentes recibieron 17 cursos de capacitaciéon durante el periodo
2016-2017 en diferentes ambitos, pedagodgicos, disciplinarios y de
investigacion, bien bajo el programa de Educacion Continua, el Programa
de formacién académica (ProFA), o bien por gestion de la entidad, todos
atendiendo a las necesidades que imperan en los PE (
Tabla 16)

Tabla 16. Formacion Académica ciclo 2016-2017

Cursos de Capacitacién Docente

Docentes

- Reformas fiscales y actualizacion

4
- Seguridad administrativa 9
- Actualizacion de reformas fiscales 6

5

- Foro administrativo

- Ingles basico para docentes 15
- Uso de las herramientas tecnoldgicas quizlet y prezi 18
- Interculturalidad en los Programas Educativos 18
- Publicacion de articulos cientificos 18
- Construccion de objetos de aprendizaje (Mooc) )
- Diplomado de internacionalizacién 1

- La movilidad en la universidad veracruzana 18
- Taller de internacionalizacion virtual (Quebec) 4

- Curso de relaciones laborales 2

Micro seminario de Internacionalizacion virtual (Rep. Dominicana) 1

Formacion de Pares Evaluadores Internacionales 4

Coloquio Nacional sobre Modelos Educativos Universitarios

[EY
o

Taller para la elaboracién y edicién de videos
Fuente: Secretaria de Facultad







Diversificacion de la carga académica

Se desarrolla carga diversificada por los PTC excepto por aquellos que
atiende comisién sindical (1 PTC) y funcion institucional (1 PTC) (Tabla
17). Los PTC de los PE atienden un rango de la carga diversificada de
16 a 20 horas, mismo que se da en funcion de las necesidades de los PE.

Tabla 17: Carga diversificada.

1 PTC en comision
sindical estatal, 1 PTC
en funcion directiva

Fuente: Secretaria de Facultad

Relevo generacional

La facultad de contaduria, Campus Tuxpan, tiene gran necesidad de la
conformacion de nuevos cuadros generacionales, considerando que 7 PTC
para 2016, ya reunen condiciones de jubilacién y para 2017, 3 de ellos se
jubilaron, esto amplia aun mas la proporcion alumno / PTC pues, 491
alumnos /13 PTC es de 38 alumnos por PTC misma que estd muy alejada
a la senalada por ANUIES 1 PTC por cada 9 alumnos, es por ello que en el
presente periodo atendiendo al analisis de necesidades realizado por el
Consejo Técnico al Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA)
se logré el disefio de perfiles académicos para profesores de tiempo
completo, 3 plazas han sido otorgadas (Tabla 18) bajo estos
requerimientos, tal como lo marca la normatividad, siendo el Unico medio
la propuesta de consejo técnico del perfil académico, bajo una
justificacion coherente acorde a las metas compromiso.
Asi mismo se han contratado a profesores por asignatura, quienes pueden
ser parte del relevo por lo que se prepara los niveles de habilitacién.

Tabla 18: Relevo generacional solicitado
Relevo Generacional de PTC

solicitados RG

2

|

4 2

Fuente: Secretaria de Facultad

Politicas de ingreso y promocion del personal académico.

Es importante mencionar que en ciclo agosto 2016-Agosto 2017, 27 EE
son convocadas para examen de oposicidn, cargas que corresponden a
interino por persona (IPP) (Tabla 19), de estas se asignaron 22 EE, 4
fueron declaradas desiertas, 31 EE fueron otorgadas por Art. 70 y 8 EE
por Art. 73, se convocaron 2 plazas de tiempo completo una entra a
basificacidon y una segunda es convocada y se encuentra en el proceso de




basificacion. Es de hacer notar que el hecho de que las EE, no sean
ganadas en primera convocatoria, es indicativo de que los docentes
deben elevar su nivel de habilitacion bien en grado o bien en indicadores
de docencia exigidos para la docencia en educacién superior, asi mismo
se destaca que la gran promocion de EE de manera posterior a las
convocatorias oficiales de examenes de oposicién se debieron a procesos
de incapacidad y de jubilacidon, situacidn que vuelve a hacer presente la
necesidad de los relevos generacionales. En estos procesos no existid
inconformidad alguna, pues previamente se analizan los requisitos de
convocatoria.

Tabla 19: Experiencias Educativas convocadas 2016-2017

@ R R "
W 2] S >‘E = = mgg
0 S Le|lwWejlwgs | ws 8T | 5535
T ®© owm| © 3 °oT 3 © 9 © 9 oH o ©
o 38 86| 80| 8O | a2 o 2 R
T > E>| E2| EQo| E® € ®© = 9 98
o c SE|5%| 325|350 S5 o o gd o 8
g 3 Z8|zg|zo3|28 |28 |agec&
(= © © o ) ) 9 5 0
S X o o
o 7 7 =
© ©
201701 7 6 1 6 3
201751 8 7 1 14 0 1
201701 5 3 2 0 0
201751 5 4 0 7 3 1
201701 2 2 0 1 0
201751 0 0 0 5 2

Fuente: Secretaria de facultad
**| a diferencia Corresponde a incapacidades, jubilaciones

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Académico (PEDPA)

Haciendo una comparacién entre el periodo 2013-2015 y 2015 2017 la
Facultad de Contaduria 11 profesores de tiempo completo y un técnico
académico y su participacién en el programa de estimulos al desempeno
del personal académico fue de 7 PTC y 1 T.A., representando una
participacion del 64% del total de los profesores de tiempo completo,

En el 2015-2017 se cuenta con 13 PTC y 1 TA en la Facultad, y la
participacion en el PEDPA para este periodo es de 11 PTC y 1 TA,
aumentando considerablemente en un 85%/Tabla 20). La participacion
de los PTC en este programa. Presentdandose un incremento del 21% en

la participacion del programa de estimulos al desempeno del personal
académico.

Tabla 20: Participacion en PEDPA




IPTC 11
ETARR 1

Fuente: Secretaria Académica

Los productos presentados por los profesores participantes en los
periodos del PEDPA se han ido incrementando de un periodo a otro
debido a que se han venido integrando mas profesores de tiempo
completo como integrantes y colaboradores al cuerpo académico que
tiene la facultad de contaduria, estos productos son de -calidad
reconocida ya que pertenecen a un cuerpo académico con registro
PRODEP y son derivados del desarrollo de las lineas de investigacion que
se cultivan. Sus integrantes y colaboradores han realizado
investigaciones conjuntas de los integrantes del cuerpo académico como
son: Articulos de investigacion publicados en memorias en extenso,
revistas indexadas, capitulos de libros.

Todos los integrantes cuentan con amplia experiencia en docencia y la
mayoria tiene reconocimiento en perfil PRODEP

Cuerpos Académicos

La Facultad de Contaduria se cuenta con un Cuerpo Académico (CA)
denominado Sistemas de informacién: educativos y de gestidn
econdmico administrativa basados en la sustentabilidad UV-CA-358 el
cual se encuentra en formacién y cuenta con registro PRODEP-SEP, dicho
CA cultiva 3 Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC).
1. Educacion y Tecnologias, 2. Responsabilidad Social y 3. Informacién y
Gestion Econdmico Administrativa.

Con respecto a la reorganizacion del Cuerpo Académico tuvo cambios con
respecto a sus integrantes ya que en el 2015 se contaba con 4 PTC, 2
con el Grado de Doctor y 2 con el grado de Maestria, en el 2017 se
reorganizo quedando con 3 integrantes todos con el grado de Doctor y 4
colaboradores 3 con el grado de Maestria y 1 Doctor.

La reorganizacion permitird al CA avanzar en su nivel de habilitacion.

Las principales actividades en las que se ha avanzado son:

. Articulos en revista especializada nacional e internacional.

Capitulos de libros por los integrantes del CA

Participacién en Congresos internacionales como ponentes.

Estancias internacionales

Redes de colaboracién

Registro de Proyectos de Investigacion

Registro de proyectos en vinculacién

NOUTAWN

Conformacion de redes de colaboracion

@




Redes de colaboracion intra e interinstitucionales:

Con respecto a las acciones realizadas por los académicos en las diversas
redes de colaboracidn intra e interinstitucionales estas guardan relacion
con las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) del
CA Sistemas de informacién: educativos y de gestion econdmico
administrativa basados en la sustentabilidad UV-CA-358. (Tabla 21)

Tabla 21 Redes de colaboracion

Red de Responsabilidad
Social

Red Iberoamericana de
Doctores A.C

Red Iberoamericana de
Investigacién RED IBAI

Red Comunidades digitales
para el aprendizaje en
Educacion Superior CODAES-
Econdmico Administrativa

Red con CA de Contaduria
Veracruz
Red con CA de Universidad

Como accion se realizd un
estudio comparativo y el cual
tuvo como resultado el logro de
recursos financieros.

La participacién por parte de
estudiantes de Maestria, 3
integrantes del CA vy 1
colaborador, en el cual se
publicaron 3 capitulos de libro.

Se han publicado 3 articulos en
revista y 2 trabajos de
investigacion con estudiantes de
Maestria.

Se realizd un objeto de
aprendizaje en el area de
Finanzas bajo la plataforma
MOOC. En donde participaron 3
PTC y un profesor de asignatura.
Publicaciéon conjunta en revistas
especializada

Estancias docentes y
estudiantiles




Movilidad académica:

Durante el Periodo que se informa hicieron movilidad en sus distintas
modalidades 10 PTCy 2 PA (Tabla 22)

Tabla 22 Movilidad Académica
Tipo Actividad Tipo de movilidad Nombre del Nombre Universidad Destino
Académica lugar destino

realizada como (estado o pais)
Movilidad del
Docente

internacional CUBA CAMILO CIEN FUEGOS
nacional PUEBLA BUAP

nacional PUEBLA BUAP

nacional MICHOACAN ~ SAN NICOLAS , MORELIA
nacional MICHOACAN ~ SAN NICOLAS , MORELIA
nacional TABASCO AUTONOMA DE TABASCO
nacional TABASCO AUTONOMA DE TABASCO
nacional CD. DE MEXICO  UNAM

nacional CD. DE MEXICO  UNAM

Fuente: Secretaria de facultad

Atraccion y retencién de estudiantes de calidad

Satisfaccion de los estudiantes de los servicios educativos que reciben:

Bajo iniciativa de la Direccién General del Area Académica Econdmico
Administrativa, se llevé a cabo el estudio de satisfaccion de los servicios
en todas las regiones en donde se encuentra instalados los PE de dicha
area académica. Se aplicé una encuesta a una muestra aleatoria
respondiendo mas 450 estudiantes de esta Facultad. Se les pidié a los
estudiantes que calificaran en una escala del 1 al 10 Se midieron los
siguientes aspectos : (Tabla 23)

e Imagen institucional
Expectativa de calidad por parte de la instituciéon
Calidad percibida en los elementos no humanos de la institucion
Calidad percibida en los elementos humanos de la institucion
Valor percibido de la calidad de lo que se recibe por parte de la
institucion

e Satisfaccidén con la institucion

e Lealtad hacia la institucién
La Facultad presentdé en términos globales un nivel de satisfaccién del
83%. Por cada rubro se presentan a continuacién:




Tabla 23 . Resultados de la encuesta de satisfaccion
Satisfaccion de los Servicios de la Facultad de Contaduria

Imagen institucional 85%
Imagen global de la UV como institucion de educacion superior
Responsabilidad y compromiso social de la institucién

Credibilidad y ética de la institucién

Expectativa de la calidad 84%
Contenido de los programas de las experiencias educativas
Aulas
Bibliotecas

Centros de computo
Nivel académico de los maestros
Servicio proporcionado por las autoridades administrativas
Calidad percibida en elementos no humanos (hardware) 80.4%
Programas de las experiencias educativas
Oferta educativa
Horarios
Tutoria
Aulas
Bibliotecas
Centros de computo
Informacioén recibida respecto al Modelo Educativo
Estrategias innovadoras para el aprendizaje que utilizan tus profesores
Calidad percibida en elementos humanos (software) 84%
Proceso de ensefianza-aprendizaje que desarrolla el profesor
Tutor
Servicio prestado por las autoridades académicas
Servicio prestado por el personal administrativo
Valor Percibido 76%
Educacién que estas adquiriendo en términos de lo que te esta costando
Educacion que estas adquiriendo en términos al beneficio esperado (Acceso al empleo)

Educacion que estas adquiriendo en términos al beneficio esperado (Acceso al posgrado)

Satisfaccion 86%
Satisfacciéon global con la UV
La medida en que se han llenado las expectativas que tenias de la UV
UV en comparacion con la institucién de educacién superior ideal para ti

Lealtad 83%

Continuar con el estudio de un posgrado en la UV
Recomendar la UV a otros estudiantes
Recomendar la carrera que estudias a otros estudiantes
Elegir Ia UV, pero diferente carrera si tuvieras que hacerlo
Elegir la misma carrera en la UV si tuvieras que hacerlo
Recomendarias a la UV a otras personas
Fuente: Dictamen de encuesta de satisfaccion del Area Académica EA




Como parte de nuestro quehacer y atendiendo a los resultados se
emprendieron acciones tendientes a mejorar ( Tabla 24) mismos que a la
fecha siguen en practica, debo sefialar que no todos dependen de una
sola gestién o bien de los docentes.

Tabla 24. Acciones de mejora

Aspecto
Imagen
Institucional

Expectativas de
calidad por parte
de la institucion

Acciones emprendidas
La Certificacion de los PE de Gestiéon y Direccidon de
Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos y
Reacreditacion del PE de Contaduria
El fortalecimiento de los PE mediante la realizacion de
academias por area de conocimiento
Seguimiento del Programa de Tutorias.
Mejoramiento del Nivel académico de los profesores,
Certificacién de los profesores nuevos PTC.
Realizacién del Congreso Ciencias y Sustentabilidad 2016.
Participacion en Foros regionales del area basica,
Sustentabilidad y Vinculacion, para fortalecer el Modelo
Educativo.
Participacion en Ferias Emprendedoras de ANFECA

Lograr la Acreditacion de los PE de Gestién y Direccién de
Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos
Mantener la Reacreditacion del PE de Contaduria vy
mantener la Certificacibn con el Distintivo de
Responsabilidad Social Universitaria.

Calidad percibida e« Redisefio del PE de Gestion y Direccion de Negocios.
en los elementos ¢ Actualizacion de los Perfiles de las EE de los 3 PE.
no humanos de e« Actualizacion del Acervo bibliografico.
la Institucion e Utilizacion de la biblioteca virtual para el fortalecimiento
(Programas EE, de los PE.
oferta, horarios,
tutorias, aulas,
equipamiento,
bibliotecas,
estrategias
innovadoras para
el aprendizaje)
Calidad percibida e« Cursos de Capacitacion a los docentes en periodos
en los elementos intersemestrales
humanos de la ¢ Cursos de capacitacion al personal directivo vy
institucion funcionarios, por videoconferencia y presencial
(Profesor, tutor, ¢ Cursos de capacitacion al personal técnico y manual
autoridades,
administrativos)
Valor percibido e Aplicacion de encuestas de satisfaccion a la comunidad
de la calidad de estudiantil
lo que se recibe e« Encuestas sobre el rendimiento académico, por parte de
por parte de Ia los estudiantes.
institucion
Satisfaccion con e Revision de los PE para lograr la calidad y pertinencia de
la institucion los mismos

e La actualizacion del acervo bibliografico.

e Mejoramiento del centro de computo y laboratorios.

e Mejoramiento del nivel académico de los profesores.

e Atencidn en el servicio por el personal y directivos de la




Facultad.

Recomendar los PE de Licenciatura a otros estudiantes del
nivel medio superior.

e Elegir y recomendar los posgrados que se ofertan en la
Universidad Veracruzana.

Lealtad hacia la o
institucion

Fuente: archivos de facultad

Actividad tutorial:

Durante el periodo 2016-2017 se realizaron las siguientes actividades
con el fin de fortalecer la actividad tutorial.

1.- Se Capacito a los Coordinadores de Tutorias por el SIT y posterior los
Coordinadores Capacitaron a los Maestros Tutores en el manejo de la
nueva plataforma del SIT.

2.- Como medida de control se solicita a todos los tutorados la
presentacion de su historial académico actualizado con el fin de detectar
Si se encuentra en riesgo 0 no.

3.- Se hizo un analisis desde la Secretaria Académica para detectar
estudiantes en rezago o en riesgo.

4.,- Se iniciaron los trabajos en Programacién Académica
implementandose la ficha individual para cada estudiante en los tres
Programas Educativos.

Con respecto a 2013 2017 hubo in incremento de 5 docentes-tutores,
pues solo participaban 18, aunque la matricula siempre se ha cubierto al
100%. Considerando que es un periodo de consecucién de metas en la

tabla 25 se sefala los logros.
Tabla 25 Logro de Metas en tutoria

Meta
I.4 A partir de febrero 2015, se
contara con un programa de tutorias

reestructurado, que privilegie la
trayectoria escolar del estudiante
con base en sus resultados
esperados.

1.5 En el segundo semestre del afio
2015 se contara con un programa
de retencion escolar, acorde al
programa de tutorias.

I.11En febrero del ano 2015, se
contard con un sistema de
indicadores  especificos para la
deteccién focalizada de estudiantes
en riesgo.

Estado actual

Se ha cumplido atendiendo a los
tutorados en rezago logrando wuna
disminucién considerable en el nimero
estudiantes en riesgo académico, esto
debido a la intervencidon oportuna de los
tutores en sus respectivas sesiones de
tutorias.

Se han realizado talleres y cursos de
apoyos para promover el interés de los
estudiantes por invitacion en la
Licenciatura que estan cursando.

Cada tutor obtiene de su portal de
tutorias, los documentos de
observaciones de cada uno de sus
tutorados, lo que permite dar atencién a
aquellos que sefala con probabilidad de
riesgo, pero también incentivar a
estudiantes sobresalientes.

Fuente: archivos de facultad y PLADEA 2013-2017




Acciones para incrementar la eficiencia terminal:

De acuerdo con la tabla 26, el indice de eficiencia terminal considerando
la matricula de nimero 1200, el comportamiento para cada uno de los Pe

es el siguiente:
Tabla 26 Eficiencia terminal

INGRESO MATRICULA | EGRESO MATRICULA % de eficiencia

S12 S12
Contaduria 66 44 66.66666667
Gestion y direccion de 47 24 51.06382979
Negocios
Sistemas 26 17 65.38461538

computacionales
Administrativos

Fuente: archivos de Secretaria de Facultad

Las acciones asociadas a las estrategias emprendidas para la mejora de
la eficiencia terminal se muestran en la tabla 27

Tabla 27 Acciones de Eficiencia terminal para los 3 PE

Oferta Intersemestral: La programacion de intersemestrales en verano e
invierno ha sido de gran apoyo a los estudiantes, dando oportunidad de un
avance en las Experiencias Educativas, asi como evitar el rezago.

Programacion Académica: La programacion académica, con el apoyo de la
tutoria, ha sido decisiva en lograr una trayectoria en términos de tiempos
minimos y estandar.

Talleres de experiencia recepcional: Mediante PAFIs, se ofertaron cursos sobre
metodologia de la investigacion a los estudiantes de los tres programas
educativos, dotandoles de las herramientas para la elaboracidon de su trabajo
recepcional y apoyar la acreditacion de la experiencia educativa.

Tutorias: Por medio de las tutorias académicas se detectd y dio seguimiento a la
trayectoria académica de los tutorados que se encontraban en riesgo.

Promocion del EGEL y la Movilidad

Fuente: Secretaria de Facultad




Fueron capacitados los estudiantes por medios virtuales y presenciales

Tablas 28 y 29)

Tabla 28 capacitaciones virtuales

Dia MEIF-UV Organizado

Foro Administrativo "Sustentabilidad Y Responsabilidad Social"
Coordinada por la Mtra. Juana Aidé Dominguez Facultad de
Administracion

La cultura del Reino del Centro: Elementos para entender la China de hoy

Totales
Fuente: encargado de video conferencias

Tabla 29 capacitaciones presenciales

Metodologia de la investigacion para la
Elaboracion del Trabajo Recepcional.
Disefio Metodoldgico.

Bolsa de trabajo e insercion laboral

Curso de actualizacion SAT
Curso de atencién al contribuyente
Curso en llenado de curriculum

Alumnos

Contaduria Gestion Sistemas

47 11
1 65
42

48 107 11

Fuente: coordinacion de eventos

Atencion a estudiantes destacados:

En el periodo 2016-2017 Se ha logrado fortalecer a los estudiantes
mediante distintos apoyos de becas sobresaliendo la beca manutencién
en total se encuentran becados 241 estudiantes de un total de 491. Lo

que representd el 49.08% (Tabla 30)

Tabla 30 Becas

LC 92
LGDN 57
LSCA 26

Fuente: archivos de Secretaria de Facultad

38 130
19 76
9 35



Salud integral:

Las acciones que se realizaron como medidas de prevencién y apoyo a la
salud a los estudiantes fueron de acuerdo a la tabla 31:

Tabla 31 Acciones de Salud Integral

Platicas impartidas por personal especializado de la
Secretaria de Salud en Veracruz; Foro Juvenil
Universitario de Prevencidon de Riesgos.
Platicas impartidas por personal especializado de la
Secretaria de Salud en Veracruz; Foro Juvenil
Universitario de Prevencion de Riesgos.
Platicas impartidas por personal especializado de la
Secretaria de Salud en Veracruz; Foro Juvenil
Universitario de Prevencion de Riesgos.
Participacién en Actividades Deportivas
Platicas impartidas por personal especializado de la
Secretaria de Salud en Veracruz; Foro Juvenil
Universitario de Prevencién de Riesgos.

Platicas impartidas por personal especializado de la
Secretaria de Salud en Veracruz; Foro Juvenil
Universitario de Prevencion de Riesgos.
Platicas impartidas por personal especializado de la
Secretaria de Salud en Veracruz; Foro Juvenil
Universitario de Prevencidon de Riesgos.

Fuente coordinacion de salud integral

Area de Eleccion Libre

Durante el ciclo 2016 - 2017 que se informa, se ofertaron a 92
estudiantes siete EE de Eleccion libre mismas que contribuyeron a la

eficiencia terminal.(Tabla 32)
Tabla 32 EE de Eleccion libre ofertadas

e DIBUJO ARTISTICO 7
e TALLER DE GRABADO 7

e DISENO BASICO 8

e TALLER DE INICIACION A k!
LA PINTURA

e ARTE POPULAR 12




e GEOMETRIAY

CREATIVIDAD

e PINTURA EXPERIMENTAL [¥*-
[

7 EE ofertadas 92 alumnos atendidos

Fuente: Taller Libre de Artes .Tuxpan




Eleccion libre .Deportes.
Se atendid durante el periodo escolar a 298 estudiantes (Tabla 33) y a

67 estudiantes en el periodo intersemestral (Tabla 34)
Tabla 33. EE deportivas en periodo escolar normal

SEMESTRAL ALUMNOS
PERIODO FECHA CONT GDNE SCOM TOTAL
AGOS 2016-
201701 ENE 2017 26 10 20 157
FEB 2017-JUL
201751 2017 40 19 20 141

Fuente: Area de deportes

Tabla 34 EE deportivas en intersemestral

INTERSEMESTRAL ALUMNOS
PERIODO | FECHA CONT GDNE SCOM TOTAL
201588 DIC 2016- 0 8 0 27
ENE 2017
JUN 2017-
201788 UL 2017 7 2 0 40

Fuente: Area de deportes




Académicos en la funcion de investigacion:

12 PTC que representan el 92.30% como parte de su diversificacion de
carga académica presentar trabajos de investigacidon en congresos como
ponentes y en publicar articulos de investigacion y en la de elaborar
capitulos de libro y solo el 60% de los PA, realizan investigacién.

El Balance respecto al logro de metas 2013 a 2017, con referencia a la
consecucion de las Metas 1.6 y 1.16 del PTE 2013-2017 se tiene un logro
en la Meta 1,6 del 38.46]%, 11.54% por debajo del 50% requerido. La
Meta 1.16 Se cubre al 100%.




Tabla 35 Académicos en investigacion

I.16 El numero de articulos Con relacién a la participacién de

publicados en revistas con los académicos en el periodo

arbitraje por cada investigador 2013 a 2017:

sera de al menos uno. 10 PTC cuentan con mas un
articulo publicado en revistas con
arbitraje, el cual representa el

83.3 %
Fuente: Coordinacioén de investigacion y CA

Participacion de estudiantes en investigacion:

La participacion en investigacion de los estudiantes ha comenzado a
cobrar sentido, en el periodo que se informa, estudiantes de los 3 PE
participaron en congresos internacionales, y también en los proyectos de
registro SIREI vigentes, en la Tabla 34, se puede observar a detalle el
nivel de participacion.

Tabla 36 actividades de investiiacién

Contaduria 3 Participaron como ponentes en el
Congreso de Investigacion de
Ciencia y Sustentabilidad (CICS)
2016 de los cuales 3 participaron
con trabajos de investigacion.

Gestion Y 6 participaron como ponentes en el
Direccion de Congreso Internacional de Ciencias
Negocios y Sustentabilidad CICS 2016 con
trabajos de investigacién.
Sistemas 3 Participaron con trabajos de
Computacionales investigaciéon en la modalidad de
Administrativos ponencia en el Congreso

Internacional de Investigacion en
Ciencias y Sustentabilidad CICS

2016.

Contaduria 1 Participo en el congreso
internacional de la red
iberoamericana de doctores

Sistemas 1 Particip6 como ponente en el

Computacionales congreso internacional de




Administrativos Academia Journals en Tabasco

2017
LGDN 4 Pariciparon en el programa Hult
prize en el Puerto de Veracruz
LGDN 6 Participacidon en proyectos SIREI

Fuente: Coordinacidn de investigacion , CA y SIREI

Proyectos innovadores:

En el periodo 2016-2017 se dio gran impulso a la construccion de objetos
de aprendizaje con el uso de las MOOC, misma que permite la
generacién de cursos masivos a distancia y asincronicos, por lo que la
capacitacion y la construccion de ellas en diferentes EE se realizd durante
el periodo intersemestral, en donde se prepararon al menos a 12
docentes con igual nimero de proyectos innovadores

Produccion y divulgacion cientifica:
La produccién de la investigacion se divulga principalmente mediante

presentaciones en congreso, en memorias en extenso, revista

especializada y capitulo de libro.
Tabla 37 Produccion y divulgacion

Esteban Cruz Luis 9 4 1
Edalid Alvarez Veldzquez 13 5 3
Lazaro Salas Benitez 3 0 0
Mario Alberto Barrera Reyes 3 1 0
Mario Soto del Angel 2 1 0
Araceli Pineda Moreno 6 2 0
Blanca Vianey Hidalgo Barrios 5 2 0
Juan Luis Ramirez Vallejo 2 1 0
Leonardo Flores Barrios 6 4 2
Fidel Samuel Juarez Gonzalez 1 0 1
Jorge Armando Carmona 2 1 0
Rodriguez

Mauricio Cruz Cervantes 2 0 0
Mario Miguel Soto Cristobal 2 1 0
Norma Elisa Jonguitud Morales 2 0 0
Alejandra Ilean Goémez Priego 2 0 0
Lazaro Salas Benitez 3 2 0
Arturo Mufioz Camacho 2 0 0

Fuente: Coordinacién de investigacion , CA




Il Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

Estudios de egresados y empleadores:

En el periodo agosto 2016- julio 2017, se llevd a cabo el proceso de
aplicacién de encuestas a egresados aplicando un total de 123, que son
las que corresponden a un numero de 119 cédulas de pre-egreso, en
esta misma cantidad se registraron en la bolsa de trabajo universitaria.
Se aplicd una encuesta en linea a una muestra de 29 egresados para
identificar areas de oportunidad laboral, asi como las areas emergentes y
decadentes de la Licenciatura en Contaduria.

Se han realizado estudios relacionados con el mercado laboral desde el
punto de vista de empleadores y egresados, mismos que se han
presentado como temas de Experiencia Recepcional, con ellos se han
obtenido datos de los contextos, mismos que a la fecha estan sirviendo
en el redisefio de programas educativos que asi lo requieren.
Considerando la Meta del PLADEA II.1 Que el 100% de programas de
licenciatura registre y de seguimiento a sus egresados en el sistema
correspondiente para el segundo semestre de 2017. El estado que se
guarda es el siguiente: El 100% de los Programas educativos a la fecha
mantienen una coordinacién de seguimiento de egresados, misma que
inicia su labor con la aplicacion de la cédula de pre-egreso y de
egresados, asi mismo monitorea la encuesta de empleadores.




Examen general de egreso (EGEL):

La presentacidn en este examen ha ido en aumento, se recurre como
forma de aprobacién de la EE Experiencia Recepcional en la mayoria de
los casos, en otras ocasiones como medio de certificacion de los
conocimientos de 2016 a 2017 el comportamiento se ha presentado de la
siguiente manera de acuerdo a las tablas 36 a la 41. Se observa poca
preparacion para la presentacién de este examen ya que al ser gratuito
no es valorado.

Del PE de LC de 45 estudiantes que presentaron, solo lograron aprobar 6
que representa el 24.3%. conformado por 1 hombre y 5 mujeres.

Tabla 38 : EGEL EN EL PE DE LC

PE Contaduria, EGEL 2016-2017
PRESENTARON NO APROBARON APROBARON

M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
35 45 9 30 39 1 5

Fuente: EGEL Resultados

Es interesante  conocer el nivel de conocimientos que guardan los
estudiantes segun el reporte del EGEL (Tabla 39), misma que nos da la
pauta para reforzar conocimientos en areas especificas

Tabla 39 Evaluacion de los conocimientos LC
Evaluacion del EGEL de los 45 estudiantes

No satisfactorio Satisfactorio Sobresaliente
33 12 0
35 10 0
35 10 0
PFiscalm e 41 4 0
38 7 0

Fuente: EGEL Resultados

Para el PE de LGDN de 13 estudiantes que presentaron, solo lograron
aprobar 5 que representa el 38.46%. conformado por 2 hombres y 3
mujeres.

Tabla 40 : EGEL EN EL PE DE LGDN

PE LGDN, EGEL 2016-2017|

NO APROBARON APROBARON

M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

9 13 2 6 8 2 3 5
Fuente: EGEL Resultados

el nivel de conocimientos que guardan los estudiantes de LGDN segun el
reporte del EGEL (Tabla 41), misma que nos da la pauta para reforzar
conocimientos en areas especificas




Tabla 41 Evaluacion de los conocimientos LGDN
Evaluacion del EGEL de los 13 estudiantes

No satisfactorio Satisfactorio Sobresaliente
10 3
7 4 2
5 8
7 6

Fuente: EGEL Resultados

Del PE de LSCA de 17 estudiantes que presentaron, solo lograron
aprobar 4 que representa el 23.54%. conformado por 3 hombres y 1
mujer.

Tabla 42 : EGEL EN EL PE DE LSCA

PE LSCA, EGEL 2016-2017|

NO APROBARON APROBARON

M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

6 17 8 5 13 3 1 4
Fuente: EGEL Resultados

El nivel de conocimientos que guardan los estudiantes segun el reporte
del EGEL (Tabla 43), misma que nos da la pauta para reforzar
conocimientos en areas especificas.

Tabla 43 Evaluacion de los conocimientos LSCA
Evaluacion del EGEL de los 17 estudiantes

No satisfactorio Satisfactorio Sobresaliente
14 3
15 2
10 6 1
14 3
14 3

Fuente: EGEL Resultados




Programa de emprendedores y de incubacion de empresas:

Este tipo de eventos generados dentro de la facultad, ha propiciado un
mayor interés entre los estudiantes de los tres programas educativos que
se ofertan en esta institucion; crea conciencia sobre la importancia en la
innovacion educativa y en el emprendedurismo como herramientas
elementales en la formacidén de nuestros estudiantes.

Es importante resaltar que en estos eventos se dan participaciones de
manera activa para tener un mayor impacto en el proceso ensefanza-
aprendizaje. Ya que se conforman equipo y presentan proyectos, los
cuales de manera previa se sometieron a evaluaciones tanto de manera
externa (comité externo) como interna (docentes de la Facultad), para
posteriormente participar en eventos nacionales, teniendo presencia a
nivel regional y nacional.

Para el periodo 2016-2017 las actividades relacionadas sobre esta
tematica fueron las siguientes Tabla 44.

Tabla 44 Actividades de emprendedurismo
PE Actividad. Notas adicionales

Participacién en la presentacion y Proyectos de orden
evaluacion de proyecto social hult social orientado a la
prize. politica  migratoria
fue a nivel
internacional.
Obtuvieron como
premio una beca
2da Feria del emprendedor En esta feria los
intrafacultad estudiantes
presentan proyectos
que son evaluados
por un comité, el

cual esta
conformado por
gente externa a la
facultad.

Feria Nacional emprendedora Se obtuvo el tercer

ANFECA lugar

Punto de transmision de la Feria

Nacional de Emprendedor

(INADEM)

Fuente: Coordinacion de eventos
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Presencia regional, nacional e internacional

Durante el periodo 2016-2017, docentes y alumnos participaron en 19
eventos de orden cultural, deportivo y académico mismos que le dan
impacto y presencia a la Facultad de Contaduria. En estas actividades
participan los tres programas educativos, son elementos que apoyan a la
formacion integral, en algunos casos se registran en el programa ven a la
cultura otorgandoles créditos a los participantes.

TIPO DE AMBITO ACTIVIDAD

EVENTO

pid:e]:gpia'felr REGIONAL LA RODADA UNIVERSITARIA: Actividad
realizada por la comunidad de la facultad con
un recorrido de 10 km. en bicicleta.

CARRERA UNIVERSITARIA: Participacion de
los estudiantes de la facultad en la semana
cultural.

CULTURAL REGIONAL CONCURSO DE CATRINAS: actividad

realizada para fomentar las tradiciones de la
region.

PLATICA SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE:
para la concientizacién en los estudiantes
sobre riesgos de trabajo, en la semana
cultural.

PLATICA SOBRE ALCOHOLISMO: platica
dirigida a estudiantes de los tres programas
educativos, en la semana cultural.

PLATICA SOBRE ACTUALIZACION
TRIBUTARIA: Platica dirigida a los
estudiantes del P.E. de contaduria, en la

semana cultural.

\;4pigplee) | REGIONAL CONCIERTO DIDACTICO DEL GRUPO
ENSAMBLES DE GUITARRAS DE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA: Asistencia
de la comunidad estudiantil y docentes de la

facultad.

/\(o/.\»]5 Ji{e(e}] NACIONAL MARATON DEL CONOCIMIENTO AREA
FISCAL-SAT: Participacion de estudiantes y




REGIONAL

docentes.

FERIA NACIONAL EMPRENDEDORA
ANFECA-CHIAPAS: Participacién de los
estudiantes en presentacion de planes de
negocios.

FORO ANFECA: Participacion de los
coordinadores de la regién VI, para
presentaciéon de trabajos realizados en el
periodo.

PARTICIPACION EN CONGRESOS:
Estudiantes y docentes participaron en
congresos con ponencias y carteles.

ITI FORO REGIONAL INTERSECCIONES DE
GENERO: Saberes y practicas sobre equidad
de género. Con la participacién de docentes y
alumnos.

FORO DE SUSTENTABILIDAD: Participacion
a distancia de docentes y alumnos.

FORO SENSIBILIZACION A LA
INTERCULTURALIDAD Y A LA
INTERNACIONALIZACION: Asistencia de los
estudiantes y docentes.

FORO DE VINCULACION
PERTINENTEMENTE UV 2017: Participacion

a distancia de docentes y alumnos.

FORO TURISTICO TUXPAN, VERACRUZ:
Realizado con la finalidad de hacer resaltar a la
Cd. de Tuxpan, ver., como destino turistico.
PRESENTACION DEL LIBRO: Retos en
materia de sustentabilidad y responsabilidad
social en las organizaciones. Dr. Gilberto Lépez

Orozco decano 2016 .










Internacionalizacion:

En este apartado se ha impulsado diferentes actividades para docentes y
alumnos desde capacitacién a nivel nacional e internacional, movilidad,
estancias, redes de colaboracién, investigacion , impulso del idioma
inglés y certificaciones

Namero Acciones Descripcion

internacionalizacion del
Curriculum a nivel
licenciatura

Un docente del P.E. cursa
el taller de
internacionalizacion del
Curriculum. (Posgrado).

alumnos se certificaron en
competencias
internacionales
académico concluy¢ el
diplomado de
internacionalizacion de la
Educacién Superior
Académico concluyd el
micro seminario

Alumnos en
intersemestrales de inglés
III y IV

Docentes se capacitaron en
inglés basico

Docente en estancia
internacional

Estudiantes en el
programa Hult Prize
Docente externo realiza
estancia

Alumno realiza estancia de
investigacion

Académicos participaron
en el analisis de
equivalencia de programa
de estudios internacional

Que el P.E. amplié sus expectativas
en la formacioén de los estudiantes
y de los académicos, logrando asi
una competitividad de los
egresados en el campo laboral.
Que el P.E. amplié sus expectativas
en la formacidén de los estudiantes
y de los académicos, logrando asi
una competitividad de los
egresados en el campo laboral.

Fue promovido por la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social

Por el colegio de las américas y la
Organizacién Universitaria
Interamericana OUI-COLAM con
sede en Montreal

Con sede en Republica Dominicana

Camilo Cien Fuegos Matanzas,
Cuba

Promovido por Estados Unidos
Universidad del Carmen

Universidad del Carmen

Paraguay




Premios y reconocimientos obtenidos:

Las participaciones en eventos a nivel local, regional e internacional, han
otorgado distintivos a la entidad.

Tercer Lugar en Docentes:

Categoria ANFECA Dra. Edalid Alvarez

Tecnologia Veldzquez

Intermedia en la XI LSCA Luis Hernandez

Expo Regional Lara

Emprendedora Estudiantes de GDN:

ANFECA, Tuxtla Mariela Ferrer

Gutiérrez, Chiapas. Hernandez, Karla
Irene Valenzuela
Ponce, Norma Edith
Santiago Ramos vy
Victor Alfredo
Guzman Ramirez

Noveno lugar de SAT Estudiantes:

40 equipos en el Alicia Reyes Aldana,

Maratén de Lazaro JesUs Barrera

Conocimientos SAT Carmona, Maria

2017 Candelaria Antonio
Antonio, Carlos
Alfonso Mateos
Moreno, Alvaro
Malpica Garcia, Juan
Felipe De La Cruz
Herndndez

Cuarto lugar Hult Hult Prize Estudiantes:

Prize @Universidad Marcos Guadalupe

Veracruzana Rosas Valdez, Karla
Evelyn Gbémez
Zamora, Luis Antonio
Garcia De Luna, Karla
Marlen Méndez
Bosque

Tercer Lugar 24 Estudiante:

Horas de Sergio Corres Tamez

Innovacién Canada

Reconocimiento por Centro Unificado Docentes:

su Participacién en para la Mtro. Lazaro Salas

Practicas de Proteccién Benitez, Mtro. Juan

Proteccién Nivel 3 Maritima y Luis Ramirez Vallejo

para el Puerto de Portuaria Estudiantes:

Tuxpan Shantal Grissell
Gomez Torres,
Verenice Carballo

Badillo, Oscar Arturo
Rivera Hernandez




41 certificados
internacionales de
competencias
obtenidos por los
estudiantes STPS

Equidad de género, interculturalidad, internacionalizacion, inclusion,
sustentabilidad, cuidado de la salud, derechos humanos y justicia y el
fomento al arte y la creatividad:

Participacién en el 2°. Foro Regional Intersecciones de Genero,
Saberes y Practicas sobre Equidad de Género

Desarrollo y Organizacién del Foro Sensibilizacién a la
Interculturalidad y a la Internacionalizacién

Participacién en el Foro de Sustentabilidad: Construyendo Juntos
la Sustentabilidad.

Participacién Foro de Vinculaciéon Pertinentemente UV 2017:
Vinculacién para la Formacion Integral del Estudiante.
Conferencia de interculturalidad en la educacién superior
Organizacién del Foro de Prevencion de riesgo

Foro de prevencion de Adicciones por Alcohdlicos anénimos
Participacion en el evento de ensamble clasico de guitarras y el
coro de la Universidad Veracruzana.

Se participé en el programa de reciclaton

Participacién en el FORO TURISTICO TUXPAN, VERACRUZ:
Realizado con la finalidad de hacer resaltar a la Cd. de Tuxpan,
ver., como destino turistico.

PRESENTACION DEL LIBRO: Retos en materia de sustentabilidad
y responsabilidad social en las organizaciones. Dr. Gilberto Lépez

B ng :




Fortalecimiento de la vinculacién con el medio

Las actividades de vinculacion se realizaron con sector productivo,
privado y social un total de 47 acuerdo de vinculacién distribuidos de
acuerdo a la Tabla 45. Asi mismo se logré un convenio de vinculacion vy
un acuerdo de colaboracion especifica con Academia Journals, mismo que
facilitara la organizacion del Congreso Internacional de Investigacion
2016.

Tabla 45: Participaciéon en vinculacion

PE Acciones Sectores Impacto/Resultado

Pudblico Privado Social

Se realizaron 3 16 00 La aplicacion de la
acuerdos de teoria en el campo
vinculacion laboral.
con 7 14 0 La aplicacion de la
Dependencias teoria en el campo
federales, laboral
estatales, 7 0 0 La aplicacidén de la
municipales y teoria en el campo
el sector laboral.

productivo
Fuente SIVU
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Transparencia y Normatividad

l1l Gobierno y gestidn responsables y con transparencia

Este es un apartado importante pues de ello depende el buen
funcionamiento de la entidad para la ejecucién de las actividades, es por
ello que se ejecutd lo siguiente para el periodo 2016-217.

1. Se capacité a funcionarios en materia de Relaciones laborales.

2. Se difundid Reglamento de seguridad de la Informacion.

3. Se conformd el comité- Pro mejoras para los fondos aportados por
los estudiantes.

4. Se publican los informes financieros por PE en el portal institucional.

5. En este periodo presentamos evidencias como parte de la muestra
selectiva en la auditoria escolar, sin observacion alguna.

6. Se elaboré y envio para su revision el reglamento interno de
facultad.

7. Un funcionario se capacitd6 en el Diplomado de contabilidad
gubernamental.

8. Se Presentaron los reportes de seguimiento y cumplimiento de
metas de los Programas Operativos Anuales (POA).

9. Se presentd ante los érganos colegiados los recursos obtenidos de
proyectos federales PFCE

10. En los procesos de revisiones de carga académica, se realiza el
consenso de aprobacion individual con los académicos,
presentandoles la informacién de manera clara, antes de llevarlo a
la revisidn de carga universidad-sindicato.

11. Las convocatorias de las EE y Plazas han seguido los lineamientos
gue marca el Estatuto de Personal Académico.

12 Se ha dado énfasis al programa de proteccion de datos personales.

13. Se realizé bajo consenso la compactacién de horarios en el turno
vespertino, privilegiando a los estudiantes.

14 Se ha seguido el protocolo de ejecucidon de los recursos mediante
los lineamientos de comité pro-mejoras.

15 Rendicién de cuentas mediante informe de labores, presentacién de
declaraciones patrimoniales, realizacion de juntas académicas,
consejo técnico, junta de maestros.

16 Eleccidon de representantes de generacidén y de consejero alumno.




Modernizacion de la gestion

Para otorgar un mejor servicio se capacitd a funcionarios y personal

administrativo en los siguientes temas:

Se capacitd a funcionarios en materia de Relaciones laborales.

Se capacito a funcionarios en cultura de la transparencia

Se capacité a administrador y director en materia de inventarios

Se elabord el reglamento interno de facultad.

Se capacitdé a personal de apoyo y administrativo en materia de

formacidon de equipo de trabajos y habilidades informatica para la

mejora de procesos administrativos.

Se capacitd a personal administrativo en Curso Servicio y Atencién

de Calidad a Usuarios

v’ Se capacito a administrador y personal de apoyo en Curso de la
Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

AN NI NI NN

<

Sostenibilidad Financiera

Los Fondos con los que la entidad ejecutd sus operaciones para el
ejercicio de Septiembre 2016 a Agosto 2017 son:
» Fondo 814. ( corresponde al techo financiero que recibe la
entidad)
» Fondo 133. ( Corresponde a las aportaciones de los
estudiantes )
» Fondo 131 (Corresponde a los recursos por actividades
autofinanciables que organiza la facultad).
> Fondo 813 Asignado por Unica ocasion por DGAAEA
> Fondos Externos . Recursos por participacién en proyectos
federales , (PFCE,PRODEP,FAM)

Para este periodo los fondos que corresponden a los asignados por la
Universidad a la Facultad para el llamado gasto corriente y que
corresponde al fondo 814 fue el siguiente ( Tabla 46):

Tabla 46 Distribucion del Techo Financiero 2016-2017 Fondo 814

$140,000
0

$75,433.89 (53%)

$ 30,000 $19,037.77(63%)
Fuente: Administradora de Facultad




Por su parte el Fondo 133, aportaciones de los estudiantes cuyo monto
se ejerce especificamente en actividades de ensefianza-aprendizaje, que
incluye la estadia en espacios aceptables en su calidad.

Fondo 133 Comité Pro-mejoras gAEortaciones de Estudiantes!

$ 210,000 $268,000

$ 144,000 $172,000
$ 56,000 $ 86,0000
$ 410,000 $526,000

Fuente: Administradora de Facultad

El indice de aportacion es de 87% con relacién a la matricula total del
periodo que corresponde a 491 alumnos, por lo que a la fecha solo de
este periodo que se informa, no aportaron 64 estudiantes.

Para observar el detalle de lo ejercido de estos fondos por PE, se
presenta el informe financiero correspondiente.

Los medios de procuracidon de recursos que realiza la entidad para sus 3
PE, adicionales al techo financiero que se recibe, asi como de las
aportaciones de fideicomisos que realizan los estudiantes en apoyo a las
actividades de mantenimiento de las instalaciones, seguridad y a las
actividades de ensefianza aprendizaje son las siguientes:

Fondo Autofinanciables 131:

Con el objetivo de obtener recursos que apoyen a las actividades
administrativas y académicas, en partidas propias de viaticos,
inscripciones etc. Se organizaron varios eventos buscando la procuracion
de fondos a través de cursos de capacitacion a publico en general, cursos
intersemestrales y convenios de colaboracién en el 2016-2017 se
ofertaron los siguientes:

Curso Reformas Fiscales 2017 $ 28,000.00
Curso de CFDI $ 20,000.00
Convenio Academia Journals $ 262, 500.00
Cursos intersemestrales $ 57,466.00
Total de recurso generado $ 367,966.00




Fondos Externos

El objetivo de este proyecto presentado , es obtener recursos que
apoyen principalmente a: Adquisicién de acervo bibliografico, Equipos de
Computo, Equipamiento para actividades de  esparcimiento,
participaciones en congresos, estancias de estudiantes y académicos.

En este rubro los recursos fueron a través de la participacién en el
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) y los
recursos de Programa de Desarrollo  Profesional Docente
(PRODEP).Ambos programas son convocados por la Secretaria de
Educacién Publica (SEP).

La entidad también se vid beneficiada con el Fondo de Ampliacion de
Matricula (FAM) para construccidén. Asi mismo a través de la Direccion
General de Area la facultad fue apoyada mediante el fondo 813, mismo
que fue etiquetado en apoyo a los procesos de acreditacién de los PE.

Es importante aclarar estos recursos de ser aprobados, se encuentran
etiquetados por lo que su disposicidén fue exclusiva para lo senalado.

(o S Lo b N LT ETG I CRYAET IOl $ 1,276,245.00
a investigacion)

o L E WAL NHEIGIELICRAEOLER $  899,124.00
investigacion)

PRODEP $ 70, 000.00
FONDO FAM ( Construccion de

bardas y caseta) $ 254,297.88

FONDO 813 ( Para acreditacion) 65,000.00
$2,564,666.88

El total de Recursos con los que se operd durante el ejercicio es el
siguiente:

Porcentaje de
participacion
$ 170,000.00 4.20%
$ 936,000.00 23.20%
$ 367,966.00 9.10%
$ 2,564,666.88 63.50%
$ 4,038,632.88 100.00%

La mayor participacién de aportacion es por parte de los proyectos que
realiza la entidad para la consecucion de recursos federales .




FACULTAD DE CONTADURIA
LICENCIATURA EN CONTADURIA
APORTACIONES, PATRONATOS Y FIDEICOMISOS
INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE AGOSTO DEL 2016 AL 31 DE JULIO 2017

Detalle de los Gastos del periodo Fondos 132y 133

SALDO AL 31 JUL./2016 203,270.87
E N TR A D A S
CONCEPTO DEBE HABER PARCIAL SALDO
SUMA: 0.00
203,270.87
S A LI D A'S AGOSTO A DICIEMBRE 2016

CONCEPTO

7106 OTROS ARRENDAMIENTOS 6,960.00
7111 SERVICIOS POSTALES Y

TELEGRAFICOS 843.35
7115 SERVICIOS DE VIGILANCIA 32,643.09
7129 SERVICIOS  DE

CAPACITACION 19,960.00
7136 VIATICOS A ESTUD.EN

COMISIONES OFICIALES 882.00
7148 REP Y MANTTO DE OTRO MOB

Y EQ DE ADMON 348.00
7161 VIATICOS A

FUNCIONARIOS,ACAD.Y A. EN EL PAIS 5,640.50
7164 VIATICOS PERSONAL

ACADEMICO EN EL PAIS 4,118.50
7165 VIATICOS A TERCEROS 3,006.00
7169 ALIMENTOS Y HOSPEDAJE 5,447.00
7177 SERV. APOYO ADMVO.,

FOTOCOP. E IMP. 6,614.94
7184 PASAJES AEREOS 17,238.00
7185 PASAJES TERRESTRES 7,121.98
7196 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y

CULTURAL 5,107.99
7197 CONGRESOS Y

CONVENCIONES 5,384.43
7209 MATERIAL UTIL. Y EQ.

MENORES DE OFNA. 8,639.54
7210 MATERIAL DE LIMPIEZA Y

ACCS. 6,140.46
7235 MATERIALES

COMPLEMENTARIOS 20.88




7242 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,252.80
7250 REFAC. Y ACCS. MENORES
DE EDIFICIOS 452.40
7311 EQUIPO DE COMPUTO Y DE
TEC. DE INF. 18.04
7315 SIST. AIRE ACOND. CALEF. Y
DE REFRIG. 5,968.20 143,808.10

S A LI D A'S ENERO A JULIO 2017

CONCEPTO
7129 SERVICIOS DE
CAPACITACION 6,000.00
7161 VIATICOS FUNCIONARIOS,
ACAD. Y ADMVOS. 8,500.00
7210 MATERIAL DE LIMPIEZA'Y
ACCS. 3,937.04 18,437.04

SUMA: 162,245.14

SALDO AL 31 DE JULIO DE 2017 41,025.73




FACULTAD DE CONTADURIA

LICENCIATURA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMVOS.
APORTACIONES, PATRONATOS Y FIDEICOMISOS

INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE AGOSTO DEL 2016 AL 31 DE JULIO 2017

SALDO AL 31
JUL./2016 26,587.25
E N TR A D A S
CONCEPTO DEBE | HABER | PARCIAL SALDO
SUMA: 0.00
26,587.25
S A LI D A'S AGOSTO A DICIEMBRE 2016
CONCEPTO
7115 SERVICIOS DE VIGILANCIA 24,413.63
7129 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,500.00
7177 SERV. APOYO ADMVO.FOTOCOPIADO
E IMPR. 673.60| 26,587.23 26,587.23
S A LI D A'S ENERO A JULIO 2017
CONCEPTO
SUMA: 0.00
SALDO AL 31 DE JULIO DE 2017 0.02




FACULTAD DE CONTADURIA
LICENCIATURA EN GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
APORTACIONES, PATRONATOS Y FIDEICOMISOS
INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE AGOSTO DEL 2016 AL 31 DE JULIO 2017

SALDO AL 31
JUL./2016 145,890.48
E N TR A D A S
CONCEPTO DEBE | HABER | PARCIAL | SALDO
SUMA: 0.00
145,890.48
S A LI DA'S AGOSTO A DICIEMBRE 2016
CONCEPTO
7109 ARRENDAMIENTOS DE SALONES
PARA EVENTOS 8,658.76
7115 SERVICIOS DE VIGILANCIA 66,360.24
7129 SERVICIOS DE CAPACITACION 15,360.00
7142 MANTTO. INMUEBLE MENOR 1,444.20
7148 REP Y MANTTO DE OTRO MOB Y EQ
DE ADMON 174.00
7164 VIATICOS PERSONAL ACADEMICO
EN EL PAIS 3,553.00
7177 SERV. APOYO ADMVO., FOTOCOP. E
IMP. 1,885.00
7202 MEDICINAS Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS 225.00
7204 MATERIALES, ACCS. Y SUMINSITROS
MEDICOS 528.51
7208 MATERIAL UTIL. Y EQ. MENORES DE
TIC'S 250.00
7209 MATERIAL UTIL. Y EQ. MENORES DE
OFNA. 3,760.71
7210 MATERIAL DE LIMPIEZA Y ACCS. 7,382.24
7211 MATERIAL ELECTRICO Y
ELECTRONICO 9,361.20
7215 HERRAMIENTAS MENORES 16.70
7228 PRODUCTOS MINERALES NO
METALICOS 129.30
7232 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 638.00
7234 ARTICULOS METALICOS
P/CONSTRUCCION 34.80
7246 REFAC. Y ACCS.MEN. EQ.DE COMP.Y
TEC.DE LA INF 3,637.43
7249 PRENDAS DE SEG. Y PROTECCION
PERSONAL 204.90
7250 REFAC. Y ACCS. MENORES DE
EDIFICIOS 510.64




7254 REFAC.Y ACCS.MENORES DE MAQ.Y

OTROS EQ. 15.50
7255 REF.Y ACCS. MEN. Y OTROS BIENES
MUEBLES 30.20 | 124,160.33

S A LI D A'S

ENERO A JULIO 2017

CONCEPTO

7169 ALIMENTOS Y HOSPEDAJE 1,140.00
7177 SERV.APOYO
ADMVO.FOTOCOPIADO E IMPR. 1,740.00 2,880.00
SUMA: 127,040.33
SALDO AL 31 DE JULIO DE 2017 18,850.15




FACULTAD DE CONTADURIA
LICENCIATURA EN CONTADURIA

COMITES PRO-MEJORAS
INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE AGOSTO 2016 AL 31 DE JULIO DEL 2017
SALDO AL 31 357,558.2
JUL./2016 6
E N TR A D A S
PARCIA
CONCEPTO DEBE HABER L SALDO
APORTACIONES DEL 01 AL 31/AGOSTO/16 9,600.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
AGOSTO/16 51,000.00
APORTACIONES DEL 01 AL
30/SEPTIEMBRE/16 19,000.00
APORTACIONES DEL 01 AL 31/OCTUBRE/16 1,600.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
OCTUBRE/16 1,000.00
APORTACIONES DEL 01 AL
31/NOVIEMBRE/16 2,400.00
APORTACIONES DEL 01 AL 31/DICIEMBRE/16 8,300.00
APORTACIONES DEL 02 AL 30/ENERO 7,200.00
200,000.0
APORTACIONES COBROS EN LINEA ENERO 0
APORTACIONES DEL 02 AL 28/FEBRERO 1,000.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
FEBRERO 37,000.00
APORTACIONES DEL 03 AL 31/MARZO 3,600.00
APORTACIONES DEL 01 AL 30/ABRIL 800.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA ABRIL 1,000.00
APORTACIONES DEL 01 AL 31/MAYO 2,850.00
APORTACIONES DEL 01 AL 30/JUNIO 14,950.00
APORTACIONES DEL 01 AL 31/JULIO 800.00
) 138,500.0
APORTACIONES COBROS EN LINEA JULIO 0
500,600.0
SUMA: 0
858,158.2
6
S A LI D A S AGOSTO A DICIEMBRE 2016
CONCEPTO
7135 ASISTENCIA ESTUDIANTES A
CONGRESOS 8,479.99
7173 SERV.DE LIMP. Y MANEJO DE 24,360.0
DESECHOS 0
7183 SERVICIOS DE JARDINERIAY 13,920.0
FUMIGACION 0
7209 MATERIAL UTIL. Y EQ. MENORES DE
OFNA. 3,039.71
7315 SIST. AIRE ACOND.CALEF. Y DE 28,832.5| 78,632.2
REFRIG. 2 2




S A LI D A'S ENERO A JULIO

2017
CONCEPTO

7135 ASISTENCIA ESTUDIANTES A

CONGRESOS 8,807.01

7142 MANTTO. INMUEBLE MENOR 22,000.00

7145 MANTTO. EQ. DE TRANSPORTE 696.00

7148 MANTTO. DE MOB. Y EQ. VARIOS 6,206.00

7153 REP. MANTTO. MAQ. Y EQ.

AGROPECUARIO 754.00

7164 VIATICOS PERSONAL ACADEMICO

EN EL PAIS 2,677.08

7165 VIATICOS A TERCEROS 400.00

7173  SERV.DE LIMP. Y MANEJO DE

DESECHOS 24,360.00

7183 SERVICIOS DE JARDINERIA Y

FUMIGACION 4,640.00

7196 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y

CULTURAL 10,208.80

7202 MEDICINAS Y PRODUCTOS

FARMACEUTICOS 933.49

7208 MATERIAL UTIL. Y EQ. MENORES

DE TIC'S 1,500.01

7246 REFAC. Y ACCS. MENORES EQ.

COMPUTO Y T.I. 800.63

7250 REFACC.Y ACCESORIOS MENORES

DE EDIFICIOS 10.00

7253 REFACC Y ACCS. MEN.DE EQ. DE

TRANSP 1,692.70

7256 MATERIAL IMPRESO E

INFORMACION DIGITAL 4,292.00

7313 EQUIPO Y APARATOS

AUDIOVISUALES 2,902.37

7474 ARREND. DE EQUIPO DE TRANS

VEHICULOS 12,180.00|  105,060.09
SUMA: 183,692.31

SALDO AL 31 DE JULIO DE 2017 674.465.95




FACULTAD DE CONTADURIA
LICENCIATURA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMVOS.
COMITES PRO-MEJORAS

INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE AGOSTO 2016 AL 31 DE JULIO DEL 2017

SALDO AL 31 107,546.2
JUL./2016 0
E N T R A D A S
CONCEPTO DEBE HABER | PARCIAL | SALDO
APORTACIONES DEL 01 AL
31/AGOSTO/16 1,600.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
AGOSTO/16 30,000.00
APORTACIONES DEL 01 AL
30/SEPTIEMBRE/16 8,800.00
APORTACIONES DEL 01 AL
31/OCTUBRE/16 1,600.00
APORTACIONES DEL 01 AL
31/NOVIEMBRE/16 800.00
APORTACIONES DEL 02 AL
30/ENERO 1,600.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
ENERO 67,000.00
APORTACIONES DEL 02 AL
29/FEBRERO 1,600.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
FEBRERO 8,734.00
APORTACIONES DEL 03 AL
31/MARZO 1,600.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
MARZO 378.00
APORTACIONES DEL 01 AL 30/ABRIL 800.00
APORTACIONES DEL 01 AL 31/MAYO 3,800.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
MAYO 1,000.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
JULIO 30,500.00
159,812.0
SUMA: 0
267,358.2
0
S A LI D A S AGOSTO A DICIEMBRE 2016
CONCEPTO
7142 MANTTO. INMUEBLE MENOR 9,744.00| 9,744.00
S A LI D A'S ENERO A JULIO 2017
CONCEPTO
7142 MANTTO. DE INMUEBLE
MENOR 20,000.00
7209 MATERIAL UTIL. Y EQ.
MENORES DE OFNA. 2,327.67
7211 MATERIAL ELECTRICO Y
ELECTRONICO 1,463.52
7563 INSTALACIONES ELECTRICAS 10,150.00
7565 INSTALACIONES
REFRIGERANTES 9,209.24 | 43,150.43
SUMA: 52,894.43

SALDO AL 31 DE JULIO DE 2017




FACULTAD DE CONTADURIA
LICENCIATURA EN GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS

COMITES PRO-ME]JORAS

INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE AGOSTO 2016 AL 31 DE JULIO DEL 2017

SALDO AL 31
JUL./2016 292,713.04
E N T R A D A S
CONCEPTO DEBE HABER | PARCIAL | SALDO
APORTACIONES DEL 01 AL 31/AGOSTO/16 |  4,800.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
AGOSTO/16 46,000.00
APORTACIONES DEL 01 AL
30/SEPTIEMBRE/16 6,400.00
APORTACIONES DEL 01 AL
31/OCTUBRE/16 3,500.00
APORTACIONES DEL 01 AL
31/NOVIEMBRE/16 1,600.00
APORTACIONES DEL 01 AL
31/DICIEMBRE/16 100.00
APORTACIONES DEL 02 AL 30/ENERO 800.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
ENERO 143,000.00
APORTACIONES DEL 02 AL 29/FEBRERO 800.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
FEBRERO 24,500.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
MARZO 1,000.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
ABRIL 1,000.00
APORTACIONES DEL 01 AL 30/JUNIO 300.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA
JUNIO 1,000.00
APORTACIONES COBROS EN LINEA JULIO| 77,000.00
SUMA: 311,800.00
604,513.04
S A LI D A S AGOSTO A DICIEMBRE 2016
CONCEPTO
7148 MANTTO. DE MOB. Y EQ. VARIOS 7,482.00
7196 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL 48,335.00 | 55,817.00
S A LI D A S ENERO A JULIO 2017
CONCEPTO
7135 ASISTENCIA ESTUDIANTES A
CONGRESOS 6,110.67
7142 MANTTO. INMUEBLE MENOR 25,034.80
7145 MANTTO. EQ. DE TRANSPORTE 870.00
7196 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL 7,341.10
7253 REFACC Y ACCS. MEN.DE EQ. DE
TRANSP 835.20
7316 APARATOS DEPORTIVOS 9,723.69
7474 ARREND. DE EQUIPO DE TRANS
VEHICULOS 37,700.00 | 87,615.46
SUMA: 143,432.46

SALDO AL 31 DE JULIO DE 2017

461.,080.58




Mejoramiento y optimizacion de la Infraestructura y equipamiento de la
entidad

Durante este periodo se ejecutaron las siguientes acciones de
mantenimiento de infraestructura, con el fin de que los PE operen en las
mejores condiciones , Para este periodo se previd en la partida 7142,
7140,7148 .

$ 55,761.80
43,623.81
40,011.16
139,396.77

Los Fondos externos PCE fueron etiquetados en los siguientes objetivos:
> En beneficio de Fortalecer el CA a través de la revision de su
conformacion y la LGAC que cultivan y revisar la infraestructura
basica para el desarrollo de los trabajos de investigacién con un
monto de $ 450,272 con este se adquirid: escaner, proyectores
de video, televisor, impresoras, software, camara fotografica y
equipos IMAC. ( mismos que se distribuyeron entre los PTC)
> Bajo el objetivo de Ofertar PE de licenciatura y posgrado de
calidad reconocida por organismos externos. Se invirtio
$412,500.00 en : proyectores y computadoras para estudiantes
asi como acervo bibliografico, UPS y licencias de software
especializado.
> para Fortalecer la educacién integral y el seguimiento del
rendimiento de los estudiantes de licenciatura y posgrado a
través de los diferentes programas institucionales se invirtio
$26,063.00, con ello se adquirieron equipos para realizar
ejercicio al aire libre y los implementos necesarios para equipar el
modulo médico.
El principal equipamiento en el ejercicio 2016- 2017, mediante fondos
PFCE se detalla a continuacién:

Fondo PFCE

Escaner $ 30,000.00

Video proyectores 240,528.00
Impresoras 44,500.00
Computadoras estudiantes 168,000.00
UPS 168,672.00
Computadoras para docentes en CA 174,000.00
Pantallas de 55 Pulgadas 35,000.00
Licencias de software 246,000.00
Suscripciones 8,278.00
Aparatos de ejercicios al aire libre 85,397.00
Camara fotografica 8,272.00
Elementos de equipo médico 5,656.00
Acervo bibliografico 383,490.00

Total 1,597,793.00




Fondo FAM

Se concluyé la construccion de la Caseta de Vigilancia

Se construyo la barda de la entrada principal,

Dentro de las acciones para mejorar la infraestructura y equipamiento
considerando del recurso 133, lo mas significativo es.

>

>

YVVVYYVY

Se remodelo el espacio de un aula y se crearon dos nuevos
cubiculos para académicos.

Se adquirid equipo de circuito cerrado de largo y corto alcance,
asi como el videograbador.

Se adquiridé y se instalo 6 minisplit

Se adquiridé un tractor para poda

Mantenimiento de la fosa séptica ($25,000.00)

Se adquirié un tractor para poda

Proteccion Civil y Gestion del riesgo

En materia de proteccion civil , se ha invertido en la cultura de la
capacitacion por lo que en periodo 2016-2107 se organizd y participo la
comunidad estudiantil y docente en los siguientes eventos:

<

Participacién en el simulacro nivel 3 realizado por la Secretaria de

Marina, autoridades municipales, fuerzas armadas

AN

Capacitacion por parte del fiscal en materia de derechos humanos.
Organizacién del foro de prevencion y riesgos,

Se reforzé el circuito de video vigilancia

Participacién en el foro municipal de proteccién civil




