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Mensaje 

Es un alto honor el que se me permitiera realizar un segundo periodo  para 

estar al frente de la administración de la Facultad de Contaduría, es un  

enorme compromiso que acepté con conocimiento de causa, mi mayor 

motivación ha sido, es y será estar rodeado de personas que aman y se 

preocupan por la Universidad Veracruzana y en específico por este Campus, 

personas comprometidas con su trabajo, que se esfuerzan día a día para 

alcanzar niveles de excelencia y aceptación social cada vez mas altos reflejado 

en sus egresados. 

En la presente administración se promueve el trabajo colegiado y participativo, 

consensamos opiniones, actuamos conforme a la normativa universitaria y 

retomamos todo aquello que nos sirvan para el logro de los objetivos 

académicos,  

Gracias su participación y trabajo de todos  

Se suele pensar que el equipo ideal es el que reúne a los mejores en su 

campo, pero no tiene por qué ser así. El equipo modelo es aquel que aprende a 

vivir con las imperfecciones de los demás al tiempo que se centra en las 

cualidades de cada uno. El que sabe aprovechar lo bueno de cada persona en 

beneficio del grupo. Esto es lo que ha hecho fuerte a esta entidad como se 

verá en el presente informe, se vierten los esfuerzos de cada  integrante 

académico, alumnos, autoridades y personal administrativo, técnico y manual, 

nada hubiera sido posible sin la ayuda de cada uno de ustedes. 

A pesar de los tiempos por los que atraviesa la Universidad Veracruzana, las 

actividades no han demeritaron en su calidad en esta Facultad de Contaduría, 

por el contrario las vicisitudes sacaron a flote la creatividad y han promovido la 

unidad y el sentido de pertenencia en esta entidad. 

No hemos cesado un solo día en el trabajo, hemos aprendido que el éxito no se 

logra sólo con cualidades especiales. Es sobre todo un trabajo de constancia, 

de método y de organización. 

Aún nos queda camino por recorrer, lo importante es conocer el rumbo, 

vamos bien y lo podemos hacer mejor. 

 

Gracias por ser parte del Equipo 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 
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Introducción 

 

En apego al Art. 70 Fracc. XII de la Ley Orgánica que a la letra dice: Son 

atribuciones del Director: “Elaborar y presentar anualmente a la Junta 

Académica y al Rector el informe de las actividades realizadas durante el año 

lectivo, incluyendo la memoria correspondiente”. 

Por lo anterior me presento como portavoz ante esta honorable junta 

académica, a rendir el informe de las actividades que esta comunidad 

desarrolló en el periodo de Agosto 2015 a Julio de 2016. 

Es necesario destacar que el presente informe da seguimiento al Plan de 

Trabajo Estratégico 2013-2017 mismo que está plasmado en Plan de 

Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA), del cual se derivan las acciones 

que hoy se informan. 

Se plasman de manera sistémica las funciones sustantivas del quehacer 

académico: Docencia, Investigación, Vinculación y Extensión todas bajo los 

enfoques transversales de sustentabilidad, internacionalización y equidad de 

género.  

Se presentan nuestros logros, pero también nuestras debilidades que para 

bienestar institucional es importante reconocerlas, pues marcan las 

oportunidades de desarrollo y el reajuste de nuestras metas. 

Las funciones anteriores se agrupan en el presente documento  en tres 

grandes apartados I. Innovación académica con calidad , II. Presencia en el 

entorno con pertinencia e impacto social y III. Gobierno y gestión responsables 

y con transparencia. 
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EJE I. Innovación académica con calidad    

1. Programas educativos que cumplan con los estándares de 

calidad nacional e internacional. 

Oferta educativa 

En el ciclo escolar 2015- 2016 la facultad de Contaduría, Campus 

Tuxpan, Universidad Veracruzana atendió una matrícula total de 562 

estudiantes de los cuales  el 48.04% que corresponde a 270 alumnos 

representó a la Licenciatura de Contaduría(LC), 34.88% , 196 

estudiantes conformaron la matrícula de la Licenciatura en Gestión y 
dirección de Negocios (LGDN) y el 17.08% que correspondieron a 96 

alumnos de la Licenciatura en Sistemas Computacionales 

Administrativos(LSCA). De los 562 estudiantes 195 son hombres 

34.70%  y 367 son mujeres 65.30%. Cabe señalar que para el presente 

ciclo se tuvo incremento total en matricula con respecto al 2014-2015, 

de 54 alumnos lo que representó el 10.63%. (Tabla1) 

PROGRAMA EDUCATIVO Matrícula Total  

 Hombre Mujer Total 

Contaduría 82 188 270 

Gestión y Dirección de Negocios 64 132 196 

Sistemas Computacionales 

Administrativos 

49 47 96 

Tabla 1: Matrícula escolar 2015-2016. Fuente Secretaria académica 

Nuevo ingreso 

La composición de la matrícula de 198 alumnos  inscritos en los 3 PE 

para el ciclo escolar 2015-2016, señala en la LC que 79 estudiantes 

ingresan en la primera inscripción y 7  alumnos  por invitación que 

representa el 8.14% del total de matrícula actual ; en LGDN 53 
estudiantes ingresan en la primera inscripción y 29  alumnos  por 

invitación 34.12%%  del total de matricula; por su parte en LSCA 20  

estudiantes ingresan en la primera inscripción . 8  alumnos  por 

invitación 26.67%  del total de matrícula actual y 2% por equivalencia. 

(Tabla 2) 
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Tabla 2: Oferta-demanda 205-2106. Fuente Secretaria académica 

 

Para el ciclo 2016-2017 (Tabla 3), se observó un incremento del 6% de 

alumnos  

PROGRAMA EDUCATIVO Número de estudiantes de nuevo 

ingreso a la Licenciatura  2016-

2017. 

Hombre Mujer Total 

Contaduría 28 68 96 

Gestión y Dirección de 

Negocios 

28 47 75 

Sistemas Computacionales 

Administrativos 

16 19 35 

Tabla 3: Matrícula 206-2107. Fuente Secretaria académica 

 

La oferta sigue superando a la demanda sobre todo en las licenciatura 

de LGDN y LSCA, es de hacer notar que el cupo ideal de acuerdo a los 

espacios físicos es de 150 estudiantes, por tal  motivo se han realizado 
esfuerzos para la optimización de la infraestructura, así como del banco 

de horas, pues se ha tenido la necesidad de aperturar secciones 

adicionales en la LGDN, con el fin de otorgar una atención de calidad a 

los estudiantes 

             PE       

 
Espacios 

Licenciatura en 

Contaduría 

Gestión y 

Dirección de 
Negocios 

Sistemas 

Computacionales 
Administrativos 

Oferta 100 120 60 
Demanda 115 99 35 

% de 

Demanda 

               

115% 

82.5 % 58.33% 

Inscritos  1ª. 

Inscripción 

79 53 20 

Inscritos por 
vacantes 

7 29 8 

Inscritos por 

equivalencia 

- - 2 

Matrícula 

Total Nuevo 

Ingreso 

86 82 30 

% de 

Matrícula 

respecto a 

la oferta 

86% 68.33 50% 



8 

 

De acuerdo a los resultados de evaluación del programa de Exámenes 

Nacionales de Ingreso EXANI-II  se tiene lo siguiente respecto a la 

escuela de procedencia de la matrícula de nuevo ingreso ciclo 2015-

2016: 

 Modalidad de escuela de procedencia: Bachillerato oficial 118 60% 

Tecnológico 59 30% Profesional técnico bachiller 14 7% 

Preparatoria abierta 6 3% Otras* 0 0% RNV 0 0% Total 197 

evaluados. 

 El 52% de los alumnos de nuevo ingreso obtuvo en un promedio 

escolar de bachillerato en el  Rango de 8.0- a 8.9  (Tabla 3) 

 

Tabla 3: EXANI-II 2015-2016 

 

Programa conoce tu Universidad 

En agosto de 2015 se dio la bienvenida a los estudiantes de nuevo 

ingreso en la ciudad de Poza Rica,  como parte del programa Regional 
Universitario, Conoce tú Universidad. ,  fueron reconocidos 3 estudiantes 

como  mejores promedios del examen general de ingreso a nivel 

regional. 

Las actividades que se realizaron en la entidad fueron:  

 Presentación del personal Académico y Administrativo de la 

Facultad 

 Información sobre Infraestructura de la U.V.: Edificios, Biblioteca, 

cubículos, laboratorios, aula, etc.                                               

 Información de los PE de LC, LGDN y LSCA: Tramites escolares, 

Estatuto de alumnos,  

 Seguro Facultativo, Examen de salud, Becas y servicios. 

 Presentación del Modelo Integral y Flexible: Objetivos, Estructura 
curricular Área Formación Básica, 

 Iniciación a la Disciplina.; A. Disciplinar; A. Electiva y A. Terminal. 

periodo mínimo y máximo de estudios; Acreditación, Reprobación. 

Exámenes de Competencias. 

Promedio Cantidad Porcentaje 

6.0 - 6.9       5 3%  

 

7.0 - 7.9      43 22% 

8.0 - 8.9 103 52% 

9.0 - 10.0 40 20% 
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 Tutoría; Movilidad; Vinculación; Programa de 

Sustentabilidad; Programa de Equidad de Género; Gestión  

 Integral del Riesgo; Investigación, Biblioteca. y  Congreso 

CICS2016 

 Visita guiada a la USBI.  Bienvenida por autoridades regionales 

 Reunión con Padres de Familia. 

  

       

Calidad de la oferta educativa: evaluación y reconocimiento 

Se mantiene  la vigencia de Programas Educativos reconocidos en su 

calidad educativa,  el PE de Licenciatura en Gestión y dirección de 

Negocios (LGDN) y el PE de Licenciatura en Sistemas computacionales 

Administrativos (LSCA), ambos tienen una vigencia hacia el 2019 de 

calidad por  los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la 

Educación Superior, A.C.(CIEES), durante el presente periodo que se 

informa se han trabajado en solventar las observaciones señaladas en la 

evaluación y garantizar con ello el cumplimiento para renovar su 
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vigencia. El PE  de Licenciatura en Contaduría (LC)  de igual manera 

mantiene vigencia hacia 2019 en su reacreditación de calidad por el 

Consejo De Acreditación En La Enseñanza De La Contaduría Y 

Administración, A. C. (CACECA), sin embargo esta Facultad ya se 

prepara para la primera visita de seguimiento de reacreditación de este 

organismo, en la primera quincena de Noviembre del presente año, por 

tal motivo, el equipo de trabajo de este proceso ya integró las carpetas 

y evidencias correspondientes a 23 observaciones  mismas que ya 

fueron evaluadas previamente por la Dirección General del Área 

Académica Económico Administrativa. 

Creación y actualización de planes y programas de estudio 

Se participa en el rediseño el PE de LGDN,  esta facultad es responsable 

del apartado de Análisis del campo profesional . 

Estrategias innovadoras en los planes y programas de estudio 

Participaron 4 académicos de esta facultad fueron capacitados  en el 

mes de noviembre de 2015 en  Metodología de Comunidades Digitales 

para el Aprendizaje en Educación Superior (CODAES), por la Universidad 

de San Luis Potosí  y se integraron a  la CODAES del Area económico 

Administrativa de la Universidad Veracruzana para elaboración de 

Objetos de Aprendizajes y MOOC´s , participando en la construcción de 

MOOC Evaluación de Proyectos de Inversión de la Universidad 
Veracruzana 

 

En Diciembre de 2015 se  realizó la feria interna de emprendedores, 

como parte de la evaluación de la Experiencia Educativa Diseño de Plan 

de Negocios como parte de la incorporación de estrategias creativas, en 

esta actividad  participaron 40 estudiantes del quinto periodo, se 

evaluaron 10 proyectos por personal externo como son  empresarios e 
incubadora de negocios. Se registró la asistencia de 152 alumnos de los 

3 PE. 
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En otras  Experiencias educativas se desarrollaron proyectos de 

vinculación con el fin de resolver distintas problemáticas del sector 

productivo, con esto se obtuvieron 37 acuerdo de colaboración que 

apoyaron en igual numero de empresas y participaron 175 alumnos en 

la construcción de los proyectos (Tabla 4) 

ACUERDOS DE COLABORACION PARA REALIZAR MANUALES EN EL 

SECTOR PRODUCTIVO 

PE Experiencia 

Educativa 

Empresa Acuerdos De 

Colaboración 

AlumNos 

Participantes 

Periodo 

LC Gestión Del 

Talento 

Humano 

6 6 25 Feb – 

Jul 

2016 
LC Gestión Del 

Talento 
Humano 

5 5 17 Feb – 

Jul 
2016 

LGDN Relaciones 

Publicas 

8 8 36 Feb – 

Jul 

2016 
LGDN Admón. 

Contemporán

ea 

8 8 46 Ago 

2015 

Ene 

2016 
LGDN Admón.  De 

Recursos 

Humanos 

6 6 36 Ago 

2015 

Ene 

2016 
LSCA Admón., De 

Recursos 

Humanos 

4 4 15 Ago 
2015 

Ene 

2016 

Tabla 4: Proyectos integradores de EE Fuente: SIVU 

 Aprovechamiento de las tecnologías de información y 

comunicación (TIC) en el aprendizaje 

Los docentes en los distintos PE, se apoyan en las tecnologías de la 

información y comunicación  para la impartición de sus Experiencias 

Educativas, los más socorridos son: Correo electrónico, grupos sociales, 

blogs, solo 2 académicos aplicaron la plataforma Eminus. Se capacitó a 

un docente  de manera virtual con la universidad de Guadalajara en 

planificación y gestión de proyectos educativos innovadores utilizando 

las TICS (Tabla 5) 

 



12 

 

PE Profesores que 
aplican TICS 

PTC PA % 

LSCA 6 1 5 54.5% 

LC 15 9 6 67.65% 
LGDN 15 8 7 68.18% 

(Tabla 5) Profesores que aplica Tics. Fuente: Academia 

 2.Planta académica con calidad  

La planta académica de la Facultad de Contaduría se encuentra 

conformada por 34 docentes de estos 31 están adscritos al PE de 

Contaduría, y atienden a los 3 PE de calidad que operan, 2 Profesores de 

tiempo Completo (PTC) adscritos al PE de LGDN y 1 al PE de LSCA , este 

total de académicos se encuentra distribuido en 22 hombres  y 12 

Mujeres. De este total 14 son PTC, 1 técnico académico y 19 son 

profesores por asignatura. (Tabla 6) 

 

Tabla 6: Tipo de Contratación Planta académica. Fuente Sría. Académica 

 

PE Tipo de Contratación Actividad 

Tiempo 

Completo 

Asignatura Técnico 

Académico 

Docente T.A. 

H M H M H M H M H M 
LC 7 4 13 6 1  25 5 1  

LGDN 1 1     11 4   

LSCA 1      7 4   
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El nivel máximo de estudios obtenido de los 34 docentes que atienden 

los 3 PE es:  5 doctores, 19 con maestría y 2 con especialidad y 8 con 

licenciatura. (Tabla 7) 

Personal Licenciatura Especialidad Maestría Doctorado Total 

H M H M H M H M H M 

Académicos 5 3 1 1 11 7 4 1 20 13 

Técnicos 

Académicos 

    1    1  

Tabla 7: Nivel Máximo de Estudios Fuente: Sría. Académica 

Se opera con 3 Coordinadores de Tutoría,  23 docentes realizan tutoría 

en los tres Programas Educativos de Contaduría, Gestión y Dirección de 

Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos.  

De los 14 PTC, 9 se reconocieron en el PRODEP.  

En el cuerpo académico Sistemas de Información: Educativos, 

Tecnológicos y Sistemas de Información Económico Administrativos 

basados en la Sustentabilidad con registro PRODEP CA-354 se 

encuentran trabajando 5 PTC. (Tabla 8) 

Personal Perfil 

PRODEP 

SIN SNC Tutoría Cuerpo 

Académico 

Académicos 9 0 0 23 5 

Tabla 8: Tutoría, Prodep y CA. Fuente: Coord. Tutorías , Sría. Académica 

El número de beneficiados en el Programa de Estímulos al desempeño 

del personal académico (PEDPA) en el periodo 2015-2017 son  9 PTC, 

quienes se encuentran distribuidos en los siguientes niveles, 1 en el 

nivel II, 5 en el nivel III, 1 en el nivel V y 2 en el nivel VI.  

Se obtuvieron los siguientes recursos  en la convocatoria 2016: 

2 PTC fueron apoyados con $ 30,000 y 1 PTC como tercer refrendo fue 

apoyado con $10,000 

La antigüedad laboral es indicativo del relevo generacional pues 9 
académicos  cumplen con los años de servicio de jubilación de estos 7 

son Profesores de tiempo completo, de ahí la solicitud para la promoción 

de nuevas plazas de tiempo completo para el relevo generacional. 

(Tabla 9) 
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Personal 
Académico 

Menos 
de 5 

años 

6 a 10 
años 

11 a 
15 

años 

16 a 
20 

años 

21 a 
25 

años 

26 a 
30 

años 

31 
años y 

mas 

Antigüedad 
laboral 

4 2 7 7 5 4 5 

Tabla 9: Antigüedad laboral de académicos Fuente: Sría. Académica 

Respecto a los rangos de edad de los 34 docentes (Tabla 10), 7 
docentes( 20.59% ) representan la mayor cantidad en un rango de edad 

de 51 a 55 años, un total de 19 docentes que representa el 55.88% se 

encuentra entre los 51 y 80 años.  

Edad de la Plantilla docente  

2
1

-2
5

 

a
ñ

o
s
 

2
6
-3

0
 a

ñ
o
s
 

3
1
-3

5
 a

ñ
o
s
 

3
6
-4

0
 a
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o
s
 

4
1
-4

5
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o
s
 

4
6
-5

0
 a
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o
s
 

5
1
-5

5
 a
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o
s
 

5
6
-6

0
 a
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o
s
 

6
1
-6

5
 a

ñ
o
s
 

6
6
-7

0
 a

ñ
o
s
 

7
1
-7

5
 a

ñ
o
s
 

7
5
-8

0
 a

ñ
o
s
 

1 1 3 4 2 4 7 5 3 1 2 1 

Tabla 10: Antigüedad Laboral Planta Académica Fuente: Sría. Académica 

 

Premios y distinciones: 

Certificación en la profesión obtenidas por la Asociación Nacional de 
Facultades y escuelas de contaduría y Administración ( ANFECA) en 

la ciudad de Puebla, Puebla. 10 Junio 2016  

Se distinguió a 1 académico como Miembro Red  da Ilustre Academia 

IADRES como Miembro Honorario de la Red Iberoamericana de 

Doctores por la Universidad Michoacana De San Nicolas Hidalgo

 Michoacan, Ver. 9 octubre  2015  

4 académicos fueron nombrados  Miembros de la  Red Iberoamericana 

de academias de investigación REDIBAI  en la ciudad de  Boca del 

Rio, Ver. 27 septiembre  2015  

Evaluación del Desempeño Docente: 

Se evaluó al 100% de  docentes del PE de LC . La media del 

número de estudiantes que evaluaron es del 89.82% en el PE de 
contaduría correspondiente al periodo de Febrero – Julio 2016. Cada vez 

es mayor la participación de los estudiantes (Tabla 11) 
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Contaduría Estudiantes Que 
Evaluaran 

Evalua
dos 

% De 
Alumnos Que 

Evaluaron  

Juarez-González Fidel Samuel 138 134 97.1 

Cruz-Luis Esteban 102 96 94.12 
Barrera-Reyes Mario Alberto 310 264 85.16 

Pérez-Ávila Noé Héctor 154 148 98.1 

Soto-Del Ángel Mario 210 200 95.24 

Salas-Benítez Lázaro 346 302 87.28 

Carmona-Rodríguez Jorge A. 148 142 97.26 

Hidalgo-Barrios Blanca Vianey 74 64 86.49 
Ochoa-Y Vázquez Hermelindo 190 158 83.16 

Muñoz-Camacho Arturo 186 178 95.70 

Guerrero-Reyes Rafael 84 74 88.09 

Jonguitud-Morales Norma Elisa 108 94 87.04 

Ramírez-Vallejo Juan Luis 82 80 97.56 

Camacho-Díaz Othón Darío 6 4 66.67 

Gallardo-Gómez Francisca 78 76 97.44 
Hernández-Montiel Cruz Conrado 124 120 96.77 

Pineda-Moreno Araceli 230 218 94.78 

Madrigal-Chavero Erika Paulina 14 12 85.71 

Soto-Cristóbal Mario Miguel 70 68 97.14 

Olivares-Romero Denisse 54 52 96.30 

Olarte-García Marcela 40 25 62.5 

Tabla 11: Evaluación Docente Febrero – Julio 2016 Fuente SIA 

Se evaluó al 100% de  docentes del PE de LSCA. La media del número 

de estudiantes que evaluaron es del 87.98% en el PE de LSCA 
correspondiente al periodo de Febrero – Julio 2016 (Tabla 12) 

Sistemas computacionales 
Administrativos 

Estudiantes que 
evaluaran 

Evaluados % de 
alumnos 

que 

evaluaron 
Nombre 

Juarez González Fidel S. 78 60 76,92 

Barrera-Reyes Mario Alberto 26 20 76,92 

Soto-Del Ángel Mario 82 78 95,12 

Carmona-Rodríguez Jorge A. 44 42 95,45 
Cruz-Cervantes Mauricio 132 106 80,30 

Ramírez-Vallejo Juan Luis 96 92 95,83 

Álvarez-Velázquez Edalid 52 50 96,15 

Gallardo-Gómez Francisca 62 60 96,77 

Hdz. Montiel Cruz Conrado 12 10 83,33 

Hernández-Escudero Eder 42 30 71,43 
Olivares-Romero Denisse 20 18 90 

Hernández-Lara Jose Luis 80 78 97,5 

Tabla 12 Evaluación Docente Febrero – Julio 2016 Fuente SIA 
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Se evaluó al 100% de  docentes del PE de LGDN La media del número 

de estudiantes es del 82.33% en el PE de LGDN correspondiente al 

periodo de Febrero – Julio 2016. (Tabla 13) 

 

Gestión y Dirección de Negocios Estudiantes que 

evaluaran 

Evaluados % de 

alumnos 

que 

evaluaron 

Nombre 

Juarez-González Fidel Samuel 64 56 87.5 

Cruz-Luis Esteban 78 46 58.97 

Barrera-Reyes Mario Alberto 168 144 85.71 

Pérez-Ávila Noé Héctor 64 36 56.25 

Salas-Benítez Lázaro 58 52 89.66 
Hidalgo-Barrios Blanca Vianey 232 222 95.69 

Ochoa-Y Vázquez Hermelindo 112 108 96.43 

Guerrero-Reyes Rafael 256 220 85.94 

Jonguitud-Morales Norma E. 230 222 96.53 

Menacho-Yglesias Cesar 90 84 93.33 

Ramírez-Vallejo Juan Luis 42 38 90.48 
Flores-Barrios Leonardo 126 122 96.83 

Camacho-Díaz Othón Darío 18 14 77.78 

Del Ángel-García Juan José 4 2 50 

Gallardo-Gómez Francisca 118 106 89.83 

Hdz. Montiel Cruz Conrado 14 10 71.43 

Gómez-Priego Alejandra Ilean 112 108 96.43 

Olivares-Romero Denisse 102 94 92.16 
Olarte-Garcia Marcela 60 32 53.33 

Tabla 13:Evaluación Docente Febrero – Julio 2016.Fuente SIA 

 

 

Redes de colaboración intra e interinstitucionales 

 

Se obtuvo la integración a 3 redes de colaboración en el periodo que se 

informa: 

 

1. Red Iberoamericana de Doctores por la Universidad Michoacana 

De San Nicolas Hidalgo Michoacan 

2. Red Iberoamericana de academias de investigación REDIBAI 

    
3. Red de Comunidades Digitales para el Aprendizaje en Educación 

Superior (CODAES)  
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Educación continua: 

A través del Programa de Formación de Académicos (ProFA) se 

realizaron los siguientes cursos en apoyo a docentes de los 3 PE. (Tabla 

14) 

 LC LGDN LSCA Total 

Curso Aprendizaje basado en 

problemas 

11 2 1 14 

Taller Comunidades digitales para el 

aprendizaje 

4   4 

Taller de emprendedurismo e 

Innovación  

14 2 1 17 

Taller Introducción a la Estadística 

Statics 

14 2  16 

Tabla 14: Cursos ProFA  Fuente: ProFA 

Se realizaron 7 cursos de capacitación de apoyo a la formación 

disciplinaria, adicionales a los de ProFA (Tabla 15) 

 Contadu

ría 

Gesti

ón 

Sistem

as 

Tot

al 

Capacitación para la autoevaluación 

MEIF 

6 1 1 8 

Taller Comunidades digitales para el 

aprendizaje 

4   4 

Taller Generación de Propuestas de 

Mejoras vinculadas a la actividad 

tutorial 

3   3 

Taller de NOI 3 1 1 5 

Conferencia del Colapso Financiero de 

la Universidad Publica y del Sistema de 

Pensiones en Veracruz 

10 1  11 

II Foro Multidisciplinario bajo el tema 

aplicación de las TICS en las 

organizaciones  

9 2 1 12 

Programa Crezcamos juntos Afiliate  4   4 

Tabla 15: Capacitación adicional Fuente: Secretaría Académica 
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Diversificación de la carga académica  

Se desarrolla carga diversificada por los PTC excepto por aquellos que 

atiende comisión sindical y función institucional (Tabla 16)  

 

PE Total 

PTC 

Carga 

diversificada 

Comente la diferencia 

LC 11 9 La diferencia corresponde a 1 PTC que 

ocupa cargo de funcionario y 1 PTC con 

comisión sindical estatal. 

LGDN 2 2 

LSCA 1 1 

   

Tabla 16: Carga diversificada. Fuente Secretaria Académica 

 Relevo generacional  

La facultad de contaduría, Campus Tuxpan, tiene gran necesidad de la 

conformación de nuevos cuadros generacionales, considerando que 7 

PTC, ya reúnen condiciones de jubilación, es por ello que en el presente 

periodo atendiendo al análisis de necesidades  realizado por el Consejo 

Técnico al Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) se logró 

el diseño de perfiles académicos para profesores de tiempo completo, 2 
plazas han sido otorgadas bajo estos requerimientos. (Tabla 17) 

Así mismo se han contratado a profesores por asignatura, quienes 

pueden ser parte del relevo por lo que se prepara los niveles de 

habilitación. 

PE PTC Asignatura 

Num. RG Num. RG 
LC 1 1 2 2 

LGDN 1 1 1 1 

LSCA   1 1 

     

Tabla 17 : Relevo Generacional Fuente Secretaria Académica 

Políticas de ingreso y promoción del personal académico 

Se dio puntual seguimiento al proceso de ingreso del personal 

académico  en el periodo de Agosto 2015 a julio 2016, se convocaron  

29 EE,  de estas 10 fueron ganadas por convocatoria al reunir los 

requisitos y puntaje solicitado, 19 quedaron desiertas, bajo art. 70 se 

asignaron 36 EE, 10 EE fueron asignadas por Art. 73. Estos procesos 

nos hacen reflexionar sobre la habilitación que debe tener un académico  

universitario, para estar acorde a la formación de profesionales 

competitivos. Se convocaron 3 Plazas para Profesores de Tiempo 
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Completo, 2 se ganaron por académicos de la entidad y 1 por académico 

externo. (Tabla 18) 

PE CONVOCADAS  POR 

ASIGNACIÓN 

PLAZAS DE 

TIEMPO 

COMPLETO 

Periodo 

de EE 

Convoca

das 

Numer

o EE 

Convoc

adas 

Numer

o EE 

Asigna

das por  
convoc

atoria 

Numer

o EE 

Convoc

adas y 
quedar

on 

Desiert

as 

Nume

ro EE 

asign

adas 
por 

Art 

70 

Nume

ro EE 

asign

adas 
por 

Art 

73 

Periodo 

de 

Covocat

oria 

Numer

o 

 de 

Plazas 
Convoc

adas 

PTC 

LC Ago 15-

Ene 16 

13 4 9 12 4   1 

LC Feb 16- 
Jul 16 

4 2 2 10 0 Feb 16- 
Jul 16 

1 

LG

DN 

Ago 15-

Ene 16 

5 2 3 4 3 Ago 15-

Ene 16 

1 

LG

DN 

Feb 16- 

Jul 16 

2 1 1 5 0   0 

LSC
A 

Ago 15-
Ene 16 

3 1 2 0 3   0 

LSC

A 

Feb 16- 

Jul 16 

2 0 2 5 0   0 

TO

TAL 

 29 10 19 36** 10  3 

Tabla 18: EE convocadas Fuente: Secretaria Académica 
**La diferencia Corresponde la diferencia a incapacidades, jubilaciones  

3. Atracción y retención de estudiantes de calidad 

Atención a estudiantes destacados: 

fueron apoyados y obtuvieron certificaciones  de tipo informático 30 

estudiantes de LSCA,2 estudiante de LGDN, representaron a la facultad 

8 equipos en el maratón de conocimientos que convoca la Asociación 

Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración 

ANFECA en las áreas de conocimiento de : Costos, Contabilidad, Fiscal, 

Mercadotecnia, Administración, finanzas . Informática y Administración, 

Se reconoció el esfuerzo mediante la entrega de notas laudatorias a los 

estudiantes con mejor promedio. Estudiantes se certificaron en la 

disciplina informática, Se apoyó a 4 estudiantes para participar en la 

actividad Nacional de Campus Party en la ciudad de Guadalajara y 1 

alumno de LGDN formó parte del equipo de 24 horas de innovación 
realizado en la ciudad de Xalapa y quedando en tercer lugar en la fase 

local. (Tabla 19) 
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Programa Distintivo Entidad que 
otorga 

Periodo Cantidad 

LGDN Certificación Adobe Certified 

Asociate 

Ago. 15-

Ene 16 

1 

LSCA Certificación Autodesk 

Inventor 

Ago. 15-

Ene 16 

30 

LGDN Certificación Autodesk 

Inventor 

Ago. 15-

Ene 16 

2 

LC Reconocimiento 

de competencia 

IMCP. Maratón 

de contabilidad 

Sept. 

2015 

11 

LSCA Reconocimiento 

de competencia 2 

lugar 

ANFECA. Maratón 

de informática 

Administrativa 

Mayo 

2016 
4 

LGDN Reconocimiento 

de competencia 

ANFECA. Maratón 

de conocimientos 
de 

Administración 

Mayo 

2016 
4 

LGDN Reconocimiento 

de competencia 

ANFECA. Maratón 

de conocimientos 

de Finanzas 4 

lugar 

Mayo 

2016 
4 

LC Reconocimiento 

de competencia 

ANFECA. Maratón 

de conocimientos 

de Fiscal 

Mayo 

2016 
4 

LGDN Reconocimiento 

de competencia 

ANFECA. Maratón 

de conocimientos 

de Mercadotecnia  

Mayo 

2016 
4 

LC Reconocimiento 

de competencia 

ANFECA. Maratón 

de conocimientos 

de Costos 

 Sept.2015 4 

LC, LSCA 

y LGDN 

Nota Laudatorias Facultad de 

contaduría 
Mayo 

2016 
52 

LC Seleccionado 

Regional de 

Basquetbol 

Festival deportivo 

universitario 

2015.  

 1 

Tabla 19 Estudiantes destacados Fuente: Secretaria académica 
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Becas:   

En el periodo que se informa 206 alumnos ( 46.40%) del total de la 

matricula se mantuvieron becados : 199 mediante becas de 

manutención y 7 por Beca escolar (Tabla 20) 

 

PE Número de estudiantes favorecidos con cada tipo de 

Beca 

Manutención Escolar Total 

LC 

 

109 2 111 

LGDN 63 5 68 

LSCA 27  27 

TOTAL 199 7 206 

Tabla 20: Becas estudiantiles  Fuente: Secretaria académica 

 

Acciones para la Eficiencia terminal:  

Con el fin de apoyar la eficiencia terminal y la demostración de 

competencias durante el periodo correspondiente a este informe se 
otorgaron 11 cursos gratuitos que beneficiaron a estudiantes de los 3 PE 

(Tabla 20) 

Curso/PE LC LGDN LSCA TOTAL 

Taller de inserción laboral 29 22 13 64 

Taller de emprendedurismo 41 50 5 96 

Curso de Defensoría del Contribuyente 35 2  37 
Curso Biblioteca Virtual  28 59  87 

Curso de Experiencia Recepcional 40 30 15 85 

Taller de Contpaq 25   25 

Taller de Noi 20 5  25 

Declaracion anual 2016 personas fisicas 

 

51   51 

fíjate antes de comprar, ¡verifica que sea 

legal¡ 

55   55 

Servicios electrónicos para contribuyentes 

del SAT 

98 26  124 

El papel de la terminal portuaria en el 

proceso de importación y exportación 

 59 24 83 

Tabla 20 Cursos  para fortalecer eficiencia terminal Fuente Sría. 

Académica 
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Vinculación con educación media superior 

Se realizaron visitas a distintas escuelas de la región de nivel medio 

superior, con el fin de promover las licenciaturas de esta facultad se 

atendieron a 72 escuelas  clasificadas  en federales, estatales y 

telebachilleratos de los municipios de Tuxpan, Poza Rica, Álamo, 

Tihuatlan, Cazones, Tamiahua y Martínez de la Torre . 

Salud integral 

Se atendieron en el examen de salud integral al 94.29% de los alumnos 

de nuevo ingreso. (Tabla 21) 

Programa Educativos Estudiantes que realizaron 
examen de salud integral 

Contaduría 86 

Gestión y Dirección de Negocios 82 

Sistemas Computacionales 

Administrativos 

30 

Total 198 

Tabla 21 Exámenes de salud integral  Fuente: Secretaria académica 

 

Área de Formación Básica General (AFBG) 

Se realizó el taller de pintura experimental ,  por parte de la extensión 

del taller libre de artes de la Universidad Veracruzana que opera en 

Tuxpan  
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Se promovió el inglés mediante concurso 

 

 
 

Se impartieron  EE relacionadas con el deporte 

 

Se capacitaron en el deporte a 392 alumnos de los 3 PE, en periodo 

normales e intersemestrales en las disciplinas de Acondicionamiento 

físico, Futbol Rápido, Natación , Voleibol. 
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4. Investigación de calidad socialmente pertinente  

La Producción científica de académicos de la Facultad de Contaduría de 

Agosto2015 a septiembre 2016 es de 5 docentes, con un total de 6 

artículos arbitrados y 2 capítulos de libro y 2 revistas indizadas (Tabla 

22) 

PRODUCCION 

CIENTIFICA 

ACADEMICOS CANTIDAD 

Artículos Arbitrados 4 6 

Capítulos de libros 

ISBN 

5 2 

Publicaciones en 

revista 

2 2 

Tabla 22: Producción científica Fuente Sría Académica 

Se participó en los concursos de investigación ANFECA,  en la categoría 

de trabajos de licenciatura y artículos científicos 

 Una estudiante de LC participó en congreso internacional en la Ciudad 

de Morelia , Michoacán. 

 
 

Fortalecimiento y consolidación de los Cuerpos Académicos 

Se incrementó el nivel de habilitación de los integrantes del núcleo 

académico, a la fecha el 100% de los integrantes posee el grado 

preferente.  

 

 



25 

 

II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 

5. Reconocimiento del egresado como un medio para generar 

impacto 

  

Estudios de egresados y empleadores 

En el presente periodo se realizó la aplicación de 108 encuestas 

egresados,  que corresponde al mismo número de cédulas de Pre 

egreso, en esta misma cantidad se registraron en la bolsa de trabajo 

universitaria. Cabe señalar que esta aplicación se ha logrado gracias al 
taller de Experiencia Recepcional, ya que es requisito para presentar el 

examen el llenado de dichas cédulas. 

 

Se han realizado estudios relacionados con el mercado laboral desde el 

punto de vista de empleadores y egresados, mismos que se han 

presentado como temas de Experiencia Recepcional, con ellos se han 

obtenido datos de los contextos,  mismos que a la fecha están sirviendo 

en el rediseño de programas educativos, así como de evidencia de 

organismos acreditadores que así lo requieren. 

 

. Programas de emprendedores y de incubación de empresas 

Ha sido preocupación de esta administración preparar a los futuros 
egresados como empleadores, por lo que el tema de emprendedurismo 

se ha reforzó en los 3 Programas Educativos por ello se realizaron los 

siguientes eventos: 

En el mes de Noviembre de 2015, la primera feria interna de 

emprendedores en el PE de LGDN 

Se participó en el curso de emprendedurismo impartido por la Cámara 

Nacional de Comercio a estudiantes de contaduría y LGDN. 

Capacitación mediante videoconferencia de  Emprendedurismo- con la 

Facultad de Contaduría y Administración de la UNAM Septiembre de 

2015. 

Patentes requisitos que trascienden para la LSCA en junio de 2016. 

Taller de emprendedurismo e Innovación para estudiantes de los 3 PE 

por parte de la Dirección de Vinculación de la Universidad Veracruzana 
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Examen General de Egreso de la Licenciatura 

Se apoyó  de manera económica a  un total de 74 estudiantes de los 3 

PE para la presentación del Exámenes Generales para el Egreso de la 

Licenciatura (EGEL)  obteniéndose los siguientes resultados: 7 

resultados satisfactorios en LC, 11  en LGDN  y 4 en LSCA. (Tabla 23) 

LC Certificación CENEVAL Ago 15- 

Jul 16 

7 

LGDN Certificación CENEVAL Ago 15- 

Jul 16 

11 

LSCA Certificación CENEVAL Ago 15- 

Jul 16 

4 

Tabla 23 Examen Egel Fuente: Secretaria Académica 

 

Titulación: 

En el presente periodo se otorgaron 75 títulos y cédulas : 46 de LC, 21 

de LGDN  y 8 de LSCA 

  

 

 

 

6. Reconocimiento e impacto de la UV en la sociedad 

Presencia nacional e internacional 

En el Mes de Mayo de 2016 la Facultad de Contaduría fue sede 

organizadora del Maratón  de conocimientos, participando los 6 Estados  
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de la República que integran  la Región Zona 6 Sur de la Asociación 

Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración. 

Logrando reunir a 48  equipos, que participaron en alguna de las 8 áreas 

de conocimiento mismos que representaron a 13 Universidades. 

  

           

          

 

En este mismo mes la facultad de contaduría, fue sede de la Asamblea 

Regional de Directores de Facultades de la Región 6 Zona Sur 

pertenecientes a la ANFECA. 
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Un Profesor de tiempo completo, realizó una estancia en Cuba en la 

Universidad de Camilo Cien Fuegos 

Se apoyó a un total de 171 alumnos (33.93%) del total de la matrícula 

de 504 alumnos  Corresponde a las actividades académicas que 
ameritaron un traslado a otras ciudad o bien estado(Tabla 24) 

Tabla 24 Movilidad  estudiantil y académica Fuente Sría. Académica 

 

Eventos culturales, artísticos y deportivos. 

Festival de Muertos 2015 con  la participación de 246 estudiantes, cuyo 

Fomentar la cultura de nuestras tradiciones en la región, además de 

rescatar nuestras raíces en los dialectos, náhuatl, totonaca y huasteco.   

Programa 

Educativo 

Movilidad Nacional 

estudiantes 

Movilidad Nacional 

académicos 

Movilidad 

Internacional 

Académicos 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Contaduría 5 17 10 9 1 

Gestión y 

Dirección de 

Negocios 

45 99     

Sistemas 

Computacionales 
Administrativos 

2 3     
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La semana cultural y deportiva 2016 Fomentar la cultura de nuestras 

tradiciones en la región.  

Fomento en la participación del deporte entre los estudiantes y maestros 

se realizaron actividades de voleibol , carrera 5k y 3k, baloncesto, futbol 
rápido,mesa de tenis, juegos de loteria.  
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 También se promovió el deporte en eventos de carácter municipal con 

equipos de equipo femenil voleibol, voleibol varonil, baloncesto varonil y 

femenil 

 

                       
Se registraron 37 acuerdos de colaboración resultantes de Expereincias 
Educativas de los tres Programas educativos 
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7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio 
 
Mediante distintas Experiencias Educativas se apoya en la solución de problemas 
administrativos con el sector productivo, en el periodo que se informa se apoyaron 
a 37 empresas de distintos giros productivos que corresponde al mismos número 
de acuerdos de colaboración celebrados. 
 

ACUERDOS DE COLABORACION PARA REALIZAR MANUALES EN EL 

SECTOR PRODUCTIVO 

PE EXPERIENCIA 

EDUCATIVA 

EMPRES

A 

ACUERDOS DE 

COLABORACIO

N 

ALUMOS 

PARTICIPANTE

S 

PERIOD

O 

LC GESTION DEL 

TALENTO 

HUMANO 

6 6 25 FEB – 

JUL 

2016 
LC GESTION DEL 

TALENTO 

HUMANO 

5 5 17 FEB – 

JUL 

2016 

LGD

N 

RELACIONES 

PUBLICAS 

8 8 36 FEB – 

JUL 

2016 

LGD
N 

ADMINISTRACIO 
CONTEMPORANE

S 

8 8 46 AGO 
2015 

ENE 

2016 

LGD

N 

ADMINISTRACIO

N DE RECURSOS 

HUMANOS 

6 6 36 AGO 

2015 

ENE 
2016 

LSCA ADMINISTRACIO

N DE RECURSOS 

HUMANOS 

4 4 15 AGO 

2015 

ENE 

2016 
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8.- Acciones sobre la equidad de género, internacionalización, 

interculturalidad, sustentabilidad, derechos humanos, inclusión y 

promoción de la salud 

Se realizaron las siguientes actividades con alumnos de los 3 PE: (Tabla 

25) 

Actividad LC LGDN LSCA Total 

Foro de reflexión Día Internacional 

de la Libertad de Información: 
Derecho a saber 

151 132 54 337 

Platica de Jurisdicción Sanitaria II 

de Tuxpan, Ver. 

27 24  51 

Platica Defensoría de los Derechos 

Universitarios 

 36 12 48 

Se realizó una campaña de 

reforestación por los que se 

sembraron 120 plantas . 

 

25 

 

35 

 

15 

 

 

75 

 

Las actividades con académicos fueron: 

Capacitación sobre la perspectiva de género impartido por Dra. Maria 

José García Oramas 

  

Se  realizó la socialización ante junta académica del reglamento de 

sustentabilidad 
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La Facultad de contaduría se sometió a la evaluación para la obtención 

del distintivo en Responsabilidad Social universitaria otorgado por 

ANFECA, el cual fue entregado en Junio de 2016 en la Ciudad de Puebla 

Puebla. 

         

 

Así mismo como parte del cuidado de la salud integral esta facultad fue 

distinguida con la Certificación de espacios libres de mosco por parte de 

la Secretaría de Salud. 
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Se participó en el proceso de descacharrización de espacios, al que 

convocó la Vicerrectoría de la Región Poza Rica Tuxpan, lo cual permitió 

que equipos obsoletos y que habían permanecido en baja de inventario 

fueran desalojados atendiendo al proceso correspondiente 

 

La Administración Portuaria de Tuxpan (APITUX), convocó a diversas 

entidades a la participación  en la campaña reciclatón, para la 

recolección de PET a la cual se sumó esta Facultad de Contaduría. 

 

 

En materia de salud 

 Se otorgaron platicas relacionadas con la educación sexual por 
parte de la jurisdicción sanitaria 

 Se realizó la feria de la salud  con apoyo de la Facultad de 

Enfermería de la Universidad Veracruzana Región Poza Rica-

Tuxpan 

 Se habilitó un espacio para el módulo de atención médica 
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 Se realizó el proceso de altas al seguro social para los alumnos de 

nuevo ingreso. 

 Se otorgaron pláticas relativas al dengue  
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III. Gobierno y gestión responsables y con transparencia 

9.Optimización de la infraestructura física y equipamiento  

Se gestionó la aplicación de un techo financiero  de recurso federal FAM 

del año 2015, mismo que se aplicó en la construcción de barda de patio 

central , además del cambio de malla perimetral 

     

Los reprogramación de recursos PROFOCIE 2015,  que fueron producto 

del proyecto académico  sometido a valoración fue etiquetado por 

$217,786.00 en las siguientes partidas autorizadas: Acervo bibliográfico, 

fortalecimiento del Cuerpo Académico y Equipamiento. 

Fue adicionado al presupuesto del Fondo 812 $65,000 del Proyecto  

“Aseguramiento de la Calidad de los Programas Educativos (PE) y 

Oferta”, con ello se está e la posibilidad de poder hacer frente al proceso 

de mantener la reacreditación. 

Se sometió a evaluación el proyecto PFCE 2016-2017, así por primera 

vez se participa en el concurso de fondos especiales Proyecto de 

Expansión de la Oferta Educativa de Educación Superior (ProExOEES) 

2015 orientado a equipamiento e infraestructura.  
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10 Sostenibilidad financiera: 

En apoyo a lo que por legítimo derecho le corresponde a la Universidad 

Veracruzana, esta Facultad de Contaduría, se unió a las dos protestas de 

solicitud de pago de los adeudo, sin que esto demerite la calidad de los 

servicios. 
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Se presentan de agosto 2015 a julio 2016 los reportes financieros en 

cumplimiento a la normatividad, todos ellos aprobados  en su ejercicio 

por el patronato escolar y el comité pro-mejoras  según sea el caso. 

“Lis de Veracruz Arte, Ciencia , Luz”  

 

 

 

Dra. Edalid Álvarez Velázquez 

V%20INFORME%20DE%20LABOR%202015-2016CONTADURIATUXPAN/INFORME%20FINANCIEROAGO15-JUL16%20CONTADURIATUXPAN(1).docx


FACULTAD DE CONTADURIA 
LICENCIATURA EN CONTADURIA 

      APORTACIONES, PATRONATOS Y FIDEICOMISOS 
INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE AGOSTO DEL 2015 AL 31 DE JULIO 2016  

      
    

651,465.14 

       E    N    T    R    A    D    A    S       
  C O N C E P T O  DEBE HABER PARCIAL SALDO 

  APORTACIONES DEL 01 AL 31/AGOSTO/15 9,000.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA AGOSTO/15 164,000.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 30/SEPTIEMBRE/15 6,200.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA SEPTIEMBRE/15 800.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 31/OCTUBRE/15 3,200.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA OCTUBRE/15 3,000.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 31/NOVIEMBRE/15 800.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 31/DICIEMBRE/15 5,000.00       

  S  U  M  A :          192,000.00 

      
 

  843,465.14 

       S   A    L    I    D    A    S          AGO. A DIC. 2015   
  C O N C E P T O          

  7106   OTROS GASTOS DE ARRENDAMIENTO   1,160.00     

  7111   CORREO, MENSAJERIA Y PAQUETERIA   143.56     

  7115     SERVICIOS DE VIGILANCIA   104,036.13     

  7116   GASTOS VARIOS   2,967.80     

  7129    INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS   10,400.00     

  7135    ASISTENCIA ESTUDIANTES A CONGRESOS   2,809.00     

  7142    MANTTO. INMUEBLE MENOR   69,958.40     

  7145    MANTTO. EQ. DE TRANSPORTE   1,900.00     

  7148    MANTTO. DE MOB. Y EQ. VARIOS   8,816.00     

  7161    VIATICOS FUNCIONARIOS, ACAD. Y ADMVOS.   325.00     

  7166    TRANSPORTE LOCAL   600.00     

  7167    COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS   650.08     

  7168    FLETES Y MANIOBRAS   3,480.00     

  7173    SERV. LIMP. Y  MANEJO DE DESECHOS   22,538.00     

  7177    SERV. APOYO ADMVO., FOTOCOP. E IMP.   7,576.42     

  7183    SERV. DE JARDINERIA Y FUMIGACION   9,744.00     

  7184    PASAJES AEREOS   11,701.00     

  7185    PASAJES TERRESTRES   4,603.00     

  7196   GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL   7,308.00     

  7208   MATERIAL UTIL. Y EQ. MENORES DE TIC'S   13,469.75     

  7209   MATERIAL UTIL. Y EQ. MENORES DE OFNA.   3,435.90     

  7210   MATERIAL DE LIMPIEZA Y ACCS.   15,984.80     

  7211   MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO   11,169.80     

  7220    UTENSILIOS Y ALIMENTOS EXTRAORD   2,420.00     

  7236    OTROS MATERIA. Y ART. DE CONST. Y REP   5,972.31     

  7242    VESTUARIO Y UNIFORMES   20,020.03     

  7315    SIST.AIRE ACOND.CALEF.Y DE REFRIG.   13,337.68     

  7357    ARBOLES Y PLANTAS   13,800.00     

  7473    ARRENDAMIENTO DE AUTOBUSES   9,892.00     

  7474    ARRENDAMIENTO DE OTROS VEHICULOS   11,010.00     

  7565    INSTALACIONES REFRIGERANTES   3,340.00 394,568.66   

       S   A    L    I    D    A    S          ENE. A JUL. 2016   
  C O N C E P T O          

  7106     OTROS GASTOS DE ARRENDAMIENTO   696.00     

  7109     ARRENDAMIENTOS DE SALONES P/EVENTOS   7,128.23     

  7115     SERVICIOS DE VIGILANCIA   42,356.91     

  7129     SERVICIOS DE CAPACITACION   8,700.00     



  7136     VIATICOS A ESTUD. EN COMISIONES OFICIALES   716.00     

  7161     VIATICOS FUNCIONARIOS, ACAD. Y ADMVOS.   7,030.21     

  7164     VIATICOS PERSONAL ACADEMICO EN EL PAÍS   2,945.78     

  7185     PASAJES TERRESTRES   12,160.62     

  7196     GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL   18,584.63     

  7209     MATERIAL, UTILES Y EQ. MENOR. DE OFNA   6,057.60     

  7235     MATERIALES COMPLEMENTARIOS   4,946.86     

  7239     PRODUCTOS TEXTILES   5,087.95     

  7473     ARRENDAMIENTO DE AUTOBUSES   1,800.00     

  7565     INSTALACIONES REFRIGERANTES   4,640.00 122,850.79   

  S  U  M  A :          517,419.45 

      
 

SALDO AL 31 DE JULIO DE 2016 
   

326,045.69 

      
      
      
      

 
__________________________________________ 

 
___________________________________________ 

 
 MTRA. EDALID ALVAREZ VELAZQUEZ L.C. CANDIDA YAZMIN GOMEZ CANDANEDO 

 
 DIRECTORA  ADMINISTRADORA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FACULTAD DE CONTADURIA 

 
LICENCIATURA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMVOS. 

      
 

APORTACIONES, PATRONATOS Y FIDEICOMISOS 
INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE AGOSTO DEL 2015 AL 31 DE JULIO 2016  

      
     

183,991.67 

       E    N    T    R    A    D    A    S       
  C O N C E P T O  DEBE HABER PARCIAL SALDO 

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA AGOSTO/15 56,000.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 31/OCTUBRE /15 205.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 31/NOVIEMBRE /15 800.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 31/DICIEMBRE/15 1,400.00       

  S  U  M  A :          58,405.00 

      
 

  242,396.67 

       S   A    L    I    D    A    S          AGO. A DIC. 2015   
  C O N C E P T O          

  7106       OTROS GASTOS DE ARRENDAMIENTO   6,818.68     

  7115       SERVICIOS DE VIGILANCIA   62,999.07     

  7116       GASTOS VARIOS   1,462.81     

  7135       ASISTENCIA DE ESTUDIANTES A CONGRESOS   14,000.00     

  7148       MANTTO. MOBILIARIO Y EQ. VARIOS   4,640.00     

  7164       VIATICOS PERSONAL ACADEMICO   607.00     

  7173       SERV. DE LIMP. Y MANEJO DE DESECHOS   10,000.00     

  7177       SERV. APOYO ADMVO.FOTOCOPIADO E IMPR.   2,010.30     

  7185       PASAJES TERRESTRES   1,935.00     

  7209      MATERIAL UTIL. Y EQ. MENORES DE OFNA.   15.00     

  7210      MATERIAL DE LIMPIEZA Y ACCS.   4,999.60     

  7211      MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO   12,299.60     

  7220      UTENSILIOS Y ALIMENTOS  EXTRAORD.   1,314.72     

  7315      SIS. AIRE ACOND. CALEF. Y DE REFIG.   7,870.60     

  7320      MAQUINARIA Y EQ. AGRICOLA Y DE PESCA   5,100.23     

  7565      INSTALACIONES REFRIGERANTES   928.00 137,000.61   

       S   A    L    I    D    A    S          ENE. A JUL. 2016   
  C O N C E P T O          

  7115       SERVICIOS DE VIGILANCIA   42,356.93     

  7129       SERVICIOS DE CAPACITACION   21,826.40     

  S  U  M  A :          64,183.33 

      
 

SALDO AL 31 DE JULIO DE 2016 
   

178,213.34 

      

 
__________________________________________ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________ 

 
 MTRA. EDALID ALVAREZ VELAZQUEZ L.C. CANDIDA YAZMIN GOMEZ CANDANEDO 

 
 DIRECTORA  ADMINISTRADORA 

 
 



FACULTAD DE CONTADURIA 
LICENCIATURA EN GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS 

 

 
 

    APORTACIONES, PATRONATOS Y FIDEICOMISOS 
INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE AGOSTO DEL 2015 AL 31 DE JULIO 2016  

      
      
      
     

382,395.78 

       E    N    T    R    A    D    A    S       
  C O N C E P T O  DEBE HABER PARCIAL SALDO 

  APORTACIONES DEL 01 AL 31/AGOSTO/15 6,400.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA AGOSTO/15 144,000.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 30/SEPTIEMBRE/15 9,600.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA SEPTIEMBRE/15 4,000.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 31/OCTUBRE/15 500.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 31/DICIEMBRE/15 6,100.00       

  S  U  M  A :          170,600.00 

      
 

  552,995.78 

       S   A    L    I    D    A    S          AGO. A DIC. 2015   
  C O N C E P T O          

  7106   OTROS GASTOS DE ARRENDAMIENTO   29,348.00     

  7115     SERVICIOS DE VIGILANCIA   99,997.40     

  7116   GASTOS VARIOS   737.31     

  7134    PRACTICAS DE CAMPO   801.00     

  7135    ASISTENCIA ESTUDIANTES A CONGRESOS   2,145.20     

  7142    MANTTO. INMUEBLE MENOR   35,509.20     

  7161    VIATICOS FUNCIONARIOS, ACAD. Y ADMVOS.   6,576.00     

  7164    VIATICOS PERSONAL ACADEMICO   6,464.00     

  7166    TRANSPORTE LOCAL   1,100.00     

  7167    COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS   3,267.49     

  7177    SERV. APOYO ADMVO., FOTOCOP. E IMP.   1,897.40     

  7184    PASAJES AEREOS   8,881.00     

  7185    PASAJES TERRESTRES   2,090.00     

  7208   MATERIAL UTIL. Y EQ. MENORES DE TIC'S   1,155.00     

  7209   MATERIAL UTIL. Y EQ. MENORES DE OFNA.   12,073.87     

  7210   MATERIAL DE LIMPIEZA Y ACCS.   2,825.76     

  7211   MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO   7,535.02     

  7231   CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO   146.88     

  7236   OTROS MATERIA. Y ART. DE CONST. Y REP   1,546.84     

  7250   REFAC.  Y ACCS. MENORES DE EDIFICIOS   2,958.00     

  7254   REFAC. Y ACCS.MENORES DE MAQ.Y OTROS EQ.   126.90     

  7315   SIST. AIRE ACOND.CALEF. Y DE REFRIG.   5,336.00     

  7473  ARRENDAMIENTOS DE AUTOBUSES   37,088.00     

  7565   INSTALACIONES REFRIGERANTES   10,000.00 279,606.27   

       S   A    L    I    D    A    S          ENE. A JUL. 2016   
  C O N C E P T O          

  7109     ARRENDAMIENTOS DE SALONES P/EVENTOS   7,128.23 

 
  

  7115    SERVICIOS DE VIGILANCIA   42,356.93     

  7142    MANTTO. DE INMUEBLE MENOR   1,589.20     

  7177    SERV.APOYO ADMVO.FOTOCOPIADO E IMPR.   12,529.01     

  7207    ARTÍCULOS DEPORTIVOS   1,727.96     

  7210    MATERIAL DE LIMPIEZA Y ACCS.   10,580.36     

  7211    MATERIAL ELECTRICO Y ACCES.   7,417.31     

  7215    HERRAMIENTAS MENORES   86.80     



  7234    ARTICULOS METALICOS P/LA CONSTRUCCION   38.09     

  7236    OTROS MATERIALES Y ART.CONSTRUC. Y REP   4,909.48     

  7250    REFAC.  Y ACCS. MENORES DE EDIFICIOS   2,165.20     

  7256    MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL   6,304.20     

  S  U  M  A :        96,832.77 376,439.04 

      
 

SALDO AL 31 DE JULIO DE 2016 
   

176,556.74 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
__________________________________________ 

 
___________________________________________ 

 
 MTRA. EDALID ALVAREZ VELAZQUEZ L.C. CANDIDA YAZMIN GOMEZ CANDANEDO 

 
 DIRECTORA  ADMINISTRADORA 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
      



FACULTAD DE CONTADURIA 
LICENCIATURA EN CONTADURIA 

 

 
 

    COMITÉS PRO-MEJORAS 
INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JULIO DEL 2016 

      

    
  

       E    N    T    R    A    D    A    S       
  C O N C E P T O  DEBE HABER PARCIAL SALDO 

  APORTACIONES DEL 02 AL 30/ENERO 3,562.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA ENERO 49,829.00       

  APORTACIONES DEL 02 AL 29/FEBRERO 3,400.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA FEBRERO 163,971.00       

  APORTACIONES DEL 03 AL 31/MARZO 3,600.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA MARZO 1,000.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 30/ABRIL 3,200.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA ABRIL 2,000.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 31/MAYO 12,200.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 30/JUNIO 4,100.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA JUNIO 2,000.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 31/JULIO 3,000.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA JULIO 207,000.00       

  S  U  M  A :          458,862.00 

      
 

  458,862.00 

       S   A    L    I    D    A    S       
  C O N C E P T O          

  7148     MANTTO. DE MOB. Y EQ. VARIOS   4,141.20     

  7153   REP. Y MANTTO MAQ. Y EQ. AGROPECUARIO   1,044.00     

  7173    SERV.DE LIMP. Y MANEJO DE DESECHOS   25,139.52     

  7183    SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION   19,140.00     

  7202    MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS   240.67     

  7208     MATERIAL UTIL. Y EQ. MENORES DE TIC'S   6,557.72     

  7209     MATERIAL, UTILES Y EQ. MENOR. DE OFNA   8,908.20     

  7242     VESTUARIO Y UNIFORMES    5,011.20     

  7246     REFAC. Y ACCS.MENORES EQ.COMPUTO Y T.I.   1,596.91     

  7315     SIST.AIRE ACOND.CALEF.Y DE REFRIG.   29,524.32     

  S  U  M  A :          101,303.74 

      
 

SALDO AL 31 DE JULIO DE 2016 
   

357,558.26 

      
      

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
__________________________________________ 

 
___________________________________________ 

 
MTRA. EDALID ALVAREZ VELAZQUEZ L.C. CANDIDA YAZMIN GOMEZ CANDANEDO 

 
 DIRECTORA  ADMINISTRADORA 

 

 
 



FACULTAD DE CONTADURIA 

 
LICENCIATURA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMVOS. 

      
 

COMITÉS PRO-MEJORAS 
INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JULIO DEL 2016 

      
     

  

       E    N    T    R    A    D    A    S       
  C O N C E P T O  DEBE HABER PARCIAL SALDO 

  APORTACIONES DEL 03 AL 31/ENERO 1,200.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA ENERO 22,000.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA FEBRERO 47,000.00       

  APORTACIONES DEL 03 AL 31/MARZO 800.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA MARZO 371.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA ABRIL 1,000.00       

  APORTACIONES DEL 02 AL 31/MAYO 1,400.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 30/JUNIO 4,200.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA JULIO 56,000.00       

  S  U  M  A :          133,971.00 

      
 

  133,971.00 

       S   A    L    I    D    A    S       
  C O N C E P T O          

  7142      MANTTO. DE INMUEBLE MENOR   26,424.80     

  S  U  M  A :          26,424.80 

      
 

SALDO AL 31 DE JULIO DE 2016 
   

107,546.20 

      
      
      
      
      
      
      

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
      
      
      

 
__________________________________________ 

 
___________________________________________ 

 
 MTRA. EDALID ALVAREZ VELAZQUEZ L.C. CANDIDA YAZMIN GOMEZ CANDANEDO 

 
 DIRECTORA  ADMINISTRADORA 

      
      
      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
      



 

 
FACULTAD DE CONTADURIA 

 
LICENCIATURA EN GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE NEGOCIOS 

      
 

COMITÉS PRO-MEJORAS 
INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JULIO DEL 2016 

      
     

  

       E    N    T    R    A    D    A    S       
  C O N C E P T O  DEBE HABER PARCIAL SALDO 

  APORTACIONES DEL 03 AL 31/ENERO 1,800.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA ENERO 44,815.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA FEBRERO 97,685.00       

  APORTACIONES DEL 02 AL 31/MAYO 3,400.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 30/JUNIO 10,700.00       

  APORTACIONES DEL 01 AL 31/JULIO 400.00       

  APORTACIONES COBROS EN LÍNEA JULIO 144,000.00       

  S  U  M  A :          302,800.00 

      
 

  302,800.00 

       S   A    L    I    D    A    S       
  C O N C E P T O          

  7148  REP.Y MANTTO D OTRO MOB.Y EQ DE ADMON   5,082.00     

  7208    MATERIAL UTIL. Y EQ. MENORES DE TIC'S   3,520.16     

  7242     VESTUARIO Y UNIFORMES   1,484.80     

  S  U  M  A :          10,086.96 

      
 

SALDO AL 31 DE JULIO DE 2016 
   

292,713.04 

      
      
      
      
      
      
      

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
      
      

 
__________________________________________ 

 
___________________________________________ 

 
 MTRA. EDALID ALVAREZ VELAZQUEZ L.C. CANDIDA YAZMIN GOMEZ CANDANEDO 

 
DIRECTORA  ADMINISTRADORA 


