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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
CONVOCATORIA

De conformidad con lo que establece el Titulo Tercero, Capitulo | y Il del Estatuto de Personal Académico de la Universidad
Veracruzana, se convoca al personal académico que se encuentra laborando en la Institucion a Examen de Oposicion para ocupar
plaza como profesor de asignatura para el periodo escolar febrero-julio 2015, en los términos que se describen a continuacién:

REGION: Poza Rica-Tuxpan Sueldo probable h/s/m $432.04
AREA: Econémico-Administrativa

SISTEMA: Escolarizado

PROGRAMA EDUCATIVO: Gestion y Direccion de Negocios

Hora Materia o Experiencia Educativa Grupo o Horario Tipo de PP
seccion i M M J v Contratacion
4 Derecho Laboral 2 7-9 7-9 I.T.D. 1
4 Suministros y Procesos 1 8-10 8-10 1. B 2
4 Contabilidad Avanzada 2 10-12 | 12-14 EP:P: 3

*PERFIL PROFESIONAL:
1.- Lic. En Derecho, experiencia profesional y docente de nivel de educacién superior minima de dos afios.

2.-C.P., LAE, LA, con Maestria en Administracion. Diplomado en Ensefianza Superior. Experiencia profesional y docente de nivel
superior minimo 3 afos.

3.- Contador Publico y Auditor y/o Licenciado en Contaduria, preferentemente con posgrado en administracion financiera. Experiencia
profesional y docente de nivel superior minima de tres afios.

BASES

El Titular o Secretario de la entidad académica de la Experiencia Educativa convocada recibira Gnicamente la documentacion en el
orden que se precisa, indicandose en el formato de Ficha de Recepcion Documental, de la cual se le entregara copia al aspirante.

I. REQUISITOS: 4
1. El aspirante debera presentar solicitud de empleo debidamente requisitada. Q
//
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Original y dos copias del acta de nacimiento y/o documento migratorio para el caso de aspirantes extranjeros.

Dos fotografias blanco y negro tamano infantil.

Original y copia de los siguientes documentos: comprobante de domicilio, R.F.C. y CURP

Curriculum Vitae con documentos probatorios por materia o experiencia educativa a participar, bajo estricto orden en que
se menciona:

5.1 Grado de escolaridad formal.

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto del Personal Académico el aspirante debera presentar:

5.1.1 Original y copia del titulo profesional de licenciatura.

5.1.1.1 Cédula Profesional de licenciatura. En caso de no contar con la Cédula, por esta ocasion se podra cubrir dicho
requisito con la presentacion de una Constancia o Folio que acredite el tramite y la gestion ante la Direccion General de
Profesiones o la Coordinacion de Profesiones del estado.

5.1.2 Original y copia del diploma o grado del posgrado requerido. Ademas presentar en original y copia del certificado de
estudios completo del posgrado requerido. .

5.1.2.1 Cédula Profesional del posgrado requerido. En caso de no contar con la Cédula, por esta ocasién se podra cubrir
dicho requisito con la presentacion de una Constancia o Folio que acredite el tramite y la gestién ante la Direccion General
de Profesiones o la Coordinacién de Profesiones del estado.

5.1.3 En caso de contar con otros posgrados ademas del requerido, presentar diploma o grado del posgrado. Ademas del
o los certificados de estudios respectivos, legalizados, asi como la cédula correspondiente en los términos antes descritos.
5.1.4 Los aspirantes que acreditaron estudios en el extranjero, deberan presentar revalidaciéon de los mismos, otorgada por
alguna de las instituciones siguientes: Secretaria de Educacion Publica (Federal), Secretaria de Educacion de Veracruz
(antes Secretaria de Educacion y Cultura), o bien, el dictamen de reconocimiento de grado otorgado para académicos de
la Universidad Veracruzana, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad de la materia. En todos
los casos se debera presentar ademas la Cédula correspondiente.

RN

NOTA: Los documentos originales sélo se presentaran para cotejo, una vez realizado éste, deberén devolverse a su titular. El interesado debera
entregar la documentacion en el orden que se indica y tinicamente en la entidad correspondiente a la materia o experiencia educativa convocada.

La documentacion comprobatoria debe incluir las condiciones siguientes, las cuales se evaluaran en el examen de méritos
académicos. Sin embargo, el no contar con todos estos rubros de este apartado no impedira la participacion del aspirante en
la Convocatoria.

5.2  Experiencia Profesional relacionada con el perfil convocado en los ultimos cinco afos (diciembre de 2009—

noviembre de 2014)
5.2.1 Los aspirantes deben presentar constancia(s) que acredite(n) la experiencia profesional relacionada con el perfil
convocado en instituciones publicas o privadas. Para los que laboran de manera independiente, se tomaran como
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constancia(s) las declaraciones fiscales que comprueben el ejercicio profesional y/o la(s) fotocopia(s) de los contratos que

acrediten su experiencia profesional. Para efectos de la asignacion de puntajes los periodos sefialados en cada declaracién y/o

contrato se consideraran de manera acumulable.

5.3  Experiencia Docente

53.1 Constancia(s) que la acredite(n) expedida(s) por instituciones de educacion superior. La(s) constancia(s) debe(n)

especificar claramente los periodos en los que se ha impartido docencia (semestre, cuatrimestre, trimestre, bimestre, etc),

independientemente de la modalidad en que se haya ofrecido (a distancia, intensiva, intersemestral, etcétera)

5.4 Experiencia docente en la experiencia educativa o asignatura convocada (hasta el periodo febrero-julio 13)

5.4.1 En caso de haber impartido la experiencia educativa o asignatura convocada, el aspirante debera presentar constancia

expedida por el titular de la entidad o programa educativo de la Universidad Veracruzana. Las constancias deberan especificar

claramente el o los periodos en que se ha impartido la EE o materia (semestre, cuatrimestre, trimestre, bimestre, etcétera).

5.5 Formacién y actualizacién profesional y pedagégica en los ultimos tres afios (diciembre de 2011-noviembre de

2014) .

5.5.1 Constancias que acrediten los cursos, seminarios, talleres, diplomados, u otros eventos académicos. Cada documento

debe especificar el nimero de horas y la fecha de realizacién del evento.

5.6 Direccion de trabajo recepcional en los ultimos tres afos (diciembre de 2011-noviembre de 2014)

5.6.1 En caso de haber dirigido trabajo recepcional, presentar fotocopia del acta de examen de grado y constancia de haber sido

el director del trabajo recepcional.

5.7 Productos publicados en los Gltimos cinco aios (diciembre de 2009—-noviembre de 2014)

5.7.1 Para las publicaciones en revistas. Presentar ejemplar o fotocopia completa de la(s) revista(s) que contenga(n) el (los)
articulo(s). Los articulos que tengan ISSN, éste debera aparecer en el mismo. En caso de no contar con toda la revista,
es necesario presentar por lo menos: Portada, indice y Articulo de la misma.

5.7.2 En caso de haber publicado libro(s), presentar ejemplar del (los) libro(s) en el que aparezca ISBN. No se tomara en
cuenta si no tiene este registro.

5.8 Tutorias en IES en el tltimo afio (diciembre de 2013-noviembre de 2014)

58.1 Presentar constancia(s) emitida(s) conjuntamente por el director y el Coordinador del Sistema Tutorial de la entidad
académica correspondiente, en la(s) que se especifique(n) el numero y nombre de los tutorados, asi como el nivel en
el que se han impartido las tutorias (licenciatura o posgrado).

Para el caso de los aspirantes que hayan realizado tutorias en otras Instituciones de Educacion Superior, deberan estar
avaladas por los titulares de las mismas, especificando también el nimero y nombre de los tutorados, asi como el
nivel en el que se han impartido las tutorias (licenciatura o posgrado).
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DESARROLLO DEL PROCESO:

1.

2

La recepcion de documentos sera en dias habiles del 11 al 17 de diciembre del 2014, de las 10:00 a las 14:00 horas y de
las 16:00 a 18:00 horas en la entidad académica correspondiente.

El examen de méritos académicos se llevara a cabo el dia 6 de enero del 2015 a partir de las 10:00 horas en la entidad
académica correspondiente.

La demostracion practica de conocimientos sera el dia 7 de enero del 2015 a partir de las 10:00 horas en la entidad
académica correspondiente. La demostracion practica de conocimientos consiste en un trabajo escrito y una disertacion
oral de un tema ante un jurado. Los aspirantes deberan recibir cuando menos con dos dias habiles de anticipacion a la
fecha de la celebracién del examen de oposicion un comunicado institucional a través del cual se le dé a conocer el
nimero de jurados, las caracteristicas y el tema definido para la presentacion escrita y la disertacion oral, asi como la
fecha, hora, sitio y tiempo disponible para llevar a cabo la demostracion practica del examen.

El aspirante debera entregar en el momento de su examen demostrativo, tres copias de la presentacion escrita del plan de
clase del tema asignado previamente. En caso de que el jurado esté integrado por cinco miembros, debera entregar cinco
copias.

LINEAMIENTOS:

El aspirante debera cubrir el perfil académico que se indica en la presente convocatoria.

El personal académico que tenga horas pendientes de reubicar y que pretenda concursar en alguna materia o experiencia
educativa de la presente convocatoria, con fundamento en el articulo 25 del Estatuto del Personal Académico sera
reubicado en la misma, la cual pasara a formar parte de su carga.

El personal académico de carrera y los técnicos académicos sélo podran concursar por materias o experiencias educativas
adicionales de acuerdo con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Estatuto del Personal Académico. No se asignar’
las materias o experiencias educativas obtenidas que contravengan lo citado en dichos articulos.

El personal académico que tenga descarga por afio sabatico, estudios de posgrado o comision, no podra concursar pt¢
materias o experiencias educativas adicionales.

El aspirante que obtenga la materia o experiencia educativa a través del examen de oposicion, se sujetara a los horarios
establecidos en la presente convocatoria.

Atendiendo a sus necesidades, la Universidad Veracruzana se reserva el derecho de realizar el proceso de seleccion de
materias o experiencias educativas que sean asignadas a docentes pendientes de reubicar.

Al personal académico (investigador o ejecutante), que participe en concurso de alguna materia o experiencia educativa y
no cuente con su complemento de carga, asi como aquellos docentes que tengan horas pendientes de reubicar, en caso
de obtener un resultado favorable en el examen, la materia o experiencia educativa, le sera asignada para complementar
su carga.
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8. El aspirante que no cubra el perfil y los requisitos marcados en esta convocatoria, no se recibira su
documentacién. En caso de que por error ocurra la recepcion, se invalidara su participacion en el proceso, aun

cuando haya sido evaluado.
9. En caso de que la seccion de la experiencia educativa convocada no cuente con el nimero de alumnos minimo requerido,

se invalidara todo el proceso de seleccion, quedando sin efecto la designacion del concursante ganador.

IV. PUBLICACION DE RESULTADOS:
1. La publicacion de los resultados se hara el dia 23 de enero del 2015, en la entidad académica donde se celebraron los

examenes de oposicidon y donde se publicé esta convocatoria.

2. El aspirante que obtenga los mejores resultados en el examen de oposicion debera presentarse el primer dia habil que le
corresponda impartir la experiencia educativa obtenida en el horario publicado, de no hacerlo, perdera los derechos
adquiridos en el concurso y la universidad cubrira sus necesidades conforme a la normatividad establecida.

“LIS DE VERACRUZ: ARTE, CIENCIA, LUZ"
TUXPAN DE RODRIGUEZ CANO, VER., 11 DE DICIEMBRE DE 2014

A

MTRA. LETICIA WOOEOCm.N AUDIRAC MTRA. LILIANA IVONNE B
SECRETARIA ACADEMICA DIRECTORA DEL AREA ACAD

NCOURT TREVEDHAN
ECONOMICO ADMINISTRATIVA

DRA. EDALID ALVAREZ VELAZQUEZ MTRA.SONIA REYES REYES
DIRECTORA DE FACULTAD SECRETARIA DE FACULTAD



