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Facultad de Ciencias B¡olót¡cas y Atropecuar¡as Tuxpan

ExpERrENcrAs ="tJli 9os vAcANrEs
TEMPORALES

Con fundamento en el artículo 70 del Estatuto de Personal Académico de la Universidad Veracruzana] y el
Dictamen de Programación Académica emitido por la Dirección General del Area Académica Biolósico
Agropecuaria; la Dirección de la Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias, Región Poza Rica - Tuftfan
informa a su personal académico adscrito que cubra los requisitos, que podrá participar en el procesp !e
designación para ocupar las plazas vacantes temporales como docente de asignatura durante el periodo esloiar
febrero - julio 202t1, que a continuación se enlistan y de conformidad con las reglas que se detallan fin el
presente aviso.

A) DATOS DE L/A PL/AZA
REGIÓN: Poza Rica - Tuxpan
CAMPUS: Tuxoan
AREA: Biológico Agropecuaria
SISTEMA: Escolarizado

PROGRAHA EDUCATIVO: Agronegocios lnternacionales
PERF¡L ACADÉMICO PROFESIONAL:

I. BIOESTADíSTICA
Perfil solicitado: Licenciado en Administración, Economía, Estadística, Matemáticas o Agronetoc¡os
o lngeniería en cualquiera de sus áreas, con posgrado preferentemente en el Área de Ciencias Ag
Ciencias Económico-Adm¡nistrativas

2. MÉToDOs CUANTITATIVoS PARA LA ToMA DE DEcIsroNEs
Perlil solicitado: Licenciatur¿ en Administración o lngeniería en cualquiera de sus áreas, o
Agronegocios lnternacionales, con posgrado en el área Económico Administrativo
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B) REQUISITOS Y DOCUMENTACIóN NECESARIA:
l. No tener horas asignatura (pendientes de reubicar);
2. No rebasar las hores de contratación con la Universidad Veracruzana en cualquier modal¡dad de acuerdo con

Estatuto del Personal Académico (EPA);

3. Cumplir con el Perfil Académico Profesional (PAP) señalado para la EE en la que solic¡te su partic¡pación;
4. Solicitud de pafticipación diriSida a la persona Titular de la Ent¡dad Académica ¡nd¡cando la Experiencia Educar
5. Tírulo profes¡onal de licenciatura:
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Título que acredite el posgr¿do (en caso de que el posgrado sea parte del perfil requerido);
Constancia(s) que acrediten la exper¡encia laboral considerada en el PAP;

Constancia(s) que acrediten la exper¡encia docente cons¡derada en el PAP;

Anexar documentos probator¡os del último año, en los rubros de formación y actuali2ación académ¡ca,
del desempeño docente, producción der¡vada de ¡nvest¡gación o creación artíst¡ca, partic¡pación en
recepcionales, gestión académ¡ca, tutorías, en caso de que cuente con ellos.

I 0.ldentificación: Credencial de elector, Pasapofte yitente o documento migratorio; ),
I | . Últ¡mo alón de cheque.

Todos los documentos señalados en los numerales del 4 al I I serán presentados físicamente en la Dirección de la

Académica en original para su cotejo ), entregar copia en formato electrónico en un solo archivo PDF en el orden en que
aparecen en los requis¡tos. En caso de que d¡cha información ya ha¡ra sido entregada satisfactor¡amente en
electrónico PDF durante el semestre ¡nmediato anterior, no será necesario volver a entregarla salvo que el aca
adicionarla o actualizarla. Lo anterior deberá ser v¿lidado por la persona Titular de la Entidad Académica.

c) cRrTERros GENERALES:

l. Los ¡ntegr¿ntes del Consejo Técnico y Autoridades Unipersonales que participan en dicho órgano colegiado,
observar lo esablecido en los artículos 307 y 33ó fr¿cciones Vl, Vll y XXV y XXVI del Estatuto Gener¿l de la

Veracruzana, que a la letra señalan:

6.
7.
8.
9.

Artículo 307. Los miembros del Consejo Técnico deberán excusarse de intervenir en cualquier forma en la atención,
tram¡tación, resoluc¡ón cuando sean parte del asunto a tratar o en los que tenEa interés personal, fam¡liar o de negocios,
incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algún beneficio para é1, su cónyuge o parientes consanguíneos hasta el cuarto
grado o por afinidad o para terceros con los que tenta relac¡ones profes¡onales, laborales o de negocios, o para soc¡os o
sociedades de las que la au¡oridad o funcionar¡o o las personas antes referidas formen o hayan formado parte. Cuando se

presente alguna de las hipótesis descritas en este articulo el integrante del Conselo Técnico deberá excusarse de participar
en la discusión y resolución del caso, quedando constancia en el acla respect¡va. El no excusarse será causa de responsabil¡dad.
En el caso de las autoridades personales / funcionarios que formen parte del Consejo Técnico de una entidad académica
deberán observ¿r lo establecido en las fracciones XXV y )O(Vl del artículo 336 de este Estatuto.

Arrículo 336. Además de las atribuc¡ones establec¡das en la Ley Orgánica, Estaturos y Reglamentos respect¡vos, aquellas
personas señaladas en el artículo 335 tendrán las obl@ciones s¡guientes:

Vl. Excusarse de ¡ntervenir en cualquier forma en Ia atenc¡ón, tram¡tac¡ón o resoluc¡ón de asuntos en los que tenta interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algún beneficio para é1, su cónyuge o parientes
consanguíneos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros con los que tenta relac¡ones profes¡onales, laborales o
de netocios, o para socios o sociedades de las que la autoridad o funcionario o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte;

Vll. lnformar por escr¡to al inmediato super¡or y en su caso al super¡or ieÉrquico, sobre la atenc¡ón, trámite o resolución
de los asuntos a que hace referencia la fracción anterior / que sean de su conocimiento; y observar sus instrucc¡ones por
escrito sobre su atenc¡ón, tramitación y resolución, ct¡¿ndo la autoridad o funcionario no pueda abstenerse de ¡nrcrvenir en
ellos;

XXV. Abstenerse de pardc¡par en los procesos de examen de oposic¡ón, par¿l ocupar una plaza de personal académico
vaq¿nte o de nueva creación, en la enddad académica donde ocupen un carto o función direcüva, pudiendo hacerlo en una
entidad ac¿démica disrinta a la que dirlge;
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XXVI. Abstenerse de part¡c¡par e ¡nfluir, por motivo de su encargo, en los procesos de selección par:i ocupar una pl"za a{
personal ac¿démico, \r¿cmte o de nueva creación, en los que tenga interés personal, familiar o de neSocios, incluyend{
aquéllos de los que pueda resultar algún benef¡cio para é1, su cónyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta eJ

cuamo grado, o parientes civlles, o para terceros con los que tenta relaciones profesionales, laborales o de negocios, o pa(
socios o sociedades de las que el trabajador universitario, o las personas antes referidas formen o hayan formado parte: Er1

¡os casos anter¡ores deberá informar por escrito al Rector, sobre la atención, tÉm¡te o resoluc¡ón de los asuntos a que hacd
referencia la fr¿cción anterior / que sean de su conoc¡miento: y observar sus instrucciones por escrilo sobre su atenc¡ónl
tramitación y resolución, cuando la autoridad unipersonal o funcionario, no pueda abstenerse de intervenir en ellos. 

]

2. Par¿ la designación correspondiente se cons¡derarán como referentes de evaluación, la formación y actualizfciEn
académica, los antecedentes de desempeño académico (experiencia docente, evaluación del desempeño doC&n[e,
producción derivada de investigación o creación artística, part¡c¡pación en trabaio recepcional, gesdón académica, tut+rqs)
asícomo la experienc¡a profes¡onal considerada en el perfil.

3. La fecha de contraación del docente por asignatura inter¡no designado, será el primer día en que inicie lmpartiendd cfase

frente al grüpo respect¡vo, prev¡a notificación de resultados del Area Académica correspondient" 
]

4. La incorporación del mov¡miento de personal a la nómina para su pago, procedeÉ ante la D¡recc¡ón de Personal, si{lnpre
y cuando se encuentre completa la documentac¡ón esablecida en el presente AVISO.

5. Para el proceso de contratación, quien quede as6nado y desempeñe un puesto, cargo, comisión o 0."r." ,",]]r,],o,
profes¡onales por honorarios en dos o más dependenc¡as en los gobiernos federales, estatales o municipales, ftbbrá

ut-Tt-

tll
. Ofic¡o con el horario de empleo en otro ente externo a la Universidad, con el propósito de determinar s¡ lxlste

presentar los siguientes documentos:

compatibilidad horaria y geográfica para desempeñarse en esta casa de estudios.
o Oficio en el que otro ente externo manifiesta su conformidad al hor¿rio en el que el traba¡ador se

UV.
Fl r'

verdad que ún¡camente prestará sus servicios en esta casa de estud¡os al momento de su contratac¡ón.

ill
D) DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicado el AVISO en el portal web de la ent¡dad y en su tablero de avisos correspondiente, los interesados en parricipar
en la designación de d¡chas EE vacantes temporales, deberán entregar todos los documentos mencionados en los requisltos
de participación los días 30 y 3l de enero del7024 en horar¡o de 10:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas eH ét

forma a sesión de Consejo Técnico, m¡sma que se efectuará el día 0l de febrero del 2024.
Finalizada la sesión de Conseio Técnico se levantará ¡nmediatamente el Acta pormenor¡zada de los asuntos traEdos, dé
los acuerdos adoptados por dicho Órgano Colegiado, m¡sma que contendrá de manera enunc¡ativa más no ljmiüti\r¿, lo§
cr¡terios utilizados y la argumenación deallada sobre la designación de conformidad con el punto 2 del inciso C.

Dicha Acta, deberá ser autenti{icada con la firma de la persona Titular de la entidad académica y de todos los
del Consejo Técnico.

El Acta del Consejo Técnico que contiene el o los acuerdos previos sobre la designación se enviará, via correo
un día hábil posterior a la fecha de celebración de la sesión. a la Dirección General del Área Académica
con un oficio a través del cual se solicitaráladeterm¡nac¡ónsobrela designación, incluyendocopiadelAVlSO, solicitudes
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part¡cipantes y los documentos que ¡ntegran los requis¡tos de participación en formato electrónico PDF de
part¡cipantes.

Es responsabilidad de la Dirección General del Area Académica Biológ¡ca Agropecuaria, previo anális¡s y revis¡ón
expedientes de designación, al día hábil siguiente de recibir la informac¡ón, emitir la resolución (notificación) que
remitiéndola a la entidad académica para su publicación en el poral WEB institucional y en el tablero de
entidad académica. Dicha resolución será inapelable.

La hlta de alguno de los requisitos y documentos para partic¡par que se enlistan en el formato de A
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES TEMPORALES invalidará la propuesta de asignación de Consejo Té

Cualquier asunto no previsto en el presente AVISO o que constituya una necesidad de interpretación para su
lo resolveá la Secrearía Académica o la Secretaría de Administr¿ción y Finanas, de conformidad con sus
comPetencia.

"Lis de Yerocruz: Ane, Gencio, Luz"
Tuxpan, de R. Cano Ver.

Dra" Rosá He rre r¿

Facultad de Biológicas y Agropecuarias

los

I

DE


