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Protocolo para Junta Académica presentación de informe de 

labores.
1. Pase de lista y declaración de quorum legal

2. Presentación de la vicerrectora con fundamento en el artículo 59, Fracc. XI de la Ley Orgánica

de la Universidad Veracruzana (XI. Asistir, con derecho a voz, a las Juntas Académicas de las

Facultades e Institutos de su región).

3. Solicitar autorización al Pleno de la Junta, para la presencia Director (a) General de Área

Académica, de los Secretarios Regionales Académico y de Administración y Finanzas,

respectivamente.

4. Presentación del informe por parte del titular de la Entidad Académica.

5. Palabras por parte de la Vicerrectora, Director (a) General de Área Académica y secretarios

regionales.

6. Cierre de la sesión por parte del secretario (a) de facultad.



En la Sesión Solemne que hoy se celebra, la Dra. Rosa Idalia Hernández Herrera, Directora 

provisional de la Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias, presenta su 2do Informe de 

labores 2022-2023. En cumplimiento de lo dispuesto en la Fracción X11 del artículo 70 de la 

Ley Orgánica.



INTRODUCCIÓN



INTRODUCCIÓN







Estudiantes: 1151







Eje 1

DERECHOS 

HUMANOS



1.1 Equidad de género y 

diversidad sexual

Acciones
1.1.1.1.1

1.1.1.1.2

1.1.1.1.4

Cuadro 1. Participantes en INTÉGRATE

H M Total

Sector 
estudiantil 48 50 98

Sector 

académico
2 6 8



1.1 Equidad de género y 

diversidad sexual

Acciones

1.1.1.2.1, 1.1.1.2.2, 1.1.1.2.3

Cuadro 2. Quejas formales recibidas

N°

Recibidas 2

Atendidas 2



1.2 Interculturalidad de 

poblaciones originarias, 

afrodescendientes y 

comunidades equiparables

Acciones
1.2.1.1.1

1.2.1.1.2

1.2.1.1.4



1.3 Igualdad sustantiva, 

inclusion y no discriminación

Acciones
1.3.1.1.1

1.3.1.1.2

1.3.1.1.3

Cuadro 3.Actividades en materia de discapacidad.

Fecha Actividad Asistentes Total

2 de marzo 

de 2023

Charla sobre 

sensibilización en 

materia de 

discapacidad a 

docentes

15 15

19-21 de 

abril de 

2023

Foro internacional 

inclusión educativa: 

experiencias e 

intercambio de 

buenas prácticas 

2023

3 enlaces PUEI 
de FCBA 3



1.4 Cultura de la paz y de la 

no violencia

Objetvivo

1.4.1

Acciones
1.4.1.1.1

Cuadro 4. Actividades en materia de cultura

de la paz y no violencia.

Fecha Actividad Asistentes Total

11 de 
abril de 
2023

Taller sobre 
entorno 
laboral 

saludable a 
docentes

40 40



1.5 Arte y creatividad

Meta

1.5.1.1

Acciones
1.5.1.1.1

1.5.1.1.2

1.5.1.1.3



1.5 Arte y creatividad

Meta

1.5.1.1

Acciones
1.5.1.1.1

1.5.1.1.2

1.5.1.1.3



1.6 Salud y deporte

Acciones
1.6.1.1.1

1.6.1.2.1

1.6.1.2.2

1.6.1.3.1

1.6.1.3.2

Cuadro 5. Experiencias del AFEL

Feb-Jul 2023.

E.E. Total

Fútbol rápido 19

Tochito bandera 25

Baloncesto 41

Voleibol 30



1.6 Salud y deporte

Acciones
1.6.1.1.1

1.6.1.2.1

1.6.1.2.2

1.6.1.3.1

1.6.1.3.2



1.6 Salud y deporte



1.6 Salud y deporte



1.7 Participación

Acciones
1.7.1.1.1

1.7.1.1.2



1.8 Internacionalización

solidaria

Meta

1.8.1.1

Acciones
1.8.1.1.1

1.8.1.1.2

Porcentaje de académicos que realizaron movilidad en distintos 

países 



Avance del eje 1



Eje 2

SUSTENTABILIDAD



Acciones
2.1.1.3.1

2.1.1.3.2

2.1.1.3.3

2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Cuadro 8. Participaciones en 

materia ambiental

Sector Participación

Académico 1

Estudiantes 2



Acciones
2.2.1.1.3

2.2.1.1.4

2.2.1.1.5

2.2 Crisis climática y 

resiliencia social



Acciones
2.3.1.1.1

2.3.1.1.3

2.3 Biodiversidad, integridad

ecosistémica y diversidad

cultural 

Cuadro 9. PAFI diseñado para la valoración de los

conocimientos ancestrales de la región para la conservación

de una UMA y productos regionales

Nombre del PAFI E.E. que impacta Lugar
Estudiante

s

Análisis del 
aprovechamiento de 

una Unidad de Manejo 
para la Conservación 

de la vida silvestre 
desde la perspectiva 

de la educación 
ambiental y 
biocultural.

Etnobiología, gestión 

ambiental, 

ordenamiento 

territorial, impacto 

ambiental, 

restauración 

ambiental, 

educación ambiental 

y desarrollo 

comunitario.

UMA “el 

Jabalí” 

Zozocolc

o 

Veracruz

12



Acciones
2.4.1.2.1

2.4.1.2.3

2.4.1.3.2

2.4 Estilo de vida y patrones

de consumo

Cuadro 10. Resumen del Día

Mundial del Medio Ambiente 2023.

19 escuelas de preescolar

407 niñas y niños

25 profesores

82 estudiantes y profesionistas 
voluntarios

6 actividades por grupo

22 estaciones con actividades

122 actividades realizadas



2.4 Estilo de vida y patrones

de consumo

Acciones
2.4.1.1.3

2.4.1.2.1

2.4.1.2.3

2.4.1.3.2



2.4 Estilo de vida y patrones

de consumo



2.4 Estilo de vida y patrones

de consumo

Acciones
2.4.1.1.3

2.4.1.2.1

2.4.1.2.3

2.4.1.3.2



Acciones
2.5.1.1.1

2.5.1.1.5

2.5.1.1.8

2.5.1.1.9

2.5.1.1.11

2.5 Calidad Ambiental y 

gestion del campus



Acciones
2.5.1.1.1

2.5.1.1.5

2.5.1.1.8

2.5.1.1.9.

2.5.1.1.11

2.5 Calidad Ambiental y 

gestion del campus



Acciones

2.6.1.1.3

2.6 Integración de políticas y 

enfoque regional y local



Acciones

2.6.1.1.3

2.6 Integración de políticas y 

enfoque regional y local



Acciones

2.6.1.1.3

2.6 Integración de políticas y 

enfoque regional y local



Avance del eje 2



Eje 3

DOCENCIA E 

INNOVACIÓN 

ACADÉMICA



3.1 Cobertura incluyente y 

de calidad

Cuadro 11. Actividades de difusión.

Fecha Lugar
Académicos 
participantes

19 de octubre 2022 Bachilleres Plantel 14 Tihuatlán 2

19 de octubre 2022 CECyTE   Filomeno Mata 3

20 de octubre 2022 Bachilleres Plantel 55 Tantoyuca 3

21 de octubre  2022 Bachilleres Plantel 09 Tamiahua 3

26 de octubre de 2022 Plante 38 Ixcatepec Higinio Melgoza 3

15 de febrero de 2023
Expo-Feria Profesiográfica Ixhuatlán 

de Madero Veracruz
3

23 de febrero de 2023

Feria Profesiográfica en la Universidad 

Veracruzana Intercultural sede 

Totonacapan

5

Acciones

3.1.1.1.1

3.1.1.1.2



3.1 Cobertura incluyente y 

de calidad

Acciones

3.1.1.2.1



3.1 Cobertura incluyente y 

de calidad

Acciones

3.1.1.2.3



Acciones
3.2.1.1.1

3.2.1.1.2

3.2.1.1.3

3.2.1.1.5

3.2 Educación en línea

Cuadro 12. Participantes en el curso PROFA

Gestión y desarrollo del aprendizaje en

modalidad híbrida.

Correo Entidad

braya@uv.mx FCBA

carlosperez@uv.mx FCBA

3 académicos

mailto:braya@uv.mx


3.3 Formación integral del 

estudiante

Acciones
3.3.1.1.1

3.3.1.1.2

3.3.1.2.1

3.3.1.2.2

Cuadro 13. Estatus de acreditación de los

Programas Educativos de la FCBA.

Programa Educativo Estatus

Agronegocios Internacionales En proceso

Ingeniero Agrónomo Acreditado

Biología Acreditado

Biología Marina Acreditado

Médico Veterinario Zootecnista Evaluado



Tema 2.1. Riesgo y 
Vulnerabilidad

Tema 3.3 Formación

integral del
estudiante

Acciones
3.3.1.1.1

3.3.1.1.2

3.3.1.2.1

3.3.1.2.2

3.3 Formación integral del 

estudiante



3.3 Formación integral del 

estudiante

Acciones
3.3.1.1.1

3.3.1.1.2

3.3.1.2.1

3.3.1.2.2



Acciones
3.5.1.1.1

3.5.1.1.2

3.5 Modelo educativo

Cuadro 14. Estatus de los Programas Educativos

de la FCBA.

Programa Educativo Estatus

Agronegocios Internacionales En restructuración

Ingeniero Agrónomo En transición

Biología En restructuración

Biología Marina En restructuración

Médico Veterinario Zootecnista En transición



Acciones
3.6.1.1.1

3.6.1.1.2

3.6.1.1.3

3.6.1.2.1

3.6.2.1.1

3.6.2.1.2

3.6 Personal académico



Avance del eje 3



Eje 4

INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN



Acciones
4.1.1.1.1

4.1.1.1.2

4.1.1.1.3

4.1.1.1.4

4.1.1.1.5

4.1.1.1.6

4.1 Investigación y posgrado



4.1 Investigación y posgrado

Cuadro 15. Estatus de los Programas

Educativos de Posgrado de la FCBA en el SNP .

Programa Educativo Estatus

Especialización en Gestión 

e Impacto Ambiental
Vigente 

Maestría en Ciencias del 

Ambiente

Vigente (Actualización del 

plan de estudios)

Maestría en Manejo de 

Ecosistemas Marinos y 

Costeros

Vigente 

Doctorado en Ciencias 

Marinas y Costeras

Vigente (Actualización del 

plan de estudios)



Acciones
4.2.1.1.1

4.2.1.1.2

4.2 Investigación con impacto

social

Cuadro 16. Proyectos SIREI (Sistema de Registro y

Evaluación de la Investigación).

Vulnerabilidad por estresores de Cambio Climático en las 

principales Zonas de Captura de Tiburones y Rayas

Parámetros de leche de vaca en el periodo posparto como 

indicadores de salud

Proyecto KATUWAN, Plan Maestro de Manejo Sustentable de la 

Microrregión El Tajín-plan de Hidalgo, Veracruz

Control de murciélagos hematófagos en el Norte de Veracruz)

Prevalencia y microbioma en una epizootia de signos blancos en 

"Acropora palmata" Y "Orbicella annularis" en el Sistema Arrecifal 

Lobos-tuxpan, Veracruz, México.

Estandarización e implementación de genes específicos para el 

estudio de Zamia loddiges

Cuadro 17. Proyectos SIVU (Sistema de Información para

laVinculación Universitaria ).

Visita a Campo Experimental INIFAP-Cotaxtla E 

INIFAP-Ixtacuaco
Actividad

Seminarios Institucionales XVI: Una Sola Salud Actividad

Visita A Universidad Autónoma De Chapingo Actividad

Taller de Actualización "Gestión y Evaluación Ambiental" Actividad

Simposio y Conversatorio: La Mujer y su Contribución a 

la Ciencia
Actividad

Diagnóstico Integral de Enfermedades parasitarias en 

bovinos en la Zona Norte De Veracruz
Proyecto

Sihuatl: Pasos a la Ciencia Proyecto

Proyectos Sustentable en Apoyo a la Seguridad 

Alimentaria
Proyecto

Fortalecimiento al Perfil De Egreso del Licenciado en 

Agronegocios Internacionales
Proyecto

Simulador de Agronegocios Proyecto

Los Impactos Ecológicos y Sociales de la ganadería 

regenerativa en la Sierra Madre Oriental De México
Proyecto



Acciones
4.2.1.1.1

4.2.1.1.2

4.2 Investigación con impacto

social



Acciones
4.3.1.1.1

4.3.1.1.2

4.3.1.1.3

4.3 Transferencia tecnológica

y del conocimiento



4.3 Transferencia tecnológica

y del conocimiento



Acciones
4.4.1.1.1

4.4.1.1.2

4.4.1.1.3

4.4.1.1.4

4.4 Divulgación de la ciencia



Acciones
4.4.1.1.1

4.4.1.1.2

4.4.1.1.3

4.4.1.1.4

4.4 Divulgación de la ciencia

20.00

%



Eje 5

DIFUSIÓN DE LA CULTURA Y 

EXTENSIÓN DE LOS SERVICIOS



5.1 Difusión de la cultura



5.2 Vinculación universitaria

Acción 5.2.1.1.4 Registro de las acciones de 

vinculación emprendidas por la comunidad en SIVU

- Docentes de la FCByA: Agronomía, Agronegocios 

Internacionales,  Biología, Biología Marina y 

Veterinaria

- Servicio social con enfoque pertinente y social.

-Vinculación con LRQF-Tuxpan, Ayuntamientos 

Tihuatlán, CRIP-Veracruz,  Jurisdicción Sanitaria 

No.2.

Participantes

Académicos y Estudiantes:

Sectores: Educativo, Público, Privado

Acción 5.2.1.1.5 Coadyuvar a la diversificación de 

los programas de vinculación social que permita un 

enfoque integral contribuyendo a la atención y el 

apoyo a grupos vulnerables y la sociedad en Gral.

- Taller de Simulador de Agronegocios

- Fundación Alemana DSIK – FCByA

- Participación de Profesores y Alumnos y Sociedad 

(productores)



5.3 Extensión de los servicios

Brindar asesoría, consultorías, asistencia técnica y

servicios a gpos., productores, asociaciones,

instituciones públicas y privados que contribuyan a

satisfacer sus necesidades o solución a problemas.

- CONANP: Epizootía de signos blancos SALT

-Actualización de la ficha de información 

RAMSAR. 

- Análisis de calidad bacteriológica del agua 

a productores y empresas privadas.

- Servicios médicos veterinarios HVPE.



5.4 Internacionalización



Eje 6

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

INSTITUCIONAL



6.1 Autonomía y gobierno

universitario

Objetivo

6.1.1 Impulsar una administración y una gestión universitaria con enfoque

de

derechos humanos y sustentabilidad.

Meta

6.1.1.1 Participar al 2025 en la actualización del marco normativo de la

Entidad Académica.

Acción

6.1.1.1.1 Gestión para que en la entidad académica se cuente con un

reglamento de Facultad actualizado y manuales de organización que

faciliten la operación administrativa.



6.2 Financiamiento y 

funciones sustantuvas

universitarias

Objetivo 6.2.1. Planear a partir del 2023, bajo los principios de
eficacia, eficiencia, ahorro y austeridad, el presupuesto
universitario en la entidad académica, atendiendo a sus
necesidades y a la contribución que realicen respecto del logro de
metas institucionales.

Meta 6.2.1.1. A partir de 2023, distinguir las necesidades,
orientación y priorización de gasto en la FACIBA bajo los
principios de eficiencia y máximo disponible a las funciones
sustantivas universitarias tomando en cuenta el número de
experiencias educativas que se ofertan al año.



6.2 Financiamiento y 

funciones sustantuvas

universitarias

Acciones 6.2.1.1.1 Análisis de necesidades, orientación y
priorización de gasto en la entidad académica bajo los principios
de eficiencia y máximo disponible a las funciones sustantivas
universitarias tomando en cuenta el número de experiencias
educativas.



6.2 Financiamiento y 

funciones sustantuvas

universitarias

6.2.1.1.2 Elaboración del
Presupuesto Basado en Resultados
(PBR) utilizando una adecuada
planeación de los recursos
asignados, con el fin de cumplir
con las metas específicas de cada
programa educativo de la Facultad.



6.3 Descentralización

universitaria

6.3.1.1.2 Contribuir a difundir los 
procesos de descentralización 
universitaria.

6.4.1.1.3 Mejoramiento en

los controles internos de la

entidad académica con el fin

de atender y dar

seguimiento a las

observaciones de los entes

fiscalizadores.



6.2 Financiamiento y 

funciones sustantuvas

universitarias

6.2.1.1.3 Planeación y evaluación oportuna de las
actividades sustantivas y adjetivas de la entidad
académica o dependencias para el cumplimiento de
metas y ejecución total de los recursos.



6.3 Descentralización

universitaria

6.3.1.1.2 Contribuir a difundir los 
procesos de descentralización 
universitaria.

6.4.1.1.3 Mejoramiento en los
controles internos de la
entidad académica con el fin
de atender y dar seguimiento a
las observaciones de los entes
fiscalizadores.



6.4 Transparencia y rendición

de cuentas

6.4.1.1.4 Difusión de los mecanismos de 
seguimiento y evaluación al plan de 
desarrollo de la entidad académica.



6.4 Transparencia y rendición

de cuentas

6.4.1.1.1 Publicación de avisos de privacidad en todos los

sistemas de la DES que abarque el 100% de las

actividades institucionales.



Facultad de Ciencias

Biológicas y Agropecuarias


