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Introducción
El aseguramiento de la Calidad Educativa, es un compromiso Institucional que la Universidad
Veracruzana, a través de la Vicerrectoría y la Dirección del Área Académica Técnica, y constituye
una prioridad Institucional.

Con base en el Artículo 70, Fracción XII, de nuestra Ley Orgánica, es un honor presentar ante esta
honorable Junta Académica el III Informe de Actividades de la Facultad de Arquitectura de la
Universidad Veracruzana, que contiene los más importantes logros y las principales acciones
alcanzados durante el periodo comprendido entre los meses de septiembre 2017 y Agosto 2018.

Dr. José Luis Alanís Méndez Vicerrector de la Universidad Veracruzana región Poza Rica-Tuxpan,
Dra. Aurora Galicia Badillo Secretaria Académica Regional, LAE. María Teresa Sánchez Pugliesse
Secretaria de Administración y Finanzas, Académicos y Representantes de alumnos de la Facultad
de Arquitectura, me permito presentar ante ustedes el Tercer Informe de Actividades, bajo el
liderazgo de las autoridades presentes, realizadas por los Académicos, así como la dedicación y
compromiso de los estudiantes del Programa Educativo Acreditado de Arquitectura, Alineado al
Programa de Trabajo Estratégico 2017 – 2020 “Pertenencia y Pertinencia” de la Universidad
Veracruzana.



Eje I. Liderazgo académico



• Para el Programa Educativo Arquitectura, en el periodo Agosto 2018 ofertó 60 lugares, con
una demanda de 99 aspirantes, de los cuales se recibieron 60 alumnos, integrados por 24
mujeres y 36 hombres

Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

Programa 
Educativo

Oferta 
Educativa

Aspirantes Inscritos                               
Nuevo Ingreso

Arquitectura 60 99 24
mujeres

36 
hombres

Total 60 60 60 60
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Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

• La matrícula del Programa Arquitectura a nivel licenciatura en el periodo Febrero – julio 2018
fue de 210 alumnos contando con 93 mujeres y 117 hombres, y en el periodo actual Agosto
2018 – Enero 2019 es de 256 alumnos siendo 117 mujeres y 139 hombre.

Hombres
59%

Mujeres
41%

Matrícula
Agosto 2018 - Enero 2019

Periodo Hombres Mujeres Alumnos 

Agosto 2016 - Enero 2017 136 120 256

Agosto 2017 - Enero 2018 136 121 257

Agosto 2018 - Enero 2019 137 95 232



• En Julio del presente año, egresó la 1ra. Generación del
Plan de Estudios 2013, mismo que fue validado por la
Secretaría de Educación Pública y próximamente se
realizará su evaluación.

• Actualmente se conformó la Coordinación de Rediseño de
Planes y Programas CoDirPE de la Facultad de
Arquitectura, integrada por el Director, la Secretaria de la
Facultad y los coordinadores de las academias de Diseño,
Edificación, Humanística, Urbanismo y Terminal, para tomar
el Diplomado de Rediseño de Planes y Programas, iniciativa
institucional a través de la Vicerectoría y la Dirección del
Área Académica Técnica.

Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

1.2  6.1 7.5 PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 



• Se ofertan 12 Experiencias
Educativas como parte del Área de
Formación de Elección Libre, con un
cupo de hasta 4 alumnos de otras
facultades en cada E.E.

Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

Experiencias Educativas de Elección Libre
ADMINISTRACIÓN GENERAL 

DIBUJO DE IMITACIÓN: BOCETO Y PERSPECTIVA 

ESTUDIO DE HABITAT PARA LA SUSTENTABILIDAD 

ARQUITECTURA Y CIUDAD: PRINCIPIOS DE DISEÑO URBANO 

EL HOMBRE Y SU ENTORNO 

EL SITIO Y EL PROYECTO 

FUNCIÓN Y EXPRESIÓN ARQUITECTÓNICA 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y ESPECIALES 

TEORÍA E HISTORIA DE LA ARQUITECTURA DE LOS SIGLOS XV AL XIX 

TEORÍA E HISTORIA DE LA ARQUITECTURA HASTA EL SIGLO XIV 

TEORÍA E HISTORIA DE LA ARQUITECTURA MEXICANA 

TEORÍA E HISTORIA DE LA ARQUITECTURA SIGLO XX Y CONTEMPORÁNEA

https://www.uv.mx/docencia/programa/DetalleMateria.aspx?Programa=ARQU-13-E-CR&cur=18001&mat=AQRA
https://www.uv.mx/docencia/programa/DetalleMateria.aspx?Programa=ARQU-13-E-CR&cur=18003&mat=AQRA
https://www.uv.mx/docencia/programa/DetalleMateria.aspx?Programa=ARQU-13-E-CR&cur=18005&mat=AQRA
https://www.uv.mx/docencia/programa/DetalleMateria.aspx?Programa=ARQU-13-E-CR&cur=18013&mat=AQRA
https://www.uv.mx/docencia/programa/DetalleMateria.aspx?Programa=ARQU-13-E-CR&cur=18027&mat=AQRA
https://www.uv.mx/docencia/programa/DetalleMateria.aspx?Programa=ARQU-13-E-CR&cur=18028&mat=AQRA
https://www.uv.mx/docencia/programa/DetalleMateria.aspx?Programa=ARQU-13-E-CR&cur=18029&mat=AQRA
https://www.uv.mx/docencia/programa/DetalleMateria.aspx?Programa=ARQU-13-E-CR&cur=18031&mat=AQRA
https://www.uv.mx/docencia/programa/DetalleMateria.aspx?Programa=ARQU-13-E-CR&cur=18042&mat=AQRA
https://www.uv.mx/docencia/programa/DetalleMateria.aspx?Programa=ARQU-13-E-CR&cur=18043&mat=AQRA
https://www.uv.mx/docencia/programa/DetalleMateria.aspx?Programa=ARQU-13-E-CR&cur=18044&mat=AQRA
https://www.uv.mx/docencia/programa/DetalleMateria.aspx?Programa=ARQU-13-E-CR&cur=18045&mat=AQRA


• El PE de Arquitectura cuenta con la
acreditación vigente por la Acreditadora
Nacional de Programas de Arquitectura y
disciplinas del Espacio Habitable A.C. ANPADEH
al 31 de junio de 2020.

• Actualmente el PE se encuentra en la etapa de
aseguramiento de la calidad educativa,
trabajando para su próxima reacreditación.

Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

1.1 PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 



• Actualmente se trabaja en la planeación de PE de Posgrado de Arquitectura y
Tecnología con el apoyo de la Vicerrectoría a través de la Coordinación
Regional de Posgrado.

• Se contó con la participación de 7 alumnos en el periodo Agosto 2017 – Enero
2018 en el Examen General de Egreso de la Licenciatura EGEL, donde un
alumno obtuvo un resultado Satisfactorio, lo que le permitió acreditar la E.E.
Experiencia Recepcional.

Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

1.1 PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 



Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

Curso Sistemas de Información Georreferenciado 
utilizando el software libre Qgis

Hombres Mujeres Total de Académicos

9 7 16

• Alineado con el eje 2 del plan estratégico 2017- 2021, Visibilidad Institucional e impacto social, 
el Centro de Investigación e Innovación en Educación Superior (CIIES) oferta  el curso MOOC
Saberes digitales para docentes nivel 1, como parte de la formación externa impactando en la 
productividad institucional.

• El fortalecimiento del Programa Educativo a través del ProFA con cursos de capacitación en

tecnologías de la Información y la Comunicación.

Cátedra INEGI

Hombres Mujeres Total de Académicos

5 2 7

Saberes digitales para docentes nivel 1

Hombres Mujeres Total de Académicos

2 1 3



• Se cuenta con 30 Académicos, de los cuales 7 son Profesores de Tiempo Completo, 4 Técnicos
Académicos y 19 Profesores de Asignatura, 10 mujeres y 20 hombres

Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

Total Mujeres Hombres

Académicos 30 10 20

Profesor Tiempo 
Completo

7 6 1

Técnicos Académicos 4 2 2

Profesores Asignatura 19 7 12

67 % 33%

Hombres      Mujeres

Licenciatura Maestría Doctorado

Grado 
Académico
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• Se cuenta con 7 Profesores de Tiempo Completo de los cuales 3 tienen Reconocimiento de
perfil-PRODEP, 1 SNI-CONACYT y es coordinador del Cuerpo Académico, y 3 pertenecen al
programa de estímulos al Desempeño Académico PEDPA.

Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

Total Mujeres Hombres

PTC 7 1 6

SNI 1 0 1

PRODEP 3 0 3

PEDPA 3 0 3

Total, 7
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1.5, 1.7 PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 



• Los académicos de la facultad son evaluados por estudiantes cada fin de periodo escolar 
obteniéndose los siguientes Resultados del Sistema de Evaluación al Desempeño Docente 
(SEDDUV) .

Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

Rango de puntaje
Resultado de la 
Evaluación por 

estudiantes Agosto 
17 - Enero 18

Resultado de la 
Evaluación por 

estudiantes Febrero 
- julio 2018

80 - 90 11 6

70-79 8 15

55-69 8 6
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Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

.

Responsable Perfil PRODEP SNI

Dr. Carlos César Morales Guzmán SI Si

Integrantes

Mtro. Calixto Martínez Cruz Si No

Mtro. Héctor Rivera Torres Si No

Colaboradores

Mtro. Diego Arturo Torres Hoyos No No

Dra. Blanca Inés Aguilar Frías No No

DR. Jesús Ceballos Vargas No No

CUERPO ACADÉMICO "Arquitectura y Urbanismo"

CLAVE: UV CA-346

ESTATUS: En formación

LGAC:
" Conformación del Espacio 
Arquitectónico y Urbano"

• En el PlaDEA se plantea la necesidad de cumplir con la proporción alumno/PTC, gestionando la
realización de convocatorias de nuevos académicos PTC para el relevo generacional , con
perfiles idóneos para el desempeño de la función académica, garantizando el aseguramiento
de la calidad educativa del PE Arquitectura.

• El Cuerpo Académico Arquitectura y Urbanismo, en formación, con la Línea de Generación y
Aplicación del Conocimiento “Conformación del Espacio Arquitectónico y Urbano”, de los
cuales los académicos pertenecientes y cuántos de éstos tienen PRODEP O SNI

1.6, 1.8  PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 



• La investigación realizada por docentes de este programa educativo fortalece la estructura y

desarrollo de líneas de generación y aplicación del conocimiento.

Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

Docente Proyecto de investigación Apoyo

Dr. Álvaro Hernández 
Santiago

Potencial estructural de la guadua aculeata y su 
integración a un sistema constructivo para la 
vivienda unifamiliar.

CONACyT

Dr. Carlos César Morales 
Guzmán

Diseño y mejoramiento de una cubierta 
transformable para diversos espacios 
arquitectónicos, basado en normas de la Cruz Roja 
Mundial.

CONACyT

Dra. Heidi Lizbeth 
Monroy Carranza

Proyecto de investigación “Estrategias sociales a 
partir de simulación de inundaciones para las 
viviendas ubicadas en las márgenes del Río Cazones 
en Poza Rica, Ver.”

NPTC Programa para 
el Desarrollo 
Profesional Docente 
para el Tipo Superior 
(PRODEP).

4.2 PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 



• Se promueve y convoca la capacitación de los académicos para que participen en el Programa de Formación
de Académicos ProFA.

Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

CURSO MODALIDAD ACADÉMICOS

Métodos estadísticos con el software SPSS Disciplinares 17

Los territorios en transición y la sustentabilidad como reto Disciplinar 14

Sistemas de información georreferenciado utilizando Qgis Disciplinar 17

Recursos de plataforma INEGI Disciplinar 1

Investigación en la práctica docente Pedagógico 15

Obtención de recursos para la investigación de 
plataformas como CONACyT

Pedagógico 3

Diplomado en riesgo  ambiental Pedagógico 4

Total 71

Disciplinares
57%

Pedagógicos
43%

TIPO DE CURSO



• Número de estancias académicas o de investigación de profesores.

Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

Docente Proyecto de investigación Estancia

Dr. Álvaro Hernández 
Santiago

Potencial estructural de la guadua aculeata y su 
integración a un sistema constructivo para la 
vivienda unifamiliar.

Estudio del 
Doctorado en 
Arquitectura en la 
UNAM

Dr. Carlos César Morales 
Guzmán

Diseño y mejoramiento de una cubierta 
transformable para diversos espacios 
arquitectónicos, basado en normas de la Cruz Roja 
Mundial.

Cataluña, España



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

Conoce tu universidad.

Apegado al Programa Institucional se llevaron a cabo las siguientes actividades:

• Inducción al PE de Arquitectura a alumnos de nuevo ingreso (Estatuto de alumnos 2008, notas
laudatorias, Titulación por promedio, Seguro facultativo, Becas, Examen de salud integral).

• Bienvenida a Padres de alumnos de nuevo ingreso.



• Bienvenida Regional e Inauguración del Ciclo Escolar 2018

Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

Lugar
Participantes

Alumnos Docentes

Plaza 
cívica
“18 de 

marzo”

57 5

• Visitas guiadas a las instalaciones de la USBI y CADI



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

• Examen de Salud Integral ESI a los alumnos de nuevo ingreso del
ciclo escolar 2017 y 2018, en la Unidad de Ciencias de la Salud.

Examen de Salud Integral

Agosto 2017 - Enero 2018 Agosto 2018 - Enero 2019

Hombres 34 34

Mujeres 26 23

Total de alumnos 60 57



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

Se realiza la aplicación del Programa Institucional de Tutorías, para la atención de la trayectoria
escolar de los estudiantes dentro de su estancia académica, y apoyo para la programación
Educativa (PLANEA UV)

Sistema Institucional de Tutorías 

Período
Alumnos 

atendidos y 
validados 

Alumnos  en 
riesgo

Numero de 
tutores 

Agosto 2017 -Enero 
2018 256 18 20

Febrero – Julio 2018 200 10 20

Agosto 2018 – Enero 
2019 232 En proceso 21
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232
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Se promueve activamente la participación en la obtención de Becas para asegurar que los 
alumnos en situación vulnerable tengan el apoyo durante su trayectoria escolar para su egreso.

Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

APOYO A ESTUDIANTES Número

Manutención 45

PROSPERA 8

Becas Escolares 4

Becas Estudiantes PRODEP 1

Beca Estudiante SNDH 1



Se fomenta la participación de estudiantes, en su desarrollo
académico en Congresos y eventos académicos como ENEA,
ASINEA, CUMEX ARQ.

Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

Congresos Modalidad Estudiantes

1er Congreso Internacional  de  
Parques  Urbanos

Internacional 3

Cátedra  CuMEX en Arquitectura Nacional 5

Congreso Internacional de 
Investigación Academia Journals. 
Innovación, Impacto Social y 
Transparencia en las Ciencias. 

Internacional 1

Total 9



En cumplimiento a lo establecido en los artículos 131, 132 y 133 del Estatuto de Alumnos 2008,
se promueve y reconoce el esfuerzo académico generado por los estudiantes, con la entrega de
Notas Laudatorias y la inclusión en el Cuadro de Honor

Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante
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• Se tiene una Eficiencia Terminal del 38 % es decir de 58 alumnos que ingresaron en agosto 2013, 22
egresaron en enero de 2018 y 19 egresan en este periodo, actualmente se incentiva la participación
de los alumnos en el EGEL y la conclusión de su avance crediticio en tiempo y forma.

Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

Cohorte 
Generacional

N° de Alumnos 
que ingresaron

Mujeres Hombres
Alumnos                    

que 
egresaron

2013 58 14 8 22

Cohorte Generacional
N° de Alumnos 
que ingresaron

Alumnos que 
egresaron

Traslado de 
Región

Deserción 1er. 
Periodo

Baja por 
escolaridad

Egreso en 
proceso

2013 58 22 3 7 7 19

Egreso
38%

Traslado de 
Región

5%

Deserción 1er. 
Periodo

12%

Baja por 
escolaridad

12%

Egreso en 
proceso

33%

COHORTE 2013

1.3 PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 



• Se promueve la participación y
colaboración de alumnos en el
observatorio urbano y arquitectura
sustentable, destacando la
participación investigación en la
modalidad de ponencia y cartel.

Eje I. Liderazgo académico
4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

Congresos Modalidad Estudiante

s

1er Congreso Internacional  de  Parques  Urbanos Internacional 3

Cátedra  CuMEX Arquitectura Nacional 5

Congreso Internacional de Investigación Academia 
Journals. Innovación, Impacto Social y 

Transparencia en las Ciencias. 

Internacional 1

Total 9

Internacion
al

44%
Nacional

56%

PARTICIPACIÓN DE 
ESTUDIANTES EN POR TIPO DE 

CONGRESO



Se realiza la producción científica por los Académicos en revistas, capítulo de libro, ponencias, 
artículos. Fortaleciendo la línea de investigación del CA y  del Observatorio Urbano y Arquitectura 
Sustentable (Ourbe).

Eje I. Liderazgo académico
4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

Revistas de Publicación y divulgación 
científica

ASINEA

Revista de arquitectura 

UPC School of the Architecture

Colegio de arquitectos de Ecuador

Procesos urbanos

Academia Journals

Participación Alumnos Docentes

1 Artículos indexados 1 5

1 Artículos arbitrados 1

1 Congresos  nacionales 1 6

2 Congresos 
internacionales

4 4

2 Ponencias en 
congreso

2 5

1 Memorias en extenso 1 3

1 Estancias de 
investigación

1

Total 9 27

4.1  4.2  2.3  PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 



Eje I. Liderazgo académico
4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

N° Modalidad  del Curso

3 Investigación:
“Métodos estadísticos con el software SPSS”,
“Investigación en la práctica docente”,
“Taller de soluciones Elsevier para la investigación”

2 Científico : 
“Territorios en transición y la sustentabilidad como 
reto”
“Sistemas de información  georeferenciado con Qgis”

1 Productivo: 
“Procuración de fondos gubernamentales para 
instituciones educativas”

2 Tecnologías educativas:
“AutoCAD. Diseño de cursos, sus instrumentos de 
evaluación y manuales” Investigación

37%

Científico
25%

Productivo
13%

Tecnologías 
educativas

25%



Premios y reconocimientos obtenidos. 

• 3 PTC  refrendaron el perfil deseable  ante la SEP

Eje I. Liderazgo académico
4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico



Eje II. Visibilidad e impacto social



Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

• Asistencia de 6 académicos y 25 alumnos al Curso Sistema de Gestión de Edificios BMS

• Campaña: Universidades Sostenibles y resilentes.

• Conferencia Industria 4.0, Queretaro

• Se participó en la “EXPOSUSTENTA 2018” feria universitaria de sustentabilidad en donde la
Facultad de Arquitectura participó en: con el taller de “elaboración de pantallas para lámparas con
material de re uso”, 17 alumnos tomaron el taller, “stand bioclimático y de estructuras” para
difusión de la carrera de Arquitectura 60 alumnos visitaron el stand y Exposición del “cartel parques
de bolsillo”.



• La relación y presencia con los órganos gubernamentales, sociales y privados

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

5.2  9.1 9.2 11.3 PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 

Participación

Presentación del proyecto “Por Poza Rica”

Acuerdo de colaboración CMIC y Facultad de Arquitectura:
Anteproyecto de Entronque carretero “Puerta al
Totonacapan”

Encuentro del sector productivo del norte veracruzano con 
el Gobernador electo Cuitlahuac García, organizado por el 
CCE Región Norte de Veracruz y CMIC

Consejo Pro Desarrollo Poza Rica y la Región



• Se realiza la vinculación con el medio empresarial y productivo con la prestación del Servicio
Social, en el sector Educativo, Público y Privado. Así como las Practicas Profesionales en
despachos de Arquitectos Colegiados o Constructoras de Obra Civil, afiliados a la CMIC.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

Servicio Social

Educativo Público Privado

Mujeres 9 11 0

Hombres 10 10 1

Total 19 21 1
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.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

Se fomenta la intervención en Proyectos de educación ambiental bajo una visión ecológica y
sustentable, utilizando las tecnologías aplicadas a problemas ambientales con imparto en
comunidades urbanas, suburbanas y rurales.

Participando en el Sexto Concurso de Estudiantes Habitar el Territorio INFONAVIT 2018 con 3
alumnos del servicio social, con el proyecto ejecutivo de una vivienda mínima bioclimática para el
municipio de Cosoleacaque.



• Acuerdos y Convenios con organismos de los sectores público, social y empresarial para el
desarrollo de actividades de vinculación, a través de las prácticas profesionales y servicio
social.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

5.1 PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 



Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

• Se fortalece la convivencia entre los miembros de la comunidad Universitaria en cada periodo
académico con actividades como “CINE CLUB 8MM”

• Se refuerzan las tradiciones dentro de la comunidad con el evento cultural anualde DÍA DE
MUERTOS



Se fortalece la participación de la comunidad académica en eventos de emprendimiento
como:

• Dos alumnas participaron con el equipo Illuminatis siglo XXI, obteniendo el 2do. Lugar
regional en el reto competencia internacional "24 horas de Innovación", a iniciativa de
la École de Technologie Supérieure (ETS) de la Universidad de Quebec, Canadá.

• Asistencia al Curso de modelado de negocios CANVAS

Eje II. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y egresados



Eje II. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y egresados

• En el fortalecimiento de lazos de cooperación
entre redes de investigación a través del
Observatorio Urbano y Arquitectura Sustentable
(Ourbe) y la Red Internacional de Investigadores
sobre Problemas Socio-Urbanos Regionales y
Ambientales (RIISPSURA), ha generado como
resultado la invitación de la Facultad de
Arquitectura para organizar el Tercer Seminario
Nacional “Territorios, Sustentabilidad y Culturas
en transición” en octubre 2019.



• Programa institucional de seguimiento de egresados. 

Eje II. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y egresados

Se promueve la participación de los egresados sobre su inserción en el mercado laboral, la
relación sobre su formación profesional con el campo ocupacional, así como conocer sus
demandas de actualización y competencias, para la actualización de los programas educativos
y desarrollo profesional.



3er. Foro Regional de Egresados
Se desarrolla el Programa de Seguimiento
de Egresados con la participación de la
Facultad de Arquitectura en el 3 Foro
Regional de Egresados con la ponencia de
2 egresados destacados en el ámbito
profesional con la asistencia de 6
académicos y 50 alumnos

Eje II. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y egresados

3.1 PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 6.3  PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 

4to. Foro Regional de Egresados
Con la participación de 2 egresados
destacados en el ámbito profesional
Asistencia de 8 académicos y 85 alumnos.



Se promovió y participó en actividades de Equidad de género:

• 1ra jornada de Equidad de Género del área Técnica (Organización)

• 3er foro regional de Equidad de Género “Diferentes miradas” (Ponencias)

• Día de la NO violencia contra la mujer (Actividad)

• Conversatorio “En cuestión de equidad de género” (Actividad)

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

7.4 PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 



• En seguimiento y apoyo a la Formación Integral del
Estudiante, dentro de la facultad se realizan actividades
deportivas, como los torneos de Futbol y voleibol

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Actividades Deportivas  

Facultad de Arquitectura
Región Poza Rica - Tuxpan

Período
Participantes

Torneo de 
futbol

Participantes
Torneo de 

volibol

Feb – jul 18 45 -

agosto 18 –
ene 19

55 18

7.3  PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 



Período
Aplicació

n de 
vacunas 

Prevención del 
dengue 

CENTINELA

Uso del 
condón 

CAPASITS

Pruebatón

Agosto 2017 –
Enero 2018

25 56 56 120

Febrero – Julio 
2018

- 39 45

Agosto 2018 –
Enero 2019

- - 67

Seguimiento y fortalecimiento al impulso de estrategias de salud

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

7.1 PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 

Universidad Veracruzana 

y el Grupo Multisectorial 
invitan a toda la comunidad 

universitaria a la: 

Contacto : Arq. B. Gabriela de Regil S. /FAUVPR/ bregil@uv.mx/ 

Fecha: 

20 de octubre 2017

Lugar: 

Aula Magna 

Facultad de Arquitectura
Región Poza Rica –Tuxpan

Horario: 

9:00 a 14:00 horas

Aplicación de pruebas rápidas 

para la detección de 

anticuerpos para VIH

#TodosSomosUV#SoyUV#UV_DamosMás



Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

En la implementación de la Agenda Joven de la 
Organización de las Naciones Unidas para la atención de 
problemas de salud, adicciones, sexualidad y violencia, se 
participa en los siguientes eventos: 
• Feria de la salud Ingenierías con la participación de 15 

académicos y 70 alumnos
• Evento regional “Día Internacional de la mujer”.
• Pruebatón Facultad de Pedagogía



Se llevo a cabo el evento, denominado “jornada sustentable” en donde se abordaron temas en el
cuidado del medio ambiente y sustentabilidad, que afectan a la sociedad global: cambio climático, uso
eficiente de energía y gestión sostenible.

Se continua con el programa “si te sirve… tómalo”, abarcando la clasificación de basura, ahorro de
papel así como reusar materiales de desecho en buen estado, para la elaboración de maquetas y
modelos para ferias profesiográficas y trabajos de diversas E.E.

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable



• En seguimiento a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organización de las Naciones 
Unidas, se han realizado acuerdos de colaboración con redes de investigación. 

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Red Internacional de Investigadores sobre
Problemas Sociourbanos Regionales y
Ambientales (RIISPSURA)

Red Universitaria Iberoamericana de Territorio
y Movilidad (RUITEM)

Coordinadora de Observatorios Universitarios
de la Universidad Veracruzana (CUO)



Se fortalece la participación de la comunidad
universitaria en actividades Culturales y
sociales vinculada a la defensa de los Derechos
Humanos y el Desarrollo Humano, con el
evento:

• Conversatorio con temática de Equidad
de Género para sensibilizar al alumnado
sobre las relaciones interpersonales,
grupales y de integración en su ámbito de
estudio y laboral a futuro.

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable



• Se promueve la participación en la movilidad estudiantil y del personal académico, a
través de los Convenios con instituciones de educación superior nacional e
internacional y la Universidad Veracruzana.

Eje II. Visibilidad e impacto social
8. Internacionalización e interculturalidad

• Se fortalece la presencia de académicos visitantes
del país con impacto en los programas educativos,
a través del curso “Territorios en transición y la
sustentabilidad como reto” 2 académicos del
Instituto Politécnico Nacional y 1 académico de la
Universidad Autónoma de México.



Se promueve y se refuerza la colaboración entre las redes internas y externas entre las entidades Académicas
nacionales e internacionales enfocadas al desarrollo científico, humanístico, tecnológico y de innovación.

• Firma de las bases de colaboración con la Coordinadora de Observatorios Universitarios de la Universidad
Veracruzana (CUO) y el Observatorio Urbano y Arquitectura Sustentable.

• Red Internacional de Investigadores sobre Problemas Sociourbanos Regionales y Ambientales (RIISPSURA).

• Red Universitaria Iberoamericana de Territorio y Movilidad (RUITEM)

Eje II. Visibilidad e impacto social
8. Internacionalización e interculturalidad



Eje II. Visibilidad e impacto social
8. Internacionalización e interculturalidad

Para el fortalecimiento de otros idiomas de los académicos y alumnos, principalmente en el
idioma inglés, se han promovido los siguientes cursos:“CURSO DE PRESENTACIONES Y
COMUNICACIÓN EFECTIVA EN INGLES” y “REDACCION DE TEXTOS Y ARTÍCULOS DE
INVESTIGACIÓN, EN INGLÉS PARA DOCENTES”

Se promueve la Certificación de la Lengua Inglesa en la participación en Convocatoria 2018 del
Programa de Habilitación del Perfil Internacional HAPI-UV. Subprograma de Formación
lingüística en idiomas extranjeros: Certificación de lengua inglesa.

Difusión de los cursos y becas MEXFITEC. Para realizar movilidad al extranjero.

Estancia Académico de 1 académico en Cataluña España.

Se promueve y difunde el programa institucional de movilidad estudiantil interna entres los PE
de la misma universidad, Xalapa, Córdoba y Veracruz, y externa con otras IES nacionales y
extranjeras, en el Programa de Arquitectura de la Universidad St. Clair College, Canadá.



Eje III. Gestión y gobierno



En el marco del PET  2017- 2021 así como en el desarrollo del Programa de Desarrollo Directivo y 
con la finalidad de contribuir a la mejora institucional a través de la profesionalización se capacita 
el cuerpo Directivo para la mejora continua en los procesos de gestión y servicios internos y 
externos.

Eje III. Gestión y gobierno
9. Gobernanza universitaria

• Curso o taller a mandos medios del personal universitario N°
Personal

• Taller de presentación de la Estrategia de programación Académica con base en la trayectoria escolar, se realizará 
el próximo miércoles 27  septiembre 2017. 3

• Taller de la Región Poza Rica- Tuxpan para la presentación de propuestas al PTE 2017- 2021 29 de enero de 
2018 3

• Taller de Programación Académica basada en el análisis de la trayectoria escolar",  13 de marzo de 2018 3

• Análisis y aplicación de la Normatividad Universitaria III" , Dra. Laura Rodríguez Pérez Directora de 
Normatividad, 10 de abril 2018 2

• Taller de Planeación Estratégica para la elaboración de Planes de Desarrollo de Entidades Académicas y 
Dependencias 25 de abril de 2018 3

• Taller para el Fortalecimiento de las Redes Regionales de Vinculación en el marco de la Responsabilidad Social 
Universitaria 3

• Taller de Programación Académica basada en el análisis de la trayectoria escolar PLANEA-SIP 3

• Curso "Actualización de la Normatividad en materia de Transparencia y Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales" 3



Eje III. Gestión y gobierno
10. Financiamiento

Fondo 133 Comité Pro-Mejoras

Octubre-Diciembre 2017 Enero-Septiembre 2018

Presupuesto Ejercido Por ejercer Presupuesto Ejercido Por ejercer

$        598,364.00 $            474,010.61 $  124,353.39 $     818,215.50 $          345,859.99 $  472,355.51 

Concepto Egreso Concepto Egreso

Torneo de Judo en Monterrey $      1,279.00 Asistencia al 1er. Cong. Merida $    31,013.83 

Inscripción congreso Academia Journals $      1,775.00 Cambio de transformador $  133,194.12 

3RA. Semana del Diseño en Xalapa $    11,256.00 Mantto. de aires acondicionados $    29,531.28 

Asistencia al taller UNAM $      4,189.78 Material de limpieza $    19,593.36 

Aquisicion de aires acondicionados $    13,952.48 

Adqusicion de impresora de matriz $    13,695.27 

Material de limpieza $    18,561.16 

Otros

Beca CONACYT Dr. Álvaro Hernández Santiago $     165,232.80 

1 Sept 2017 al 31 ago 2018 $ 13,769.40 mensual.



Eje III. Gestión y gobierno
10. Financiamiento

Fondo 747 PRODEP 2017

Octubre-Diciembre 2017 Enero-Septiembre 2018

Presupuesto Ejercido Por ejercer Presupuesto Ejercido Por ejercer

$        256,682.00 $              68,361.99 $  188,320.01 $     222,644.97 $          179,206.01 $    43,438.96 

Concepto Egreso Concepto Egreso

Aire acond. 1 1/2 ton $      6,498.03 Computadora $  106,797.00 

Conjunto ejecutivo $    10,556.00 Eqpo. de telecomunicaciones $    10,545.05 

Impresora HP $      3,469.56 Beca PRODEP para est. Lic. $    27,539.00 

Escritorio $      1,832.80 

Silla secretarial $      3,248.00 $  144,881.05 

Gabinete universal $      2,865.20 

Computadora Macbook $    27,376.00 

$    12,516.40 

Total ejercido $    68,361.99 

Consumo de electricidad, agua potable y servicio telefónico.

Dependencia
Electricidad Electricidad Agua Potable Agua Potable Telefonía Telefonía

Octubre-
Diciembre 2017

Enero-Septiembre 
2018

Octubre-Diciembre 
2017

Enero-
Septiembre 2018

Octubre-
Diciembre 2017

Enero-
Septiembre 2018

Arquitectura $155,501.00 $102,033.00 $11,189.91 $5,072.38 $10,178.43 



• Se realizó la gestión para la continuación de la construcción del edificio de Arquitectura como
obra universitaria sustentada en la academia y en las recomendaciones de la acreditadora así
como proyectos de mantenimiento de planta física, la mejora de la infraestructura
tecnológica.

Eje III. Gestión y gobierno
11. Infraestructura física y tecnológica

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLOGICA

Mantenimiento a cancha de usos múltiples en la facultad $     250,000.00 

11.1 PlaDEA Arquitectura, alineado al PTE 2017-2021 

Recursos PFCE

Impresora de solidos 3D $     129,974.00 

Impresora $ 9,530.56

Proyector de video EPSON $       11,734.56 

2 Multifuncional de inyección de tinta $         7,284.80 

Total: $      408,523.92



“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Gracias

#UVDAMOSMAS


