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INTRODUCCION

La Facultad de Arquitectura en Poza Rica - Tuxpan, Veracruz, como extension de
la Universidad Veracruzana, se ha consolidado bajo las directrices de la institucion
educativa mas importante del estado de Veracruz-Llave, aplicando los
lineamientos de la Ley Organica y el Plan General de Desarrollo, confirmando su
pertinencia como una entidad publica generadora de conocimiento para su
distribucion social. Las reformas y retos que en la actualidad enfrenta la
Universidad Veracruzana, generan una innovacion continua de nuestra entidad
educativa, la firme determinacion de dar respuesta al compromiso institucional y
social en la docencia, la investigacion y difusibn del conocimiento de la
Arquitectura, en un contexto internacional cada vez mas competitivo y globalizado.

Asi, en cumplimiento a lo que establece el articulo 70 fraccion Xll de la Ley
Orgéanica de la Universidad Veracruzana y en el marco de la transparencia y
rendicion de cuentas, que permanentemente desempefia esta administracion, que
responde a lo emprendido en este periodo, donde se ha procurado el apego al
sentido de las acciones en el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017
encabezado por nuestra actual Rectora, Dra. Sara Ladron de Guevara, esto para
seguir un rumbo comun y paralelo en nuestra institucion. Presento el informe de la
gestiéon, en el que doy cuenta de los logros y avances mas destacados de las
funciones de DOCENCIA, INVESTIGACION, VINCULACION Y EXTENSION vy
GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL del periodo Agosto 2015 — Julio 2016.

Nuestro Programa Educativo de Arquitectura obtuvo la Acreditacion del primer
ciclo del 1° de julio de 2015 al 30 de junio de 2020, otorgado por la
Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del
Espacio Habitable, A.C. ANPADEH, por lo que este afo se recibe la matricula de
60 alumnos con el Programa acreditado.

Relativo a la actualizacién del programa educativo, se realizan actividades que
comenzaron en agosto de 2014, actualmente se realiza la evaluacion del Plan de
estudios 2013 con las entidades sedes de la Licenciatura en el Plan piloto para
seguimiento de segunda y tercera generacion de parametros de calidad de la
ANPADEH vy sus implicaciones en el plan de estudios, proyecto de vanguardia
nacional que realiza la Universidad Veracruzana con la Acreditadora. El presente
documento considera tres ejes, innovacion académica con calidad, presencia en el
entorno con pertinencia e impacto social y finalmente, gobierno y gestion
responsable con transparencia.

La formacién integral del estudiante en su trayectoria académica, ha tenido
acciones que permiten apoyar la realizacion de eventos académicos, culturales y
deportivos, viajes de estudio, asi como el avance en la trayectoria escolar con la
oferta académica en el periodo. Y la participacion de estudiantes en el EGEL
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potencializan el mejoramiento de los indicadores de eficiencia terminal, la
innovacion educativa acompafada de disefio modelo y vinculacion.

I. Innovacion académica con calidad

Respecto del contenido del primer eje, se presenta informacion que ha permitido,
operar y evaluar reformas educativas que han flexibilizado los Programas
Académicos, esto para enriquecer la formacién de estudiantes y docentes, asi
mismo el intercambio estudiantil y académico; generando informacién acerca de la
oferta y demanda de la matricula a nivel licenciatura.

La Universidad Veracruzana como parte sustantiva del quehacer académico,
considera los procesos de acreditacion y re acreditacion como elemento necesario
para garantizar la calidad de sus programas académicos ante la sociedad y
garantizar el reconocimiento institucional a la comunidad universitaria en la
obtencion de los certificados de calidad nacional e internacional.

I.1. Programa educativo que cumpla con los estandares
Nacionales e Internacionales de Calidad.

Las caracteristicas generales de la planta académica, los programas de apoyo,
desarrollo, evaluaciéon y formacién, por parte de las instancias gubernamentales,
como también de la Universidad Veracruzana.

El proceso de consolidacion del Programa Educativo Acreditado, considerando las
observaciones emitidas por el organismo acreditador, permitira planificar un
programa de resultados con evidencias, indicadores y parametros de calidad en la
estructura, organizacién, funcionamiento, insumos, procesos de ensefianza, para
su consolidacion y reconocimiento de pertinencia del Programa Educativo.

Consolidar la planta académica organizada en cuerpos académicos, que cultiven
Lineas de Generacion y Aplicacibn del Conocimiento, innovadoras con la
participacion de los estudiantes, que contribuyan al desarrollo social y econémico
local y del pais.

|.2. Planta académica con calidad.

De acuerdo a los rangos establecidos de PTC, el programa esta en el limite
recomendado por el organismo acreditador. Se considera incrementar su hamero,
para diversificar y ampliar las actividades académicas de la institucion.

El instrumento de evaluacion a los profesores por parte de los estudiantes y
autoridades permite el mejoramiento del desempefio académico. Se considera la
movilidad por parte de profesores con estancias nacionales e internacionales de
manera permanente.
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Resulta prioritario el tema de la pertinencia, donde los saberes teoricos,
heuristicos y axioldgicos se traduzcan de forma congruente con lo que demanda la
sociedad, por lo cual, el papel de los académicos en materia de investigacion es
vital para los procesos de ensefianza—aprendizaje, y que a través de los Cuerpos
Académicos y Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento, permita que
el conocimiento generado resulte accesible a los estudiantes de la region, y
conducir asi, a su apropiacion y reinterpretacion en el entorno.

Tabla No. 1
Matricula de Programas educativos de Niumero de estudiantes de primer % Eficiencia
Licenciatura. ingreso a la Licenciatura. Terminal
Entidad Hombres Mujeres Total Dferta Demanda Inscritos
Facultad de Arquitectura
Arquitectura 137 100 60 | e | & 41
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Facultad de Arquitectura
Arguitectura 15 il 10 1 1 1 ANPADEH
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Proyecto Aula

Se cuenta con 15 Profesores incorporados al Proyecto Aula y 25 experiencias
educativas registradas bajo este enfoque

Programacion Académica

Se realiza antes de cada semestre y atiende las necesidades académicas de los
alumnos, a través del seguimiento realizado por los tutores, que proporcionan
orientacién y atencién puntual a los estudiantes durante el semestre y permite
realizar una eficaz seleccion de las EE requeridas, logrando la continuidad de sus
estudios y avance crediticio.

Evaluacion Reformas al modelo educativo institucional

En el presente periodo el nUmero de estudiantes inscritos en la Facultad de
Arquitectura Region Poza Rica—Tuxpan, correspondi6 a 237 (Tabla 1), los
programas educativos ofertados han sido de interés para la comunidad estudiantil
de Ensefianza Media de la region y de otras Entidades Federativas. Esto se ve
reflejado en el nimero de estudiantes de primer ingreso, el cual se ha mantenido;
lo anterior, reafirma nuestro compromiso y objetivo en cuanto a elevar el nivel de
calidad educativa en nuestra region.

Experiencias educativas del Area de Formacion de Eleccién
Libre (AFEL)

Se reprograma el espacio fisico en estas instalaciones para ofertar durante los dos
periodos semestrales las EE del AFEL.

Tabla No. 6

Area de Formacidn de Eleccidn
Libre Cuerpos academicos

No. de
seleccionados
para equipos
deportivos

Exridad
representando

Taller Libre de
Arntes de Papantla
Taller Libre de
Artes Poza Rica
Actividades
deportivas
Numero de CA
Numero de LGCA
Estatus

1 En Folmaciénl

oy
s
5]
(=]
P
=

I Arquitectura I | 20

Area de Formacion Basica General (AFBG)

Se reprograma el espacio fisico en estas instalaciones para ofertar durante los dos
periodos semestrales las EE del AFBG.
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Evaluaciéon del modelo educativo institucional

Se llevo a cabo la modificacion y homologacion del Programa Educativo en
coordinacion con las Facultades de Cordoba y Xalapa. Para lo cual se desarrollé
al interior de la Facultad la revision del PE, donde se mantuvo contacto
permanente con las otras dos regiones.

Durante este proceso se tomaron en cuenta de manera puntual las
recomendaciones de la acreditadora. El plan homologado denominado “Plan
20137, se encuentra en proceso de evaluacion.

Para mantener el modelo educativo vigente y con calidad se ha impulsado la
evaluacion y andlisis de los Programas Educativos, para ello, se han identificado
los puntos de mejora, pertinencia social y factibilidad con el objetivo de redisefiar
los planes y asi, mejorar la competitividad de los Programas Educativos, esto para

cumplir con los requisitos de calidad planteados tanto por los organismos
acreditadores, como por los lineamientos y metas del Plan Estratégico 2013-2017.

Becas y estimulos

Se otorgaron 7 becas escolares y 63 becas Institucionales. (Tabla No. 7)
Servicios de salud

Se realiz6 el examen de salud a 54 alumnos de nuevo ingreso generacion 2015
Actividades deportivas

Se programé con 3 académicos la participacién deportiva entre la comunidad
estudiantil, logrando una participacion de 130 alumnos durante el torneo de Futbol,
como parte de las estrategias de apoyo a la Universidad Veracruzana. UVdamos
Mas.

Seguro facultativo

La totalidad de la matricula cont6 con su seguro facultativo

Servicio social

25 alumnos acreditaron el Servicio Social
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Reconocimiento de la Sociedad

Presentaron trabajo recepcional 25 jovenes de los cuales 25 se Titularon y son
integrantes de la generacion 2009-2013, dando una eficiencia terminal por corte
de 9 periodos de 42 %

|.3. Atraccion y retenciéon de estudiantes de Calidad.

En el presente periodo el nUmero de estudiantes inscritos en la Facultad de
Arquitectura Region Poza Rica — Tuxpan, correspondi6 a 57 (Tabla 1), los
programas educativos ofertados han sido de interés para la comunidad estudiantil
de Ensefianza Media de la region y de otras Entidades Federativas. Esto se ve
reflejado en el nimero de estudiantes de primer ingreso, el cual se ha mantenido;
lo anterior, reafirma nuestro compromiso y objetivo en cuanto a elevar el nivel de
calidad educativa en nuestra region.

La oferta educativa de nuevo ingreso 2016 fue de 60 matriculas de las cuales se
recibieron 57 jovenes. De forma introductoria se lleva a cabo el programa Conoce
tu Universidad, donde los alumnos son orientados a lo largo de su carrera por sus
tutores.

Sistema Institucional de Tutorias (SIT)

Durante el semestre Agosto 2015-2016fueron atendidos 237 alumnos por 17
tutores y durante el semestre Febrero-Julio 2013 fueron asignados 219 alumnos a
14 tutores. Tabla 7

Tabla No.7
Salud

Tutorias Becas estudiantil Integral Area de Formacidn Bisica General
= .E E -
Ex | 3 %% g
] e = WG o _ - L]
5 = 4 | 5 g2 0w 0w F
w o Z B 5 L g & -

& ] [#] - = a Tad = =
T 5 & : E 3 o E EES £ = £
. - B "™ =
FECHADEUITIMO| S 5 =&|3 Z - - g SRS E Iy e

a - 1]

REDISERODELPE] & 2 &|2 = E B © hedl o = -
| 2013 |37 17 | o & 7 o | 237 | 2 54 52 | 55 | 58

l.4. Investigacion de Calidad socialmente pertinente

El resultado comparado entre el periodo pasado, presenté un incremento del 25%
de académicos que tienen el grado de Maestria, asi como un 16 % de profesores
guienes participan en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP).
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Tabla No. 8

Produccidn cientifica

Patentes
Indexados
Arbitrados
Libros con ISBN
ISEN

ISEN

congreso ISBN
Participacion en
congresos como
Ponente Oral
Participacion en
congresos como
Ponente Cartel
Participacion en
congresos como
asistente

Tesis publicadas

| | Capitulos de Libros
=} . .

Libros electronicos
| | Memorias de

1 | Articulos
1 | Articulos

'S
(=]
(=]
(=]

I Arquitectura I | 1

Posgrados de calidad

El C.A. Arquitectura y Urbanismo de esta Facultad realiz6 los trabajos
correspondientes a la Elaboracién del Programa de Posgrado y Coordinacion para
la gestacion del Nacleo Académico de la Maestria Tecnologia en Arquitectura, asi
como el disefio curricular de la misma, esta Maestria se pretende incorporar al
PNPC (Patronato Nacional de Posgrados de Calidad). En el proximo Consejo de
Area se presentara para su aprobacion y puesta en practica.

Dimension ambiental y para la sustentabilidad en la
investigacion y en la formacion técnica, profesional y de
posgrado (Discurre)

Se incluyé6 el tema de sustentabilidad en los contenidos programéticos de las EE
de Disefio y Construccion y en los proyectos de investigacion vinculada con la
docencia.

Programas de Estimulos al Desempefio del Personal

Académico (PEDPA) Durante este periodo se publicaron los resultados de los
académicos evaluados en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Académico (PEDPA), considerandose para esta emision un total de 4 académicos.

Se cuenta con 1 Profesor de Tiempo Completo adscrito al Programa Educativo en
la Facultad. La investigacion se realiza con los PTC cuya funcion principal es la
docencia, considerando dentro de su carga diversificada, horas destinadas a la
investigacion para atender las necesidades de la sociedad a nivel local, regional y
Nacional.

Miembros del Sistema Nacional de Investigadores

En la Facultad de Arquitectura 1 académico alcanzo la categoria de miembro del
Sistema Nacional de Investigadores.
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ll. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

La Facultad de Arquitectura una institucion cercana a la sociedad, por lo cual, su
compromiso consiste en asumir una actitud responsable y pertinente con el
contexto, considerando a sus egresados como elemento fundamental para lograr
un impacto en el desarrollo de la region, al asumir una responsabilidad social que
atiende los ejes transversales alusivos a la inclusion, la equidad de género y la
interculturalidad.

II.1. Reconocimiento del egresado como un medio para generar
Impacto

Dentro del programa de Seguimiento de Egresados, a través del Sistema de
Egresados y Bolsa de Trabajo, se ha reunido la informacion necesaria de quienes
finalizan sus estudios en la Facultad de Arquitectura, por lo que se han detectado
algunas tendencias en la opinidon de los egresados, asi como también, se han
logrado explicar algunas circunstancias en su insercion y desempefio laboral.

Tablg No. 9

de E
fio de Excelenci

Entidad

tas de
al Premio al D

de

Total de egresados en el Sistema de Seguimiento de Egresa;
Trabajador (por disciplina)

Ingreso de nuevos miembros al Sistema de Seguimiento de

Total de alumnos que presentaron el EGEL

(Cédulas de egreso
Estudiante

1Al interior de la UY
De otras instituciones
Hombres

Aprobados

Mujeres

[Egresado

@ |eédulas de pre-egreso

Arquitectura

o

II.2. Reconocimiento e impacto de la UV en la sociedad

La Facultad de Arquitectura de la Region Poza Rica — Tuxpan, organizo y convoco
al Foro de Egresados 2015, realizado en la Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan, el
objetivo de este evento fue compartir experiencias de egresados de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad Veracruzana para reflexionar sobre los principales
retos, asi como también, dar a conocer oportunidades que habran de enfrentar los
futuros profesionistas en diversas areas de conocimiento.

En este evento se contd con la participacion de 20 profesionistas egresados de la

Facultad de Arquitectura region Poza Rica-Tuxpan, 190 estudiantes y 26
académicos de la entidad como asistentes.
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Tabla No. 10

Entidad

Egresados (Hombres)
Egresados (lujeres)
Titulados (Hombres)
Titulados (Mujeres)
[Eficiencia terminal

Hombras
Hombres
Hombres
Hombres
Hombres
Hombras

Liujeres
Lujeres
Lujeres
Mujeres
Mujeres
Liujeres

0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0 0|

£
S
=
¥

Arguitectura

[1.3. Fortalecimiento de la vinculacion con el medio

En el fomento y la promocion de actividades de la Facultad de Arquitectura de la
Region Poza Rica — Tuxpan, partiendo del programa educativo que la conforma y
la comunidad de alumnos, docentes y personal administrativo ponen su mejor
empefio para elevar la organizacion, para contribuir a una presencia no solo
regional, sino también nacional e internacional; como resultado los eventos
encaminados a posicionar el trabajo académico en escenarios relevantes, que
detonan la posibilidad de nuevos contactos, enlaces y posibles redes de
colaboraciéon que permitan el desarrollo académico de la region.

La disciplina y la dedicacion de la comunidad universitaria se refleja en
privilegiados lugares dentro de competencias y concursos, asimismo, los premios
y reconocimientos obtenidos son prueba del esfuerzo que la comunidad en la
region esta dedicando a su labor; por otro lado, se reconoce la presencia de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad Veracruzana en la promocion y difusion
de eventos culturales, artisticos y deportivos, ello constituye un punto de contacto
con la sociedad, pues los eventos estan abiertos al publico en general y se cuenta
con una asistencia y participacion incluyente en los eventos que ha promovido a
través de la Vicerrectoria de la Regién Poza Rica - Tuxpan.

Il.4. Respeto a la equidad de género y la interculturalidad

El Programa Institucional de equidad de Geénero y la interculturalidad, se
establecen mecanismos para atender las situaciones referentes a igualdad de
género en la Facultad de Arquitectura, desde la Vicerrectoria se emprendi6 el
disefio del Programa Regional de Igualdad de Género, sumandose asi, a las
iniciativas que se promueven desde la Rectoria, a través de la estructura
institucional de la Unidad Regional de Equidad de Género.

La Facultad de Arquitectura apoya a la Vicerrectoria de esta region en
manifestaciones y movimientos que apuestan por una cultura inclusiva, sobre todo
al impulsar campafnas y difusiones en escenarios de participacion. Donde la
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comunidad universitaria ha mostrado una postura comprensiva con personas en
situaciéon de desventaja, elaborando diferentes Programas Educativos que se
integran a la participacion y asistencia de eventos de orientacion, con la
participacion de estudiantes y docentes, en la organizacion y asistencia de
eventos en la Conmemoracion del Dia Internacional de la Discapacidad y
discriminacion.

El Festival de la Diversidad Cultural del Totonacapan, es la generacion de un
espacio de encuentro intercultural y multidisciplinario, para fomentar la creacion, la
recreacion, el didlogo de saberes, la difusion y apreciacion de las manifestaciones
artisticas en el marco de la diversidad cultural. EI impacto regional, cuenta con la
participacion de los docentes y alumnos de la Universidad Veracruzana
Intercultural (UVI), asi también, artistas, artesanos, talleristas, promotores
culturales, intelectuales de la regién, como también el publico en general quienes
disfrutaron de obras de teatro, lecturas colectivas de poetas totonacos,
exposiciones fotogréficas, talleres, exhibicibn de cortometrajes y asistencia a
eventos organizados por la sede.

lll. Gobierno y gestidén responsable y con trasparencia

A través de acciones administrativas, se mantiene vigente y actualizada la
estructura administrativa encargada de los recursos de la Institucion, y establecer
bases para una planeacion financiera sostenible, tendientes a la optimizacion de
los recursos, infraestructura y equipamiento fisico.

[11.1. Modernizacion del gobierno y la gestién institucional

La legislacion universitaria, asi como la Facultad de Arquitectura asume el
compromiso y seguimiento de la normatividad vigente, emprende una planeacion
de los recursos con que opera en la region para alcanzar niveles de eficiencia, a
través de la profesionalizacion del personal administrativo y directivo, asi como
también, de la aplicacion de los sistemas de informacion y rendicién de cuentas.

Las direcciones de tesis que surgen de la coordinacion de vinculacion con los
sectores, Servicio Social y del Observatorio Urbano de Poza Rica, para agilizar la
implementacion operativa del Sistema.

12
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[11.2. Sostenibilidad financiera

La Facultad de Arquitectura considera metas comunes para lograr impactos
positivos en la institucion, se aplican procesos cuya permanencia permite la
planeacién a futuro, y que la sostenibilidad financiera se considera un factor eficaz
de la organizacion y se aplican en ingresos y pagos para cumplir con las
estandares de operacion, los movimientos se consideran en balance, con un
caracter financieramente sostenible.

[11.3. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipamiento con
eficiencia y eficacia

Se proyecta para diciembre 2016 un ahorro del 20 % en electricidad. Con relacién
al servicio de agua potable se ha tenido un ahorro del 10 %, se atiende al servicio
anual de cada una de las entidades y dependencias de la region. En cuanto a la
telefonia convencional se tiene proyectado a Diciembre un ahorro del 20 % al igual
que en telefonia celular sobre un 10 %.

Dandole seguimiento a lo establecido en el Programa de Trabajo Estratégico
2013- 2017 se ha trabajado con el esquema de racionalizacién de los gastos,
implantando estrategias para cuidar la papeleria, el material de limpieza, el agua.

Se cuenta con un comité de proteccion civil y seguridad universitaria asentado en
acta constitutiva e integrado por profesores, alumnos y personal administrativo, se
han conformado las brigadas de evacuacion, primeros auxilios, contraincendio,
comunicacién y busqueda y rescate. Tres de estas brigadas cuentan con
capacitacion, quedando pendiente la correspondiente a la brigada de
comunicacién y busqueda y rescate.

Se da seguimiento a la capacitacion para cuatro brigadas, para lo cual se invitara
a participar a los jovenes de las generaciones 2014 y 2015 con la finalidad de
renovar las brigadas, debido a que algunos jévenes que actualmente las
conforman ya no se encuentran en esta Facultad por haberse graduado.

Como parte de medidas de seguridad, se ha acatado la recomendacién de no
permitir la entrada a personas ajenas. El personal técnico y manual, los profesores
y los administrativos portamos la credencial de identificacion oficial de la
Universidad Veracruzana de forma visible.

Se construye una cultura de seguridad concientizando a la comunidad universitaria
de esta Facultad a tomar decisiones, haciendo uso de un criterio adecuado ante
fendmenos naturales o antropogénicos que pueden representar un riesgo para su
integridad fisica.
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Servicios bibliotecarios

El servicio de consulta y préstamo de libros y revistas en horario matutino y
vespertino, asi como la consulta digital de diversas publicaciones. Se realiza
dentro de la biblioteca, donde se encuentran los CD’s de las tesis que se han
elaborado y estan disponibles para consulta.

Planta fisica

Se cuenta con 3 edificios, cancha de usos multiples, cafeteria en la modalidad de
caseta y estacionamiento.

En el edificio “A” se cuenta con las oficinas administrativas, 5 cubiculos de
profesores de tiempo completo, sala de juntas, bodega, 3 aulas taller, y dos
maddulos de servicios sanitarios.

En el edificio “B” se encuentran ubicados, la biblioteca, 4 aulas taller, el laboratorio
de computo, el cubiculo del Observatorio Urbano Metropolitano y 2 modulos de
servicios sanitarios.

En el edifico “C” se localizan 4 aulas taller y un laboratorio de resistencia de
materiales.

Conclusion

En la Facultad de Arquitectura se trabaja en las cuatro funciones DOCENCIA,
INVESTIGACION, VINCULACION Y EXTENSION y GESTION Y APOYO
INSTITUCIONAL. La reincorporacion de nuestra Facultad a ASINEA; al Colegio de
Arquitectos, asi como la participacion de joévenes estudiantes en concursos de
Arquitectura, fortalecen su nivel de conocimientos; donde se ha fortalecido la
investigacién incorporada a la docencia, generando proyectos importantes que
realzan el nombre de nuestra maxima casa de estudios.

Uno de los logros mas destacados, es la Maestria en Tecnologia de la
Arquitectura que préximamente se llevara a Consejo de Area para su aprobacion.

Mtro. Héctor Rivera Torres
Director de la Facultad de Arquitectura
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