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En cumplimiento a lo que establece el artículo 70 fracción XII de la Ley Orgánica de la 

Universidad Veracruzana y en el marco de la transparencia y rendición de cuentas, con 

que permanentemente se desempeña esta administración, rindo hoy ante la Junta 

Académica, el cuarto informe de mi gestión, en el que doy cuenta de los logros y 

avances más destacados de las funciones de los ejes estratégicos: 

I. Innovación académica con calidad 

1. Programas educativos que cumplan con los estándares de calidad, nacionales e 
internacionales. 
2. Planta académica con calidad. 
3. Atracción y retención de estudiantes de calidad 
4. Investigación de calidad socialmente pertinente 
 
II. Presencia en el entorno con pertenencia e impacto social 
5. Reconocimiento del egresado como un medio para generar impacto 
6. Reconocimiento e impacto de la UV en la sociedad 
7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio 
8. Respeto a la equidad de género y la interculturalidad 
 
III. Gobierno y gestión responsables y con transparencia 
9. Modernización del gobierno y la gestión institucional 
10. Sostenibilidad financiera 
11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con eficiencia y eficacia. 
 
Durante el período comprendido de Noviembre de 2014 a Septiembre de 2015. 
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I. Innovación académica con calidad 

1. Programas educativos que cumplan con los estándares de calidad, nacionales e 

internacionales. 

La Facultad de Arquitectura de esta Región es una institución con altos estándares de 

calidad, certificado por la Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y 

Disciplinas del Espacio Habitable A.C. (ANPADEH), para lo cual se recibió la visita de 

evaluación por parte de este organismo en el periodo comprendido del 15 al 18 de 

Junio del 2015, obteniéndose un resultado favorable, quedando acreditado el 

Programa Educativo con una vigencia de 5 años, a partir del 01 de Julio de 2015 hasta 

el 30 de Junio de 2020. 

Evaluación del Plan de Estudio 

Se ha dado continuidad al Plan Piloto ANPADEH-UV, mismo que inició el 15 de Agosto 

de 2014, y que consiste en el seguimiento de segunda generación de parámetros de 

calidad y sus implicaciones en el plan de estudios de la carrera de Arquitectura, 

durante el presente año se han llevado a cabo 1 reunión presencial, del 26 al 28 de 

Noviembre de 2014 y, más de 10 reuniones virtuales. 

En cuanto al MEIF, se llevó a cabo la primera sesión de revisión, durante los días 22, 23 

y 24 de Junio de 2015, se conformó un equipo de 2 profesores, 2 funcionarias y 2 

alumnos, obteniéndose las siguientes recomendaciones para la transformación del 

MEIF: 

1. Impulsar la incursión de docentes en estancias académicas nacionales, dentro y 

fuera de la Universidad Veracruzana, para transversalizar los contenidos 

programáticos. 

2. Incrementar el nivel de inglés obligatorio tanto de estudiantes, como de 

profesores 

3. Incrementar el banco de horas que nos permita ofertar las EE obligatorias en 

todos los semestres 

4. El cambio de lineamientos de los intersemestrales que permitan realizar una 

oferta de regularización y de avance crediticio. 

5. Contar con personal técnico y manual capacitado para suplencias. 

6. Desde la región se recomienda la incorporación de cursos de actualización 

disciplinar. 

7. Mejorar la infraestructura Regional, la red de internet, el mejoramiento de 

equipo de TIC’s. La implementación de una incubadora de proyectos.  

8. La descentralización de las funciones esenciales administrativas.  

9. Apoyo técnico regional y capacitación frecuente para directivos. 

10. Desde el área académica técnica, a la cual pertenecemos, se recomienda la 

reubicación de la Facultad de Arquitectura en el Área Técnica, que facilite el 

uso de los servicios complementarios para la formación integral del estudiante, 

disminuyendo el costo en traslados, esto permitirá el crecimiento de matrícula, 



 

                                                                             
  4 

generación de por lo menos un nuevo programa educativo, un posgrado y dos 

TSU. 

11. Como Facultad, observamos que, se debe difundir entre la plantilla docente, los 

contenidos de las EE del Área de Formación Básica General, para 

transveresalizarlos como apoyo al resto de las EE para reforzar el desarrollo del 

Plan de Estudios.  

12. Realizar examen interno de ingreso, solicitar se tome en cuenta el bachillerato 

del área técnica o afín, ofrecer PAFI’s introductorios a la disciplina.  

13. Formalizar la PIL de forma estricta para disminuir los problemas de oferta, así 

como los de máximos y mínimos de inscripción en cada EE.  

14. Incluir en el Estatuto de alumnos la formalidad y obligación de la PIL y la IL, 

además del compromiso de atender la obligación de las tutorías individuales 

obligatorias.  

15. Que el tutor valide la PIL. 

16. No se recomienda ningún eje adicional, ya que se identifica que con los que ya 

se manejan se tiene un plan completo. 

 

Educación multimodal. 

Una profesora realiza cápsulas que además de reforzar la clase en el aula, sirvan como 

prueba piloto para el desarrollo multimodal de por lo menos una Experiencia 

Educativa. 

 

2. Planta académica con calidad. 
 

 

 

 

Nombre Sexo Grado Perfil Deseable Tutoría

1 Jesús Ceballos Vargas H Maestría No Sí

2 Carlos César Morales Guzmán H Doctorado Sí Sí

3 Calixto Martínez Cruz H Maestría Sí Sí

4 Héctor Rivera Torres H Maestría Sí Sí

5 Diego Arturo Torres Hoyos H Maestría Sí Sí

6 Martha Carolina Villegas Patiño M Maestría No No

7 Alvaro Hernández Santiago H Maestría Sí No

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

Nombre Sexo Grado Tutoría

1 Daniel Félix Morteo H Licenciatura Sí

2 Arturo Ham Fernández H Licenciatura Sí

3 Andrés Ortíz Solís H Maestría No

4 Humberto Torres Guevara H Licenciatura Sí

TECNICOS ACADEMICOS
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PROFESOR DE TIEMPO 
COMPLETO 

PERFIL 
DESEABLE 

S.N.I. CA GAC DOCENCIA TUTORIA 
GRADO DE 
ESTUDIO 

MORALES GUZMÁN CARLOS 
CÉSAR SI SI SI SI SI SI DOCTORADO 

VILLEGAS PATIÑO MARTHA 
CAROLINA NO NO SI SI SI NO MAESTRÍA 

RIVERA TORRES HECTOR SI NO SI SI SI SI MAESTRÍA 

MARTINEZ CRUZ CALIXTO SI NO SI SI SI SI MAESTRÍA 

CEBALLOS VARGAS JESUS NO NO NO SI SI SI MAESTRÍA 

TORRES HOYOS ARTURO SI NO SI SI SI SI MAESTRÍA 

HERNÁNDEZ SANTIAGO 
ÁLVARO SI NO NO NO SI SI MAESTRÍA 

 

Nombre Sexo Grado Tutoría

1 Grissel Aguilar Meléndez M Licenciatura Sí

2 María Erika Arias Bustos M Licenciatura Sí

3 Rogelio Arteaga Fernández H Licenciatura Sí

4 Mario Basañez Juárez H Maestría Sí

5 Blanca Gabriela De Regil Salgado M Licenciatura Sí

6 Heidi Lizbeth Monroy Carranza M Doctorado Sí

7 Sara Itzel Ramírez Acuña M Licenciatura Sí

8 Blas Guzmán Pérez H Maestría No

9 Abril Castañeda Luna M Maestría No

PROFESOR DE ASIGNATURA S/BASE

Nombre Sexo Grado Tutoría

1 Victoria Amador Rodríguez M Licenciatura No

2 Daniel Felix Morteo H Licenciatura Sí

3 Edith Gallardo del Ángel M Licenciatura Sí

4 Ángel Lara Lezama H Licenciatura No

5 Luis AlfonsoGuerrero Rodriguez H Licenciatura Sí

6 Raziel Eduardo Martínez Lucio H Licenciatura Sí

7 María Abel Ramírez Nieto M Licenciatura Sí

8 Andrés Reyes Contreras H Doctorado No

9 José Alberto Vargas Campos H Licenciatura No

10 Jose Manuel Avendaño Cortez H Licenciatura No

11 José Luis Martínez Velasco H Licenciatura No

PROFESOR DE ASIGNATURA C/BASE
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Diversificación de carga 

 

 

FEBRERO - JULIO 2015 DIVERSIFICACIÓN DE CARGA     

PROFESOR DE TIEMPO 
COMPLETO 

DOCENCIA 
GENERACION Y 

APLICACIÓN DEL 
CONOCIMEINTO 

GESTION 
INSTITUCIONAL 

TUTORÍA 
TOTAL 

HORAS % HORAS % HORAS % HORAS % 

MORALES GUZMÁN 
CARLOS CÉSAR 12 30% 8 20% 8 20% 12 30% 40 

VILLEGAS PATIÑO 
MARTHA CAROLINA 19 48% 7 18% 6 15% 8 20% 40 

CEBALLOS VARGAS JESUS 22 55% 6 15% 5 13% 7 18% 40 

RIVERA TORRES HECTOR 19 48% 6 15% 6 15% 9 23% 40 

MARTINEZ CRUZ 
CALIXTO 15 38% 8 20% 6 15% 11 28% 40 

TORRES HOYOS ARTURO 22 55% 7 18% 6 15% 5 13% 40 

HERNÁNDEZ SANTIAGO 
ÁLVARO 17 43% 11 28% 5 13% 7 18% 40 
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AGOSTO 2015 - ENERO 
2016 DIVERSIFICACIÓN DE CARGA     

PROFESOR DE TIEMPO 
COMPLETO 

DOCENCIA 
GENERACION Y 

APLICACIÓN DEL 
CONOCIMEINTO 

GESTION 
INSTITUCIONAL 

TUTORÍA 
TOTAL 

HORAS % HORAS % HORAS % HORAS % 

MORALES GUZMÁN 
CARLOS CÉSAR 12 30% 10 25% 6 15% 12 30% 40 

VILLEGAS PATIÑO 
MARTHA CAROLINA 20 50% 10 25% 4 10% 6 15% 40 

RIVERA TORRES HECTOR 16 40% 8 20% 6 15% 10 25% 40 

MARTINEZ CRUZ 
CALIXTO 17 43% 10 25% 5 13% 8 20% 40 

CEBALLOS VARGAS JESUS 18 45% 6 15% 6 15% 10 25% 40 

TORRES HOYOS ARTURO 23 58% 8 20% 6 15% 3 8% 40 

HERNÁNDEZ SANTIAGO 
ÁLVARO 19 48% 9 23% 5 13% 7 18% 40 



 

                                                                             
  8 

 

 

Convocatorias de EE 

Con base en la reprogramación académica, se recibe y publica convocatoria de EE, se 

lleva a cabo el proceso de exámenes de oposición de profesores, las EE que durante 

este proceso se declaren desiertas, se procede a la emisión de un boletín basado en el 

Artículo 70 del estatuto de personal académico, las EE que de este proceso se declaren 

desiertas, son convocadas por medio de boletín con base en el Art. 73 del mismo 

estatuto. 

Experiencia Educativas 
FEBRERO - JULIO 2015 

  
CANTIDAD TIPO DE 

CONTRATACION GANADAS 

CONVOCADAS 
17 IPPL 

11 ITD 
24 ITD 

  
  

ASIGNADAS 

BOLETIN ART. 70 
12 IPPL 

0 
8 IOD 

  
  

ASIGANADAS 

BOLETIN ART- 73 20 IOD 20 IOD 
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Experiencias Educativas 
AGOSTO 2015 - ENERO 2016 

  
CANTIDAD TIPO DE 

CONTRATACION GANADAS 

CONVOCADAS 

9 IPPL 
6 IPPL               
1  IOD 

2 IPPL 

5 IOD 

  
  

ASIGNADAS 

BOLETIN ART. 70 16 IOD 
13 IOD 

3 CERRADAS 

  
  

ASIGANADAS 

BOLETIN ART 70 4 IOD 4 IOD 

 

 

3. Atracción y retención de estudiantes de calidad 
 

Oferta, demanda y matricula de primer ingreso (2015-2016). 

La oferta disponible actual de nuevo ingreso es de 61 matrículas, la demanda del 2015 

fue de 117 solicitantes, se inscribieron 57 estudiantes. 

 

Matricula total de Programa de calidad de Licenciatura 2015-2016 

Matricula total es de 254 estudiantes distribuidos como indica la tabla 

Agosto 2015 – Enero 2016 
Alumnos Inscritos 

Generación No. de alumnos Ingreso 

H M Mes Año 

S1500 31 26 Agosto 2015 

S1400 31 29 Agosto 2014 

S1300 2 2 Febrero 2013 

S1300 23 24 Agosto 2013 

S1200 25 13 Agosto 2012 

S1100 21 12 Agosto 2011 

S1000 9 5 Agosto 2010 

S0900 1 0 Agosto 2009 

 143 111   

Total 254   
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Detecciones de estudiantes en riesgo 

Detección de jóvenes que cursan una EE en segunda oportunidad para un seguimiento 

puntual y apoyo. Además, durante las sesiones de tutorías se conmina a los jóvenes 

que no han cursado el área básica, a que lo hagan durante los primeros semestres. En 

cuanto al riesgo por calificaciones, se da seguimiento a una de las observaciones de la 

ANPADEH, consistente en reportar a cada tutor tres cortes de calificaciones. 

 

Atracción de estudiantes de calidad 

Se cuenta con la inscripción de un estudiante de movilidad proveniente de la 

Universidad Autónoma de Guerrero, con promedio de 9.27, el cual está realizando su 

tesis en esta Facultad. 

 

Servicios bibliotecarios físicos y virtuales. 

La biblioteca de esta Facultad se ubica en la planta baja del edificio “B” y cuenta con 

2,310 volúmenes, mismos que en este periodo fueron consultados por un total de 

1,948 usuarios; se cuenta con las colecciones, general, de consulta, tesis, publicaciones 

periódicas y CD’s; suscripción a 1 revistas electrónicas y 3 computadoras para consulta 

de bases de datos. En cuanto a la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informática 

(USBI), cuenta con 827 volúmenes, que fueron consultados por 772 usuarios. La 

biblioteca virtual cuenta con 176 volúmenes de revistas electrónicas. Se ha capacitado 

a un grupo de 65 usuarios conformado por académicos y alumnos. 

 

Atención de estudiantes en su formación académica 

a) Participación en la Autoevaluación del MEIF Junio 2015 donde las tutorías son parte 

importante, se han sugerido cambios en las estrategias para la atención y apoyo en la 

formación integral de los alumnos durante su trayectoria para un mejor 

aprovechamiento escolar 

b) Elaboración de Plan de Trabajo del Sistema Tutorial cada período escolar 

c) Atención al 100 % de alumnos en las sesiones de tutorías realizando bloques de E.E. 

del período por cursar como sugerencia para su mejor avance crediticio 

d) Coordinación con los tutorados en la PRE IL para que se preinscriban según las 

necesidades de cada uno, mismas que previamente se han tomado en cuenta para la 

realización de la reprogramación académica. 

e) Durante este periodo, se otorgaron 70 becas de manutención 
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Atención a estudiantes destacados. 

El alumno de más alto promedio, contó con el apoyo económico para asistir al 

concurso del Encuentro Nacional de Estudiantes de Arquitectura (ENEA) que se llevó a 

cabo durante el mes de Abril en Mexicali, Baja California, asimismo en la entrega de 

notas laudatorias del mes de Febrero, se le otorgó un Libro de la disciplina. Durante el 

primer mes de cada semestre, se llevaron a cabo dos ceremonias de entrega de notas 

laudatorias a estudiantes que obtienen promedio igual o superior a 9.00, para lo cual 

se contó con la presencia de los padres de familia. 

 

 

 

Eficiencia terminal 

 

 

Tutorías 

El 100% de los estudiantes inscritos en este Programa Educativo, cuenta con un tutor y 

3 sesiones obligatorias de tutorías, durante cada semestre. 

Tal y como lo establece el sistema institucional de tutorías, se elabora el Plan de 

Trabajo del Sistema Tutorial cada período escolar, se proporciona atención a los 

tutorados en las sesiones de tutorías realizando bloques de E.E. del período por cursar 

como sugerencia para su mejor avance crediticio, además se da seguimiento puntual 

por medio de los tutores para la realización de la PRE IL para que se preinscriban según 

las necesidades de cada uno y no hacerlo de manera arrebatada y sin analizar 

 

TUTORES ACADÉMICOS 
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 NOMBRE CONTRATACIÓN 

1 Blanca Gabriela De Regil Salgado Sin base 

2 Daniel Félix Morteo Con base 

3 Edith Gallardo Del Ángel Con base 

4 Grissel Aguilar Meléndez Sin base 

5 Humberto Torres Guevara Con base 

6 María Abel Ramírez Nieto Con base 

7 Raziel Eduardo Martínez Lucio Con base 

8 Rogelio Arteaga Fernández Sin base 

9 Sara Itzel Ramírez Acuña Sin base 

10 Arturo Ham Fernández Con base 

11 María Erika Arias Bustos Sin base 

12 Calixto Martínez Cruz PTC 

13 Diego Arturo Torres Hoyos PTC 

14 Héctor Rivera Torres PTC 

15 Luis Alfonso Guerrero Rodríguez Con base 

16 Mario Basáñez Juárez Sin base 

17 Carlos César Morales Guzmán PTC 

18 Heidi Lizbeth Monroy Carranza Sin base 

19 Jesús Ceballos Vargas PTC 

 

 

 



 

                                                                             
  13 

 

 

Para determinar el porcentaje correspondiente a deserción, se consideró el total de 

estudiantes inscritos en el periodo febrero – julio (segundo, cuarto, sexto y octavo 

semestres), con relación al siguiente periodo agosto – enero (tercero, quinto, séptimo 

y noveno) tomando así la diferencia equivalente al porcentaje de deserción. 

 

4. Investigación de calidad socialmente pertinente 

GAC (Generación y Aplicación del Conocimiento) 

GI (Gestión Institucional) 
S.N.I. (Sistema Nacional de Investigadores) 
* Grado de estudios disciplinar 

PERIODO DE 

INSCRIPCIÓN

ANTERIORES 

MAS DE 9 

PERIODOS

S0500 S0600 S0700 S0800 S0900 S1000 S1100 S1200 S1300 S1400 S1500 TOTAL

inscritos en 

el siguiente 

periodo 

DESERCIÓN RETENSIÓN

FEB - JUL 2009 200951 45 29 41 38 58 211

AGO 2009 - ENE 2010 201001 45 25 36 37 52 56 251 195 7.6% 92%

FEB - JUL 2010 201051 37 35 35 50 53 210

AGO 2010 - ENE 2011 201101 30 34 34 43 49 63 253 190 10% 90%

FEB - JUL 2011 201151 46 33 46 47 56 228

AGO 2011 - ENE 2012 201201 44 33 41 44 54 59 275 216 5% 95%

FEB - JUL 2012 201251 38 39 40 54 56 227

AGO 2012 - ENE 2013 201301 26 36 38 51 56 56 263 207 9% 91%

FEB - JUL 2013 201351 30 38 46 54 50 218

AGO 2013 - ENE 2014 201401 15 35 45 50 48 58 251 193 11% 89%

FEB - JUL 2014 201451 31 42 50 45 57 225

AGO 2014 - ENE 2015 201501 13 35 46 44 55 60 253 193 14% 86%

FEB - JUL 2015 201551 9 44 40 54 62 209

AGO 2015 - ENE 2016 201601 15 34 38 50 60 57 254 197 6% 94%

Nombre

Perfil 

deseable S.N.I. C.A. Docencia GAC Tutorías

*Grado de 

Estudios

Hernández Santiago, Álvaro Si No No Si Si Si Maestría

Martínez Cruz, Calixto Si No Si Si Si Si Maestría

Morales Guzmán, Carlos César Si Si Si Si Si Si Doctorado

Rivera Torres, Héctor Si No Si Si Si Si Maestría

Torres Hoyos, Diego Arturo Si No Si Si Si Si Maestría

Villegas Patiño, Martha Carolina No No Si Si Si Si Maestría
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C.A. (Cuerpo Académico) 
 

Artículos en Revistas 

Tres profesores generaron 2 artículos, mismos que fueron presentados en la Revista 

electrónica “Ciencias y Sustentabilidad Tomo 12 CICS Tuxpan 2015” en donde 3 

profesores publicaron 2 artículos, “DISEÑO Y CONSTRUCCION DE UNA CUBIERTA 

LIGERA TEXTIL” por el Post-Dr. Carlos Cesar Morales Guzmán y el Mtro. Héctor Rivera 

Torres; y “DISEÑO DE UNA CUBIERTA LIGERA HIPERBOLICA MODULAR”, por el Post-Dr. 

Carlos Cesar Morales Guzmán y el Mtro. Calixto Martínez Cruz. 

Una ponencia en la 17 Convención Científica de Ingeniería y Arquitectura, en el 

Ministerio de Educación Superior, La Habana, Cuba, dentro del segundo Congreso 

Internacional de Ingeniería Civil, con el tema “Construcción de un Paraguas 

Transformable Tensado” por el Post Dr. Carlos César Morales Guzmán. 

El Post. Dr. Carlos César Morales Guzmán realizó dos estancias post doctorales una del 

03 de Enero de 2015 al 03 de Abril de 2015 y la segunda del 25 de Mayo al 26 de Junio 

de 2015. 

El Cuerpo Académico “Arquitectura y Urbanismo”, no ha sido evaluado, por lo cual 

permanece en el estatus de “en formación” 

 

Servicio social “Programa de vinculación con el Ayuntamiento de Poza Rica” 

Durante el periodo Agosto 14 a Enero 15, dentro de la coordinación de Desarrollo 

sustentable, una alumna y dos alumnos, generaron el Proyecto del Centro de Atención  

a Unidades Económicas, elaboraron los indicadores de la Dirección de Reordenamiento 

Territorial para la Agenda de Desarrollo Municipal. Asimismo, 3 alumnos llevaron a 

cabo la Actualización del plano de la ciudad con límites de colonias y fraccionamientos, 

Análisis gráfico de lotes aledaños a los arroyos y propuesta de regularización sanitaria. 

Durante el periodo Febrero Julio 2015, 3 alumnos y una alumna, realizaron el estudio 

del terreno e investigación arquitectónica para la zona arqueológica NOQHLA y el  

Proyecto de oficinas administrativas del Comité Municipal del Deporte en el campo "18 

de Marzo", como producto se generó el Proyecto de la Zona Arqueológica NOQHLA en 

Poza Rica. 

En la coordinación de Desarrollo humano y social, una alumna desarrolló el Proyecto 

de oficinas administrativas del Comité Municipal del Deporte en el campo "18 de 
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Marzo". Análisis gráfico de lotes aledaños a los arroyos y propuesta de regularización 

sanitaria para el programa de mejoramiento de arroyos en la ciudad. 

En la coordinación de Desarrollo Humano y social y la coordinación de desarrollo 

sustentable, 5 alumnos llevaron a cabo el Análisis gráfico de lotes aledaños a los 

arroyos y propuesta de regularización sanitaria para el programa de mejoramiento de 

arroyos en la ciudad,  Proyecto de oficinas administrativas del Comité Municipal del 

Deporte en el campo "18 de Marzo", además apoyaron a la Dirección de 

Asentamientos Humanos en  la revisión de proyectos diversos que requieren permisos 

de construcción y uso del suelo. 

Actualmente 2 alumnas y 8 alumnos, realizan tareas de apoyo a la Dirección de 

Asentamientos Humanos en  la revisión de proyectos diversos que requieren permisos 

de construcción y uso del suelo; Proyecto de ampliación, Generadores de obra faltante 

y Levantamiento de áreas que requieren reparación y conexión a la planta de 

tratamiento de aguas residuales de subcolectores para el programa de mejoramiento 

de arroyos de la ciudad; el levantamiento de niveles y propuesta de drenaje pluvial en 

el jardín de niños "Heriberto Kehoe" y el proyecto de área recreativa en el estadio 

"Heriberto Jara". Cabe hacer mención que los productos de estas actividades, se 

reportarán en el siguiente informe de labores 

Prestando Servicio Social dentro de esta Facultad, 11 estudiantes llevaron a cabo el 

anteproyecto “Ruta del Petróleo” el cual consiste en una propuesta de desarrollo 

económico para 8 municipios de las regiones Huasteca y Totonaca. 

 

II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social. 

5. Reconocimiento del egresado como un medio para generar impacto. 

Se lleva a cabo el programa institucional de seguimiento a egresados. 

Asimismo se realizó una reunión el pasado 20 de Mayo del presente, en donde se 

contó con la presencia de 20 de ellos, mismo que expusieron la necesidad de que se les 

oferte un diplomado de análisis de precios unitarios y costos.  

Se llevó a cabo el primer foro de egresados el día 18 de Septiembre del presente, en 

donde se contó con la presencia de 20 egresados, de los cuales 8 participaron con 

ponencias. 

Actualmente se está realizando el pilotaje de una encuesta diseñada por el Centro de 

Estudio de Opinión y Análisis en forma conjunta con la Facultad de Arquitectura, de 

esta encuesta se obtendrán datos para el diseño curricular de educación continua. 

 

6. Reconocimiento e impacto de la UV en la sociedad. 

Presencia nacional e internacional. 
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Se contó con la presencia de 3 catedráticos en el congreso Academia Journals, el cual 

cuenta con presencia internacional, asimismo se generaron 4 ponencias que se 

encuentran en proceso de publicación 

Se participa en colaboración con Ayuntamientos mediante el programa institucional de 

servicio social en donde se desarrollaron trabajos de diagnóstico comunitario para 

implementación de programas federales como el: Techo firme, Piso firme, limpieza de 

arroyos. Además de la participación en la Red de Innovación Educativa RIE, en 

colaboración con tres Facultades de la Región, asimismo se contó con la participación 

de 4 profesores en el programa “Agenda desde lo local”. 

Los logros del PE se difunden a través de congresos, periódicos de difusión local, 

página web de la Facultad y de la Universidad Veracruzana, además del periódico 

Universo de UV. 

 

 

Movilidad Internacional 

El Post Dr. Carlos César Morales Guzmán, realizó estancia post doctoral de 

investigación con el grupo de investigación TEP 114 “Tecnología arquitectónica” del 

departamento de estructuras de edificación de ingeniería de terreno de la Universidad 

de Sevilla, con el tema “Diseño de cubiertas transformables en arquitectura” del 05 de 

Enero al 03 de Abril de 2015. 

El Post Dr. Carlos César Morales Guzmán, promovió y llevó a cabo, del 25 de Mayo al 

26 de Junio del 2015, una estancia dando acompañamiento a una alumna y un alumno, 

en la Universidad Politécnica de Catalunya, Barcelona, España. 

Durante 3 semanas comprendidas del 03 de Julio al 31 de Julio del 2015, una alumna y 

un alumno, realizaron una estancia en Roma, Italia para el estudio del Idioma 

extranjero Italiano y un curso de Relieve en 3D por computadora, impartido en idioma 

italiano. 

Durante 6 semanas comprendidas del 30 de Junio al 02 de Agosto de 2015, un profesor 

realizó una estancia en 3 Ríos, Canadá, para el estudio y certificación del idioma 

Francés.  

 

Reconocimientos obtenidos. 

Se obtuvo el reconocimiento a la calidad del Programa Educativo por parte de la 

ANPADEH, con vigencia de 5 años, contados a partir del 01 de Julio del 2015 

 

Proyección Institucional 
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En Abril de 2015 se participó en la Feria Profesiográfica coordinada por el COBAEV SAN 

MIGUEL MECATEPEC, en donde la Facultad de Arquitectura Región Poza Rica – Tuxpan 

fue invitada para que los estudiantes conozcan la carrera. El Plan de trabajo consistió 

en difundir información entre los alumnos de bachillerato, específicamente a los que 

cursan el cuarto y sexto semestre, acerca del Plan de Estudios de la Carrera en 

Arquitectura. Se les mostraron tanto planos, como maquetas y modelos 

representativos de proyectos que se han elaborado en esta Facultad, además de 

explicarles cada detalle del Plan de estudios y del MEIF en la UV. 

Se llevó a cabo la Feria Profesiográfica 2015 en la explanada del Sindicato de la 

SECCIÓN 30 Y EL TEATRO SOCIAL, en abril del 2015, en donde la Facultad de 

Arquitectura Región Poza Rica – Tuxpan fue invitada y estuvimos presentes los 

docentes durante toda la jornada de trabajo. El Plan de trabajo consistió en llevarles 

información a los alumnos de bachillerato invitados (específicamente a los que cursan 

el cuarto y sexto semestre) acerca del Plan de Estudios de la Carrera en Arquitectura 

tanto físicamente en planos arquitectónicos, estructurales etc. Así como maquetas y 

modelos representativos de algún proyecto, además de explicarles cada detalle del 

Plan de estudios y del MEIF en la UV, las oportunidades que pueden tener siendo 

alumnos de la UV, la información se les brindó a todos y en especial a aquellos 

interesados en estudiar la carrera de Arquitectura, además de obsequiarles un 

presente  y un tríptico que contenía la información y la página web de la FAUV. 

Se participó también en el evento EXPORIENTA 2014 en las Instalaciones de la USBI, en 

noviembre 12 y 13 del 2014, este evento es coordinado por la Universidad 

Veracruzana en donde participaron todas las Facultades de la UV. El Plan de trabajo 

consistió en llevarles información a los alumnos de bachillerato (específicamente a los 

que cursan el cuarto y sexto semestre) acerca del Plan de Estudios de la Carrera en 

Arquitectura tanto físicamente en planos arquitectónicos, estructurales etc. Así como 

maquetas y modelos representativos de algún proyecto, además de explicarles cada 

detalle del Plan de estudios y del MEIF en la UV, para todos y en especial a aquellos 

interesados en estudiar la carrera de Arquitectura. 

Se llevó a cabo el curso taller “Factores de riesgo de la seguridad vial”, éste fue 

coordinado por la SSV, COEPRA, Y LA FACULTAD DE ARQUITECTURA REGIÓN POZA 

RICA – TUXPAN, fue impartido en las Instalaciones de la FAUV, en marzo de 2015 a 

cargo del DR. Gustavo Acosta Castillo, donde participaron todos los alumnos de la 

Facultad, reconociendo la importancia que tiene el abrocharse el cinturón de 

seguridad al momento de subir a un auto, las consecuencias de no usarlo y las causas 

de riesgo en niños y adultos. Además de lo que implica ingerir bebidas alcohólicas en 

combinación con el volante. 

Como cada año, se llevó a cabo el “Festival de Día de Muertos”, en las Instalaciones de 

la Facultad de Arquitectura Región Poza Rica Tuxpan el día 31 de Octubre del 2014, 

contando con la participación de docentes y alumnos, de manera colaborativa se 

montó el altar, se realizaron figuras a escala de catrinas, pasarela, retratos, tapiz en 

piso y escaleras. Además una alumna expuso el altar en Totonaco. 
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Curso sobre seguridad impartido el 28 de septiembre de 2015, mismo que fue 

impartido por personal de vinculación de la Secretaría de Seguridad Pública (SSP). 

 

Sustentabilidad 

PROGRAMA: ARQUITECTURA 

AREA: TECNICA 

PLAN DE ESTUDIOS: 2002 y 2013 

SISTEMA ESCOLARIZADO 

NIVEL LICENCIATURA 

PERÍODOS: Mínimo 7, máximo 14, promedio 9 

CREDITOS: 415 

TITULO DE: ARQUITECTO 

 

 

La sustentabilidad se aborda a través de las siguientes experiencias educativas 

Estudio de hábitat para la sustentabilidad 

Iniciación al urbanismo 

Arquitectura y ciudad: principios de diseño urbano 

El hombre y su entorno 

El sitio y el proyecto 

 

Listado de ecotecnias desarrolladas en la facultad de arquitectura 

1.- Suministro y fabricación de muro – llanta en el Área de cafetería utilizado 

funcionalmente y estructuralmente como muro de contención de la tierra contenida 

en la topografía del terreno accidentado del área, conteniendo en el interior plantas 

arbustos de “ croto” como parte del jardín y mejoramiento de la imagen sustentable 

de nuestra facultad. 

2.- Suministro, colocación y plantación de árboles en áreas laterales de la escalera 

principal como son: 

Árbol de nim 

Aguacate oloroso 
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Croto 

Anturios 

Margaritas 

Pata de elefante 

Palma 

Pino aroma limón 

Arrayan 

Utilizando la ecotecnia de reciclaje de botellas de PET se fabricó una mezcla con la cual 

se elaboraron una banca, una jardinera y un cenicero. 

También se elaboraron, un muro verde con reciclaje de tarimas Palet y un depósito 

para maquetes y planos de desecho, elaborado a base de puntales de madera de pino, 

tejas de bambú y linternillas de botellas de PET. 

 

Actividades deportivas 

Durante el mes de marzo de 2015, concluyó el torneo de futbol coordinado por el 

grupo “Fuego Guadalupano” Parroquia “Cristo Rey” vinculado con la Facultad de 

Arquitectura de la Universidad Veracruzana, mismo que se llevó a cabo desde 

Septiembre de 2014 en las instalaciones de esta Facultad, con la finalidad de 

convivencia y unión eclesiástica, competencia deportiva y fomento al deporte y la 

salud, alejado de vicios y comportamientos inadaptados,  

 

Prácticas de campo 

Se contó con el laboratorio móvil durante 4 semanas, en donde se pudieron realizar 

prácticas de resistencia de materiales. 

El profesor Alfonso Guerrero Rodríguez, realizó con alumnos, visita a una ladrillera y 

una fábrica de block y celosías. 

La profesora Blanca Gabriela De Regil Salgado, coordinó un viaje de estudios a 

Guadalajara, mismo que por motivos de salud, tuvo que ser sustituida por la profesora 

Sara Itzel Ramírez Acuña durante el viaje. 

La profesora Sara Itzel Ramírez Acuña, realizó viaje de estudios al DF al Palacio de 

Bellas Artes, a la exposición internacional del pintor y escultor de la época del 

renacimiento, Miguel Ángel Buenarotti. 

La profesora María Abel Ramírez Nieto, realizó con alumnos, visita a la planta 

concretera de CEMEX de esta ciudad, para conocer los materiales,  procesos y pruebas 

de la elaboración del concreto premezclado. 
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7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio. 

Vinculación científica y tecnológica. 

Se mantiene la red colaborativa con los ex alumnos de licenciatura que colaboran en el 

CA de esta Facultad, también se cuenta con un profesor que forma parte del Núcleo 

Académico Básico de la maestría en Arquitectura de Xalapa, mismo se encuentra 

registrado en el PNPC, se cuenta también con una red de investigación con la 

Universidad de Sevilla y la Universidad Politécnica de Catalunya. 

 

Atención comunitaria. 

A través de la Red de Innovación educativa (RIE) se atendió la zona Noreste del 

municipio de Poza Rica, en donde intervinieron un grupo de 12 alumnos en la 

identificación de necesidades en la población de ese sector de donde surgieron 

propuestas de proyectos a fin de contribuir en la problemática presente. 

 

Vinculación para prácticas profesionales y servicio social. 

El Plan de Estudios 2013, contempla las prácticas profesionales  a partir de que el 

alumno haya cuente con un avance crediticio del 70%, es decir, aproximadamente en 

el 7° semestre, es el mismo caso para el servicio social, para ello se le ofrecen las 

opciones de diversas empresas, tales como, Pemex, CFE, Empresas adscritas a la 

Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción, Ayuntamientos de la región, 

Coordinación Estratégica de Vinculación de esta Facultad de Arquitectura UV, 

Dirección de Obras y Proyectos de la UV Región Poza Rica-Tuxpan. Asimismo, se cuenta 

con la posibilidad de realizar servicio social en empresas privadas, tal y como lo 

contempla la Legislación Universitaria, para ello, se ha elaborado una base de datos 

que contiene el registro de  29 empresas con posibilidades de recibir estudiantes para 

que realicen Prácticas Profesionales y/o Servicio Social. 

 

8. Respeto a la equidad de género y la interculturalidad. 

Con base en la programación Regional, se realizaron los siguientes eventos  
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III. Gobierno y gestión responsables. 

9. Modernización del gobierno y la gestión institucional. 

Programa Institucional de Profesionalización del personal administrativo y directivo 

La Administradora y la Directora de la Facultad, recibieron el curso de “Planeación 

Estratégica”, impartido por el Dr. Juan Pablo Cetina Monterrey y el Mtro. Rafael 

Guevara Huerta, los días 24, 25 y 26 de agosto y el 11 de septiembre del presente, con 

una duración de 25 horas. 
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Actualización del SIIU como sistema único de información 

La información que concierne a esta Facultad se actualiza periódicamente con base en 

la programación y los calendarios establecidos por cada servicio.  

 

Plataforma tecnológica 

Como parte del programa institucional que lleva a cabo la Dirección General de 

Tecnología de la Información, se actualizó la plataforma de correo electrónico 

institucional. 

Se instalaron 18 nodos en cubículos de planta alta del Edificio “A” y sala de maestros. 

 

  



 

                                                                             
  25 

10. Sostenibilidad financiera. 

Esta Facultad opera con los siguientes fondos 

 

 

 

 

 

  

Fondo POA 811 POA 131 POA 132

Monto $200,350.00 $224,844.25 $681,607.32

2014

Fondo POA 812 POA 131 POA 132

Remanente $0.00 $81,042.24 $280,635.46

Monto $200,350.00 $161,042.24 $584,635.46

2015
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Fondo 811

Objetivo 1 Impulsar la mejora continua del programa educativo, asi como la acreditación 

Meta 1 Evaluación del plan de Estudios 2002.

Acción 1 Curso de capacitación sobre evaluación de plan de estudios.

Partida
Remanente a

Octubre

Monto 

ejercido 

Noviembre 

2014

Monto 

ejercido 

Diciembre 

2014

7165 Viáticos a terceros $0.00

$0.00

$0.00 $0.00

Acción 2 Curso de capacitación sobre evaluación del plan de estudios.

Partida
Remanente a

Octubre

Monto 

ejercido 

Noviembre 

2014

Monto 

ejercido 

Diciembre 

2014

7161 Viáticos Func. A. y Acad. $14,605.52 $13,953.47 $649.05

7164 Viáticos personal académico $22,694.42 $21,737.16 $957.26

7209 Mat. Útiles y eqpos menores de oficina $1,859.92 $1,331.22 $528.70

7220 Utensilios y alimentos extraordinarios $4,715.20 $3,273.50 $1,442.00

$43,875.06 $40,295.35 $3,577.01

Partida
Remanente a

Octubre

Monto 

ejercido 

Noviembre 

2014

Monto 

ejercido 

Diciembre 

2014

7197 Congresos y Convenciones $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

Objetivo 1 Impulsar la mejora continua del programa educativo, así como la acreditación

Meta 2 Acreditación del plan de estudios 2002

Curso de capacitación para preparación para acreditación del programa educativo

Partida
Remanente a

Octubre

Monto 

ejercido 

Noviembre 

2014

Monto 

ejercido 

Diciembre 

2014

7165 Viáticos a Terceros $0.00 $0.00 $0.00

Subsidio Estatal Ordinario 2014

Acción 1

Acción

Descripción 

Descripción 

Presupuesto y Avance del programa Noviembre-Diciembre 2014 por meta, acción y partida

DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA 

Participación en cursos e intercambios de experiencia con profesores y estudiantes de 

otras IES que han realizado exitosamente la revisión de sus palnes de estudio.3

Descripción 

Descripción 
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Acción 2 Visita de profesores a otras IES que han realizado la acreditación con éxito

Partida
Remanente a

Octubre

Monto 

ejercido 

Noviembre 

2014

Monto 

ejercido 

Diciembre 

2014

7122 Impresión Boletines, Folletos y Form. $0.00 $0.00 $0.00

7208 Mat. Útiles y Eq. Menores de TIC's $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

Acción 3 Reuniones de academia encaminadas a la acreditación

Partida Monto Asignado 

Monto 

ejercido 

Noviembre 

2014

Monto 

ejercido 

Diciembre 

2014

7197 Congresos y Convenciones $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

Objetivo 2 Apoyar las prácticas sociales de sostenibilidad y la educación para una sociedad sostenible

Meta 1 Integrar acciones encaminadas a las prácticas de sostenibilidad con pertinencia social

Acción 1 Realizar prácticas sociales de sostenibilidad

Partida Saldo a Octubre

Monto 

ejercido 

Noviembre 

2014

Monto 

ejercido 

Diciembre 

2014

7106 Otros gastos de arrendamiento $4,226.00 $4,226.00 $0.00

7111 Correos, Mensajería y Paquetería $1,137.31 $1,137.31 $0.00

7116 Gastos Varios $4,259.59 $2,902.20 $1,357.39

7119 Fondo Rotatorio por comprobar $0.00 $0.00 $0.00

7166 Transporte Local $4,420.00 $4,350.00 $70.00

7167 Combustible, lubricantes y aditivos $1,570.30 $1,270.30 $300.00

7202 Medicinas y Productos Farmacéuticos $3,285.67 $3,285.67 $0.00

7208 Mat. Útiles y Eq. Menores de TIC'S $17,640.63 $17,640.63 $0.00

7470 Telefoniá Convencional $20,910.19 $18,890.12 $2,020.07

$57,449.69 $53,702.23 $3,747.46

Acción 2 Realizar acciones encaminadas hacia una sociedad sostenible

Partida Saldo a Octubre

Monto 

ejercido 

Noviembre 

2014

Monto 

ejercido 

Diciembre 

2014

7122 Impresión Boletines,Folletos y Form $5,000.78 $1,956.00 $3,044.78

$5,000.78 $1,956.00 $3,044.78

Objetivo 3 Apoyar el mantenimiento de la planta física

Meta

Acción

Mantener los salones y talleres en optimas condiciones de iluminación, aire 

acondicionado, instalación eléctrica y red de datos
1

Realizar mantenimiento eléctrico, de pintura, cancelería, suministro y colocación de 

persianas en los edificios A,B y C1

Descripción 

Descripción

Descripción 

Descripción
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Partida Saldo a Octubre

Monto 

ejercido 

Noviembre 

2014

Monto 

ejercido 

Diciembre 

2014

7117 Impuestos y derechos $2,735.19 $2,735.19 $0.00

7142 Mtto. De Inm. Menor $14,316.08 $6,500.00 $7,816.08

7145 Mantto eq de transporte $14,066.81 $11,402.01 $2,664.83

7147 Mantto de eq de trasnporte $450.00 $450.00 $0.00

7148 Mtto. De Mob. Y Eq. Varios $1,855.99 $1,855.99 $0.00

7182 Seguro de Bienes Patrimoniales $4,079.74 $4,079.74 $0.00

7185 Pasajes terrestres. $14,300.32 $13,190.32 $1,110.00

7196 Gastos de orden social y cultural $1,571.80 $1,581.80 $0.00

7199 Gastos de Representacion $0.00 $0.00 $0.00

7210 Mat. De Limpieza y Acces. $21,442.63 $1,746.12 $19,696.51

7211 Material Electrico y Electronico $0.00 $0.00 $0.00

7215 Herramientas Diversas $191.00 $191.00 $0.00

$75,009.56 $43,732.17 $31,287.42

Objetivo 3 Apoyar el mantenimiento de la planta fisica

Suministro y colocacion de señaletica para programas institucionales

Accion 1

Partida
Remanente a

Octubre

Monto 

ejercido 

Noviembre 

2014

Monto 

ejercido 

Diciembre 

2014

7123 Avisos oficiales y suscrip $3,138.60 $1,625.00 $1,513.36

7129 Servicios de capacitacion $6,800.00 $6,800.00

7138 Servicios bancarios y financieros $365.40 $365.40

$10,304.00 $8,790.40 $1,513.36

Meta 2

Descripción

Descripcion 

Suministro y colocacion de señaletica correspondiente a programa de proteccion civil y 

campaña permanente de limpieza
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Fondo 812

Meta 1

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7165 $3,500.00 $0.00 $3,500.00

$3,500.00 $0.00 $3,500.00

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7161 Viaticos Func. Acad y A en el Pais $7,205.00 $2,032.00 $5,173.00

7163 $1,000.00 $157.00 $843.00

7164 Viaticos Pers Academico en el Pais $9,000.00 $3,721.15 $5,278.85

7185 Pasajes Terrestres $8,000.00 $5,995.36 $2,004.64

7209 Mat. Utiles y Eq.Menores de Oficina. $10,000.00 $3,992.78 $6,007.22

$35,205.00 $15,898.29 $19,306.71

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7197 Congresos y Convenciones $500.00 $0.00 $500.00

$500.00 $0.00 $500.00

Meta 2

Acción 1

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7165 Viaticos a Terceros $3,000.00 $0.00 $3,000.00

$3,000.00 $0.00 $3,000.00

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7122 $8,912.00 $1,313.16 $7,598.84

7161 Viaticos Func. Acad y A en el pais $7,000.00 $7,000.00

7164 Viaticos Pers Academico en el Pais $1,000.00 $1,000.00

7177 $785.00 $560.00 $225.00

7185 Pasajes Terrestres $6,000.00 $6,000.00

7196 $3,088.00 $2,705.30 $382.70

7208 Mat.Utiles y Eq.Menores de TIC"S $4,000.00 $3,035.64 $964.36

$30,785.00 $7,614.10 $23,170.90

Acción 3

7197 $500.00 $0.00 $500.00

$500.00 $0.00 $500.00

Proyecto 14107

Presupuesto y Avance del programa Enero-Septiembre 2015 por meta, acción y partida.

Acreditacion del Plan de estudios 2002.

2 Reuniones de academias para la evaluacion del programa educativo.

Descripcion

Totales

Totales

Descripcion

Totales

Descripcion

Subsidio Estatal Ordinario 2015

Objetivo 1
Impulsar la mejora continua del programa educativo,asi como la acreditacion para otorgar a los 

estudiantes una oferta educativa de calidad, adecuadad e innovadora en las diferentes 

Viaticos personal confianza 

Evaluacion del plan de estudios 2002.
Acción 1 Curso de capacitacion sobre la evaluacion del plan de estudios.

Descripcion

Viaticos a Terceros

Totales

Acción 

Acción 3
Participacion en curso con profesores de otras Facultades que han realizado exitosamente la 

revision de planes de estudios. 

Curso de capacitacion para preparacion y acreditacion del programa educativo.

Congresos y convenciones

Acción 2

Descripcion

Impresión de Formato

Servicio apoyo admvo fotocopiado e impresiones 

Gastos de orden social y cultural 

Totales

Visita de profesores a otras IES que han realizado la acreditacion con éxito.

Reuniones academicas encaminadas a la acreditacion.
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Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7117 Impuestos y Derechos $3,000.00 $3,000.00

7123 Difusion por Medios Impreso. $3,028.00 $3,026.66 $1.34

7129 Servicios de Capacitacion $2,990.00 $0.00 $2,990.00

7138 Servicios Financieros y Bancarios $1,982.00 $0.00 $1,982.00

7142 Mtto. De Inm. Menor Realiz Dep/Enti $22,000.00 $13,503.20 $8,496.80

7145 Rep. Mtto. De Equipo de Transporte $3,850.00 $0.00 $3,850.00

7147 Rep. Mtto. De Mueb de Ofna y Estant $1,000.00 $0.00 $1,000.00

7148 Rep. Mtto. De Otro Mob. Y Eq. Admon $3,000.00 $2,400.01 $599.99

7167 Combustible, Lubricantes y Aditivos $3,000.00 $1,359.30 $1,640.70

7182 Seguro de Bienes Patrimoniales $5,000.00 $3,997.97 $1,002.03

7210 Material de Limpieza $4,000.00 $3,124.20 $875.80

7211 Material Electrico y Electronico $1,500.00 $0.00 $1,500.00

7169 $11,000.00 $10,351.00 $649.00

7220 Productos Alimenticios P/Personas $6,222.93 $5,117.00 $1,105.93

7227 $1,295.00 $0.00 $1,295.00

$72,867.93 $42,879.34 $29,988.59

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7122 Impresión de Formatos $500.00 $0.00 $500.00

$500.00 $0.00 $500.00

Meta 1

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7106 Otros arrendamientos $3,415.00 $796.82 $2,618.18

7111 Servicios Postales y Telegraficos $1,350.00 $396.50 $953.50

7116 Gastos Varios $9,227.07 $7,021.17 $2,205.90

7122 Impresión de Formatos $1,000.00 $0.00 $1,000.00

7166 Transporte Local $7,000.00 $3,450.00 $3,550.00

7202 Medicinas y Productos Farmaceuticos $3,000.00 $296.95 $2,703.05

7208 Mat. Utiles y Eq. Menores de TIC"S $3,000.00 $0.00 $3,000.00

7470 Telefonia Tradicional $25,000.00 $9,892.09 $15,107.91

$52,992.07 $21,853.53 $31,138.54

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7122 Impresión de Formatos $500.00 $0.00 $500.00

$500.00 $0.00 $500.00

$200,350.00 $88,245.26 $112,104.74Totales

2
Suministro y colocar señaletica correspondiente al programa de proteccion civil y campaña 

permanente de limpieza.

Objetivo 3
Apoyar el mantenimiento de la planta fisica encaminada hacia una infraestructura fisica moderna 

acorde a las necesidades institucionales.

Meta 1
Mantener los salones y talleres en optimas condiciones de iluminacion, aires acondicionados, 

instalacion electrica.

Acción 1
Realizar mantenimiento electrico, de pintura, canceleria, suministro y colocacion de persianas en 

los edificios "A", "B" y "C".

Objetivo

Totales

Descripcion

Descripcion

Hospedaje y alimentos

Utensilios para serv. De alimentacion.

Totales

Acción 1
Suministrar y colocar señaletica correspondiente a programa de proteccion civil y campaña 

permanente de limpieza.

3
Apoyar el mantenimiento de la planta fisica encaminada hacia una infraestructura fisica moderna 

acorde a las necesidades institucionales.

Meta

Acción 1

Objetivo 2

Apoyar las practicas sociales de sustentabilidad y la educacion para una sociedad sustentable que se 

contempla en el programa de trabajo estrategico 2013-2017, asi como fomentar la articulacion de la 

ciencia, el humanismo, las artes y el deporte.

Integrar acciones encaminadas a las practicas de sustentabilidad con pertinencia social.

Realizar practicas sociales de sustentabilidad.

Descripcion

Totales

Descripcion

Totales

Acción 2 Realizar acciones encaminadas hacia una sociedad sostenible.
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Fondo 131

Meta 1

Partida
Remanente a 

Octubre

Monto ejercido 

Noviembre 14

Monto ejercido 

Diciembre 14

7119 Fondo Rotatorio por comprobar $0.00

7164 Viaticos personal academico $13,500.00 $365.00 $0.00

7166 $2,600.00 $400.00 $1,600.00

7167 $9,100.00 $861.20 $450.00

7185 Pasajes Terrestres $8,000.00 $888.00 $0.00

7220 Utensilios y alimentos extraodinarios $7,490.99 $1,404.50 $873.99

7601 Apoyo administrativo acedemico $10,010.00 $0.00 $0.00

$50,700.99 $3,918.70 $2,923.99

Partida Remanente a Octubre
Monto ejercido 

Noviembre 14

Monto ejercido 

Diciembre 14

7228 Productos minerales no metalicos $14,500.00 $1,001.07 -$                        

7229 Cemento y productos $5,000.00 $3,979.65 -$                        

7231 $1,000.00 $42.00

7234 $4,000.00 $1,123.51 436.51$                  

7236 $10,585.60 $6,129.35 2,124.30$              

7237 $1,000.00 $80.00

7250 $703.80 $34.80 203.80$                  

7323 $30,000.00 23,194.20$            

$66,789.40 $12,390.38 25,958.81$            

Acción 1

Meta 2
Suministrar los materiales necesarios para las practicas de los cursos 

intersemestrales.
Proveer los materiales necesarios para las practicas de campo que se generen en los 

cursos intersemestrales.

Ofrecer por lo menos 1 curso intersemestral de invierno 
Contar con los recursos necesarios para llevae a cabo por lo menos un curso 

intersemestral en cada periodo.

Impartir cursos intersemestrales de forma intensiva a lo largo de tres semanas en 

ambos periodos y proveer de equipo de fotocopiado con fines academicos, 

administrativos y de servicios estudiantiles.
Objetivo 1

Acción 1

Descripcion

Transporte local

Combustible, lubricantes y aditivos.

Objetivo 1

Presupuesto y Avance del programa Noviembre-Diciembre 2014 por meta, acción y partida.

Proyecto 41204  Mejoramiento rendimiento academico estudiantil.

Eventos Autofinanciables.

Impartir cursos intersemestrales de forma intensiva a lo largo de tres semanas en 

ambos periodos y proveer de equipo de fotocopiado con fines academicos, 

administrativos y de servicios estudiantiles.

Descripcion

Cal, yeso y productos de yeso

Fertilizantes, pesticidas/agroq.

Refac. Y acce. Menores /edi

Otros Mobiliario y eq. De admon

Articulos metalicos para construccion

Otros materiales y art. De const y reparacion 
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Partida
Remanente a Octubre

Monto ejercido 

Noviembre 14

Monto ejercido 

Diciembre 14

7115 Servicio de seguridad y vigilancia $26,000.00 $20,584.20 $5,365.00

$26,000.00 $20,584.20 $5,365.00

Meta 3

Partida Remanente a Octubre
Monto ejercido 

Noviembre 14

Monto ejercido 

Diciembre 14

7117 $500.00 $0.00 $230.00

7142 Matto. De inmueble menor $23,834.25 $13,920.56 $2,500.00

7145 $12,500.00 $5,360.45 $0.00

7215 $10,000.00 $634.78 $0.00

$23,834.25 $19,915.79 $2,730.00

Totales $167,324.64 $56,809.07 $36,977.80

Impuestos y Derechos

Mantto eqp de transporte

Herramientas diversas

Descripcion

Objetivo

Acción 

2

1

Descripcion

Contar con los recursos económicos necesarios para realizar la red de aguas pluviales 

de estas instalaciones y contar con los recursos necesarios para el pago de servicio de 

vigilancia privada prestado por instituciones de seguridad

Cambio de muebles sanitarios en módulo de baños

Suministro y colocación de muebles sanitarios para módulo de baños de hombres y 

mujeres del edificio "A"

Asignaciones destinadas para cubrir las erogaciones por servicios de monitoreo de 

personas, objetos o procesos, tanto de inmuebles de los entes públicos como de 

lugares de dominio público, prestados por instituciones de seguridad

Acción 1
Contar con el servicio de vigilancia privada prestado por instituciones de seguridad

Meta 2

Objetivo 2

Contar con los recursos económicos necesarios para realizar la red de aguas pluviales 

de estas instalaciones y contar con los recursos necesarios para el pago de servicio de 

vigilancia privada prestado por instituciones de seguridad
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Fondo 131

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7161 $10,000.00 $0.00 $10,000.00

7163 Viáticos personal de confianza $2,000.00 $491.98 $1,508.02

7164 Viáticos Personal Acedémico en el país $10,000.00 $605.00 $9,395.00

7166 Trasnporte local $2,000.00 $900.00 $1,100.00

7167 Combustible, lubruicantes y aditivos $5,000.00 $935.70 $4,064.30

7185 Pasajes Terrestres $8,000.00 $2,150.00 $5,850.00

7601 Apoyo Administrativo Académico $8,000.00 $0.00 $8,000.00

7220 Utensilios y alimentos extraordinarios $3,000.00 $1,384.20 $1,615.80

$48,000.00 $6,466.88 $41,533.12

Acción 2

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7208 Materiales,  útiles y equipos menores TIC´S $16,500.00 $10,553.87 $5,946.13

7209 Materiales y útiles menores de oficina $6,000.00 $5,807.26 $192.74

7246 Refac. Y Accesorios menores de eqpo de compúto $10,000.00 $10,000.00

$32,500.00 $16,361.13 $16,138.87

Meta 1

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

6019 Personal de apoyo $9,000.00 $0.00 $9,000.00

7147 Reparación, mantenimiento de oficina y estanteria $5,042.24 $0.00 $5,042.24

$14,042.24 $0.00 $14,042.24

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7117 Impuestos y derechos $3,000.00 $895.00 $2,105.00

7145 Reparaión, mantenimiento de eqpo de transporte $20,000.00 $0.00 $20,000.00

7167 Combustible, lubricantes y aditivos. $5,000.00 $0.00 $5,000.00

7182 Seguro de bines patrimoniales $6,000.00 $0.00 $6,000.00

$34,000.00 $895.00 $33,105.00

Presupuesto y Avance del programa Enero-Septiembre 2015 por meta, acción y partida.

Acción 

2Objetivo

3

1

Totales

Descripcion

Acción 

1Meta
1 Llevar a cabo Durante los dos semestres del ejercicio, los mantenimientos preventivos y correctivos 

necesarios  de la camioneta Ford Ranger modelo 2009  asignada a esta Facultad para fines académicos

Descripcion

Totales

Objetivo

1Objetivo

Realizar el diseño curricular de una maestría profesionalizante por parte de los profesores de esta 

Facultad, tomando en cuenta las necesidades regionales, para ofertarse a los egresados de las carreras 

de Arquitectura e Ingenierías afines y; proporcionar a la comunidad universitaria de esta Facultad 

capacitación sobre Protección Civil tal y como lo establece el programa SUGIR

Eventos Autofinanciables

Proyecto 41204  Mejoramiento rendimiento academico estudiantil.

Viáticos Funcionarios Administrativos y  Académicos

Totales

Descripcion

Impartir por lo menos un intersemestral de invierno y 1 de verano.

1
Contar con los recursos económicos necesarios para el mantenimiento de bancos y restiradores para el 

óptimo desarrollo de las actividades de enseñanza aprendizaje

Impartir cursos intersemestrales de forma intensiva a lo largo de tres semanas en ambos periodos en 

instalaciones dignas que cuenten con mobiliario adecuado que contribuya al óptimo desarrollo de las 

actividades de enseñanza aprendizaje.

Descripcion

Totales

Meta 1

 Durante el primer semestre del año 2015 los Profesores de Tiempo completo realizarán el diseño 

curricular de la maestría profesionalizante, tomando en cuenta las necesidades regionales, además de 

que llevarán a cabo la capacitación a la comunidad universitaria de la Facultad en el tema de Protección 

Civil

Acción 1
Durante el primer semestre del 2015, el Director de la Facultad y un grupo de profesores realizarán las 

gestiones necesarias para llevar a cabo el diseño curricular de una maestría profesionalizante.

Cada entidad académica y dependencia administrativa operará un plan de protección civil apropiado a 

 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de camioneta Ford Ranger modelo 2009 asignada a 

esta faculta

Contar con los recursos necesarios para dar mantenimiento menor a estas instituciones y al vehículo 

asignado a esta Facultad para fines académicos, además del recurso económico necesario para el pago 

de vigilancia privada prestado por instituciones de seguridad
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Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7114 Agua potable $1,500.00 $580.00 $920.00

7142 Mantto de inmueble menor $8,000.00 $3,480.20 $4,519.80

7183 Servicios de jardineria y fumigación $5,000.00 $2,355.84 $2,644.16

$14,500.00 $6,416.04 $8,083.96

Acción 2

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7236 Otros materiales y articulos de construcción y reparación $6,000.00 $1,053.90 $4,946.10

$6,000.00 $1,053.90 $4,946.10

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7228 Productos minerales $4,000.00 $4,000.00

7229 Cemento y productos de concreto $6,000.00 $6,000.00

7234 Artículos metálicos para construcción $6,000.00 $314.30 $5,685.70

7249 Prendas de seguridad y protección personal $1,000.00 $812.00 $188.00

7250 Refacciones y accesorios menores $1,000.00 $1,000.00

7256 Material impreso e informacion digital $400.00 $336.00 $64.00

$18,400.00 $1,462.30 $16,937.70

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7115 Servicio de vigilancia $22,000.00 $0.00 $22,000.00

$22,000.00 $0.00 $22,000.00

$189,442.24 $32,655.25 $156,786.99Totales

Totales

Acción 1

Descripcion

Descripcion

Totales

Descripcion

Totales

Acción 3

Totales

Acción 1

Descripcion

Meta 3
Contar con los recursos necesarios para el pago de servicio de vigilancia privada prestado por 

instituciones de seguridad

Realizar el pago del servicio de vigilancia privada de estas instalaciones correspondiente a un semestre

Meta 2
Dar mantenimiento menor a los 3 edificios, consistente en, suministro y colocación de pisos vinílicos 

en áreas de piso cerámico afectado, suministro y colocación de persianas en aulas, suministro y 

Suministrar y colocar persianas para aulas

Suministrar y aplicar pintura vinílica en las fachadas de los 3 edificios que conforman estas 

Suministrar y colocar de pisos vinílicos en áreas que tienen piso cerámico dañado
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Fondo 132

Partida

Remanente a 

Octubre

Monto ejercido 

Noviembre 14

Monto ejercido 

Diciembre 14

7111 $1,000.00 $0.00 $79.20

7114 $12,000.00 $5,771.48

7116 $12,500.00 $12,155.90 $1,649.18

7119

7138 $1,500.00 $760.96

7142 $30,000.00 $29,761.36 $11,037.18

7147 $14,000.00 $0.00

7148 $26,800.00 $26,559.38 $43.00

7165 $9,007.32 $5,768.61

7166 $400.00 $0.00 $297.00

7167 $0.00 $0.00 $119.00

7196 Gastos de orden social y cultural $6,600.00 $11,549.99

7210 $30,000.00 $9,838.73 $232.00

7211 $40,000.00 $8,515.18 $6,682.00

7220 $440.80

$183,807.32 $110,681.59 $20,579.36

Fondo 132

Meta 1

Agua Potable

Gastos Varios

Fondo Rotatorio 

Combustible, lubricantes y aditivos

SALDO

Objetivo

Materiales de limpieza y accesorios.

Material eléctrico y accesorios

Utensilios y alimentos extraordinarios

Objetivo 1

Meta 1

Correo y mensajeria

Descripción 

Viaticos a terceros

Transporte Local 

Servicios Bancarios y Financieros

Mantto. De inmueble menor

1Acción 

Presupuesto y Avance del programa Noviembre y Diciembre 2014 por meta, acción y partida. DE LA 

FACULTAD DE ARQUITECTURA 

Aportaciones Patronatos/Fideicomisos

Dar mantenimiento menor a la infraestructura de la Entidad Académica, generando 

instalaciones optimas para el desarrollo de las actividades de enseñanza aprendizaje.
Conservar en buen estado los muebles y equipo para las aulas, la iluminación de los 

espacios, así como contar con el abasto de agua potable de nuestras instalaciones y los 

insumos de limpieza.

Mantanimiento de inmueble menor a las instalaciones para que sean utilizadas de 

forma optima
1Acción 

Aportaciones Patronatos/Fideicomisos

Mantto. De muebles de oficina y estantería

Mantto. De mob. Y eq varios

2
Mantener el suministro de insumos y equipo que fomenten las actividades académicas 

que inciden en el desarrollo integral del estudiante

Contar con el suministro de insumos y equipo que fomenten las actividades 

académicas que inciden en el desarrollo integral del estudiante

suministrar equipo, accesorios e insumos para el desarrollo de alas actividades 

académicas en beneficio de los estudiantes
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Partida

Remanente a 

Octubre

Monto ejercido 

Noviembre 14

Monto ejercido 

Diciembre 14

7143 $4,000.00 $0.00 $0.00

7208 $15,000.00 $13,258.93 $6,748.82

7209 $22,000.00 $11,928.19 $4,805.21

7314 $10,000.00 $0.00 $8,108.40

7315 $22,000.00 $0.00 $18,597.02

7202 $2,000.00 $706.30 $3,339.40

7228 $25,000.00 $5,672.93 $0.00

7229 $26,000.00 $448.99 $0.00

7232 $6,000.00 $0.00 $0.00

7233 $10,000.00 $230.00 $0.00

7234 $40,000.00 $143.00 $105.00

7235 $17,100.00 $0.00 $0.00

7236 $13,000.00 $1,170.07 $77.33

7246 $2,000.00 $1,998.00 $1,669.00

7250 $2,000.00 $1,081.79 $148.60

7251 $2,000.00 $1,790.99 $0.00

$218,100.00 $38,429.19 $43,598.78

Fondo 132

Partida

Remanente a 

Octubre

Monto ejercido 

Noviembre 14

Monto ejercido 

Diciembre 14

7135 $89,500.00 $34,780.00 $55,574.00

$89,500.00 $34,780.00 $55,574.00

Acción 2

Partida

Remanente a 

Octubre

Monto ejercido 

Noviembre 14

Monto ejercido 

Diciembre 14

7129 Inscripciones y colegiaturas $28,100.00 $21,541.00 $0.00

$28,100.00 $21,541.00 $0.00

Partida

Remanente a 

Octubre

Monto ejercido 

Noviembre 14

Monto ejercido 

Diciembre 14

7115 Servicios de seguridad y vigilancia $22,000.00 $20,584.20 $1,414.21

SALDO $22,000.00 $20,584.20 $1,414.21

Realizar visita guíada por profesores a congreso nacional de arquitectura

Descripción 

Acción 

Mat. Útiles y eqpo. Menores de oficina

Medicinas y productos farmaceuticos

Productos minerales no metalicos

Cemento y productos de concreto 

Madera y productos de madera 

SALDO

Descripción 

Mantto. De equipo de computo y tec. 

Mat. Útiles y eqpo. Menores de TIC´S

Muebles de oficina y estanteria

Sist. Aire acondicionado calefac. Y de 

SALDO

SALDO

Objetivo 3

Meta 1

Descripción 

Acción 1

Descripción 

3

Asistencia Estudiantes a congresos

Aportaciones Patronatos/Fideicomisos

Trasladar a los estudiantes a otras ciudades para el estudio de sistemas 

arquitectónicos, guíados por profesores, como complemento del proceso de 

enseñanza aprendizaje en el área de conocimiento de la Arquitectura y el Urbanismo

Trasladar a los estudiantes a otras ciudades para le estudio de sistemas 

arquitectónicos, guíados por profesores, como complemento del proceso de 

enseñanza aprendizaje en el área de conocimiento de la Arquitectura y el Urbanismo.
Realizar visita guíada por profesores a la reunión de nacional de ASINEA

Materiales complementarios

Otros mat. Y art. De const y reparac

Vidrio y productos de vidrio

Articulos metalicosp/ construccion

Refac. Y accs men eq comp y TI

Refacciones y acc menores/ediuficio

Refac. Acc men mob eq adm ed ref

Contar con la vigilancia por parte de elementos de seguridad privada que monitoreen 

las instalaciones y las personas de esta Facultad.
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Fondo 132

Partida

Remanente a 

Octubre

Monto ejercido 

Noviembre 14

Monto ejercido 

Diciembre 14

7123 Avisos oficiales y suscrip. $2,000.00 $0.00

7242 Vestuario y uniformes $3,000.00 $2,427.00 $179.00

$5,000.00 $2,427.00 $179.00

Fondo 132

Partida

Remanente a 

Octubre

Monto ejercido 

Noviembre 14

Monto ejercido 

Diciembre 14

7122 Impresiones boletines, folletos y formas $3,000.00 $1,061.40 $2,262.00

$3,000.00 $1,061.40 $2,262.00

Fondo 132

Partida

Remanente a 

Octubre

Monto ejercido 

Noviembre 14

Monto ejercido 

Diciembre 14

7311 Eqpo de cómputo y de téc. De información $50,000.00 $42,278.64 $2,837.85

7313 Eqpo de aparatos audivisuales. $36,000.00 $35,559.80

7320 Maquinaria y eqpo. Agricola y de pesca $4,000.00 $5,549.00

7323 Otros mobiliarios y eq. De admon $15,000.00 $9,000.00

7326 $2,000.00 $0.00

SALDO $107,000.00 $92,387.44 $2,837.85

$656,507.32 $321,891.82 $126,445.20

Meta 2

SALDO

Acción 1

Descripción 

Objetivo

4

Meta 1

Descripción 

Objetivo 5

Meta 1

Acción 1

SALDO

Descripción 

Maquinas herramientas

Acción 1

Aportaciones Patronatos/Fideicomisos
Apoyar a la difusión de campañas institucionales, concursos de diseño y edificación y 

eventos académicos, culturales y deportivos que redunden en el mejoramiento de los 

procesos de enseñanza aprendizaje y a la formación integral del estudiante
Apoyar la difusión de al menos 4 campañas institucionales, eventos académicos, 

culturales y /o deportivos
Realizar la difusión de 4 campañas institucionales, eventos académicos, culturales y/o 

deportivos

Aportaciones Patronatos/Fideicomisos
Apoyar a la difusión de campañas institucionales, concursos de diseño y edificación y 

eventos académicos, culturales y deportivos que redunden en el mejoramiento de los 

procesos de enseñanza aprendizaje y a la formación integral del estudiante

4

Objetivo

Apoyar la participación de estudiantes en por lo menos 4 concuros de diseño y 

edificación
Brindar los recursos económicos para trasladar a los estudiantes al sitio donde se 

llevarán a cabo los concursos

Aportaciones Patronatos/Fideicomisos

Apoyar al desarrollo de proyecto aula y el sistema multimodal, que coadyuven en la 

realización de ambientes virtuales, educación a distancia y semi presencial
Adquirir por lo menos 5 equipos de computo, 5 cañones de video, 8 pantallas para 

proyección.

Adquirir por lo menos 5 equipos de computo, 5 cañones de video, 8 pantallas para 

proyección, así como 10 bases para cañones de video
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Fondo 132

Accion 1

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7116 $7,421.54 $2,677.00 $4,744.54

7138 $2,500.00 $0.00 $2,500.00

7142 $39,000.00 $25,845.09 $13,154.91

7147 $1,000.00 $0.00 $1,000.00

7148 $9,000.00 $8,810.00 $190.00

7165 $5,000.00 $0.00 $5,000.00

7183 $5,000.00 $4,776.00 $224.00

7202 $6,000.00 $282.95 $5,717.05

7207 $3,000.00 $0.00 $3,000.00

7210 $21,000.00 $11,485.16 $9,514.84

7211 $39,900.00 $12,620.87 $27,279.13

7215 $1,000.00 $0.00 $1,000.00

7228 $5,000.00 $0.00 $5,000.00

7229 $4,000.00 $848.54 $3,151.46

7232 $5,000.00 $518.59 $4,481.41

7233 $3,000.00 $0.00 $3,000.00

7234 $5,000.00 $818.78 $4,181.22

7235 $7,000.00 $3,300.00 $3,700.00

7236 $5,000.00 $2,449.17 $2,550.83

7238 $1,000.00 $448.60 $551.40

7239 $1,000.00 $675.76 $324.24

7250 $2,000.00 $519.10 $1,480.90

7326 $9,000.00 $0.00 $9,000.00

7380 $5,000.00 $0.00 $5,000.00

$191,821.54 $76,075.61 $115,745.93

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7115 $25,000.00 $0.00 $25,000.00

$25,000.00 $0.00 $25,000.00

Servicios de Jardinería yFumigación

Medicinas y Productos Farmacéuticos

Material de Limpieza

Material Eléctrico y Electrónico

Material Depotivo y Accesorios

Herramientas diversas

Fibras sinteticas, hules plasticos/derv.

Productos textiles

Accion 1
Realizar el pago del servicio de vigilancia privada de estas instalaciones correspondiente a un 

semestre

Descripcion

Servicios de vigilancia

TOTALES

TOTALES

Presupuesto y Avance del programa Enero-Septiembre 2015 por meta, acción y partida.

APORTACIONES PATRONATOS/FIDEICOMISOS

APORTACIONES PATRONATOS/FIDEICOMISOS

Ojetivo 1

Dar mantenimiento menor a la infraestructura de la Entidad Académica, generando instalaciones 

óptimas para el desarrollo de las actividades de enseñanza aprendizaje con garantía de calidad, 

contar con los recursos necesarios para dar mantenimiento menor a las torres de comunicación para 

enlace inalámbrico que dan servicio al Área Técnica de esta Región.

Meta 1
 Brindar mejores condiciones para el proceso de enseñanza, aprendizaje mediante la mejora de los 

espacios educativos.

Llevar a cobo el mantenimiento de las aulas, oficinas y laboratorio .

Objetivo 2
Contar con los recursos necesarios para el pago de servicio de vigilancia privada prestado por 

instituciones de seguridad.

Meta 1
Realizar el pago del del servicio de vigilancia privada de estas instalaciones correspondiente a un 

semestre.

Vidrio y Productos de Vidrio

Artículos Metálicos P/ Construcción

Descripcion

 Servicios Financieros y Bancarios

Mtto. de Inm. Menor Realiz Dep/Enti

Rep. Mtto. de Mueb de Ofna y Estant

Gastos varios

Mantto de mob. Y eq varios

Materiales Complementarios

Otros Mat y Art de Constr y Reparac

Refacciones y Acces Menores/Edific

Herramientas y Máquinas-Herramienta

Equipo de Comunic. y Telecomunicac.

Productos Minerales No Metálicos

Cemento y Productos de Concreto

Madera y Productos de Madera

Viáticos a Terceros
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Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7208 $18,000.00 $13,821.95 $4,178.05

7209 Mat. Utiles y Eq.Menores de Ofna. $15,000.00 $8,972.94 $6,027.06

7311 Equipo de Computo y de Tec. De Inf. $70,872.00 $45,507.96 $25,364.04

7313 Equipo y Aparatos Audiovisuales $34,985.60 $34,428.80 $556.80

7314 Muebles de Oficina y Estanteria $16,060.20 $16,060.20 $0.00

7315 Sist.Aire Acond.Calefac. Y de Refrig. $14,082.40 $14,082.40 $0.00

7322 Camaras Fotograficas y de Video $10,099.80 $0.00 $10,099.80

7326 $9,000.00 $0.00 $9,000.00

$188,100.00 $132,874.25 $55,225.75

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7135 $46,713.92 $44,035.49 $2,678.43

7165 $5,000.00 $0.00 $5,000.00

7185 $1,000.00 $0.00 $1,000.00

7473 $41,000.00 $40,600.00 $400.00

$93,713.92 $84,635.49 $9,078.43

Acción 1

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7129 $6,000.00 $5,000.00 $1,000.00

$6,000.00 $5,000.00 $1,000.00

Meta 3

Partida Monto Asignado Monto ejercido Monto por ejercer

7122 $12,000.00 $0.00 $12,000.00

7123 $2,000.00 $0.00 $2,000.00

7177 $11,000.00 $6,204.59 $4,795.41

7196 $55,000.00 $53,093.50 $1,906.50

$80,000.00 $59,298.09 $20,701.91

$584,635.46 $357,883.44 $226,752.02

Meta 1

Trasladar a estudiantes a otras ciudades para el estudio de sistema arquitectónicos, guiados por 

profesores, como complemento del proceso de enseñanza aprendizaje en el área de conocimientos 

de la Arquitectura y el Urbanismo.

Acción 1 Brindar los recursos económicos necesarios para trasladar a los estudiantes al sitio donde se llevara 

a cabo el estudio de sistemas arquitectónicos.

Mantener el suministro de insumos y equipo que fomenten las actividades academicas que inciden 

en el desarrollo integral del estudiante con base en la innovacion educativa y la flexibilidad 

curricular, ademas de contribuir con recursos al mantenimiento menor de la infraestructura y a los 

programas de mejoramiento de la enseñanza aprendizaje con garantia de calidad y en concordancia 

con los ejes de innovacion academica con calidad; presencia en el entorno con pertinencia e 

impacto socialy; gobierno y gestion responsable y con transparencia, permitiendo asi que las 

actividades academicas contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes con un alto grado de 

pertinencia social, con base en la innovacion educativa y en la flexibilidad curricular.

Meta 1
Contar con los insumos y equipo para las actividades academicas, asi como adquirir equipo y 

consumibles, para el buen funcionamiento de las aulas.

Acción 1
Suministro de equipo, accesorios e insumos para el desarrollo de las actividades academicas en 

beneficio de los estudiantes.

Objetivo 5

Apoyar a la difusión de campañas institucionales y los eventos conmemorativos del 35 aniversario 

de la Facultad, concursos de diseño y edificación, pago de cuotas a la ASINEA y eventos académicos, 

culturales y deportivos que redunden en el mejoramiento de los procesos de enseñanza 

aprendizaje y a la formación integral del estudiante, mismos que se realizan a nivel local, regional y 

estatal; así como apoyar al desarrollo de proyecto aula y el sistema multimodal, que coadyuven en 

la realización de ambientes virtuales, educación a distancia y semi presencial; y contar con los 

recursos económicos que apoyen la acreditación del programa educativo, permitiendo realizar la 

difusión del proceso entre los estudiantes.

Viaticos Personal academico en el pais

Asist. De est a cong conv sem sim

Descripcion

pasajes terrestres 

Arren de equipos de trasn autobuses

Descripcion

Mat. Utiles y Eq.Menores de TIC"S

Totales

Objetivo 4

Maquinas y herramientas

Totales

Meta 2

Realizar el pago de cuotas semestrales a la ASINEA.

Descripcion

Totales

Cubrir las cuotas semestrales de la ASINEA.

Servicio de capacitacion 

Llevar a cabo los evento conmemorativos del 35 aniversario de la Facultad.

Acción 1

Descripcion

Difusión por Medios Impresos

Impresión de Formatos

Gastos de Orden Social y Cultural

Totales

Serv. Apoyo admvo fotocopiado e impr

Realizar dos eventos conmemorativos del 35 aniversario de la Facultad.



 

                                                                             
  40 

 

11. Optimización del a infraestructura física y equipamiento con eficiencia y eficacia. 

Censo de la infraestructura 

Se cuenta con 3 edificios distribuidos de la siguiente manera, Edificio “A” en donde se 

ubican, las oficinas administrativas, 5 cubículos, una sala de juntas, 1 aula teórica, dos 

aulas taller, una bodega y un módulo de servicios sanitarios (recién remodelados); 

Edificio “B” en donde se ubican, la biblioteca, el aula magna, 2 aulas taller, un aula 

teórica, el laboratorio de cómputo, un cubículo, un módulo de servicios sanitarios y 

una bodega; Edificio “C” en donde se ubican, dos aulas taller, dos aulas teóricas, el 

laboratorio de bioclimática y un cubículo; se cuenta con una cancha multiusos; una 

cafetería en modalidad de caseta; estacionamiento en el derecho de vía; y jardines.  

 

Censo de patrimonio. 

Se cuenta con un censo debidamente actualizado, se ha avanzado en la realización de 

resguardos, actualmente estamos en espera de la descacharrización, es apremiante se 

realice debido al espacio que muebles y equipo en desuso ocupan.  

 

Obras más destacadas concluidas 

Remodelación del módulo de servicios sanitarios del edificio “A”. 

Construcción de la nueva escalera de acceso principal elaborada de concreto armado 

con acabado rayado y barandales de acero inoxidable. 

Remodelación de jardines. 

 

Actualización de la infraestructura tecnológica en apoyo a las funciones sustantivas y 

adjetivas. 

Se adquirieron 3 lap tops para préstamo de maestros, 3 equipos de cómputo con 

recursos del fondo 132 “patronatos”. 
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Mensaje final 

Honorable Junta de Académica, quiero hacer una reflexión sobre los logros que hemos 

generado desde Enero de 2012 al día de hoy: 

El drenaje sanitario se descargaba a cielo abierto sobre el estacionamiento; no se 

contaba con conexión a la red municipal de agua potable, lo cual generaba la compra 

de 5 a 8 pipas de 10,000 litros por semana; se tenía alrededor de 30 árboles ficus, 

considerados plaga; la escalera de acceso principal se encontraba en su mayoría, al 

igual que las banquetas, destruidas por las raíces de los ficus; se contaba con un sólo 

módulo de servicios sanitarios, los edificios no habían sido pintados ni en el interior ni 

en el exterior. 

En cuanto a lo académico, el Plan de Estudios llevaba 10 años funcionando, sin que se 

hubiera realizado por lo menos una revisión, igualmente los contenidos de las EE, no 

habían sido revisados. 

Hoy todo esto lo hemos superado, la imagen urbana de nuestra Facultad se ha 

dignificado, pusimos la casa en orden, nos acreditamos. 

Compañeros Maestros, los invito a trabajar cada día con más calidad, a dar lo mejor de 

ustedes mismos. 

Alumnos, comprométanse con ustedes mismos a adquirir las competencias que les 

permitirán insertarse en el campo laboral de manera exitosa. 

Personal técnico y manual, continúen realizando su labor con entusiasmo y 

compromiso. 

Autoridades universitarias, comunidad universitaria de esta Facultad, adquirimos un 

compromiso de calidad, solventar las observaciones, dar continuidad a la calidad con la 

que hemos sido reconocidos, superarla y explorar nuevas fronteras. Este es nuestro 

compromiso. 

Parafraseando el proverbio africano, “Si quieres ir rápido, ve solo, si quieres ir lejos, ve 

acompañado”, les digo, sigamos caminando acompañados para alcanzar los nuevos 

retos. 

Agradezco infinitamente la labor de cada uno de los que integramos este gran equipo. 

Estimados estudiantes, es un honor trabajar para ustedes. 

Muchas gracias. 

 

María Abel Ramírez Nieto 
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