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Introducción

En cumplimiento del artículo 70 fracción XII de la Ley Orgánica de la Universidad Veracruzana y en el

marco de la transparencia y rendición de cuentas con que permanentemente se desempeña esta

administración, rindo hoy ante la Junta Académica, el tercer informe de mi gestión, en el que doy

cuenta de los logros y avances más destacados de las funciones de los ejes estratégicos

I. Innovación académica con calidad

II. Presencia en el entorno con pertenencia e impacto social

III. Gobierno y gestión responsables y con transparencia

Durante el período comprendido de Noviembre de 2014 a Septiembre de 2015.



I. Innovación académica con calidad.

La Facultad de Arquitectura de esta Región es una institución con altos estándares de calidad, certificado por la
Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable A.C. (ANPADEH).



El director del Área Técnica, la Rectora y el vicerrector
Alanís Méndez con la directora María Abel Ramírez Nieto

04 de Septiembre de 2015.
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Evaluación del Plan de Estudio

Dando continuidad al plan piloto ANPADEH – UV, Se llevaron a cabo 1 
reunión presencial, del 26 al 28 de Noviembre de 2014 y, más de 10 
reuniones virtuales.

2 profesores, 2 funcionarias y 2 alumnos participaron en la evaluación 
del MEIF, de donde se obtuvieron 16 recomendaciones

Educación multimodal

Una profesora realiza videos tutoriales para el pilotaje de la primera EE 
en Multimodal



2. Planta académica con calidad.

PROFESOR DE TIEMPO 
COMPLETO 

PERFIL 
DESEABLE 

S.N.I. CA GAC DOCENCIA TUTORIA 
GRADO DE 
ESTUDIO 

MORALES GUZMÁN CARLOS 
CÉSAR SI SI SI SI SI SI DOCTORADO 

VILLEGAS PATIÑO MARTHA 
CAROLINA NO NO SI SI SI NO MAESTRÍA 

RIVERA TORRES HECTOR SI NO SI SI SI SI MAESTRÍA 

MARTINEZ CRUZ CALIXTO SI NO SI SI SI SI MAESTRÍA 

CEBALLOS VARGAS JESUS NO NO NO SI SI SI MAESTRÍA 

TORRES HOYOS ARTURO SI NO SI SI SI SI MAESTRÍA 

HERNÁNDEZ SANTIAGO 
ÁLVARO SI NO NO NO SI SI MAESTRÍA 

 

Sólo Doctorado disciplinar



Tipo de 

Contratación
Hombre Mujer Licenciatura Maestría Doctorado Tutoría

P.T.C. 6 1 0 6 1 5

T.A. 4 0 3 1 0 3

A. BASE 8 3 10 0 1 5

A. INTERINO 3 6 5 3 1 7

Incluye Doctorado no disciplinar









Convocatorias de EE

Experiencia Educativas 
FEBRERO - JULIO 2015 

  
CANTIDAD TIPO DE 

CONTRATACION GANADAS 

CONVOCADAS 
17 IPPL 

11 ITD 
24 ITD 

    ASIGNADAS 

BOLETIN ART. 70 
12 IPPL 

0 
8 IOD 

    ASIGANADAS 

BOLETIN ART- 73 20 IOD 20 IOD 

 

Experiencias Educativas 
AGOSTO 2015 - ENERO 2016 

  
CANTIDAD TIPO DE 

CONTRATACION GANADAS 

CONVOCADAS 

9 IPPL 
6 IPPL               
1  IOD 

2 IPPL 

5 IOD 

    ASIGNADAS 

BOLETIN ART. 70 16 IOD 
13 IOD 

3 CERRADAS 

    ASIGANADAS 

BOLETIN ART 70 4 IOD 4 IOD 

 



Oferta, demanda y matricula de primer ingreso (2015-2016).

3. Atracción y retención de estudiantes de calidad.



Matricula total de Programa de calidad de Licenciatura 2015-2016



Detecciones de estudiantes en riesgo

Atracción de estudiantes de calidad

Se cuenta con la inscripción de un estudiante de movilidad proveniente de la Universidad Autónoma de 
Guerrero, con promedio de 9.27, el cual está realizando su tesis en esta Facultad.

Bibliotecas

Atención de estudiantes en su formación académica

100 % de estudiantes cuentan con tutorías

Participación en la evaluación del MEIF

70 becas de manutención



Atención a estudiantes destacados







Tutorías







4. Investigación de calidad socialmente pertinente.

Nombre Perfil Deseable S.N.I. Grado

Carlos César Morales Guzmán Si Si Doctorado

Calixto Martínez Cruz Si No Maestría

Hector Rivera Torres Si No Maestría

Diego Arturo Torres Hoyos Si No Maestría

Martha Carolina Villegas Patiño No No Maestría

Cuerpo Académico



Producción Académica

• 3 profesores elaboraron 2 artículos “DISEÑO Y CONSTRUCCION DE UNA CUBIERTA LIGERA TEXTIL” y 
“DISEÑO DE UNA CUBIERTA LIGERA HIPERBOLICA MODULAR”

• Un profesor presentó una ponencia en la 17 Convención Científica de Ingeniería y Arquitectura, en 
el Ministerio de Educación Superior, La Habana, Cuba, dentro del segundo Congreso Internacional 
de Ingeniería Civil, con el tema “Construcción de un Paraguas Transformable Tensado”

• Un profesor realizó dos estancias post doctorales una del 03 de Enero de 2015 al 03 de Abril de 2015 
y la segunda del 25 de Mayo al 26 de Junio de 2015.

• El Cuerpo Académico “Arquitectura y Urbanismo”, no ha sido evaluado, por lo cual permanece en el 
estatus de “en formación”



Servicio social “Programa de vinculación con el Ayuntamiento de Poza Rica”

23 alumnos
11 alumnas

Dos dependencias, Facultad de Arquitectura, Ayuntamiento de esta ciudad

12 proyectos de vinculación.



1 reunión de egresados en la Facultad
1 foro de egresados
Encuestas a egresados

II. Presencia en el entorno con impacto social.

5. Reconocimiento del Egresado como un medio para

generar impacto.





3 catedráticos participaron en el congreso Academia Journals, celebrado en Tuxpan

Se participó en colaboración con Ayuntamientos mediante el programa institucional de servicio social en donde 
se desarrollaron trabajos de diagnóstico comunitario para implementación de programas federales como el: 
Techo firme, Piso firme, limpieza de arroyos. Además de la participación en la Red de Innovación Educativa RIE, 
en colaboración con tres Facultades de la Región, asimismo se contó con la participación de 4 profesores en el 
programa “Agenda desde lo local”.

Un congreso en la Habana, página web de la Facultad y de la Universidad Veracruzana, además del periódico 
Universo de UV.

6. Reconocimiento e Impacto de la Facultad de 

Arquitectura en la sociedad.

Presencia Nacional e Internacional



Movilidad Internacional

Un profesor realizó estancia post doctoral de investigación en España, del del 05 de Enero al 03 de Abril de 
2015.

Un profesor, promovió y llevó a cabo, del 25 de Mayo al 26 de Junio del 2015, una estancia dando 
acompañamiento a una alumna y un alumno, en España.

Durante 3 semanas comprendidas del 03 de Julio al 31 de Julio del 2015, una alumna y un alumno, realizaron 
una estancia en Roma, Italia para el estudio del Idioma extranjero Italiano y un curso de Relieve en 3D por 
computadora, impartido en idioma italiano.

Durante 6 semanas comprendidas del 30 de Junio al 02 de Agosto de 2015, un profesor realizó una estancia en 
3 Ríos, Canadá, para el estudio y certificación del idioma Francés. 



Participación en la campaña vial



Proyección Institucional









Plática sobre seguridad



Sustentabilidad





Actividades deportivas



Prácticas de campo

Laboratorio Móvil



Fábrica de materiales



Visita Planta Concretera CEMEX



Visita guiada Guadalajara



Exposición Miguel Ángel



Vinculación científica y tecnológica.

Se mantiene la red colaborativa con los ex alumnos de licenciatura que colaboran en el CA de esta Facultad, 
también se cuenta con un profesor que forma parte del Núcleo Académico Básico de la maestría en 
Arquitectura de Xalapa, mismo se encuentra registrado en el PNPC, se cuenta también con una red de 
investigación con la Universidad de Sevilla y la Universidad Politécnica de Catalunya.

Atención comunitaria.

A través de la Red de Innovación educativa (RIE) se atendió la zona Noreste del municipio de Poza Rica, en 
donde intervinieron un grupo de 12 alumnos en la identificación de necesidades en la población de ese sector 
de donde surgieron propuestas de proyectos a fin de contribuir en la problemática presente.

Vinculación para prácticas profesionales y servicio social.

Se cuenta con un censo de empresas privadas, estatales y paraestatales, con la finalidad de realizar prácticas 
profesionales y servicio social

7. Fortalecimiento de la Vinculación con el medio.



Café mundial

8. Respeto a la Equidad de Género y a la Interculturalidad.



Marcha universitaria del día internacional de la eliminación de 
la violencia contra la mujer



Conferencia “Equidad de genero y la reivindicación de los 
derechos de la mujer”



Foro simultáneo del Área Técnica “Escenarios 
laborales de las mujeres profesionistas”

Concurso de cartel conmemorativo del “Día 
internacional de la mujer”



Concurso de cartel conmemorativo del “Día de la familia”



Foro regional “Saberes y prácticas de equidad de género



Programa Institucional de Profesionalización del personal administrativo y directivo

III. Gobierno y gestión responsable y con
transparencia.

9. Modernización del gobierno y la gestión institucional.



10. Sostenibilidad Financiera.

La Facultad de opera con los siguientes fondos

Fondo POA 811 POA 131 POA 132

Monto $200,350.00 $224,844.25 $681,607.32

2014

Fondo POA 812 POA 131 POA 132

Remanente $0.00 $81,042.24 $280,635.46

Monto $200,350.00 $161,042.24 $584,635.46

2015















Actualización del SIIU como sistema único de información

Plataforma tecnológica

Se instalaron 18 nodos en cubículos de planta alta del Edificio “A” y sala de maestros



11. Optimización de la Infraestructura física y

equipamiento con eficiencia y eficacia.

La Facultad de



Censo de patrimonio.

Censo debidamente actualizado, resguardos actualizados. 

Obras más destacadas concluidas

Remodelación del módulo de servicios sanitarios del edificio “A”.

Construcción de la nueva escalera de acceso principal elaborada de concreto armado con acabado rayado y 
barandales de acero inoxidable.

Remodelación de jardines.

Actualización de la infraestructura tecnológica en apoyo a las funciones sustantivas y adjetivas.

Se adquirieron 3 lap tops para préstamo de maestros, 3 equipos de cómputo con recursos del fondo 132 
“patronatos”.



Mensaje Final

Honorable Junta Académica, hemos superado retos significativos, la imagen urbana de nuestra Facultad se ha dignificado, 
pusimos la casa en orden, nos acreditamos.

Compañeros Maestros, los invito a trabajar cada día con más calidad, a dar lo mejor de ustedes mismos.

Alumnos, comprométanse con ustedes mismos a adquirir las competencias que les permitirán insertarse en el campo 
laboral de manera exitosa. Es un honor trabajar para ustedes

Personal técnico y manual y personal de confianza, continúen realizando su labor con entusiasmo y compromiso.

Autoridades universitarias, comunidad universitaria de esta Facultad, adquirimos un compromiso de calidad, solventar las 
observaciones, dar continuidad a la calidad con la que hemos sido reconocidos, superarla y explorar nuevas fronteras. Este 
es nuestro compromiso.

Parafraseando el proverbio africano, “Si quieres ir rápido, ve solo, si quieres ir lejos, ve acompañado”, les digo, sigamos 
caminando acompañados para alcanzar los nuevos retos.

Agradezco infinitamente la labor de cada uno de los que integramos este gran equipo.

Muchas gracias.


