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Introduccion

En cumplimiento del articulo 70 fraccion Xl de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana y en el
marco de la transparencia y rendicion de cuentas con que permanentemente se desempefa esta
administracion, rindo hoy ante la Junta Académica, el tercer informe de mi gestion, en el que doy

cuenta de los logros y avances mas destacados de las funciones de los ejes estratégicos
I. Innovacion académica con calidad
Il. Presencia en el entorno con pertenencia e impacto social

lll. Gobierno y gestidon responsables y con transparencia

Durante el periodo comprendido de Noviembre de 2014 a Septiembre de 2015.




\\ ' g I. Innovacion académica con calidad.

La Facultad de Arquitectura de esta Regidon es una institucidon con altos estandares de calidad, certificado por la
Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable A.C. (ANPADEH).




El director del Area Técnica, la Rectora y el vicerrector
Alanis Méndez con la directora Maria Abel Ramirez Nieto
04 de Septiembre de 2015.
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Evaluacion del Plan de Estudio
Dando continuidad al plan piloto ANPADEH — UV, Se llevaron a cabo 1
reunion presencial, del 26 al 28 de Noviembre de 2014 y, mas de 10

reuniones virtuales.

2 profesores, 2 funcionarias y 2 alumnos participaron en la evaluacion
del MEIF, de donde se obtuvieron 16 recomendaciones

Educacion multimodal

Una profesora realiza videos tutoriales para el pilotaje de la primera EE
en Multimodal




2. Planta académica con calidad.

PROFESOR DE TIEMPO PERFIL GRADO DE
COMPLETO oeseagLe | SN- | CA | GAC | DOCENCIA | TUTORIA [ " o
MORALES GUZMAN CARLOS
CESAR S| S| S| S| S| S| DOCTORADO
VILLEGAS PATINO MARTHA
CAROLINA NO NO S| S| S| NO MAESTRIA
RIVERA TORRES HECTOR S| NO S| S| S| S| MAESTRIA
MARTINEZ CRUZ CALIXTO S| NO S| S| SI S| MAESTRIA
CEBALLOS VARGAS JESUS NO NO | NO | Sl SI S| MAESTRIA
TORRES HOYOS ARTURO S| NO S| S| S| S| MAESTRIA
IjIERNANDEZ SANTIAGO ,
ALVARO S| NO | NO | NO S| S| MAESTRIA

Solo Doctorado disciplinar



Tipo de

. Hombre | Mujer | Licenciatura | Maestria | Doctorado Tutoria
Contratacion
P.T.C. 6 1 0 6 1 5
T.A. 4 0 3 1 0 3
A. BASE 8 3 10 0 1 5
A. INTERINO 3 6 5 3 1 7

Incluye Doctorado no disciplinar




Caracteristicas de la planta academica

DOCTORADO
3%




DIVERSIFICACION DE CARGA
FEBRERO - JULIO 2015
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DIVERSIFICACION DE CARGA
AGOSTO 2015 - ENERO 2016
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Convocatorias de EE

Experiencia Educativas
FEBRERO - JULIO 2015

Experiencias Educativas
AGOSTO 2015 - ENERO 2016

CANTIDAD TIPO DE
CONTRATACION | GANADAS
CONVOCADAS 17 IPPL 11 1TD
24 ITD
ASIGNADAS
BOLETIN ART. 70 12 IPPL 0
8 10D
ASIGANADAS
BOLETIN ART- 73 20 10D 20 10D

CANTIDAD TIPO DE
CONTRATACION | GANADAS
9 IPPL P
CONVOCADAS 2 IPPL 1 10D
10D
ASIGNADAS
13 10D
BOLETIN ART. 70 16 10D
3 CERRADAS
ASIGANADAS
BOLETIN ART 70 4 10D 410D




3. Atraccion y retencion de estudiantes de calidad.

Oferta, demanda y matricula de primer ingreso (2015-2016).

Oferta 2015
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Matricula total de Programa de calidad de Licenciatura 2015-2016

Agosto 2015 — Enero 2016
Alumnos Inscritos
Generacion No. de alumnos Ingreso

H M Mes Afo
S$1500 31 26 Agosto 2015
S$1400 31 29 Agosto 2014
S1300 2 2 Febrero 2013
S1300 23 24 Agosto 2013
$1200 25 13 Agosto 2012
S$1100 21 12 Agosto 2011
S1000 9 5 Agosto 2010
S0900 1 0 Agosto 2009

143 111

Total 254




Detecciones de estudiantes en riesgo

Atraccion de estudiantes de calidad

Se cuenta con la inscripcion de un estudiante de movilidad proveniente de la Universidad Auténoma de
Guerrero, con promedio de 9.27, el cual esta realizando su tesis en esta Facultad.

Bibliotecas

Atencion de estudiantes en su formacion académica

100 % de estudiantes cuentan con tutorias

Participacion en la evaluaciéon del MEIF

70 becas de manutencion




Atencion a estudiantes destacados
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Tutorias

Grafico del sistema Tutorial
Periodo Febrero 2015 - Julio 2015
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Grafico del sistema Tutorial
Periodo Agosto 2015 - Enero 2016
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4. Investigacion de calidad socialmente pertinente.

Cuerpo Académico
Nombre Perfil Deseable |S.N.I. Grado
Carlos César Morales Guzman Si Si Doctorado
Calixto Martinez Cruz Si No Maestria
Hector Rivera Torres Si No Maestria
Diego Arturo Torres Hoyos Si No Maestria
Martha Carolina Villegas Patifo No No Maestria




Produccidon Académica

3 profesores elaboraron 2 articulos “DISENO Y CONSTRUCCION DE UNA CUBIERTA LIGERA TEXTIL” y
“DISENO DE UNA CUBIERTA LIGERA HIPERBOLICA MODULAR”

Un profesor presentd una ponencia en la 17 Convencidn Cientifica de Ingenieria y Arquitectura, en
el Ministerio de Educacion Superior, La Habana, Cuba, dentro del segundo Congreso Internacional
de Ingenieria Civil, con el tema “Construccion de un Paraguas Transformable Tensado”

Un profesor realizé dos estancias post doctorales una del 03 de Enero de 2015 al 03 de Abril de 2015
y la segunda del 25 de Mayo al 26 de Junio de 2015.

El Cuerpo Académico “Arquitectura y Urbanismo”, no ha sido evaluado, por lo cual permanece en el
estatus de “en formacién”




Servicio social “Programa de vinculacion con el Ayuntamiento de Poza Rica”

23 alumnos
11 alumnas

Dos dependencias, Facultad de Arquitectura, Ayuntamiento de esta ciudad

12 proyectos de vinculacion.




e
Kx II. Presencia en el entorno con impacto social.

5. Reconocimiento del Egresado como un medio para

generar impacto.

1 reunién de egresados en la Facultad
1 foro de egresados
Encuestas a egresados






6. Reconocimiento e Impacto de la Facultad de

Arquitectura en la sociedad.

Presencia Nacional e Internacional

3 catedraticos participaron en el congreso Academia Journals, celebrado en Tuxpan

Se participd en colaboracidon con Ayuntamientos mediante el programa institucional de servicio social en donde
se desarrollaron trabajos de diagndstico comunitario para implementacién de programas federales como el:
Techo firme, Piso firme, limpieza de arroyos. Ademas de la participacion en la Red de Innovacion Educativa RIE,
en colaboracion con tres Facultades de la Region, asimismo se contd con la participacion de 4 profesores en el
programa “Agenda desde lo local”.

Un congreso en la Habana, pagina web de la Facultad y de la Universidad Veracruzana, ademas del periodico
Universo de UV.




Movilidad Internacional

Un profesor realizdé estancia post doctoral de investigacion en Espafia, del del 05 de Enero al 03 de Abril de
2015.

Un profesor, promovid y llevd a cabo, del 25 de Mayo al 26 de Junio del 2015, una estancia dando
acompanamiento a una alumna y un alumno, en Espana.

Durante 3 semanas comprendidas del 03 de Julio al 31 de Julio del 2015, una alumna y un alumno, realizaron
una estancia en Roma, Italia para el estudio del Idioma extranjero Italiano y un curso de Relieve en 3D por
computadora, impartido en idioma italiano.

Durante 6 semanas comprendidas del 30 de Junio al 02 de Agosto de 2015, un profesor realizé una estancia en
3 Rios, Canada, para el estudio y certificacidon del idioma Francés.




Participacion en la campaiia vial




Proyeccidn Institucional













Platica sobre seguridad



Sustentabilidad







Actividades deportivas



Practicas de campo

Laboratorio Movil




Fabrica de materiales




isita Planta Concretera CEMEX

Vv




Visita guiada Guadalajara



Exposicion Miguel Angel




7. Fortalecimiento de la Vinculacion con el medio.

Vinculacidn cientifica y tecnolodgica.

Se mantiene la red colaborativa con los ex alumnos de licenciatura que colaboran en el CA de esta Facultad,
también se cuenta con un profesor que forma parte del Nucleo Académico Basico de la maestria en
Arquitectura de Xalapa, mismo se encuentra registrado en el PNPC, se cuenta también con una red de
investigacion con la Universidad de Sevilla y la Universidad Politécnica de Catalunya.

Atencion comunitaria.

A través de la Red de Innovacidon educativa (RIE) se atendid la zona Noreste del municipio de Poza Rica, en
donde intervinieron un grupo de 12 alumnos en la identificacién de necesidades en la poblacién de ese sector
de donde surgieron propuestas de proyectos a fin de contribuir en la problematica presente.

Vinculacion para practicas profesionales y servicio social.

Se cuenta con un censo de empresas privadas, estatales y paraestatales, con la finalidad de realizar practicas
profesionales y servicio social



8. Respeto a la Equidad de Género y a la Interculturalidad.

Café mundial



Marcha universitaria del dia internacional de la eliminacion de
la violencia contra la mujer

| 1, FACULTAD ¢
a DE ‘&




Conferencia “Equidad de genero y la reivindicacion de los
derechos de la mujer”




Foro simultaneo del Area Técnica “Escenarios
laborales de las mujeres profesionistas”

Concurso de cartel conmemorativo del “Dia
internacional de la mujer”




Concurso de cartel conmemorativo del “Dia de la familia”




Foro regional “Saberes y practicas de equidad de género

B



III. Gobierno y gestion responsable y con
transparencia.

9. Modernizacion del gobierno y la gestion institucional.

P

1a Universidad Veracruzana
através de 1a Direccion General de Recursos Humanos
Otorga la presente.

Constancia a
Constancia a

Maria Teresa Viviana Castillo Alejandre

Maria Abel Ramirez Nieto

“Ls de Varacruz Arte, Ciercia, Lur”

Programa Institucional de Profesionalizacion del personal administrativo y directivo




10. Sostenibilidad Financiera.

La Facultad de opera con los siguientes fondos

2014
Fondo POA 811 POA 131 POA 132
Monto $200,350.00 $224,844.25 $681,607.32
2015
Fondo POA 812 POA 131 POA 132
Remanente $0.00 $81,042.24 $280,635.46
Monto $200,350.00 $161,042.24 $584,635.46
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Actualizacion del SIIU como sistema unico de informacion

Plataforma tecnoldgica

Se instalaron 18 nodos en cubiculos de planta alta del Edificio “A” y sala de maestros




11. Optimizacion de Ila Infraestructura fisica vy

equipamiento con eficiencia y eficacia.



Censo de patrimonio.

Censo debidamente actualizado, resguardos actualizados.

Obras mas destacadas concluidas
Remodelacion del médulo de servicios sanitarios del edificio “A”.

Construccion de la nueva escalera de acceso principal elaborada de concreto armado con acabado rayado y
barandales de acero inoxidable.

Remodelacién de jardines.

Actualizacion de la infraestructura tecnoldgica en apoyo a las funciones sustantivas y adjetivas.

Se adquirieron 3 lap tops para préstamo de maestros, 3 equipos de computo con recursos del fondo 132
“patronatos”.




Mensaje Final

Honorable Junta Académica, hemos superado retos significativos, la imagen urbana de nuestra Facultad se ha dignificado,
pusimos la casa en orden, nos acreditamos.

Compaieros Maestros, los invito a trabajar cada dia con mas calidad, a dar lo mejor de ustedes mismos.

Alumnos, comprométanse con ustedes mismos a adquirir las competencias que les permitiran insertarse en el campo
laboral de manera exitosa. Es un honor trabajar para ustedes

Personal técnico y manual y personal de confianza, continlden realizando su labor con entusiasmo y compromiso.

Autoridades universitarias, comunidad universitaria de esta Facultad, adquirimos un compromiso de calidad, solventar las
observaciones, dar continuidad a la calidad con la que hemos sido reconocidos, superarla y explorar nuevas fronteras. Este
es nuestro compromiso.

Parafraseando el proverbio africano, “Si quieres ir rapido, ve solo, si quieres ir lejos, ve acompanado”, les digo, sigamos
caminando acompafiados para alcanzar los nuevos retos.

Agradezco infinitamente la labor de cada uno de los que integramos este gran equipo.

Muchas gracias.



