Fundamento:

Sesion

Lugar:

Fecha y hora:
Orden del dia:

Participantes:

Universidad Veracruzana

Direccién General de la Unidad de Estudios de Posgrado

Acta de Acuerdos
Siendo responsable del buen funcionamiento de los estudios de posgrado
que se ofrecen en nuestra Universidad, las atribuciones establecidas en el
Estatuto General para el Director General de la Unidad de Estudios de
Posgrado, a través de los articulos 115y 116 fracciones primera, segunda,
cuarta, quinta, sexta, séptima y décimo quinta, facultan a esta autoridad a
tomar los acuerdos pertinentes en funcion de las necesidades que se
presenten en este nivel de estudios.
2a. Sesion Extraordinaria del Consejo Consultivo de Posgrado.

Sesiodn realizada en modalidad virtual a través de la plataforma Zoom, en
apego a las medidas de prevencion de contagio del virus SARS-COV2.
13 de junio del 2022. Hora inicio: 10:00 horas.

% Lista de asistencia.

2. Presentacion de la Modificacion Curricular del Plan de Estudios del
Doctorado en Historia y Estudios Regionales.

3 Revisién y, en su caso, aprobacion de la propuesta de tabulador
de pago a profesores que imparten EE en los posgrados.

4. Revisién y, en su caso, aprobaciéon de la propuesta de tabulador
de cuotas de recuperacion para los programas de posgrado.

5. Analizar y emitir opinién sobre la propuesta de tabulador de
compensaciones para coordinadores de posgrado.

6. Informe sobre el avance de la actualizacion del reglamento.

Miembros del CCP General

1. Dr. Edgar Javier Gonzalez Gaudiano
Director General de la Unidad de Estudios de Posgrado

2. Dr. Rodrigo Zarate Moedano
Representante de la Direccion General del Area Académica de
Artes

3. Dra. Nereida Rodriguez Orozco
Representante de la Direccién General del Area Académica
Biologico-Agropecuaria

4. Dr. Carlos Flores Pérez
Representante de la Direccion General del Area Académica de
Ciencias de la Salud

5. Dr. Edgard lvan Benitez Guerrero
Representante de la Direccion General del Area Académica
Econdmico-Administrativa

6. Dr. Alfonso Marcelino Arias Sandi
Representante de la Direccion General del Area Académica de

Humanidades : i |
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7. Dr. Victor Manuel Jiménez Fernandez
Representante de la Direccion General del Area Académica ‘\
Técnica A
8. Dra. Rosario Medel Ortiz \\
Representante de la Direccion General de Investigaciones \\\
9. Dra. Gabriela Blasco Lopez ' \
Coordinadora de la Region Veracruz-Boca del Rio \

10.Dr. Bernardino Isaac Cerda Cristerna
Coordinador de la Region Cérdoba-Orizaba
11.Dr. Jonathan Garcia Roman
Coordinador de la Region Poza Rica-Tuxpan
12.Dra. Maria Teresa de la Luz Sainz Barajas
Coordinadora de la Region Coatzacoalcos-Minatitlan
ACUERDOS:

PRIMERO. - Siendo las 10:03 horas inicia la sesion con las palabras del Dr. Gonzalez
Gaudiano, quien menciona que una vez pasada la lista de asistencia se cuenta con el
quorum legal requerido para iniciar la sesién. Informa que el Dr. Bernardino |. Cerda
Cristerna, Coordinador Regional de Orizaba-Cérdoba avis6 que otro compromiso
ineludible le impediria asistir a esta sesién del CCP.
SEGUNDO. - La Dra. Quintana procedi6 a dar lectura del orden del dia, mismo que es
aprobado por Unanimidad.

TERCERO. - Siguiendo el orden del dia, se presenta la Modificacién Curricular del Plan

de Estudios del Doctorado en Historia y Estudios Regionales, a cargo del Dr. Luis
Juventino Garcia Ruiz, la Dra. Silvia Méndez Main y el Dr. Ernesto Trevifio Ronzon,
exponiendo al analisis de la modificacion curricular que proponen, dandoles el uso de
la voz para mencionar los cambios realizados al programa.
Una vez finalizada la presentacién se abri6 un espacio para los comentarios y
observaciones por parte de los miembros del CCP, iniciando la Dra. Medel, quién
menciona que encuentra algunas observaciones que pueden ser de utilidad; en relacion
a las metas, sugiere utilizar el formato que pide el anexo para programas de
investigacion para cuadrarlo con lo que exige el CONACyT; respecto al idioma propone
especificar qué tipo de certificacion necesita el estudiante para demostrar la habilidad,
que no quede abierto; por ltimo, considera que tienen un nicleo académico nutrido y
comenta que cuando se da esta situacion, es recomendable vigilar el porcentaje de
miembros en el SNI, sobre todo si pretender aspirar al nivel de competencia
internacional, por lo que tendrian que considerar los periodos en los que el programa
sera evaluado. Continta el Dr. Jiménez mencionando que tiene una duda con la
publicacién de un articulo en revista indexada; revisando la actividad observa que se va a
acreditar cuando el articulo haya sido aceptado, pero la meta establece un nivel de
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compromiso menor. Sugiere definir hacer congruente esa meta con lo que se espera en
la actividad académica. El Dr. Arias comenta que en la meta mencionan que el 100% de
los alumnos publicaran en revistas indexadas, lo cual le parece riesgoso por los tiempos
que las revistas suelen requerir para aceptar las publicaciones, opina que es preciso que
atiendan los procesos de aceptacion o rechazo de las revistas. También sugiere que en
los programas es necesario darle al programa uniformidad, ya que considera que se
presenta de manera desigual; menciona que algunos programas son detallados y otros
no: ademas de que le parece que los cuatro cursos tedricos estan demasiado
sobrecargados de lecturas, por lo que recomienda una reunion colegiada entre los
miembros del nticleo sobre este asunto y reducir la bibliografia obligatoria para que los
alumnos no se vean obligados a hacer lecturas superficiales. El Dr. Benitez menciona que
en el formato de verticalidad y horizontalidad las actividades académicas estan bien
marcadas hasta el cuarto periodo y que en el texto donde se explica pareciera que no
cuadra con el lugar en donde se colocan las actividades en el formato, por lo que sugiere
que si ya tienen pensado el periodo de tiempo en el que el estudiante obtenga el resultado
entonces deberian marcarlo. Finalmente, el Dr. Gonzalez interviene comentado que si han
previsto, tratdndose de un Doctorado en Historia y Estudios Regionales, la posibilidad de
tener estudiantes indigenas que hablen totonaco, nahuatl o algunas de las lenguas
nativas, y si esto lo considerarian como lengua extranjera o como segundo idioma por lo
que recomienda especificarlo en la propuesta curricular.
No habiendo mas comentarios al respecto, el equipo se retira y los miembros del Consejo
deliberan en pleno, decidiendo otorgar por unanimidad: Opinién favorable con
Seguimiento de la Unidad de Estudios de Posgrado.
CUARTO. - Se aborda el siguiente punto, que es la Revisién y en su caso aprobacion de
la propuesta del tabulador de pago a profesores que imparten EE en los posgrados, la
Dra. Quintana comparte la presentacion con la propuesta de la Secretaria de
Administracién y Finanzas (SAF) en donde se hace un analisis exhaustivo de como han
operado los posgrados. La propuesta es la siguiente: 50% al nivel de estudios del
profesionista y 50% al nivel del programa considerando como monto por hora el tabulador
actualizado con importes de incremento institucional al afio 2022.
Una vez concluida la presentacion, se procede a la etapa de los comentarios, iniciando el
Dr. Gonzalez, quien comenta que se analizaron varias propuestas en las reuniones con

la Secretaria Académica y la Secretaria de Administracion y Finanzas, siendo ésta la que /s

se consider6 mas adecuada a los niveles atendiendo al monto de las cuotas de
recuperacion. Menciona que hay una gran discrepancia entre lo que podria ganar un
profesor con grado de Doctor en un programa que tiene competencia Internacional
comparativamente con alguna Especializacion de reciente creacion que esta fuera del
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PNPC. Esos son los criterios para analizar y emitir una evaluacion al respecto. Continla
el Dr. Zarate comentado que en el area de las artes si bien hay un numero creciente de
profesores que tienen grados, todavia cuentan con muchos profesores que no lo tienen
pero que tienen una experiencia profesional valiosa; por ejemplo, es el caso de la
Especializacion en Estudios Cinematogréficos, en donde participa un profesor que tiene
en tramite su titulo de licenciatura, ya que cuando él estudié no daban titulo, pero tiene
una experiencia practica Gnica que ninguno de los demas profesores poseen. Considera
preciso establecer consideraciones especiales como la de dicho profesor. La Dra. Medel
menciona que los programas que no estan en el PNPC sacaran recursos de la SAF, los
que si tienen acceso a cuotas de recuperacion de su propio dinero siempre y cuando
justifiquen que sus profesores no estan en condiciones o no tienen el tiempo de impartir
la materia con un previo andlisis, también considera mas que adecuada la propuesta de
que exista una homologacién y que bajo ciertas circunstancias se tomen en cuenta los
casos especiales. El Dr. Gonzélez comenta que se esta poniendo orden con el tiempo de
suscribir los contratos y que hay excepciones como, por ejemplo, en caso de si algun
profesor renuncia o se enferma se tramita el contrato con la justificacion correspondiente.
Pero que en el caso de los pagos por hora, la discrepancia en los pagos era muy grande
por lo que la idea es regular para terminar con esa discrecionalidad. El Dr. Garcia participa
preguntando: ¢cuanto es la flexibilidad del pago? El Dr. Gonzalez que es la cuota maxima
que se puede pagar por hora. La Dra. Rodriguez sugiere que se considere un rango
minimo porque ahi también puede haber discrecionalidad. El Dr. Gonzalez responde que
le parece conveniente establecer un rango minimo y maximo de pago por hora, ademas
menciona que se acordd con la Secretaria Académica y la SAF evaluar si la propuesta
funciona, por lo que estara pendiente por si se necesita hacer ajustes al tabulador.
Luego de la deliberacién, el Consejo acepta por Unanimidad la propuesta que realizé la
Secretaria Académica y la Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF) de regular el
monto del pago por hora y estableciendo un monto minimo para evitar la discrecionalidad.
Ademas que se consideren casos especiales con el procedimiento de que el Director
General del Area Académica solicite la autorizacién de la SA y la Unidad de Estudios de
Posgrado, para darle tramite a los mismos.
QUINTO. — El siguiente punto es la Revision y, en su caso, aprobacion de la propuesta
del tabulador de cuotas de recuperacién para los programas de posgrado. Inicia la Dra.

Quintana mostrando una tabla de propuesta de cuotas que diferencian un Area
Académica de otra con un minimo y un maximo. El Dr. Gonzalez menciona que después

de un analisis de las cuotas de recuperacion que se estaban aplicando con grandes
contraste; por ejemplo, una de Ciencias Bil6gico-Agropecuarias de $3,000, que considera
que resulta dificil operar con ese monto si hay que pagar trabajo de campo y otros apoyos
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para los estudiantes; pero hay otros programas, sobre todo en el area de Ciencias de la
Salud, por arriba de $34,000.00; Esos son los dos casos que destacan, porque la gran

mayoria se ajustan a la propuesta que se quiere aplicar a partir del proximo semestre.

Una vez concluida la presentacion de la tabla, se procede a los comentarios, donde el Dr.
Benitez menciona que hay programas que caen en ese rango y no les afecta, pero implica
que los que se salen del rango tendrian que ajustarse. El Dr. Gonzalez comenta que se
va a dar a conocer la tabla general propuesta, debido a que muchos coordinadores o
entidades no saben lo que estan cobrando las otras areas. El Dr. Jiménez sugiere que los
montos se establezcan como una unidad de medida, que se vaya actualizando con los
tiempos. :
Luego de la deliberacion, el Consejo aprueba por Unanimidad la propuesta de cuotas de
recuperacion entre los rangos minimos y maximo para cada una de las areas académicas.

SEXTO. - Siguiendo el orden del dia, se atiende el punto de analizar y emitir opinion sobre
la propuesta de tabulador de compensaciones para coordinadores de posgrado. La Dra.
Quintana explica la propuesta, en la que se considera la pertenencia o no del programa
al PNPC, asi como el caso de aquellos coordinadores que atiende simultaneamente dos
posgrados. El Dr. Gonzalez toma la palabra comentado que es una propuesta que realizé
la Secretaria Académica a partir de una que habia elaborado la Unidad de Estudios de
Posgrado, la cual contenia mas factores, pero que la Secretaria Académica planted que
era necesario facilitar los criterios dada la alta rotacion de coordinadores y de la situacion
de los programas, quedando solo tres montos y categorias. También menciona que el
asunto fue analizado con la SAF de donde surgié la necesidad de establecer algunos
criterios, ya que algunos programas pagan profesores o personal eventual o no tienen
suficientes alumnos, por lo que el monto de su fondo no permite pagar ademas
compensaciones.
Una vez concluida la explicacién de la tabla, se procede a la etapa de los comentarios. La
Dra. Medel comenta que uno de los criterios para establecer un limite a la cuota, podria
ser el de que un coordinador no puede percibir un monto mayor que el Director o
Coordinador del Centro. El Dr. Benitez considera que es bueno dejar al criterio del
coordinador si prefiere la compensacion econémica o la descarga académica. La Dra.
Rodriguez menciona estar de acuerdo con el Dr. Gonzélez, que se tiene que regular y

saber cudl es el estatus de cada coordinador en términos de contratacion, asi como en L

qué consiste su descarga académica, si la tiene y con eso construir un criterio. El Dr. Arias
considera que todo coordinador de posgrado, deberia recibir una compensacion,
independientemente si tienen descarga académica o si pertenecen al PNPC, ya que es
un arduo trabajo; ademas de que si se necesita reducir la rotacion de coordinadores se

.fot]' l"l'\(}"" Zf\ o= lf vk’/( - ' 7@’ 5-




Universidad Veracruzana

Direccién General de la Unidad de Estudios de Posgrado

debe de fortalecer la figura de coordinador. El Dr. Garcia sugiere que todos aquellos
coordinadores que no tuvieran una descarga por pertenecer al SNI, se les deberia otorgar
una descarga académica por ser coordinador de un programa de posgrado. El Dr.
Gonzalez comenta que la decision no puede ir sin criterios porque algunos programas no
podrian pagarlo ya que tienen pocos alumnos o cobran bajas cuotas de recuperacion,
porque tienen pagos a profesores de experiencias educativas y otros pagan personal
eventual: también comenta que la compensacion seria con cargo al fondo autofinanciable
ya que los presupuestos de la Universidad son criticos. La Dra. Rodriguez resume
comentando que tendria que visualizar su matricula en funcién de su presupuesto; seria
un estimulo para los propios programas para que busquen estrategias de difusion;
también concuerda con el apoyo a los coordinadores, considerando que cada caso tendria
que evaluarse por la situacion del presupuesto disponible y, por ultimo, sugiere que los
mismos coordinadores pudieran determinar si prefieren la compensacion o el apoyo de
un personal eventual capacitado para liberarlos de tanta carga.
Luego de la deliberacion, el Consejo aprueba por Unanimidad la propuesta del tabulador
y de que se establezcan criterios para ver en que condiciones es posible otorgar la
compensacién econdmica, segun la situacion especifica del fondo autofinanciable de cada
programa.
SEPTIMO — Finalmente, se aborda el tltimo punto, sobre el avance de la actualizacion
del reglamento. La Dra. Quintana comenta que se integraron todas las aportaciones
recibidas de los miembros del Consejo y que han estado trabajando en incorporarlas,
adecuando la redaccion, afiadiendo nuevos comentarios y tratando de que no haya
“huecos” en la operacién de los posgrados. Considera que el avance que se lleva es de
una tercera parte ya que se esta haciendo un trabajo colegiado y espera que se tenga una
version terminada después de que se apruebe la Ley Organica. El Dr. Gonzélez comenta
que en ese 30% de avance ya se definieron las partes introductorias y las clausulas mas

conceptuales en coordinacion también con el avance del Reglamento de Planeas y ©

Programas. Se espera pronto tener un borrador que pueda ser puesto a consideracién del

Consejo.

No habiendo nada mas que agregar, se da por terminada la presente reunion y se procede

a levantar el acta de la misma en la que constan los acuerdos, siendo las 13:25 horas del

dia sefialado. Asi lo determinaron los integrantes del Consejo Consultivo de Posgrado,

quienes de conformidad y para su debida constancia y fines legales procedentes, flrman
& al margen y al calce quiene ?estuweron presente_s.
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Dra. Nereid riguez Orozco Dr. uRodngo Zarate Moedano
Representarite del Area Académica Representante del Area Académica de

Bioldgico.-Agropecuaria Artes
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Dr. Carlos Flores Pérez Dra. Ma. Teresa de la Luz Sainz

Representante del Area Académica de
Cienciag'de la Salud
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Dr. Victor Manuel Jiménez Fernandez
Representante del Area Académica

Técnica

(alonclon Bhoexo lore?
Dra. Gabriela Blasco Lopez
Coordinadora de la Region Veracruz

Dr. Edgard Ivan Benitez Guerrero
Representante del Area Académica
Econémico-Administrativa

Barajas
Coordinadora de la Region

Dra’ Rosario Medel Ortiz
Representante de la Direccion
General de Investigaciones

Dr. Jonathan Garcia Roman
Coordinador de la Regién Poza Rica-
Tuxpan

Dr. Alfonso Marcelino Arias Sandi

Representante del Area Académica de
Humanidades
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Dr ar Javier ﬁz'ézGaudiano
Director Genéral

Estudios de Posgrado




