Universidad Veracruzana
Unidad de Estudios de Posgrado
Secretaria Académica T "

Acta de Acuerdos

Fundamento: Siendo responsable del buen funcionamiento de los estudios de posgrado
que se ofrecen en nuestra Universidad, las atribuciones establecidas en el
Estatuto General para el Director General de la Unidad de Estudios de
Posgrado, a través de los articulos 115y 116 fracciones primera, segunda,
cuarta, quinta, sexta, séptima y décimo quinta, facultan a esta autoridad a
tomar los acuerdos pertinentes en funcion de las necesidades que se
presenten en este nivel de estudios.

Objetivo: Presentacion de programas de reciente creacion y modificacion
curricular de programas educativos.
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Sesioén 2a sesion extraordinaria del Consejo Consultivo de Posgrado \ -.\Q‘
\\
Lugar: Sesion realizada en modalidad virtual a través de la plataforma Zoom, en
apego a las medidas de prevencion de contagio del virus COVID-19 )
A\
Fechay hora: 22y 23 de octubre de 2020 '
Hora inicio: 10:30 horas. N
Jueves 22 de octubre de 2020 Qg‘\
3
Orden del dia: 1. Lista de asistencia \\ﬁ
2. Lecturay aprobacion del orden del dia ~
Presentacion Modificacion Curricular P.E. &

3. Maestria en Prevencion Integral del Consumo de Drogas

4. Maestria en Medicina Forense

5. Especializacion en Administracion y Gestion de la Enfermeria
Presentacion P.E. de Reciente Creacion

6. Especializacion en Enfermeria en Oncologia

7. Maestria en Psicologia de las Organizaciones y Gestion del |
Talento Humano
8.D o en Cie

-

as de la Enfermeria




Orden del dia:

Participantes:

Universidad Veracruzana
Unidad de Estudios de Posgrado
Secretaria Académica

Viernes 23 de octubre de 2020

Presentacién P.E. de Reciente Creacion

9. Maestria en Ciencias de la Ingenieria.

10. Especializacion en Ensefianza y Divulgacién de la Filosofia
11.Maestria en Innovacion y Emprendimiento de Negocios
Presentacién Modificacion Curricular de P.E

12.Maestria en Ciencias Agropecuarias

13.Maestria en Ciencias en Ecologia y Biotecnologia

14.Maestria en Estudios Transdisciplinarios para la Sostenibilidad

e

- Dr. José Rigoberto Gabriel Arguelles

Director General de la Unidad de Estudios de Posgrado

- Dr. Rodrigo Zarate Moedano

Representante de la Direccion General del Area Académica de Artes
- Dra. Nereida Rodriguez Orozco

Representante de la Direccion General del Area Académica Bioldgico-
Agropecuaria

- Dr. Carlos Flores Pérez

Representante de la Direccion General del Area Académica de

Ciencias de la Salud

- Dr. Alfonso Marcelino Arias Sandi

Representante de la Direccién General del Area Académica de
Humanidades

- Dr. Victor Manuel Jiménez Fernandez

Representante de la Direccion General del Area Académica Técnica

- Dr. Edgard Ivan Benitez Guerrero

Representante de la Direccion General del Area Académica
Econémico-Administrativo.

- Dra. Rosario Medel Ortiz

Representante de la Direccion General de Investigaciones

- Dr. Enrique A. Morales Gonzalez

Coordinadora Regional de Posgrado Veracruz — Boca del Rio

- Dr. Bernardino Isaac Cerda Cristerna

Coordinador Regional de Posgrado “Orizaba — Cérdoba”

- Dra. Liliana Cuervo Lopez

Coordinador Regienhal de Posgrado “Poza Rica — Tuxpan”
Dra. Leticia'Cortazar Ramirez
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ACUERDOS:

PRIMERO. - Siendo las 10:30 horas del jueves 22 de octubre de 2020, el Dr. José
Rigoberto Gabriel Arguelles, procede a realizar el pase de lista, mencionado que se
cuenta con el cien porciento de participacion y se determina que hay quérum legal
requerido para iniciar la sesion.
SEGUNDO. - Atendiendo el segundo punto, se procede a dar lectura a el orden del dia
y el pleno procede aprobarla por unanimidad.

TERCERO. - Se procede a atender el tercer punto, la modificacion curricular del
programa educativo de Maestria en Prevencion Integral del Consumo de Drogas,
presentado por la Dra. Paulina Beverido y la Dra. Xéchitl De San Jorge Cardenas
perteneciente al Instituto de Ciencias de la Salud. Durante su exposicion determinan -+ |
que la justificacion va de acuerdo con un estudio de factibilidad, se busca ofrecer un
mejor posgrado a partir de la identificacion de la evolucion en el campo de estudio. Con
respecto a la visién, se busca que el posgrado en linea sea de calidad para contribuir \§
al desarrollo de estrategias y programas, canalizado en la prevencion o tratamiento del N
consumo de drogas desde un enfoque de politica publica; con respecto a la mision, se (S
busca contribuir a la prevencién y atencién de consumo de drogas y otras conductas ¥

adictivas mediante la formacién de recursos humanos de alto nivel, para incidir en la %
salud y bienestar de la poblacion. Durante la exposicion se planteo que el objetivo es la 3

formacién de recursos humanos, que, con un enfoque integral, realicen intervencién de S

pertinencia social en materia de prevencién, deteccion oportuna de drogas y otras

conductas adictivas, para reducir el dafio, el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion >

social. Con respecto a las metas del programa educativo se enumeran los siguientes S

puntos: gestionar convenios con instituciones de educacion superior, institutos de salud ~ ~

y otras instituciones especialidades en el campo; incrementar la eficiencia terminal al
setenta por ciento por cohorte generacional; realizar un evento académico por afo;
lograr que el cien porciento de los estudiantes participe en programas de movilidad; por
altimo, participar una convocatoria en instituciones publica y/o privadas. Dentro de la
exposicion, se plantean para los perfiles de ingreso y egreso especificaciones con
respecto a conocimientos, actitudes, habilidades y valores. Por ultimo, se exponen tres
lineas de generacién y aplicacion del conocimiento que son: prevencion del consumo
de drogas; tratamiento y rehabilitacién de las adicciones a sustancias y otras conductas
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la Dra. Leticia Cortazar Ramirez, el Dr. Bernardino Isaac Cerda Cristerna y el Dr. José
Rigoberto Gabriel Arguelles. Una vez concluidos los comentarios, el pleno procede a
emitir su voto, acordando por unanimidad emitir una opinién favorable con
observaciones que dara sequimiento la Unidad de Estudios de Posgrados. ------=--------

CUARTO. - Atendiendo el siguiente punto del orden del dia, se procede a la
presentacion de la modificacion curricular del programa educativo Maestria en Medicina
Forense perteneciente al Instituto de Medicina Forense, presentado por la Dra. Patricia
B. Denis Rodriguez. Durante la exposicion realizada se plantea como justificacion la
necesidad de responder ante los indices de criminalidad que existen en el pais, a traves
de la mejora de elaboracion de dictamenes para el auxilio de los jueces dentro de las
areas de criminologia, criminalistica, psicologia forense, quimica forense y demas
disciplinas de identificacion humana. La visién propuesta que comento la expositora es
el de sustentar un programa educativo con prestigio nacional e internacional para los
sectores relacionados con las ciencias forenses; mientras que la mision, es la de formar
profesionales con altos niveles de competencia, para intervenir en la investigacion
médico - legal de hechos juridicos para impactar en las necesidades sociales. Con )
respecto a los objetivos se plantea el formar maestros en medicina forense que cuenten |
con conocimientos y habilidades que le permitan el estudio de casos forenses mediante 2
la identificacidon de indicios biopsicosociales. Las metas enunciadas durante la 3
presentacion son: incrementar la produccion cientifica de los integrantes del NAB con %i
la participacién del setenta porciento de los estudiantes; presentar al menos una )
ponencia en foros académicos con reconocimiento regional, nacional o internacional; =
alcanzar el noventa porciento de eficiencia terminal; garantizar la movilidad nacional e §
L
<p

internacional para que un noventa porciento del NAB lleven acabo intercambios cada

tres afios. Ahora bien, con respecto a la estructura curricular se plantea un cambio de __ 73
los créditos y las horas; pasando de un total de ciento cuatro créditos a ciento cincuenta ~ —=
y dos. Dentro de la exposicion, se plantean para los perfiles de ingreso y egreso
especificaciones con respecto a conocimientos, actitudes, habilidades y valores. Por
ultimo, se exponen tres lineas de generacion y aplicacion del conocimiento que son:
biomédicas y su aplicacion forense; medicina forense y salud publica; y por ultimo,
ciencias criminolégicas. Al concluir la presentacion se procede a los comentarios del
pleno, donde participan el Dr. Edgard Ivan Benitez Guerrero, la Dra. Nereida Rodriguez
Orozco y la Dra. Liliana Cuervo Lépez. Una vez concluidos los comentarios, el pleno
procede a emitir su voto, acordande por mayoria emitir una opinion favorable con..
observaciones que seguira la comisgion conformada por el Dra. Liliana Cuervo Lopez, el
Dr. Carlos FloresPeérez y la Dral Leticia Cortazar Ramirez.
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QUINTO. - Continuando con el siguiente punto, procedemos a la presentacion de la
modificacién curricular del programa educativo de Especializacién en Administracion
y Gestion de la Enfermeria perteneciente a la Facultad de Enfermeria en Xalapa,
presentado por la Dra. Sandra Vazquez. Durante su exposicion comienzan a delimitar
la justificacion de la modificacién del programa de estudios, de donde resalta su
busqueda por responder al resultado de un diagnostico de requerimientos sociales y un
estudio de factibilidad y conveniencia que reflejo la importancia del programa en el
contexto de su ambito cognitivo y el impacto esperado en las instituciones de salud.
Con respecto a su vision se plantea que en el afno 2020 la Especializacion en
Administracion y Gestion de la Enfermeria serd un programa consolidado que habra
generado especialistas competentes de excelencia y calidad e integrados al mercado
de trabajo para la satisfaccion de las necesidades de salud provocadas por el
comportamiento epidemiolégico afectando severamente a la sociedad; mientras que su
mision es el compromiso profesional y social para formar especialistas en
administracion y gestion de la enfermeria, mediante el desarrollo de competencias
personales y profesionales para que el proceso administrativo y de gestion de la
disciplina fortalezca el clima organizacional en las instituciones de salud en beneficio
de la sociedad. Ahora bien, su objetivo principal es el de formar especialistas en
administraciéon y gestion de la enfermeria de manera integral y competente, que les
permita actuar y formar parte del proyecto de los servicios de enfermeria y obtener
resultados satisfactorios para la sociedad. Destaca dentro de su ponencia las metas
gue a continuacion se enuncian: garantizar que cuando menos el 70% de estudiantes que
ingresen alcancen la eficiencia terminal en un plazo no mayor a seis meses posteriores a la
conclusion del Plan de Estudios 2020 del posgrado; que el 100% de estudiantes considere el
proceso administrativo como herramienta metodolégica para el desarrollo de la practica
cientifica de enfermeria: que el 100% de los estudiantes desarrollen un proyecto de intervencién
administrativa en las instituciones de salud mediante convenios de colaboracién en un plazo no
mayor a un afo para cursar el Plan de Estudios 2020 de la especializacién; que el 100% de los
estudiantes presenten el proyecto de intervencion administrativa en enfermeria en el
Simposium de Administracion y Gestién de la Enfermeria o algun evento nacional o
internacional en el periodo de un afio de duracién del programa educativo; que el 100% de los
estudiantes realice al menos una movilidad a otro programa educativo relacionado con el Plan
de Estudios 2020 de la especializacion en Administracion y Gestion de la Enfermeria durante
el afio de cursamiento del programa educativo. Durante la exposicion de la estructura
curricular se plantea el establecimiento de 62 créditos, y aunado a lo anterior, dentro de
la exposicion se plantean para los perfiles de ingreso y egreso especificaciones con
respecto a conocimientos, actitudes, habilidades y valores. Por ultimo, se exponen dos

lineas de generacion y aplicacion del conocimiento que son: aplicaciéon de la®
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Al concluir la presentacién se procede a los comentarios del pleno, donde participan el
Dr. Edgard Ivan Benitez Guerrero, el Dr. Bernardino Isaac Cerda Cristerna, Dr. Alfonso
Marcelino Arias Sandi, Dra. Leticia Cortazar Ramirez y la Dra. Liliana Cuervo Lépez.
Una vez concluidos los comentarios, el pleno procede a emitir su voto, acordando por
unanimidad emitir una opinién favorable con observaciones que sequirda la comisiéon
conformada por la Dra. Nereida Rodriguez Orozco, el Dr. Bernardino Isaac Cerda
Cristerna v la Dra. Leticia Cortazar Ramirez.

SEXTO. - Se da continuidad a el orden del dia, realizando la presentacion del programa
de reciente creacion Especializacion en Enfermeria en Oncologia perteneciente a la
Facultad de Enfermeria, misma que fue realizada por la Mtra. Guadalupe Camarillo
Guzman. Asi pues, comienza con la justificacion del programa educativo la necesidad
social de percibir la pertinencia del programa educativo, que va relacionado con la
creciente demanda de adquirir mayores y mejores conocimientos con respecto a los
padecimientos del cancer. Con respecto a la vision que plantea el programa se proyecta
que en 2030 logre ser una especializacion de enfermeria reconocida a nivel nacional e
internacional, por su calidad en la formacion disciplinar, vinculacion social y
trascendencia de sus estudiantes; mientras que su mision, se relaciona con ser un
posgrado de enfermeria de alto nivel, a fin de formar especialistas en enfermeria en
oncologia, con competencias profesionales coadyuvando a procedimientos curativos y
de prevencién oncoldgica, para recuperar la salud de la poblacién. Ahora bien, durante
la exposicion se plantea que el objetivo del programa es el de formar profesionistas de
alto nivel en el campo de la enfermeria en oncologia, que generen y apliquen
conocimientos innovadores, que coadyuven a la prevenciéon, conservacion,
recuperacion y mejoramiento de la salud para una calidad de vida de la poblacién. La
expositora destaca las siguientes metas como un pilar importante del programa
educativo: que el 80% de los estudiantes concluyen su proyecto de investigacion en el
tiempo de curso de la especializacion; el 100% de los estudiantes realizan practicas en
escenarios de simulacién fisica y virtual, en instalaciones de la Universidad
Veracruzana; el 100% de los estudiantes realizan practicas en escenarios reales
(Campos Clinico) de Sector Salud, acorde a convenios de vinculacién; se cuenta con
al menos dos convenios de vinculacion por corte generacional; al menos el 60% de los
estudiantes, hace difusion de resultados de investigacién cientifica de enfermeria en
oncologia; al menos el 60% de sus estudiantes participa en Eventos Académicos
cientificos para la formacion integral; y por ultimo, que al menos el 70 % de la matricula,
logra la eficiencia terminal en el periodo definido en la Legislacion Universitaria. Durante
la exposicion de la estructura curricular se plantea el establecimiento de 65 créditos, y
aunado a lo anterior, dentro de la expdsicion se plantean para los perfiles de ingreso y
egreso especificaciones con respeeto a conocimientos, actitudes, habilidades y valores.
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atencidon de enfermeria en las principales patologias en oncologia; asi como, educacion
y salud. Al concluir la presentacion se procede a los comentarios del pleno, donde
participan el Dr. Edgard Ivan Benitez Guerrero, la Dra. Liliana Cuervo Lépez, el Dr. -
Carlos Flores Pérez, el Dr. Victor Manuel Jiménez Fernandez, la Dra. Leticia Cortazar 1\
Ramirez, el Dr. Bernardino Isaac Cerda Cristerna y el Dr. José Rigoberto Gabriel \ \\
Argielles. Una vez concluidos los comentarios, el pleno procede a emitir su voto, \ ||
acordando por unanimidad emitir una opinién favorable con observaciones que sequira \\\
la comision conformada por el Dr Edgard Ivan Benitez Guerrero, el Dr. Carlos Flores N\
Pérez y la Dra. Leticia Cortazar Ramirez. \

SEPTIMO. - Continuando con el orden del dia, se presenta la propuesta de reciente
creacion del programa de estudios de Maestria en Psicologia de las Organizaciones
y Gestion del Talento Humano adscrito a la Facultad de Psicologia en la region '\ \j(\
Veracruz, presentado por el Mtro. Gerson Castellanos. En este sentido se comienza "\ \
dando la justificacién que parte sobre la identificacién de las necesidades sociales de  “\

la regidn, en las que se percibe la influencia de los contextos nacional e internacional;
la falta de promocidén de la cultura de la salud psicolégica, un modelo econdmico
decadente asociado a modelos de producciéon opresivos e injustos, que complementan
el escenario problematico en el que se deterioran los estilos de vida saludable y se da
la ausencia de una cultura de paz, que son condiciones para la naturalizacion vy
normalizacion de la violencia. Asi pues, el expositor pasa a establecer la vision
determinando que para el afio 2027 la maestria en Psicologia de las organizaciones y
Gestién del Talento Humano es reconocida a nivel nacional e internacional por ser un
posgrado de calidad con doble titulacién, excelencia y consolidado que cubra las
necesidades de formacién y actualizacion del capital humano en las empresas e
instituciones: mientras que su mision es la de contribuir en la formacién profesional y
especializada de los responsables del recurso humano, para que sean agentes de
cambio, con las competencias de gestion, intervencion e investigacion que les ayuden
a potencializar el talento humano, y las tomas de decisiones a partir de los principios
de la psicologia organizacional. El objetivo expuesto en la ponencia es el de formar a
profesionistas de diferentes campos disciplinares, con las competencias de la
psicologia de las organizaciones y de la gestion del talento humano con la finalidad de
mejorar la calidad de vida laboral y el ambiente organizacional. Destacan dentro de su
ponencia las puntualizacién de sus metas que son las siguientes: que el 80% de los
estudiantes participan durante el ultimo semestre, de manera presencial o a distancia,
en eventos académicos como ponentes en Simposios, Webinarios, Coloquios y
Congresos Nacionales o Internacionales; el 50% de los estudiantes realizan una
estancia de movilidad internacional o_nacional, virtual o presencial, durante el tercer
semestre; el 80% de los estudiantes cuenta con una publicacion cientifica aceptada,

para su difusién enr ifradas e indexadas al finafizar el cuarto semestre; tener ‘. w\)
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una eficiencia terminal de al menos el 70% por cohorte generacional; y por ultimo, que
un 50% de los profesores del Nucleo Académico Basico consolidan convenios de
colaboraciéon con otros programas, cuerpos y grupos académicos nacionales e
internacionales para la produccion y difusién del conocimiento, con duracién de dos
afnos y con posibilidad de renovacioén. Durante la exposicion de la estructura curricular
se plantea el establecimiento de 117 créditos, con 405 horas teéricas y 795 horas
practicas, aunado a lo anterior, dentro de la exposicion se plantean para los perfiles de
ingreso y egreso especificaciones con respecto a conocimientos, actitudes, habilidades
y valores. Por ultimo, se exponen tres lineas de generacion y aplicacién del
conocimiento que son: calidad de la educacion y productividad académica; tecnologia
educativa, competencias digitales e innovacién docente; y por ultimo, calidad de vida y
factores psicosociales en ambitos organizacionales y educativos. Al concluir la
presentacion se procede a los comentarios del pleno, donde participan el Dr. Edgard
Ivan Benitez Guerrero, el Dr. Victor Manuel Jiménez Fernandez, la Dra. Rosario Medel
Ortiz, el Dr. Bernardino Isaac Cerda Cristerna, la Dra. Liliana Cuervo Lépez y la Dra.
Nereida Rodriguez Orozco. Una vez concluidos los comentarios, el pleno procede a
emitir su voto, acordando por unanimidad emitir _una opinién favorable con
observaciones que dara seguimiento la Unidad de Estudios de Posgrados. ---------------

OCTAVO. - Atendiendo el orden del dia, se procede a presentar el programa educativo
de reciente creacion Doctorado en Ciencias de la Enfermeria perteneciente a la
Facultad de Enfermeria de la Region de Veracruz, presentado por la Dra. Ernestina. La
exposicidbn comienza con la determinacion de la justificacién del programa educativo
que se basa en el avance vertiginoso de la ciencia y la tecnologia, exigiéndo que el
area de enfermeria cuente con Doctores en Ciencias de la Enfermeria que aporten
nuevos conocimientos a la disciplina que permita transformar la practica profesional,
respondiendo con ello a los problemas actuales de nuestro contexto nacional y global.
La vision del programa es el de ser consolidado, de autoridad moral y cientifica,
altamente significativo y de pertinencia social, reconocido como una opcién innovadora,
dinamica y de vanguardia en la formacion disciplinar para la generacion y aplicacién del
conocimiento que responde a las demandas sociales y de salud; mientras que su mision
es la de formar profesionales en los diferentes grados académicos de la enfermeria,
competentes para el cuidado integral de la salud de la persona y colectivos en las
diferentes etapas y transiciones de la vida; a través de una practica interdependiente o
independiente, vinculacién con diversos sectores. En la ponencia se aborda el objetivo
como el de formar doctores en Ciencias de enfermeria criticos, lideres, autonomos y
emprendedores, competentes en la generacion y aplicacion del conocimiento disciplinar
que responda a las demandas sociales y de salud en el cuidado de la persona, familia
y comunidad, en los difere 5de atencion. Durante la exposicion se numeraron
algunas metas espedifigz . lograr al menos el 70% de eficiencia terminal de
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cada cohorte generacional; alcanzar la participacion del 100% de los alumnos del ,".“-H

doctorado en practicas de vinculacidon y movilidad que deriven en el trabajo \\“ |
interinstitucional conjunto; obtener la participacion del 100% de los estudiantes del >
programa como autor principal y la coautoria de un académico del NAB en la

publicacibn en una revista indizada; obtener la participacién del 100% de los
académicos integrantes del NAB en proyectos de investigacion que permitan la
consolidacion y desarrollo de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento y
de los cuerpos académicos de la entidad; y por ultimo, que posterior al egreso de la
primera cohorte generacional, someter a evaluacion el programa de doctorado en
ciencias de enfermeria ante organismos de acreditacion disciplinares e implementar las
estrategias necesarias para ello. En la puntualizacion de la exposicién sobre la
estructura curricular se plantea el establecimiento de 187 créditos de la totalidad de los
cursos que se llevan a cabo, aunado a lo anterior, dentro de la exposicién se plantean
para los perfiles de ingreso y egreso especificaciones con respecto a conocimientos,
actitudes, habilidades y valores. Por ultimo, se exponen dos lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento que son: salud y educacion para el desarrollo humano; y el =
cuidado para la funcionalidad y bienestar del ser humano. Al concluir la presentacion
se procede a los comentarios del pleno, donde participan el Dr. Edgard Ivan Benitez
Guerrero, la Dra. Liliana Cuervo Lopez, Dr. José Rigoberto Gabriel Arglelles y el Dr.
Carlos Flores Pérez. Una vez concluidos los comentarios, el pleno procede a emitir su
voto, acordando por mayoria con una abstencién a emitir una opinion no favorable.

NOVENO.- Siendo las 10:30 horas del dia viernes 23 de octubre de 2020, el Dr. José
Rigoberto Gabriel Arguelles, procede a realizar el pase de lista, mencionado que se
cuenta con el ochenta y tres por ciento de participacion y se determina que hay quérum
legal requerido para iniciar la sesion. Se procede a dar lectura al orden del dia y el pleno
procede aprobarla por unanimidad. - Se procede a la presentacién del programa
educativo de reciente creacion de la Maestria en Ciencia de la Ingenieria perteneciente
a la Unidad de Ingenieria y Ciencias Quimicas, presentado por el Dr. Juan Rodrigo
Laguna Camacho. En su exposicion, establece que la justificacién de la existencia de
este posgrado radica en que responde a la demanda del mercado de trabajo, el perfil
de los aspirantes y del egresado, balanceando la parte profesional y de investigacion
qgue desarrolla el nucleo académico basico del programa y la vinculacion de las cuatro
facultades del Area Técnica de la regién Poza Rica-Tuxpan. En las presentacion
realizada se planted la visibn como un programa de Maestria en Ciencias de la
Ingenieria en la region norte del Estado de Veracruz, que cumpla con los indicadores
de calidad institucionales y externos, que destaque por su reconocimiento a nivel
regional, nacional e internacional; mientras que la misiéon es la formacién de
profesionistas de alto nivel académico, capaces de desarrollar proyectos de innovacion
tecnolégica, investigacion y aplicap1a mejora continua de procesos innovadores y

3 res que integran los
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grupos de interés del Area Técnica de la region Poza Rica-Tuxpan, detectando areas
de oportunidad para su desarrollo profesional. Con respecto al objetivo de este
programa de estudios se dijo que buscan formar profesionistas de vanguardia, capaces
de realizar proyectos innovadores, solucionar problemas en los sectores
gubernamental, productivo y social, con una sélida preparacion cientifica, tecnologica y
metodoldgica. Es importante destacar las metas que enunciaron en la presentacion:

alcanzar el reconocimiento como posgrado de calidad del Programa Nacional de \ \ |

Posgrados de Calidad (PNPC) del CONCAYT en 2023; actualizar los contenidos de los
programas de estudio de cada linea de especializacién, al menos cada 5 afios para
mantener su pertinencia; generar y aplicar conocimiento innovador que permita la
construccidon de al menos dos desarrollos tecnolégicos por afio, que incidan de forma
significativa en los diferentes sectores (gubernamental, social y productivo); conseguir
una tasa de eficiencia terminal minima del 50% por cohorte generacional del programa
de posgrado al afio 2023; lograr que los ocho académicos que integran el NAB puedan
mantener el reconocimiento por parte del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
durante los proximos 10 afios; se estableceran al menos tres convenios de colaboracion
con empresas que integran los grupos de interés de la Unidad de Ingenieria y Ciencias
Quimicas, por lo menos cada dos afos; mantener las redes de colaboracién con al
menos cinco IES para permitir la movilidad de los estudiantes y profesores del posgrado
para trabajar de forma colaborativa y multidisciplinar; capacitar a los estudiantes del
programa de posgrado con al menos dos cursos disciplinares durante los cuatro
semestres para fortalecer su perfil profesional y facilitar su insercion laboral al sector
industrial y privado. Ahora bien, la estructura curricular plantea un total de 101 créditos,
de los cuales 450 conforman horas teéricas y 315 horas practicas, destacando que,
dentro de la exposicion, se plantean para los perfiles de ingreso y egreso
especificaciones con respecto a conocimientos, actitudes, habilidades y valores. Por
ultimo, se exponen dos lineas de generacion y aplicaciéon del conocimiento que son:
productividad, disefio, manufactura, materiales y estructuras para una ingenieria
sustentable; asi como el procesamiento de sefales y simulacion de sistemas. Al
concluir la presentacion se procede a los comentarios del pleno, donde participan el Dr.
Enrique A. Morales Gonzalez, Dr. Victor Manuel Jiménez Fernandez, Dra. Rosario
Medel Ortiz, el Dr. Rodrigo Zarate Moedano y el Dr. José Rigoberto Gabriel Arguelles.
Una vez concluidos los comentarios, el pleno procede a emitir su voto, acordando por
unanimidad emitir una opinién favorable con comisién, la cual estara conformada por el
Dr. Victor Manuel Jiménez Fernandez, la Dra. Liliana Cuervo Lépez y el Dr. Enrique A.
Morales Gonzalez.

DECIMO. - Atendiendo el siguiente~punto del orden del dia, se procede a la
presentacion del progra dycativd de reciente creacion specializacion en
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Enseianza y Divulgacién de la Filosofia, perteneciente a la Facultad de Filosofia en %
la Region Xalapa, presentado por el Dr. Arturo Raga. En su exposicion precisan que ™\ \
tiene su justificacion se debe a la actual inclusion de la Filosofia en los programas de \
estudios a nivel medio superior, aunado a que la docencia es una actividad que la
mayoria de los egresados de la Licenciatura en Filosofia desempefian como labor '“'\
profesional en diversas instituciones y en medios de comunicacion, por tal motivo, 1\ || '
resulta necesaria la formacién pedagégica orientada a la ensefianza de la filosofia para _ \|\
gjercer con profesionalismo diversos métodos y estrategias de ensefianza aprendizaje
que optimicen su quehacer. Durante la exposicion se manifesté que la vision es que
pretende ser reconocida y consolidada como un programa de posgrado capaz de
proporcionar a los interesados una formaciéon competente y de alto nivel que atienda
las demandas laborales actuales; mientras que su mision es la de formar profesionales
comprometidos con la ensefianza de la filosofia y su difusion en distintos ambitos
laborales, a través de diversos medios, desde enfoques tedricos, heuristicos vy

i -

axiologicos, con tal de generar métodos y propuestas innovadoras para abordar la \
filosofia. Con respecto al objetivo, el ponente puntualizé que pretende brindar una
formacion profesional en la que el interesado aplique los conocimientos y la reflexion (T2
filoséfica en los diversos espacios laborales a fin de atender las demandas sociales que J

requieran de la ensefanza y difusion adecuada de ésta. Cabe resaltar las metas fueron
muy puntuales al dividirse en tres grupos secundarios de alumnos, profesores y
programa, mencionando algunos de éstos de manera genérica: lograr y mantener un
80% de eficiencia terminal por cohorte generacional; que el 80% de los estudiantes
realicen una Estancia de Movilidad internacional o nacional al afio; que al menos un
80% de los profesores generen, junto con alumnos, productos de didactica y/o
divulgacion de filosofia y ciencia al afio; que al menos 45% de los docentes participen
en editoriales o revistas de renombre, acorde a los topicos o Lineas de Generacién y
Aplicaciéon del Conocimiento (LGAC) del programa de posgrado, al ano,; ingresar al
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT,; ofrecer estancias
de movilidad académica nacional y/o internacional a los estudiantes del posgrado. Por
otro lado, el programa plantea una estructura curricular proyectada a 60 créditos, los
cuales se dividen en 195 tedricas y 420 practicas, estableciendo puntualmente los
perfiles de ingreso divididos en conocimientos, actitudes, habilidades y valores. Por
ultimo, exponen que las dos lineas de generacion y aplicacion del conocimiento son:
planeacién, didactica y evaluacion de la filosofia; asi como, la divulgacion vy
comunicacién de la filosofia y la ciencia. Al concluir la presentacion, se realizan
comentarios con la finalidad de perfeccionar la exposicién realizada por parte de la Dra.
Rosario Medel Ortiz, la Dra. Nereida Rodriguez Orozco, el Dr. Rodrigo Zarate Moedano
y el Dr. José Rigoberto Gabriel Arglelles. Una vez concluidos los comentarios, el pleno S
procede a emitir su voto, acordado por unanimidad emitir una opinién favorable con

observaciones que dara seguimient6 la Direccion General de la Unidad de Estudios de
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DECIMO PRIMERO. - Atendiendo el siguiente punto del orden del dia, se procede a la \\

presentacion del programa educativo de reciente creacion de la Maestria en
Innovacién y Emprendimiento de Negocios, perteneciente a la Facultad de
Administracidon en la Region Veracruz, presentado por el Dr. Ignacio Betancourt. Con
respecto a la justificacién cabe mencionar que la relevancia del emprendimiento va de
la mano con la generacion y creacién de empleos, lo cual ha mutado a la consideracion
de la calidad de los empleos y no solamente de la cantidad de estos, asi pues, los
disefios de los proyectos pueden ser potenciados gracias a los posgrados en esta area.
En este sentido, se plantea la vision de ser un programa de calidad reconocido
internacionalmente por su liderazgo en las tematicas de innovacién y emprendimiento,
con base en el trabajo desarrollado por sus profesores y estudiantes en colaboracion
con los distintos sectores productivos, incidiendo favorablemente en su competitividad
y en el bienestar social; mientras que su misién es la de estar comprometido a la
formacién de profesionistas capaces de disefiar estrategias innovadoras y desarrollar
proyectos emprendedores, respondiendo asi a las necesidades emergentes de las
organizaciones y a las demandas sociales del entorno. Ahora bien, su objetivo principal
es el de formar maestros capaces de disefiar proyectos emprendedores e implementar
estrategias innovadoras en las organizaciones, a partir de la aplicaciéon de modelos de
negocios generadores de valor, apoyados en las tecnologias de la informacién que
contribuyen al crecimiento econémico, al desarrollo sustentable y al bienestar social. El
ponente destaca dentro de su exposicion las siguientes metas: lograr un indice de
eficiencia terminal de al menos el 80% por cohorte generacional; que el 50% de los
estudiantes por cohorte generacional, como minimo, participan como ponentes en
eventos académicos nacionales o internacionales; obtener una tasa minima del 50%
en estudiantes que realizan una estancia organizacional por cohorte generacional;
contar con al menos un convenio con organizaciones nacionales o internacionales por
cohorte generacional para que los estudiantes desarrollen su proyecto integrador o
estancias organizacionales; publicar de forma anual en revistas especializadas del area
por lo menos un producto derivado de la colaboracién entre alumnos y profesores del
programa; organizar al menos un foro o seminario académico por cohorte generacional
en la cual participen expertos del sector publico o privado. Por otro lado, el programa
plantea una estructura curricular proyectada a 115 créditos, los cuales se dividen en
345 teoricas y 885 practicas, estableciendo puntualmente los perfiles de ingreso
divididos en conocimientos, actitudes, habilidades y valores. Por ultimo, exponen que
las dos lineas de generacién y aplicacion del conocimiento son: Modelos y estrategias
de negocios para la innovaciéon orgapizacional; asi como, Estudios de desarrollo del
emprendlmiento Al conclwr la presehtacion, se realizan comentarios con la finalidad de
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el Dr. José Rigoberto Gabriel Arguelles. Una vez concluidos los comentarios, el pleno
procede a emitir su voto, acordando por unanimidad emitir una opinién favorable con
observaciones que dara seguimiento la Direccion General de la Unidad de Estudios de

Posgrados.

DECIMO SEGUNDO. - En atencién a dar cumplimiento con la orden del dia, se realiza
la presentacion de modificacién curricular del programa educativo de Maestria en
Ciencias Agropecuarias, perteneciente a la Facultad de Ciencias Agricolas en Xalapa,
siendo expositor el Dr. Mauricio Luna Rodriguez. En su exposicion destaca la
justificacion que se centra en la evidente y creciente demanda, en términos de calidad
y cantidad de productos agropecuarios y forestales, tanto de alimentos como de fibras,
forrajes, lefia, madera, especies ornamentales, etc. La tendencia a incrementar la
produccion agropecuaria debe a la vez considerar los impactos del cambio climatico
global y la necesidad de preservar habitats para la conservacion de la biodiversidad, de
manera que los sistemas agropecuarios y forestales ya no pueden considerarse
unicamente por los productos que generen, sino también por sus servicios
ecosistémicos. Con respecto a la visibn se expuso que busca ser un programa
educativo de posgrado reconocido por su calidad en la formacién de recursos humanos
con preparacion cientifica para la generacion y aplicacion del conocimiento, lideres en
el desarrollo de proyectos sustentables de los sistemas agropecuarios y forestales
mediante el uso racional de los recursos naturales y la generacién de alternativas
biotecnolégicas, en un ambito local, nacional e internacional; la misiéon por otro lado,
formar profesionistas, con principios éticos, altamente competentes y habilitados para
realizar investigaciéon cientifica que les permita diagnosticar, disefar e implementar
soluciones integrales sustentables e innovadoras a los problemas que enfrentan los
sistemas agropecuarios y forestales. Ahora bien, el objetivo es formar Maestras y
Maestros en Ciencias Agropecuarias competentes en la investigacion basica y aplicada
para el disefio y manejo de sistemas agropecuarios y forestales sustentables, mediante
el uso racional de los recursos naturales y la generacion de alternativas biotecnolégicas.

Las metas por otro lado se enumeran de la siguiente manera: alcanzar por cada cohorte _
generacional una eficiencia terminal del 75 % o mayor; actualizar los programas de las

asignaturas cada dos afnos; ampliar y renovar la oferta de experiencias educativas
optativas, al menos con una anualmente por profesores de la maestria y mantener la
flexibilidad para que cada estudiante pueda acreditar cursos externos al programa;
fortalecer las areas de infraestructura y el equipamiento de los laboratorios para el
trabajo docente y de investigacion; promover la difusion de los resultados de los
trabajos de investigacion propiciando la publicacién y participacion en foros académicos
cientificos, de alumnos y profesores; impulsar a través de la formalizacion, las
actividades de vinculacion entre los profesores y estudiantes del posgrado con otros
sectores de la sociedad e institucion€s educativas y de investigacion, nacionales e
internacionales; promox rabaj6 en colaboracién con otr osgrados internos y
13
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externos a la Universidad, para acceder a recursos bibliograficos y oferta de ™\ . \
experiencias educativas; incrementar la movilidad nacional e internacional, de al menos
el 50 % de alumnos y profesores, a través de diferentes modalidades de estancias de \ |
investigacion y de capacitacion; promover que al menos el 90 % de los profesores || '
obtengan los reconocimientos SNI y Perfil PRODEP, e impulsar su afianzamiento en  \ ||
niveles superiores. Se explicé durante la exposiciéon de la estructura curricular una \
modificacion sobre el nimero anterior de cien créditos, divididos en 675 horas de teoria \
y 150 de practica. Relacionado con los perfiles de ingreso y de egreso se detallan
aquellos conocimientos, habilidades, actitudes y valores basicos para los estudiantes _
del programa educativo. Por ultimo, exponen que las dos lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento son: manejo de los recursos naturales para la mejora \
integral de sistemas agropecuarios y forestales; asi como, alternativas biotecnologicas
para la produccién y sustentabilidad agropecuaria y forestal. Al concluir la presentacion
se da paso a los comentarios del pleno, contando con la participacion del Dr. Victor
Manuel Jiménez Fernandez, el Dr. José Rigoberto Gabriel Arglelles, la Dra. Liliana
Cuervo Lépez y la Dra. Rosario Medel Ortiz, posteriormente el pleno determina emitir
por unanimidad una opinién favorable con observaciones que dara sequimiento la
Direccion General de la Unidad de Estudios de Posgrados.

DECIMO TERCERO.-. Llevando a cabo el orden del dia, se realiza la presentacion de
modificaciéon curricular de la Maestria en Ciencias en Ecologia y Biotecnologia, que
se llevé a cabo por el Dr. Antonio, programa que se encuentra adscrito al Instituto de
Biotecnologia y Ecologia Aplicada. En cuanto a la justificacion, tiene el compromiso de
desarrollar, adaptar y difundir el conocimiento y cientifico y tecnolégico a través de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la formacion de recursos humanos altamente
capacitados en los campos de biotecnologia. Igualmente, expusieron que su mision es
Formar Maestros en Ciencias en Ecologia y Biotecnologia, capaces de generar y aplicar
conocimientos basados en la investigacién cientifica original e innovadora, que
contribuyan al desarrollo de tecnologias para la conservacion y manejo de la
biodiversidad y para promover el desarrollo de una cultura productiva, social y
sustentable de los recursos naturales, que fomenten la cooperacion multidisciplinaria e
interinstitucional y el servicio a la sociedad. Por otro lado, su vision es ser un posgrado
lider a nivel nacional e internacional en la formaciéon de recursos humanos de
excelencia académica, capaces de generar conocimientos cientificos fundamentados,
teérica y practicamente, en la Ecologia, la Biotecnologia. La maestria cuenta con
diversos objetivos los cuales son formar recursos humanos capaces de planificar, dirigir
y ejecutar trabajos de investigacion originales e innovadores que den solucion a
problematicas en los distintos campos de la Ecologia y la Biotecnologia, Contribuir al
desarrollo de nuevas tecnologias y modelos que den soluciéon a las problematicas
actuales que enfrentan iferente$ sectores de producciéony conservacion ambiental, .
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aplicando e integrando la Ecologia y Biotecnologia, Capacitar recursos humanos de
alto nivel, para la incorporacion en areas de trabajo de investigacién, docencia o manejo
de recursos bibticos del mas alto nivel nacional e internacional y por ulimo, Apoyar a
los diferentes sectores de la sociedad en lo referente a la solucién de problemas
inherentes al medio ambiente y los recursos naturales.Y asi como hay objetivos,
también exponen la existencia de metas por cumplir y estos son: mantener una
eficiencia terminal de al menos 80% por cohorte generacional; el setenta por ciento de
los estudiantes por cohorte generacional realizaran movilidad interna y/o externa
(nacional e internacional); el ochenta por ciento de los estudiantes por cohorte
generacional tendran participacion en eventos y foros académicos nacionales e
internacionales; el cincuenta por ciento de estudiantes por cohorte generacional, tendra
participacion en productos de investigacion (publicaciones, patentes) conjuntos con su <
tutor académico; el noventa por ciento de los académicos del NAB mantendra el
reconocimiento del SIN; y finalmente, mantener una actualizacién periédica de todos
los convenios nacionales e internacionales activos y promocién de nuevos convenios.
Por otro lado, el programa plantea una estructura curricular proyectada a 123 créditos,
los cuales se dividen en 645 horas tedricas y 555 practicas, estableciendo puntualmente W
los perfiles de ingreso divididos en conocimientos, actitudes, habilidades y valores. Por
ultimo, exponen que las dos lineas de generacion y aplicacion del conocimiento son: N\
biotecnologia aplicada a la ecologia y la sanidad vegetal; asi como, ecologia y manejo
de la biodiversidad (de genes a ecosistemas). Al concluir la presentacion se da paso a \\g,
los comentarios del pleno, contando con la participacion del Dr. Bernardino Isaac Cerda 3
Cristerna, el Dr. José Rigoberto Gabriel Argtielles, el Dr. Edgard Ivan Benitez Guerrero,
el Dr. Victor Manuel Jiménez Fernandez y la Dra. Liliana Cuervo Lépez, posteriormente
el pleno determina emitir por unanimidad una opinién favorable con observaciones que
dara seguimiento la Direccion General de la Unidad de Estudios de Posgrados. ---------

7

DECIMO CUARTO

.- Siguiendo el cronograma de actividades, se realiza la presentacion de modificacion
curricular del programa profesionalizante de la Maestria en Estudios
Transdisciplinarios para la Sostenibilidad, adscrita al Centro de Ecoalfabetizacion y
Dialogos de Saberes, presentado por la Dr. Luis Roberto Granados. Como justificacion
se plantea la necesidad urgente de responder a la crisis planetaria actual, evidente
desde lo local y cotidiano, hasta lo global y las grandes convulsiones internacionales,
se fundamenta en modelos de organizacién social que tienen en comun sistemas
hegemonicos de generacion de conocimiento, de organizaciéon politica y operacion
econdémica, lineales, jerarquizados, excluyentes y homogéneos, sistemas que impiden
la diversidad de saberes y de modos altefhativos de relacionarse con el mundo. Con
respecto a la vision del posgrado se bu§ca ser un programa de posgrado consolidado
con reconocimiento na acional, con una perspéctiva transdisciplinaria y
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ecopedagogica, orientado a la formacién de profesionistas comprometidas vy
comprometidos en la transformaciéon socioecoldgica hacia la co-creacion de futuros
posibles; mientras que la misién, es la de contribuir a la generacion de alternativas a
las problematicas humanas, sociales y ambientales de la actualidad, al desarrollar y
promover la aplicacion de estrategias de conocimiento transdisciplinario a favor de la
sostenibilidad desde el didlogo de saberes. El objetivo del programa educativo, segun
lo expuesto, es formar seres humanos profesionales que desde el dialogo de saberes
y haceres pongan en practica el pensamiento sistémico, complejo y transdisciplinario,
generando conocimiento pertinente y sostenible en procesos participativos
comunitarios y organizacionales. Con respecto a las metas se buscan las siguientes:
consolidar, en un plazo no mayor a dos anos, los procesos formativos y de
acompafamiento tutorial que nos han permitido en las Ultimas dos generaciones tener
eficiencia terminal en la Maestria mayor al 70%; el 60% de los estudiantes, a partir de
la proxima cohorte generacional, realizan sus estancias de aprendizaje e investigacion
en organizaciones e instituciones acordes con la perspectiva de didlogo de saberes
la construccion de alternativas locales para la sostenibilidad; el 70 % de los estudiantes

de la Maestria participan en congresos, coloquios y eventos afines a las lineas -

principales de nuestro posgrado, auspiciando que como resultado de dichos trabajos
se generen publicaciones conjuntas entre estudiantes y académicos; el posgrado se
incorpora al menos a dos redes académicas nacionales e internacionales afines a su
perfil; generar por cohorte generacional, un Convenio de colaboracién académica y de
investigacion, con instituciones y organizaciones nacionales o internacionales que
trabajan en el campo de la sostenibilidad y los estudios Transdisciplinarios; gestionar
permanentemente la generacién de vinculos académicos y de financiamientos para la
operacién de excelencia del posgrado; promover la incorporacién de los profesores del
posgrado al Sistema Nacional d Investigadores; los profesores del posgrado participan
anualmente en Congresos y eventos de intercambio académico, generando
publicaciones individuales y conjuntas de sus trabajos de investigacion; se incrementar
el numero de profesores que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores. Las
modificaciones curriculares se representan pasando a un total de 100 créditos, con 495
horas tedricas y 240 son horas practicas. Dentro de la exposicion, se plantean para los
perfiles de ingreso y egreso especificaciones con respecto a conocimientos, actitudes,
habilidades y valores. Por ultimo, se exponen tres lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento que son: epistemologias del sur y dialogo de saberes; creatividad social
y comunidades sostenibles; por ultimo, didlogo y sustentabilidad humana para el buen
vivir y la salud sistematica. Al concluir la presentaciéon se procede a dar paso a los
comentarios del pleno, en donde se cuenta con la retroalimentacion del Dr. Edgard Ivan
Benitez Guerrero, la Dra. Leticia Cortazar Ramirez y el Dr. José Rigoberto Gabriel
Arguelles. Para cerrar este punto los integrantes del Consejo Consultivo de Posgrado,
proceden a emitir por unanimidad una _opinion favorable con-observaciones que dara
sequimiento la Unidad de-Estudios de’Posgrado. \
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Agotados todos los puntos y no habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la
presente reunion y se procede a levantar el acta de la misma en la que constan los
acuerdos, siendo las 19:30 horas del dia sefialado. Asi lo determinaron los integrantes
del Consejo Consultivo de Posgrado, quienes de conformidad y para su debida
constancia y fines legales procedentes, firman y rubrican la presente acta al margen y
al calce.
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Dra. Nereida’Rédriguez Orozco Dr. Alfohso Marcelino Arias Sandi
Representante de la Direccion Representante de la Direccién General
General del Area Académica del Area Académica de Humanidades

Biologico-Agropecuaria
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Dr. Victor Manuel Jiménez Fernandez Dr. Edgaftd/Ivan Benitez Guerrero
Representante del Area Académica Representante de la Direccion General
Técnica del Area Académica Econémico-

Administrativo
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Dr. Caflos Flores Pérez Dr. Rodrigo Zarate Moedano
Representante de la Direccién Representante de la Direccion General
General del Area Académica de del Area Académica de Artes

Ciencias de la Salud




Universidad Veracruzana =
nidad de Estudios de Posgrado
Secretaria Académica -~ —=

J £ é_/
<__— -

Dra. Liliana Cuervo Lopez Dr. Enrique A. Morales Gonzalez
Coordinador Regional de Posgrado Coordinadora Regional de Posgrado
“Poza Rica — Tuxpan” Veracruz — Boca del Rio
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Dr. Bernardino Isaac Cerda Cristerna Dra. Letieia Cortaza Ramirez
Coordinador Regional de Posgrado Coordinadora Regional de Posgrado
“Orizaba — Cérdoba “Coatzacoalcos — Minatitlan

Dra. Rosario Medel Ortiz
Representante de la Direccion General
de Investigaciones
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