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Lugar:

Fechay hora:

Orden del dia:

\/

Universidad Veracruzana
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Acta de Acuerdos

Siendo responsable del buen funcionamiento de los estudios de posgra
que se ofrecen en nuestra Universidad, las atribuciones establecidas en\e
Estatuto General para el Director General de la Unidad de Estudios de
Posgrado, a través de los articulos 115 y 116 fracciones primera, segunda,
cuarta, quinta, sexta, séptima y décimo quinta, facultan a esta autoridad a
tomar los acuerdos pertinentes en funcion de las necesidades que se
presenten en este nivel de estudios.

Analizar y valorar nuevas propuestas y modificaciones de programas de
posgrado.

1ra. Reunién Ordinaria del Consejo Consultivo de Posgrado

Auditorio de la Direccion General de Investigaciones

Jueves 08 y viernes 09 de Marzo de 2018
Hora inicio: 09:30 horas.

1. Lista de asistencia y comprobacién de quorum legal para sesionar.
2. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia. p
3. Lectura y en su caso aprobacién del acta anterior. W/
4. Presentacion de los programas de reciente creacion: g
Maestria en Lengua y Cultura Nahua: y

5. Maestria en Intervencion e Innovacion Educativa.

6. Presentacion de la modificacion curricular de programas:
Maestria en Estudios de la Cultura y la Comunicacién:

7. Maestria en Matematicas

8. Maestria en Ciencias Alimentarias

9. Maestria en Ecologia Tropical

10. Informe sobre el SIAC

11. Analisis de las opciones de programas de extension

Viernes 09 de Marzo de 2018

Lista de asistencia y comprobacién de quorum legal para sesionar
Continuacién de la presentacién de la modificacion curricular
programas:

12. Maestria en Ciencias Sociales

13. Maestria en Economia y Sociedad de China

14. Especializacion en Psicologia en Atencién Integral de la Salud
15. Presentacion de la propuesta de Convocatoria de Becas de Movilidad
16. Asuntos generales
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Direccién General de la Unidad de Estudios de Posgrado

- Dr. José Rigoberto Gabriel Argiielles
Participantes: Director General de la Unidad de Estudios de Posgrado. (
- Miembros del CCP General. \
- Dra. Natalia Juan Gil
Representante de la Direccién General del Area Académica de Artes
- Dra. Gloria Virginia Santamaria Vicarte
Representante de la Direccion General del Area Académica
Econdmico Administrativa
- Dra. Socorro Moncayo Rodriguez
Representante de la Direccion General de Investigaciones
- Dr. Emesto Trevifio Ronzén
Representante de la Direccion General del Area Académica de
Humanidades
- Dr. Carlos Flores Pérez
Representante de la Direccién General del Area Académica de
Ciencias de la Salud
Dr. Rabindranarth Romero Lépez
Representante de la Direccion General del Area Académica Técnica
- Dra. Dora Trejo Aguilar
Representante de la Direccion General del Area Académica
Bioldgico-Agropecuaria

Coordinadores Regionales de Posgrado
- Dra. Elena Rustrian Portilla
Coordinadora de la Region Cordoba-Orizaba
- Dra. Liliana Cuervo Lépez
Coordinadora de la Regién Poza Rica-Tuxpan
- Mtra. Cintli Silva Farias
Coordinadora de la Region Coatzacoalcos-Minatitlan

ACUERDOS:

PRIMERO.- Siendo las 09:30 horas inicia la sesion con las palabras de bienvenida d
Dr. Rigoberto quien menciona que una vez pasada la lista de asistencia se cuenta con ;
el 85 % de asistencia constituyendo asi el quorum requerido, por lo que se da por legal

| \{ la reunion. _
[.\\v SEGUNDO.- Se procedi¢ a lectura del orden del dia, misma que es aprobada por
2l unanimidad.
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CUARTO.- A continuacién se da paso a la presentacion de la propuesta de programa

de reciente creacién de la Maestria en Lengua y Cultura Nahua a cargo de la Dra. Daisy \
Bernal Lorenzo, quien manifiesta la necesidad de ofrecer un programa completamente
en lengua nahua como parte de los derechos lingliisticos de la poblacién nahua
hablante y al mismo tiempo y como parte de procesos de normalizacion de esta lengua.
Con una propuesta de esta naturaleza, se proponen contrarrestar el caracter mono
cultural y monolingue del sistema educativo nacional; asi como impactar en el sentido
de apropiacion y arraigo cultural de los pueblos nahuas; a través de la participacion y
vinculacion con actores locales, regionales, estatales, nacionales e internacionales,
garantizando asi el ejercicio de los derechos linguisticos de los pueblos nahuas. Como
objetivo especifico se plantea, brindar una base tedrica-metodoldégica que permita a los
maestrantes, planear, implementar, dar seguimiento y evaluar proyectos enfocados al
fortalecimiento de la lengua y cultura nahua. Finalmente, la Dra. Bernal manifiesta que
los egresados de este programa contaran con habilidades y conocimientos sobre las
problematicas propias de las Lineas de Generacion y/o Aplicacion de Conocimiento del
programa, experiencia en la participacion en proyectos de activacion y actualizacién
linguistica de la lengua nahua en su ambito laboral; conocimiento mas preciso vy
adecuado sobre la cultura, historia y lengua nahua para el ejercicio profesional.----------
Luego de deliberar sobre 'lo expuesto, los miembros del consejo deciden emitir una
opinién favorable por unanimidad con observaciones. La Direccion General de la
Unidad de Estudios de Posgrado, se compromete a hacer un seguimiento de la atencmn {
a las observaciones hechas. .
QUINTO.- Enseguida se presenta la Maestria en Innovacion e Intervencion Educativa N
a cargo del Mtro. José Arturo Herrera Melo quien inicia mencionando que este programa -/
responde a la demanda encontrada a través de un estudio de factibilidad que arrojo la :
necesidad de implementar un posgrado en el area educativa que amplie y dinamice el
campo laboral de los profesionistas involucrados en los quehaceres educativos. De
acuerdo con sus palabras, este posgrado promovera intervenciones educativas
exitosas en ambientes educativos formales, no formales e informales a partir de
enfoques histérico-filoséficos, naturalistas, paramétricos, de campo, inter y~
nsdisciplinares. EIl programa busca contribuir a la formacién de individuos que sean
sensibles a las necesidades y condiciones que enfrenta el medio en que laboran con/la
finalidad de encontrar soluciones innovadoras. Entre sus principales objetivos estd el /[
convertirse en un espacio de formacién en donde converjan profesionistas y profesores—7 £
de diversas areas del conocimiento para encontrar soluciones efectivas a las
problematicas educativas identificadas en diferentes contextos. El programa pretende
dotar a sus estudiantes de herramientas teérico-metodolégicas para ampliar sus.
capacidades de intervencion y transformacion en los ambientes educativos. -------;%4--
En la fase de preguntas, la Dra. Vicarte sefala que luego de revisar la propue’st
Cuando se realiza el analisis cuantitativo y cualitativo pregunta cual es la diferencia co
otros programas. El Dr. Herrera responde diciendo que la diferencia esta en s
propuesta tedrico-filoséfica dentro de la disciplina. Por otro lado pregunta la Dra
Vicarte, en la justificacion se sefala todo lo relativo al estudio estadistico pero no se
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dice nada del estudio de factibilidad, sélo dicen que se entrevistaron a 39 estudiantes,
pero considera que esto no es suficiente para justificar la pertinencia, por otro lado,
cuando se presenta la mision, es diferente de la que presentaron en esta sesion. Asi
mismo sefala que cuando se habla de requisitos administrativos se debe incluir lo
relativo a estudiantes extranjeros. Por otra parte, en los requisitos de ingreso se pide
inglés basico y para el egreso se pide una segunda lengua. Algo muy grave que se
utiliza es la cita del Reglamento 2003 y se tiene la version del 2010, sugiere poner
cuidado en este aspecto. Cuando se observa la tira de materias se observan
experiencias complementarias como evento académico | y Il. Este tipo de actividades
se pueden realizar en cualquier semestre? Respecto de la eficiencia terminal ustedes
proponen el 80%, y pregunta, ;cudl es la estrategia a seguir para alcanzar esa
eficiencia terminal? EI Dr. Melo responde diciendo que en el apartado de tutorias se
explica que desde el inicio de la maestria se asignara un tutor para hacer el seguimiento
de los alumnos. Por otro lado, cuando hablamos de 39 estudiantes, se penso que no
tendria caso entrevistar mas estudiantes. Siendo coherentes no quisimos hacer mas de
lo necesario. Algo que ayudé mucho fueron las entrevistas con expertos. Por ultimo,
respecto de las experiencias optativas, cudl es el propdsito de esto. El profesor de la
Sancha Villa, responde diciendo que el objetivo es que el estudiante intervenga en
diferentes espacios, en donde reconozca factores y parametros para intervenir con

estrategias especificas que tienen que ver con cuestiones de comportamiento El Dr. |

Trevifio pregunta con relacion al perfil profesionalizante del programa. Uno de los retos
que se enfrentan es vincular a los profesores con los sectores productivos. ;Cémo van
a solventar este tema? El Dr. Melo responde que incorporaron a aquellos cuyo perfil
académico y de experiencia profesional los respaldara. Reconoce que seguramente es
una debilidad pero quizés a futuro se podran incorporar a profesionales con experiencia
en todos los campos. La Dra. Moncayo sugiere que se atiendan las observaciones
hechas por los consejeros y que se revisen los objetivos y su relacién con la mision
expuesta. El Dr. Rigoberto le sugiere a la Dra. Elba cuidar los aspectos relativos al perfil

de ingreso y sélo manejar el area de conocimiento o afines y dejar en la responsabilidad

del Comité de ingreso la responsabilidad de seleccionar aspirantes de otras disciplinas.
La Dra. Vicarte sugiere que se trabaje en profundidad con las observaciones hechas al
documento. La propuesta es que se forme una comisién que tenga el perfil dentro del
area. El Dr. Trevifo sefiala que no queda claro cual es el perfil de INQreS0.===-=n-mnmmmcman

— /Y
El Dr. Rigoberto propone integrar a un experto externo para realizar el seguimiento.’ Elf / \
Dr. Flores ve que este al igual que otros programas tiende a ser muy abierto. En el caso/ Pl e
de los programas de pedagogia son este tipo de programas genéricos y como en este /

caso le incorporan este tipo de elementos y esto es lo que genera esta polémica. Est4
de acuerdo con la creacién de una comisién que revise las adecuaciones y atencig
las observaciones. -
Concluida la fase de preguntas y la deliberacién por los miembros del Consejo, sef\
decide otorgar una opinién favorable por unanimidad condicionada a presentar la
atencion a las observaciones realizadas por el pleno a través de una Comision,
para que posteriormente pueda continuar con el proceso. La comisién queda
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integrada por el Dr. Ernesto Trevifio, la Dra. Gloria Virginia Santamaria Vicarte y la Dra.
Natalia Gil.
- SEXTO.- Enseguida se da paso a la presentacion de la modificacion curricular
de la Maestria en Estudios dela Cultura y la Comunicacion. El Dr. Homero Avila Landa,
inicia comentando que el programa va en su cuarta generacion y se propone esta
modificacion a sugerencia de las observaciones hechas por los evaluadores del
CONACYT. Centralmente la reestructura obedece a fendmenos en los ambitos cultural
y de las comunicaciones de las décadas recientes, presentan nuevas situaciones,
contextos, formas y debates sobre la realidad social que demandan la atencion de la
academia para develar las estructuras y dinamicas de esos cambios acelerados, las
formas que asumen los actores y los proyectos colectivos del campo comunicacional y
cultural, asi como sus articulaciones, cada vez mas evidentes en el momento actual
marcado por la comunicacion digital y la profundizacién de las relaciones local-global
en la vida cultural. Respecto de las modificaciones hechas se pueden mencionar dentro
del disefo curricular; Se redujo la carga de EE para dedicar mas tiempo al trabajo de
investigacion y de tesis, buscando fortalecer la formacién del posgraduado; se
equilibraron las cargas teodricas y practicas; y se incorporaron actividades académicas
con valor crediticio que flexibilizan el programa. Respecto de las Lineas de Generacion
y/o Aplicacién de conocimiento, éstas se reajustaron, justificadas por la produccion
académica reciente, con lo cual se mejora el trabajo desarrollado en éstas lineas que
estan alineadas con el posgrado. Como mision se proponen Llegar a ser una maestria,
de competencia internacional que forma cientificos altamente capacitados y que se
posicione como referente de este campo de estudios por su caracter innovador en las!
perspectivas tedrico-metodoldgicas y tematicas. Los egresados podran continuar su'\
preparacion con un doctorado complementario en el area, haciendo con su trabajo que ‘.
la maestria sea un referente en los estudios de la cultura y la comunicacion en México.
Sus principales metas se orientan a: Establecer mecanismos de mejora de calidad
constante. Mantener el reconocimiento del PNPC. Mantener y, en la medida de lo
posible, elevar el porcentaje de eficiencia terminal. Asi como, alcanzar a mediano plazo
el reconocimiento de posgrado consolidado ante el CONACYT.
4 Da inicio asi la fase de preguntas inicia el Dr. Trevifio preguntando cémo Ilé's
ayuda a mejorar la eficiencia terminal esta reforma y en relacion con la movilidad
considerando que le adjudican créditos, como lo tienen planteado. El Dr. Avila agradece
las preguntas y responde diciendo que la Eficiencia Terminal, se potenciara ya que 1o~
que se hizo fue dividir un area que originalmente era lineal, entonces lo que se busca /
es que en los dos Ultimos semestres se trabajan sobre la produccién de la tesis, ademas/

de la redaccion, la sistematizacion de los datos de los que se nutrira el trabajo de tesj
& . Tenemos el caso de las 5 personas que realizaron movilidad, se graduaron primerg?1

__ Dra. Celia del Pilar sefala que desaparecieron algunas experiencias del tercer
| & semestre de tal manera que los alumnos puedan estar concentrados al 100% en su
tesis. La Dra. Vicarte menciona que a partir de la revisién de las IES que ofrecen este
tipo de programas, cual es la ventaja que se ofrece y cuales fueron los elementos que
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se consideraron para esta modificacion curricular. EI Dr. Homero responde diciendo que
desde que surge el programa se hizo este sondeo con otros programas afines, ya que
no existia un programa con estas caracteristicas, ya que unimos dos campos de estudio
como lo son la Cultura y la Comunicacion. El Unico programa que tienen afinidades se
ofrece en la Auténoma de Chiapas, nosotros lo que hacemos es proponer estos ambitos
de investigacion. Los elementos utilizados estan relacionados con quitar peso en lo
tedrico y faltaba mayor atencion al proceso de redaccién de la tesis, con lo que se tratd
de equilibrar el proceso. Finalmente la Dra. Vicarte sugiere que se incluya en el
documento la Autoevaluacion y el Plan de Mejora.
Posterior a la deliberacion se procede a emitir la opinién por parte del pleno. Se otorga
una opinién favorable por unanimidad.
SEPTIMO.- Se procede a presentar la Maestria en Matematicas a cargo del Dr. Carlos
Alberto Hernandez, quien inicia diciendo que esta reforma curricular obedece a las \ V
observaciones del CONACYT. Las fres observaciones relacionadas con el plan de \
\‘ "lll

estudios, tiene que ver con; Dividir el bloque de cursos basicos en dos grupos: Uno
formado por Algebra, Andlisis, Topologia, Variable Compleja y Geometria, y el otro \ N
formado por el resto de los cursos formativos sugeridos. Establecer un mecanismo que \
obligue al estudiante cursar al menos dos materias del primer grupo. Y reestructurar las
Lineas de Generacion y/o Aplicacion de Conocimiento de modo que la productividad de !
cada una de ellas se fortalezca y esté acorde con los objetivos del programa. Los
cambios realizados tienen que ver con las evaluaciones especiales, los requisitos de
ingreso, los requisitos de titulacion, el mapa curricular, los cursos de formacion I-1V, los !
cursos terminales | y I, seminario de tesis | y ll, asi como la reestructuraciéon de las . |
lineas de generacion y/o aplicacion de conocimiento. \
Da inicio asi la sesion de preguntas, la Dra. Vicarte sefiala que en aras de mejorar el
documento, observa que en la justificacion no se responde al porqué de la necesidad

de llevar adelante este programa, tampoco se justifica la razén del cambio en el mapa.
Por otro lado, cuando se menciona al Nucleo Académico Basico no se aclara su entidad,

si cuentan con reconocimientos, o su produccién, por lo que seria importante incluirlo
en el documento ya que no aparece. Otro punto, al referirse a los bloques en la pagina
, se dice que el estudiante puede seleccionar dos experiencias educativas en el
primer semestre. Si el estudiante sélo selecciona una, que pasaria? El Dr. Hernandez
responde que cursa las obligatorias y tiene la libertad de tomar una optativa. Con
respecto a la operatividad si lo creemos posible por nuestra matricula. Cuando se.
menciona que la matricula es pequefa, y teniendo un Nucleo Académico con 1
profesores y el ingreso es de 2 a 5. Qué pasa con el resto de los profesores? Respon
diciendo que se abre una vez al afo en agosto. En cuanto a las evaluaciones, sef
dos profesores evaluaran la experiencia educativa y uno de los impartira el curs
queda claro. Responde que puede pasar ocasionalmente que algunos estu
tengan amplio dominio de algunas experiencias. En este sentido el Consejo Tecnlcg
aprueba este procedimiento. Por ultimo, mencionan que van a tener dos seminarios, |
pregunta es, por qué no pensar que el estudiante culmine su trabajo de tesis en el\
cuarto semestre?. Para que los seis meses posteriores sirvan sélo para los tramltes \
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administrativos. Finalmente, pregunta en qué momento realizan la movilidad y porqué
la Experiencia de Algebra lineal como experiencia basica, la vuelven a incluir otra vez
en el capitulo 3. El Dr. Hernandez senala que el primer curso de esta materia esta
enfocado a la aplicacién y en la segunda se dedica a la investigacion basica. Respecto
de la movilidad no se quiso poner en el plan de estudios para no comprometernos a su
financiamiento.
Se da paso a la sesion deliberacion de los consejeros. Inicia el Dr. Rigoberto preguntado
si no hay mas comentarios y le indica a la Dra. Elba que una vez recibido el documento
con las observaciones atendidas, se lo haga llegar a todos los miembros del Consejo
Consultivo para su revision. Ademas le pide que se eliminen todos los requisitos de
caracter administrativo dentro del Plan de Estudios y todos aquellos parrafos que
contravengan la normatividad, ya que este es un documento académico. La Dra. Vicarte
senala que deberian ampliar la justificacion y la pertinencia del programa, y sugiere que
se mejore el documento. Luego de la deliberaciéon los miembros del Consejo otorgan
una opinion favorable por unanimidad con observaciones, con el sequimiento de
la DGUEP para la atencién de las mismas.

OCTAVO.- Se presenta a continuacién la modificacion curricular de la Maestria en
Ciencias Alimentarias a cargo de la Dra. Elia Nora Aquino Bolafios. Inicia comentando \
que como programa de investigacion ha formado recursos humanos capacitados en la J
investigacion e innovacion tecnoldgica enfocados en la solucién de problemas|
relacionados con los diferentes aspectos de los alimentos. Durante los primeros 13 |
afos se mantuvo como programa consolidado del CONACYT; sin embargo, en el 2015 \
su estatus disminuyé a En desarrollo, lo que abrié una ventana de oportunidad para su
revision y actualizacion. Los principales cambios realizados tienen que ver el mapa

l_{, curricular respecto de: Mayor flexibilidad en el plan de estudios; el incremento de 2 a 3
i materias optativas; la actualizacion de materias optativas; y la inclusiéon de horas
v ) practicas sin profesor. En cuanto a las Lineas de Generacion y/o Aplicacion de
“ N onocimiento, se cambiaron de 4 a 2 lineas. La primera denominada: Procesamiento,
// - estabilidad y biodisponibilidad de productos alimenticios y la segunda: Calidad funcional S
LA nutrimental y sensorial de alimentos. Finalmente definenj sus principales DbjetIVDS % |

hacia: ldentificar y proponer soluciones a la problematica alimentaria y nutricional da la
region Sur-Sureste de la Republica Mexicana; Promover la vinculacion cientifical e
tecnologica de las instituciones de educacion superior con los sectores productlvos, /
industrial y social; Formar recursos humanos capaces de desempefarse en el campo-

de la docencia e investigacion del sistema alimentario; y Adquirir y aplicar
conocimientos de frontera en el campo de los alimentos.
Se da paso asi a la sesion de preguntas, e inicia la Dra. Vicarte mencionando que lue
de leer el documento se debe describir brevemente el analisis que se realiza par;
propuesta de modificacion presentada. Se dice que hay otros programas similares,pgro,
no senalan las diferencias o ventajas, sin abundar. Por otra parte, no se incluye lay
autoevaluacion, a pesar que esta el plan de mejora, pues éste se deriva de la\\*
autoevaluacion. La Dra. Aquino sehala que se acaba de terminar un estudio de
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egresados lo que deberia incluirse en esta justificacion. El Dr. Trevifio comenta que en
su balance, qué fue lo que paso para que el Programa bajara de nivel. La Dra. Aquino
responde diciendo que basicamente fue la falta de evidencias, auin y cuando se contaba
con la informacion. No habiendo mas preguntas se da por concluida la presentacion.--

Se da paso a la sesion deliberacion de los consejeros. Inicia el Dr. Rigoberto preguntado
si hay comentarios. La propuesta entonces por parte del pleno es otorgar un voto
favorable por unanimidad.

NOVENO.- Se presenta a continuacion la modificacion curricular de la Maestria en
Ecologia Tropical a cargo del Dr. Noé Velazquez Rosas quien inicia sefialando que en
las regiones tropicales se concentra la mayor diversidad biolégica y cultural del mundo;
sin embargo, las presiones antropogénicas ponen en riesgo la persistencia de los
ecosistemas y los servicios ambientales que ofrecen, disminuyendo el bienestar de las
poblaciones humanas que habitan estas regiones y del planeta entero. En nuestro pais
los ecosistemas tropicales han seguido la misma tendencia mundial de pérdida
biodiversidad y erosion cultural. Ante este escenario y frente a los retos ambientales
actuales (e. g. cambio climatico global) resulta prioritaria la formacién de recursos
humanos de calidad en investigacion basica y aplicada dentro del campo de Ecologia
Tropical. Aunque la oferta de posgrados nacionales e internacionales relacionados con
ciencias biolégicas y temas ambientales es amplia, existen pocos programas que
integren una perspectiva de formacion integral (inter, multi y transdiciplianaria), en la
que se establezca la relacién tedrica y aplicada entre el conocimiento cientifico y los'
conocimientos tradicionales para la conservacién y manejo sostenible de la diversidad ™~/
bioldégica y cultural del trépico. Esta perspectiva resulta de gran importancia para la__/
generacion de investigacion basica y aplicada que pueda influir en la formulaciéon de
politicas, estrategias y programas de desarrollo, local y regional, que mitiguen y
reviertan el deterioro ambiental, social y econdmico de las regiones tropicales.
Mencioné también que su propdsito es formar recursos humanos con una visién,
holistica, critica y sistematica, con énfasis en la responsabilidad social, que tengan Ia
_capacidad de identificar, caracterizar y desarrollar soluciones sostenibles a los diversos
" problemas socio-ecolégicos de las zonas tropicales, con énfasis en la conservacion de
biodiversidad y el manejo integral de los recursos bioculturales.
Concluida la presentacion se da paso a la sesion de preguntas. Inicia la Dra. Trejo, ///
pidiendo se indique la diferencia de esto, con otros programas en la regién. Asi mismo, /
sefiala una serie de errores de dedo en la redaccion del documento. Sugiere que lo
objetivos de las Lineas de Generacion y/o Aplicaciéon de Conocimiento, sean mas clar,
ya que hay conceptos mezclados. Ademas, indica que se mencionan convenio

\, colaboracion pero no se dice con quienes se tiene. Finalmente menciona e la
A bibliografia incluida en los programas de estudio, es muy vieja y no todos la mcldyen
/5 \ El Dr. Velazquez responde diciendo que lo que Ies diferencia de otros programas es la
[ Z\ manera en que se aborda la problematica. La Dra. Vicarte sugiere que se definan las

metas de tal manera que puedan cuantificables los resultados. Considerar algunos



U {

Universidad Veracruzana

Direccién General de |a Unidad de Estudios de Posgrado

indicadores como movilidad definida en porcentajes. Las metas asociadas al nivel de
habilitacion y reconocimiento de los profesores, es una meta académica, mas no es del
programa. En los requisitos de ingreso se solicita el nivel de inglés intermedio medio-
avanzado, y como requisito de egreso piden EXAVER-I. Esto no es congruente ya que
el nivel intermedio, es superior al EXAVER-I. Se deben corregir estos errores.-----------
Luego de la deliberacion los miembros del Consejo otorgan una opinién favorable
por unanimidad con observaciones, con el sequimiento de una comisién
integrada por las Dras. Dora Trejo y Elena Rustrian.

DECIMO.- Como siguiente punto se presentan los avances relativos al Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad a cargo del Dr. Marco Antonio Flores Mavil. Inicia
manifestando que uno de los grandes ausentes dentro de la propuesta sobre
aseguramiento de la calidad, son los estudiantes. Este grupo de interés y su opinidn,
tampoco se toma en cuenta en las autoevaluaciones, ni en los planes de mejora y
mucho menos en los estudios de pertinencia. Nos referimos a ese grupo que
actualmente recibe clases en nuestras aulas. No sabemos nada al respecto y cabe
hacer notar que el CONACYT pone un énfasis particular en este tema. Respecto del
modelo de aseguramiento de la calidad que propone el CONACYT, enmarcamos lo que
como institucion se esta proponiendo. El ejemplo que mencioné el coordinador de la

Maestria en Estudios de la Cultura y la Comunicacion, es muy claro para sefialar lo que

se propone hacer. Mencion6 que una forma de garantizar su objetivo de eficiencia
terminal, es el seguimiento de las trayectorias mediante tutores. Este acompafiamiento,
llevado de forma sistematica y coordinada, da cierta garantia de poder alcanzar la meta
planteada. Esto es en si, parte del sistema interno de aseguramiento de la calidad que
cada programa debe desarrollar, segin sus caracteristicas propias. El documento

propuesto como guia para el aseguramiento interno de la calidad y del cual todos—

ustedes tienen copia, es un borrador que aun esta en espera de sus observaciones o
comentarios para tener una version consensuada por todos. Hemos recibido por parte
del Dr. Trevifio y la Dra. Vicarte, la observacion de que todavia este documento no

mbiéen se sefala que hay que indicar lo que se espera de aquel que utilice estas ideas.
Sugieren asi mismo, integrar una parte grafica o del diagrama que describe el modelo
de gestion propuesto, con la explicacién de la interaccion que se da entre sus
elementos. Otra observacion tiene que ver con la definicion de quién es o ser3 el

responsable de llevar a cabo esto. Nuestra propuesta es que cada coordinador, en'su,
manera particular de gestionar el programa, desarrolle un esquema propio, sin que se

les tenga que decir como lo tiene que hacer. De tal forma que puedan expresar ante el
CONACYT la manera en que internamente dan garantia de sus procesos y resultados
Dentro del apartado de indicadores, sefialan que no existe congruencia entre lo que
describe en el modelo y los indicadores mencionados. Se espera que en los proxirios
dias contemos con los comentarios de todos, lo cual permitiria mejorar el documento.
En uso de la voz, la Dra. Rustrian sefiala que mucho de lo que debe de cumplir un
programa de posgrado, esta perfectamente sefialado en la normatividad y mas auin,

define claramente el sentido y el alcance que tiene esta propuesta. Por otro lado
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como una de las obligaciones del Consejo Consultivo de Posgrado se establece la el
seguimiento y evaluacion de todos los programas de posgrado, periédicamente. Y esto
no se hace. Lo que propone la Dra. Elena es que se defina si con este andlisis se abona
a la propuesta de aseguramiento o se trabaja de forma paralela. Lo cierto es que esto
se debe discutir y decidir, pues es urgente. El Dr. Rigoberto propone hacer un taller en
la ciudad de Veracruz con los miembros del Consejo Consultivo y algunos miembros
externos. A pregunta expresa del Dr. Rigoberto, el Dr. Marco Antonio Flores, sugiere
no hacer un taller para discutir lo que se ha discutido en mas de una sesién, sino trabajar
ya directamente con los coordinadores y el modelo de gestién propuesto, ya que son
ellos los que se enfrentan a las evaluaciones del CONACYT. Por otro lado, si una
coordinacion no es capaz de realizar con su nucleo académico, una autoevaluacion,
entonces, sin duda alguna, algo esta fallando. El Dr. Rigoberto reconoce que no todos
los miembros del Consejo han entendido lo que significa desarrollar el aseguramiento
de la calidad y por la tanto aun no se estaria en condiciones de realizar una
capacitacion. Lo que propone es trabajar con los miembros del consejo y
posteriormente realizar la capacitacion. Propone que el Dr. Marco y la Dra. Liliana se
encarguen de definir la agenda de esa reunion a realizarse el jueves 12 y viernes 13 de
abril. Una vez discutido el punto se acuerda programar una actividad a desarrollar con
los miembros del Consejo en las fechas y lugar antes sefialados.

DECIMO PRIMERO.- El Dr. Rigoberto somete a la discusion del pleno, la situacion de
aquellos programas que se imparten en mas de una sede, o0 que se desean cambiar de |

) adscripcion, o que se tienen en calidad de programas de extensién. Reconoce que ha % 3
I ;'L estado evadiendo este tema pero propone que sea el Consejo Consultivo quien emita * -
\/{ // una respuesta o propuesta. Menciona dos ejemplos de cambio de adscripcion de /

programas, la Maestria en Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera y la
A Especializacion en Promocién de la Lectura. En el caso de la primera, fue via la Junta
/ Academica por medio de la que se realizé el cambio y en el caso de la segunda se
o vanté un acta por cambio de adscripcion de la Facultad de Idiomas al Centro de —
Estudios de la Cultura y la Comunicacion. A propdsito de este tema, la
Dra. Vicarte sugiere al Dr. Rigoberto que ya sea a través del pleno del Consejo o los
coordinadores de la Direccion General de Estudios de Posgrado, se definan una serie
de indicadores que permitan valorar la situacién de un programa de posgrado, en y
términos de sus resultados y desempefio. No sélo para saber si un programa puede
cambiar su adscripcion, sino para saber si peste puede seguir ofertdndose. Tambiér/,
seria importante que las Areas Académicas conocieran der esta situacion, sobre tod
por analizar la situacion que guardan los profesores en términos de su participacion
\ mas de un nucleo académico basico dentro de los programas de estudio de posgr

El Dr. Rabindranarth Romero es la persona que el Dr. Rigoberto designa para
encargue de consultar al Abogado General y proponga un procedimiento para cada una
de las situaciones antes mencionadas.
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DECIMO SEGUNDO. Dentro de la sesion del 09 de marzo se da inicio a la sesién con
la presentacion de modificacion curricular de la Maestria en Ciencias Sociales a cargo
del Dr. Luis Fernando Granados. Antes de dar inicio el Dr. Trevifio pide la palabra para
informar que desde el afio 2010 este programa se encuentra reconocido por el
CONACYT y que la reforma al plan que se presenta, es la tercera. El Dr. Granados
inicia mencionando que este Programa que responde a demandas especificas de
conocimiento basico y aplicado en las ciencias sociales contemporaneas en México y la regién,
caracterizada por una escasa oferta educativa de alto nivel en este campo de conocimiento.
Cuenta con Lineas de Generacion y/o Aplicacién innovadoras y sustentadas en la
revision constante de los debates mas recientes en sus campos de conocimiento. Como
sefnal de problemas y dinamicas sociales ingentes menciona: las reformas de estado,
protesta y accion colectiva, violencias, pobreza y desigualdades, migracién local y
trasnacional, pobre desempefio de los gobiernos, que demandan la formacion de
maestros en ciencias sociales con capacidad de andlisis y de incidencia en los
problemas publicos. El objetivo general del programa de Maestria en Ciencias Sociales
es formar cientificos sociales capaces de generar conocimiento e incidir tanto en el
ambito de la investigacion y la docencia, como en los campos de la politica, la
administracion publica y la accién social. Respecto de las metas que se plantean, el Dr.
Granados menciona respecto de su demanda; formar cohortes de entre 15 y-20
estudiantes, que permitan garantizar una graduacion en tiempos idéneos del 50% en el
corto plazo, alcanzando el 75% por cohorte en el afio 2020. En cuanto a los estudiantes,
senala que en el corto plazo un 15% de ellos seran externos a la entidad veracruzana;
en el mediano plazo sera el 30%, para alcanzar el 50% en el largo plazo. Por lo que a
> académicos se refiere indica que para el afio 2020 el 90% sera integrante del SNI 'y
por lo menos el 30% se ubicara en los niveles Il y Ill. Se espera también que en el 2020,
el 609
éxico y el extranjero, y el programa recibira por lo menos 5 estudiantes externos.

graduados generara productos de divulgacion de sus investigaciones de tesis. Sus

Lineas de Generacion y/o Aplicacion de Conocimientos abarcan los procesos socio- ,

politicos; los procesos socio-culturales; y el denominado espacio y territorio. Mismas’
que son cultivadas por mas de 20 profesores, de los cuales el 95 % de ellos pertenece
al Sistema Nacional de Investigadores. La reforma propuesta obedece a las
observaciones realizadas en la dltima evaluacion y ha sido orientada a establecer ury

de los estudiantes realizaran estancias académicas en instituciones de alto nivel _

or lo que toca a la productividad, esperan que al menos el 40% de los estudiantes y
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Dra. Vicarte, pregunta en cuanto a la fundamentacion del documento y respecto de
relacion con diferentes sectores a los incentivos que utilizan para la vinculacion. A qué
se refiere. El Dr. Trevifio responde diciendo que todos los estudiantes los invitados a
participar en proyectos que muchas veces cuentan con apoyo econdmico, de esos
incentivos se hablan. En cuanto a las metas la Dra. Vicarte sefiala que no se reflejan
los productos mencionados como articulos, participacién en congresos, convenios con
otras instituciones, ya sean nacionales o extranjeras, etc. Responde el Dr. Granados
diciendo que actualmente existe mucha colaboracién entre estudiantes y profesores,
asisten a congresos, etc. Pero si reconoce que deberia de ser mas claro y relacionar
las metas con los objetivos que se plantean. Por otro lado la Dra. Vicarte sefiala que en
los requisitos de ingreso y respecto de un segundo idioma se menciona que para
ingresar deben de presentar constancia de dominio de la al menos una lengua
/B extranjera, aunque no especifican cudl. Posteriormente en los requisitos administrativos

habla de presentar un examen interno de lengua extranjera. s Ustedes van a examinar
a los alumnos? Y si alguno habla y acredita el inglés y otro el francés, aplicaran tanto
examenes como lenguas manejen los alumnos? Posteriormente hablan de la aplicacion
de un examen de comprension de textos en inglés. En el perfil de egreso, mencionan
que el estudiante desarrollara habilidades de comprension de textos en otro idioma y |
especifican que es inglés o francés. Finalmente, para obtener el grado sefialan que éste
debera tener la capacidad de comunicarse verbalmente y escrita, en inglés, francés o \
v portugués. Esto realmente es muy confuso y deberia aclararse. El Dr. Granados
Jl' responde reconociendo que el documento debe ser mas consistente en este aspecto.
Y acepta que revisaran el documento y las observaciones hechas. El Dr. Trevifio sefala
que al inicio del programa se aplican dos examenes de idioma, uno es inglés, otro en
espanol y uno en francés, el 95% de los estudiantes opta por el inglés. Continta la Dra.
J Vicarte mencionando que respecto al Nucleo Académico Basico destaca el nimero de—
profesores, sin embargo, queda claro que no todos los profesores participan. Qué
estrategia se sigue para solventar esta situacion. El Dr. Granados responde que no
todos los profesores estan frente agrupo y se dividen las actividades, ya sea dando
cursos o tutorias, dirigiendo tesis, etc. En cuanto a las LGAC se modificé una de ellas, .
sin embargo cuando aparecen dentro del apartado del Nucleo Académico, aun no se
explica el significado de los acronimos con los que se identifican dichas lineas, por lo
tanto sugiere no mencionarlas, sino hasta cuando se llega al apartado que le
corresponde. v
Concluida la presentacion se procede a deliberar y la Dra. Vicarte manifiesta que es
una propuesta muy solida por lo que propone emitir una opiniéon favorable. En_tal
sentido el pleno emite una opinion favorable por unanimidad sin observaciones.
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DECIMO TERCERO.- Se da curso a la presentaciéon de modificacién curricular de la
Maestria en Economia y Sociedad China América Latina en voz del Dr. Anibal Zottele
Allende, quien inicia manifestando que la insercion de China en la economia mundial esta
generando un nuevo paradigma a partir de nuevos mecanismos de relaciones internacionales
que incluyen aspectos econémicos, politicos y sociales. Por otra parte, estos vinculos
promueven una mayor diversificacion y mayores oportunidades de crecimiento para los paises
en vias de desarrollo. Tal es el caso de la regién de América Latina. La presencia china
significa originales areas de oportunidades para América Latina y también para el propio
pais del centro, y demanda la formacion de recursos humanos —con preparacion en
competencias sobre economia, sociedad y cultura de China y de América Latina— a
nivel de Maestria, capaces de satisfacer las necesidades de los sectores publico y
privado. Ademas, en la UV no existen posgrados con caracteristicas similares a esta
Maestria, que incorpora conceptos y categorias que permiten la formacion de un perfil
profesional idéneo para actuar frente a la complejidad de variables involucradas en el
proceso de encuentro entre las dos regiones. La Maestria que aqui se propone se dicta
con las herramientas que otorga la plataforma EMINUS. Respecto a los cambios
realizados, sefiala que han pasado dos generaciones de experiencia con este programa |
educativo, que nos han permitido evaluar las fortalezas y debilidades que presenta nuestro Plan .
de Estudios. La primera dificultad que presentd el programa original demostré la
inconveniencia del dictado conjunto de materias de historia, geografia y economia que
abordaban objetos de estudios disimiles y dificiles de tratar a través de un unico
especialista. Este hecho ha demandado que las materias que incluian en simultaneo
temas de China y América Latina se desdoblaran provocando una reorganizacion en el
numero de créditos. También los nuevos acontecimientos a escala mundial, obligan a
reformular el grupo de materias optativas necesarias para que nuestros egresados cumplan--
con los requisitos formativos propios para el 6ptimo desempefio profesional futuro. Por esa
razén se incorporan entre las materias optativas: Grandes proyectos interregionales: la ruta
y el cinturon de la seda. Esta experiencia educativa incluye la principal iniciativa china
para los proximos 20 afios, que tendra un importante impacto en la vida econémica de
todas las naciones del mundo; Acuerdos multilaterales en Asia- Pacifico. Incluye la, -
evaluacioén de las principales estructuras internacionales en dénde se desarrollan los
convenios de cooperacion en los que estan agrupados China y los paises de América
Latina y del Caribe. (APEC. G20, TPP, CEPAL, SELA, CELAC, ASEAN, TLCAN, entre
otros); Desarrollo cientifico y tecnolégico, experiencias de: China y América Latina. Ef
estos ultimos afios el crecimiento de la inversion china en investigacion y desarrollg

crecido en forma exponencial representando su presupuesto actual mas que la Sufma X~

de todos los paises miembros de la Unidon Europea. Por otra parte las autoridades de|”
la mayor parte de los paises de América Latina coinciden en la importancia estratégica
de esa inversion. Las optativas originarias no contemplaban temas centrales de la vida social
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y econémica de China y AL y por eso se incluyen: Relaciones entre China y Africa. En Ids
ultimos 20 afios China tiene un gran protagonismo en la region africana, habiendo
modificado el curso econémico de muchos de los paises mas importantes de ese
continente. La politica del soft power ha sido considerada como una herramienta
principal de este sistema de colaboracién y muestra alguna de las variantes mas
originales de cooperacion de la actualidad; Las MiPymes de China y América Latina.
Existe consenso acerca del caracter cada vez mas relevante de la actividad de las
MiPymes en la vida econdmica y social de nuestras naciones y de China, el gran desafio
que se plantea es como hacer que este conjunto de empresas que representan
alrededor del 98% del total de ellas tenga una mayor presencia en los beneficios del
vinculo entre América Latina y China; Relaciones entre China y América del Norte. Las
relaciones entre América Latina y China, no pueden prescindir de un contexto
fundamental como lo son los vinculos entre Estados Unidos y China, desde esa
perspectiva la materia aborda los encuentros y desencuentros entre estos dos grandes \
paises del sistema mundo, especialmente a partir del comienzo de sus relaciones

diplomaticas en el afio 1972 y enfatizando en la necesidad de armonizar los intereses \ \
de los tres involucrados (Estados Unidos-China- América Latina). El objetivo que se \j
plantean es preparar especialistas sobre economia, cultura y sociedad de China y América \'_\

Latina, que contribuyan al impulso de las relaciones socioeconémicas entre ambas regiones.
Asi mismo, se proponen las siguientes metas: Lograr una eficiencia terminal de al menos el l
80% de los estudiantes por cohorte generacional en un plazo no mayor a lo que dura el plan de
estudios; Propiciar que el 80% de los estudiantes realicen al menos una movilidad nacional e |
internacional en el transcurso de su formacién académica; El 90% de los académicos cuenten . \
n al menos un producto por afio (articulos, libros, capitulos en libros, trabajos presentados,
participacion en congresos, desarrollos tecnoldgicos); Al menos el 50% de las tesis y trabajos
generados por los alumnos se publiquen como articulos y en revistas arbitradas; y Aumentar

en un 70% los convenios de colaboracién interinstitucionales. Con diez profesores este
programa desarrolla tres Lineas de Generacion y/o Aplicacion de Conocimiento: China-América
atina-Historia, Economia y Sociedad; Negocios China-américa Latina; y Comercio—_
Internacional. A\ O\

Fi

Concluida la presentaciéon se procede a la sesidon de preguntas por parte del pleno,
iniciando la Dra. Moncayo, quien menciona que se pide el titulo de licenciatura aun't;ue /
se dispensa el no tenerlo y que puedan titularse con una carta compromiso. No tenerla /.~

tesis de licenciatura puede ser un impedimento para su desarrollo dentro del posgrado.
El Dr. Rigoberto responde diciendo que se deben de omitir estos requisitos dentro del

plan de estudios ya que esto esta normado a nivel institucional. En uso de la voz, la

Dra, Vicarte agradece la participacion y comenta que en general se justifica la
pertinencia del programa dentro de la institucion, sin embargo, en cuanto a la m|3|on
vision, respecto de las metas, aun y cuando se cuantifican, en la ultima se dit
aumentar un 70% de convenios de colaboracion interinstitucional, sin embargo 1o |
mencionan cuantos convenios tienen, de tal manera que se pueda entender ese
porcentaje. Otro punto esta relacionado con los requisitos de ingreso para estudiantes
de licenciatura, pero con que perfil, ya que es muy amplio y general. En los requisitos
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de idioma también son muy generales sin especificar el nivel para ingreso y para
egreso. En cuanto a la permanencia se afirma que si un estudiante reprueba una
segunda vez., esto no aplica en el caso de los estudios de posgrado, tal y como se
establece en el Reglamento. El Dr. Trevifio quiere hacer énfasis en que no es la meta
de un programa tener convenios, por lo que sugiere definir qué es lo que se busca a
través de estos instrumentos. El Dr. Zottele, reconoce las observaciones hechas y se
compromete a tomar en cuenta todas y cada una de ellas para mejorar esta propuesta.

Luego de la deliberacion, el pleno decide por unanimidad otorgar una opinién
favorable con observaciones minimas que serin atendidas por una _comisién
integrada por la Dra. Vicarte y el Dr. Rabindranarth y el Dr. Trevifio.

DECMO CUARTO.- Como antependltimo punto se presenta la Especialidad en
Psicologia en Atencién Integral de la Salud a cargo de la Dra. Ana Lilia Duran quien
inicia manifestando que este programa se crea en 1992. Aprobada en 1993 por el CGU
y por cambios en la Secretaria de Salud. Desde el 2004 opera mediante un convenio
de colaboracion: Universidad Veracruzana - Fundacién Rafael Dondé |.A.P. Forma
profesionales que participan en el Programa de Investigacion Mddulos Educativos
Dondé, ubicados en diferentes estados del pais. Atienden a una poblacion infantil de
€sCasos recursos economicos y con carencias psicosociales. Proporciona las |
habilidades y capacidades para la generacion de programas y formas de trabajo '-
innovadoras que promuevan el crecimiento personal de los nifios y para desempenarse
como formadores de otros profesionales. Las metas establecidas son: lograr que El \
100% de los estudiantes apliquen un programa de intervencién en un médulo educativo : \
especifico; EI 100% de los estudiantes presenten los resultados de su proyecto de
intervencion; y EI 80% de los estudiantes publiquen o difundan los productos derivados

de sus propios proyectos. Los principales cambios realizados al plan de estudios tienen
quexer con: Mapa curricular (créditos, horas, nombres de los contenidos curriculares)—
Aractualizarse el formato de presentacién se cambiaron los siguientes apartados: a) Se
actualizo la justificacién y la fundamentacién académica; b) Se agrego la visién yla \ A
~mision; c) Se clasificaron los objetivos; d) Se precisaron los perfiles de ingreso y egreso; XN
- ) Se detall6 el proceso de seleccion: f) Se agregaron los programas de las experiencias /. /
educativas; y g) Se corrigié y amplio la bibliografia. e
De esta forma concluye la presentacion y se da inicio a la sesién de preguntas iniciando /
el Dr. Carlos Flores, quien sefala la diferencia entre la Especialidad y la
Especializacion, ya que se vincula con los médicos que se registran a nivel nacional. /

Pregunta como es el proceso de seleccion de los estudiantes? La Dra. Duran responds <

| diciendo que es a través de un curso de induccién. Se admite a un grupo de perso 18, X y\

/ +  previo un proceso de seleccion para el curso de un afio. Por otra parte, el Dr. Plores, \ A

/ sugiere que algunos programas incluyan bibliografia actualizada. La Dra. Duranh, \ //
/f/ responde que si se actualiza la bibliografia, sobre todo las referencias seminales.

L Menciona que actualmente se incluye la escucha consciente de la musica, por dar un
ejemplo. Por otra parte, con relacion al convenio con la fundacién, si algln aspirante se
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interesa por el programa y no le interesa la beca, puede acceder al programa? La Dra,
Duran sefala que todos deben de realizar el curso de induccién. La Dra. Trejo sefala
que su Nucleo Académico Basico es externo, esto es permitido? El Dr. Flores sefala
que si es posible toda vez que esto es una caracteristica de las Especialidades Médicas.
Se procede a la deliberacion iniciando con la pregunta de si hay comentarios al
respecto. El Dr. Flores pregunta si este programa cae dentro de la modalidad de
posgrado por convenio. El Dr. Rigoberto menciona que es un caso muy raro, ya que
para empezar es un programa muy largo. Inicialmente entraban a través del Examen
Nacional de Especialidades Médicas. Actualmente es un programa que sdlo se da por
convenio, aunque aparecié en convocatoria. El acuerdo que se tomo para estos casos
es que no estan sujetos a la convocatoria. La Dra. Moncayo propone hacer algun tipo
de ajuste que le obligue a cumplir un minimo de requisitos y no que sea un programa
que vaya por la libre. La Dra. Trejo opina que la bibliografia se destaca que no usen
ninguna norma para las citas de referencias. Finalmente sefiala que se desconoce cual
es la calidad académica de los cursos. La Dra. Natalia Gil seiiala como preocupante
que con este caso, se refleja que al interior de la universidad no se pude intervenir para
asegurar la calidad de aquello que ofrecemos. Considera que esta es una oportunidad
para regularizar estos programas que se derivan de convenios muy particulares e
incorporar lo que sea necesario dentro del Reglamento. El Dr. Rigoberto responde |
diciendo que hay muchas practicas con las que ha funcionado la institucién por muchos |
anos. Por ejemplo, hay muchos programas que firman convenios y yo nunca me entero. \
{ [" Al final asi hemos funcionado por muchos afios. La Dra. Moncayo propone emitir la \\
J
/

opinién que corresponda, aplicando los mismos criterios que se aplican a todos los |
programas. Se debe de revisar a fondo el programa e invitarlos a que se sumen a la
politica del posgrado y de la institucién. El Dr. Flores propone revisar el Convenio y
posteri?-'mente proponer los ajustes.

Ezcé paso a emitir |a opinién del pleno, misma gue en este momento no se emite’
sta en tanto no se revisen los términos del Convenio. 1

ECIMO QUINTO.- Se da paso a la propuesta de criterios y requisitos para la
Convocatoria de Movilidad a cargo de la Dra. Ligia, quien menciona el trabajo de la
comision encargada de ajustar la Convocatoria de Becas de Movilidad y procede a leer

los términos y las bases de la propuesta. Una vez revisada e integradas las
observaciones a la Convocatoria presentada, se procede a emitir la votacion. Siendo :

ésta aprobada por unanimidad.

/

Rigoberto quien le da el uso de la voz al Dr. Rabindranarth. Manifiesta la necesidad de | _
- modificar el formato para revisar la actualizacion de los Programas Educativos de /

/ ~ |\~ Posgrado dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Se propone - N\ _
(2 centrarse solo en las observaciones hechas por los evaluadores del CONACYT. El Dr. \\)\(\
' Rigoberto instruye a la Dra. Elba para que genera este nuevo formato. Asi mismo, le /N

Y/
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sugiere modificar la estructura de presentacién para las propuestas de programas
nueva creacion. La Dra. Vicarte menciona que respecto de la Autoevaluacion y el Plan
de Mejora cuando se revisan las propuestas de planes de estudio, cada quien pone lo
cree mas conveniente en estos documentos, sin embargo hay otros que si mencionan
sus indicadores y como los proponen mejorar, llevando de la mano estos dos
documentos. Pero hay otros que no son claros ni concretos en su autoevaluacién y
mucho menos en los planes de mejora. El Dr. Rigoberto sefiala que un Plan de Estudios
no deberia incluir metas. Propone que los coordinadores hagan una presentacion sélo
de la autoevaluacion y el plan de mejora. Probablemente en el caso de la operacion del
programa si cabrian las metas. Se acuerda revisar la propuesta y valorar los
cambios incluidos para la préxima sesién del consejo.

Otro punto que la Dra. Vicarte pone a consideracién del pleno tiene que ver con los
cambios que se han propuesto desde la Direccién General de la Unidad de Estudios de
Posgrado, sin embargo, en las presentaciones de esta sesién, casi ninguno de los
programas siguid el formato que se ha definido para la presentacién de Planes y
Programas. Por citar un ejemplo, la presentacion del Doctorado en Matematicas, no
cumplié con los lineamientos. Por otra parte menciona que se debe definir ya, la
propuesta de requisitos de ingreso tanto para nacionales como para extranjeros.

También se acordé que la Mtra. Edna enviara la lista de requisitos/indicadores que debe, |
de cubrir un programa que aspire a ingresar o a reevaluarse ante el CONACYT. Insiste

en que se debe tener claro lo que debe incluir la autoevaluacién y el Plan de Mejora.
Otro punto es respecto a las Comisiones para revisar el Reglamento de Posgrado. Es
el momento de comenzar este gran pendiente. En este momento se nombra al Dr.
Carlos Flores para encabezar los trabajos sobre Especialidades Médicas y al Dr.
Rabindranarth como responsable de la Comision para la integracion de la version final
y se acuerda que se presente la propuesta en la siguiente sesion. Derivado de la sesién

anterior, usted propuso que se definieran los requisitos basicos para aquellos -

programas que aspiran al Programa Nacional de Posgrados de Calidad y atin no se ha
mplido este acuerdo. Finalmente, pregunta, ;Qué pasa con aquellos programas que
ya no se ofertan y que de alguna manera impactan en la estadistica general de nuestra
ferta? Por otro lado, sugiere que todas las propuestas que se presenten al Consejo

Nuestra inquietud es derivada de que cuando hacemos la revision, encontramos que
hay profesores participando en mas de cuatro programas, lo que debilita a los propio
posgrados, ya que los profesores solo quieren aparecer y no sabemos si realme
estan produciendo. Se trata de que los profesores que participan en los posgrado
comprometan a apoyarlo de manera efectiva. El Dr. Trevifio esta de acuerdo con |
propuesta de la Dra. Vicarte para que los programas sean revisados por las area
academicas correspondientes, antes de que se presenten al Consejo Consultivo. Ante!
esto el Dr. Rigoberto solicita dejarlo como un tema pendiente y se compromete a hablar
con todos los Directores de Area. En este sentido se acuerda que cuando se presenten

17

Consultivo de Posgrado pasen por una revision de las areas académicas con a7
finalidad de que se verifique las condiciones en que se propone ofrecer un programa: |
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propuestas, ya sea de nuevos programas o de reestructuracion, se les pida a los
responsables que elaboren una version leible de Plan de Estudios, comprometiéndose
la Direccion General de la Unidad de Estudios de Posgrado a realizarlo y paralelamente
se enviarlo a los representantes de las dreas académicas dentro del consejo Consultivo
para su visto bueno. En uso de la voz, la Dra. Vicarte pregunta que en el caso de
aquellos programas que no tuvieron Comision que les acompafara en la atencion a las
observaciones hechas por este pleno, y como una forma de saber si se atendieron o no
las observaciones, propone que también se les envien a los responsables de las areas
o miembros del CCP. El Dr. Rigoberto reconoce que hubo algunos programas que no
se enviaron a los representantes, sin embargo la Direccién General de Posgrado revisa
que se atiendan las observaciones por lo que pide un voto de confianza mutuo,-—---------

Por dltimo menciona que hay programas que se van a renovar e hicieron su
actualizacion curricular, por lo que propone que en cuanto se reciban las observaciones
del CONACYT, se comience a trabajar inmediatamente y no esperar uno o dos afos
sin hacer nada. Sugiere que se defina una estrategia. El Dr. Rigoberto instruye a la
Mtra. Edna para que se envie a las areas los dictdmenes una vez que se reciban, para

gue se trabaje en ellas inmediatamente.

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la presente reunién y se
procede a levantar el acta de la misma en la que constan los acuerdos, siendo las 14:00
horas del dia sefialado. Asi lo determinaron los integrantes del Consejo Consultivo de
Posgrado, quienes de conformidad y para su debida constancia y fines legales
procedentes, firman y rubrican la presente acta al margen y al calce.

!
W) -
Dra. Gloria Vi 'n\ﬁ\si}}zfmaria Vicarte Dr. Ernesto Tfevifio Ronzén
Representante Area Ecohomico-Admva. Representante Humanidades
7
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