Fundamento:

Objetivo:
Sesion

Lugar:

Fecha y hora: Viernes 21 de octubre de 2016

Orden del dia: 1. Lista de asistencia y comprobacién de quérum legal para sesionar.

Universidad Veracruzana

Direcciéon General de la Unidad de Estudios de Posgrado

Acta de Acuerdos

Siendo responsable del buen funcionamiento de los estudios de posgrado
que se ofrecen en nuestra Universidad, las atribuciones establecidas en el
Estatuto General para el Director General de la Unidad de Estudios de
Posgrado, a través de los articulos 115y 116 fracciones primera, segunda,
cuarta, quinta, sexta, séptima y quinceava, facultan a esta autoridad a
tomar los acuerdos pertinentes en funcién de las necesidades que se
presenten en este nivel de estudios.

> Analizar y valorar dos nuevas propuestas de programas de posgrado.

3ra. Reunidn Extraordinaria del Consejo Consultivo de Posgrado

Auditorio de la Direccién General de Investigaciones

Hora inicio: 10:30 horas.

2. Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia.

3. Lectura y aprobacién en su caso del acta de sesién anterior.

4. Explicacién sobre la mecdnica de trabajo para esta sesion.

5. Presentacidn de plan de estudios del Doctorado en Arquitectura y
Urbanismo.

6. Presentacion de plan de estudios de la Maestria en Ingenieria
Quimica.

7. Presentacion del Plan de Estudios del Doctorado en Ingenieria
Quimica

Participantes: 8. Asuntos generales.

Representante de la Direccion General de Investigaciones /
\ - Dr. Ernesto Trevifo Ronzén
: \ Representante de la Direccion General del Area Académica de
Humanidades /]
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1. Dr. José Rigoberto Gabriel Arglelles
Director General de la Unidad de Estudios de Posgrado.
2. Miembros del CCP General:
- Dra. Dora Trejo Aguilar
Representante de la Direccién General del Area Académica
Bioldgico-Agropecuaria
- Dra. Socorro Moncayo Rodriguez
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- Dr. Rabindranarth Romero Lépez )
Representante de la Direccién General del Area Académica Técnica

Coordinadores Regionales de Posgrado
- Dra. Rossy Lorena Laurencio Meza.

Coordinadora de la Regidn Veracruz-Boca del Rio.
- Dra. Elena Rustrian
- Coordinadora de la Regién Cérdoba-Orizaba
- Dra. Liliana Cuervo
- Coordinadora de la Regién Poza Rica-Tuxpan

ACUERDOS:

PRIMERO.- Siendo las 11:09 horas inicia la sesién con las palabras de bienvenida del
Dr. Rigoberto quien menciona que una vez pasada la lista de asistencia se cuenta con
el 70% del quorum requerido, haciendo hincapié en que el Dr. Rabindranarth participa
en la sesidn por videoconferencia, por lo que se da por legal la reunion.----------=---------
SEGUNDO.- Se procedié a lectura del orden del dia, misma que es aprobada por
unanimidad. - -
TERCERO.- El Dr. Rigoberto menciona que dado que el acta antenor es un documento
bastante extenso, propone hacer la lectura de un extracto de dicha documento. Los
miembros del consejo apoyan la propuesta y se procede a la lectura. Previo a esto el
Dr. Rigoberto, manifiesta que la Dra. Virginia Vicarte le hizo llegar algunos comentarios
relativos a la sesion anterior, mismos que procede a leer. “Con base a sus indicaciones
adjunto envio el acta de CCP celebrado el dia 23 de septiembre con los cambios
marcados con color rojo, asi como los comentarios que hacian falta mencionar en

algunos programas que se presentaron. Me permiti trabajar un poco en la redaccion, .
aunque pongo a su consideracién que se haga un esfuerzo por mejorar el documento *

(estilo y redaccién), antes de que pase a firma. Hay parrafos en los que se repite dos

veces la informacién, ideas, redundancia y faltas de ortografia que ya fueron corregidas,
espero no se me haya escapado alguna, estoy segura que fue un error involuntario que
a todos nos puede pasar. Por otro lado, le comento que hay algunas ideas que no
quedan claras y se las marco con mayusculas.” En tal sentido, sugiere someter a
votacién la aprobacion del acta, condicionada a que se incorporen las observaciones
de la Dra. Vicarte y posteriormente se firme. El Dr. Trevifio pregunta si las
observaciones de la Dra. Vicarte son sustantivas. El Dr. Rigoberto indica que son mas
de forma que de fondo y propone aprobar esta acta, siempre y cuando, se incorporen
las observaciones de la Dra. Vicarte. Paso seguido solicita la opinién de los presentes

Se aprueba esta acta por unanimidad.

CUARTO.- Siguiendo el orden del dfa, la Dra. Elba Mendez procede a exphcar Iy/

mecanica de trabajo para esta sesién. Se inicia con el Doctorado en Arquitectura
Urbanlsmé\a cargo del Dr. Luis Arturo Vazquez Honorato. Inicia mencionando que hay
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que considerar una serie de elementos y problematicas dentro de las ciudades que
permiten elaborar una serie de propuestas, dando pie al fortalecimiento de la idea de
este doctorado y plantear una serie de acciones desde la propia disciplina. Dicha
propuesta sugiere ir mas alla de la Arquitectura y Urbanismo, vinculandose con otras
disciplinas permitiendo la solucién de problemas comunes a las ciudades en nuestro
pais. En ese sentido, se detecta una deficiencia en cuanto a la oferta de este tipo de
programas, ya que soélo se tiene uno dentro del PNPC, razdén por la que se propone
abrir un programa con esta orientacion y que pueda ofrecerse a la demanda potencial
que existe a nivel de la regién Sur-Sureste. Define su vision, misién, objetivos y metas
a partir de ser una propuesta pionera que busca posicionarse a nivel nacional e
internacional, mediante el anadlisis y la resolucién de problemas en habitabilidad,
procesos urbanos y arquitecténicos inscritos en los derechos y el didlogo de saberes y
al mismo tiempo, enfrentando las exigencias del mercado laboral y la formacién
profesional en esta disciplina. La estructura curricular cuenta con 195 créditos y se
define por cuatro ejes transversales, uno tedrico-metodoldgico, uno transdisciplinario,
uno de investigacion cientifica y uno de produccién cientifica. Estos ejes estan
distribuidos en 17 seminarios, a través de los cuales se busca incidir en las diferentes
problematicas del entorno con un enfoque integral, dotando a los estudiantes con el
suficiente conocimiento para interpretar la realidad y proponer soluciones viables. Se
propone que a través de la figura de los comités tutoriales se haga el seguimiento de

los avances del estudiante y de su trayectoria con evaluaciones intermedias respecto
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de sus propuestas de investigacion y la generacién de productos derivados de dichos (
publicados en revistas arbitradas. Esta estrategia busca alcanzar los objetivos de i
eficiencia terminal en tiempo y forma mediante la relacién alumno/tutor. Aunado a esto
ultimo se plantea el desarrollo de un proceso de seleccién bastante riguroso que/’"’f

trabajos y que al mismo tiempo sean expuestos en distintos foros, congresos ylo:{\& \‘3//
Y/
XX/

\ permita identificar a los mejores candidatos para este doctorado. Todo ello
| considerando los tiempos y requisitos que el CONACYT establece. El nucleo

academico basico lo integran 11 profesores de tiempo completo de los cuales siete
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores. EI NAB perteneciente a esta
propuesta cultiva dos LGAC, una orientada fundamentalmente al ambito de la
arquitectura sobre el habitat, desarrollo y sociedad en la que participan cinco PTC's y -
otra sobre estudios y procesos urbanos en la que participan los seis profesores
restantes. Cabe agregar que dentro de la Facultad de Arquitectura se vinculan a esta
propuesta un grupo de docentes que forman parte de tres cuerpos académicos con sus
respectivas Lineas de Generacion y/o Aplicacion de Conocimiento.--------------

A continuacién se abre la ronda de preguntas que es iniciada por el Dr. Rabindranarth
Romero, representante del d&rea Académica Técnica, quien felicita a los profesores por
la realizacion del documento y pregunta sobre ;Cudl va a ser la funcién del asesor,

tutor, y director de tesis?, y la otra es respecto a la movilidad. ¢ No hay claridad en
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cuanto a los periodos, el tiempo y la forma de realizarla? Respecto de la primera ,

pregunta, la Dra.'Josefina Cuevas menciona que el asesor/director esta desde el inicio”/
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y a partir de la integracién del comité doctoral al acompafiando al estudiante durante
toda su trayectoria. Otra de las figuras es la desarrollada por el tutor cuya funcién es
apoyar la labor del Director respecto del trabajo recepcional del doctorante, en ese
sentido es que se integra el comité doctoral con un director y dos tutores. Respecto de
la pregunta sobre movilidad, la Dra. Cuevas menciona que en el documento entregado
se precisa que estas acciones estarian reguladas por la normativa aplicable en nuestra
institucion, es decir, los estudiantes tienen la opcién de hacer la movilidad hasta por
dos semestres en programas educativos equivalentes, siempre y cuando la solicitud
esté avalada por el nicleo académico basico. Esta serfa la ruta a seguir dentro de la
movilidad y con la gufa permanente del director y los asesores orientando al estudiante
hacia las mejores opciones para complementar su formacién. El Dr. Luis Arturo
Vazquez Honorato agrega que este programa muestra cierta flexibilidad ya que desde
el segundo semestre y hasta el séptimo tienen la posibilidad de realizar movilidad. El
Dr. Rabindranarth pregunta ;qué sucederia si un alumno realiza la movilidad en
segundo semestre y dentro de su programa tiene materias diferentes a las que cursa
en oftra institucion? El Dr. Honorato sefiala que existe un procedimiento para hacer
equivalencias que es el que se seguiria en estos casos. A su vez el Dr. Rabindranarth

sefala que eso es lo que hace falta describir en el documento. La Dra. Rustrian

-

pregunta si ;las LGAC definidas en la propuesta no chocan con las definidas por los f,_/ /
cuerpos académicos que participan?, es decir ¢ existen lineas afines de trabajo entre '1’ & /"
los profesores como la produccién conjunta? La Dra. Polimia Zacarias responde que \

los cuerpos académicos trabajan de manera integral y a través de un eje transversal /.- ;(
entre ellos. La Dra. Liliana Cuervo sefiala que en cuanto a los requisitos de ingreso se/ £
deberia considera a los alumnos o aspirantes extranjeros ya que en el documento no

se menciona nada al respecto. El Dr. Veldzquez afirma que si est4 considerado y
ademas se cuenta con la experiencia de varios casos dentro de la Maestria en j
Arquitectura con los que se ha desarrollado ese procedimiento. Por su parte el Dr.—#~
Ernesto Trevifio comenta que le llamé la atencién que no se observa en el objetivo el

tema de la produccién o generacién de conocimiento, aunque si se sefala en otros
lugares. Esto, tomando en cuenta que es un programa con orientacién a la
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investigacion, por lo que se sugiere que deberia de equilibrarse y sefialarse claramente Y

ya que se habla mas de la parte aplicada y profesionalizante. Respecto de los ,,;/
seminarios transdisciplinarios como el de Educacién y Sociedad o el de Conocimiento ,7
en Entornos Digitales se observan muy abiertos, porque como estan formulados no se //
aprecia una relacion con la orientacién del programa y rompen con lo que se indica en /
el resto de la tira de materias. Por otro lado, se intuye que varios de sus profesores son /

de IlcenC|atura y maastrla y pregunta ¢ cémo proyectan equilibrar las cargas docent/V/
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| los estudiantes conjuntamente con un investigador reconocido, inicien su trabajo ya sea/”
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para que no se contrapongan con la carga del doctorado o rebasen las horas de su
carga? Por otro lado y al referirse a la demanda de los profesionales se sugiere que se
defina mas claramente de donde vienen y cudl es el ambito de incidencia de los
egresados. Finalmente en la tira de materias del octavo semestre se plantea la
experiencia educativa de Produccién Cientifica | y Il con 15 créditos y la pregunta es
¢quién acredita esa experiencia? ¢ Hay algun profesor/tutor encargado de impartirlia?
La Dra. Josefina Cuevas responde que con relacién a los seminarios transdisciplinares
se considerd importante en cuanto a la socializacién de la investigacién en el ambito
educativo profesional, de tal forma que los seminarios transdisciplinares pretenden, al
igual que en el caso de los entornos digitales, socializar el conocimiento a través de las
tecnologias de informacién y comunicacién y que el estudiante use estas plataformas y
se vincule con otros investigadores con lineas de trabajo afines, permitiéndole
retroalimentar o reestructurar las investigaciones en curso e impulsando asi actividades
en torno a la generacién de conocimiento. Con relacién a las cargas docentes
conocemos la importancia de las limitaciones que se tienen en cuanto al recurso
humano, inclusive las experiencias educativas tienen 2 o 3 horas semana/mes, de tal
forma que los profesores de tiempo completo que las imparten, tanto en maestria como
en el doctorado, no se saturen con demasiada carga académica. Si estan hechas las
proyecciones de la cobertura que se deberia tener a dos o tres afos de tal forma que
el Nucleo Académico Bésico pueda trabajar sin la necesidad de erogar mas recursos y
sin mayor exigencia laboral. Respecto de lo seminarios de produccién cientifica el ; Dr.
Matias? comenta que con relacién a la produccién cientifica se cuenta con una
experiencia educativa denominada Colaboracidn Cientifica con la que se propone que

@

como ayudante dentro de un proyecto particular, con una investigaciéon propia (tesis) ol

» ) et U Nl
mediante la generacion de productos como ponencias presentadas en foros, seminarios ‘\;—?’;/ /

y congresos, o articulos publicados a partir de su trabajo de investigacién. Se reconoce X/
que esta parte tendria que abundarse dentro del documento. Enseguida interviene e}’

Dr. Rigoberto mencionando las observaciones enviadas por la Dra. Vicarte quien por /
razones de trabajo no pudo asistir a esta sesién y que procede a leer. Una vez leida la \
propuesta del doctorado en Arquitectura y Urbanismo, le informo que en general el \
documento cumple con todos los requisitos minimos. Esta sustentado y justificado, la /_
estructura curricular muy congruente y tiene relacién con los requisitos de ingreso y
egreso y con las competencias a desarrollar. Con relacién a la definicion de las Lineas

de Generacion y/o Aplicacién de Conocimiento éstas son congruentes con el programa

y se relacionan-entre si, asi como con los perfiles de los miembros del nicleo

__académico basico, lo cual refuerza el conocimiento y produccién académica del /
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profesor y del futuro estudiante. Me parece muy bien el examen de suficiencia

investigadora, solo habria que definir su procedimiento y si dicho examen conlleva a un
diploma, tal y como lo tiene Europa. Los programas de estudio estan bien definidos ya
que enmarca las tematicas que van a trabajar, asi como el desarrollo y la evaluacion
de la Experiencias Educativas. Por mi parte, le otorgo una opinién favorable a reserva
de lo que comenten mis compafieros en el pleno. Siguiendo con los comentarios, la
Dra. Rossy Laurencio sefala que entre los requisitos de ingreso no se incluye nada
respecto del dominio de otra lengua, ni se incluye bibliografia en otro idioma. En este
sentido el Dr. Onorato afirma que si esta considerado como requisito de ingreso dentro
del documento, sin embargo, reconoce que los programas de estudio incluyen
bibliografia, aunque no en inglés, situacién que van a considerar. Se cierra la ronda de
preguntas y se procede a agradecer a los que presentaron la propuesta.----------=--=-----

Se procede a deliberar sobre la propuesta presentada. Inicia la Dra. Moncayo, quien
observa que cuando se habla de los perfiles de ingreso y egreso, éstos no estan
construidos teéricamente. Es decir, se sefialan entre otras cosas los conocimientos, las
destrezas, los valores, etc., sin embargo, valdria la pena construir tedricamente esos
perfiles y posteriormente desglosar lo que se requiere de conocimientos y habilidades.
El Dr. Rigoberto comenta al respecto y en apoyo al comentario de la Dra. Moncayo,
sefialando que muchos procesos dentro de la institucion se han definido desde
administraciones anteriores, como es el caso de las definiciones para los perfiles tanto
de ingreso como de egreso. Como se ha podido observar, se elimind el apartado
referido a las competencias, particularmente por la polémica que suscita este concepto
y su asociacion con el modelo educativo integral y flexible que se promueve en nuestra
institucion para los programas de licenciatura. En este sentido se propone iniciar un

trabajo como Consejo Consultivo para la definicién y construccion de estos perfiles a""" '

partir de una metodologia ad hoc que lo permita y construir de otra manera dichds
perfiles. El Dr. Trevifio sefiala que en el perfil de ingreso se define claramente lo que se |

espera que manejen los estudiantes dentro de esta area, sin embargo, lo preocupante— '
es que no hay una relacion entre lo que los programas plantean con lo que se espera/” \M\

tener después de la formacién. En este orden de ideas, en el perfil de egreso definido,
particularmente en la seccién de conocimientos, habria que especificar el conocimiento
particular que los egresados deberan tener y que sea derivado de la linea de generacion
y aplicacién del conocimiento. Por ejemplo, Generador de ideas innovadoras para la
mejora, no es conocimiento. Es decir, en todo caso eso podria ser una habilidad o, sin .
entrar en el debate, también puede ser una competencia, pero no un conocimiento. En
este sentido manifiesta su acuerdo de trabajar o re-trabajar la construccion de perfil de
ingreso y egreso. Aqui lo preocupante no es, qué es lo que se define en estos perfiles,
sino que no se asuma que eso es lo que se tiene que hacer y eso es justamente lo que
se tiene que expresar en el programa de estudio. Finalmente el Dr. Trevino recomienda
decirle a la comisién encargada de generar esta propuesta de doctorado, que realicen /
un estudio de fac‘nbllldad que fundamente la pertinencia de formar doctores e[}
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arquitectura y urbanismo. Interviene la Dra. Elena Rustrian sefialando que en el petfil
de ingreso se habla sobre el manejo de algunas herramientas para el desarrollo de
trabajos. La pregunta aqui es ¢,cémo se valoran todos estos puntos? Respecto del perfil
de egreso, no se precisa el peso que se le da a cada producto de los que se sugiere
producir, sin que se defina el valor para cada categoria, ya sea, ensayo, ponencia,
articulo indexado, etc. El Dr. Rigoberto menciona como debilidad en el posgrado que
cada programa Ie da un peso a los requisitos de ingreso, entre ellos, el examen de
conocimientos. Sefiala también que en la mayoria de los casos, no son claros los
criterios, 0 no existe una clara separacién entre los que se pide para el ingreso con lo
que se espera del egreso. Se esperarfa que los exdmenes de admisién justamente
exploraran el perfil de ingreso que se requiere. Reitera que sea el Consejo Consultivo
de Posgrado quien debe revisar el perfil de ingreso y las caracteristicas de un perfil de
egreso. Con base en el andlisis y la discusidn en torno a esta propuesta de Doctorado
en Arquitectura y Urbanismo se emite una opinién favorable y sujeta a que se
atiendan las observaciones que el Consejo Consultivo de Posgrado les haga llegar,
misma que es_votada por unanimidad. El Dr. Propone que la DGUEP se encargue de
darle seguimiento a la atencién de las observaciones, misma que es aceptada. Se da
un receso de 10 minutos.--- -- e
QUINTO.- A continuacion se da paso a la presentacion de la Maestria y el Doctorado
en Ingenierfa Quimica indicdndoles cual es el procedimiento. Inicia el Dr. Epifanio
Morales mencionando que la propuesta de Maestria es multisede y se cuenta con la
participacion de Xalapa y Coatzacoalcos, sefiala la potencialidad que tiene el Estado
de Veracruz y la existencia de muchos procesos que exigen enfrentar retos y diversas
probleméticas, mismas que han sido expresadas por interesados en esta area de
formacion y por los propios empleadores. Estas problematicas van mds all4 del sector

industrial, llegando a sectores mds amplios de la sociedad. Se propone una visién, ~~

mision, objetivo y metas, asi como una estructura curricular con una serie d¢
asignaturas obllgatorlas durante los dos primeros semestres, siendo el nicleo central |

de la ingenieria quimica. Los perfiles de ingreso y egreso estan definidos en los mlsmoa_& 7%

términos. EI NAB cuenta con 11 doctores en Xalapa y 9 doctores en Coatzacoalcos.
Aunque sélo se definen dos sedes, se propone que otras regiones colaboren. A/
continuacion se da paso a la propuesta de Doctorado en Ingenieria Quimica a cargd
del Dr Eliseo Hernéndez Martinez, quien menciona que dicha propuesta inicia sélo con
una sede, no como estaba en la propuesta inicial. Se considera que hay oportunidad
de ser un posgrado exitoso si se considera que no existe una opcién de esta naturaleza /
en la regién. La ingenierfa quimica tiene mas de 60 afos de existir en nuestra
institucion, sin embargo, no cuenta con un posgrado en esta area. La orientacién del
programa es hacia la formacion de investigadores con un bagaje sélido que les permita
analizar y realizar propuestas para la atencién de problemas actuales y los retos
tecnoldgicos que existen en este campo. Su objetivo se centra en generar recursos
humanos de alta calidad capaces de generar investigacién original y multidisciplinaria
de forma creativa, ética y humanistica con un enfoque sostenible. Se buscara tener el
mayor porcenta}e de eflmenma terminal e incrementar la vinculacién entre los diferentes /
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campus de la propia institucién con ntcleos académicos consolidados. La estructura
curricular se basa en la formacién del estudiante a través de asignaturas optativas, asf
mismo se proponen una serie de seminarios orientados al desarrollo de los trabajos
recepcionales, haciendo un seguimiento muy cercano durante la trayectoria del
estudiante hasta su graduacion. Las caracteristicas que se consideran para el ingreso
de los aspirantes a este doctorado es que lleguen con cierto bagaje de maestria sobre
los fundamentos de la ingenieria quimica entre otras cosas. Con ello se espera que el
estudiante y luego egresado, sea capaz de plantear e implementar propuestas, aunado
al desarrollo de tecnologia y aplique su conocimiento en problemas propios de la
disciplina. El Nucleo Académico Basico cuenta con 20 doctores en ambas regiones o
sedes y la mayoria de ellos cuenta con su registro dentro del sistema nacional de
investigadores. Se abre la sesién de preguntas por parte del CCP. Inicia el Dr. Trevifio
y pregunta ;,cémo es que deciden abrir esta propuesta en tres sedes? considerando la
viabilidad de ser un programa de nueva creacién. Si ya en una sede es bastante
complejo en sus inicios ¢cémo se decide esto?. En segundo lugar, revisando un
programa de los seminarios, se observa que en el primer semestre este curso se orienta
a la redaccion del proyecto de investigacion y en ese sentido pregunta 4 no se considerd
como un requisito de ingreso presentar una propuesta? De tal forma que eso les
asegure la entrada y sobre todo reducir los tiempos para iniciar su trabajo de
investigacion, considerando que su propuesta dura tres afos. En ese orden de ideas la
Dra. Moncayo pregunta ¢por qué no probaron con una sede y en funcién de los
resultados, abrirlo a mas sedes? Por otro lado, respecto del Nticleo Académico Basico
se proponen dos Lineas de Generacién y/o Aplicacién de Conocimiento y cada Nucleo
en su respectiva sede trabaja cada una por separado. ;Cémo se puede respaldar un

programa en estas condiciones, es decir, como se operaria? E|l Dr. Hernandez,/
responde que sin duda alguna trabajar en dos sedes representa un verdadero reto, Ig |

cierto es que esta propuesta se disefié para toda la universidad en su conjunto, por otr
lado, la colaboracién establecida entre los diferentes nucleos, asf como su perfil nos da

la confianza de llevar a delante este programa de manera conjunta, sobre todo porque /
en ambas sedes se cuenta con los estandares que se exige para los programas con/~

reconocimiento de calidad. El Dr. Miguel Angel Morales agrega que las Lineas de
Generacion y/o Aplicacién de Conocimiento del programa seran cultivadas por ambos
nucleos con la respectiva orientacién de cada regién. Se considera que esta forma de

trabajar fortalecerd el trabajo académico. Todos los miembros del Nicleo participan en e
los programas de licenciatura. El Dr. Herndndez responde sobre el proyecto de“

investigacion para ingresar al programa, que el requisito de presentar un proyecto de
inicio, ha generado problemas cuando se tiene que cambiar el tema a mitad del
posgrado, el Dr.  (Maestria) comenta que es mejor trabajar un proyecto durante el
primer semestre para que se tengan la definicién pertinente y objetivos de investigacién
claramente definidos. Se propone que después de dos semestres tendran proyectos
perfectamente definidos. La Dra. Rustrian comenta que no le ve problemas a que desde

i

el inicio tenga definido un proyecto de investigacién, de tal forma que logren graduarse ////
3\ Por.otro lado, considerando que este o estos programas se ofrecerap’/

en tiempo y form
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en facultades, habria que considerar los recursos con los que se puede desarrollar la
investigacion propuesta por los alumnos. Sugiere que los alumnos puedan elegir de
entre una cartera de proyectos que ya estén en curso y que se puedan incorporar a
ellos. En cuanto a las Lineas no se nota relacién con el curriculo y en las optativas es
muy poca la oferta relacionada con las Lineas de Generacién y/o Aplicaciéon de
Conocimiento. El Dr. Hernandez responde que ambas Lineas se trabajaran en ambas
sedes y que se encuentran definidas en extenso en el documento. El Dr. Epifanio
menciona que este programa estd orientado hacia areas basicas como las matematicas
ya que cualquier posgrado en ingenieria incluye esta disciplina, lo cierto es que el
campo de la ingenieria quimica es muy amplio. Lo cierto es que la propuesta aqui
presentada esta adaptada a los recursos humanos con los que se cuenta. El Dr.
Rigoberto comenta que en las Lineas de Generacién y/o Aplicacién del Conocimiento,
el formato no ayuda a entender la propuesta, ya que se deben desglosar con los
profesores que participan en cada una de las sedes. Sobre todo si la aspiracion es
someterlo a evaluacién del CONACYT. Respecto de los perfiles en ambos casos,
sefiala que el esquema que se ha seguido requiere una revision, sobre todo cuando se
maneja el enfoque de competencias. Propone que para fines practicos se debe eliminar
esta parte de la presentacién. En el mapa curricular del Doctorado pregunta, cémo los
proyectos de investigacién que tienen créditos, no tienen horas practicas con profesor
ni horas tedricas con profesor, entonces al declarar asi la estructura curricular se estaria
asumiendo que son experiencias educativas y por lo tanto deben de contar con un
profesor que las imparta y que al menos durante una hora semanal se vea con los
estudiantes. El Dr. Epifanio responde que los proyectos de investigacion se siguen con
los asesores mediante sesiones de trabajo, pero no es una clase estrictamente

hablando. Quien evaltia el proyecto es el mismo asesor, ya que asi esta pensado. El ~

Dr. Rigoberto indica que esto es contradictorio, ya que no es una asignatura, sino una ,

actividad, En este sentido habria que modificar la propuesta curricular para que estas |
actividades se les asignen créditos como (actividades complementarias) y no com

considerar que en funcién del nimero de alumnos se tendrfan un ndmero de secciones
dentro del mapa curricular con estas actividades. Lo cierto es que esto puede generar
problemas en los sistemas de registro de la carga académica. Se sugiere trabajar este
tema de forma muy detallada como actividades complementarias indicando también las
formas de evaluacién. Por otro lado pregunta el Dr. Rigoberto ¢por qué si CONACYT
permite que los doctorados tengan una duracién de hasta 48 meses, éste programa
propone 36 meses. Responde el Dr. Herndndez comenta con relacién a la primer
pregunta que se hizo un andlisis de las cargas de tal forma que se pueda reducir el
numero de horas de licenciatura para que puedan impartir los profesores en posgrado.
Respecto de la opcién de ampliar el periodo de duracién consideran que es una
excelente opcién y lo tomaran en cuenta. La Dra. Laurencio menciona que el proyecto

de investigacion \doctoral | y Il sefalan desarrollo y aplicaciéon de técnicas d;/g.
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experiencias o asignaturas, y especificar claramente cémo el estudiante ganara esos
| créditos, ya sea con una presentacién de avances, oral o escrita. Esto seria realmente /
- Nuevo porque en la practica no se ha hecho en otros programas. Aqui hay que
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investigacion cuando aun estén en los inicios de su formacién. En ese sentido se vuelve

a sugerir que se amplie el periodo de duracién de tal forma que los alumnos tengan

tiempo de madurar su proyecto. Finalmente, sefiala errores de redaccién detectados en

el documento, mismos que se compromete a enviarles para su correccién. El Dr.

Rabindranarth comenta que con relacidén a la maestria hay informacién que no es clara

por ejemplo, respecto del numero de integrantes del Nucleo Académico, no hay

programas de las experiencias optativas, sélo enlistan. Se requiere definir las acciones

y estrategias para atender la movilidad. Respecto del doctorado hace falta definir o

detallar la diferencia operativa de director, asesor y tutor. Se sefiala en el documento la

aplicacion de un examen pre-doctoral, pero no se dice cémo y cudndo se aplicard. Al

igual que en la Maestria, sélo se enlistan las experiencias optativas pero no hay

programas y tampoco se definen las estrategias para desarrollar la movilidad. El Dr.

Epifanio responde y se compromete a corregir las fallas detectadas. Con relacién a los

nlcleos académicos sélo son dos, el de Xalapa y el de Coatzacoalcos, sin embargo

sefala que las regiones de Poza Rica, Orizaba y Veracruz participardn como

colaboradores. Respecto de los programas de las experiencias optativas se anexaran

al documento. Con relacién a la movilidad estd pensada para que los estudiantes

realicen parte de su investigacion durante sus estancias en otras instituciones como el

Instituto Politécnico Nacional, la Universidad Auténoma Metropolitana, la Universidad

de Guadalajara o el CINVESTAV, o para cursar materias optativas que complementen

su formacién a partir del tercer o cuarto semestre. Eventualmente se podria hacer uso

de otras estrategias como las becas mixtas, etc. El Dr. Hernédndez responde que el

examen pre-doctoral se realizara al término del primer afo, evaluando de forma estricta

la formulacion de los proyectos de investigacion. Respecto de |a diferencia de asesor,

director y tutor, se basa en lo que se establece en la normatividad de la propia UV. El

asesor gufa al alumno en la elaboracién de su proyecto, el tutor hace el seguimientode

la trayectoria y el director lleva directamente la realizacién del trabajo. El Dr. Rigoberto/ , /)

. procede a leer los comentarios enviados por la Dra. Vicarte respecto a esta propuestd {' x{
N \, de Doctorado. 1) Es importante que se mencione en la justificacién, la necesidad de. ' \ /

: | ( J estg pt_'ograma en nuestra casa dt? estudios, es decir, justiﬁcar. mediante un estudio d?{,ﬁ

\ Y X factibilidad el porqué es necesario este posgrado en la sociedad y en el mercado, /

: i \’_/z . . . s .
- mismo que responda a quién va dirigido, entre otros aspectos. 2) Presentar un anélisi$

nacional de posgrados similares a éste y mencionar al menos algunas ventajas
competitivas que lo diferencien de aquellos posgrados similares. 3) Si el posgrado
cuenta con apoyo externo de profesores de distintas Instituciones a nivel nacional, se
sugiere realizar convenios con cada uno de ellos, con el propdsito de asumir {
compromisos que fortalezcan la movilidad, estancias, intervencién de proyectos y la’
realizacion de investigacion, entre otras actividades. 4) Revisar la malla curricular, ya
que presenta algunos errores, en la pagina 20, en la tabla en donde se especifica 1ro.
| ¢ y 2do. Semestre, hay un error, no se especifica Proyecto de investigacion doctoral | y
T I, repite Seminario de investigacion | y Il, hay que checarlo. 5) Con relacién a las

, experiencias optativas, hay que revisar el nimero de Experiencias que se ofertaran, en
el sentido de que si un.estudiante, por su linea de investigacion, desea cursar la materia,
| : \ : 10
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Escalamiento de procesos y el resto del grupo en Sisaseis de catalizadores, ies
redituable para el programa que un profesor imparta una Experiencia Educativa para
un sdlo estudiante? Habria que Analizarlo. 6) Los programas de estudio en general
cumplen con los requisitos minimos, sin embargo, hay que trabajar un poco més en lo
referente a los seminarios ya que se repite la informacién en algunos puntos. Por otra
parte y con respecto a la Maestrfa, la Dra. Vicarte opina lo siguiente: 1. Con relacién a
las metas, especificamente la que se refiere a que el 100% de los Cuerpos Académicos
que integran al Nucleo pertenecientes al programa de Maestria alcance la
consolidacion, es la misma meta del programa de doctorado, no es clara y se tiene que
revisar. 2. Con relacién a los programas de estudio, al ser un programa de
investigacion, se requiere de desarrollo de competencias para la investigacion, sin
embargo, en la mayoria de los programas evaluaran al estudiante con un examen
escrito, se sugiere, salvo la mejor opinién del coordinador y de los integrantes del
Nicleo Académico que en lugar de un examen de conocimientos, se evallie por
ejemplo, el analisis critico de un paper, presentar un ensayo, un articulo, etc. Hay que
tener muy presente que éste, es un programa de investigacion y no profesionalizante. 3.
No presentan los Programas de las Experiencias optativas y reitero el mismo
comentario que me permiti hacer en el doctorado. ¢ Es redituable para el posgrado que
un estudiante opte por una Experiencia Educativa y que sea el Unico que esta
interesado en cursarla? 4. En el plan de autoevaluacién seria importante, y como
requisito de un indicador de CONACYT, definir un sistema de aseguramiento de calidad
para el programa y que se vea reflejado tanto en los estudiantes, profesores, Lineas de
Generacion y/o Aplicacién de Conocimiento, produccion académica y eficiencia
terminal, entre otros. 5. Por (ltimo con respecto a la movilidad de los estudiantes, no se
explica en qué momento el alumno realizard dicha actividad. Asi como también la
presentacion o participacién en foros, congresos, etc. En respuesta el Dr. Epifanio
menciona que se atenderan todos los comentarios y que integraran los programas de
todas las experiencias educativas. En el caso de las optativas se propone cursarlas en’

otras instituciones que la oferten de tal forma que si es s6lo un alumno el que Soliq‘l'ta,.-' 7
cursarla, puede optar por la movilidad y cursarlas fuera de la UV. Pensamos que esta| //

/

"

puede ser otra opcion para la movilidad, asociada a la especificidad de cada proyecto ™ \/,
de investigacion. Se cierra la fase de preguntas y respuestas agradeciendo la~
participacién de los expositores. - - - - “--
SEXTO.- Una vez presentadas y analizadas las propuestas, se procede a emitir la
opinién en primer término para la maestria en Ingenieria Quimica. Inicia la Dra. Rustrian
opina que deberan revisar y complementar con las recomendaciones y se exprese 1
mayor claridad el esquema de operacion. La Dra. Cuervo sefiala que el perfil de ingreso A
es el mismo entre éste y el de Arquitectura y Urbanismo. La Dra. Moncayo vuelve a _~
insistir en la necesidad de revisar la forma y el contenido de la propuesta.
Particularmente sefiala una preocupacién respecto a la definicién de las Lineas de _
Generacién y/o aplicacién de Conocimiento, en el sentido de que no es una cuestion /
de forma, sino de que realmente estén trabajando en ellas en ambas sedes en donde /
se ofertara. El Dr. Rabindranarth sugiere dar una opinién favorable y al mismo tiempo {;/
; 11
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se forme una comisién para darle seguimiento. La Dra. Moncayo sugiere que antes de
darle una opinién favorable habria que revisar detalladamente la propuesta con las
observaciones hechas y posteriormente volverlo a presentar. La Dra. Rustrian sugiere
que si es mltesele deben de participar las otras sedes. El Dr. Rigoberto sefala las dos
propuestas planteadas. Sin embargo, él se inclina por la integracién de una Comisién
se integre desde ahora y que sea ésta la que revise la versién previa al siguiente CCP.
La propuesta de la Dra. Moncayo es no dar una opinién favorable, pronuncidndose
por mayoria esta decisién para ambos programas. meeem
SEPTIMO.- A continuacién se da paso al dltimo punto del orden del dia relativo a los
Asuntos Generales. La Dra. Rustrian menciona que hace tres semanas se realizé un
consejo de drea y parece como si no hubieran pasado por el CCP. Propone que los
representantes que participan en este Consejo por parte de las diferentes dreas emitan
un documento en donde se especifique el trabajo hecho dentro del consejo Consultivo
y larazén de las opiniones otorgadas a los programas presentados. Por otro lado en la
regién de Cdrdoba Orizaba hay solicitud de que se oferten otros programas que se
ofrecen en otras sedes. La pregunta es ¢ si esto es posible y bajo qué condiciones? El
Dr. Rigoberto menciona que aun hay vacios en la normatividad mencionando como
ejemplo el hecho de que en los consejos de &rea el Director de Posgrado sélo asiste
como invitado. Respecto del primer punto propone que efectivamente el representante
del area correspondiente participe en estas comisiones con voz, de tal forma que se
ratifique el trabajo del Consejo Consultivo y lo propone como acuerdo. La mayoria esta

de acuerdo con la propuesta. Por otra parte, informa que se ha estado limitando la P
oferta de programas por un lado y por otro se proponen nuevas ofertas. No quedaclarg’ / 274

el procedimiento a seguir, sin embargo, se busca la viabilidad de que exista en otras | %5*‘4/
regiones y es asi que se ofertan. En general los 6rganos colegiados no pueden negan_\ /\
que un programa se apruebe. Sin embargo, |0 que si estd en nuestras instancias es A i g
"\ operarlo, es decir, convocarlo, siempre y cuando existan las condiciones para ellos /
‘]Gomenta ademads que para la préxima convocatoria a publicarse en febrero y que inicia
/en agosto del préximo afio se hard un anélisis detallado de los programas que aspiran
: : / a abrir una nueva generacién, a partir de indicadores como los de eficiencia terminal, o
R | " lademanda potencial que se registra, en términos de los minimos necesarios para abrir.
T De manera particular se puede mencionar como ejemplo a la Maestria en Ciencias
Administrativas que se ofrece en todas las regiones, al igual que la de Gestién de la
Calidad, programas que debido a su situacién deberian dejarse de ofrecer por el
. momento. En tal sentido, me comprometo a enviarles el andlisis y un diagnéstico sobre
\\ 7 el estado que guardan los diferentes programas de posgrado, de cara a la nueva
1§ P convocatoria. Cabe mencionar que los sistemas de informacién que hacian el registro
A% de este tipo de datos anteriormente, no se nutrian de forma sistematica, lo que ha
' dejado vacios de informacién. En ese sentido, la Direccién de Posgrado iniciarda una
revision de la normatividad para determinar en qué momento y bajo qué condiciones un
;- programa educativo de posgrado puede abrir, 0 no, ya que los procesos académicos
‘ deben de estar en consonancia con los procesos administrativos-financieros.
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La Dra. Rustrian comenta que si es factible ofrecer un programa en una entidad
diferente a aquella en donde se origing, sugiere que se defina un mecanismo que
incluya al Consejo Consultivo para que éste emita su opinion con base en estudios de
factibilidad que justifiquen la apertura de esos programas. El Dr. Rigoberto comenta que
hasta el momento no se han abierto programas en otras sedes, mas bien se
regularizaron, como es el caso de la Maestria en Ensefianza del Inglés como Segunda
Lengua y el de Promocién de la Lectura que se ofrecen en la regién de Cérdoba-
Orizaba. El Dr. Rigoberto le indica al Dr. Porfirio Toledo tomar nota de la sugerencia
para que se proponga un procedimiento y se analice al seno del préximo Consejo
Consultivo. EI Dr. Trevifio comenta a propésito de las opciones para programas multi-
sede, de nuevos programas o de modificaciones a los existentes, sugiere que se haga
un analisis, al seno de este Consejo lo més pronto posible, sobre el tema de las cargas
académicas y programacién académica del posgrado, ya que esto podria ayudar a
resolver muchos problemas asociados a la diversificacion de cargas en el caso de
investigadores y los institutos, por mencionar los casos que €l conoce. El Dr. Rigoberto
nuevamente le indica al Dr. Porfirio tomar en cuenta la sugerencia y se compromete a
presentar en la préxima sesién un informe sobre el esquema de la programacién
académica del posgrado y los avances obtenidos a la fecha. La Dra. Cuervo sugiere
que se haga extensiva esta informacién en las coordinaciones de todas las regiones. El
Dr. Rigoberto informa que en la préxima entrega de reconocimientos de los programas
que ingresaron al PNPC este 3 de noviembre, hara algunos sefalamientos sobre
diversas problematicas que enfrenta el posgrado. El Dr. Rabindranarth sefiala que aun
no se nombra a los miembros de las Comisién. El Dr, Rigoberto menciona que toda vez
que los programas pertenecen al area técnica queda integrada por el Dr. Rabindranarth
la Dra. Vicarte y la Dra. Elba quien har4 el seguimiento. EI Dr. Dr. Rabindranarth pide
también que le hagan llegar las observaciones hechas a estos programas a los
coordinadores mediante un oficio para que las atiendan.-----
No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la presente reunién y se
procede a levantar el acta de la misma en la que constan los acuerdos, siendo las 14:42
horas del dia sefialado. Asi lo determinaron los integrantes del Consejo Consultivo de
Posgrado, quienes de conformidad y para su debida constancia y fines legales
procedentes, firman y rubrican la presente acta al margen y al calce.
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