Fundamento:

Obijetivos:

Sesion:

Lugar:

Fecha y hora:

~~._Orden del dia:

Unwcrsudad Veracruzana

Direccién Ganeral de la Unidad de Estudios de Pnsgr:\dn

Acta de Acuerdos

Siendo responsable del buen funcionamiento de los estudios de posgrado
que se ofrecen en nuestra Universidad, las atribuciones establecidas en el
Estatuto General para el Director General de la Unidad de Estudios de
Posgrado, a través de los articulos 115 y 116 fracciones primera, segunda,
cuarta, quinta, sexta, séptima y decimoquinta, facultan a esta autoridad a
tomar los acuerdos pertinentes en funcion de las necesidades que se
presenten en este nivel de estudios.

1 Analizar y valorar
siete propuestas de Programas de Posgrado.

2. Presentar los
proyectos de nuevos Programas de Posgrado, asi como los
informes de las Comisiones para la redaccién de los Lineamientos
para la Creacién de Programas y el Proceso de Ingreso al
Posgrado, respectivamente.

2da. Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo de Posgrado.
Auditorio de la Direccion General de Investigaciones. . §
~
\

Viernes 23 de septiembre de 2016. Hora de inicio: 9:00 horas

1. Lista de asistencia y comprobacién de quérum legal para sesionar. \

2. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia.

3. Lectura y aprobacién en su caso del acta de sesion anterior.

4. Presentacion del plan de estudios de la Maestria en Pedagogia de las {| s
Artes.

5. Presentacién de plan de estudios de la Maestria en Salud Publica.
6. Presentacion de plan de estudios de la Maestria en Administracion
Fiscal.

7. Presentacién de plan de estudios de la Maestria en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

8. Presentacién de plan de estudios del Doctorado en Matematicas.

9. Presentacidén de plan de estudios de la Maestria en Neuroetologia.
10. Presentacién de plan de estudios del Doctorado en Neuroetologia.
11. Proyectos de nuevos Programas de Posgrado
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14. Asuntos generales.

Participantes:

1. Dr. José Rigoberto Gabriel Arglielles, Director General de la Unidad
de Estudios de Posgrado.

2. Representantes de las Areas Académicas:

L ]

Mtra. Natalia Juan Gil, Representante de la Direccion General
del Area Académica de Artes.

Dra. Dora Trejo Aguilar, Representante de la Direccién General
del Area Académica Biolégico-Agropecuaria.

Dra. Socorro Moncayo Rodriguez, Representante de la
Direccion General de Investigaciones.

Dr. Ernesto Trevifio Ronzén, Representante de la Direccion
General del Area Académica de Humanidades.

Dra. Gloria Virginia Santamaria Vicarte, Representante de la
Direccién General del Area Académica Econémico-
Administrativa.

Dr. Rabindranarth Romero Lépez, Representante de la Direccion
General del Area Académica Técnica.

Dr. Carlos Flores Pérez, Representante de la Direccion General
del Area Académica de Ciencias de la Salud.

3. Coordinadores Regionales de Posgrado:

Dra. Elena Rustrian Portilla, Coordinadora de la Regién Cérdoba
Orizaba.

Dra. Liliana Cuervo Lépez, Coordinadora de la Region Poza
Rica Tuxpan.

4
Mtra. Cintli Silva Farias, Coordinadora de la Regidn
Coatzacoalcos Minatitlan.
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ACUERDOS:

PRIMERO.- Siendo las 9:30 horas inicia la sesién con las palabras de bienvenida del
Dr. Rigoberto quien menciona que una vez pasada la lista de asistencia se cuenta con
el 80% del quorum requerido, por lo que se da por leqal la reunién. ----------------------
SEGUNDO.- Se procedi¢ a la lectura del orden del dia, misma que es aprobada por
unanimidad. ----- - - --

TERCERO.- Se hace la lectura de los acuerdos tomados en la sesién anterior, los
cuales son aprobados por unanimidad. Haciendo uso de la voz, la Doctora Elba
Méndez presenta la mecdnica de trabajo para la presente sesion del Consejo
Consultivo de Posgrado, explicando que las presentaciones duraran 45 minutos; que
primero se hara la exposicion, en 20 minutos, y posteriormente habra una sesion de
preguntas, después de lo cual se les pedird a los expositores que se retiren, se
deliberara en el pleno del CCP y se emitira un juicio. Nadie tiene comentarios ni
observaciones

~._ CUARTO.- Siguiendo el orden del dia, se procede a la presentacién de la Maestria
k. ‘en Pedagogia de las Artes. La Doctora Elba Méndez presenta a las personas que X
\ { Vienen a exponer el Programa de Maestria en Pedagogia de las Artes: la Maestra ¢
\. | /& /Deyanira Guzman y el Doctor Alfredo Garcia, coordinador del programa. La Maestra
T / / Deyanira, antes de ceder la palabra al Doctor Alfredo, menciona que desea subrayar
7" el hecho de que la Maestrfa en Pedagogia de las Artes es un programa que surge a ¢

partir de una necesidad evidente de los artistas que dan clase y que no estan \
formados para ello, de tal forma que el programa esté adscrito a la entidad académica _
de Danza (Facultad de Danza), el posible coordinador, quien hasta ahora ha sido -
responsable del Programa (el Doctor Alfredo) esta adscrito a la entidad académica de
Artes Plasticas (Facultad de Artes Plasticas), y también han colaborado la Facultad de
Musica, el Centro de Estudios de Jazz, y la Facultad de Teatro en la integracién del
mismo. Posteriormente, el Doctor Alfredo procede a hacer la presentacion integral del
Programa de la Maestria antes citada, sefalando desde un inicio que es un Programa
de elaboracion colectiva en el que participan todas las Facultades de la Unidad de
Artes (Musica, Teatro, Artes Plasticas, Danza), y aunque esta adscrito a la Facultad J
¢ -. de Danza, los maestros de otras Facultades también tienen una participacion
|in.  significativa en el proceso de redaccion del mismo. El Doctor Alfredo presenta la
Justificacidn, Visién, Misidn, el Objetivo General, los Objetivos Particulares, Metas, la
v Estructura Curricular, los perfiles de Ingreso y de Egreso, el Nucleo Académico Bésico,
(NAB) y las Lineas de Generacién y Aplicaciéon del Conocimiento (LGACs) de Jd
Maestria, y posteriormente agradece la atencién prestada.- - /
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se mencionaron en la presentacion; el Doctor quiere saber queé tipo de convenios son,
y si ya los tienen listos, ya que el proceso administrativo para firmar un convenio es
largo, y si no estdn todavia listos los mencionados convenios, hay que tomar en
cuenta ese tiempo, especialmente debido a la relacién que tienen con la movilidad de
los estudiantes. La Maestra Deyanira Guzman sefiala que hasta el momento se
cuenta con tres convenios, y que precisamente se trata de explotarlos para poder
llevar a cabo la movilidad, ya que hasta ahora, al no contar con un programa de
Posgrado para enmarcar la mencionada movilidad, entonces unicamente se ha hecho
en el caso de la Facultad de Musica, que tiene dos Programas de Posgrado en
CONACYT,; asi, este Programa de Posgrado permitiria explotar de lleno los convenios
que se tienen, que son tres, y se piensa concretar otro con el INBA, (se menciona uno
con CONACULTA y otro con la Universidad de Nuevo Ledn, con el propdsito de
realizar la movilidad de los estudiantes) El Doctor Rabindranarth agradece la
aclaracién de su duda. Posteriormente, la Doctora Elena Rustrian, comenta que son
muchas las Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGACs), con pocos
integrantes cada una y que finalmente si se analizan los nombres de las lineas, todas
tienen relacién con la Pedagogia, entonces pregunta ¢ por qué no hacer una integral,
y ya dentro de la misma, que cada quien enfoque su trabajo a algo mas especifico?

La Doctora Rustrian menciona que seria mas sdlido si fuera una sola linea, y que se
| complica menos para los productos y otras cuestiones. El Doctor Alfredo Garcia
/ responde que tomardn en cuenta la observacién de la Doctora Rustrian, que lo

comentaran con el resto de los académicos que estan participando en la integracion
del Programa, y que no cree que pudieran estar en desacuerdo con atender la
sugerencia ya que siempre hacer algo mas puntual reditia en mejores resultados que
teniendo una gran variedad de lineas. Posteriormente interviene la Dra. Vicarte quién
comenta que formd parte del Comité de seguimiento en conjunto con el Dr. Trevifio y
la Mtra. Natalia, y felicita a la Maestra Deyanira y al Doctor Alfredo por su compromiso
para atender cada una de las observaciones y comentarios que les hizo el Consejo
Consultivo de Posgrado, en aras de mejorar el documento, y de que el Programa
cumpliera con los requisitos de posgrado y CONACyT, misma que permitira en un
corto plazo lograr el ingreso al padrén de calidad. En nombre del Comité, la Dra.
Vicarte reitera la felicitacion, por el trabajo realizado por cada uno de los integrantes
del NAB y el coordinador, con relacién a los cambios realizados en dicho documento a
partir de la fundamentacion, la factibilidad del Programa, las LGACs y el NAB con su
produccién académica, curriculum vitae, malla curricular, entre otros aspectos; y
menciona que especialmente los Programas de Estudios de la propuesta de la
maestria mejoraron al cien por ciento el cual refleja un compromiso institucional. Una
vez dicho lo anterior, la Dra. Vicarte cede el uso de la palabra al Dr. Trevifio. El Dr.
menciona que se nota que han hecho un trabajo arduo, lo cual estd muy bien, //
solamente tiene una pregunta, o duda, en cuanto a la relacion del ndmero

profesores con el nimero de lineas (LGACs); coincide con la Dra. Elena Rustria \/en
gue deben ser menos lineas, y sugiere que tal vez quedarse con dos seria ng,!:_énte
por lo que pregunta-;los profesores que se encuentran enlistados en el dogumento
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del Programa, en la pagina 65, pertenecen al NAB o son parte de los docentes
Unicamente? La Mtra. Deyanira responde que forman parte de los docentes y que no
quisieron comprometer a todos hasta tener la certeza de que cada uno de ellos
estuviera produciendo en las LGAC. Menciona que los seis docentes pertenecientes
al NAB ya estdn produciendo y ya perfilaron una linea. La Dra. Liliana Cuervo tiene
una pregunta en torno a la periodicidad que plantean en una de las metas, en la que
establecen promover semestralmente tres proyectos relacionados con la Pedagogia
de las Artes, en los que se involucre al cien por ciento de los estudiantes, lo cual le
genera a la Doctora la duda acerca de como es que van a promover semestralmente
los tres proyectos, sobre todo por lo que implica cada proyecto; ella quisiera saber
qué implicaria cada proyecto porque ve un corto tiempo, sobre todo para generar un
producto de los que se ameritan en este nivel. La Mtra. Deyanira responde diciendo
que ella coincide con la Dra. Liliana en la cuestién de la temporalidad, y sefala que
habria que tener quizd un poco mas de reserva, aunque por uso y costumbre y
practica cotidiana, la Unidad de Artes que agrupa las Facultades de Teatro, Danza,
Musica y Artes Plasticas, tienen aproximadamente en promedio semestral 60
actividades relacionadas con la educacién y hace mencién de un par de ejemplos;
posteriormente comenta que mas bien habria que seleccionar cuales son las que

\ benefician, aportan e incluso ¢cuéles se han quedado descobijadas de una linea que
| se plantee? El Dr. Rigoberto Gabriel plantea que en el NAB hay pocos miembros, y
que, si se fuera pensando en la pertenencia al PNPC estarfamos casi en el limite,

pero no se cumpliria con el requisito de 3 profesores por LGAC, entonces eso es algo
que se podria ajustar. Asimismo, sefiala que en el perfil de ingreso, es necesario
definir de manera mas concreta en la redaccién, que uUnicamente se recibiran a
Licenciados en Musica, Danza, Teatro o Artes Plasticas, y no también a intérpretes o
personas que no cuentan con una Licenciatura. Tambien menciona que en el estudio
de factibilidad se nota cémo puede resultar muy atractiva la Maestria, y
concretamente pregunta ;cada cuénto piensan convocar el posgrado y cual es la
capacidad maxima que pudieran atender con relacién al ingreso de los estudiantes?
El Dr. Rigoberto pregunta ¢se esta pensando en una Maestria entre semana o fines
de semana?, por otro lado, pregunta ¢el programa cuenta con la infraestructura
minima que se requiere, es decir, salones y espacios adecuados? asi como la
cuestién del banco de horas de los profesores. Por dltimo, pregunta, ¢ las horas frente
a grupo se pagaran? o si formaran parte de la carga docente de los profesores. La
Mtra. Deyanira Guzman responde afirmando que se tiene proyectado un trabajo en el
edificio de la Unidad de Artes, y menciona que es un edificio histérico con paredes de
15 centimetros, razén por la cual la intervencién en el mismo se dificulta, sin embargo
se ha podido distribuir muy bien en cuanto a infraestructura para cada uno de los

Programas de Posgrado que se ofrecen dentro de €él; y que precisamente por eso, |

participardn en la Maestria las cuatro Facultades (Danza, Teatro, Musica y Arte$
Plasticas) asi como el Centro de Estudios de Jazz, y ya se hizo un ejercicio/de
distribucién en las aulas, asi como de docentes, que estan interesados en particjpar a
través de carga docente complementaria; la maestra sefiala que también __/&?sten
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docentes que van a ser pagados, pero la gran mayoria quieren participar como
complemento, y estdn muy interesados por lo que implica el posgrado y por los
resultados del estudio de factibilidad que se llevé a cabo. En cuanto a la periodicidad
de la oferta, todavia no se ha discutido, de momento se acordd que se ofrecera cada
2 anos, con miras a trabajar el ingreso al PNPC como posgrado profesionalizante. El
D+ Alfredo Garcia reitera que en cuanto a los espacios, debido a la participacién de
todas las Facultades de la Unidad, que cederian parte de sus espacios para el
desarrollo de la Maestria, se podria operar de manera funcional, y ya se habld con los
directores que no se veran afectadas ningunas de las actividades que se llevan a
cabo dentro de la Unidad. Asimismo, sefiala que en cuanto a los dias en los que se va
a ofrecer la Maestria, se tiene planteado que se llevara a cabo los dias viernes por la
tarde y sabados todo el dfa. Finalmente, el Doctor menciona que los profesores
consideran que el Programa se enmarca en una vision alternativa dentro del campo
de las artes, y no solo en la produccién artistica. La Mtra. Deyanira Guzman menciona
que han sido muy precavidos en el proceso de la seleccién de los profesores que
participaran en la Maestria, y sefala que incluso por eso el NAB es muy reducido, y
e que dicho proceso sera muy transparente, cuidando el compromiso de cada uno de
\ . los docentes, quiénes participan y por qué, sobre todo teniendo en cuenta que es la
| R "\ Maestria de la Unidad de Artes y no de alguna Facultad en particular, es decir, que se )S
\ ) ha llevado a cabo un trabajo colegiado entre todos los directores y académicos para / o
\\ ? \/ lograr plantear el Programa. La Dra. Socorro Moncayo sefiala que es necesario
_ J/ redactar de manera méas concreta, en menos palabras, tanto el perfil de ingreso como "
4 el perfil de egreso, que se haga el esfuerzo de sintetizar y que queden mas cortos y W,
mas claros. Asimismo, sefiala que tiene una inquietud en cuanto a la operacion del '\,__“4\_\\
» Programa, debido a que se trata de Facultades dentro de la Unidad, y tienen muchas FO
~ actividades constantemente, y tal vez pueda ocurrir que estén todos los espacios
ocupados, y que la Maestria tuviera dificultades para su operacion. Finalmente,
menciona que, en cuanto a los programas similares que operan a nivel nacional, ella
vio que existia una Maestrfa en Docencia de las Artes, que cuenta con cero
estudiantes, y es un programa que ofrece una perspectiva muy parecida a la que se
plantea en este Programa, asi que quiere saber si el estudio de mercado se hizo
enfocado a los propios egresados de la Universidad Veracruzana o si estan
pensando en captar estudiantes de otras zonas del pafs, y como se operaré en este
sentido. La Maestra Deyanira Guzman responde que hay posgrados en Educacién
para las Artes, en los que el perfil de ingreso no es de egresados de artes, esa es la
7 gran diferencia; en la Maestria no se va a ensefiar ni teatro, ni danza ni musica, es ~
4 decir; deben demostrar competencias y disciplina con el propdsito de desarrollar la
parte pedagdgica; asimismo menciona que incluso muchos egresados de artes, quiza
el 60%, ya trabaja en la docencia, y requieren herramientas que profesionalicen esay
~/ docencia que ya estan llevando a cabo. El Doctor Carlos Flores menciona que tie

%

LW \/ 4 ejemplo ;como alguien de teatro podria tomar "Psicopedagogia de la Danz
N\‘ . otro lado, otra preocupacion seria cudl es la diferencia entre esta Maestria
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Educacion o en Docencia, porque los contenidos son los mismos, y no se ve una
aportacion propia de la disciplina, sino una cuestién genérica, y no lo ve aterrizado a
la Pedagogia de las Artes, sino mds bien como una Maestria de Pedagogia. El Dr.
Alfredo Garcia responde que en el documento se sefiala que la Maestria fue
concebida desde una perspectiva relacional de las Artes, y que esto implica
cuestionar el impacto, en este caso, de la docencia. El doctor menciona que en la
malla curricular de la Maestria se planteé un drea de formacién interdisciplinar
obligatoria, y un drea de formacién optativa, que si estd muy enfocada a Danza,
Musica, Teatro y Artes Visuales. El Dr. también sefiala que algo muy comun en el
ambito de las artes, es que quienes estan formados dentro de las artes visuales,
también pueden estar incursionando de manera profesional en otras &reas artisticas,
como la musica o el teatro, y esa es una de las caracteristicas que se identificaron en
los aspirantes y en los egresados de licenciatura, y que se vuelve un campo
interdisciplinario. Por eso se optd por la cuestién optativa, por la vision holistica e
integral de la educacién. La Mtra. Deyanira Guzman, por su parte, menciona que,
como ya se ha dicho anteriormente, esta Maestria es Unicamente para egresados de
Licenciaturas en el campo de las artes, y no abierta para cualquier disciplina como
una Maestria en Pedagogfa o en Docencia. Es indispensable, para ingresar, tener la
disciplina solventada. La metodologia plantada en la Maestrfa va en ese sentido. Se
estd fomentando la trans y la interdisciplina La Dra. Elba Méndez agradece a la

"--._Maestra Deyanira y al Maestro Alfredo por su participacién y les invita a salir de la

lsala.--------------m-m---—- - - --- mwmmim e m e
/La deliberaciéon del CCP comienza con la participacion del Dr. Carlos Flores, quien

sefiala que él no considera que esta sea una Maestria profesionalizante, sino una
Maestria en Pedagogia aterrizada en Artes, y que le inquieta qué va a pasar cuando
se presente ante CONACyT, porque la primera pregunta que surgira es ;qué van a

profesionalizar? La Maestra Natalia Juan menciona que este Programa ha pasado

por muchos momentos, y que la Comisién le ha dado seguimiento, y que si bien si

puede tener algunos aspectos qué pulir, en general el trabajo ha sido favorable y muy/

comprometido en la atencién de las observaciones, y la Maestria mereceria ser
aprobada. Sefnala que si es un programa que ha logrado integrar las 4 areas de las,

artes que manejan enfoques muy distintos, diferentes lenguajes, y es un programa
ambicioso que puede ir avanzando y corrigiéndose con la experiencia. La Doctora

propone el voto aprobatorio, continuando con las observaciones. La Doctora Elena
Rustridn sefala que a ella le queda claro que es un programa para personas que ya
saben la parte artistica y les falta la pedagogfa, y se suma al voto aprobatorio,
Unicamente atendiendo a lo que se les ha sefialado. El Dr. Ernesto Trevifo afirma que
se articula a la preocupacién del Dr. Flores, pero en un sentido distinto. El cree que el
Programa no podrd aspirar a pertenecer al PNPC pronto, ya que tomara tiempo
terminar de afinar el programa operativamente, en la realidad institucional, y asf
decidir si se va a postular en artes o en educacién. El Dr. Trevifio en este momen/%-
considera que el Programa es viable, y que les hace falta en su area, y merecep’la
aprobacién. El Doctor Rigoberto Gabriel hace la propuesta concreta de otorgar gi Aoto




Universidad Veracruzana

Direccién General de la Unidad de Estudios de Posgrado

favorable al F’rograma con observaciones a atender, pero ya sin el regreso al CCP,
sino con la revisién de la DGUEP a las correcciones antes del Consejo de Area. El
Dr. Rigoberto aclara que se le otorgard al programa un voto favorable con
observaciones para ser revisadas por la DGUEP y que la comisién que le dio el
acompafamiento siga verificando que se cumplan las observaciones. La Dra. Vicarte
sefala que es necesario respetar la decisién de los responsables de la Maestria en
cuanto a atender o no las sugerencias que se les han hecho en el pleno. El Doctor
Rigoberto menciona que el Programa tiene observaciones a atender, pero no de
manera obligatoria, efectivamente. La propuesta de Voto favorable con
observaciones y sugerencias se aprueba por unanimidad. ----------------------rooooooe-
QUINTO.- A continuacién se da paso a la presentacién de la Maestria en Salud
Publica. La Doctora Elba Méndez presenta a las tres personas que expondran el
Programa: la Doctora Dulce Cinta, coordinadora de la Maestria, Doctora Rocio Lépez,
responsable técnica del proceso de reformulacion del plan de estudio de la Maestria,

y el Doctor Gabriel Riande, director, todos del Instituto de Salud Publica de la
Universidad Veracruzana. La Doctora Dulce Cinta saluda a los miembros del Consejo,

y menciona que la Maestria en Salud Publica pertenece al PNCP en el nivel 4

_ (competencia internacional), y también recibe el apoyo de CONACyT para la doble
. / O\ titulacién. La Doctora menciona que son dos aspectos fundamentales los que obligan

.. s X %
'. /{ 'a mantener en constante revisién este programa de estudio: por un lado la misma

~/mecanica de trabajo del Instituto, en cuyo PLADEA esta la revision permanente de los
K / programas de estudios, y por otro lado, el hecho de que CONACyT obliga cada
\?L_;/ determinados afios, en concreto cada 5, a estar actualizando el plan de estudios. La

Maestria ird a evaluacion CONACyYT en 2019 pero es necesario trabajar ya con una |

nueva promocién en 2017. La Doctora Cinta menciona que se formé un grupo de
/trabajo a cuyo cargo estuvo la Doctora Rocfo Lépez para hacer una reestructuracion
del plan de estudios que atendiera a las nuevas tendencias que tiene la salud publica,
un campo muy dindmico, muy cambiante a la luz de todos los modelos neoliberales y
paradigmas que estan impactando la salud de la poblacién. La Doctora Rocio Lépez
saluda y agradece en nombre de la comisién de evaluacién y redisefio curricular de la
MSP, que fue integrada por 12 miembros del Instituto, incluyendo estudiantes que se
dieron a la tarea, a lo largo de la 22 parte del 2015 y la parte transcurrida de 2016 a
\ hacer una reforma curricular. La Doctora Lépez ofrece un comentario general acerca
A\ de lo que justifica formar posgraduados en salud publica, que es la necesidad de
\J| " formar profesionales de la salud con una perspectiva critica, sélidamente fundada en
L+~ conceptos tedricos y metodoldgicos para entender cémo las condiciones economicas,
F Y | politicas culturales de nuestro pafs y del mundo estdn afectando en como las
personas vivimos, enfermamos y procuramos nuestra salud, que vivimos en
/ sistema de salud que estd fuertemente concentrado en la atencién medica ‘/fa
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a la Universidad Veracruzana y la sociedad al ser la Maestria en Salud Publica un
Programa que en muchos sentidos ha sido innovador, que se mantiene en la
vanguardia, que fue el primer programa en la regién sur , y que de los 5 programas
que existen es el de mayor trayectoria a nivel de programas profesionalizante, siendo
el que mayor carga crediticia tiene, el tnico con nivel 4 en PNPC y el unico con doble
titulacién con una universidad extranjera, lo cual lo vuelve destacable entre los 11
programas existentes en América Latina y el Caribe. La Doctora Lépez continua
exponiendo los cambios que se han llevado a cabo y presentando todo el Programa
de Maestria en Salud Publica. Al concluir la presentacion, la Doctora Dulce Cinta
explica la légica del comit¢ de tesis, que tiene componentes internacionales,
nacionales y locales, que en caso de que todo marche bien en la normatividad, pasan
a ser miembros de jurado, y en algunos casos se levantan votaciones electronicas,
que ella sanciona como coordinadora del Programa, déndole legalidad al proceso, y
asi se extienden algunas veces las actas de examenes, que pueden llevar en
ocasiones una sola firma en fisico, y otras 2 firmas en electrénico, y no se presenta
ninguin problema con CONACyT ni en el momento de la expedicion de documentos
oficiales.=-==--===mmmmmm o e
Una vez escuchados los argumentos e informacién sobre la cual se construye la )\

= . propuesta presentada, comienza la sesién de comentarios, con la intervencion del Dr.
S . Rabindranarth Romero, quien los felicita por su trabajo, y menciona que se percibe
. ) una maestria muy sélida, muy bien fundamentada y que las mejoras que han hecho
/ ./ hablan de la calidad educativa del posgrado y que estdn comprometidos con el
e} >4 programa; el Doctor los felicita de nuevo por su trabajo y sefiala que es bueno que
contemos con estas maestrias en la Universidad Veracruzana. La Dra. Vicarte se { R
suma a las felicitaciones, sefialando que es un posgrado de calidad, mismo que se ha \§‘
/  mantenido y que debido al compromiso de cada uno de los integrantes del NAB, D\
coordinador, director de instituto, se encuentra registrado en el PNPC, y en el nivel de
competencia internacional, lo cual también habla de un trabajo colaborativo. La\
Doctora hace una sugerencia, invitdndolos a pensar en el Doctorado en Salud Pubica,
debido a que la Maestria esté consolidada, con el propésito de crecer en esta area tan
importante a nivel nacional e internacional. La Doctora Dulce Cinta menciona que ya
estd en sus planes el Doctorado. El Doctor Ernesto Trevifio afirma que las
g felicitaciones por supuesto son merecidisimas, sin embargo tiene un par de preguntas
A\ y una duda. En primer lugar, sefiala que es un gran logro que un programa
e pertenezca al PNPC, pero los requisitos de permanencia se van agregando, la
~ innovacién es el elemento fundamental, y por eso pregunta: ;Qué tienen pensado
para la consolidacién del NAB y la produccién académica? Como segunda duda, el
Dr. Trevifio pregunta por el plan de mejora, ¢;cuél es el punto critico y como se
responde a lo que dice el evaluador? Finalmente, el Doctor menciona que muchos
programas de la UV evalian de manera virtual debido a que algunas veces los 7
evaluadores no se encuentran en la sede del programa pero que no es algo que se/
“palomee’ o se celebre mucho, y a veces hay que pensar en traer aqui a los
evaluadores, debido a lo cual le surge la duda acerca de como esta financieramente
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la Maestria. La Dra. Dulce Cinta menciona que uno de los criterios para nivel 4 es el
seguimiento de egresados, que se esta haciendo de manera muy puntual y se tiene
planteado investigar con los empleadores si la formacién es congruente a sus
necesidades. La Doctora sefala que los egresados de la Maestria generalmente
estan en puestos de toma de decisiones, considerando que la Maestria es
profesionalizante, y que otro indicador importante para CONACyYT es que los
estudiantes publiquen con los tutores, lo cual en la generacion presente ya esta
pasando, y hay articulos que van a derivar del trabajo conjunto con los tutores, el plan
estd enfocado a “jugarle con mana” a CONACyT: “tu quieres esto, estamos
trabajando en esto”. Por su parte, la Doctora Rocio Lopez aclara que la
productividad, no solo en un plano académico, el propio instituto la favorece, a través
de sus instrumentos de divulgacion, y que gran parte del trabajo practico que se
desarrolla, son contextos de situacién, contextos reales, y esto beneficia el otro plano
de la productividad, la insercién laboral, y asfi los jévenes se insertan para su trabajo
practico en organizaciones e instituciones en las que hacen cosas desde el ler
semestre, en sitios donde pueden ser contratados después, y ellos van entendiendo
de esta manera la dindmica laboral, asegurando ese plano de la productividad. La /g

_ . Doctora Dulce Cinta también sefiala que, afortunadamente, en el instituto se cuenta
! | N | con buen equipo, con conexiones en un sistema en red de comunicacion, y aclara que
\ AN\ / no siempre todos los jurados son virtuales, que depende de la estructura del jurado,.
o / que también hay jurados aqui, también menciona que cuentan con personas de
N—— apoyo, y cede la palabra al Doctor Gabriel Riande para explicar cémo es que se ha
logrado todo eso. El Doctor explica que en el ISP, la Maestria en particular se maneja
como un programa autofinanciable, en una primera etapa hasta la generacion anterior
los alumnos pagaban la mitad de colegiatura para la UV y la otra era un fideicomiso,
que se usa exclusivamente para mantenimiento y reemplazamiento de equipo. En la-
generacién presente los alumnos descubrieron que el pago del fideicomiso no es \
obligatorio. Ahora todo se paga a la universidad, pero se ha buscado con la SAF que
se pueda contar con el 50% de la colegiatura para el mantenimiento de la
infraestructura. El Doctor Riande considera necesario comentar que en la evaluacion
del 2014 en la que se logré el nivel 4 por 5 afios, no se hicieron observaciones, se
hizo un comentario en el sentido de difundir mas la movilidad, y no hay mas metas \
que las que marca CONACyYT si se quiere mantener el nivel 4. El Doctor menciona = 7
también que de 25 alumnos 17 salen a movilidades nacionales e internacionales. Otro  /
aspecto que el Doctor Riande considera importante es que las practicas se hacen en
diferentes instituciones, no solamente con la Secretaria de Salud, sino que también
con el IMSS o el ISSSTE, se est4 trabajando con las diferentes instituciones de salud,
y el ISP esta representado en las asociaciones; forma parte de la Asociacion Latina
de Medicina Social, de la red de educacién y docencia en salud latinoamericana, y =/
todos estos nexos se han generado a través de algin académico que de pronto ;
establece un contacto, y de ahf varios académicos entran a las redes y fortalecen
ISP a partir de alguien que hace el contacto. Finalmente, el Doctor menciona que/ya
se establecié un nuevo convenio con el Colegio de Sonora, y que esta por firmﬁrse
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uno con la UDG, para que la publicacion de la revista universalud sea publicada
conjuntamente entre UDG y el Instituto de Salud Publica, semestralmente. La Doctora
Dulce Cinta agrega que la Unica observacion que recibié la Maestria en la evaluacion
CONACyT anterior fue que consideraran volverse una Maestria en Ciencias, con
perspectiva de investigacion y no profesionalizante, y que se respondié que se iba a
pensar; asimismo, agradece la atencién del CCP. La Doctora Elba Méndez agradece
la presencia de la Maestria en Salud Publica, y los ponentes salen de la sala.---=-=------
El Doctor Rabindranarth Romero hace la propuesta de que la Maestria sea aprobada
sin comentarios. La propuesta de Voto favorable sin observaciones se aprueba
por unanimidad. - m oo -
SEXTO.- A continuaciéon se da paso a la presentacion de ia Maestria en
Administracién Fiscal. La Doctora Elba Méndez presenta a quienes se encargaran
de explicar la modificacién curricular de la Maestrfa en Administracion Fiscal: la Dra.
Maria del Carmen Garcia Garcia, Directora del Instituto de la Contaduria Pdblica, y el
Maestro Marcial Rodriguez Reyes, Coordinador del Programa. Asimismo, presenta a
todos los académicos del ICP que se encuentran entre el publico. El Maestro Marcial
Rodriguez Reyes, Coordinador de la Maestria, presenta a la directora del Instituto, la
Doctora Maria del Carmen Garcia Garcia, quien sefala que después de haber
permanecido por 3 generaciones dentro del PNPC, en el afio 2015, después de la
evaluacién por parte de CONACyT, la Maestria salié del mismo, razoén por la cual, en

\ la reestructuracién curricular que se presenta, se han abocado a incluir las
) recomendaciones hechas por CONACyT, y que se refieren a tres puntos en
" especifico: la eficiencia terminal, la produccién académica y la movilidad. La Doctora

comienza presentando la justificacién de la Maestria, y posteriormente también

, presenta la visién, misién, objetivo, metas, valores, perfil de ingreso, perfil de egreso,

NAB y LGACs de la misma. Ella reitera que los cambios que se han hecho en el Plan
de Estudios, han ido dirigidos a la atencién de las observaciones senaladas por el
CONACyT. Ademas, aclara que debido a la tematica abordada en la Maestria, el
contenido de cada materia es actualizado anualmente. La Doctora menciona que para
fortalecer la eficiencia terminal, se ha reestructurado la estructura curricular, de tal
manera que se han incluido Experiencias Educativas como disefio de investigacion'y

participacion en evento académico, asi como fiscalia al tesista, y redaccion, para que

los estudiantes se dediquen a escribir su tesis. La Doctora menciona también que se

ha incluido en el plan de estudios el nimero de horas practicas, y por lo tanto se ha |

incrementado el numero de créditos.
Una vez escuchados los argumentos e mformacuén sobre la cual se construye la
propuesta presentada, comienza la sesién de comentarios, con la intervencion del Dr.
Rigoberto Gabriel, quien menciona su preocupacién por una Experiencia Educativa en

Educativas han estado generando muchos problemas legales, porque hay qu

—
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particular, la de evento académico, sefialando que este tipo de Experienc:?
|

distinguir muy bien entre lo que es una Experiencia Educativa (EE) y lo que es
actividad que genera créditos; para una EE debe haber un profesor que imparta al
menos una hora semanal de clases, de tal forma que si solamente vag’a ser
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actividades a evaluar, lo mejor es que pasen a un asignacién directa de créditos y no
a una EE. La Doctora Maria del Carmen Garcia pregunta dénde podria incluirse de
esta manera, y el Doctor Rigoberto le responde que ahi mismo en el mapa curricular,
debajo de la tira de materias, aparece como actividad, evento académico, con sus
créditos. La Doctora Marfa del Carmen aclara que la intencién de la participacion en el
evento académico es responder a la observacion de CONACyT acerca de la
produccion académica, de tal forma que se pueda tener la participacién de los
estudiantes y que puedan escribir su articulo. El Doctor Rigoberto sefiala que si se
trata de una materia en la que se asesore al tesista para la redaccién del articulo, se
le ponga el titulo apropiado, como taller de elaboracion de articulo, en lugar de evento
académico. La Doctora Virginia Santamaria felicita a la Doctora Maria del Carmen
por su presentacion muy clara y concreta, y sefiala que le hara llegar las
observaciones que tiene en el documento en extenso. La Dra. Inicia sus comentarios
haciendo referencia a que en el apartado de justificacién/fundamentacién, no se
presentan estudios de otras instituciones con perfil similar al que ofrece la Maestria,
con el propdsito de hacer una comparacién y establecer fortalezas, debilidades, y
saber cual es la ventaja competitiva a nivel internacional o nacional que estan
ofreciendo, y que el estudio de factibilidad no se ve reflejado en el documento, tal vez
\sf exista pero es importante que se mencione con el propdsito de tener conocimiento f
!de queé fue lo que se hizo y por qué se llevaron a cabo los cambios actuales. También
menc:ona otras cuestiones diversas, como lo que concierne a la claridad en la
v redaccidn, por ejemplo del perfil de ingreso, y hace comentarios sobre la carga que
aparece en la malla curricular, especificamente que en el tercer semestre los
estudiantes llevaran ocho EE, por lo que le surge una duda ,En qué momento el
estudiante realizard su trabajo de intervencién, asi como la movilidad académica?, %
X3

también menciona no queda claro el papel del tutor-director-codirector y especifica lo
. que se menciona en el reglamento de posgrado 2010, con relacién al papel del tutor,
director y que en nuestro reglamento de posgrado no existe la figura de Co-director.,
por dltimo hace mencion de los programas de estudio, en primer lugar homogeneizar
el tipo de letra, revisar la bibliografia y actualizar algunas normas de contabilidad,
agregar referencias bibliograficas y se sugiere actualizarlas, hacer un mayor esfuerzo
en la redaccion de la justificacion de cada programa de estudio, asi también-le
pregunta si tienen convenios con las universidades que mencionan en la propuesta
con el propdsito de realizar movilidad académica . La Doctora Maria del Carmen
agradece las observaciones y menciona que las tendran en cuenta. El Doctor \_/
4+~ Rabindranarth Romero presenta una duda sobre la movilidad, preguntando en qué
“if momento se tiene contemplado que se haga, debido a que le parece que los
i 2 semestres estan muy cargados, y también quiere saber de qué manera se obtendra
/‘ financiamiento para la movilidad nacional e internacional, debido al convenio existente
\ .\ con la Universidad de Chile. La Doctora Maria del Carmen responde que la movilld9d
\ fefoly

x

| nacional se llevara a cabo con recursos propios de la maestria, y la internacional
\ | / beca mixta. El Doctor Rabindranarth sefiala que estando fuera del PNPC no se py
\\X/ aspirar a la beca mixta, y la Doctora Maria del Carmen le responde que esta es
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apenas la 12 generacién que estara fuera del mismo. El Doctor Rigoberto Gabriel
sefiala que se esta intentando presentar la reestructuracion del plan de estudios de
este y otros Programas de Posgrado que salieron del PNPC el afio pasado,
subsanando las observaciones que se les hicieron, para volver a ingresar al padron,
llevandolos a evaluacién como nuevos programas. El Doctor Rigoberto Gabriel
agradece la participacién de la Doctora Maria del Carmen, y ella pregunta cuél es el
marco de la reunién que se esté llevando a cabo, si es el Consejo Consultivo de
Posgrado, ya que ellos nunca habfan pasado por esta sesién. El Doctor Rigoberto le
aclara que si se necesita el voto favorable del Consejo Consultivo de Posgrado antes
de ir a Junta Académica y posteriormente a Consejo de Area y finalmente al Consejo
Universitario. Los ponentes salen de la sala.-----------------
La Dra. Socorro Moncayo menciona que las observaciones son mas de forma que de
fondo, y que le parece que se podria pensar en aprobarlo con observaciones, que se
les hicieran llegar puntualmente. Reconoce que hay claridad en la exposicion, por lo
que se observa que saben qué es lo que estan haciendo. El Dr. Rigoberto Gabriel
sefiala que estd de acuerdo con la Doctora Socorro Moncayo, y propone el voto
_ favorable con atencién a las observaciones; el Doctor Rigoberto narra como este
. programa estuvo en el PNPC y a la hora de la ultima evaluacidn el comité que evalto
\era un poco estricto, esto aunado a que los nimeros de eficiencia terminal no eran
‘,z\ /muy buenos, esto llev a la salida del padrén, y ahora se esta tratando de aprovechar
. \/ 7./ que se tiene la alternativa de que si se presenta una reestructuracion del plan de 7
o B __f}/ estudio, se puede volver a presentar el programa como de nueva creacién. El Doctor
Rigoberto afirma que cree que es un programa con potencial para regresar. La
Doctora Elena Rustridan menciona que para ser un programa de un Instituto deja ;
~ mucho que desear, y que a ella no la convence. El Doctor Ernesto Trevifio hace un J§
o~ / exhorto a que en el programa se cambie el paradigma de que para el alumno se titule ‘5“\
! es necesario “corretearlo”, y que debe de pensarse al interior del programa mas bien, '
en una estrategia de acompanamiento y titulacién. El Doctor Rigoberto afirma que ya .
es un programa aprobado, que si no recibe el voto favorable a la reestructuracion,
podria seguir con el plan anterior, y sefiala que la Doctora Moncayo hizo la propuesta
concreta de voto favorable con observaciones, sin necesidad de volver a pasar, pero
que seria necesario establecer una comisién y supervisar que se atiendan las
g : recomendaciones, propone de nuevo otorgarles el voto favorable atendiendo a las -
recomendaciones de la comisién. La_propuesta de Voto favorable con _,
U b~ observaciones a atender necesariamente se aprueba por mayoria y la comision /
1 / queda inteqrada por la Doctora Gloria Virginia Santamaria Vicarte, la Doctora
7 Elba Maria Méndez Casanova y la Doctora Socorro Moncayo Rodriguez. Antes de

=
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‘ £4 1 salir al receso de 15 minutos, la Doctora Virginia Santamarfa pregunta en cuantos
\ dias debe hacerle llegar los comentarios a la Doctora Maria del Carmen Garcia la
f}_ comisién que se acaba de formar para dicho propdsito. El Doctor Rigoberto Gabriel /:/
; N AN\ responde que el dia lunes se le enviara a la Comisién un cronograma porque va
BN {.f_' R depender de las fechas del Consejo de Area, entonces hay que establecer
RO WY cronograma de tal manera que se otorguen unos 5 dias para que los miembr
N .
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Consejo hagan llegar las conclusiones, la Comision pueda analizarlo y establezcan
las fechas del trabajo con el Programa.
SEPTIMO.- A continuacién se da paso a la presentacion de la Maestria en
Sequridad Alimentaria y Nutricional. La Doctora Elba Méndez presenta a las
ponentes, la Doctora Maria Magdalena Alvarez Ramirez, Coordinadora del Programa
y a la Doctora Edith Yolanda Romero Hernandez, Directora de la Facultad de
Nutricién. La Doctora Magdalena Alvarez comenta que estan llevando a cabo un
redisefio del programa de estudios para poder ingresar de nuevo al PNPC, y hace la
presentacion de la Maestria, con su Justificacion, Visién, Mision, Objetivo, Metas, el
comparativo de la estructura curricular anterior y nueva, perfil de ingreso, de egreso,
NAB y LGACs. En cuanto a los elementos nuevos, se incrementd el numero de
Experiencias Educativas para darle flexibilidad a la malla curricular e impactar sobre
los indices de eficiencia terminal. Se hizo el ejercicio de la pertinencia social y del
seguimiento de egresado para actualizar los contenidos tematicos de acuerdo a la
demanda social de las instituciones que estdn absorbiendo a los egresados, y se
queda con un total de 480 horas tedricas, 555 practicas y el total de créditos es de
101, que es mismo total que el programa anterior, favoreciendo asi los procesos de
educacién de calidad, movilidad, se incrementa la eficiencia terminal y se favorece a
- la demanda social que tiene el posgrado. --- Smmmmmsmesmemee oo
/ \Una vez escuchados los argumentos e informacién sobre la cual se construye la

A\
!' '.! ", . / ; - : :
Vo propuesta presentada, comienza la sesion de comentarios, con la intervencién de la
% *. /Doctora Virginia Santamaria, quien sefiala que sus comentarios seran en cuanto a la
% 4 . > .
\\J malla curricular, ya que en el documento no ve clara la diferencia entre el taller de |
v tesis y proyecto de tesis. La Doctora Magdalena Alvarez responde que la intencién de [ -

tener las 2 experiencias educativas es que hay un titular que los acompafna )
metodolégicamente, y en el taller de tesis estdn los directores y asesores con quienes \‘-
se va a estar avanzando en el proyecto de tesis. Es para incrementar eficiencia
. terminal de los estudiantes. Por su parte, la Doctora Socorro Moncayo presenta una
duda, ya que no ve por ningun lado el contexto juridico, la tematica de la Maestria se
relaciona intimamente con los derechos humanos y no encontré nada que hiciera’
alusién a este aspecto como un marco contextual genérico importante. La Doctora
Magdalena responde que tiene mucha razén, que a partir de octubre 2011 se tiene
como derecho la alimentacién en México, y que hay un programa que es planificacion
en donde se abordan leyes, politicas y se trata un poco el tema. La Doctora Alvarez
- también menciona que en un futuro habria que reforzar esta situacion y estar abiertos v
. a personas del drea juridica. La Doctora Elba Méndez agradece su participacion y los '

/] ponentes salen de la sala. 5 = g S RSB oAl
/ La Doctora Virginia Santamaria sefiala que la Maestria cumple con los requisitos
-._{f minimos establecidos por la DGUEP vy atendieron las recomendaciones de
f Nl CONACyT, propone el voto aprobatorio, favorable. EI Doctor Rigoberto Gabriel
f N ;\J comenta que este es uno de los programas que salié el afo pasado, que hab
,/\“ \| permanecido 2 periodos en CONACyYT y que en general no tienen tan mal e

nimeros, pero una de las causas fuertes por las que salié fue que en la pri
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evaluacién les pidieron reestructurar y en la segunda evaluacion les volvieron a decir,
y ya en esta tercera les dijeron que no habian reestructurado, y la respuesta fue que
no era facil hacer una reestructuracion en la Universidad Veracruzana, y algunos
programas tienen un poco la dejadez de que las observaciones quedan asi, como
observaciones y no se atienden. La estrategia es reestructurar el plan de estudios,
atender a las observaciones y poderlo presentar en noviembre como un programa de
nueva creacién. La propuesta de Voto favorable haciéndoles llegar
observaciones y sugerencias se aprueba por unanimidad. memesmsessesmsseemeeone
OCTAVO.- A continuacién se da paso a la presentacion del Doctorado en
Matematicas. La Doctora Elba Méndez presenta al Doctor Raquiel Lépez Martinez,
director de la Facultad de Matematicas, el Doctor Victor Pérez Garcia, Coordinador
del Doctorado, el Doctor Carlos Gonzalez Flores y el Doctor Armando Sanchez, parte
del NAB del Doctorado. El Doctor Victor Pérez lleva a cabo la presentacion del
Programa, aclarando que el mismo surgié en 2007 y se hizo una reingenieria en 2010,
y que ahora se presentard ante CONACyT como de nueva creacion. El Doctor
presenta la justificacion, visién, misién, objetivos, metas, el comparativo de la
estructura curricular, perfil de ingreso, perfil de egreso, NAB y LGACs. Los cambios
realizados se dieron en la estructura curricular, en la obligatoriedad del inglés en el
perfil de egreso, y en la obligatoriedad de la publicacion de un articulo para egresar

del Programa.--- s P

Una vez escuchados los argumentos e informaciéon sobre la cual se construye la
propuesta presentada, comienza la sesion de comentarios. El Doctor Rigoberto
sefiala que uno de los problemas que se tuvo en la presentaciéon ante CONACyT
radica en la eficiencia terminal del programa, y que esto tiene que ver con el ingreso
que no fue continuo, porque se dio el fendmeno de que algunas personas hicieron el
doctorado sin tener previamente una maestria, lo cual se origind porque habia mucha
gente de la UV con maestrfa. El Programa se dirigid a ellos, y fueron después
ingresando de manera esporadica y se generd un problema de eficiencia terminal. Se
planted un programa completamente tutorial, es decir, tanto el seminario de
investigaciéon 1 como los talleres estaban con el director, se encerraban 4 afios hasta

que se terminara la tesis. El Doctor Rigoberto menciona que ahora se incorporan

cursos en los que la gente que integra las LGAC van a integrar también los comités
tutoriales que le daran seguimiento mas estricto a los tesistas. El Doctor Rigoberto
apunta también que hay 2 puntos importantes, que son observaciones de pares de
CONACyT, el primero es incorporar la acreditacién del inglés al programa, la
sugerencia seria incorporarlo al mapa curricular para que eso pudiera dar 10 creditos,
no como materia, sino que se le dan los créditos cuando presenta el documento que
lo acredite; el segundo es que no se dice “publicacién de un articulo”, se dice “enviar
un articulo a publicacién”, que se incluiria como actividad, la elaboracion de articulo,
y al estudiante se le dan esos créditos cuando presenta su articulo, presenta que ya /
fue enviado y posiblemente ahi habria que hacer una evaluacién interna del artfcul/o,«
para ver las posibilidades de ser enviado, que pudiera decirse “este articulo cue
con los requerimientos necesarios para ser publicable”, que se agregara d[rectil;;oénte
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al mapa curricular para que cuando se presente a CONACyT ya formen parte del
mapa. La Doctora Elena Rustrian sefala que el inglés a nivel compresion de textos es
requisito de ingreso, y que el de egreso deberia ser nivel intermedio o avanzado. El
Doctor Victor Pérez menciona que el perfil de ingreso en cuanto a nivel de inglés
corresponde al EXAVER 2 Ay el perfil de egreso al EXAVER 2 C, o nivel avanzado.
La Doctora Elena Rustridan menciona el articulo debe estar ya aceptado para su
publicacién. El Doctor Raquiel Lépez explica que en Matematicas el articulo se tarda
mé&s o menos 3 afios en ser aceptado, por eso no podria pedirse que esté ya
aceptado como requisito de egreso. El Doctor Rigoberto Gabriel agrega que en
Matematicas cuesta trabajo colocar un articulo, y que el CONACyT no pide
publicacién, pide articulo enviado, aparte de que hay que plasmar los créditos por
elaboracién de articulo, es necesario indicar cudl va a ser el procedimiento para
lograrlo. El Doctor Rabindranath Romero pregunta cual es la justificacion de formar
doctores en matematicas, debido a que no estd claro, sugeriria redactar de manera
mas concreta también cudl es la visién, que debe reflejar cémo se ven a futuro, y no
queda claro tampoco, asi como la misién y el perfil de ingreso, y el establecimiento
de la diferencia entre director de tesis y tutor. Por su parte, la Doctora Socorro
Moncayo sefiala que se encuentra confundida en la parte de la estructura crediticia,
las Experiencias Educativas optativas y los seminarios. El Doctor Raquiel Lopez
explica el porqué de las optativas. El menciona que algunos estudiantes necesitan
reforzar o estudiar ciertos tépicos y eso es lo que se toma en cuenta en las optativas,

\ ciertos tépicos que pueden compartirse incluso con la Maestria. Asimismo, el Doctor

/

/

Raquiel sefiala que después de un afio de haber iniciado una nueva linea, entonces el
estudiante puede empezar a tomar los seminarios, y no va a llegar el seminario 8, con
el seminario 6 ya completaria los créditos. La Doctora Socorro Moncayo pregunta Si
entonces los seminarios son también optativos, y el Doctor Raquiel Lépez responde

ue si. La Doctora Virginia Vicarte comienza por felicitar a los ponentes, ya que es un
programa dificil y se diferencia del resto del drea técnica. La Doctora Virginia tiene
observaciones en cuanto a la actualizacion de los perfiles de ingreso y egreso se

mencionan de manera general, con relacion a las Experiencias Educativas optativas,

no puntualizan en que semestre se impartiran y en cuanto a los programas de estudio,
no se especifica la diferencia entre los ocho seminarios, asi también pregunta al
coordinador cuando fue la ultima fecha de actualizacién de los programas, debido a
que en el documento dice 2010 y al menos cada cinco afios deben actualizarse, con
relacién a la evaluacién de cada seminario no especifica con claridad que indicadores
van a evaluar a los estudiantes., solo se menciona que de acuerdo al profesor, por lo
que es muy subjetivo dicha evaluacion, asi también comenta que las horas no
coinciden con la malla curricular, por ultimo hace mencién de actualizar los grados de
los integrantes del NAB, por ejemplo en el programa de estudios dice M. en C. Porfirio
Toledo y en la NAB el grado es Doctor, no hay congruencia en el documento., asi
también sugiere se defina cada una de las LGAC. El Doctor Raquiel Lépez menciona
que los programas de Matemaéticas son muy particulares y es complicado transmiti
como son, que a veces los estudiantes se ven con el asesor dos horas a la seméha,
16
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y que el trabajo es mucho o en gran parte individual, estando en cubiculo, pensando,
eso plasmarlo en algo homogéneo que tienen todos los programas de posgrado es
muy dificil y por eso plasmar los temas de los seminarios resulta complicado ya que
cada quien puede plantear un problema diferente para cada estudiante, depende
mucho de cada caso. Por su parte, el Doctor Ernesto Treviiio pregunta por la
estrategia para titular a los estudiantes en tiempo mas alla de la estructura curricular,
que no resuelve problemas. El Doctor Trevifio pregunta ;cémo van a lograr que se
titulen? y menciona también que, en cuanto a los seminarios, si es necesario
establecer cudles van a ser los temas, que no pueden ser acerca de todo los
seminarios asi tan abiertos, que deben estar mds acotados. El Dr. Victor Pérez
responde que las estrategias se van a ver apenas con las generaciones que vienen,
que apenas se van a reflejar. El Doctor Ernesto Trevifio pregunta ;cudles son esos
cambios?, y el Doctor Pérez responde que hay cambios en el proceso de admisién,
que ahi se garantiza la titulacion en tiempo, que el comité de admisién es estricto. El
Doctor Rigoberto Gabriel sefala que falta mencionar a un miembro del NAB, que es la
Doctora Lorena Avendaro, y también falta incluir los datos sobre cuantos de los
miembros pertenecen al SNI, lo cual es una fortaleza que tiene el Doctorado, que son
11 de 14, un 75% aproximadamente. La Doctora Elba Méndez agradece la
presentacion y los ponentes salen de la sala. ----- --

. El' Doctor Rabindranarth Romero menciona que el doctorado tiene sus j
f Py . peculiaridades, y que si bien ellos habian pensado en un curriculo flexible, habria que A
'\\ g ‘\}7 / pensar en uno mas rigido. El Doctor Rigoberto Gabriel menciona que es necesario
% ’EL’E/ involucrar mas a los miembros de las lineas, y que una de la cosa que se vio es que
“f; 4 hace falta fortalecerles ciertos conocimientos muy especificos a los estudiantes, a N

través de materias obligatorias, esa es una recomendacién que es indispensable
" hacerle al Programa. El Doctor Rabindranarth menciona también que concuerda con
el Doctor Trevifio acerca de la eficiencia terminal, que es compleja pero habria que
ser claro en las estrategias que van a implementarse al respecto. La Doctora Virginia
Vicarte considera que es necesario trabajar un poco o mucho mas en el documento. |
El Doctor Rigoberto propone la resolucién no favorable con una comisién que le dé
seguimiento especifico al fortalecimiento del documento y que se presente de nuevo
ante el Consejo Consultivo de Posgrado. La Doctora Elena Rustrian menciona que le
falta trabajo al documento, pero que de manera general estd bien; el Doctor Carlos
Flores sefiala que se ve que ellos saben lo que estan haciendo, la Doctora Natalia
Juan apunta que su NAB es fuerte. El Doctor Rigoberto propone entonces que el voto'.
sea favorable con observaciones forzosas, a atender para que se pueda someter al
consejo de area. El Voto favorable con observaciones a atender necesariamente, !;'
es aprobado por mayoria. La comisidon para el sequimiento de la atencién de /
observaciones integrada por los Doctores Rabindranarth Romero Ldépez, Gloria
Virginia Santamaria Vicarte y Carlos Flores Pérez.------------------=-cemmmmmommmcoeeeeeee
NOVENO Y DECIMO.- A continuacidén se da paso a la presentacién de los Programas
de Maestria y Doctorado en Neuroetologia. El Doctor Rigoberto Gabriel propone
que se expongan los dos programas al mismo tiempo, Maestria y Doctorado _e_n{;'/'
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Neuroetologia, para, posteriormente, realizar las preguntas y el dictamen de ambos.
Se aprueba por unanimidad. La doctora Laura Teresa Hernéndez se presenta. Ella
coordina ambos Programas de Posgrado, y explica las bases tedricas de los mismos,
que tienen que ver con el estudio del comportamiento. Asimismo, realiza la
presentacién de ambos programas con sus respectivas justificaciones, visiones,
misiones, metas, comparativos de estructura curricular, perfiles de ingreso, perfiles de
egreso, NABs y LGACs. Para la Maestria, los cambios realizados fueron la
actualizacion del estado del Arte, el ajuste de créditos en cuanto a la relacién de horas
tedricas y practicas en materias de la competencia de incursidn al ejercicio cientifico y
homogeneizacién en créditos de las materias optativas de las LGAC. También se
modificé el disefio a través de competencias, mejorando la calidad del trabajo de
investigacion (competencias bdsicas), complementando la formacién en areas
definidas acorde al area de conocimiento en la que se esté desarrollando el
estudiante (competencias especificas) y la conclusion de su tesis (competencias
terminales). Para el Doctorado, los cambios realizados fueron la actualizacion del
estado del Arte, el incremento de dos semestres al plan de estudios, pasando de ser
un doctorado de 3 afios a uno de 4 anos, y el disefio a través de competencias,
mejorando la calidad del trabajo de investigacion (competencias basicas),

complementando la formacién en areas definidas acorde al area del conocimiento en .

N\ la que se esté desarrollando cada estudiante (competencias especificas), y
e | coadyuvando a la conclusion de su tesis (competencias terminales).-------==-------------- /
\ ‘! / Una vez escuchados los argumentos e informacién sobre la cual se construye la ‘,/

™,

. / propuesta presentada, comienza la sesion de comentarios. La Doctora Virginia

——"  Santamaria comienza por felicitar a los ponentes y sefialar que el documento esta
muy bien fundamentado, que le ha gustado mucho, que se entiende la vinculacion de
la maestria con el doctorado, que el documento es muy claro y que se sefala -
perfectamente en los programas de estudio qué se va ver, cdmo se va a evaluar, y | _%
solamente hace una recomendacién, que en la sumativa es importante determinar a \
qué se refiere cada porcentaje de avance. El Doctor Ernesto Trevifio también felicita a
los ponentes, y afirma que realmente es un programa muy sdlido, su unica duda es
sobre el estatus que tienen las materias que pueden acreditar no con un curso sino
que los habilitan sobre cémo gestionar recursos, no le queda claro cémo se asignan
las calificaciones. La Doctora Laura Teresa explica que existen dos estrategias: una
es que el programa tiene cada semestre una oferta académica que se basa en un
nuimero de horas determinadas, se abre un abanico de materias desde cémo escribir
un articulo, bajar recurso, materias de contenido de neuroetologia, y que pueden ser .,
impartidas por profesores internos o externos, se homologa en término de horas, de
contenidos, se pasa a Consejo Técnico, que evalla que esas son las materias que se
van a ofertar y los estudiantes tienen oportunidad de hablar con su director de tesis y
elegir las materias optativas que les convenga, entonces se reciben las solicitudes /
avaladas por el director de tesis, y les cuentan como créditos con base en el nimero/
de horas. La segunda estrategia es evaluar la participacion de los estudiantes T
congresos; si se dan créditos por asistencia a congresos, siempre y cuando séan
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congresos importantes que ya estan muy establecidos que son de alto nivel, y en los
que los estudiantes llevan su trabajo de investigacidn, la estrategia dos es que vayan
a esos congresos como primer autor y vayan a exponer su trabajo de investigacion. El
director de tesis elije si se opta por una materia o por ir a un congreso. El resultado es
que se forma muy bien a los estudiantes de manera personalizada, el responsable es
el director de tesis y el aval lo da el Consejo Técnico. Hay una estrategia mas, si la
oferta no es suficiente, ellos pueden buscar en la oferta de otros posgrados, y pueden
ir a tomar cursos en el INECOL, en la INBIOTECA o en otras instituciones, siempre
contando con el aval del director de tesis. El Doctor Rigoberto sefiala la necesidad de
regularizar esos procesos. La Doctora Elena Rustrian apunta un error de dedo en las
cantidades totales de créditos que aparecen en la estructura curricular. La Doctora
Virginia Santamaria comenta que si el NAB de la Maestria y el Doctorado es
practicamente el mismo, pregunta a la coordinadora ; Cémo puede asegurarse de la
atencion que se les brindara a los estudiantes? La Doctora Laura Teresa sefala que
cada afo ingresan estudiantes, y que se puede ser o bien director o bien tutor
académico, que la oferta es de 15 pero que no necesariamente todas las
generaciones son de 15, que algunas son de 6 estudiantes y en promedio las cargas
si estan bien repartidas y compaginadas y asi lo han acomodado. Los ponentes
~ agradecen la atencion y salen de la sala. -
El Doctor Rigoberto Gabriel comenta que debe aparecer la curricula completa en la
|estructura curricular nueva en horas totales y que es necesario revisar que los
nljmeros en la asignacion de créditos sean correctos. La Doctora Virginia Santamaria
propone el voto favorable con dicha modificacion en la estructura crediticia. El Voto
favorable con la correccién en la estructura crediticia, para ambos programas,
es aprobado por unanimidad. ------=-===-=emememmamememm e e
ONCEAVO Y DOCEAVO.- Se llevé a cabo la presentacion de los Ilneamlentos para la
propuesta de Proyectos de nuevos Programas de Posgrado, asi como el informe
de la Comisidn para la integracion de los Lineamientos para la Creacion de
Programas. El Doctor Rigoberto Gabriel explicé que se recibe a cualquier grupo que
quiera presentar un programa de posgrado. Lo primero que se pide es que el director
de su entidad de adscripcién envie una solicitud para crear un nuevo programa de

posgrado. Después se hace una reunién con el director de la entidad, el grupo de

interesados, y el director del area correspondiente, y alguien del drea de planés’y |

programas de DGDA, y la DGI. Se hace una presentacion y el area académica o el\

area de investigaciones tienen mucha importancia ya que ahi se analiza la factibilidad

del programa. El tercer paso es traer los programas al Consejo Consultivo de

Posgrado, y hacer un acompafamiento por comisién. La Doctora Elba Méndez
comenta que se ha planteado la Maestria de Salud en el Trabajo con orientacion
profesionalizante, adscrito a la Facultad de Enfermeria de Poza Rica - Tuxpan, ya se
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presentaron parte del estudio de factibilidad. Otro programa que se presenté fug' la
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carecia de algunos elementos que se consideraban importantes. La Doctora Elba
planted que la idea ahora es organizar comisiones que apoyen al desarrollo de estos
programas antes de presentarlos al pleno del CCP. El Doctor Rigoberto menciona que
otra de las politicas que se estan implementando es la no presién en la creacién de
posgrados, ya que los posgrados se tienen que pasar a CCP cuando ya estén
completos, y pasar a las areas respectivas, a los érganos colegiados respectivos y
convocarlos en el momento en que estén listos y no antes. - S
Las comisiones se integran de la siguiente manera: comision para el programa de
salud en el trabajo: Carlos flores y Liliana Cuervo; comisidn para el programa de
odontologia infantil: Carlos flores y Virginia Santamaria. Se aprueban por
unanimidad. -- memeemmmmmneeeeceeee
Después de la presentacién, los acuerdos que se toman son los siquientes:
elaborar un_manual que indique qué debe de contener el programa operativo;
mencionar o sugerir el numero de cuartillas para presentar dicha propuesta;
elaborar una guia acerca de los puntos que debe llevar la propuesta; tomar en
cuenta el documento del area econémico — administrativa; sehalar los tiempos
~ entre los pasos; presentar un diagrama de flujo y redactar un _manual del
\ “.programa operativo y del programa académico.-------------=---==mmmmmmms s
./  TRECEAVO.- Se presentd el informe de la comisién para la redaccién del
\ ;-..;,f\_\ Proceso de Ingreso al Posgrado. La Doctora Virginia Santamaria llevé a cabo la
\ |/ presentacmn con los requisitos de ingreso para estudios de posgrado, tanto
/ academicos como administrativos, asi como las condiciones de inscripcion, tanto para
estudiantes nacionales como extranjeros. Después de las observaciones realizadas
or algunos de los miembros del CCP, se acuerda tener una entrevista con el
Doctor Porfirio Toledo para aclarar alqgunos puntos y construir un diagrama de
flujo para el proceso de iNQres0. ---------======mmmmm s
CATORCEAVO.- A continuacién se da paso al ultimo punto del orden del dia relatlvo
a los Asuntos Generales.---- -
La Doctora Virginia Santamaria pregunta por la valldez de la hipotética solicitud de
algun estudiante de cambio a otro programa de posgrado debido a la reprobacion de
alguna materia en el programa que se encuentra cursando. La doctora sefala que ella
tenia la idea de que para poder hacerlo, el estudiante tendria que pasar de nuevo por
todo el proceso de ingreso, pero que cuando lo consulté con el Oficial Mayor, €l le dijo ,
que no, que todavia no se encuentra establecido y que en Licenciatura si es valido,
cambiarse de programa, y acreditar hasta el 75% de las Experiencias Educativas por
equivalencia. La Doctora Virginia comenta que actualmente ella tiene casos de
estudiantes que reprobaron y quieren revalidar por equivalencia, y se pregunta si no
debe solicitarsele a los estudiantes que se encuentren en el caso un anteproyecto o
cualquier otro requisito de ingreso antes de establecer la mencionada equivalencia, y
apunta la necesidad de crear lineamientos a este respecto en el reglamento. EI D tﬁor

comisiones para la revision del reglamento, que hay un borrador, pero que
con el Abogado General que para poder regularizar las especialidades
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mas urgente revisar primero el reglamento correspondiente a dichos programas, de
Especialidades Médicas, y que se habia pausado de momento la revisiéon del
reglamento de Especializaciones, Maestrias y Doctorados. El Doctor Rigoberto sefala
que en el reglamento actual si se establece que el alumno puede cambiarse a otro
posgrado cuando reprueba, que tiene una redaccién vaga que remite a un reglamento
de equivalencias y revalidacion muy viejo, aproximadamente de los afios 80, pero que
ya en Consejo Universitario se estableci6 que hay un nuevo reglamento de
equivalencias en el que s se establece un procedimiento y requisitos para llevar a
cabo este movimiento. El Doctor Rigoberto propone analizar el reglamento de
equivalencias para ver si estd acorde al reglamento de Posgrado o si es necesario
hacer una reforma, sin necesidad de hacer un nuevo reglamento, sino establecer un
acuerdo rectoral en el que modificamos esta parte, queda como un punto a estudiar.
El Doctor Rigoberto apunta que en la Universidad Veracruzana no se puede estar
estudiando dos programas de posgrado al mismo tiempo, tinicamente uno. --------------
La Doctora Virginia Santamarfa también comenta que, teniendo en cuenta las
cuestiones que han surgido sobre casos de plagio, valdria la pena tener una
plataforma informatica en la que se pudieran subir los trabajos de tesis una vez

*._aprobados por el director de tesis y el comité de lectores, en la cual la tesis estuviera

.dlsponlble para una revision a nivel nacional, estatal 0 incluso interno de la

/Universidad Veracruzana, que pudiera estar por 40 o 20 dias, y si no hubiera ninguna

" observacion o comentario, ya proceder a la defensa de la tesis. EI Doctor Rigoberto

) Gabriel menciona que este punto queda como nota para abordarse en la préxima
sesion de CCP. EI Doctor Rigoberto menciona que recibié un oficio del Abogado
General hace mas de un afio en el que se sefialaba que era necesario agregar en el
Reglamento de Posgrado un apartado sobre el plagio, sin embargo es un tema
mamente complicado ya que los lectores y sinodales son los principales
responsables de detectar el plagio, si ellos no detectan en una revision, tampoco el { 3%
recurrir a alguien externo garantiza que se vaya a detectar adecuadamente el plagio. §
Asimismo, el Doctor Rigoberto afirma que también es problematico definir =
exactamente queé es el plagio, por ejemplo en Ciencias Sociales y Humanidades el
copiar una cuartilla de un libro es plagio, y estd penado, y en el area de Ciencias se
copian parrafos y hasta se considera que se esta dando fortaleza al texto. El Doctor
Rigoberto pone el ejemplo de un caso en filosoffa, en un trabajo escolar, no de tesis,
en el que se determind que habia plagio porque la persona se habia copiado las ideas
de un autor, pero sefiala que eso es muy complicado de determinar, porque la
persona que acusa no entregé exactamente cuales parrafos o dénde estaba el plagio, |
sino que pedia leer con cuidado para identificar que eran las mismas ideas del autor, =~

eso es muy complicado. El Doctor Rigoberto sefiala que en cambio, en Mateméticas, |

un estudiante puede copiar un problema de un libro y traerlo tal cual a un trabajo, y

eso no se considera plagio. El Doctor Rigoberto reitera que es un debate fuerte, que 7

se contemplard y que en su momento se tendrd que traer al CCP y formar uyna’
comision que genere un documento sobre plagio para los Posgrados y que pu ,a/ir f /
acompanado de algun procedimiento. - - > \ Y

/ -
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La Doctora Virginia Santamaria apunta otro asunto general, que es hacerles una
invitacion a todos los miembros del Consejo Consultivo de Posgrado, a ser discretos
con las determinaciones o acuerdos que se tomen respecto a los programas de
posgrado que se presentan en el pleno, y no comunicar antes de que se haga de
manera oficial, los resultados a otras personas. La Doctora menciona que es
necesario esperar a que el Doctor Rigoberto haga llegar al Coordinador el documento
oficial en el que se comunique el resultado, sea aprobatorio 0 no; que todas las
decisiones que se tomen en el pleno, se queden en el pleno, por cuestién de ética. El
Doctor Rigoberto agrega puntualmente que es necesario firmar las actas de las
sesiones, para no ser rebasados por los tiempos determinados, y pediria un voto de
confianza para emitir a la brevedad posible un acta de acuerdos que posteriormente
pueda ser ratificada en la firma del acta completa, es decir, elaborar una lista de
acuerdos que se circule por correo electrénico y si todos estdn de acuerdo, pueda
firmar el Doctor Rigoberto y emitir los oficios correspondientes para no hacer esperar
a los programas que han venido a las sesiones, para darle celeridad al asunto. Lo
anterior se acuerda por unanimidad.- e
No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la presente reunién y se
procede a levantar acta de la misma en la que constan los acuerdos, siendo las 20:30
horas del dia sefialado. Asf lo determinaron los integrantes del Consejo Consultivo de
Posgrado, quienes de-conformidad y para su debida constancia y fines legales
procedente's) firman /ubrican la presente acta al margen y al calce.

n yf

X

/ s

Mtra; Natalia Juan Gil Dra. Dora Trejo-Aguilar
Representante Area de Artes Represefl"tanx; _AreaBiol.-Agropecuaria
4 | e / \
\‘: (I\\/ .I /}r g\";i‘.- |
I A AN .
Dr. Ernes vifio Ronzon Dra. Gloﬁa\\_ﬁ;gi[’j]ﬁ’Santamar(a Vicarte
Repmﬁmj te-Area de Humanidades Representante Area Econémico-Admva.
/
( 4




Universidad Veracruzana p

Direccién General de Ia Unidad de Estudias de Posgra :a
th Romerp Ldpez Dr. Carlog/flores Pérez
Area Téehica Representante Area Ciencias de la Salud

f

/" < _.f/'—' =
Dra/Socorro-Moncaye-Rodriguez

Representante de la Direccion General de Investigaciones

/!
F, (]

Mtra. Cintli Silva Farfas Dra. Elena Rustrian Portilla
Coordinacién-Regién Coatzacoalcos-Minatittdn ~ Coordinacién Regién Cérdoba — Orizaba
- _ -

ikdnha Clervo. Ld_pgz
acibn-Region Poza-Rica - Tuxpan

n

A oA

"u
Dr. José Rigaberto Gabriel Arguelles
Director General de la/Unidad de Estudios de Posgrado

23



