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Acta de Acuerdos

Siendo responsable del buen funcionamiento de los estudios de posgrado

que se ofrecen en nuestra Universidad, las atribuciones establecidas en el

Estatuto General para el Director General de la Unidad de Estudios de
Posgrado, a través de los articulos 115 y 116 fracciones primera, segunda, /
cuarta, quinta, sexta, séptima y quinceava, facultan a esta autoridad a 4
tomar los acuerdos pertinentes en funcion de las necesidades que se /
presenten en este nivel de estudios.

> Informar sobre participacién en convocatorias del PNPC.

> Analisis y valoracion de nuevas propuestas de programas de posgrado.
> Informe sobre el proceso de la Convocatoria 2015-2.

1ra. Reunién Ordinaria del Consejo Consultivo de Posgrado

Auditorio de la Direccién General de Investigaciones

Jueves 03 de diciembre de 2015
Hora inicio: 09:30 horas.

S
1. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal para sesionar. |
2. Lectura y aprobacion en su caso del Orden del Dia.
3. Lectura y aprobacion en su caso del acta de la sesién anterior.
4. Informe de Evaluacion de Programas dentro del PNPC.
5. Informe de Planes y Programas de Estudio (Nuevos y en
Reestructuracion).
6. Informe del proceso de Ingreso al Posgrado 2015-2.
7. Unificacién de Criterios para los Procesos de Admision.
8. Modificacion del Reglamento General de Estudios de Posgrado.
9. Propuesta del documento sobre el sistema interno de aseguramiento de
la calidad. C{\
10. Asuntos generales.

1. Dr. José Rigoberto Gabriel Argiielles
Director General de la Unidad de Estudios de Posgrado.
2. Miembros del CCP General.
- Mtra. Natalia Juan Gil
Representante de la Direccién General del Area Académica de Art
- Dra. Dora Trejo Aguilar )
Representante de la Direccion General del Area Acadé
Biolégico-Agropecuaria
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- Dra. Maria del Rosario Rivera Barragan
Representante de la Direccion General del Area Académica de
Ciencias de la Salud

- Dra. Gloria Virginia Santamaria Vicarte
Representante de la Direccidon General del Area Académica

y Econémico-Administrativa
e - Dr. Rabindranarth Romero Lépez
: Representante de la direccion General del Area Académica Técnica

| Coordinadores Regionales de Posgrado
L ) - Dra. Rossy Lorena Laurencio Meza.

P~ Coordinadora de la Region Veracruz-Boca del Rio.

- Dra. Elena Rustrian Portilla
Coordinadora de la Region Orizaba-Cérdoba.
/ - Dra. Elba Maria Méndez Casanova.

, / Coordinadora de la Regién Poza Rica-Tuxpan

|' - Mtra. Cintli Silva Farias

L Coordinadora de la Region Coatzacoalcos-Minatitlan

ACUERDOS:

/ /'\‘ PRIMERO.- Siendo las 09:30 horas inicia la sesion con las palabras de bienvenida del
' Dr. Rigoberto quien menciona que se cuenta con el 70% del quorum requerido, por lo
( ue se da por legal la reunion y se procede a lectura del orden del dia, misma que es

aprobada por unanimidad. X
~~SEGUNDO.- Se procedio a la lectura del acta anterior por parte del Dr. Rigoberto \)

quien preside esta sesion. Leida ésta se somete a votacién para su aprobacion ant / J
\_// los miembros del Consejo. No habiendo comentarios el acta anterior leida es"
aprobada por unanimidad, votacién a la que se integra el Dr. Rabindranarth.--------—-- ( |
TERCERO.- Siguiendo el orden del dia se trata el punto relativo al informe de\ /
evaluaciones de los programas inscritos dentro del PNPC. Edna Lassarini con"g

responsable de esta area menciona que se realizaron dos cortes durante 2015, un
\ en el mes de Junio donde se postularon tres programas y obtuvieron su registro solo\ :
3 dos (Maestria en Fisica y Maestria en Ciencias en Ecologia y Biotecnologia, ambas ]
de la region Xalapa), y otro en Diciembre para el que se postulara la Maestria en " 0
Gestion ambiental para la Sustentabilidad de la region Cérdoba-Orizaba. Para finales
de este mismo afio se sometieron al proceso de re-evaluacién 21 programas de los
cuales 14 lograron pasar al siguiente nivel y 7 no lograron superar la evaluacion, de
éstos ultimos, tres solicitaran hacer el proceso de réplica. El resto de programas no
aprobados continuaran trabajando en las observaciones hechas, de cara a la proxima
convocatoria para renovacion de vigencia durante el 2016. En este sentido cabe
senalar que entre las principales observaciones o razones por las que no lograron su
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renovacion los programas mencionados destacan: a) Falta de atencién a las
recomendaciones hechas en las evaluaciones anteriores; b) baja eficiencia terminal y

fuera de los tiempos establecidos por el CONACYT; c) falta de re-estructuraciéon o
actualizacion de planes de estudio; d) poca productividad de los NAB's; y e) poca o

nula vinculacion. Ante esta situacién la Dra. Maria del Rosario Rivera sugiere elaborar

una reglamentacion o normativa que regule la decision de qué programas de

posgrado pueden participar, ya sea como programas de nuevo ingreso o en los

procesos de renovacién de nivel puesto que no podemos permitirnos quedar mal ante
. el CONACYT. Es decir, contar con mecanismos al igual que en licenciatura, para

™\ / \\decidir quién va y quién no puede participar en una evaluacion.
4 CUARTO.- Siguiendo con la orden del dia, la Biéloga Carolina procede a presentar un

\ b _/ informe sobre el estado que guardan los planes y programas de estudio, asi como
\/ _~~ una propuesta para elaboracion y presentacion de nuevos programas. En primer lugar
e menciona la estructura que actualmente se sigue para este proceso al interior de la
DGUEP a través de la Coordinacion de Planes y Programas. Dicho proceso se inicia
con la comunicacion directa con la DGUEP que a diferencia de los programas de
licenciatura, éstos se relacionan con la Direccion General de Desarrollo Académico e
Innovacion Educativa. Se mencionan todas las instancias que se relacionan a lo largo

: \\ del proceso y de manera esquematica se sefialan los pasos que se siguen hasta el
', momento. El Dr. Rigoberto menciona que tal y como se observa, en la propuesta
".\' presentada hay muchos niveles de corresponsabilidad, procesos e informacion de por

medio, sin embargo, es sélo una primer propuesta que se pone a consideracién de los
miembros del Consejo y que se aceptan sugerencias para mejorarla. Por sélo dar un

ejemplo el Dr. Rigoberto destaca que no se cuenta, a nivel de posgrado, con un N\
modelo educativo, lo que incide en una falta de seguimiento a la propuesta
metodoldgica y a su vez denota una debilidad dentro de esta area en la Direccion de e

\/ Posgrado. Lo hecho hasta el momento se basa en lo establecido en el Reglamento dg” A |
Posgrado que unicamente es una pauta sobre la forma del documento pero sin una—-#

- clara definicion de un modelo educativo propio del posgrado. Se acuerda hacer una
revision del esquema presentado y desarrollar un documento o manual que __ |
describa y defina todos y cada uno de los procesos para someterlo al consenso
y opinidon de los miembros del Consejo Consultivo en la préxima sesioh.
Finalmente se informé sobre los programas que a la fecha han sido sancionados pot,
los érganos colegiados para su aprobacion, entre los que se incluyen la modificacion
curricular de la Maestria en Telematica, y la creacion de los programas de Maestria . |
en Seguridad y Derechos Humanos y la Maestria en Estudios Musicales. Por ot}sk/\
parte se presentaron los 68 programas que a la fecha requieren de una revisién para
su actualizacion, toda vez que cumplen o han rebasado el limite maximo de cinco
afos para su modificacion, de acuerdo con los criterios que se manejan. Al dia de hoy
se esta trabajando con nueve programas de los sesenta y cuatro mencionados y se
siguen incorporando mas a esta revision, con lo cual esta lista de nueve aumentara.
Al respecto el Dr. Rigoberto sefialé que la revision y/o actualizacion de planes y
programas responde mas que nada a lo establecido como parte de Aas politicas de
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CONACYT y no es algo que esté normado por nuestra parte, sin embargo, este es un
tema a considerar ya que como se observa son muchos los programas que no han
realizado su actualizacion, lo que de seguir esta politica de tener como maximo 5
anos de antigliedad desde su ultima actualizacion, muchos de ellos no podrian
convocar en cada periodo. Lo que se podria hacer es distinguir entre una
actualizacion, una modificacion y una re-estructuracion, es decir, que todos hagan una
revision a través de una junta académica y de no haber cambios sustantivos como
_numero de créditos, nombre de las experiencias educativas, entonces se podria
\- _ *\_ considerar que esos documentos han realizado una actualizacién y no tendria que
\estarse modificando y llevando a un consejo universitario cada cinco afios. En este
/sentido encontramos que esta situacion no esta normada y por lo tanto carecemos de
un fundamento para negarle a un programa que convoque, independientemente de
que haya sido actualizado, modificado o re-estructurado. En tal sentido el Dr.
Rigoberto propone que cuando un programa educativo de posgrado haya tenido un
seguimiento por nuestra parte y se encuentre listo para su evaluacion, se forme una
comision que lo revise y reciba la retroalimentacion correspondiente, de tal forma que f
cuando llegue al seno del Consejo, sea Unicamente para avalar dicha propuesta y dar R
paso a las siguientes etapas e instancias para su aprobacion. Los miembros del \E&
Consejo aprueban por unanimidad dicha propuesta. v
QUINTO.- EI Mtro. Jesus procedi6 a presentar como sexto punto del orden del di
un informe sobre el proceso de ingreso de la Convocatoria 2015-2, identificando |
oferta educativa maxima, asi como la distribucién de programas por regién dentro de
la que se tienen 41 programas incluidos. Mencioné el mecanismo mediante el cual se
aneja la convocatoria a través de la plataforma disefada para este proceso,
incluyendo las fechas limite para cumplir con los requisitos de dicho proceso. Asi
ismo indicé la diferencia establecida tanto para los aspirantes nacionales como para
los extranjeros v los detalles del proceso que se publican en nuestra pagina para cada
aso. La distribucion de programas por region incluye a 20 programas para Xalapa, 10
para Veracruz, 4 para Coérdoba-Orizaba, 4 para Poza Rica-Tuxpan y 3 para
oatzacoalcos.
SEXTO.- Respecto de la Unificacion de Criterios para los Procesos de Admision vy
como parte del séptimo punto del orden del dia el Dr. Rigoberto comenta que mas qu J
tomar acuerdos se propone nombrar una Comisién para analizar la propuesta d \ =
I unificacion de criterios para los procesos de admision a los programas de posgrado\~—-
En primer lugar sefiala que de acuerdo a nuestro Reglamento de Estudios de\
Posgrado se tiene un sélo examen de admision, mismo que esta regulado por la
Direccion General de Administracion Escolar y se opera de manera conjunta con |
Direccion de Posgrado. De acuerdo con el cumplimiento de un cierto nimero de
indicadores se decide que programas participan en cada una de las convocatorias
que anualmente se publican. Sin embargo no en todos los casos se apegan a esta
normatividad, debido principalmente a la falta de seguimiento de los programas que
forma parte de nuestra oferta. Sin entrar en los detalles y en la diversidad de ejemplos
respecto de las irregularidades detectadas, la propuesta concreta es que se forme
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una Comisién para definir ciertos lineamientos que permitan estandarizar los
diferentes procesos asociados al ingreso al posgrado. Por sélo dar un ejemplo
tenemos lo relativo al peso otorgado al examen de CENEVAL denominado EXANI-III.
Es decir, se trata de revisar la ponderacion que se otorga a cada aspecto de las
evaluaciones, ya sea la entrevista, el CV, o el mismo EXANI Ill antes referido. Se
observa ademas que muchas de las decisiones sobre el ingreso de alumnos al
posgrado no provienen de cuerpos colegiados, sino de comisiones nombradas por el
Consejo Técnico y se observa también que de una Convocatoria a otra, pueden
cambiar los criterios utilizados. En tal sentido, se orienta esta propuesta de

l 5 \ \ homogeneizar los procesos para mejorar nuestra gestion del posgrado. La Dra. Elena
' / Rustrian, propone que esta Comisién se integre con todas las coordinaciones
regionales y tres miembros que representen a las areas. Se aprueba la propuesta y

voluntariamente se suma la Dra. Vicarte, la Dra. Trejo y la Dra. Rosario. El

responsable de la Comision sera la Dra. Rosario. Se acuerda que la Comision esté
\/ formada por los 7 miembros antes mencionados, cuatro de las regiones y tres
\ de Xalapa.

SEPTIMO Respecto del punto relativo a la Modificacion del Reglamento General de

Estudios de Posgrado, el Dr. Rigoberto propone revisar tanto la version actual del

W RGEP, asi como la ultima version que se tiene y que se trabajo durante la gestion de
la Dra. Yolanda Jiménez como Directora de Posgrado. El Dr. Rigoberto anticipa que

esta es una tarea ardua por su complejidad y el nimero de inconsistencias que se
han detectado. Por mencionar algunos ejemplos se puede hablar de que no se
considera nada relativo los programas dentro del PNPC, respecto de las modalidades
de titulacion sélo se considera la modalidad de tesis y no se incluyen las opciones que
| CONACYT considera, tales como el proyecto de intervencion, tesina, etc. En este
entido se propone definir una Comisién de revision del RGEP considerando la
rticipacion de las coordinaciones regionales y se auto-propone el mismo Dr.
Rigoberto, quien a su vez fungira como responsable de la misma y de definir la
/}gﬁnica de trabajo. Se auto-proponen también la Dra. Vicarte, el Dr. Rabindranarth,

el Dr. Rigoberto propone a la Dra. Moncayo y se decide mantener dentro de la
Comisién al Dr. Trevifio, se suma también la Dra. Maria del Rosario. Se_somete a
votacién y se aprueba la formacién de esta comisiéon con los integrantes aqui
propuestos, quienes en primer término revisaran el actual reglamento y
ropuesta trabajada hasta la fecha para identificar los cambios sustantivos de
cara a su sequimiento y posible reforma. Respecto del tema de las Especialidades
| Médicas el Dr. Rigoberto da a conocer que se propone adscribirlas a la DGUEP y en
el caso de las regiones, seran las Vice-Rectorias las encargadas de asumir es"Q\
responsabilidad.
OCTAVO.- Se da paso al penultimo punto del orden del dia y relativo a la propuesta
del documento sobre el sistema interno de aseguramiento de la calidad. Al respecto el
Dr. Rigoberto manifiesta que esto cobra importancia porque el CONACYT incluye
dentro de los requisitos para participar en las convocatorias del PNPC, que los
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el momento se ha trabajado un documento que requiere darle cierta legalidad para lo
que es necesario someterlo al consenso del CCP y socializarlo en diversos foros con
la participaciéon de la comunidad académica y que pueda formar parte de los
fundamentos y esquemas de garantia de la calidad para nuestros programas. Se
acuerda gue los miembros del CCP lo lean y analicen para enriquecerlo y que en
la préxima sesién se discuta dicha propuesta.
NOVENO.- Finalmente en asuntos generales la Dra. Rosario pregunta cuando seria la
préxima reunién. El Dr. Rigoberto propone que se realicen al menos cuatro reuniones

ordinarias al afio y que la proxima reunion sea en febrero, y que uno de los puntos a

tratar sea que se presenten los avances que se tengan en las Comisiones aqui

nombradas. El Dr. Rabindranarth solicita por segunda ocasion a la persona

responsable, les envie a los miembros del Consejo la lista de programas en proceso ,
"/

de evaluacién y los que estén por evaluarse en este afio. La Dra. Vicarte menciona el
diagnéstico que se ha realizado de los programas del area econémico-administrativa y
pregunta si podria presentar la situacion actual de los programas, previo a su

presentacion ante el PNPC. El Dr. Rigoberto sugiere que los representantes del CCP ! E

J de las areas tengan una comunicacioén directa con sus programas y propone que la

DGUEP conozca los programas que entraran en la convocatoria del 2016-2, se envie
esta informacion a los representantes de las Areas Académicas y a las

en las convocatorias sea una decision conjunta. Por otra parte se propone incluir en
documento del SIAC la atribucion compartida entre la DGUEP y las Area
Académicas para definir que programas de posgrado pueden o no participar en las
Convocatorias para abrir matricula, sefialando claramente las razones o motivos por
los cuales se le impide convocar. Otro punto a considerar dentro del reglamento es la
parte relacionada con los tutores y los comités tutoriales. Por su parte la Dra. Elena

Rustrian sugiere que las Coordinaciones Regionales se retinan periédicamente para/ !
tratar los problemas particulares y propios de las regiones. Dicha propuesta se

aprueba y se ofrece ademas que la DGUEP visite las regiones para tratar los casosU
particulares con la presencia de los Vicerrectores. También el Dr. Rigoberto sugierq :

tener una serie de reuniones colectivas con todas las coordinaciones regionales en un,

punto estratégico.

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la presente reunién y se /
procede a levantar acta de la misma en la que constan los acuerdos, siendo las 14:2 -’ '
horas del dia senalado Asi lo determinaron los integrantes del Consejo Consultivo de A ;

Posgrado, g s de conform:dad y para su debida constancia y fines legales / /

procedentes, fir

Mtra .E’r?é!la_.l\u'é'n-G' \ Dra .\mﬁ‘ﬁhﬁ\ﬁguilar
e

Repreéentante Area de A Representante Area Biol.-Agropecuaria

.f/
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Dra. Ma Del Rosario Rive arragan
Representante AreaC.d Salud

I

Dra. Elt‘a Maria, Mende{Casanova
Coordmé:cron egion Poza Rica-Tuxpan

Y =

Mtra. Cintli Silva Farias
Coordinacion Regién Coatzacoalcos-Minatitilan

Dra. Glorl Vlrgln antamaria Vicarte
Representante Area Econémico-Admva.

N

Dra. Rossy Lorena Laurehcio Meza.
Coordinacion Regién Vera‘&QJz

Dra. Elena Rustrian Portilla
Coordinacion Regién Orizaba-Cérdoba

iy A
\ // '
Dr. José @{beno Gabriel Argielles
Director General de la Unidad de
Estudios de PoEgrado




