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Universidad Veracruzana

Direccion General de ia Unidad de Estudios de Posgrado

Acta de Acuerdos

Siendo responsable del buen funcionamiento de los estudios de posgrado
que se ofrecen en nuestra Universidad, las atribuciones establecidas en el
Estatuto General para el Director General de la Unidad de Estudios de
Posgrado, a través de los articulos 115 y 116 fracciones primera, segunda,
cuarta, quinta, sexta, séptima y quinceava, facultan a esta autoridad a
tomar los acuerdos pertinentes en funcién de las necesidades que se
presenten en este nivel de estudios.

» Analizar y valorar nuevas propuestas, asi como las modificaciones
curriculares de programas de posgrado.

1ra. Reunién Ordinaria del Consejo Consultivo de Posgrado

Auditorio de la Direccién General de Investigaciones

Jueves 16 y Viernes 17 de Junio de 2016
Hora inicio: 09:30 horas.

1. Lista de asistencia y comprobacién de qudrum legal para sesionar.

2. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia.

3./Lectura y aprobacion en su caso del acta de sesion anterior.
.JAcuerdo sobre la mecénica de trabajo para la presente sesion del CCP.

. Presentacién de la modificacion al plan de estudios del Doctorado en

iteratura Hispanoamericana.

5. Presentacion de la nueva propuesta de Maestria en Administracion.

6. Presentacion de la modificacién al plan de estudios de la Maestria en

Gestiéon Ambiental para la Sustentabilidad.
7. Presentacion de la nueva propuesta de Maestria en Gestion de |

Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones.

8. Presentacion de la modificacién al plan de estudios de la Maestria en

~de la Maestria en \
m\\ ‘ | ~
N j |

Inteligencia Atrtificial.

9. Presentacidn de la modificacion al plan de estudi

Investigacion Educativa.
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10. Presentacién de la modificacion al plan de estudios de la Maestria en
Artes Escénicas.

11. Presentacidn de la nueva propuesta de Especialidad Médica en
Medicina del Trabajo y Ambiental.

12. Presentacion de la modificacidn al plan de estudios de la Maestria en
Ecologia y Pesquerias.

13. Presentacién de la modificacién al plan de estudios del Doctorado en

Ecologia y Pesquerias.
14. Proceso de Ingreso al Posgrado: Informe de la Comision.

15. Propuesta de Lineamientos para la Elaboracion de Planes y
Programas de Estudio de Posgrado.

16. Asuntos generales.

Participantes: 1. Dr. José Rigoberto Gabriel Arglelles
Director General de la Unidad de Estudios de Posgrado.
2. Miembros del CCP General.
- Mtra. Natalia Juan Gil

Representante de la Direccién General del Area Académica de Artes
Dra. Dora Trejo Aguilar )
Representante de la Direccion General del Area Académica
Bioldgico-Agropecuaria
Dra. Socorro Moncayo Rodriguez
Representante de la Direccion General de Investigaciones
Dra. Gloria Virginia Santamaria Vicarte
Representante de la Direccion General del Area Académica
Econdmico-Administrativa
- Dr. Rabindranarth Romero Lopez

Representante de la Direccién General del Area Académica Técnica
Coordinadores Regionales de Posgrado o
- Dra. Rossy Lorena Laurencio Meza.

Coordinadora de la Region Veracruz-Boca del Rio.
- Dra. Elena Rustrian Portilla

Coordinadora de la Regién Cdérdoba-Orizaba

Dra. Liliana Cuervo Lopez

Coordinadora de la Region Poza Rica-Tuxpan
- Mtra. Cintli Silva Farias

Coordinadora de la Regién Coatzacoalcos-Minatitlan
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ACUERDOS:

PRIMERO.- Siendo las 09:30 horas inicia la sesién con las palabras de bienvenida del
Dr. Rigoberto quien menciona que una vez pasada la lista de asistencia se cuenta con
el 90% del quorum requerido, por lo que se da por legal la reunion.-----====-===-===-----ooo-
SEGUNDO.- Se procedid a lectura del orden del dia, misma que es aprobada por

TERCERO.- Se hace la lectura del acta anterior, misma que una vez leida se somete
a la aprobacién de los asistentes y no habiendo objecién alguna se aprueba por

unanimidad.-- = B e i s

En uso de la voz, la Dra. Elba Méndez, Coordinadora de Planes, Programas de
Estudio y Programacion Académica, explica la mecanica de trabajo a seguir respecto
de la presentacién de propuestas. En esta ocasion informa que se decidid otorgar
para cada programa un maximo 20 minutos para la exposicion mas 20 minutos para
preguntas y respuestas entre los miembros del CCP y el expositor y otros 20 minutos
para que el pleno del Consejo Consultivo delibere y emita su opinion. Finalmente
menciona un instrumento que proporciond el Area Académica Economico-
Administrativa con el propésito de usarlo como una guia para hacer la evaluacion de
las propuestas presentadas. Sin que ésta sea algo definitivo sirve como punto de
partida para tener los mismos criterios para evaluar las propuestas.------------==--=----=---
CUARTO.- Siguiendo el orden del dia, se procede a la presentacion de la

odificacién del plan de estudios del Doctorado en Literatura Hispanoamericana a
argo de la Dra. Leticia Mora Perdomo quien inicia con la justificacion de la

estructuracion curricular respecto del tiempo de duracién del programa, aunada a la
onformacion de los comités tutoriales, asi como la base formativa de los profesores
articipantes. Se mantienen los seminarios tedricos, se integran los seminarios de
investigacion y se agregan tres cursos completamente alineados con las Lineas de

menciona su renovacioén y consolidacién en términos de su dedicacion al posgrado y

Generacién y/o Aplicacién del Conocimiento. Respecto de la planta de profesores seﬂ

la licenciatura, respondiendo con todo esto a las observaciones hechas por =—*

CONACYT en la dltima evaluacion. Una vez escuchada la propuesta, los Consejeros
agradecieron la presentacién y procedieron a analizar y discutir lo aqui presentado.
En uso de la voz el Dr. Rigoberto manifiesta que se observa el cumplimiento de todas
las observaciones por lo que pone a consideracién de todos los miembros del
Consejo presentes, otorgar una opinién favorable. En uso de sus facultades, los
miembros del CCP deciden otorgar de forma unanime una opinién favorable a la
propuesta de reestructuracién del Doctorado en Literatura Hispanoamericana. --
QUINTO.- A continuacién se da paso a la presentacién de la nueva propuesta de

agradeciendo al Area Econdmico Administrativa el apgyo  recibido como

tiene que ver con su orientacién para atender una demanda acadgmica que requiere/,/’

&

acompanamiento para el desarrollo de la propuesta. La justificacign de esta Maestria =

W
e
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profesionales formados al més alto nivel. Menciona diferentes estudios respecto de la
percepcion sobre la formacién recibida tanto a los egresados como a los
empleadores. Definen la visién de ser un programa de excelencia y cumplir asi la
misién de formar recursos con todas las competencias para el desarrollo de sistemas
administrativos en el ambito de las organizaciones tanto publicas como privadas. Se
proponen alcanzar una meta del 70% de eficiencia terminal, asi mismo plantean la
incorporacién de los estudiantes en el desarrollo de practicas profesionales dentro de
las empresas. En general se proponen trabajar la produccién académica conjunta
entre estudiantes y profesores. La estructura curricular propuesta contiene las bases
minimas que deben conocer los estudiantes de este programa en funcién de una area
bésica, una disciplinar, una optativa y un drea de integracion. Relacionan las
~\_ competencias definidas tanto para el perfil de ingreso como para el de egreso con los
objetivos y el curriculo definido. Se presenta al Nucleo Académico Béasico como un
grupo colegiado de profesores fortalecido en términos de su formacion y el perfil
profesional con el que cuentan. Finalmente se definen dos Lineas de Generacion y/o
Aplicacién del Conocimiento mediante las cuales se propone atender a los
estudiantes. e - mmmeemmsmsmeemmmesmescooooooees
Una vez escuchados los argumentos e informacién sobre la cual se construye la
propuesta presentada, se procede a escuchar los comentarios por parte de los
integrantes del Consejo Consultivo. En uso de la voz el Dr. Rigoberto sugiere hacer
conjuntamente con la Direccién de Posgrado los ajustes necesarios a la definicion de
horas tedricas contra las précticas, toda vez que se tienen que ajustar a los requisitos
de la Direccién de Recursos Humanos para reconocer y hacer efectivo el pago a los
docentes por las horas efectivas de trabajo. No habiendo mas _prequntas los
~miembros_del Consejo Consultivo deciden por unanimidad dar una opinion
faverable con observaciones a la nueva pro uesta de Maestria en
Administracién. En voz del Dr. Rigoberto se compromete a la propia Direccion
Géheral de la Unidad de Estudios de Posgrado para hacer el seguimiento de las
ervaciones e informar de los resultados en el préximo consejo.------------========-=-===
XTO.- Continuando con el orden del dia se procede a escuchar la presentacion de
estructuracion del plan de estudios de la Maestria en Gestion Ambiental para la
Sustentabilidad a cargo de la Dra. Maria de los Angeles Chamorro Zarate quien
inicia con la mencién de los ajustes hechos para la reestructuracion del plan de
estudios, mismas que se derivan de las recomendaciones hechas por los pares
evaluadores del CONACYT. Asi mismo sefala que del nivel de reciente creacion en la
evaluacién del 2015 pasaron al nivel de en consolidacion. Por otro lado, menciona
/ que luego de una serie de entrevistas realizadas en el afio 2011 se origina dicho
programa, iniciando en el afio 2012. En el 2016 se desarrollé un foro de Egresados e
donde se pudo obtener la percepcién no sélo de los egresados sino también de los
empleadores que asistieron. Las modificaciones a las due se refiere esta
reestructuracién incluyen la disminucién de cursos y los obligatorios se concentran al
inicio del programa en los dos primeros semestres. Se incluye akora un mayor peso a
la formacién practica y se mantienen el mismo numero de créditos. La modificacion
4
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curricular se divide en tres dreas; una bésica, una practica y una optativa. Con estos
cambios se espera haber respondido a las observaciones hechas en la ultima
evaluacién y elevar asi el nivel de reconocimiento. En seguida se da paso a sesion de
preguntas por parte de los miembros del Consejo Consultivo. La representante del
Area Econémico-Administrativa Dra. Vicarte pregunta sobre la exigencia de acreditar
el dominio del idioma inglés como requisito de ingreso y egreso, sobre todo
considerando que en la mayoria de los programas no se maneja bibliografia en ese
idioma. La Dra. Chamorro responde diciendo que la intensién es que los alumnos
sean capaces de revisar literatura actualizada en ese idioma, que puedan realizar
movilidad a otros paises de habla inglesa y que también sean capaces de redactar
restimenes de lecturas y articulos cientificos. Finalmente la Dra. Vicarte pregunta
sobre cudl es la justificacién de incluir dentro de las experiencias denominadas
Proyecto Integrador 1y 2, horas tedricas, toda vez que estas experiencias son para el
desarrollo y seguimiento del trabajo de tesis. La Dra. Chamorro argumenta que esto
se debe a que siendo la maestria un programa profesionalizante, la inclusién de horas
teGricas obedece a las particularidades de los proyectos de intervencién y a su
enriquecimiento con enfoques y perspectivas propias da cada proyecio,----ss-ssesmsm

Al no haber mas preguntas los miembros del Consejo Consultivo deciden por

unanimidad dar una opinién favorable a la modificacién curricular de la Maestria
en Gestién Ambiental para la Sustentabilidad.---------------------s=mommmmommmmmmmemmmmmmees
SEPTIMO.- A continuacion se da paso a la presentacién de la nueva propuesta de
Maestria en Gestion de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones a cargo de
la Dra. Rosa Maria Sénchez Hernandez académica de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, quien agradece la oportunidad de presentar esta
propuesta, misma que ya incluye todas las observaciones hechas por parte del
Congejo Consultivo. Siguiendo el formato se justifica por qué un posgrado en
rsos Humanos, Trabajo y Organizaciones. Sin duda alguna el recurso mas
o es el recurso humano, sin embargo, las actuales modificaciones a la Ley
ral del Trabajo, se percibe que ya no hay la misma motivacidn ni el compromiso

Fe

__¢ort el centro de trabajo, dadas las condiciones actuales. La vision del puesto de _

trabajo se torna ahora hacia el lugar de trabajo en el cual hay una cantidad 2@\"{2

tuaciones que debe enfrentar el trabajador. Esto exige el desarrollo de competenci

rientadas a esta nueva visién en donde se plantea un mayor desarrollo de la practica
versus la teoria. Este programa se centra en el desarrollo de competencias
necesarias para alinear el desemperio y la estrategia organizativa. Su vision ubica a
este programa como un referente nacional. Su misién se inserta en las necesidades
de los diferentes sectores de la sociedad en la que se inserta. Su objetivo y las metas
planteadas estdn intimamente ligados al estudiante y su insercién en la empresa.
Concluida la exposicién se da paso a la sesion de preguntas. La Dra. Vicarte inicia
preguntando cémo se puede diferenciar esta propuesta con otras que se ofrecen en el
pafs y cudl es la estrategia que tienen contemplada para realizar o fomentar la
movilidad. La Dra. Sédnchez responde diciendo que cpn~ la orientacion

profesionalizante y con un alto contenido préctico que hara \que'.el estudiante 9
p e
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desarrolle su trayectoria dentro de la empresa y atendiendo los problemas reales que
enfrenta la organizacidn. En cuanto a la movilidad se utilizarén los convenios que se
tienen establecidos y parte de los recursos que se reciben por cuotas de
recuperacion. El Dr. Rigoberto pregunta que en relacién al mapa curricular se asume
que la primera parte es tedrica y el resto practica. Aqui se sefiala esto por la dificultad
que se tiene a la hora de definir las cargas académicas. En este sentido hay que
hacer un ajuste a las horas del profesor frente a grupo, especificando el lugar y el
horario en donde se imparte. Lo mismo aplica para los proyectos de intervencion
porque cada curso debe tener horas presenciales que tienen que cubrir los
estudiantes con el profesor. El Dr. Rigoberto sefiala que es muy adecuado indicar en
programas profesionalizantes el sector en donde se desempefard el estudiante, tal y
como lo sefala el CONACYT. La Dra. Moncayo menciona que respecto a la
asignacién de tutores que fue sefialada en la primera presentacion, ;,como se
atendié?. La respuesta es que Unicamente se definié al tutor y al director de tesis.
Finalmente, el Dr. Rigoberto pregunta si hay mds comentarios. El Dr. Rabindranart
sugiere que dada la atencién a las recomendaciones, se dé el voto aprobatorio._En tal

entido y de forma unénime el pleno del Consejo le da un voto favorable a esta

e

ueva propuesta de Maestria en Gestién de Recursos Humanos, Trabajo vy

OrQaNIZACIONES, -—-----=--~~-======rmmrmmmrm oo ommoosnooenoosnnosnooeosossisses
OCTAVO.- Corresponde en este punto al Dr. Alejandro Guerra, profesor de la

Maestria en Inteligencia Artificial hacer la presentacién de modificacion curricular
de este programa, quien inicia diciendo cuél es el origen de la propuesta en cuanto a
la necesidad de formar una poblacién mejor educada en ciencias de la computacion y
la informatica. Sefala que actualmente la inteligencia artificial ha alcanzado un
desarrollo continuo lo que demanda contar con recursos capaces de desarrollar
investigacién en esta drea. La modificacién curricular hecha se centré en el
incremento de algunos cursos y su nimero de créditos, se incluye ademas el requisito
el dominio del idioma inglés tanto para ingreso como para el egreso, por ser una
competencia requerida dentro de esta drea. La vision ubica a este programa como un
referente, con una misién de formacién de recursos de alto nivel. Los objetivos y
metas se orientan a incrementar el nivel de reconocimiento de calidad. Siguiendo @

recomendaciones de la academia se ha desglosado el nimero de créditos de
propuesta anterior con el propdsito de abarcar mds dreas dentro del campo. Se
incluyen optativas que faciliten las dreas de especializacién de cada uno de los
estudiantes. Las deficiencias metodoldgicas detectadas desde la formacion de
licenciatura nos ha obligado a incluir las bases para la investigacion, de tal forma que
al llegar a los seminarios de investigacion puedan ser mucho mas firmes a la hora de
definir el tema a investigar y la redaccién de su trabajo recepcional. Los perfiles de
ingreso y egreso se orientan hacia la investigacién de tal forma que los estudiantes
puedan tener las competencias para continuar su formacion a nivel de doctorado o
seguir la carrera docente en los niveles de licenciatura y posgra ~de ser el caso. En
cuanto a la planta docente del programa y las Lineas de Genera i6n y/o Aplicacién de
Conocimiento, ambas estdn en estrecha relacién con el curriculg y los objetivos de

; /2_ 1 :
o




Universidad Veracruzana

Direccion General de la Unidad de Estudios de Posgrade

formacién. Terminada la exposicién se procede a la ronda de preguntas iniciando la
Dra. Vicarte cuestionando cudl es la orientacion del programa y si existe alguin estudio
de mercado o encuesta a empleadores respecto de la necesidad o la posibilidad de
continuar ofreciendo este posgrado. La respuesta es que solo se basaron en las
sugerencias de la academia. En cuanto a la estructura curricular se observa que todos
los cursos son més tedricos que practicos. Sin embargo, el Dr. Guerra sostiene que el
contenido tedrico estd ligado con el doctorado en inteligencia artificial y ademas al ser
maestria se convierte en una especie de propedéutico. El Dr. Rigoberto reafirma la
orientacién del programa a partir de los antecedentes, ya que originalmente quienes
no terminaban el doctorado se les dio la opcién de terminar con la maestria. En

cuanto al cambio de la estructura ;se atendieron las recomendaciones? La respuesta

del Dr. Guerra es afirmativa ya que con esta nueva distribucion de cursos, la

propuesta fuera mas clara para los aspirantes. El mayor peso se da en el primer afo,

dejando para el segundo lo relativo al desarrollo de la tesis. Nuevamente el Dr.

Rigoberto sefiala la asignatura llamada experiencia de investigacion, ya que al
.\ )

reportarse como materia, implica un profesor y una evaluacién, en este sentido, hay
que eliminar esta como experiencia y solo reportarla como experiencia para darle
dnicamente un cierto nimero de créditos. Finalmente sefiala que como requisito de
ingreso se piden 580 puntos TOEFL, esto es complicado, considerando el tiempo del
programa por lo que se sugiere bajar el nivel para poder tener las opciones de
acreditar dicho requisito. Ademas, esto no esta normado aun dentro del reglamento.
La respuesta del Dr. Guerra es que éste, es el nivel que se pide para el doctorado. La
7 "\H Dra. Rosario Barragan comenta que son muchas materias para dos afnos, lo que deja
i poco tiempo para la investigacion. Pregunta si se hace un examen de ingreso. La
'\ respuesta es que si, el de CENEVAL y uno interno. La Dra. Moncayo observa que la
\ _mayoria de las asignaturas se orientan hacia la investigacién por lo que no es
/ // prepcupante la cantidad de materias. El Coordinador observa que aunque no estan
' redlamentados dentro de los cursos entre semestres, se propone impartirlos dentro de
eéos periodos de tiempo. La Dra. Vicarte comenta que si es posible impartir los
sos entre semestres toda vez que el alumno paga por un periodo de seis mesesy
chas veces los cursos oficiales terminan antes de concluir el periodo. El DE('JZ
/Rigoberto comenta que los cursos de posgrado deben de seguir el mismo esquema-~—_5%
/ de la licenciatura, porque anteriormente no existia la fecha de exdamenes finales.
| / Actualmente se estén haciendo los ajustes que permitan normar esta situacion, lo que
nos permitird tener periodos establecidos los cursos inter-semestrales. Al no haber
més preguntas les agradecen y se da paso a la deliberacién del consejo.---------====--==
El Dr. Rigoberto pregunta cudl es la decision del Consejo. Sin mayores comentarios
la modificacion presentada para la Maestria en Inteligencia Artificial se aprueba
favorablemente por unanimidad y se sugiere incluir los comentarios hechos.-----
NOVENO.- Corresponde presentar la modificaciéon al plan de estudios de la "
Maestria en Investigacion Educativa a cargo de la Dra. Ana Tucia Maldonado
Gonzdlez. Comienza diciendo que esta Maestria se encueRtra .en el nivel

Consolidado, sin embargo, el plan de estudios y la eficiencia terminalde acuerdo a los /C' h\ :
¥ ==
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tiempos que establece el CONACYT no se estd cumpliendo. En tal sentido se plantea
la reestructuracién del plan cuya ultima versién es del 2010. Por lo que se propone
darle un mayor peso al trabajo de investigacién, desarrollando cursos semestrales
mé4s acordes con la normatividad actual. Tomando en cuenta que la orientacion del
programa es de investigacion, los seminarios de investigacion se dividen en cuatro
haciendo asf una distribucién mds equilibrada entre los cursos tedricos y los practicos,
dejando el dltimo semestre completo para culminar el trabajo de investigacion. Los
perfiles de ingreso y egreso responden a los objetivos de formaciéon y al mapa
curricular. El perfil de la planta docente y las Lineas de Generacion y/o Aplicacion del
Conocimiento se reorientan con la misma planta docente y se suman algunos técnicos
académicos. En general esta es la propuesta de modificacion curricular. Posterior a
esto inicia la sesién de preguntas con la Dra. Vicarte quien comenta que en la
justificacién de la propuesta se presenta una tabla con el origen de la poblacion, sin
embargo no se detalla si provienen de otras instituciones. No se muestra también cual
es la diferencia con la oferta que existe en otras Universidades. Tampoco se muestra
una referencia respecto del porqué los cambios propuestos y finalmente menciona
que no se incluye bibliografia en inglés, de tal manera que no encuentra justificacion a
la exigencia de acreditar una segunda lengua y que ademds no siguieron el formato
propuesto para la presentacién de estas propuestas La Dra. Maldonado responde
diciendo que tomardn en cuenta todas las observaciones para mejorar el documento,
de cara a la evaluacién a la que se someteran. Por su parte el Dr. Rigoberto comenta
su satisfaccién de homogeneizar el plan a semestres, ya que el formato de trimestre
no existe en la institucién. La duda que plantea tiene que ver con el trabajo de
_investigacion |, II, 1l y IV. En cuanto a que si ;es necesario plantear esto como
"~ materia?, ya que por cuestiones de escolaridad, es necesario asentar una calificacion
por lo que habria que hacer un replanteamiento. Con relacién al idioma audn no se
tienen normado dentro del Reglamento de Posgrado, por lo que en el plan de estudios
se Hebe dejar de forma general. La Dra. Maldonado comenta que en los trabajos de
investigacion no se tenia la forma de calificar al estudiante. En tal sentido la
lificacion se divide entre el seminario y el trabajo de investigacion seguido por los
utores. De ahf la necesidad de este cambio. En este caso el Dr. Rigoberto menciona )
e/insiste en que si el trabajo de investigacién es materia, entonces debe de contar con [«
n profesor, ya que es una formalidad que establece Recursos Humanos. Sin S——
mayores comentarios se cierra la presentacion. - mecmmmmmmm—mnan
Inicia el debate para la decisién preguntado el Dr. Rigoberto al pleno del Consejo cual =
es la decisién. Los miembros del Consejo le dan una opinién favorable con /
/ observaciones a las que se daria sequimiento por parte de la Direccién General *

de la Unidad de Estudios de Posgrado.

DECIMO.- Dentro del siguiente punto del orden del dia se presenta la propuesta de

modificacién curricular de la Maestria en Artes escénicas a cargo del Dr. Octavio \
Rivera. Comienza con algunos datos. Menciona que en septiembre de este afio el \
programa cumple 8 afios y atiende a la cuarta generacion. sde el 2011 estd /|
reconocido dentro del PNPC. En términos de eficiencia terminal sefjala que de los 30 /,/Ek
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egresados, 8 se han titulado y dos mas estdn en proceso. La prépuesta de
actualizacién del plan de estudios se hace manteniendo la orientacién hacia la
investigacién. Esta modificacién se basa en la consulta con los estudiantes, los
profesores y el estudio del estado del arte en esta disciplina. Menciona que en general

se modifican los cursos basicos y avanzados y se mantienen los seminarios y los

proyectos de investigacion. La sesion de preguntas inicia con la Dra. Natalia quien

sefiala lo atinado de las modificaciones curriculares, sin embargo pregunta ¢, Cual

seria la estrategia a seguir para resolver la baja eficiencia terminal que tiene? A lo que

la Dra. Fediuk responde reconociendo que los resultados de eficiencia han impactado
negativamente en el propio programa, sin embargo, se aspira a seguir formando esta

masa critica dentro de un programa que sélo existe aqui en la UV. La Dra. Vicarte

cuestiona la exclusividad de esta propuesta toda vez que existe una parecida en la
Universidad de Guadalajara y en ningin momento se da referencia alguna de la

existencia de esta otra oferta. Menciona algunos otros errores dentro del documento
fundacional. Cuando mencionan las experiencias educativas no es claro a partir de

cuando el estudiante puede hacer movilidad. Con relacion a las actividades
académicas complementarias no se menciona cémo se evaluan dichas actividades.

La respuesta es que con ponencias y textos en vias de publicacién o cursos avalados

todos por el tutor. Finalmente cuando se mencionan los seminarios, éstos estdn
asociados a las Lineas de Generacién y/o Aplicacién del Conocimiento, o en general

a todo el grupo. La respuesta es que en funcion de la oportunidad que ofrezca la

presencia de un experto, los seminarios se pueden ofrecer a todos los estudiantes. El

Dr. Rigoberto sefiala que en las actividades académicas complementarias, al no

haber un profesor no se puede asentar una calificacién. Lo que se ha hecho es que si

el alumno cubre con la materia se le pone 100 al estudiante. Lo que sugiere el Dr.

1 '\sﬂig erto es que desaparezca como materia y que se deje como actividad. En este

es la Direccién General de la Unidad de Estudios de Posgrado la que apoyara a

definicién de esta caracteristica. Agradeciendo los comentarios se da por

inada esta sesidn y se continda con la deliberacién del CCP.- -- - --

/Dr. Rigoberto nuevamente pregunta si existe algun comentario mé&s. No habiendo -

ada mas este Consejo se decide emitir una opinién favorable y se solicita que/ __/
nvien a la Dra. Elba los comentarios para hacerlos llegar a las responsables de cada ~——
programa.

DECIMO PRIMERO.- Continuando con la sesién programada para el segundo dia,
dentro del orden del dia corresponde el turno a la Maestria en Medicina del Trabajo
y Ambiental presentada por el Dr. Jorge Sanchez-Mejorada quien inicia comentando
y algunos datos de problemas de salud publica que justifican en gran medida la
/ propuesta. Esta nueva opcién de posgrado se propone formar recursos capaces de
desarrollar una préactica de alta calidad cientifica con un profundo sentido humanista,
en pro de la salud de los trabajadores, como una rama de la medicina que se encarga
de mantener el bienestar de los mismos. Se propone incremeptar el tiempo de
formacién de dos a tres afos. La estructura curricular plantea difereqciar la parte /
tedrica con un mayor peso en la parte préctica. Los perfiles de ingreso y &greso estér/ Z\J ’
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orientados a resolver y atender los problemas que se presentan dentro de los ambitos
del trabajo y el entorno ambiental en donde se ubican. Enseguida se da paso a la
sesién de preguntas iniciando la Dra. Rosario Barragan con algunas sugerencias
respecto de las metas de produccion cientifica que desde su perspectiva son muy
bajas, asi mismo sefala que el requisito del inglés no especifica el nivel o puntaje y
finalmente apunta que el documento no habla sobre las necesidades propias de la
regién. El Dr. Jorge responde diciendo que la meta sobre publicaciones ha sido baja
desde sus origenes, sin embargo es factible aumentarlo, en funcién de esto se
propone aumentar el tiempo de duracion del programa. Claro que la publicacion en
revistas de alto impacto no es tan facil y rdpido. Se estan considerando los aspectos
epidemiolégicos regionales como enfermedades de la piel, sin embargo reconoce que
se puede ampliar la justificacién en este sentido. En cuanto al inglés sélo se ha
exigido la comprension de textos y se reconoce que hay que tener una exigencia
mayor. Por su parte la Dra. Moncayo sefiala el impacto de los tratados internacionales
sobre la disciplina, y menciona que esto se refleja minimamente en la tira de materias.
La respuesta es que aun se esta trabajando en ese punto y que se consultaron otras
instituciones de educacién superior, el consejo mexicano de medicina del trabajo y
ambiental, asi como la opinién de diferentes expertos para realizar la propuesta.-------

A continuacion se procede a la deliberacién de los miembros del CCP, iniciando el Dr.
Rigoberto con el comentario de que las Especialidades Médicas es un area bastante
complicada, sin embargo se estd atendiendo. Desde sus inicios esta drea se basa en
los planes que tiene la UNAM. En su momento nace como una “oficialia de partes” y
se adscribian a las facultades de medicina, luego pasan a los hospitales y
posteriormente la DGUEP se encarga de su gestién. Aun y cuando existen convenios,
éstos tienen definiciones que estén fuera de nuestra normatividad por s6lo mencionar
alginos temas. En estos momentos se comienza a firmar los Convenios Generales
alizados para posteriormente llegar a los acuerdos especificos. Aun falta mucho
ino por recorrer para regularizar todo el quehacer en torno a las Especialidades
édicas. Dentro del proceso de ingreso no se tienen injerencia ya que éste se basa
£n/un examen nacional de donde salen los estudiantes y en ninglin momento parti

instituciones educativas pueden incluir su sello y en este sentido la UV propuso cuatro
cursos extras que se imparten de manera virtual y que carecen de seguimiento formal.
Esto es un problema sobre todo porque en los hospitales no existen las condiciones
tecnoldgicas para atender esta propuesta. Por solo agregar un tema final, los trabajos
de tesis adolecen de los minimos que deben cubrir este tipo de trabajos académicos,
fundamentalmente debido a la carencia de tiempo por las actividades propias de los
residentes médicos. La Dra. Barragdn opina que dentro del Area Académica se
conoce la problemética y reconoce que es algo que requiere la intervencion urgente
para su regularizacién. El Dr. Rigoberto pide un voto de confiaiza para apoyar este
programa. Agotados los comentarios los miembros del nsejo Consultivo

cipa—
estra instituciéon y mucho menos el Posgrado. En general la situacion bastaéig —HK
ompleja, considerando que el plan de estudios es el mismo para todos. Las — -
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deciden otorgar una opinion favorable con recomendaciones. ----- ; -

DECIMO SEGUNDO.- Corresponde el turno a la Maestria en Ecologia y Pesquerias
a cargo de su Coordinador el Dr. César Gabriel Meiners Mandujano. Inicia
comentando que la modificacién curricular estd definida con relacién a su vocacion
sobre todo por la relevancia de Veracruz como estado pesquero. Se tienen una gran
actividad acuicola que esta creciendo asi mismo se tiene un serie de dreas protegidas
que estdn en crecimiento y que eventualmente estan entrando en conflicto. Al mismo
tiempo se tienen una carencia de recursos humanos en investigacion basica y
aplicada en esta materia en especial. De ahi el compromiso para resolver los
problemas propios de esta disciplina. La eficiencia terminal comienza a converger en
‘los limites de tiempo establecidos por el CONACYT. Una de las observaciones de los
evaluadores se refiere a la rigidez del plan de estudios, en tal sentido se flexibiliza el
curriculo suprimiendo asignaturas y adicionando un eje conductor del trabajo de tesis
en formato de seminario. La visién del programa se orienta a su consolidacion con la
misidén de tener una masa critica de especialistas en el drea, en consonancia con el
objetivo planteado. Las metas siguen los criterios CONACYT en funcion del
seguimiento de los resultados alcanzados hasta el momento. Comparativamente la
estructura curricular refleja cinco dreas en las que se divide la propuesta; basica,
disciplinar, optativa, investigacion e intervencién. Con los perfiles de ingreso y egreso
se buscan deseablemente las competencias, conocimientos, habilidades, actitudes y
los valores necesarios para reflejar los objetivos de formacién. La planta docente y las
Lineas de Generacidn y/o Aplicacién del Conocimiento, estdn intimamente ligadas
con los perfiles de los profesores participantes en la planta docente.
! Inicia la sesién de preguntas con la Dra. Vicarte quién sefnala que el documento es
fsuficientemente claro y cumple con los requisitos de forma, sin embargo pregunta
respecto del inglés, si sélo se quiere la comprensidn de textos?. En el desarrollo del
ento se manejan diferentes criterios por lo que se sugiere armonizar dichos
', critéfios. En el perfil académico destaca el perfil que se exige a los profesores y no se
| define cémo medir si un profesor es institucional o no, respecto del nivel de ~
| identificacién con la institucién. En cuanto al mapa curricular se observa la pertinencia Q

los cambios orientados a mejorar la eficiencia terminal, sin embargo al final del (

xto se comenta que se da la opcidn de titulacién de dos afios mds después de W T
terminar. De acuerdo con la normatividad esto no es posible, ya que sélo se permiten

seis meses. Se sugiere eliminar esto del documento. El Dr. Mandujano agradece las — ~
observaciones y comenta que el requisito del inglés se llevara a consenso para
adecuar y hacer lo congruente. En cuanto al tiempo de titulacién efectivamente sdlq \
serén 30 meses tal y como se establece por CONACYT, seguramente se debe a u
/ error en cuanto a lo que aparece en el documento. El Dr. Rigoberto comenta que si
alguien termina antes de tiempo el reglamento de CONACYT es muy claro para
requerir el dinero. Respecto del mapa curricular sugiere que desaparezcan las
actividades que exigen un profesor y dejarlas sélo como actividages con créditos, sin
embargo, la Direccién a su cargo ofrece orientarlos para hacer estas modificaciones.-




Universidad Veracruzana

Direccion General de la Unidad de Estudios de P;;ercn

A continuacién se da paso a la presentacion de modificacién curricular del
Doctorado en Ecologia y Pesquerias a cargo también del Dr. Mandujano. En
principio sefiala que esta propuesta en principio era comtun a los dos programas de
maestria y doctorado. La vocacién permanece y destaca como el unico programa
regional en el estado con 700 km de costa con este programa de formacion
investigadora. Asi mismo se propone el desarrollo de nuevos paradigmas en los
temas costeros. Las tendencias de titulacién se parecen a los resultados de la
maestria, sin embargo se tienen resultados aceptables. Las observaciones de los
evaluadores coincidian en la complejidad del plan de estudios. Se les sugiri6 eliminar
las materias, en tal sentido se propuso eliminar asignaturas, adicionando actividades
académicas y redistribuyendo las horas créditos. Se plantea que desde antes de
terminar el periodo de tiempo establecido en el plan, se puedan completar sus
créditos. Aquf la visién y la misién se orientan a la generacion de nuevo conocimiento
de frontera dentro del drea. El objetivo como doctorado es la formacion de
investigadores capaces de generar investigacion cientifica original. Las metas intentan
superar las desventajas que se tienen frente a otras instituciones, particularmente en
cuanto a la demanda de ingreso y mantener los indicadores que consoliden dicho
programa. El comparativo curricular muestra el cambio respecto de la eliminacion de
la gran tira de materias que se tenian, transitando a un trabajo académico orientado al
desarrollo de la investigacién mediante seminarios, estancias y la publicacion de sus
trabajos. Los requisitos de ingreso y egreso son congruentes con la misién y los
objetivos propuestos, asi como con el nuevo plan propuesto, mismo que se divide en
un drea de investigacién y un drea de complemento disciplinar cuyo propdsito ahora
se orienta a las actividades de investigacién y generacién de nuevos conocimientos.
La planta docente se estructura en funcién de la participacién en direccion de tesis
~con trece miembros, todos ellos dentro del Sistema Nacional de Investigadores.---------
Se da paso a la ronda de preguntas y comentarios por parte de los miembros del
Congejo Consultivo. Inicia la Dra. Vicarte comenta nuevamente el cumplimiento de

los requisitos planteados por la DGUEP y sdlo reitera la excelencia de la
uesta. La Dra. Liliana Cuervo observa que se incluyan los ambitos costeros y ~_———
4nicos. S6lo como sugerencia, sobre todo en las zonas donde existe explotacion /\’_% <
rolera.----- - e :
e procede a la deliberacion para emitir la opinién. En primer lugar se habla de la :

aestria e inicia el Dr. Rigoberto preguntando sobre comentarios adicionales, Al no

haber mayores comentarios los miembros del Consejo Consultivo de Posgradg \
emiten una opinién favorable de forma unanime para ambos programas.--------- \
DECIMO TERCERO.- Como ultimos puntos del orden del dia se da paso a |3 ‘\
presentacion de la propuesta de requisitos de ingreso al posgrado a cargo de la Dra.

Barragan. La Dra. Vicarte solicita el uso de la voz para comentar que con base a la (& /
sesién de noviembre de 2015 se nombré una comision para generar esta propuesta. o
Se hicieron los ajustes respectivos a la definicion de los reqaisitos propuestos y }\
sugiere la participacién durante la presentacion para hacer los\ ajustes pertinentes. L\/
Inicia la Dra. Barragan con los requisitos académicos que norm Imente se piden a /EN
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todos los programas. La inclusién de un examen psicométrico es necesaria, sobre
todo en dreas como las de ciencias de la salud que bdsicamente trabajan con
personas. La Dra. Vicarte hace la aclaracion de que el anteproyecto estard en funcion
de la orientacién del programa, ya sea profesionalizante o de investigacion. La Dra.
Elba menciona que esto puede confundir al aspirante, a lo que se responde que se
propone hacer o diferenciar los formatos. El Dr. Rigoberto comenta que de acuerdo
con las convocatorias para aquellos programas que desean participar abriendo sus
programas, anteriormente se usaba el sistema de indicadores de posgrado con base
en el cual se decidia abrir o no generacion. Sin embargo este sistema no estd
normado ni reconocido institucionalmente. Por otro lado es una de las atribuciones del
Consejo Consultivo valorar si entran en Convocatoria 0 no los Programas Educativos
de Posgrado, situacién que no ha sucedido, ni sucede en la actualidad. Lo cierto es
que los criterios y el porcentaje asignados al EXANI lll, es muy variable y algunos
PEP ni si quiera lo consideran en su evaluacion. El Dr. Rigoberto sefala que no hay
uniformidad en los criterios ni en los porcentajes y propone que esta Comision haga
una revisién de toda la documentacién que se tienen para homogeneizar la propuesta
y los formatos con los que cuenta cada PEP. Hay que analizar si esto se incluye en el
Reglamento, o si sélo se queda a nivel de lineamientos. Se contintia con la propuesta
de requisitos administrativos. La Dra. Moncayo propone aprobar en lo general esta
propuesta y sugiere analizar y discutir los detalles para una segunda revision de la
misma, diferenciando claramente la fase para los aspirantes y la fase y los requisitos
para alumnos aceptados. La Dra. Vicarte pide que se tome en cuenta la opinidn de los
coordinadores de posgrado para la version final de esta guia.----------------

El acuerdo es que la Dras. Elba Lorena enviaran la informacion

~complementaria_a la Comisién en la _semana del 27 al 30 de Junio con el

—~propdésito de hacer los ajustes pertinentes para una sequnda ronda de revision.-
Como ultimo punto para esta sesién el Dr. Porfirio se refiere a la propuesta enviada
pdr la Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Esta

opuesta muestra los elementos que debe contener un programa educativo, sin

bargo le otorga mucho peso a lo que establece el CONACYT, situacion que se sale

e la normatividad en nuestra institucién. La Direccién General de la Unidad de
Estudios de Posgrado propone que una Comision evalle la pertinencia de dicha -
propuesta asi como el formato de autoevaluacién enviado por la direccién del Area - C
Econdémico-Administrativa. Se procede a nombrar esta comisién, iniciando con la qu,/ /"ﬂ .
Elba quien se compromete a hacer la invitacion para participar y coordinar la
actividades. La Dra. Laurencio sugiere incluir en la Comisién a las Coordinaciones
Regionales, misma que es aceptada. Esta comision recibira los comentarios del resto
de los miembros del CCP. El punto de asuntos generales se deja para la siguiente
reunién ordinaria del Consejo Consultivo a realizarse en el mes de Agosto del afio e
curso. -
No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la pyesente reunion y se

procede a levantar acta de la misma en la que constan los acuerdos, siendo las 14:30
horas del dia sefialado. Asi lo determinaron los integrantes del Consejo Consultivo de

—
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Posgrado, quienes de conformidad y para su debida constancia y fines legales
procedentes, firman y rubrican la presente acta al margen y al calce.
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