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EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES
(FAM) 2022 COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Nombre del Proyecto: Acciones de Mejora para el Ejercicio de los Recursos del FAM
en la Universidad Veracruzana

Dependencia: Universidad Veracruzana

Fecha de inicio: 16/oct/23

Fecha de término: 15/nov/24

Costo Estimado: Para atender la Evaluacion externa no se programara ningun

costo, ya que se atenderd a través de diversas gestiones
institucionales.

Objetivo: e Contar con un Plan de accion para que a través del
Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) se mitigue el riesgo de un posible
subejercicio de los recursos del FAM.

e Contar con un mecanismo de control interno
implementado a través del Comité de Control y
Desempefio institucional (COCODI) que permita la
verificacion, seguimiento y autoevaluacion del
cumplimiento de los indicadores de la MIR Federal del
FAM.

e Contar con un Programa Anual de Trabajo de la
Coordinacion de la Unidad de Género de la UV que
incluya indicadores publicado en su portal electronico.

e Contar con capacitacion especializada en materia de
implermentacion, consolidacion, auditoria y evaluacion
de las acciones necesarias para cumplir con los
componentes y principios del Control Interno con
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enfoque al FAM.
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Descripcion:

En el Informe Final de resultados de la Evaluaciéon Especifica de Desempefio del Fondo
de Aportaciones Multiples (FAM) 2022 Componente: Infraestructura Educativa,
determinada en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023 Tomo II: Evaluacion de
Fondos Federales del Ramo General 33 que nos fue notificado por la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado, nos recomiendan:

1. “..Identificar, analizar, evaluar, controlar o eliminar los riesgos potenciales
derivados de no ejercer completamente los recursos del FAM IE y los posibles
subejercicios o consecuencias establecidas en la Ley que se podrian generar,
para que, con un plan de accion, a través del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) se mitigue el riesgo”.

2. “...Implementar a través del érgano colegiado del COCODI, mecanismos de
control interno, que permitan la verificacion, seguimiento y autoevaluacion del
cumplimiento de los indicadores de la MIR Federal del FAM IE en la modalidad
Educacion Superior, para garantizar que el reporte en SRFT permita verificar el
desemperfio del Fondo y prevenir observaciones en las evaluaciones y/o
fiscalizaciones a los recursos”,

3. “..La Coordinacion de la Unidad de Género debera elaborar un Programa
Anual de Trabajo incluyéndole indicadores, -previo al Informe de Actividades
que emite anualmente-, que permita verificar si las metas y actividades
programadas se alcanzaron, lo que propiciara toma de decisiones ante posibles
desviaciones y fortalecera la difusion y transparencia de la Unidad; asimismo
debera difundirlos en su Portal’.

4. “...Gestionar ante la Contraloria General de la UV, la capacitacion especializada
en materia de la implementacién, consolidacién, auditoria y evaluacion de las
acciones necesarias para cumplir con los componentes y principios del Control
Interno con enfoque al FAM, que apoyaréan en los resultados de los entes
fiscalizadores hacia estos trabajos y fortaleceran el Control Interno de los
recursos”.
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En el Proyecto de Mejora que pone a consideracion la Universidad Veracruzana se
establecen las areas de oportunidad que consideramos factibles de atender.

Para su atencién, se designara un grupo de trabajo conformado por personal de la
Direccién de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento, la Direccion de Planeacion
Institucional y la Direccién General de Recursos Financieros para llevar a cabo las
acciones de mejora para el ejercicio de los Recursos del FAM en la Universidad

Veracruzana.

Responsables del Grupo de Trabajo

Arq Mlé el A gel Cano Mtra. Norma A. Lagunes

Asseleih Lopez
Director de Proyectos, Encargada de la Direccion Directora General de
Construcciones y de Planeacion Institucional Recursos Financieros

Mantenimiento
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Responsables Operativos del Grupo de Trabajo

M.D.U.A.S. Maria Elena Campillo Huesca | Arq. Héctor Wriel Lara Torres
Direccion de Proyectos, Construcciones y ManteRimiento
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M.E.N. Rogelio Suarez Gutiérrez
L Direccion de Planeacion Institucional
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L.C. Luis Alejandro Puran Coutifio | LicTJosé Angel Garcia Ronzén
Rirecgion General de Recursos Financieros

L.C. Carla Areli Burgos Martinez
Direccion General de Recursos Financieros
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