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pertura

Siendo las 11:00 horas del dia 4 de febrero de 2020 dieron inicio los trabajos relativos a los procesos
de evaluacion con fines de acreditacion internacional del Programa Académico (PA) de la
Licenciatura en Enfermeria (LE) de la Facultad de Enfermeria, region Xalapa de la Universidad
Veracruzana(FEXUV), México. El acto inicial del proceso fué realizado mediante videoconferencia
entre la Organizacion Generation of Resources for Accreditation in Nations of the America
(GRANA) y su presidente, el Dr. Donato Vallin y la Direccion de la FEXUV, y su Director el Dr.
Carlos Flores Pérez. Acto seguido se integré el Comité Evaluador Interno (CEI) de la con la finalidad
de realizar el autoestudio o evaluacién interna del Programa Académico (PA) de la LE y facilitar la
comprension del estado académico, administrativo ¢ institucional en el que estd inmerso. Una vez
integrados los miembros de los CEI se asignd claves de acceso a la plataforma Sistema de Evaluacion
y Seguimiento (SIEVAS) de GRANA como modelo Tecnologico y de Evaluacion con el objeto de
incorporar la Evaluacion Interna (EI). Acto seguido, se acordo la agenda de trabajo para los procesos
y procedimientos de la evaluacion bajo los criterios de GRANA como se describe en el presente
documento:

I1. Presentacion

La mision de GRANA es impulsar la calidad de la educacion superior y media superior en el ambito
internacional. con pertinencia, cobertura e innovacion en beneficio de la sociedad asociada a la
demanda en los sistemas educativos respondan a una sociedad global, donde la cooperacion
académica internacional y la construccion de la verdadera internacionalizacién esté orientada a
formar individuos comprometidos con el desarrollo sustentable. con una verdadera vocacion de
servicio. un perfil competitivo en el entorno hemisférico. con sentido ético y princirios morales.

Los efectos globalizadores de la economia han dado margen a un reacomodo en las estrategias
formativas del individuo. Los procesos de internacionalizacion son el resultado de un orden basado
en politicas, normas y estrategias de organismos de prestigio internacional.

Organismos como UNESCO, OEA. OCDE. junto a la declaratoria de BOLOGNIA. entre otros,
ceinciden en sefialar que la educacion ofrecida por establecimientos educativos debera considerar
que los entes universitarios interactien en redes académicas y sociales. que el estudiante conozca
otras culturas y respete los usos y costumbres de ellas, todo lo cual requiere que se creen las
condiciones para que los destinatarios de la educacion superior participen como actores
comprometidos responsables en los procesos de cambio, en el contexto nacional ¢ internacional. En
este escenario global e interdisciplinario. la dimension internacional de una institucion de educacion media
superior y superior debera incluir a estudiantes, egresados, profesores, administrativos. Asimismo, tendra que
incorporar la investigacion, la docencia, la extension, la vinculacion y la difusion, asi como las tecnologias de
la informacion como un factor de desarrollo y cambio.

En el marco de los procedimientos aplicados por GRANA, como parte del proceso de gestion para evaluar
la calidad de los PA de la LE de la FEXUYV se ha observado un compromiso institucional en la mejora
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de su oferta académica, se denota entusiasmo, interés y compromiso por la comunidad universitaria
de la FEXUV.

[II. Contexto

La Universidad Veracruzana

La Universidad Veracruzana(UV) es una institucion de educacion superior publica y auténoma, con
distintas sedes a lo largo del estado de Veracruz (México). Es reconocida como la universidad de mayor
impacto en el sureste de la Republica Mexicana y mas importante de Veracruz. Por mcdio de sus
funciones de docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension de servicios en sus distintas
entidades académicas (facultades, institutos de investigacion, organismos de difusion y extension, entre
otros) busca conservar, crear y transmitir la cultura para beneficiar a la sociedad. Se rige segin las
disposiciones de la Ley de Autonomia de la UV, la Ley Organica de la UV, el Estatuto General de la UV
y los Estatutos y Reglamentos derivados, donde se trata de vincular de modo permanente a la universidad
y la educacion que esta imparte con la sociedad, atendiendo a las nuevas tendencias y condiciones de
desarrollo a nivel nacional e internacional.

A sus 76 aiios de creacion se ha convertido en la principal institucion de educacion superior en el estado
de Veracruz. Lo que naci6 como un pequefio grupo de escuelas v facultades es ahora una universidad
grande y compleja, con presencia en cinco campus universitacios y en doce ciudades a io fargo del
territorio veracruzano

En cinco décadas de trabajo institucional, la Universidad Veracruzana ha lograde desarrollar una
preponderante tradicion de caracter humanista. Fiel al tiempo en que se cred y animada siempre por un
espiritu de justicia social. la institucion ha asumido el deber de ofrecer y hacer participar de los beneficios
de la educacion y la cultura nacional y universal a todos los sectores de la sociedad. Las artes {musica.
teatro. danza. artes plasticas). las ciencias humanisticas v las ciencias sociales (filosofia, lingiiistica.
antropologia. literatura. derecho) son parte de la identidad institucional. La dimension humanistica de la

Institucion ha definido la naturateza de su contribucion social v fe hn siunificado un lugar desincado en
el plano nacional ¢, inclusive, internacional.

Lo anterior no ha impedido que la universidad se destaque en otras dreas v que incluso sea catalogada en
los diversos analisis como de excelencia y con uno de los mejores programas académicos a nivel
latinoamericano en carreras como medicina. enfermeria. odontologia. velerinaria. economia.
matematicas, fisica, ingenieria quimica, quimica farmacéutica biologica, agronomia. biologia.
arguitectura. administracién de negocios internacionales, publicidad y relaciones plblicas ¢ informatica.
La Universidad Veracruzana ha experimentado importantes cambios a lo largo de su evolucion. Cambios
que se manifiestan principalmente en una diversificacion de los campos abordados, en el ntniero de areas
de formacion y carreras que ofrece, en la cantidad y calidad de sus programas rclacionados con las
actividades de investigacion, extension universitaria y difusion cultural.

Esto ha desembocado en convertirla en la universidad con mayor impacto e importancia de la region
Golfo-Sur del pais v una de las mejores de la nacion.

El campus central esté localizado en la ciudad de Xalapa, también capital del estado de Veracruz. ciudad
con un amplio movimiento cultural y académico, asi como sede de centros de investigaciones de diversa
indole de la universidad.

La Universidad Veracruzana participa en varios proyectos de intercambio tanto nacional como
internacional, entre los cuales destaca el Proyecto de Movilidad Académica de América del Norte, por
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el cual estd asociada. para intercambios, entre otras, con la Universidad de Southern Georgia en Estados
Unidos y la Universidad Wilfrid Laurier de Canada. Actualmente la UV esté dirigida por la Dra. Sara
Ladrén de Guevara.

El conjunto de programas de docencia impartidos por la Universidad Veracruzana la ubican dentro de las
universidades con mayor diversificacion en su oferta educativa del pais. Se ofrecen 178 opciones de
formacion profesional a nivel de Licenciatura, 7 carreras técnicas, Técnico Superior Universitario, 19
Especialidades. 75 de Maestria y 30 programas de Doctorado; haciendo un total de 314 programas
educativos, distribuidas en sus cinco grandes campus universitarios. La cobertura institucional abarca las
areas académicas de humanidades, técnica, economico-administrativa, ciencias de la salud, bioldgico-
agropecuaria y artes. Los grados académicos que se otorgan son los de profesional de nivel medio, téenico
profesional, licenciatura, maestria y doctorado.

Facultad de Enfermeria Region Xalapa de la Universidad Veracruzana.

Se deslaca que la Facultad de Enfermeria, Region Xalapa, de la Universidad Veracruzana, ha
evolucionado en concordancia a la Politica Institucional. asi como al marco que contextualiza el
Desarrollo de la Universidad Veracruzana, con referentes nacionales de universidades publicas en
México y de Universidades internacionales. En dicho sentido de evolucion, La facultad de
Enfermeria ha tenido cambios relevantes desde su surgimiento el 12 de abril de 1929, ofreciendo la
Formacion de Recursos Humanos en Enfermeria, nivel (¢cnico; posteriormente surge un cambio
trascendental. centrado en el Disefio Curricular, el cual transforma la tormacion de nivel tecnico a
Nivel de Licenciatura, como una necesidad sentida por la sociedad, por ¢l sector salud ¢ impulsada
por la propia Institucion.

En 2001, con el referente internacional y recomendaciones de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de educacion Superior (ANUIES), se transtorma el Disefio Curricular,
hacia un Modelo Educativo Flexible, con un sistema educativo basado en criterios. Y se incorporan
elementos curricularss de apovo a la Travectoria Escolar. como lo es la tutoria académica. Dentro de
la evolucion historica de la Faculiad de Enfermeria, destacan taimbién el Redisefio Curricuiar de
2011, que permite un Disefio Curricular basado en competencias profesionales, reforzandose los
programas de apoyo a las Trayectorias Escolares, como las Tutorias, Movilidad académica.
intercambio académico, Programas de becas con apoyo a la investigacion cientifica, valoracion
integral al estudiante. Todos los programas orientados al proceso de aprendizaje. incidiendo asi en
el desarrollo del perfil de egreso, con una educacion integral, sustentada ademas en los valores y la
Responsabilidad Social.

En 2012 surgen los posgrados disciplinares de Enfermeria. con la Maestria en Enfermeria. la cual
tuvo reconocimiento en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, con reconocimiento 2012-2015 y refrendado en 20135 con vigencia a 2018. A
la par surge la Especializacion en salud materna y perinatal v en 2014 se crea la Especializacion en
enfermeria en Cuidados Intensivos del adulto en estado critico, seguida de la Especializacion en
Administracion y Gestion de la Enfermeria. Es preciso mencionar que las tres especializaciones
deben trabajarse hacia los criterios de calidad que define el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia. para los programas educativos de posgrado.

Es de resaltar que. en la actualidad, la Calidad Educativa, es un factor clave para el Desarrollo de una
entidad, de la propia Institucion e incluso para el Desarrollo del pais: Calidad Educativa que es
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vigilada con mayor detenimiento y parametros muy objetivos, para las disciplinas que se agrupan en
el Area Académica de Salud. Endicho sentido, la Facultad de Enfermeria valora la Calidad de sus
estudiantes y egresados, a través de evaluacion curricular interna, con programas como seguimiento
de egresados, satisfaccion de empleadores, pertinencia social y Comision Estatal de Evaluacion
Curricular. En lo referente a la evaluacion curricular externa, la Facultad de Enfermeria, consciente
de la necesidad de contar con parametros objetivos, por Organismos dedicados a la Acreditacion y
Evaluaciéon de la Educacion Superior, ha sido evaluada por FEMAFEE (SNAE) EN 2002, por
Comités Inter institucionales para a Evaluacion de Educacion Superior (CIEES) en 2006, obteniendo
nivel 1; asi como el Organismo Acreditador disciplinar, que es el Consejo Mexicano para la
Acreditacion de Enfermeria ( COMACE, A.C.) dependiente de COPAES, en 2010 y 2016,
obteniendo testimonio de acreditacion de ambos procesos.

[La investigacion es un ¢je central para el desarrollo de la propia disciplina y el posicionamiento de
la entidad, en el marco nacional e internacional, por tal motivo los académicos se han integrado en
Cuerpos Académicos y grupos de investigacion. Contando con un cuerpo académico registrado en
la SEP, “Enfermeria y Salud” UV-CA-416, un cuerpo académico en formacion, con registro interno
UV “Comunicacién y educacion en Enfermeria”, asi como un grupo disciplinar “Bienestar”, con
proteccion a registro interno UV,

Resulta importante sefialar que en el aspecto financiero, la Facultad de Enfermeria ha atendido sus
compromisos hacia equipamiento de aulas y laboratorios, mediante recurso institucional y recurso
de eventos autofinanciables, curso de nivelacion académica. diplemados y Programas de posgrado:
Siendo el aspecto financiero, un punto trascendental de este plan de trabajo. mismo que considera
entre sus lineas de accion, una cultura de calidad, con filosofia de productividad, que fortalezca la
disminucién de costos para el estudiante y aumentar la participacion en Programas de Financiamiento
Federales e Internacionales, para garantizar el equipamiento e infraestructura fisica.

Este Plan de Trabajo se construye con un analisis de la Faculiad de Enfermeria, programas de trabajo
desarrollados en las anteriores administraciones de la entidad, asi como el referente institucional de
Programia de Trabajo Cstraicgico 2015- 2017,
a los referentes anteriores, se hizo una profunda revision de indicadores nacionales de educacion
Superior. el fortalecimiento de la generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, ampliacion
de los mecanismos de vinculacion y la internacionalizacion de la Educacidon Superior. Asi mismo,
de los criterios actualizados en los anexos del Padron Nacional de Posgrados de Calidad. del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

1 1) . = - o T d - : . D I T g Ay _
S an Uelician uesarivnme, vl visio ar oD, Adunado

Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria Regién Xalapa de la Universidad
Veracruzana. Aspectos destacados.

El egresado de enfermeria del nivel licenciatura de la Universidad Veracruzana Facultad Enfermeria
Region Xalapa, concluye su formacién integral, incorporando la articulacion de ejes: Heuristico.
Axiologico y Epistemologico, de acuerdo al Modelo Educativo Institucional; Dicha formacion
integral, es pertinente a necesidades sociales, favorece la integracion del egresado al campo laboral
en cualquier institucion. La formacién académica, provee al egresado. competencias en diferentes
dreas y situaciones laborales, en que se desempeiie, utilizando como herramienta habilidades como:
pensamiento critico, clinico, toma de decisiones. En cada programa de Experiencia Educativa
(Asignatura) se retoman los tres ejes de enseflanza, Heuristico, Axiologico y Epistemoldgico.
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cumpliendo con los objetivos proyectados al plan de estudios, permitiendo la congruencia con los
planes de desarrollo universitarios y de la propia facultad.

Existen diversos convenios con instituciones Educativas y de Salud, Nacionales e internacionales,
mediante los cuales se realiza movilidad de estudiantes del Programa Educativo de Licenciatura en
Enfermeria, con el fin de fortalecer conocimientos, favorecer formacion integral; mediante procesos
que permiten conocer métodos de trabajo distintos, en la misma disciplina, en regiones diferentes y
asi como en paises distintos. El plan de desarrollo de la Entidad Académica, se encuentra validado y
en perfecta congruencia con el de la Universidad Veracruzana, asi como a los lineamientos definidos
por la ANUIES. Con respecto a la evaluacion del seguimiento del mismo, esta establecido con metas
bien definidas en el extenso del plan, dentro de la participacion para el analisis y la evaluacion del
mismo se ha recibido apoyo por parte de la plantilla docente y algunas instituciones externas en el
momento que se reciben estudiantes como trabajadores en las mismas se evalta al egresado y de esta
forma se obtiene un pardmetro de evaluacion para el programa. Por parte de la evaluacion en el
ambito de tutorias, se tiene un sistema general en la universidad que lleva a cabo ¢l andlisis y
evaluacion de cada tutor por parte de cada facultad a través del Sistema Institucional de Tutoria
(SIT), este mismo tiene rubros de participacion de estudiantes y de autoevaluacion por parte de cada
tutor.

Se encuentran egresados de la Licenciatura en Enfermeria, identificados mediante seguimiento de
egresado, localizados y laborando fuera del territorio nacional (Alemania, Estados Unidos. Nueva
Zelanda). lo que representa un posicionamiento del Programa Educativo. de acuerdo a pertinencia v
calidad en la formacion. Una de las fortalezas importantes es la certificacion de varios académicos
por organismos certificadores, en la disciplina de enfermeria, a nivel nacional, v por ende a nivel
local, cumpliendo con esta certificacion profcsional: Esto permite apertura en las diferentes
instituciones con las que se tienen celebrados convenios para los campos clinicos, asi como confianza
en la propia institucion para la vinculacion.

Se cuenta en la Entidad Académica, con un niimero importante de estudiantes y académicos, que han
sido ieconocidos at sl LLC‘.SCH'IPCﬁU ¥ U"d}";‘\.:lt)l'i'r.‘l. I'CS]JCCti\f'clll'lt:!llt;:. Gl el attone ocal, naconal e
internacional.

También una buena proporcion de los egresados son contratados por las diversas instituciones de
salud del pais como lo son: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). Varios egresados de la carrera ya se
encuentran en algunas asociaciones y colegios del pais, lo que ayuda a su superacion y educacion
continua, asi como su certificacion dentro de la disciplina. Se ha obtenido Testimonio de desempefio
Sobresaliente en sustentantes del Examen General de Egreso a la Licenciatura de Enfermeria, por el
Centro Nacional de Evaluacion (EGEL CENEVAL).

En sumayoria. los egresados de la Universidad Veracruzana, Facultad de Enfermeria region Xalapa,
se insertan al campo laboral creando una red de contactos para cubrir cuidados de enfermeria
particulares, alentando a los egresados a integrarse a las agencias de enfermeria locales.

El nivel de Licenciatura en Enfermeria genera una mayor aceptacion de los egresados en cualquier
institucion de salud, dado que su formacion es mas completa que otras instituciones de educacion
locales.

Se cuenta con una base de datos de egresados de la Universidad Veracruzana, misma que permite
retroalimentar al Programa Educativo y conocer las necesidades de actualizacion v educacion
continua o posgrados para los egresados.
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Se reconoce a la Universidad Veracruzana como Maxima casa de estudios en la Entidad y con
reconocimiento a su calidad, representando para distintas empresas e instituciones de salud un voto
de confianza el emplear egresados de esta facultad.

Se tiene conocimiento de la insercion laboral a nivel nacional, contande con egresados ejerciendo en
gran parte del pais, por ejemplo: La Paz, Baja California, demostrando la competitividad que
desempeiia el egresado de la Facultad de Enfermeria region Xalapa, ante instituciones externas. El
egresado se desarrolla de igual forma, dentro y fuera del estado. Como accion estratégica para la
insercion laboral a nivel local, nacional ¢ internacional, se tiene la movilidad estudiantil en el servicio
social, de esta forma el estudiante se adapta al modo de trabajo de cualquier institucion para que al
momento de egresar se facilite su insercidn laboral., al realizarse la movilidad el egresado cuenta con
experiencias de referencia para adaptar su formacion académica a las necesidades de la institucion.
Se cuenta con tres procesos institucionales para conocer la percepcion de los estudiantes, profesores
y personal administrativo, dichas evaluaciones son: Evaluacion del Desempeno Académico
(SEDDUV), Evaluaciéon por Consejo Técnico, Evaluacion del Plan de Trabajo Académico (PLATa),
asimismo, se cuenta con evaluaciones a tutores, como es el sistema de tutorias que corresponde
evaluacion de tutorados a tutores, exclusivamente en el Programa Educativo.

En la Facultad de Enfermeria, a partir del 2010, se han desarrollado trabajos para la creacion de
posgrados disciplinares, mismos que no se contaba en la localidad ni en el estado, asi como muy
pocos de cllos a nivel nacional y en el aio 2012 se implementa el primer posgrado, siendo la maestria
en enfermeria, hasta el momento con va 7 generaciones de egresados. asi como la especializacion en
Entermeria en Cuidados Intensivos del Aduito en Estado Critico, Especializacion en Administracion
y Gestion de Enfermeria y Especializacion en Salud Materna y Perinatal, actualmente se pretenden
implementar otros dos posgrados mds.

Periddicamente, la Facultad de Enfermeria region Xalapa. realiza un toro de egresados de
licenciatura y posgrado en enfermeria, donde se comparten ademas de experiencias, estrategias para
la integracion de egresados al campo laboral, ademas de tomentar la continuacion de estudios a nivel
posgrado. Lsie furo de egresados sirve también para informar de oportunidades de mejora al
Programa Educativo de Licenciatura en Enfermeria. con las que la Entidad Académica. puede tener
con base en la opinion de los egresados v de empleadores.

etodologia

Los procesos y procedimientos que se realizaron a lo largo de la evaluacion del Programa
Académicos de la Licenciatura en Enfermeria de la FEXUV, se identifican con los siguientes
momentos:

Conformacion de los comités de evaluacion interna

Capacitacion en linea

Integracion de informacion estadistica

Identificacion de fortalezas, debilidades y plan de mejoramiento permanente de la evaluacion
interna

Evaluacion externa en linea

Visita de verificacion para el complemento de la evaluacion externa

= L b —
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Entrega del dictamen como resultado de la evaluacion externa a la Institucion
Propuesta para la mejora permanente
Meta-evaluacion del proceso de evaluacion.

O 0o ]

V. Resultados de la Aplicacion Metodologica

La integracion y conformacion de los Comités de Evaluacion Interna (CEI) de la FEXUV fué
adecuada y pertinente toda vez que durante el proceso de evaluacion-acreditacion se observé un
excelente equipo de trabajo cuya comunicacion entre sus integrantes: directivos, profesores y
estudiantes, fue factor oportuno para la buena integracion de la informacion solicitada.

Con la capacitacion del CEI mediante taller virtual por videoconferencias para la construccion de la
evaluacion interna y sesiones virtuales de asesoria y capacitacion de GRANA se lograron
comprender los contextos y tendencias internacionales sobre la calidad de la educacion superior en
el hemisferio. Asi también, el manejo de formatos para la integracion de informacion estadistica del
PA. La descripcion de las fortalezas, las debilidades, el plan de mejora y la integracion de
informacion estadistica de los PA se fundamentan en los siguientes rubros:

Impacto Social de la Formacion,

Resultados de la Investigacion vinculados a la Formacion.
Ingreso. Permanencia y Eficiencia Terminal en la Formacion.
Profesores Vinculados a la Formacion.

Pertinencia del Modelo Educativo y Estructura Curricular.
Estrategias Metodoldgicas de Aprendizaje.

~1 S e L) o —

Infraestructura, Cquipamiento, Tecnologias y Bibliogratia ¢n la Formacion.
Impacto de las Actividades de Extension. Vinculacion v Ditusion en ta Formacion.
Reconocimiento Internacional de la Formacion.

0.  Impacto en la Pertinencia de la Normatividad, la Administracion y las Finanzas.

s i

A su vez, cada rubro estd integrado por 10 items y cada item esta referenciado a 10 indicadores de
segunda y tercera generacion.

La evaluacion interna fue construida bajo una evaluacion cualitativa referenciada, soportada y
justificada, que se circunscribe a documentacion de soporte evidencial para los efectos de su
constatacion y verificacion de informacion en el proceso de la evaluacion.

La evaluacion externa (EE) se realizo en 6 momentos:

[La seleccion de académicos con perfiles adecuados

La capacitacion del modelo GRANA de académicos seleccionados
La visita de verificacion in situ a la FEXUV,

[La evaluacion a distancia de la EE.

B O
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El reporte del dictamen de los resultados de la evaluacion externa basados en la apreciacién
de los expertos académicos bajo una 6ptica de modelos y estandares internacionales de
calidad formativa a seguir bajo un proceso de evaluacion permanente.

El Proceso de Mejoramiento Permanente (PMP) como elemento fundamental en los planes
estratégicos de desarrollo de la EPRTZ en pro de la verdadera calidad académica del
bachiller que se requiere para impulsar la capacidad y competitividad de la region.

Fueron 30 sesiones de trabajo virtual realizadas a lo largo del proceso de evaluacion, siendo:

=0 PN OV W

=

—_—
[ S A

o
w4

— e —
oo ~1 O

Integracion del Comité Evaluador Interno

Capacitacion al CEI para el manejo de la plataforma SIEVAS
Asesoria para la conformacion del llenado del rubro 1
Asesoria para la conformacion del llenado del rubro 2
Asesoria para la conformacion del llenado del rubro 3
Asesoria para la conformacion del llenado del rubro 4
Asesoria para la conformacion del llenado del rubro 5
Asesoria para la conformacion del llenado del rubro 6
Asesoria para la conformacion de del llenado | rubro 7

. Asesoria para la conformacién del llenado del rubro 8

. Asesoria para la conformacioén del llenado del rubro 9

. Asesoria para la conformacion del llenado del rubro 10

. Asesoria para la conformacion del llenado de las tablas estadisticas

. Conformacion y presentacion del Comité Evaluador Externo

. Analisis de evaluacion externa del rubro 1 y entrevistas a personas vinculadas a los 10 items.
. Andlisis de evaluacion externa del rubro 2 vy entrevistas a personas vinculadas a los 10 items.
. Analisis de evaluacion externa del rubro
. Analisis de evaluacidn externa del rubro
. Analisis de evaluacion externa del rubro 3 3
. Analisis de evaluacion externa del rubro 6 y entrevistas a personas vinculadas a los 10 items.
. Analisis de evaluacion externa del rubro 7 y entrevistas a personas vinculadas a los 10 items.
. Analisis de evaluacion externa del rubro 8 y entrevistas a personas vinculadas a los 10 items.
. Analisis de evaluacion externa del rubro 9 y entrevistas a personas vinculadas a los 10 items.
. Analisis de evaluacion externa del rubro 10 v entrevistas a personas vinculadas a los 10 items.
. Conformacidn de equipo de verificacion como complemento de la evaluacion externa

. Visita a las Instalaciones de la FEXUYV del equipo veriticador.

. Entrega de resultados del proceso de evaluacion externa y de verificacion a la Universidad

LIS ]

entrevistas a personas vinculadas a los 10 items.
entrevistas a personas vinculadas a los 10 items.
entrevistas a personas vinculadas a los 10 items.

U 4=
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Veracruzana y a la FEXUV

. Entrega de la Acreditacion Internacional a la LE de la FEXUV
. Entrega de reconocimientos al CEI de la LE de la FEXUV
. Plan de mejora permanente
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VI. Comité Evaluador Interno

Grana”

INTERMNATIOMAL
Evaluation and Certification

El Comité de Evaluacion Interna de la Facultad de Enfermeria, Region Xalapa de la Universidad Veracruzana
para la acreditacion internacional del Programa Académico de la Licenciatura en Enfermeria estuvo integrado
por los siguientes participantes. Cabe sefialar que, en la dindmica de trabajo establecida, todos los integrantes
del CEI estuvieron presentes y participaron en el andlisis y evaluacion de todos los rubros y subrubros, y si
bien, aparecen seiialados en un rubro particular, dicha distribucion se hizo con la finalidad de recuperar
evidencias o datos estadisticos que se requirieron para subirlos a la plataforma SIEVAS.
El Comité de Evaluacién Interna y el equipo de trabajo virtual que se tuvo para llevar a cabo el proceso de
andlisis de rubros y subrubros, completar la plataforma SIEVAS, reunir evidencias y datos estadisticos fue la

siguiente:
[ Nombre Cargo [ Categoria
Mitra. Silvia Socorro Lara Arellano Coordinadora General de Evaluacion
Dr. Luis Antonio Botello Mendoza Docente Coordinador Rubro 1
Mtra. Graciela Pacheco Rodriguez Docente Colaborador Rubro |
Carlos Jesus Rivera Galindo Estudiante intregrante de Comité Rubro 1
Mtra. Emma Cuervo Rivera Docente Coordinador : Rubro2
| Mura. Blanca Estela Totomol Yoval Docente Colaborador ’ Rubro 2 |
Mtra. Karla Ladron de Guevara Marin Docente Colaborador Rubro 2
Mtra. Rosalia Hernandez Landa ~ Docente Colaborador " Rubro2 |
~ Mutra. Denisse Amores Roldan ~ Docente Colaborador ~ Rubro?
Christopher Malpica Lopez Estudiante intregrante de Comité Rubro 2
Mtra. Clara Ruth Valderrabano Amador ~ Secretaria de Entidad “Rubro 3 .’
Mtra. Micaela Vizquez Hernandez " Docente Colaborador T Rubro 3
Mtra. Yazmin Mora Gutiérrez Docente Colaborador | Rubro 3
José Maria Vazquez Sotelo Estudiante intregrante de Comité ! Rubro 3
Mtra. Yolanda Rodriguez Garcia Docente Coordinador | Rubro 4
Mitra. Concepcion Araceli Méndez Docente Colaborador _f Rubro 4
[ Ramirez ll
1-_ Luis Fernando Sanchez Morales Estudiante intregrante de Comité i Rubro 4
Mtra. Guadalupe Camarillo Guzman Docente Coordinador Rubro 5
Mtra. Illiana Viccon Basto Docente Colaborador Rubro 5
Dra. Sandra Vazquez Hernandez Docente Coordinador Rubro 6
N Mtra. Dolores Garcia Ceron Docente Colaborador Rubro 6
Kevin Yibrath Hernandez Rojas Estudiante intregrante de Comité Rubro 6
Dra. Noemi Guadalupe Nava Galindo Docente Coordinador Rubro 7
- Gustavo Angel Gabriel Mota Estudiante intregrante de Comité Rubro7
Mtro. Fidel Romero Pacheco Docente Coordinador Rubro 8
| Ana Bertha Hernandez Alcantara Estudiante intregrante de Comité Rubro 8
Mtra. Guadalupe Camarillo Guzman Docente Coordinador Rubro 9
| Muo. Eliseo Lopez Hernandez Docente Colaborador Rubro 9
Pagina 11|72
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Citlali Martinez Velasco Estudiante intregrante de Comité Rubro 9
Eldrich Martinez Zarate Estudiante intregrante de Comité Rubro 9
Dr. Carlos Flores Pérez Director Rubro 10
o Alondra Rojas Juarez Estudiante intregrante de Comité Rubro 10
Lic. Francisco Javier Romero Pacheco Responsable Tecnologico Subir
informacion a
platatorma
- SIEVAS

VIIL. Comité Evaluador Externo CEE y Comité Verificador CV

[.os Comités Evaluadores: Externos v de Verificacion estuvieron integrados por:

Dr. José Maria Poveda de Agustin (Espana) Profesor emérito de la Universidad Auténoma de
Madrid., Espana.

Dra. Alacoque Lorenzini Erdmann. Vicerrectora de la Universidad Federal de Santa Catarina, Brasil.
Dra. Karen McQueen. Directora de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de [Lakehead Canada.
Mtra. Maria Guadalupe Loza Rojas. Coordinadora de la licenciatura, Centro Aniversario de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Guadalajara Mexico.

Dr. Gustavo Oviedo Colon (Venezuela)

Dr. Roberto Alvarado (Venezuela)

Mtro. Nelson Lopez (Ecuador)

Mtro. Armando Martinez Lopez. Universidad de Guadalajara, México.

Dr. Donato Vallin Gonzalez Presidente de la Organizacion GRANA Internacional. Estados Unidos

VIIL. Items evaluados

De acuerdo con el modelo de evaluaciéon utilizado se conforma a partir de 10 rubros y de ellos

se desprenden 100 items los cuales se vinculan a 1000 indicadores generacionales. Los 100 items
son:

L. Impacto social de la formacién

L.1. Coherencia entre la vision, mision y los objetivos planteados en la génesis de la formacion con
los resultados actuales.

1.2, Participacion de entes internos y externos a la institucion en la planeacion.

1.3. Pertinencia y competitividad en el ambito nacional e internacional.

1.4, Reconocimiento de la sociedad a los egresados por su desempeno.

1.5. Competitividad de los egresados ante similares externos.

1.6. Percepcion de la comunidad cientifica, colegios especializados, egresados y empleadores.

1.7. Impacto en la insercion laboral nacional e internacional.
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1.8. Percepcion de los estudiantes, profesores y personal administrativo
1.9. Egresados inscritos en el posgrado
1.10. Participacion de egresados en la mejora de la formacion

2. Resultados de la investigacion vinculados a la formacion

| 2.1. Distinciones por organismos de prestigio nacional e internacional.

' 2.2. Patentes vinculadas.

2.3. Desarrollos tecnologicos vinculados.

—\{  2.4. Articulos publicados en medios de prestigio y libros.

2.5. Reportes técnicos.

- 2.6. Tesis dirigidas.

2.7. Participacion en congresos y en grupos nacionales e internacionales de Investigacion.

2.8. Divulgacion y difusion.

2.9.Resultados de la investigacion aplicados a la docencia y al mundo laboral relacionados con la
formacion.

2.10. Proyectos formales de investigacion en el que participa el estudiante y en la consultoria.

3. Ingreso, permanencia y eficiencia terminal en la formacion

] 3.1. Cobertura geografia y equidad etnografica de ingreso a la formacion.
L] 3.2. Equidad de género en la admision.
| 3.3. Principios Ideologicos y requisitos de ingreso.
—|  3.4. Reconocimiento a estudiantes por su capacidad y competitividad.
| 3.5. Atencién en alumnos de primer ingreso, asesorias y tutorias,
o 3.6. Cobertura y suficiencia en el Programas de becas,
L 3.7. Participacion de estudiantes en evaluacion v seguimiento a los servicios que le ofrece la
institucion.
— 3.8. Participacion en eventos y redes académicos de la disciplina nacional e Internacional.
3.9. Participacion en eventos culturales, deportivos, medioambientales y de Sustentabilidad.
g 3.10. Eficiencia terminal.

4. Profesores vinculados a la formacion
— ' 4.1. Reconocimiento y premios otorgados en el ambito de su disciplina.
4.2. Resultados como docente.
4.3. Resultados como investigador.
— 4.4, Resultados en actividades de extension.
. 4.5. Resultados de la actividad tutorial y de asesoria a estudiantes.
| 4.6. Resultados en la actividad de gestion.
' 4.7. Actividades y resultados con grupos académicos en el ambito de su disciplina.
4.8. Percepcion de estudiantes en su desempefio.
==!  4.9. Superacion académica y grado académico.
. 4.10. Antecedentes curriculares.
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5, Pertinencia del modelo educativo y estructura curricular

5.1. Congruencia del plan de estudios con los objetivos de la formacion
5.2. Comparativa del plan de estudios con otros similares.

5.3, Evaluacion y actualizacion del plan de estudios.

5.4. Organizacion y operacion del plan de estudios.

5.5. La investigacion vinculada al plan de estudios.

5.6. Plan de estudios vinculado al postgrado.

5.7. Contenidos en el plan de estudios sobre cuidados del medio ambiente, uso de energias
alternativas, cuidado del aire, agua, equidad de género, elc.

5.8. Las disciplinas relacionadas al plan de estudios en vinculacion con redes Tematicas.

5.9. Vinculacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el plan de estudios.

5.10.

Servicio social, practicas profesionales, actividades vinculadas al plan de Estudios.

6. Estrategias metodolégicas de aprendizaje en los procesos formativos

6.1.
6.2.

6.3.

6.6.
6.7.
6.8,
6.9.
6.10.

Cumplimiento en el conjunto de competencias de acuerdo con el perfil de egreso programado.
Adecuacion a los objetivos del plan de estudios; cumplimiento de los

contenidos y los objetivos de cada asignatura.

Efectividad de los instrumentos y procedimientos utilizados por las instancias responsables
de la evaluacion,

Evaluacion de ios diversos tipos de aprendizaje alcanzados por los estudianies.
Supervision de los aprendizajes, la evaluacion de los conocimientos y las

competencias adquiridas por ios estudiantes en el servicio social y/o en las practicas
profesionales.

Actividad tutorial y asesoria.

Actividades para reafirmar el conocimiento relacionados con los sectores sociales.
Actividades en farmacién integral

Certificacion gz competencias por Organismos de prestigio.

Nivel de la autogestion en el proceso formativo

7. Infraestructura, equipamiento, tecnologias y bibliografia en la formacion

Tl
7.2,

74.
7.5,
7.6.

1.7.

7.8.
7.9,

Congruencia entre instalaciones, equipamiento y tecnologia con la formacion.

Suficiencia, pertinencia y cobertura entre instalaciones, equipamiento y tecnologia

en la formacion.

Eficiencia y eficacia en el uso de instalaciones, equipamiento y tecnologia con la

formacion.

Estrategias de actualizacion.

Uso de las tecnologias de la informacion.

Sustentabilidad en el uso de las energias, recursos naturales y control de

desechos organicos e inorgénicos.

Plan institucional de crecimiento de infraestructura, tecnologia y financiamiento

en congruencia con los requerimientos de la formacion.

Proteccion civil en las instalaciones y uso de las tecnologias.

Construccion de edificaciones en congruencia con los procesos formativos
Pagina 14|72



Grana”

INTERNATIONAL
Evaluation and Certificaticn

7.10. Programa de actualizacion tecnoldgica pertinente para uso en la formacion

8. Impacto de las actividades de extension, vinculacion y difusion en la formacion

8.1. Reconocimiento de actividades de extension a profesores y estudiantes

8.2. Estudiantes vinculados a los sectores sociales y/o cientificos

8.3. Profesores vinculados a los sectores sociales y/o cientificos

8.4. Servicio social vinculado con practicas profesionales de la formacion a los sectores
de la sociedad.

8.5. Actividades cientificas tecnoldgicas que organiza la institucion vinculadas a la
sociedad en el que participan los profesores y estudiantes de la formacién como: eventos. ferias,
concursos, exposiciones

8.6. Resultados de convenios. proyectos y servicios especificos con los sectores sociales en apoyo a
la formacion

8.7. Articulos de difusion cientifica publicados en el que participan profesores y estudiantes

8.8. Programa de difusion especifico de la formacion

8.9. Torneos, olimpiadas y concursos de conocimientos de la disciplina de la formacion en el que
participan profesores y estudiantes.

8.10. Programas de extension vinculadas a la formacion

9. Reconocimiento internacional de la formacion

9.1. Reconocimiento del egresado en el exterior

9.2. Premios otorgados a estudiantes en olimpiadas de conocimiento

9.3. Participacion de estudiantes en eventos académicos internacionales

9.4. Participacion de profesores en eventos v actividades académicas internacionales
9.5. Estrategias de socializacion sobre experiencias de estudiantes en el exterior

9.6. Politicas y estrategias de la institucion on la intcrnacionalizaciun de ta tuiiiiacivi
9.7. Impacto en la recepcion de estudiantes

9.8. Convenios de internacionalizacion

9.9. Reconocimiento internacional de la formacion

9.10.Profesores con formacion en universidades de prestigio

10. Impacto en la pertinencia de la normatividad, la administracién y las finanzas como

facilitadoras en la formacion.

[0.1. Certificacion de calidad en los procesos y procedimientos administrativos en
atencion a la formacion.

10.2. Atencion a las demandas y propuestas de requerimientos administrativos de estudiantes y
profesores

10.3. Capacidad financiera en la formacion

10.4. Eficiencia y eficacia en el ejercicio presupuestal de la formacion

10.5. Eficiencia y eficacia en la gestion de recursos financieros

10.6. Nivel de captacion de ingresos propios o extraordinarios

10.7. Plan estratégico de crecimiento prospectivo, financiero y administrativo acorde a la formacién
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10.8. Suficiencia administrativa y financiera para el desarrollo de la investigacion, la
extension y la internacionalizacion de los entes de la formacion

10.9. Pertinencia en la normatividad aplicada a la formacion

10.10. Participacion de la comunidad universitaria en adecuacion normativa

IX. Resultados de Ia Evaluacion Externa

La Evaluacion Externa (EE) se realizé con base a la Evaluacion Interna (El)que fue integrada a la plataforma
SIEVAS describe las fortalezas las debilidades, el plan de mejoramiento continuo, las estadisticas de
comportamiento retroactivo a 5 afios y la asignacion de calificacion para los 100 items.

La escala de valores para medir la percepeion por el CEE y CV se baso en los siguientes criterios:

[~ Muy Alta o Excelente
9-Alta

8-Medianamente Alta
7-Incipientemente Alta
6-Incipiente
5-Medianamente Incipiente
4-Poco Incipiente
3-Medianamente Escasa
2-kEscasa

I-Muy Escasa

NA-No Aplica

Los resultados de le Evaluacion Externa y de Verificacion In Situ fueron:
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RUBRO 1. Impacto social de la formacién

1.1. Coherencia entre la vision, la mision y los objetivos planteados en la génesis de la formacion con los
resultados actuales

Fortalezas

Tienen un Plan de desarrollo institucional proyectado PLADEA 2017 -2021.

Existe coherencia entre la mision, vision y los objetivos de la institucion.

En el PLADEA hay un planteamiento muy claro para egresar profesionales de acuerdo a las
necesidades de la region, del sector publico y privado, con pertinencia social, incluyente y ético.

Debilidades
No hace un enfoque preciso acerca de las necesidades y la problematica de salud de la region y del pais.

Plan de Mejoramiento

Contemplar en la Vision la formacion de un Profesional con conocimientos y competencias para el abordaje
de la principal problematica de salud regional y nacional.

Calificacion: 9 - Alta

1.2. Participacion de entes internos y externos a la institucion en la planeacion

Fortalezas
En el PLADEA esta contemplado la participacion de entes Internos y Externos.

Existen la documentacién nacional e internacional que describen las ultimas tendencias de la educacién
superior .

Debilidades
No se observan documentos probatorios acerca del trabajo realizado por organismos internos y externos.

=

Plan de mejoramiento

Suscribir convenios con instituciones nacionales e internacionales para realizar procesos de evaluacion
periédica y asi alcanzar los criterios internacionales de Educacién Superior.
Contemplar la participacion de docentes, egresados y estudiantes activos en estos procesos de Evaluacion

Interna y Externa.
Calificacion: 8 - Medianamente Alta

L3. Pertinencia y competitividad en el ambito nacional e internacional

Fortalezas

Existen 312 convenios suscritos con distintas organizaciones e instituciones de diversos paises del mundo.
Por lo cual la Universidad Veracruzana da buenas oportunidades de intercambio a sus docentes y estudiantes.
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pebilidades
No se observa en la documentacion anexa la participacion de docentes y estudiantes en el intercambio

internacional.

plan de mejoramiento
[nformar a los docentes y estudiantes sobre las oportunidades de intercambios nacionales e internacionales.
[gualmente contemplar estimulos para la participacion con los trabajos de investigacion y tesis de grado.

Calificacion: 8 -Medianamente Alta
1.4. Reconocimiento de la sociedad a los egresados por su desempeno

Fortalezas
La Universidad Veracruzana tiene un excelente lugar en el Rankin Nacional ademas del reconocimiento

nacional e internacional de sus egresados.

Debilidades
No hay evidencia de un programa de seguimiento ni del reconocimiento nacional e internacional de sus
egresados.

Plan de mejoramiento
Hacer un seguimiento periddico a los egresados para que informen sobre sus actividades académicas de post
grado, lugares de trabajo y reconocimientos recibidos.

Calificacion: 9 - Alta
1.5. Competitividad de los egresados ante similares externos

Fortalezas
Los Egresados tienen buen nivel de competitividad para ejercer a nivel piblico y privado en el ambito nacional
¢ internacional. Ademas estd bien formado para atender y cuidar pacientes individuales en casa.

Debilidades
No hay seguimiento a los egresados para tener una mayor informacion.

Plan de mejoramiento
Crear una plataforma donde el egresado informe periodicamente sobre sus actividades profesionales v
académicas.

Calificacion: 9 - Alta

1.6. Percepcion de la comunidad cientifica, colegios especializados, egresados y empleadores

Fortalezas
La Universidad Veracruzana es muy reconocida en el medio, el mejor Centro Universitario de la region, con
gran demanda de egresados para instituciones publicas y privadas.
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Debilidades
No se cuenta con estudios de percepcion y/o evaluacion de los egresados en instituciones publicas y
privadas.

plan de mejoramiento

Realizar algin encuentro con las autoridades de Salud del area publica, Directores de Centros privados y con
¢l gremio de enfermeria para tener alguna retroalimentacion y seguir mejorando la calidad de la formacion
del Profesional en Enfermeria.

Calificacion: 9 - Alta

1.7. Impacto en la insercion laboral nacional e internacional

Fortalezas

Los egresados ejercen su profesion en distintas regiones del pais, incluso en otros paises, aunque un namero

reducido.

Debilidades
No hay una base de datos que permita tener una informacion mas precisa y confiable sobre este tema.

Plan de mejoramiento

Establecer estrategias, a traves de los convenios existentes, para lograr la insercion laboral nacional e
internacional.

Calificacion: 9 - Alta

1.8, Percepcion de los estudiantes, profesores y personal administrativo

Fortalezas

Hay procesos institucionales de cvaluacion para los estudiantes, profesores y personal administrativo de la
Facultad de Enfermeria.

Debilidades

Las evaluaciones de la percepcion son esporadicas y no hay seguimiento para verificar si se ha resuelto el
problema.

Plan de mejoramiento
Realizar una planificacion para constatar si hay cumplimiento del plan de mejoramiento de la Universidad en
lo académico, infraestructura y servicios.

Calificacion: 8 -

L9. Egresados inscritos en el posgrado
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Fortalezas

gn el aio 2012 inician los programas de Postgrado, empezando con maestrias luego con especializaciones en
cuidado critico, salud mental y administracion. Tienen 7 promociones de egresados. Con esto dan respuesta a
las necesidades de la zona en materia de personal capacitado.

Debilidades
No se dispone del nimero de egresados en cada programa, todavia son limitadas el numero de plazas de
ingreso a cada programa. Faltan otros programas que respondan a las necesidades de la zona.

Plan de mejoramiento
Creacion de nuevos programas de postgrados en las diversas areas de enfermeria que respondan a las
necesidades de la zona y el pais. En lo posible evolucionar hasta un programa de Doctorado en Enfermeria.

Calificacion: 8 - Medianamente alta

1.10. Participacion de egresados en la mejora de la formacion

Fortalezas

pericdicamente la Facultad de Enfermeria realiza un foro con los egresados de pregrado v postgrado, lo cual
contribuye con mejoras académicas basado en la experiencia de los egresados. Ademas, algunos docentes son

egresados del programa.

Debilidades
Poca asistencia de los egresados en estos foros, debido a la falta de un seguimiento que permita convocarlos.

Plan de mejoramiento
Generar un pprograma de seguimiento a los egresados de pregrado y postgrade para que asistan a los foros y

encuentros académicos.

Calificacion:8 - Medianamente alla
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Grafindicametro del rubro 1

9 ¢ 2
|
e— | 1
|

- 8 3

|
6
I. Coherencia entre la vision, la misi¢n 3 los objetivos planteadcs en la génesis de la formacion con los

resultados actuales
2. Participacion de entes internos vy externos a la institucion en la planeacion
3. Pertinencia y competitividad en el ambito nacional e internacional
4. Reconocimiento de la sociedad a los egresados por su desempeno
5. Competitividad de los egresados ante similares externos
= 6. Percepcion de la comunidad cientifica, colegios especializados, egresados y empleadores
7. Iimpacto en la insercion laboral nacicnal e internacional
p— 8. Percepcion de los estudiantes, profesores y personal administrativo
9. Egresados inscritos en el posgrado
10. Participacion de egresados en la mejora de la formacion

| Promedio del rubro: 8.5
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RUBRO 2. Resultados de la investigacién vinculados a la formacion
2.1. Tesis dirigidas

Fortalezas
Existe un reglamento de titulacion, en donde el 90 % de los estudiantes egresan con tesis para obtener el grado

de la Licenciatura en Enfermeria. Adicionalmente hay una alta participacion de los docentes tiempo completo
en las tutorias.

pebilidades

No se dispone informacion sobre la principal problematica de salud y su relacion con las tesis ¢ investigaciones
que ocasionen un impacto en la comunidad.

Plan de mejoramiento

Eestimular la difusion de los resultados de las tesis. a través de: Encuentros. Jornadas . Foros y Congresos
para demostrar el trabajo realizado por la Facultad.

En lo posible realizar algin tipo de publicacion en revistas donde el estudiante pueda difundir sus resultados,
una revista del area de Enfermeria o de Ciencias de la Salud.

Calificacion: 9 - Alta
2.2. Participacion en congresos y en grupos nacionales ¢ internacionales de investigacion

Fortalezas
Un elevado porcentaje de los docentes de la Universidad Veracruzana participan en congresos nacionales e
internacionales.

Debilidades

Los docentes vy estudiantes tisnen una baja participacion en congresos nacionaies, mucho menos en los
internacionales.

No hay una difusion de la programacion anual de los foros y congresos.

Plan de mejoramiento

Desde inicio del afio realizar una difusion de los foros y congresos cientiticos para informar a los docentes y
alumnos, de manera que vayan preparando sus trabajos en conjunto con los docentes. Debe ser parte de los
requisitos de titulacion la participacion al menos una vez en la carrera. Dar algin tipo de ayuda economica a
fos alumnos con los mejores trabajos de tesis para que asistan a Congresos Internacionales

Calificacion:8 — Medianamente Alta
2.3. Divulgacion y difusion
Fortalezas

Los docentes y estudiantes realizan diversas actividades académicas de difusion y divulgacion de la
informacién, eso incluye programas de radio y las redes sociales.
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pebilidades
La mayoria de los eventos son a nivel local o nacional, poca participacion internacional.

plan de mejoramiento

planificar y organizar en el afio alglin evento local y regional para difundir los resultados de las investigaciones
o las tesis de grado. Propiciar la participacion internacional con las mejores tesis y proyectos de investigacion
(oMo un reconocimiento al docente v al estudiante. Adicionalmente encuentros con las comunidades durante
las pasantias, medios locales y radio.

Calificacion: 9 - Alta
1.4. Articulos publicados en medios de prestigio y libros

Fortalezas
Hay varios articulos publicados en revistas y libros donde participan los docentes y algunos estudiantes.

Debilidades

Poca publicacion de articulos de investigacion en revistas de prestigio. Los hallazgos encontrados en las
g | g 2

tesis no son publicados.

Plan de mejoramiento
Contemplar en las asignaturas de investigacion la normativa para la publicacion de las tesis o trabajos de
investigacion realizados por los alumnos de pregrado y postgrado.

Calificacion: § - Medianamente alta

1.5. Reportes técnicos

Fortalezas

Hay una participacion continua de los docentes en proyectos de investigacion y actividades comunitarias, lo
cual incluye a los estudiantes.

Debilidades

No se evidencia en los anexos alguna informacion que avale tales actividades.

Plan de mejoramiento

En la pasantia comunitaria desarrollar proyectos y trabajos de acuerdo a las necesidades de la poblacion, los
cuales deben ser difundidos entre la poblacion y el ente rector de la salud en la zona.

Calificacion: 7 - Incipientemente alta

2.6. Distinciones por organismos de prestigio nacional e internacional

Fortalezas
La Universidad Veracruzana tiene elevado reconocimiento a nivel Nacional, ademas la Facultad de
Enfermeria cuenta con docentes con méritos académicos y de investigacion.
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pebilidades
En los anexos no se evidencian reconocimientos en su desempeiio profesional a nivel nacional o internacional.

plan de mejoramiento

Gestionar con instituciones externas el reconocimiento escrito como evidencia del trabajo colaborativo y/o de
proyectos que realizan en conjunto con la Facultad de Enfermeria de la Universidad Veracruzana.
Calificacion: 7 - Incipientemente alta

1,7. Patentes vinculadas

Fortalezas

La Universidad Veracruzana cuenta con la normativa y dicta cursos sobre “redaccion de patentes™ con la
finalidad de proteger la produccion intelectual de sus publicaciones.

Debilidades

No existen patentes de investigaciones realizadas por los profesores de la Licenciaturaen Enfermeria. Ademas
son pocas las publicaciones.

Plan de mejoramiento

Eestimular las publicaciones de articulos, guias, libros de texto como propiedad intelectual de la Universidad
Veracruzana

Calificacion:7 - Incipientemente alta

2.8. Desarrollos tecnologicos vinculados

Fortalezas

La facultad de Enfermeria cuenta con 3 lineas de investigacion de gran importancia, las cuales estan enlazadas
con sectores publicos y privados.

Debilidades

Ausencia de desarrollos teenclogicos vinculados a la informatica o redes sociales que tengan mayor alcance
en la comunidad.

Plan de mejoramiento
Adicionar al PLADEA un nuevo enfoque de la difusion del conocimiento y los resultados de las
investigaciones a través de la pagina Web de la Universidad, Redes sociales y medios alternativos.

Calificacion: 7 - Incipientemente alta

2.9. Resultados de la investigacion aplicados a la docencia y al mundo laboral relacionados con la
formacion

Fortalezas
Los Proyectos de [nvestigacion estan vinculados al sector salud de instituciones pablicas y privadas, asi como
en el ambito educativo con las comunidades.

Debilidades
La presencia es mas educativa en las comunidades. Poco formativa en el campo publico o privado.

Plan de mejoramiento
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Adecuar progresivamente los programas de estudios de pre y post grado de acuerdo a las necesidades de 1a
poblacion y del pais.

Calificacion: 7 - Incipientemente alta
2.10. Proyectos formales de investigacion en el que participa el estudiante y en la consultoria

Fortalezas
La Universidad Veracruzana brinda apoyo economico para desarrollar en conjunto programas de salud en
peneficio de la comunidad estudiantil.

Debilidades
Solo estan desarrollando 3 proyectos, sin embargo, no se evidencian los programas en los anexos.

Plan de mejoramiento
Se deben desarrollar otros proyectos de acuerdo a las necesidades de la poblacién y de la region.

Calificacion: 8 - Medianamente alta
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RUBRO 3. Ingreso, permanencia y eficiencia terminal en la formacion
3.1. Cobertura geogrifica y equidad etnogrifica de ingreso a la formacion
Fortalezas

Cuentan con criterios de admision que permite la cobertura geografica y equidad etnografica de ingreso a la
formacion de licenciados en enfermeria.

pebilidades
No se detectan debilidades

Plan de mejoramiento

Continuar con la politica de admision aprobada. Considerar algin incentivo para los aspirantes que pertenezcan
aalguna etnia.

Calificacion: 10 - Muy alta o Excelente

1.2. Equidad de género en la admision

Fortalezas
La Universidad Veracruzana cuenta con claras politicas de equidad de género en la admision de los estudiantes.

Debilidades
No se detectan debilidades

Plan de mejoramiento
Mantener la equidad de genero en la admision a los distintos  Pprogramas de  Adimision.

Calificacion: 10 - Muy alta o Excelente
3.3, Principios Ideoldgicos y requisitos de ingreso

Fortalezas
Cuenta con un programa académico y un basamento legal e ideologico que rigen los requisitos de ingreso.

Debilidades
El examen de admision es igual para todos los aspirantes y no contempla aiguna variacion para personas
provenientes de alguna etnia.

Plan de mejoramiento
Fortalecer los cursos de induccion a los alumnos de nuevo ingreso para corregir alguna deficiencia y fortalecer
los principios ideologicos del aspirante,

Calificacion: 9 - Alta

J

¢
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1.4. Reconocimiento a estudiantes por su capacidad y competitividad

Fortalezas

gn la Universidad Veracruzana existen posibilidades de enviar estudiantes a otras Universidades Nacionales
¢ Internacionales, utilizando para cllo los reconocimientos en la presentacion de trabajos de investigacion en
foros O CONZresos.

pebilidades
Escasa participacion estudiantil de la facultad de Enfermeria en esas actividades.

Plan de mejoramiento

Fomentar ¢ incentivar entre los estudiantes de la Facultad de Enfermeria la participacion en foros y congresos
anivel nacional e internacional.

Buscar estrategias para lograr la participacion estudiantil.

Calificacion: 8 — Medianamente Alta

3.5. Atencion en alumnos de primer ingreso, asesorias y tutorias

Fortalezas

Alingreso los estudiantes de la Universidad Veracruzana reciben una induccion sobre la normativa, programas
sservicios de apoyo al alumno. Ademas, cuenta con un Sistema Integral de Tutorias, para apoyar al alumno
y g

en su formacion integral y evitar deserciones.

Debilidades
No hay un seguimiento de los alumnos para analizar su progreso y rendimiento después de las tutorias.

Plan de mejoramiento
Realizar un seguimiento de los alumnos para evaluar su progreso y rendimiento después de las tutorias.

Calificacion:9 - Alta

3.6. Cobertura y suficiencia en el Programas de becas

Fortalezas

La Universidad Veracruzana cuenta con un programa de becas muy consolidado. Tiene diversas modalidades

de beca de acuerdo al rendimiento, bajos ingresos econémicos, nivel artistico o deportivo. Incluso contempla
becas para alumnos de reciente ingreso. Hay becas Institucionales y de apoyo privado.

Debilidades
No se dispone de informacion sobre el numero de alumnos de enfermeria favorecidos por becas.

Plan de mejoramiento
En vista del bajo estrato social, procedencia de éreas rurales y de etnias, se recomienda un programa especial

de becas para los estudiantes de enfermeria.

Calificacion: 9 - Alta
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':31 Participacion de estudiantes en evaluacion y seguimiento a los servicios que le ofrece la institucion

Fartalczsis

Existe una buena opinion sobre los distintos servicios que ofrece la Universidad: en infraestructura,
administracic’m, deporte, médico, transporte y cafeteria.

pebilidades
\o hay un seguimiento de la evaluacion de los servicios.

plan de mejoramiento
Realizar encuestas periddicas a los alumnos para verificar el funcionamiento de tales servicios.

Calificacion: 9 — Alta
38. Participacion en eventos y redes académicos de la disciplina nacionales e internacionales

Fortalezas

En los ultimos aios los estudiantes han tenido la oportunidad de participar en varios eventos cientificos
nacionales e internacionales. El plan de estudios tiene asignaturas que dan el conocimiento para realizar un
proyecto de investigacion y luego presentarlos en foros y congresos. Algunos alumnos han recibido
reconocimientos en su participacion.

Debilidades
Escasa participacion de los estudiantes v de algunos docentes en eventos cientificos nacionales e
internacionales.

Plan de mejoramiento
Fomentar v promovar la participacion de estudiantes v de algunos docentes en eventos cientificns nacionales
¢internacionales.

Calificacion: 8 - Medianamente alta

39. Participacion en eventos culturales, deportivos, medioambientales y de sustentabilidad

Fortalezas
En la Universidad Veracruzana hay una buena participacion de los estudiantes en eventos culturales.
deportivos, medioambientales y de sustentabilidad.

Debilidades
No hay un estimulo para la participacién en estos eventos. Algunos estudiantes no participan.

Plan de mejoramiento
Disefiar un programa durante el afio que promueva la participacion de los estudiantes en eventos culturales,
deportivos, medioambientales y de sustentabilidad.

Calificacion: 9 - Alta
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1 3.10. Eficiencia terminal

(S5 sl Fonalezas
fxiste un programa de tutorias que evalua el rendimiento estudiantil, ayuda al alumno a superar
- { iconvenientes académicos y disminuye la desercion escolar. Eso incluye a alumnas con embarazos durante

1 |os estudios.

pebilidades
No hay un seguimiento de los alumnos al egresar

plan de mejoramiento

— Hacer énfasis en las tutorias en aquellos alumnos con bajo rendimiento estudiantil, que provienen de areas
arales, bajo estrato socioecondmico o procedente de alguna etnia.

Hacer reuniones periodicas con los estudiantes para incentivar su rendimiento v motivacion personal para
alcanzar un logro.

PP T

Calificacion: 9 — Alta




Grana”

INTERNATIONAL
:_ Evaluation and Certification
- Grafindicametro del rubro 3
—_—
—_— 1
LJ 9 3
! .
— ] 4
6

—
- |. Cobertura geografica y equidad etnografica de ingreso a la formacion

2. Equidad de género en la admision
—_— - . w. e i . .

3. Principios ldeologicos y requisitos de tngreso
L 4. Reconocimiento a estudiantes por su capacidad y competitividad

5. Atencion en alumnos de primer ingreso, asesorias y tutorias
— 6. Cobertura y suficiencia en el Programas de becas

7. Participacion de estudiantes en evaluacion y seguimiento a los servicios que le ofrece la institucion
— 8. Participacion en eventos y redes académicos de la disciplina nacionales ¢ internacionales

9. Participacion en eventos culturales, deportivos, medioambientales y de sustentabilidad
- 10. Eficiencia terminal
— Promedio del rubro: 9

Pagina 31|72



Grana”

INTERMNATIOMNAL
Evaluation and Certification

RUBRO 4. Profesores vinculados a la formacién
1.1. Reconocimiento y premios otorgados en el ambito de su disciplina

Fortalezas
La Facultad cuenta con una plantilla docente de planta con méritos académicos y reconocimientos en su

desempeiio profesional certificados hasta el 2023.

pebilidades
Los docentes de reciente ingreso no cuentan con certificacion docente.

Plan de mejoramiento
Es necesario certificar como docentes a los profesionales de nuevo ingreso, con la finalidad de dar mayor
calidad formativa a este grupo.

Calificacion: 9 - Alta
4.2. Resultados como docente

Fortalezas

La Universidad Veracruzana cuenta con un programa de evaluacion de los docentes en distintas areas,
conocimiento, cumplimiento, desenvolvimiento, tutorias, investigaciones, opinién de los docentes de
departamento v de los alumnos.

Debilidades
Existen profesores que no estan vinculados a proyectos de investigacion,

Plan de mejoramiento
Lograr que toda la planta prefasora!
las tutorias y proyectos de investigacion.

lazo v que todos se incomoren a

Calificacion:9 - Alta
43. Resultados como investigador

Fortalezas
En la Universidad Veracruzana hay un sistema establecido para registrar y dar seguimiento a los proyectos de

investigacion de cada docente. Otros cumplen labores gerenciales, administrativas y de asesoria de tesis o
proyectos.

Debilidades

Solo ¢l 28 % de los docentes realizan investigacion, con muy bajo financiamiento. Pocos docentes estin
integrados a los proyectos.

Plan de mejoramiento
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gs fundamental que los docentes tiempo completo tengan proyectos contemplados en las lineas de
investigacion para que los alumnos se inserten y participen activamente.

por otra parte los docentes de reciente ingreso deben ser entrenados y capacitados para ser tutores de tesis y
realizar proyectos de investigacion.

Calificacion:7 - Incipientemente alta
4.4. Resultados en actividades de extension

Fortalezas
La Universidad Veracruzana cuenta con estudios vinculados al seguimiento de egresados para que mediante
sus propuestas de mejora se impulse su pertinencia para la sociedad veracruzana.

Debilidades

Se confirma que la Facultad no cuenta con una base de datos retrospectiva de la Licenciatura que aporte mayor
informacion de los egresados, de la misma manera los impactos de los foros o congresos en que se participa.

Plan de mejoramiento

Se reconoce la vision de la Facultad por impulsar la extension de la Licenciatura, asi como impulsar los
vinculos de estudiantes y profesores en eventos académicos de la disciplina, tales como: en foros o congresos
estatales, nacicnales e internacionales. Es sugerible crear acciones concretas para vincular la docencia, la
investigacion con el entorno social de la Licenciatura como elemento de extension.

Calificacion: 9-Alta

4.5. Resultados de la actividad tutorial y de asesoria a estudiantes

Fortalezas

La Universidad Veracruzana cuenta con un plan tutorial erupal para faciiitar procesos de desarrollos

académicos, artisticos y de investigacion en los estudiantes.

Debilidades
Pocos docentes son tutores.

Plan de mejoramiento
[mplementar estrategias para realizar tutorias grupales, mientras se terminan de formar los docentes de nuevo
ingreso.

Calificacion: 9 —-Alta

4.6. Resultados en la actividad de gestion

Fortalezas

La Universidad Veracruzana tiene una plataforma para que los docentes registren sus actividades académicas

las cuales son avaladas por el Consejo Técnico de la facultad.

Debilidades
paming 3372
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Algunos docentes de asignatura no registran sus actividades en la plataforma y los de nuevo ingreso no tienen
acceso.

Plan de mejoramiento
Los docentes tiempo completo y de asignatura deben registrar sus actividades en la plataforma.

Calificacion: 8 — Medianamente Alta

4.7. Actividades y resultados con grupos académicos en el ambito de su disciplina

Fortalezas

Los docentes y alumnos participan en diversos eventos en Facultades de otras Universidades y regiones del

pais, incluso en otros paises.

Debilidades
Hay limitaciones economicas por lo cual son grupos reducidos y cercanos a Veracruz,

Plan de mejoramiento

Facilitar los recursos para la participacion de los docentes y alumnos en diversos eventos en otras
Universidades y regiones del pais, incluso de otros paises.

Calificacion: 8 - Medianamente alta

4.8. Percepcion de estudiantes en su desempeio

Fortalezas
La Evaluacion muy favorable del desempeiio docente se encuentra entre un 20 % al 54%.

Debilidades
El resultado de la evaluacion de desempeiio como muy favorable es bajo.

Plan de mejoramiento

Los docenies deben ser evaluados periddicamente v conocer sus debilidades v fortalezas para tomar

C
correctivos y mejorar su nivel. Los docentes deben recibir nuevas herramientas tecnoldgicas para optimizar
su desempeiio académico vy de las tutorias.
Calificacion: 7 - Incipientemente alta
4.9. Superacion académica y grado académico
Fortalezas

Los docentes de tiempo completo tienen muy buena formacion profesional y académica, buena parte con
estudios doctorales cumplidos o en proceso.

Debilidades
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gon pocos los docentes a tiempo completo.

plan de mejoramiento

se hace necesario que otros docentes pasen a tiempo completo, ya que hay actividades gerenciales y de jefatura
que deben ser realizadas por este personal. Por otra parte, es importante en formalizar un Doctorado en
gnfermeria, ya que los docentes lo realizan en Educacion.

Calificacion: 9 - Alta
4.10. Antecedentes curriculares

Fortalezas

El programa de Licenciatura en Enfermeria cuenta con docentes de tiempo completo y de asignaturas que
estan en un proceso de formacion y actualizacion permanente. Con trabajos y publicaciones de alto impacto.
Recibiendo sus reconocimientos.

Debilidades
No todos los docentes de tiempo completo y de asignaturas participan en proyectos de investigacion ni tienen
publicaciones.

Plan de mejoramiento
Consolidar la plantilla de profesores con formacién de cuarto y quinto nivel en enfermeria.
Ademas de su participacion frecuente en proyectos de investigacion y congresos cientificos donde expongan

sus resultados.

Calificacion:9 — Alta
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RUBRO 5. Pertinencia del modelo educativo y estructura curricular

5.1. Congruencia del plan de estudios con los objetivos de la formacion

Fortalezas
ge evidencia la relacion logica entre los planes de estudios de la carrera y los objetivos propuestos.

Debilidades
No se evidencian debilidades en este rubro .

plan de Mejoramiento
si emprenden una modificacion curricular se debe mantener la relacion existentes los objetivos propuestos y
los planes de estudios

Calificacion: 10 — muy alta o excelente-
5.2. Comparativa del plan de estudios con otros similares

Fortalezas

El departamento de Desarrollo Académico y Evaluacion Curricular se mantiene actualizado y con vision
amplia.

Su programa académico esta estandarizado con lo cual sus estudiantes pueden insertarse en universidades
pares.

Debilidades
Se precisa ampliar el margen de convenios con otras universidades de otras latitudes para ofrecerle amplias
posibilidades a sus estudiantes v egresados.

Plan de Mejoramiento

Establecer convenios con otras universidades ¢ instituciones para garantizar a sus estudiantes y egresados
ampliar sus programas académicos.

Calificacion: 9 — alta

3.3. Evaluacion y actualizacion del plan de estudios.

Fortalezas

La carrera cuenta con un departamento de Desarrollo Académico y Evaluacion Curricular, el cual se mantiene
actualizado con respectos a los métodos, documentos y procedimientos curriculares, del mismo modo se

apropian de los mecanismos acertados para los estudios de actualizacion

Debilidades
No identificada. La actualizacion del PE se lleva a cabo con amplitud.
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plan de Mejoramiento
Continuar evaluando con rangos de amplitud y pertinencia a todas las personas involucradas en los procesos

Je actualizacion.
Las evaluaciones se deben realizar en lapsos de tiempos programados y con periodos més cortos abarcando a
mas poblacion que esté relacionada con la carrera de Enfermeria.

Calificacion: 9-Alta
5.4. Organizacion y operacion del plan de estudios

Fortalezas
Se evidencia coherencia y congruencia de la Licenciatura ya que se aprecia que se lleva acabo siguiendo los
lincamientos de congruencia, suficiencia y operatividad del programa de estudios; asi como del organismo
acreditador.

Debilidades
No se evidencian debilidades al respecto

Plan de Mejoramiento
Establecer alianzas con otras universidades que les permitan valorar experiencias en cuanto a estos procesos,
para optimizar los mismos.

Calificacion: 10
5.5. La investigacién vinculada al plan de estudios

Fortalezas
Se evidencia la amplitud de las acciones para realizar trabajos de investigacion y vinculacion con otros actores.
asi como el nivel aprendizaje de los participantes, los instrumentos que se utilizan, la implementacion de la la

tecnologia, las herramientas de enseianza aprendizaje. v el reconocimiento a la calidad de sus productos

Debilidades

A pesar de estar socializando los productos de la investigacion y vinculacion en eventos cientificos el radio
de accion debe ampliarse a otras latitudes. Se evidencia niveles medio a bajo de ascendencias de sus productos
en los portales de revistas indexadas.

Plan de Mejoramiento
Se recomienda ampliar la conduccion de proyectos de investigacion invoiucrando a otros actores con
pertenencia en los temas de estudios, que le sirvan de apoyo para ampliar la socializacion de sus productos.

Calificacion: 9

3.6. Plan de estudios vinculado al postgrado

Fortalezas

Se cuenta con el departamento de evaluaciéon y disefio curricular de la Universidad Veracruzana, y la

evaluacion externa, como es el Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria A.C.”
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Se apoyan en contantes revisiones de otros programas para mantencr la congruencia los que les asegura la
calidad del programa.

pebilidades:
Falta fortalecer la evidencia de la vinculacion con el postgrado, gestion de convenios, asi como la promocion
y orientacién a estudiantes entorno a especialidades, maestrias y doctorados a nivel nacional e internacional

Plan de Mejoramiento

Durante toda la carrera llevar a cabo programas campaias que incentive y proporcionen herramientas en su
poblacion estudiantil con el objeto de motivarlos a participar en programas de postgrados ¢ involucrarse a
realizar investigaciones con otras instituciones con el objeto de establecer la vivencia y experiencia en la
investigacion y la publicacion de resultados.

Calificacion: 9-Alla

5.7. Contenidos en el plan de estudios sobre cuidados del medio ambiente, uso de energias alternativas,
cuidado del aire, agua, equidad de género, etc.

Fortalezas:
Se evidencia Asignaturas relacionadas con la proteccion del medio ambiente, y apegados a programas
nacionales. La universidad cuenta con la Unidad de Género la cual establece actividades como El cine-debate.

Debilidades

No se evidencia en sus planes de estudios asignaturas que traten directamente el tema de equidad de género.

Plan de Mejoramiento

Aumentar las actividades relacionadas con el desarrollo sustentable.

Pertinente incluir dentro de su plan de estudio una asignatura de equidad de género o dentro de una asignatura
temas que traten el tema de equidad de género, asi como realizar frecuentes actividades que involucren este
lema.

Calificacion: 9-Alta

5.8 Las disciplinas relacionadas al plan de estudios en vinculacion con redes tematicas

Fortalezas

Se evidencia cohesion entre los elementos de orden social, herramientas tecnologicas, asi como la proyeccion
de experiencias educativas locales y nacionales, con los cuales identifican necesidades de la poblacion
estudiantil y en general en materia de estudios y profesionalizacion.

Debilidades

A pesar de participar en redes de Investigacion formales, no se evidencia sistema de evaluacion de proyectos
asociados.

Plan de Mejoramiento
Establecer convenios con otros organismos redes de investigacion para aumentar la produccién en este rubro.

Calificacion: 9-Alta

H
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:9, Vinculacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el plan de estudios

fortalezas
. hace evidente las capacitaciones que se hacen al personal de apoyo y de servicio con una filosofia de

retroalimentacién y mejora permanente, obteniendo reconocimientos de organismos acreditadores a nivel

acional.

pebilidades

enel plan de estudios se contempla la experiencia educativa en relacion a las tecnologias de la informacion y
omunicacion; sin embargo, debe considerarse el desarrollo de competencias de manera transversal durante la
ilrayectoria de la Licenciatura.

plan de Mejoramiento
\antener la actualizacion y capacitacion constante, asi como los procesos de evaluacion y fortalecer el trabajo

4 las academias en el rubro de las tecnologias de la informacion.

Calificacion: 9-Alta

!:'-.lﬂ. Servicio social, practicas profesionales, actividades vinculadas al plan de estudios

'fortalezas

S¢ evidencia la integracion docencia-asistencia y el compromiso de los actores involucrados en esta actividad.
‘Debilidades

|Ladebilidad que se evidencia es que no todos los espacios de interés para estas actividades son aprovechados.

‘Plan de Mejoramiento

‘Aprovechar el anoyvo de todos los actores involucrades en el proceso ensefianza aprendizaje nara la biisqueda
de nuevos espacios proj

xtividades inherentes a la carrera y a la profesion, y con esto expandir el radic de accion de la Universidad y
e la carrera.

|

' Calificaciéon: 9-Alta

oniendo lineas de accidn acorde a las necesidades detectadas naru ja realizacion de

[
|
|
|
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Grafindicametro del rubro 5.

. Congruencia de! plan de estudios con los objetives de la formacidn
Comparativa del plan de estudios con otros similares
E

|
2
3. Evaluacion y actualizacion del plan de estudios

4, Organizacién y operacion del plan de estudios

5. La investigacion vinculada al plan de estudios
6. Plan de estudios vinculado al postgrado

7. Contenidos en el plan de estudios sobre cuidados del medio ambiente, uso de energias alternativas, cuidado

del aire, agua, equidad de género. etc.
8. Las disciplinas relacionadas al plan de estudios en vinculacion con redes tematicas

9. Vinculacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el plan de estudios

10. Servicio social, practicas profesionales, actividades vinculadas al plan de estudios

Promedio del rubro: 9.1
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RUBRO 6. Estrategias metodologicas de aprendizaje en los procesos formativos
6.1. Cumplimiento en el conjunto de competencias de acuerdo con el perfil de egreso programado

Fortalezas

Se evidencia el trabajo mancomunado a aplicar en el plan de estudio para el desarrollo de competencias en el
alumno para el saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir, los documentos demuestran la
implementacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje activo con apoyo en las tecnologias (plataformas
como EMINUS, Google Académico, Edmodo, Kahoot), para el desarrollo de la creatividad en el estudiante
logrando el perfil de egreso deseado.

Debilidades
El programa se encuentra en fase final de diseio curricular.

Plan de Mejoramiento
Continuar con el trabajo de revision constante del plan curricular, por parte de los actores invelucrados

. procurando mejoras en el mismo a partir de las debilidades que puedan surgir

' Calificacion: 9-Alta

6.2. Adecuacion a los objetivos del plan de estudios; cumplimiento de los contenidos y los objetivos de
cada asignatura

Fortalezas
Se evidencia en los documentos revisados que para el cumplimiento de los saberes (contenidos) se aplican

! estrategias de ensefanza y aprendizaje aprovechando las herramientas tecnoldgicas e innovadoras

(plataformas. foros, videoconferencias, movilidad nacional ¢ internacional y practicas clinicas para la
participacion activa v proactiva y la transferencia del conocimiento en el estudiante).

Debilidades
No se identifican debilidades, se establecen estrategias para el fortalecimiento de una cultura organizacional
inclusiva de la comunidad universitaria.

Plan de Mejoramiento
Establecimiento de un programa de mejora continua para el fortalecimiento de una cultura organizacional
proactiva e inclusiva entre la comunidad universitaria.

Actualizar constantemente a los profesores en materia de competencias para el mejor aprovechamiento de
tstas por parte del alumno.

Calificacién: 10-Muy Alta
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6.3. Efectividad de los instrumentos y procedimientos utilizados por las instancias responsables de la
evaluacion

Fortalezas

De acuerdo a la documentacion verificada:

La Universidad Veracruzanacuenta con un departamento de evaluacion académica como instancia responsable
de estos procesos.

Existe un sistema de evaluacion permanente a los profesores por parte de los estudiantes. asi como los
profesores se someten a proceso de evaluacion bajo convocatoria emitida por las instancias correspondientes.
Los estudiantes son sometidos a los procesos de evaluacion bajo los criterios que se derivan de cada PE.
Cuentan con un programa de seguimiento de egresados que cuenta con instrumentos de evaluacion
ampliamente validados para el seguimiento de egresados y empleadores.

También cuentan con un comité estudiantil integrado por representantes alumnos por matricula y un consejero
alumno.

Dato importante en estos momentos la Universidad se encuentra en proceso de evaluacion por GRANA para
acreditacion internacional.

Actualmente existe una fortaleza en relacion a que la Universidad Veracruzanase encuentra en el ranking
internacional en e! lugar 12 a 13 y en el ranking nacional figura en ¢l lugar 7 de las universidades piblicas.

Debilidades
No se evidencian debilidades. mas sin embargo el sistema de evaluacion permite que se avance en la fortaleza

Plan de Mejoramiento
Continuar en el avance de las evaluaciones constantes y de pares, asi como con la intervencion de organismos
calificados a fin de seguir fortaleciendo los procesos y la calidad de los mismos.

Calificacion: 10-Muy Alta
6.4. Evaluacion de los diversos tipos de aprendizaje alcanzados por los estudiantes

Fortalezas

Se evidencia los instrumentos y las estrategias que se implementan para la evaluacion de los diversos tipos de
aprendizaje alcanzados por los estudiantes. alli se verifican instrumentos de evaluacion para los aprendizajes
alcanzados en cada una de las EE.

Debilidades
Segun lo evidenciado en los documentcs los examenes tedricos y practicos son realizados de manera particular
por cada docente no de manera colegiada, lo que supone algunas desventajas.

Plan de Mejoramiento
Se recomienda la revision de la planificacion en cuanto a la elaboracion de los instrumentos de evaluacion,
tedrico practico para que todos los profesores unifiquen criterios en torno a la evaluacion y este sea integral

Calificacion: 9-Alta

6.5. Supervision de los aprendizajes, la evaluacion de los conocimientos y las competencias adquiridas
por los estudiantes en el servicio social y/o en las pricticas profesionales
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{ fortalezas

De acuerdo a la evidencia este proceso de supervision de los aprendizajes, la evaluacion de los conocimientos
 las competencias adquiridas por los estudiantes en el servicio social y/o en las practicas profesionales cuenta
| .on una estructura con integracion de personal experto tanto interno como personal de organismos externos a
h universidad lo que lo hace dinamico y congruente.

pebilidades.
Al evidenciar toda esta estructura no se identifican debilidades, sin embargo, bueno es continuar con

sctualizaciones y convenios en este ambito para conservar y aumentar la calidad en los procesos.

plan de Mejoramiento

se recomienda continuar con actualizaciones y convenimientos en este ambito para conservar y aumentar la
qalidad en los procesos.

Calificacion: 10-Muy Alta

6.6. Actividad tutorial y asesoria

Fortalezas
| Laactividad de tutorial contempla una estructura y procedimientos para la realizacion de tutorial que la hace
| dindmica y pertinente.

' Debilidades

' Son minimas las debilidades

Plan de Mejoramiento
Contemplar cronograma de tutorias y seguimiento al 100 por ciento de los estudiantes. asi como la
| planificacion de las mismas vy la actualizacion al proceso a los profesores tutores y estudiantas. para asegurar

| el cumplimiento de los objetivos y el beneficio en la formacion integral del egresado de ia car

Calificacion: 10-Muy Alta

6.7. Actividades para reafirmar el conocimiento relacionados con los sectores sociales

Fortalezas
' Se evidencia a través de los documentos presentados que el Programa Educativo de Licenciatura en
Enfermeria cuenta con actividades dirigidas a reafirmar ¢l conocimiento y participacion en una amplia gama
de sectores sociales y en eventos de indole académico social, todo esto mediante un marco de solidaridad,
respeto y responsabilidad social. que han garantizado la inmersion de los estudiantes y profesores en los
sectores sociales.

Debilidades
No se identifican debilidades

Plan de Mejoramiento
Es recomendable continuar ampliando la participacion universitaria en los sectores de la sociedad.
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calificacion: 10-Muy Alta

5
1
1
i
H
|
|

' 6.8. Actividades en formacion integral

Fortalezas

Existen suficientes evidencias de la fortalezas para la formacion y atencion integral articuladas en la dinamica

gniversitaria tales como programas, proyectos elaborados por profesores y estudiantes dirigidos a la
' formacion integral, también se incluyen aspectos culturales, morales y valores, el acervo ceremonial,
-~ actividades deportivas y también amplian la cobertura con la inclusion en los mismos de los padres, todo esto
' garantiza el desarrollo de la creatividad y competencias enmarcadas en el perfil de egreso de los estudiantes.
| Oportuno mencionar estrategias emergentes en caso de pandemias como lo es actualmente la provocada por
| el Covid-19. Sin perder de vista la formacion integral en estas circunstancias criticas de salud y mediante
actividades académicas virtuales ¢l estudiante y docentes cumplen cabalmente con los contenidos tematicos
de cada Experiencia Educativa.

" Debilidades
' No se observan debilidades

Plan de Mejoramiento

, Continuar con la ampliacion de estas actividades las cuales contribuyen al fortalecimiento de la atencidn y
formacién integral ya que incluye elementos de extension de los servicios, la movilidad nacional e
internacional, las estancias académicas y de investigacion para profesores v estudiantes, el romento al idioma
inglés, la conservacion de la cultura el arte y las lenguas.

~ Calificacion: 10-Muy Alta
6.9. Certificacion de competencias por organismos de prestigio

Fortalezas:
Se evidencian las siguientes acreditaciones:
e Acreditacion como la certificacion de la 1ISO 9001:2015.
e PLADEA (2017-2021),
»  Acreditacion en el aito 2016 por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria A.C.
(COMACE).
»  También se encuentra en el ranking internacional en el lugar 12 2 13 y en el ranking nacional figura
en el lugar 7 de las universidades pablicas. Actualmente en proceso de autoevaluacion para
acreditacion internacional por GRANA.

- Debilidades
- No se observan debilidades pero se distinguen areas de oportunidad.

- Plan de Mejoramiento

Se recomienda continuar con las constantes revisiones y atencion a las sugerencias por parte de los organismos
¢valuadores.

Calificacion: 10-Muy Alta
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6.10. Nivel de la autogestion en el proceso formativo

—  Fortalezas

De acuerdo a los documentos revisados se distingue una cultura organizacional, conocimiento, compromiso
—_ en el proceso ensefianza y aprendizaje que favorecen al cumplimiento de los saberes tedricos, heuristicos y
axiologicos enmarcados en la Licenciatura.

Debilidades
No se observan debilidades

Plan de Mejoramiento

— | Continuar con el fortalecimiento y la amplitud de la cultura organizacional en este ambito la cultura de la
autogestion y sustentabilidad.

Calificacion: 10-Muy Alta
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= L.Cumplimiento en ¢l conjunto de competencias de acuerdo con el perfil de egreso programado
- 2. Adecuacion a 1os objelivos Jdai plain de esiudivs, cumiplimiento de 1os contenidos y los objetivas de cada
~  asignatura
__ | 3.Efectividad de los instrumentos y procedimientos utilizados por las instancias responsables de la evaluacion
i 4. Evaluacion de los diversos tipos de aprendizaje alcanzados por los estudiantes
— 3. Supervision de los aprendizajes, la evaluacion de los conocimientos y las competencias adquiridas por los
:| estudiantes en el servicio social v/o en las practicas profesionales
— | b. Actividad tutorial y asesoria
7. Actividades para reafirmar el conocimiento refacionados con los sectores sociales
- 8. Actividades en formacion integral
Ly 9. Certificacion de competencias por organismos de prestigio
10. Nivel de la autogestién en el proceso formativo
C—
- Promedio del rubro: 9.8
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RUBRO 7. Infraestructura, equipamiento, tecnologias y bibliografia en la formacion
7.1. Congruencia entre instalaciones, equipamiento y tecnologia con la formacion

Fortalezas.
Existe adecuadas, instalaciones, equipamiento y tecnologia para la formacion, con la posibilidad de seguir
mejorando.

Debilidades.
Hay espacios muy pequefios, lo cual no permiten la interrelacion académica

Plan de mejoramiento.
Adecuar los espacios para el aprendizaje, asi como la infraestructura tecnoldgica con sistemas de simulacion

Puntuacion: 8
7.2. Suficiencia, pertinencia y cobertura entre instalaciones, equipamiento y tecnologia con la formacion

Fortalezas.
Se cuenta con equipos para las practicas de ios estudiantes, asi como para el trabajo administrativo y
responden a las necesidades practicas en la formacion de los estudiantes.

Debilidades.
Adecuar la infraestructura y equipos de acorde a la demanda estudiantil para un mejor desempenio.

Plan de mejoramiento,
Actualizar los equipos a los tiempos de avances tecnologicos, ademas de mejorar y adecuar los espacios para
impartir la ensefianza. Se sugiere generar un diagnéstico anual de requerimientos de infraestructura, equipos,
tecnologia de informacion y comunicacion, asi como. bibliografia y acceso a documentacion. asi como,
contemplar en laboratorio el area de cuidado critico y contemplar medidas de accesibilidad universal en las
instalaciones del plantel.

Puntuacion: 7-Incipientemente alia

7.3. Eficiencia y eficacia en el uso de instalaciones, equipamiento y tecnologia con la formacion
Fortalezas.

Se confirma un buen uso de instalaciones, equipamiento y tecnologia en congruencia con la formacion. Se
cuenta con un plan de desarrollo para las mejoras académicas y profesionales.

Debilidades.

No se cuenta con recursos suficientes en el ambito financiero para el adecuado equipamiento de las areas
tecnologicas y de desemperios.
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plan de mejoramiento.
iop[imizar los presupuestos existentes y buscar fuentes de financiamiento que permitan ir adecuando y

" modernizando todo lo referente a las tecnologias, infraestructura, biblioteca y espacios.

L

: puntuacion: 8-Medianamente Alta

|

14, Estrategias de actualizacion

i

E Fortalezas.

| ge concuerda con la evaluacion interna de los esfuerzos realizados para el mantenimiento e innovacion de la
| infraestructura equipamiento, tecnologia y bibliografia para el desarrollo de formacion académica.

Debilidades.
; No se cuenta con un plan estratégico para los cambios y modernizacion de los equipos tecnoldgicos de acuerdo
i 1]la demanda académica.

Plan de mejoramiento,
[racode con los tiempos para la adecuacion de la tecnologia. Equipos, laboratorios. biblioteca y asi entrar al
mundo competitivo de la formacion profesional

|
| Puntuacion: 8-Medianamente Alta

1 7.5. Uso de las tecnologias de la informacion.

l Fortalezas.

| Se cuenta con todas las herramientas para el uso de la tecnologia y la informacion en forma adecuada, siendo
' de mucha utilidad para la calidad académica v profesional.

i

' Debilidades.

! Existe un uso limitado de los sistemas operativos en forma online.

'I
! Plan de mejoramiento.

| Hacer un plan de mejoramiento profesional para el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
|

i

 Puntuacion: 9-Alta

1.6. Sustentabilidad en el uso de las energias, recursos naturales y control de desechos organicos e
Inorganicos.

Fortalezas.

Existe un plan para la Sustentabilidad que integra orginicamente todos los componentes de la sustentabilidad
(ue fortalece el desempeiio de programas académicos y su proyeccion social, con base en una amplia y
‘omprometida participacion de la comunidad universitaria en su conjunto y acorde con una vision a 3 anos.

Debilidades.
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Falta contemplar proyectos entorno a la economia circular con especial ¢nfasis en las energias renovables y
asi impulsar el ahorro de energia eléctrica.

— Plan de mejoramiento.
Se sugiere establecer mecanismos para incrementar el ahorro de energia, en todas las dreas de mantener la
— politica y hacer cumplir las normas del uso de las energias, recursos naturales y control de desechos organicos
¢ inorganicos y desarrollar el plan en su totalidad

Puntuacion: 9-Alta

7.7. Plan institucional de crecimiento de infraestructura, tecnologia y financiamiento en congruencia
con los requerimientos de la formacion.

' Fortalezas.
—  Sedetecta que la universidad ha logrado avanzar significativamente en la gestion y logros para

| Fortalecer este ambito.

Debilidades.
' Limitada fuente de financiamiento para el plan institucional de éste ambito.

Plan de mejoramiento.

= Se debe establecer claramente las fuentes de financiamiento para la sostenibilidad del plan con organismos
nacionales e internacionales.
Puntuaciéon: 8-Medianamente Alta

— 7.8. Proteccion civil en las instalaciones y uso de las tecnologias.

o Fortalezas.
Se cuenta con todos los sistemas de seguridad para brindar proteccion en las distintas areas universitarias.
Debilidades.

- No se aprecian debilidades

- ' Plan de mejoramiento.
- Se sugiere mantener activos todos los equipos de seguridad y en buen funcionamiento

! Puntuacion: 10-Muy Alta

= ' 7.9, Counstruccion de edificaciones en congruencia con los procesos formativos.
|

oo . Fortalezas.

La facultad cuenta con un plan de desarrollo para el crecimiento en proyectos de construccion y
| Mantenimiento.
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pebilidades.
\o se aprecian las fuentes de financiamiento para el plan de crecimiento.

— ‘plan de mejoramiento,
fortalecer el proceso constructivo de infraestructura de acuerdo al plan y financiamiento.

—_— 1
puntuacion: 9-Alta

710. Programa de actualizacion tecnologica pertinente para uso en la formacion.

— fortalezas.
§e cuentas con equipos para el uso adecuado de las herramientas tecnologicas.

pebilidades.
Limitados equipos tecnoldgicos, de mobiliario y de infraestructura, que permitan mejorar los sistemas de

rabajo y aprendizajes en la facultad.

= Plan de mejoramiento,
Actualizar periodicamente los equipos y la tecnologia para los programas de formacion.

Puntuacion: 7-Incipientemente Alta
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Grafindicametro del rubro 7

Congruencia entre instalaciones, equipamiento y tecnologia con la formacion

Suficiencia, pertinencia y cobertura entre instalaciones, equipamisnts y tzenolegia con la formacion

3. Eficiencia y eficacia en el uso de instalaciones, equipamiento y tecnologia con la formacion

4. Estrategias de actualizacion

- 5. Uso de las tecnologias de la informacion
6. Sustentabilidad en el uso de las energias, recursos naturales y control de desechos organicos e inorganicos
7. Plan institucional de crecimiento de infraestructura, tecnologia y financiamiento en congruencia con los
requerimientos de la formacion
8. Proteccion civil en las instalaciones y uso de las tecnologias

9. Construccion de edificaciones en congruencia con los procesos formativos

- 10. Programa de actualizacion tecnoldgica pertinente para uso en la formacion

|

2
N
-

Promedio del rubro: 8.2
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RUBRO 8. Impacto de las actividades de extension, vinculacion y difusion en la formacion.

g.1. Reconocimiento de actividades de extension a profesores y estudiantes

Fortalezas
Se evidencia la participacion en actividades de extension por parte de los profesores y estudiantes.

Debilidades
A pesar de contar con las herramientas necesarias para la extension, se debe incentivar la mayor participacion

en estas actividades por parte de los profesores y estudiantes

Plan de Mejoramiento
Incentivar a la mayor cantidad de profesores y estudiantes a participar en estas actividades, difundir los

programas y proyectos su relevancia académica para captar la participacion.
Calificacion: 9-Alta

8.2. Estudiantes vinculados a los sectores sociales y/o cientificos

Fortalezas
Se evidencia la participacion y el acercamiento de los estudiantes a los sectores sociales, apoyando programas

de salud y en proyectos de sustentabilidad y deteccion de enfermedades.

Debilidades

Falta evidencia que indique el impacto de la vinculacion con los sectores sociales y/o cientificos.

Plan de Mejoramiento

Continuar fortaleciendo la participacion y el acercamiento del mayor porcentaje de los estudiantes a los
sectores sociales. Involucrando también a mayor cantidad de profesores.

Calificacion: 9-Alta
8.3. Profesores vinculados a los sectores sociales y/o cientificos

Fortalezas
De acuerdo a los documentos presentados se evidencia que los profesores participan y generan actividades de
vinculacion a nivel nacional e internacional.

Debilidades
No se identifican debilidades, la oportunidad es captar el mayor niumero de profesores de la carrera para
participar en estas actividades.

Plan de Mejoramiento
Captar el mayor nimero de profesores de la carrera para participar en estas actividades.
i
|
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Ccalificacion: 9-Alta

3.4. Servicio social vinculado con pricticas profesionales de la formacion a los sectores de la sociedad.

| Fortalezas

] Se evidencia cumplimiento de esta actividad por parte de los estudiantes tanto a nivel local como nacional,
| a5t como la postulacion de movilidad estudiantil a nivel internacional.

|

' pebilidades

| La institucion educativa contintia en proceso de fortalecimiento en el drea internacional.

i

' plan de Mejoramiento

' Se recomienda incentivar la participacion de la mavor cantidad de estudiantes en estas actividades tanto a
pivel local, regional e internacional.

i Calificacion: 9-Alta

|
|
]
!
i
i
i
i
i

' 8.5, Actividades cientificas tecnologicas que organiza la institucion vinculadas a la sociedad en el que
participan los profesores y estudiantes de la formacion; como eventos, ferias, concursos, exposiciones

Fortalezas
Se evidencia en los documentos presentados que la institucion realiza actividad de difusion en investigacion,
por medio de congresos con la participacion activa de docentes v estudiantes.

Debilidades
Se evidencia que la cobertura de estas actividades va en aumento, asi como la participacion de los profesores
y estudiantes.

Plan de Mejoramiento

Se recomienda buscar mas espacios donde se puedan difundir estas actividades, asi como fomentar la
incorporacién de otros temas de interés social.

Calificacion: 9-Alta

' 8.6. Resuliados de convenios, proyectos y servicios especificos con los sectores sociales en apoyo a la
formacién

Fortalezas
Se evidencia en los documentos presentados el establecimiento mantenimiento y fortalecimiento de convenios

con instituciones de salud.

Debilidades
El establecimiento de enlaces y convenios va en aumento
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plan de Mejoramiento
¢e recomienda como estrategia socializar los logros y alcances de establecer convenios entre la universidad y
o entes sociales.

calificacion: 9-Alta
3.7 Articulos de difusion cientifica publicados en el que participan profesores y estudiantes

Fortalezas

se evidencia el trabajo en conjunto de docentes y estudiantes para la difusion de articulos publicados, esto ¢s
Je manera constante.

|
pebilidades

| No participa el 100 por ciento de la poblacion,

Plan de Mejoramiento
Incentivar la participacion al mayor nimero de estudiantes y profesores en esta actividad en conjunto,
nostrandole los beneficios académicos que comporta esta actividad.

Calificacion: 9-Alta

'3.8. Programa de difusion especifico de la formacién

1'

'Fortalezas

'Se evidencia que la actividad de difusién presenta una estructura organizativa para levarla a acabo

Debilidades
| . . . 5ip i . .
' Se detecta la necesidad de mejorar el programa de difusion especifico de la Licenciatura.

Plan de Mejoramiento
Fortalecer las estrategias de difusion y adicionar solicitudes especificas, asi como internacionalizar la
| actividad.

? Calificacion: 9-Alta

" 89. Torneos, olimpiadas y concursos de conocimientos de la disciplina de la formacion en el que
participan profesores y estudiantes

| Fortalezas

| Se evidencia en los documentos presentados la integracion de los profesores y estudiantes de la Facultad de
Enfermeria y su participan periodica en eventos académicos de conocimientos y se evidencia que han obtenido
primeros lugares en participacion, en congresos nacionales e internacionales.

Debilidades

A pesar de asistir a eventos cientificos se debe procurar la participacion en eventos de mayor impacto y alta
calidad.
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plan de Mejoramiento

procurar la vinculacion con redes internaciones de calidad donde impartan la disciplina. Asi como formar
stratégicamente un grupo de trabajo que se dedique a la formacion de redes inter nacionales. Y aumentar en
'mayor porcentaje la formacion de cony enios con redes internacionales.

:Caliﬁcacién: 9-Alta
L= m

1 .- - .
3.10. Programas de extension vinculadas a la formacion

Fortalezas

.5e evidencia en los documentos que la Facultad de Enfermeria y en la Universidad Veracruzana, se realizan
|eventos académicos nacionales como internacionales; organizados por la comunidad universitaria, con
participacion colaborativa de todo su personal. Lo que fortalece la formacion integral.
' Debilidades
= ;Se detecta que los programas de extension de la Licenciatura sean impulsos con mayor intensidad.

{
'Plan de Mejoramiento

lincentivar la vinculacion con redes internaciones de calidad donde den la disciplina.

Asi como fundar un grupo de trabajo que se dedique a la conexion con redes internacionales. Donde se logre
— aumentar en alto porcentaje 80% la formacion de convenios con redes internacionales.

_— Calificacion: 9-Alta
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Grafindicametro del rubro 8

~
-
2

1. Reconocimiento de actividades de extension a profesores y estudiantes
2. Estudiantes vinculados a los sectores sociales y/o cientificos
3. Profesores vinculados a los sectores sociales y/o cientificos
- 4. Servicio social vinculado con practicas profesionales de la formacion a los sectores de la sociedad.
| 5. Actividades cientificas tecnoldgicas que organiza la institucion vinculadas a la sociedad en el que participan
| los profesores y estudiantes de la formacion: como eventos, ferias, concursos, exposiciones
. 6. Resultados de convenios, proyectos y servicios especificos con los sectores sociales en apoyo a la formacion
7 Articulos de difusion cientifica publicados en el que participan profesores y estudiantes
| 8. Programa de difusion especifico de la formacion
' 9 Torneos, olimpiadas y concursos de conocimientos de la disciplina de ia formacion en ei que participan
' profesores v estudiantes
. 10. Programas de extension vinculadas a la formacion

Promedio del rubro: 9
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RUBRO 9. Reconocimiento internacional de la formacion.
9,1. Reconocimiento del egresado en el exterior-

Fortalezas.
Posee reconocimiento nacional de los egresados en enfermeria, asi mismo se muestran los registros de los
mismos.

Debilidades.
Hay pocas evidencias de reconocimiento internacional, asi mismo hay pocos registros de esos
reconocimientos.

Plan de mejoramiento.
Desarrollar un programa de seguimiento de egresados que laboran en el exterior y los que han obtenido

reconocimientos en el exterior en el programa sistematico de seguimiento antes propuesto.

Puntuacion: 7-Incipientemente Alta

]

1 9.2, Premios otorgados a estudiantes en olimpiadas de conocimiento.

Fortalezas.
'Se Evidencian la participacion de estudiantes a congresos y jornadas de enfermeria en al ambito nacional,

Debilidades.
- Es muy limitada la participacion de los estudiantes de enfermeria en los diferentes congresos y jornadas
cientificas.

Plan de mejoramiento.
| Desarrollar estimulos para aumentar la participacion de los estudiantes en las diferentes jornadas cientificas
que se dan en el ambito nacional.

Puntuacion: 7-Incipientemente Alta
9.3. Participacién de estudiantes en eventos académicos internacionales,

Yortalezas

‘Algunos estudiantes participan en eventos académicos internacionales.

i

{Debilidades.

{Muy poca y limitada participacion de estudiantes en eventos internacionales.

{Plan de mejoramiento.
'553 propone la creacion de mecanismos para fortalecer la participacion internacional en eventos de
mvestigacion y académicos.
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puntuacion: 7- Incipientemente Alta
— 9.4, Participacion de profesores en eventos y actividades académicas internacionales.

e Fortalezas.
Algunos profesores participan en eventos y actividades académicas internacionales

pebilidades.
poca y limitada participacion de profesores en eventos internacionales.

plan de mejoramiento.

—_— Reforzar la participacion de profesores en eventos internacionales, asi mismo generar estrategias para mejorar
la comunicacion e informacion para los procesos de participacion, como las vias de financiamiento

para el estimulo.

Puntuacion: 7- Incipientemente Alta

9,5. Estrategias de socializacion sobre experiencias de estudiantes en el exterior,

Fortalezas.
s | Existe la socializacion sobre experiencias de estudiantes en el exterior.
|
' Debilidades.
Poca y limitada participacidn de los estudiantes para la socializacién en los intercambios internacionales.
i
- , Plan de mejoramiento.
| Desarrollar un plan de socializacion de las experiencias de! estudiante en el dambito internacional.

- Puntuacion: 7- Incipientemente Alta

. 9.6. Politicas y estrategias de la institucion en la internacionalizacion de la formaciéon.

- Fortalezas.
' Se cuenta con politicas y estrategias para el plan de internalizacion de la formacion.

' Debilidades.
' Muy poca y limitada implementacion del plan para la internalizacion de la formacion.

i : .

| Plan de mejoramiento.

! Fortalecer el programa de internacionalizacién de la facultad de enfermeria con politicas y estrategias que
| permitan aumentar la participacion de los miembros de la comunidad en la formacion.

L]

| Puntuacion: 8-Medianamente Alta
_— {
|

. 9.7. Impacto en la recepcion de estudiantes.
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Fortalezas.
Tienen experiencia de recepcion de estudiantes extranjeros en el programa.

Debilidades.
Se aprecia muy baja recepcion de estudiantes extranjeros en la participacion de los programas de la
universidad.

Plan de mejoramiento.

Impulsar un plan de intercambio y movilidad de estudiantes en el ambito internacional, para el fortalecimiento
y desarrollo estudiantil

Puntuacion: 8-Medianamente Alta

9.8. Convenios de internacionalizacion.

Fortalezas.

La Universidad Veracruzana tiene convenios con universidades e instituciones internacionales en ¢l mundo,
estos convenios permiten que la comunidad universitaria participe en actividades académicas, culturales v
cientificas.

Debilidades.

Se aprecia que no se aprovechan en forma optima los recursos para un mejor desarrollo de los programas
académicos v cientificos en la facultad de enfermeria.

Plan de mejoramiento.

Fortalecer la operatividad de los convenios internacionales. para aprovechar los recursos y las mejoras
académicas.

Puntuacion.8-Medianamente Alta

9.9. Reconocimiento internacional de la formacion.

Fortalezas.

* Se cuenta con reconocimiento internacional, asi mismo se tienen convenios con escuelas de enfermerias de
- otros paises.

| Debilidades.
| Limitadas estrategias de internacionalizacion para la formacion.

Plan de mejoramiento.

Se sugiere la elaboracion de un Plan estratégico de posicionamiento e intercambio Internacional, con los

programas de pregrado hasta el doctorado, incluyendo la educacion continua.

Puntuaciéon: 8-Medianamente Alta
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9.10. Profesores con formacion en universidades de prestigio.

Fortalezas.

Los profesores de la Facultad de enfermeria cuentan con grados académicos de universidades de prestigio.
Debilidades.

Limitado apoyo financiero.

Plan de mejoramiento.
Implementar un plan de desarrollo académico para todos los docentes de tiempo completo, de asignaturas y

de reciente ingreso.

Puntuacion: 8-Medianamente Alta

Q

agina 6172



|
|

1
1
|

Grana”

INTERNATIONAL
Evaluation and Certification

Grafindicametro del rubro 9

I. Reconocimiento del egresado en el exterior
2. Premios otorgados a estudiantes en olimpiadas de conocimiento

3. Participacion de estudiantes en eventos académicos internacionales

4. Participacion de profesores en eventos y actividades académicas internacionales
3. Estrategias de socializacion sobre experiencias de estudiantes en el exterior

6. Politicas y estrategias de la institucion en la internacionalizacion de la formacion
7. impacto en la recepcion de estudiantes

8. Convenios de internacionalizacion

19, Reconocimiento internacional de la formacion

10. Profesores con formacion en universidades de prestigio

|
Promedio del rubro: 7.5
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RUBRO 10. Impacto en la pertinencia de la normatividad, la administracion y las finanzas como
facilitadoras en la formacion.

10.1. Certificacion de calidad en los procesos y procedimientos administrativos en atencion a la
formacion.

Fortalezas.
Se cuenta con procesos y manuales de certificacion para la calidad académica.

Debilidades. _ _ '
Debe haber méas integracion de los procesos de calidad en cada una de las direcciones establecidas de cada

entidad académica

Plan de mejoramiento.
Darle continuidad a los procesos de certificacion para la calidad académica

Puntuacion: 8-Medianamente Alta

10.2. Atencion a las demandas y propuestas de requerimientos administrativos de estudiantes y

- profesores.

Fortalezas.

- Se cuenta con recursos financieros para la atencion a las demandas y propuestas de requerimientos de

estudiantes y profesores a través de un sistema de gestion de calidad Académica y Administrativo que
permiten satisfacer las necesidades y' requerimientos de los estudiantes y profesores.

' Debilidades.

Falta generar evidencias sistematicas de la satisfaccion de las demandas administrativas de estudiantes 3
profesores

Plan de mejoramiento.

Fortalecer las demandas y requerimientos administrativos de estudiantes y profesores

Puntuacion: 9-Alta

~10.3. Capacidad financiera en ia formacion.

- Fortalezas.

La Facultad de Enfermeria cuenta con capacidad financiera que soporta las funciones sustantivas para la

| formacion de los estudiantes.

- Debilidades.

Falta fortalecer la gestion de la capacidad financiera con especial enfoque en la formacion integral del
estudiante.

Plan de mejoramiento.
Fortalecer la capacidad financiera que permita la formacion integral del estudiante
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Puntuacion: 9-Alta
10.4 Eficiencia y eficacia en el ejercicio presupuestal de la formacion.

Fortalezas

La facultad de enfermeria cuenta con procesos de control y de auditoria que permite, optimizar los procesos
de administracion para obtener informacién en forma oportuna y confiable en la toma de decisiones para el
ejercicio presupuestal de manera eficiente y eficaz para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Facultad en la formacion.

Debilidades.

Falta adecuar la evidencia del ejercicio presupuestal a los objetivos y metas propuestas en ¢l plan de desarrollo
de la Facultad.

Plan de mejoramiento.

Fortalecer la operacion administrativa del presupuesto que apoya la formacion del talento humano en
enfermeria.

Puntuacion: 9-Alta

10.5. Eficiencia y eficacia en la gestion de recursos financieros

' Fortalezas.

Se cuentan con informes que facilita la administracidn de recursos financieros encaminados 2 contar con una

plataforma de solidez Financicra que da soporte a las demandas que se requieren para desarrollar calidad

| académica.

! Debilidades.

Se deben establecer referencias especificas a través de un informe financiero

Plan de mejoramiento.

- Se sugiere mantener una gestion eficiente y eficaz para la consecucion de recursos financieros y la
| presentacion de cuentas

" Puntuacién: 9-Alta

10.6. Nivel de captacion de ingresos propios o extraordinarios

Fortalezas.
Se cuentan con programas de ingresos propios y de autofinanciamiento.

____ l Debilidades.

No existe una diversificacion para la busqueda de ingresos propios, solo se limitan a la educacién continua,
diplomados y postgrados.

IE‘-,"Er'_."_:"‘-.E 64'72
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Plan de mejoramiento.
Gestionar con organismos de la sociedad para desarrollar nuevas alternativas con el fin de proveer ingresos
propios y extraordinarios que permitan la captacion de otros ingresos.

Puntuacion: 8-Medianamente Alta
10.7. Plan estratégico de crecimiento prospectivo, financiero y administrativo, acorde a la formacién.

Fortalezas.
Se cuenta con planes y programas de orden financiero para la prosecucion de los recursos en el marco legal y
administrativo de la institucion

Debilidades.
Se aprecia poca debilidad en los procesos financieros, sin embrago, se deben generar evidencias que indiguen
el avance en relacion al cumplimiento del plan estratégico de crecimiento prospectivo

' Plan de mejoramiento.
Fortalecer el plan estratégico de crecimiento prospectivo, financiero y administrativo acorde a la formacion,
se plantea ademas la necesidad de adecuar la organizacion administrativa para ¢l manejo adecuado y bajo la
normativa legal de la institucién.

Puntuacion: 9-Alta

10.8. Suficiencia administrativa y financiera para el desarrollo de la investigacian, In extension y Ia
internacionalizacién de los entes de la formacion.

Fortalezas.
Existe aplicabilidad en la suficiencia financiera para el desarrollo de la investizacion, la extension.

Debilidades.
Limitada suficiencia financiera para la internacionalizacion de los entes de formacion

Plan de mejoramiento.
Se recomienda fortalecer la suficiencia administrativa y financiera para la investigacion. extension e

internacionalizacion para la formacion.

Puntuacién: 8-Alta

10.9. Pertinencia en la normatividad aplicada a la formacién.

Fortalezas

Se apegan y respetan las normativas de la institucion y manejo adecuado de los mecanismos de control
administrativo y académico.
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Debilidades.

Se observa insuficiente evidencia de la comunicacion con la comunidad de la Facultad de Enfermeria en
relacion a la normatividad institucional.

Plan de mejoramiento.
Mantener un plan de comunicacion permanente a la comunidad de enfermeria para las mejoras de los procesos.

Puntuacion: 9-Alta

10.10. Participacion de la comunidad universitaria en adecuacién normativa.

Fortalezas.

Se cuentan con todas las normativas necesarias exigidas por el marco legal de la universidad y la participacién

de la comunidad en la creacion de cada una de las leyes y reglamentos de funcionamiento de la facultad de
enfermeria.

Debilidades.

Se observa la necesidad de fortalecer la evidencia de la participacion de la comunidad universitaria en foros
0 eventos que generen la adecuacion de la normativa institucional.

Plan de mejoramiento.
Continuar con la participacion de la comunidad en los procesos de construccion de las normativas.

Puntuacion: 9-Alta
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Grafindiciametro del rubro 10

. Certificacion de calidad en los procesos y procedimientos administrativos en atencion a la formacion
2. Atencidn a las demandas y propuestas de requerimientos administrativos de estudiantiies y profesores
3. Capacidad financiera en la formacion

4. Eficiencia y eficacia en el ejercicio presupuestal de la formacion

5. Eficiencia y eficacia en la gestion de recursos financieros

6. Nivel de captacion de ingresos propios o extraordinarios

7. Plan estratégico de crecimiento prospectivo, financiero y administrativo, acorde a la formacion

8. Suficiencia administrativa y financiera para el desarrollo de la investigacion. la extension y la
internacionalizacion de los entes de la formacion

9. Pertinencia en la normatividad aplicada a la formacion
10. Participacion de la comunidad universitaria en adecuacion normativa

Promedio del rubro: 8.7
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X. Percepcion de los entes inyvolucrados en el Programa Ac¢adémico

La percepcion en general de directivos, administrativos, profesores, estudiantes y egresados sobre el
programa educativo, es aceptable toda vez que sus comentarios y observaciones fueron realistas con
una notoria responsabilidad ética y profesional, en la construccion de propuestas viables en impulsar
su calidad.

XI. Niveles de Calidad

Existen 3 niveles de calidad como resultado de un %proceso de evaluacién para una posible

acreditacion. Cada nivel tiene una sub-escala de valores que identifica con mayor precision la
calidad:

Tercer nivel de calidad comprende la siguiente escala: De 0.1 a 1, muy escasa la calidad; de 1.1
a2, escasa la calidad: de 2.1 a 3, medianamente escasa la calidad.

Segundo nivel de calidad comprende la siguiente escala: De 3.1 a 4, poco incipiente la calidad;
de 4.1 a 5, medianamente incipiente la calidad; de 5.1 a 6, muy incipiente la calidad.

Primer nivel de calidad comprende la siguiente escala: De 6.1 a 7. incipientemente alta la calidad:
de 7.1 a 8 medianamente alta la calidad; de 8.1 a 9, alta la calidad: de 9.1 a 10, muy alta la calidad.

Es posible acceder a la acreditacion internacional de calidad cuando el resultado final del proceso de
la evaluacion corresponde al primer nivel de calidad o estar condicionado temporalmente para
impulsar el nivel de calidad en un plazo no mayor a los 18 meses después de emitirse el presente
dictamen,.

XII. Conclusion

De acuerdo con los resultados de la evaluacion externa y de verificacion se considera que el Programa
Académico de la Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria, Region Xalapa de la
Universidad Veracruzana posee un primer nivel en calidad y un subnivel de alta la calidad de
acuerdo al promedio de 8.58 en la escala decimal 0-10, donde 10 es la maxima calificacion a

- obtener
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Grafindicametro de la Evaluacién Externa Final de 2020

5

L. Impacto social de ia formacién.2. Resultados de In investigacion vinculados a ta formacion. 3. Ingreso, permanencia y
eficiencia terminal en Ia formacién. 4. Profesores vinculados a la formacién 5. Pertinencia del modelo educativo y estructura
curricular. 6. Estrategias metodologicas de aprendizaje en los procesos formativos. 7. Infraestructura, equipamiento,
tecnologias y bibliografia en Ia formacién, 8. Impacto de las actividades de extensién, vinculacién y difusion en In formacién.
9. Reconocimiento internacional de la formacién. 10. Impacto en la pertinencia de la normatividad, la administracion vy las
finanzas como facilitadoras en la formacién
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B i XIII. Periodo de la Acreditacion

De acuerdo al modelo GRANA, ¢l periodo de Acreditacion va acorde al puntaje obtenido de la
evaluacion externa, siendo:

Puntaje Periodo | Categoria Evaluaciones Subsiguientes |
- Obtcmdo | Asignada '
L Es recomendable realizar nuevamente el

0-5.0 : Sin Sin . proceso de evaluacion una vez que hayan
— asignacion | categoria | transcurrido 3 afios después de la emision

. i del reporte-dictamen
- 5.001-6.0 | “Un a ano, seis Acreditado- | | Presentar 100 dias antes del vencimiento dc]
— | meses Condiciona | periodo de su acreditacion, su
. | do reevaluacion

o E 6.001-7.0 Dos afios Acreditado | Presentar 100 dias antes del vencimiento del

I periodo de acreditacion su |
reevaluacion

- 7.001-8.0 - ‘I'res afios | Acredimdbm Presentar 100 dlas antc.s del vencimiento dd

| |
|
: | periodo de su reacreditacion su '
T | H |
| | reevaluacion !
| Presentar 100 dias antes del vencimiento del

periodo de acreditacion su

- - 8.001-10 Cinco afios | Acreditado
! | | | reevaluacion

De ahi que el periodo de la Acreditaciéon Internacional inicia el 6 de noviembre de 2020 y
— concluye el 5 de noviembre de 2025

XIV. Seguimiento al incremento en el puntaje 0 en ¢l nivel de calidad

El modelo de evaluacion GRANA posee condiciones de aplicaciones y plataformas tecnologicas ante

un posible incremento en los niveles de calidad o superacion de debilidades siguiendo con el proceso

metodoldgico sefialado en este documento de acuerdo con el conjunto de actividades planeadas,

programadas, con recursos de apoyo y evaluadas. Asi como, las relacionadas a las estrategias

— utilizadas para superar las debilidades y mantener las fortalezas que la Licenciatura en Enfermeria
habra que atender con metas claras y concretas. Se recomienda implementar el conjunto de acciones

= que conforman el plan de mejoramiento a la brevedad que opere de acuerdo con las necesidades
detectadas en el proceso de evaluacion, considerando: estructura institucional, metas a realizar.
cronograma de actividades y responsables de cada una de ellas.
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XV. Cierre

En la ciudad Albuquerque, NM, Estados Unidos y siendo las 14 horas del dia 6 de noviembre de
2020 se dieron por concluidos los trabajos de Evaluacion-Acreditacion Internacional del Programa
Académico de la Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria Region Xalapa de la
Universidad Veracruzana, México.

Atentamente P /
o //'
i Vi /'//
\\ / 7 A7
/ /S .
s _,--':' // *"_’,_/-r -
T 7/

o /
Dr. Donato Vallin Gonzalez

Presidente
Generation of Resources for Accreditation in Nations of the America

Pagina 71|72



~1

Grana”

INTERMNATIONAL
Evaluation and Certification

Pagin

72|72



