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Introduccion

La Universidad Veracruzana es la fundadora y principal aliento del teatro moderno en Veracruz; sus
montajes y sus egresados la han vuelto, ademas, un referente a nivel nacional e internacional: actores,
directores y dramaturgos formados en la Facultad de Teatro alimentan con sus propuestas lo mejor
del teatro, el cine y la television actual, pero también contribuyen a fortalecer la oferta pedagdgica en
los sistemas escolarizados y de extension académica. Tanto la licenciatura como la maestria en el area
gozan de un prestigio que atrae estudiantes de muy diversas latitudes. EI Centro de Estudios, Creacion
y Documentacion de las Artes Escénicas (Cecda) edita la Unica revista indexada en la materia que se
publica en nuestro pais y muy pronto almacenara uno de los mas importantes acervos documentales
en materia teatral. La Compafiia Titular de Teatro es el principal eslabon entre la academia y la
practica artistica; a través de sus talleres y sus puestas en escena se erige como modelo de produccién
y concepcion artistica en constante renovacidn. Por su parte, el Festival de Teatro Universitario rebasa
el medio siglo de vincular a todas las carreras y regiones a través de esta expresion artistica, lo que
constituye una de las experiencias mas nobles para el estudiantado. Como se puede apreciar, el teatro
de la Universidad Veracruzana es un entramado complejo de estudios y experiencias que con rigor y
sensibilidad mejoran la calidad de vida de nuestra sociedad, a la vez que forjan su memoria estética.
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Diagnostico

La Organizacion Teatral de la Universidad Veracruzana es una entidad académica
dependiente de la Direccion General de Difusion Cultural, fundada en 1984 como resultado de la
unién de las diversas agrupaciones que desde 1953 existian en la universidad, lo que la convierte en
la compafiia teatral mas antigua del pais. Conformada mayormente por actores profesionales, asi
como por la inclusién temporal de jovenes egresados de la Facultad de Teatro UV que viven en esta
compariia sus primeras experiencias profesionales, combina un repertorio clasico y contemporaneo
con el que contribuye a la apreciacion estética de los universitarios y a la preservacion de una cultura
teatral que es referente de creacion artistica para el resto del pais. Su planta laboral se compone por
20 plazas de ejecutantes en actuacion, dos productores, un promotor, un técnico teatral, un
administrador y un director, ademas de un pufiado de contratos eventuales que apoyan en las tareas
de administracion y difusion artistica.

A pesar de ser una entidad consolidada y estable, la Orteuv enfrenta continuos retos que ponen
a examen sus prioridades. En los udltimos afios hemos sufrido la disminucion de espacios de
presentacién debido, entre otras cosas, al crecimiento y competencia del teatro profesional en Xalapa,
a la limitada infraestructura cultural con que cuenta la entidad y las dificultades para suscribir un
convenio especifico que permita a la Compafiia Titular de Teatro realizar temporadas en la sala
Dagoberto Guillaumin del Teatro del Estado, como lo venia haciendo desde la inauguracién del
inmueble hace 60 afios. Aungue se han desarrollado proyectos en espacios alternativos y en formatos
digitales, convenimos en reconocer que, para funcionar plenamente como una compafiia de repertorio,
la Orteuv requiere estar en continua interaccion con el publico, por eso es imperioso contar con un
foro propio y permanente que se adecue a las necesidades especificas de cada puesta en escena.

Por otro lado, se reconoce que la actividad sustantiva de la Orteuv se desarrolla en Xalapa y
gue hay un rezago importante en su interaccién con el resto de las regiones en las que la Universidad
tiene presencia; esto subraya una deficiencia en sus metas, que deberian abarcar a la comunidad
universitaria en su totalidad.

La pandemia que en los ultimos afios ha afectado nuestra actividad sustantiva, ha
representado, al mismo tiempo, una ventana de oportunidad al poner a nuestro alcance herramientas
tecnoldgicas que han permitido paliar la lejania y el aislamiento, propiciando la exploracién de nuevos
formatos de presentacion e interlocucion con la comunidad universitaria y el publico en general; sin
embargo, al ser el teatro una actividad sustancial y necesariamente presencial, las herramientas y

formatos virtuales no pueden sustituir las formas de trabajo del teatro, aungue constituyen modelos
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alternativos que deben explorarse y emplearse en su justa dimension para ampliar el contacto con los
destinatarios de nuestra labor.

Por otro lado, reconocemos que en los Ultimos tiempos se ha puesto a examen en las
instituciones educativas y en la sociedad en general actitudes y comportamientos que impedian el
desarrollo equitativo, inclusivo y libre de abusos y violencias normalizadas por la inercia. La
coyuntura actual, subrayada por los ejes rectores de una nueva administracion, nos ponen en la
perspectiva de someter a revision nuestras propias practicas y sumarnos a la construccion de nuevas
condiciones laborales, educativas y artisticas donde prevalezcan los derechos humanos en su mas

amplio sentido.
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Planeacion

En concordancia con los ejes rectores 2021-2025 de la Universidad Veracruzana, la Orteuv
pone a revision su mision, vision, objetivos, metas y acciones, y los formula en los siguientes

términos para redirigir sus esfuerzos en pos del fortalecimiento institucional:

Mision

La Organizacion Teatral de la Universidad Veracruzana es una entidad académica dependiente de la
Direccion General de Difusion Cultural que se encarga de la creacion, preservacion y difusion del
teatro mediante la realizacion de puestas en escena y lecturas didacticas a cargo de la Compaiiia
Titular de Teatro; también cumple la tarea de introducir en la experiencia teatral a estudiantes y
publico en general, y, adicionalmente, mediante la programacién del teatro La Caja, destina un
espacio a la difusion e impulso de los grupos artisticos surgidos de la Universidad. En conjunto,
dichas actividades y estrategias cumplen con la funcién de poner las herramientas teatrales al servicio

de la formacién integral de los universitarios.

Vision al 2025

La Orteuv redine, en una compafia estable y de repertorio, a actores y actrices profesionales, asi como
a jévenes talentos, organizados en una compafiia profesional que promueve mediante sus obras
valores de equidad, interculturalidad, inclusién y participacion, ademas de estimular la
concientizacion sobre temas de sustentabilidad, resiliencia, integracion regional y estilo de vida, entre
otros. En forma especifica, se propone alcanzar la mayor cobertura para que los universitarios de

todas las regiones de Veracruz participen del derecho a la cultura y al teatro.

Objetivos, metas y acciones

Eje 1 Derechos humanos

1.1 Equidad de género y diversidad sexual.

Objetivo

1.1.1 Incorporar en los cédigos de ética de la Universidad las especificidades del trabajo artistico,
particularmente el teatral, que incluya protocolos de atencion, asesoria y seguimiento de casos con el

proposito de promover, proteger y garantizar derechos y espacios con equidad, igualdad y 100% libres

de violencia.
Meta
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1.1.1.1. Para 2025 aprobar un cddigo de ética especifico para las disciplinas escénicas que involucran
el contacto fisico y emocional de los participantes.

Acciones

11111 Elegir una comision de Orteuv para la observancia y fomento de los derechos
humanos.

1.1.1.1.2. Revision de codigos de ética y comportamiento elaborados por otras entidades nacionales
e internacionales relacionadas con artes escénicas.

1.1.1.1.3. Elaboracion de propuesta para incluir en los codigos de ética de la UV.

1.5 Arte y creatividad

Objetivos

1.5.1 Ampliar la cobertura de la actividad artistica hacia la comunidad universitaria en todas sus
regiones, asi como para comunidades vulnerables.

Meta:

1.5.1.1. Al 2025 presentar al menos 9 funciones teatrales en el total de regiones universitarias y sedes
de la UVI.

Acciones:

1.5.1.1.1 Primera etapa de giras a las regiones con Monélogos Orteuv.

1.5.1.1.2. Una produccion elaborada exprofeso para presentarse en cualquier sede de la UV

Meta

1.5.1.2. Al 2024, 5 obras de Orteuv dedicaran al menos una funcién de sus temporadas a publico con
debilidad auditiva.

Acciones

1.5.1.2.1. Acuerdo con instancias universitarias 0 externas que imparten cursos de lengua de sefias
mexicana.

1.5.1.2.2 Incorporacién paulatina del lenguaje de sefias en las obras.

Eje 2 Sustentabilidad

2.2. Crisis climatica y resiliencia social.

Objetivo

2.2.1. Integrar en el repertorio de Orteuv una obra didactica que difunda la importancia de la
Sostenibilidad

Meta
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2.2.1.1. En 2025 presentar una obra que tendrd como tema central la crisis planetaria y la conciencia
ecoldgica, para presentar a publicos vulnerables.

Acciones

2.2.1.1.1 Eleccion o comision de un texto cuyo tema sea la Crisis Planetaria, la Sostenibilidad,
Equidad e Inclusion

2..2.1.1.2. Planeacion del montaje, disefiado para moverse facilmente por zonas carentes de teatro.
2.2.1.1.3 Se realizaran al menos 20 funciones en comunidades gque no tienen acceso a la actividad

teatral.

2.5. Calidad ambiental y gestion del campus

Objetivo

2.5.1 Asumir la sustentabilidad como linea rectora en todos los ambitos de la administracion y de
la actividad de la ORTEUV

Meta

2.5.1.1. A partir del 2022, depurar las 2 bodegas de escenografia y vestuario, reciclando
materiales para el aprovechamiento de nuevas producciones de ORTEUV, y para proyectos externos.
Acciones

2.5.1.1.1. Catalogacion de todas las piezas que conforman las bodegas de escenografia y vestuario.
2.5.1.1.2 Se brindara servicio de préstamos de piezas de escenografia, utileria y vestuario a las
compafiias universitarias y externas que lo soliciten.

2.5.1.1. 3 En 2025 se realizara una produccion con materiales reciclados de nuestras bodegas.

Eje 3 Docencia e innovacion académica

3.1.  Cobertura incluyente y de calidad

Objetivo
3.1.1. Actualizar la oferta educativa de ORTEUV.
Meta

3.1.1.1. Al 2023 disefiar 3 nuevas TUTORIAS de Apreciacion Artistica

Acciones

3.1.1.1.1 Se disefiaran 3 tutorias para la Apreciacion Artistica por parte de los académicos interesados
considerando temas de inclusion, equidad y derechos humanos en general.

3.1.1.1.2. Se presentaran para su autorizacion las 3 tutorias nuevas ante los departamentos de DGDC,
Desarrollo Académico y TAA
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Meta

3.1.1.2. Al 2024 disefiar 2 nuevas experiencias educativas de AFEL

Acciones

3.1.1.2.1. Se diseflardn 2 Experiencias Educativas por parte de los académicos interesados
considerando temas de inclusion, equidad y derechos humanos en general.

3.1.1.2.2 Se presentaran para su autorizacion las 2 EE nuevas ante los departamentos de DGDC,
Desarrollo Académico y AFEL

Meta

3.1.1.3. Para 2023 redisefiar y ofertar el Diplomado TARCU en su versién presencial.

Acciones

3.1.1.3.1 Se redisefiara el plan de estudios del Diplomado TARCU, para su version presencial, con
miras a hacer incursiones en las poblaciones aledafias a Xalapa, para atender problematicas de
inclusion, equidad y derechos humanos

3.1.1.3.2 Se sometera a aprobacion por parte de Educacion Continua el nuevo disefio del diplomado
TARCU.

Meta

3.1.1.4. Al 2025 contar con 60 egresados del Diplomado TARCU.

Acciones

3.1.1.4.1 Se ofertara anualmente El diplomado TARCU que la Orteuv desarrolla junto con el Cuerpo
Académico UV-CA-276 Transdisciplinariedad, Sustentabilidad y Dialogo de Saberes,
alternadamente presencial y virtual, ampliando su cobertura. Se admitiran 30 estudiantes por edicion.
3.1.1.4.2. Los integrantes de Orteuv que hayan cursado el diplomado TARCU se incorporaran como
asesores de las practicas comunitarias realizadas por los estudiantes de esta experiencia educativa.
Meta

3.1.1.5. Al 2025 presentar en comunidades de la periferia de Xalapa 3 practicas escénicas del
Diplomado TARCU

Acciones

3.1.1.5.1 Se implementaran précticas con los estudiantes del Diplomado TARCU en comunidades
especificas aledafas a Xalapa para atender probleméticas de inclusion, equidad y derechos humanos.
Sus resultados escénicos se presentaran tanto en dichas comunidades como en el Teatro La Caja.
Meta

3.1.1.6. Al 2025 redisefiar 5 de las Tutorias para la Apreciacion Artistica existentes, impartidas por
académicos de Orteuv, para ofertarse en formato a distancia.

Acciones
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3.1.1.6.1 Se analizaran las TAA existentes para escoger cuales pueden ser redisefiadas para formato
virtual

3.1.1.6.2 Se redisefiaran dichas tutorias

3.1.1.6.3 Se podréan para la aprobacion de Educacion Continua.

3.2 Educacion en linea

Objetivo

3.2.1. Consolidar la oferta de cursos en linea y de contenidos educativos en el Canal Orteuv de
YouTube.

Meta

3.2.1.1. Al 2024 incorporar una nueva lectura teatralizada del programa El teatro eres ti en formato
en linea.

Acciones

3.2.1.1.1 Seleccion de obra.

3.2.1.1.2. Adaptacion a formato virtual.

3.2.1.1.3. Ensayo y presentacion en el programa Corredor universitario virtual.

Eje 5 Difusion cultural y extension de los servicios

5.1 Difusidn de la cultura

Objetivo

5.1.1. Sumar al repertorio de la Compafiia Titular de Teatro, al menos una nueva puesta en escena
anual, con diversidad de estilos y tematicas, para contribuir a las tareas de extension y difusion
cultural de la Universidad Veracruzana.

Meta

5.1.1.1. A partir del 2022 estrenar anualmente una obra que incida en la oferta de difusion cultural
hacia los universitarios.

Acciones

5.1.1.1.1 Seleccién de proyectos que seran llevados a escena.

5.1.1.1.2 Eleccion de equipo creativo y ejecutantes por cada obra.

5.1.1.1.3 Ensayos hasta llegar a la temporada de estreno.

Meta

5.1.1.2. A partir del 2022 mantener activo un repertorio con un minimo de ocho obras de diferentes
formatos, temas y estilos.

Acciones
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5.1.1.2.1 Reposicion de obras del repertorio existente para atender a la comunidad universitaria y al
publico en general.

5.1.1.2.2 Reposicién de conciertos didacticos para apoyar la formacion integral del estudiante.

Meta

5.1.1.3. A partir del 2022 producir un proyecto anual para mantener activo el Canal ORTEUV en la
plataforma Youtube

Acciones

5.1.1.3.1 Seleccién de proyecto a desarrollar

5.1.1.3.2 Realizacion de video.

5.1.1.3.3 Programacion y promocidn entre universitarios

Meta

5.1.1.4. Desde 2022, una participacion anual en eventos y/o festivales nacionales o internacionales
para consolidar el prestigio artistico y el intercambio de experiencias de la Orteuv

Acciones

5.1.1.4.1 Promocién e inscripcién de nuestros montajes en festivales y/o encuentros de teatro en
Meéxico y el extranjero

Objetivo

5.1.2. Preservary difundir la memoria historica de la Compaiiia Titular de Teatro de la Universidad
Veracruzana.

Meta

5.1.2.1. En 2023 realizar los festejos por el 70 aniversario de la Compafiia Titular de Teatro de la
UVv.

Acciones

5.1.2.1.1. Realizacion de un programa de festejos por los 70 afios de la Compafiia Titular de Teatro
de la UV en los que se subraye y preserve la memoria histérica de la Orteuv.

5.1.2.1.2. Montajes conmemorativos por los 70 afios de la Orteuv.

Meta

5.1.2.2.  En 2025 concluir una base de datos sobre la bodega de vestuario y de utileria ubicada en
el Teatro La Caja.

Acciones

5.1.2.2.1. Ordenar y catalogar cada prenda en una base de datos con fotografia, descripcion y nimero
de inventario.

5.1.2.2.2. Seleccionar las prendas que pudieran conformar el acervo histérico de vestuario de la
Orteuv.
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5.4 Internacionalizacion

Objetivo

5.4.1 Crear vinculos de intercambio con instituciones académicas y/o artisticas nacionales e
internacionales para fortalecer la excelencia de nuestras producciones.

Meta

5.4.1.1. Para 2025 desarrollar 3 proyectos artisticos de colaboracién con agrupaciones y/o
instituciones nacionales y/o extranjeras.

Acciones

5.4.1.1.1 Se establecerd contacto con agrupaciones nacionales y/o extranjeras para concretar
proyectos que amplien los horizontes de accion de la Orteuv.

5.4.1.1.2 Se buscaran colaboraciones mediante la participacién en convocatorias y festivales

internacionales

Eje 6: Administracion y gestion institucional

6.2. Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Objetivo

6.2.1. Diversificar las fuentes de financiamiento para la Orteuv.

Meta

6.2.1.1. A partir de 2022 participar en una convocatoria anual a nivel estatal, nacional y/o
internacional para la obtencién de recursos para la produccién escénica.

Acciones

6.2.1.1.1. Se generara un directorio de convocatorias y/o programas de apoyo a la actividad artistica.
6.2.1.1.2. Elaboracion de carpetas y material promocional.

6.2.1.1.3 Participacidn en ferias de programadores artisticos.

6.2.1.1.4. merchandise o productos con identidad de marca.

6.5. Infraestructura fisica y tecnoldgica

Objetivos

6.5.1. Realizar las gestiones para la construccion, remodelacion y/o adquisicion de un teatro que
responda a las necesidades profesionales de nuestra compafiia de repertorio.

Meta
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6.2.1.2. Al 2025 contar con una sala teatral que cumpla con las condiciones profesionales de una
compafiia de repertorio como Orteuv, sea mediante construccion, remodelacion, adquisicion o
comodato.

Acciones

6.5.1.1.1. Formacion de un grupo de trabajo que prepare una propuesta viable para la construccion,
remodelacidn, adquisicién o comodato de un teatro.

6.5.1.1.2. Gestidn para la concrecion del proyecto de construccion, remodelacion, adquisicion o

comodato.
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Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025

Plader, Pladea y Plade

Eje transversal

Grado de progreso

0 estratégico Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica o e | onl | Acciones
1 Derechos 1.1 Equidad de 1.1.1 Contar en 1.1.1.15 1.11 1.1.1.1 Para - 1 1.1.1.1.1 En 2023
Humanos género y diversidad | el 2024 con al Desarrollo de un | Incorporar en 2025 aprobar un creacion de una
sexual menos 10 protocolo de los codigos de | codigo de ética comisién interna en
documentos que | intervencion etica de la especifico para Orteuv para la
coadyuven a psicolégicapara | Universidad 1as | |55 gisciplinas observancia y
promover atender a especificidades | oqeanicas que fomento de los
mediante victimas de del,tr.abajo involucran el derechos humanos.
- . . artistico, .
acciones de violencia de . contacto fisico y
- , . particularmente - .
formam_on y género, asi COMO | ¢ yoaural que emo_a_onal de los 1.1._1.1.2 Rev_|5|0n de
regulacion la para acompafiar a incluya participantes codigos de éticay
igualdad y la personas de la protocolos de comportamiento
equidad entre los | comunidad atencion, elaborados por otras
miembros de la LGBTTTIQ+en | asesoriay entidades nacionales
comunidad sus necesidades seguimiento de e internacionales
universitaria. psicoemocionales | casos con el relacionadas con artes
proposito de escénicas y deportes.
promover,
proteger y 1.1.1.1.3 Elaboracion
garantizar de codigos de ética
derechos y especifico para las
éspactos con disciplinas escénicas.
equidad,
igualdad y
100% libres de
violencia
15Artey 1.5.1.1 Disefar 15116 1.5.1.1 Al 2025 3 6 9 15111
creatividad un plan para el Ampliacién de la presentar al Programacion de
fortalecimientoy | cobertura de los menos 9 presentaciones en las
la grupos artisticos funciones en el regiones con
descentralizacion | en todas las total de regiones Montlogos Orteuv.
de las regiones universitarias y y
actividades universitarias sedes de la UVI. 1.5.1.1.2. Produccion
elaborada exprofeso
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artisticas y beneficiando a para presentarse en
culturales para la | nuevos cualquier sede de la
formacion segmentos de uv
humanistica e poblacion
integral de los 1.5.1.2 Al 2024, 15121 A_cuerdo
estudiantes 5 obras de con instancias
Orteuv universitarias o
dedicaran al externas que imparten
menos una cursos de lengua de
funcion de sus sefias mexicana.
temporadas a
pﬂbfico con 15122 .
debilidad Incorporacion _
. paulatina del lenguaje
auditiva. de sefias en las obras.
2 2.5 Calidad 2511 25118 2.5.1 Asumir la | 2.5.1.1 A partir 25111
Sustentabilidad | ambiental y gestion | Incorporar a Implementacion | sustentabilidad | del 2022, Catalogacion de todas
del campus partir del 2022 de un sistema de | como linea depurar las 2 las piezas que
acciones sobre separacion y rectora en bodegas de conforman las
temas de reciclado de todos los escenografia y bodegas de
sustentabilidad residuos con &mbitos de la vestuario, escenografia 'y
en el 100% de potencial administracion | reciclando vestuario.
los planes de aprovechamiento | yde la materiales para
desarrollo de las | parasu actividad de la | el 2.5.1.1.2 Brindar
entidades reincorporacion ORTEUV aprovechamiento servicio de préstamos

académicas y
dependencias
universitarias.

en cadenas de
reutilizacion, que
fomente una
cultura ecologica
en la comunidad
universitaria.

de nuevas
producciones de
ORTEUV,y
para proyectos
externos.

de piezas de
escenografia, utileria
y vestuario a las
compafiias
universitarias y
externas que lo
soliciten.

2.5.1.1.3 Realizacion
al menos una
produccién con
materiales reciclados
de las bodegas.
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2.2
Crisis climatica y
resiliencia social

2211
Contar a partir
de 2022 con un

22113
Implementacion
de estrategias de

2.2.1 Integrar
en el repertorio
de Orteuv una

2.2.1.1. En 2025
presentar una
obra que tendra

2.2.1.1.1 Se elegira o
comisionara un texto
cuyo tema sea la

plan de accién difusion en la obra didactica como tema Crisis Planetaria, la
climatica comunidad que difunda la | central la crisis Sostenibilidad,
institucional universitariaque | importancia de | planetariay la Equidad e Inclusion.
permitan conocer | la conciencia
los problemas Sostenibilidad | ecoldgica, para 2.2.1.1.2 Planeacion
socioambientales presentar a del montaje, disefiado
y promover publicos para moverse
acciones en vulnerables. facilmente por zonas
temas de carentes de teatro.
mejoramiento del
medio ambiente 2.2.1.1.3 Realizacion
yla al menos 20
sustentabilidad. funciones en
comunidades que no
tienen acceso a la
actividad teatral.
3 Docencia e Tema 3.1 Cobertura | 3.1.1.3 31131 3.1.1. 3.1.1.1 3.1.1.1.1 Disefio de 3
innovacion incluyente y de Lograr al 2025 Disefio e Actualizar la En 2023 Disefar tutorias para la
académica calidad que el 100% de implementacion oferta 3 nuevas Apreciacion Artistica
la matricula de de programas educativa de tutorias de por parte de los
licenciatura se para actividades ORTEUV Apreciacion académicos
encuentre artisticas y Artistica para el interesados
inscrita en deportivas que 2023 considerando temas
programas sean ofertados a de inclusién, equidad
educativos la comunidad y derechos humanos
evaluables con universitaria y la en general y que aun
calidad poblacion en no han disefiado
reconocida. general. ninguna TAA
31112

Presentacion para su
autorizacion de las 3
tutorias nuevas ante
los departamentos de
DGDC, Desarrollo
Académico y TAA
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3.1.1.2.En
2024, disefiar 2
experiencias
educativas
contempladas
del AFEL

3.1.1.2.1. Disefio de 2
Experiencias
Educativas por parte
de los académicos
interesados
considerando temas
de inclusién, equidad
y derechos humanos
en general y que ain
no han disefiado
ninguna EE

3.1.1.2.2 Se
presentaran para su
autorizacion las 2 EE
nuevas ante los
departamentos de
DGDC, Desarrollo
Académico y AFEL

3.1.1.3. En 2023
redisefiar y
ofertar el
Diplomado
TARCU en su
version
presencial

3.1.1.3.1Se
redisefiara la
Planeacion del
Diplomado TARCU,
para que se ejecute
90% presencial y con
miras a hacer
incursiones en las
poblaciones aledafias
a Xalapa, para
atender problematicas
de inclusién, equidad
y derechos humanos

3.1.1.3.2 Se sometera
a aprobacion por
parte de Ed. Continua
el nuevo disefio mixto
del DIPLOMADO
TARCU
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3.1.1.4 Al 2025
contar con 60
egresados del
diplomado
TARCU

15

30

45

60

3.1.1.4.1 Se ofertara
anualmente El
diplomado TARCU
que la Orteuv
desarrolla junto con el
Cuerpo Académico
UV-CA-276
Transdisciplinariedad,
Sustentabilidad y
Dialogo de Saberes,
alternadamente
presencial y virtual,
ampliando su
cobertura. Se
admitiran 30
estudiantes por
edicion

3.1.1.4.2 Los
integrantes de Orteuv
que hayan cursado el
diplomado TARCU
se incorporaran como
asesores de las
précticas
comunitarias
realizadas por los
estudiantes de esta
experiencia
educativa.

3.1.1.5. Al 2025
presentar en
comunidades de
la periferia de
Xalapa 3
précticas
escénicas del
Diplomados
TARCU

31151
Implementacion de
précticas con los
estudiantes del
Diplomado TARCU
en comunidades
especificas aledafas a
Xalapa para atender
problematicas de
inclusion, equidad y
derechos humanos.
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Cuyos resultados
escénicos se
presentaran tanto en
dichas comunidades
como en el Teatro La
Caja.
3.1.1.6 Al 2025 1 3 5 3.1.1.6.1 Se
redisefiar 5 de analizaran las TAA
las Tutorias para existentes para
la Apreciacion escoger cuales
Artistica pueden ser
existentes, redisefiadas para
impartidas por formato virtual
académicos de
Orteuv, para 3.1.1.6.2 Se
ofertarse en redisefiaran dichas
formato a tutorias
distancia.
3.1.1.6.3Se
presentaran para la
aprobacién de
Educacion Continua.
3.2 Educacion en 3.2.1.2. 32122 3.2.1 3.2.1.1 Al 2024 1 3.2.1.1.1 Seleccion de
linea Lograr al 2025 Aplicacion de Consolidar la | incorporar una obra
que el 100% de | estrategias oferta de nueva lectura
los programas pedagégicasen | cursos en linea | teatralizada del 3.2.1.1 .2 Adaptacion
educativos hagan | o5 programas y de programa El a formato virtual.
uso de educativos contenidos teatro eres t(i en
modalldz_ides no apoyadas en el educativos en formato on line 32113 I;nsayo y
convencionales de las el Canal presentacion en el
de educacion uso . programa Corredor
superior. Fecnolog|_a,s dela | Orteuv de universitario virtual
informaciony de | YouTube
la comunicacién.
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5 Difusion
cultural y
extension de
los servicios

5.1 Difusion de la
cultura

5.1.1.1 Contar
€on un programa
de Difusion de la
cultura que
fomente los
derechos
humanos, la
sustentabilidad y
una vision critica
y humanista
tanto en la
comunidad
universitaria
como en la
sociedad en
general.

(No hay
correspondencia
con los ejes
rectores.
Proponemos:)

5.1.1.15
Generacion de
nuevos publicos
para el teatro con
una oferta
diversay al
alcance de todos.

5.1.1

Sumar al
repertorio de la
Compafiia
Titular de
Teatro puestas
en escena que
diversifiquen
estilos y
tematicas, para
contribuir a las
tareas de
extension y
difusion
cultural de la
Universidad
Veracruzana

5.1.1.1

A partir del
2022 estrenar
anualmente al
menos una obra
que incida en la
oferta de
difusién cultural
hacia los
universitarios

5.1.1.1.1 Seleccion
de proyectos que
seran llevadas a
escena.

5.1.1.1.2 Eleccién de
equipo creativo y
ejecutantes por cada
obra.

5.1.1.1.3 Ensayos
hasta llegar a la
temporada de
estreno.

5.1.1.2 A partir
del 2022
mantener activo
un repertorio

5.1.1.2.1 Reposicion
de obras del
repertorio existente
para atender a la
comunidad

anual con un _ dadt

minimo de ocho universitaria y al

obras con publico en general.

?lferentes 5.1.1.2.2 Reposicion

orm_atos, temas de conciertos

y estilos. didécticos para
apoyar la formacion
integral del
estudiante.

5.1.1.3 A partir 5.1.1.3.1 Seleccién

del 2022 de proyecto a

producir un desarrollar

proyecto anual
para mantener
activo el Canal
ORTEUV en la
plataforma
Youtube

5.1.1.3.2 Realizacion
de video.

51133
Programacion y
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promocién entre
universitarios

5114

A partir del
2022 tener una
participacion
anual en eventos
y/o festivales
nacionales o
internacionales
para consolidar
el prestigio
artistico y el
intercambio de
experiencias de
la Orteuv

5.1.1.4.1 Promocion
y presentacion de
nuestros montajes en
festivales y/o
encuentros de teatro
en México y el
extranjero.

5.1.2 Preservar
y difundir el
acervo
histérico de la
Compafiia
Titular de
Teatro de la
Universidad
Veracruzana.

5.1.2.1 En 2023
realizar el
evento de
festejos por el
70 aniversario
de la Compafiia
Titular de
Teatro de la UV.

5.1.2.1.1 Realizacion
de un programa de
festejos por los 70
afios de la Compaiiia
Titular de Teatro de
laUV en los que se
subraye y preserve la
memoria histdrica de
la Orteuv.

5.1.2.1.2 Montajes
conmemorativos por
los 70 afios de la
Orteuv.

5.1.2.1.3 Montajes
conmemorativos por
los 70 afios de la
Orteuv.
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5.1.2.2. Al 2025
concluir la base
de datos sobre la
bodega de
vestuario y de
utileria ubicada
en el Teatro La
Caja.

5.1.2.2.1 Ordenar y
catalogar cada prenda
en una base de datos
en fotografia,
descripcién y nimero
de inventario.

5.1.2.2.2 Seleccionar
las prendas que
pudieran conformar
el acervo historico de
vestuario y utileria de
la Orteuv

5.4
Internacionalizacion

5.4.1.1 Contar
con un sistema
institucional de
difusién de
convocatorias de
proyectos
académicos
internacionales

54.1.1.2
Formalizacion de
al menos dos
convenios
internacionales
que conlleven la
consecucion de
recursos
extraordinarios
para la
promocion de la
cultura

5.4.1 Crear
vinculos de
intercambio
con una
institucion
académica o
artistica
internacional
para fortalecer
la excelencia
de nuestras
producciones.

5.4.1.1 Al 2025
desarrollar 3
proyectos de
colaboracion
con
agrupaciones
y/o instituciones
nacionales y
extranjeras

5.4.1.1.1 Se
establecera contacto
con agrupaciones
nacionales y/o
extranjeras para
concretar proyectos
que amplien los
horizontes de accion
de la Orteuv.

5.4.1.1.2 Se buscaran
colaboraciones

veracruzana mediante la
participacion en
convocatorias y
festivales
internacionales
6 6.2 Financiamiento | 6.2.1.2 Alcanzar | 6.2.1.2.1 6.2.1 6.2.1.1 A partir 6.2.1.1.1 Se generara
Administracion | y funciones al 2024 31 4% de | Incremento enla | Diversificar las | de 2022, Se un directorio de
y gestion sustantivas recursos participacion de fuentes de participara en convocatorias o
institucional universitarias extraordinarios, convocatorias financiamiento | una programas de apoyo
conforme al federales y para la Orteuv. | convocatoria a la actividad
presupuesto estatales, asi anual para la artistica.
estatal 2022, como de obtencion de
para el organismos apoyos para la
desarrollo de internacionales,
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atencion a las
necesidades de
la comunidad
universitaria y
con enfoque de
derechos
humanos.

considerando la
accesibilidad y e
inclusion de
personas con
discapacidad, la
sustentabilidad,
la seguridad de
la comunidad
universitaria y la
equidad de
género.

compafiia de
repertorio

construccion,
remodelacion,
adquisicion o
comodato.

programas para la produccioén 6.2.1.1.2 Elaboracién
estratégicos consecucion de escénica. de carpetas y material
recursos promocional.
extraordinarios.
6.2..1.1.3
Participacion en
ferias de
programadores
artisticos.
6.2.1.1.4
Merchandise o
productos con
identidad de marca.
6.5 Infraestructura 6.5.1.2 A partir 6.5.1.2.2 Disefio | 6.5.1 Realizar 6.5.1.1 Al 2025 6.5.1.1.1. Formacion
frisca y tecnoldgica | de 2022 contar e las gestiones contar con una de un grupo de trabajo
con un plan implementacion para la sala teatral que que  prepare  una
estratégico de del plan maestro | construcciono | cumpla con las propuesta viable para
proyectos, de obra, remodelacién condiciones la construccion,
construcciones y | mantenimiento, de un teatro profesionales de remodelacion,
mantenimiento operacion y que respondaa | una compafiia de adquisicion 0
de la conservacion las necesidades | repertorio como comodato de un
infraestructura para el periodo profesionales Orteuv, sea teatro.
fisica, en 2021-25, de una mediante 6.5.1.1.2. Gestion

para la concrecion del
proyecto de
construccion,
remodelacion,
adquisicion 0
comodato.
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Seguimiento y evaluacion

Tanto el seguimiento de metas como la evaluacion de indicadores sera competencia de la
entidad académica, atendiendo los lineamientos institucionales que la Direccion de
Planeacion Institucional sefale.

No obstante lo anterior, de manera trimestral se le dara seguimiento puntual a las acciones y

metas establecidas.
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