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I. Introduccion

La Facultad de Psicologia region Xalapa, es una entidad académica con 59 afios de existencia. En
1963 inicio con una veintena de alumnos que en los ultimos afios se ha incrementado hasta alcanzar

un promedio de 750 estudiantes.

Representa en su conjunto, una serie de potencialidades clave para la produccién de saberes
necesarios orientados a promover un desarrollo sustentable de la sociedad actual; para ello, es
menester planear y gestionar los recursos necesarios para aumentar permanentemente su capacidad

de respuesta y asi responder con calidad y eficiencia ante los problemas psicoldgicos actuales.

Los retos que enfrenta la Universidad Veracruzana y en particular, la Facultad de Psicologia
ameritan solé pueden resolverse mediante un proceso de planeacion estratégica, que debe estar
fundamentado en el analisis situacional de la entidad, asi como del estudio de los documentos
institucionales tales como el Programa de Trabajo 2021-2025, Por una transformacién integral,; el
Plan General de Desarrollo 2030; el Plan Maestro de Sustentabilidad; entre otros, asi como

apegarse a la normativa vigente.

El presente documento integra el Plan de Desarrollo Académico 2021-2025 (Pladea) de la
Facultad de Psicologia region Xalapa. Inicia con un diagndstico situacional, se establecen la mision
y la vision de la entidad vy, a partir de los ejes estratégicos del Programa de Trabajo 2021-2025,
Por una transformacion integral, se definen los objetivos de la entidad y se enuncian metas
especificas. Finalmente, se presentan los mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitiran

valorar la consecucién de estas metas.

Nuestro Pladea seré el punto de partida para evaluar el desempefio institucional para que, a
partir del mismo, se tomen las medidas preventivas y correctivas necesarias, al tiempo que
representarad el compromiso publico con la comunidad universitaria y con la sociedad en cuanto a

los resultados que debemos alcanzar.



El presente plantea desafios tales como el financiamiento y el compromiso de rendir cuentas
claras a los mecanismos de control internos y en general a la sociedad a través de mecanismos cada

vez méas complejos (es importante responder a estas exigencias).

Se han fortalecido en poco tiempo areas de oportunidad administrativa; por ejemplo,
respuestas agiles a solicitudes y procesos en apego a la normatividad, para la seleccion de
profesores en las experiencias educativas (EE) convocadas: apoyo total a lineas y grupos
(academias) que contribuyen al desarrollo de las diversas escuelas de psicologia, contribuyendo de
un modo efectivo al abordaje institucional de la docencia frente a retos y problemas psicoldgicos
y sociales, fomentando la estabilidad y el orden necesarios para lograr un mejor futuro como

comunidad académica.

Apuntamos a construir de manera colectiva una entidad solida, reconociendo que lo
realizado hasta ahora, aunque es insuficiente, es siempre perfectible, y que una mejor articulacion
de las capacidades humanas e institucionales actuales puede aumentar sustancialmente nuestro

potencial para servir a la sociedad con mayor eficiencia.

Conscientes de lo anterior, consideramos conveniente reflexionar sobre como queremos
cumplir los objetivos fundamentales de la Facultad de Psicologia Xalapa en el futuro préximo. Para
ello, consideramos necesario elaborar el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (Pladea),
como elemento indispensable para los siguientes propositos:

e Analizar colegiadamente las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas planteadas en
las coyunturas emergentes y en los diversos momentos de un desarrollo planteado a mediano y
largo plazo, mismo que marca la pauta para alcanzar aquello a lo que aspiramos.

o Considerar a la letra las lineas estratégicas actuales, en congruencia con el PLAN 2030,
mismas que guiaran nuestra actuacion para alcanzar las metas planteadas.

e Dedicar los mejores esfuerzos de los 6rganos e instancias que conforman la Facultad en general,

y de cada academia, cuerpo académico, posgrado, y miembro del personal academico en
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particular, para impulsar lineas de accion que permitan cumplir las metas y objetivos
estratégicos.

e Cumplir con los compromisos de transparencia y rendicion de cuentas a la sociedad a través de
la publicacién de los resultados referentes a las metas planteadas, para asi poder evaluar nuestro

desempefio como universidad publica.

2. Diagnostico

La Facultad de Psicologia region Xalapa (en adelante FPX) atiende a 788 estudiantes de la
Licenciatura en Psicologiay cerca de 100 estudiantes mas de otras licenciaturas que acuden a cursar
tanto EE del Area de Formacion Basica General (AFBG) como otras, de la propia carrera de

Psicologia que cursan como Area de Formacion Libre (AFEL).

Ademas de estos estudiantes, la entidad proporciona formacion de posgrado a 22
estudiantes de posgrado: ocho de la Maestria en Arte, Salud y Comunidad y 14 del Doctorado en

Investigacion Psicologica en Educacion Inclusiva.

El personal docente lo integran 37 docentes de base con diversos tipos de contratacion y

alrededor de 46 personas que realizan funciones administrativas, técnicas y manuales.

El fondo ordinario asignado a la entidad en 2022 fue de $614,743.68, mientras que para el
2023 sera de $664,863.68. Este recurso, considerando las demandas de la poblacién, resulta
insuficiente, lo que implica un gran reto que exige no solo atenderse a través del adecuado uso de
los recursos disponibles (Fondo Pro-mejoras, la Renovacion Bibliotecaria -multas usuarios-, los
fondos Prodep, cuotas de inscripcion de posgrados), sino establecer estrategias para incrementar
los ingresos financieros adicionales. De igual forma, es de suma relevancia ejercer todos los

recursos de acuerdo con lo establecido por la normativa institucional.

El edificio cuenta con tres plantas. En la planta baja se encuentran: el area administrativa,

secretaria y direccién, una sala de juntas, un espacio de servicio médico y psicolégico (Centro
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Centinela), Camara de Gesell, un auditorio, un espacio para trabajadores, una biblioteca, dos
espacios para casilleros, un pequefio espacio para venta de alimentos, una explanada equipada con
mesas Yy sillas, asi como una escultura La Mirada, que representa nuestra identidad como
psicologos, obra del artista veracruzano Teodoro Cano. En la segunda planta, se encuentran seis
aulas hibridas, siete salones de clases, una bodega pequefia y los espacios para tres unidades de
servicio. Las seis aulas hibridas cuentan con el equipo tecnoldgico (camaras, televisor, proyector,
bocinas ambientales y soporte para sonido) y el ambiente digital (sistema de codmputo y paqueteria)
para la interaccidn simultanea entre el grupo en aula y el grupo a distancia. En el tltimo nivel, se
ubican cinco salones de clase, una sala de maestros, doce cubiculos, cada uno compartido por dos
o tres docentes; una unidad de servicio (instalada en uno de estos cubiculos); tres espacios: uno de
5 m por 7 metros y otros dos de tres por tres metros, donde se hallan los Laboratorios, un centro de
computo con aula virtual, dos salones audiovisuales, un espacio para entrevista, un bebedero y una

cafeteria. Todas las plantas cuentan con bafios para hombres y mujeres.

Desafortunadamente, los espacios resultan insuficientes para la operacién de los tres
programas adscritos a la entidad. Los programas de posgrado deben acomodar su operacion a los
horarios disponibles que permite la licenciatura. Lo mismo ocurre con los servicios que ofrecen las

Unidades y los Laboratorios.

Otras actividades como las tutorias académicas o el trabajo de los grupos/circulos de estudio
deben ser realizados en espacios como la explanada o pasillos entre aulas.
Adicionalmente, la infraestructura no es apta para la inclusion educativa; el edificio carece

de rampas o elevador o0 montacargas.

Por otra parte, la conectividad es de muy mala calidad en la mayoria de las areas del edificio,
particularmente en las esquinas, lo que dificulta realizar actividades hibridas, trabajo con recursos

en linea, etc.
Durante el periodo de febrero-julio 2022, 72 profesores estuvieron adscritos a la entidad,

13 eran docentes de tiempo completo, 28 docentes de asignatura de base y 21 interinos; cuatro
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técnicos académicos y cinco investigadores de tiempo completo. En la Tabla 1 se presenta la

distribucion de la planta académica correspondiente a este afio.

Tabla 1. Promedio periodo febrero 2022 — enero 23

Distribucion de la planta académica de acuerdo con el tipo de contratacion

Tipo de contratacion NUmero de docentes
Docentes de tiempo completo 12
Investigadores de tiempo completo 5
Técnicos académicos 4
Profesor de asignatura base 28

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion General de Recursos Humanos, Direccion de Personal
generado el |15 de noviembre de 2022.

Para el periodo agosto 2022- enero 2023 los docentes de tiempo completo representaron el
14.81% de la planta total, por lo que de acuerdo con lo que establece el Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacion en Psicologia (Cneip, 2018), el programa estd por debajo del minimo

requerido, el cual corresponde al 20%.

Adicionalmente, la relacion de alumnos atendidos por docente de tiempo completo (788/12)
se halla en 65.67. Si consideramos que la Licenciatura en Psicologia es un programa cientifico-
practico, de acuerdo con lo que establece el Programa de Mejoramiento del Profesorado de las
Instituciones de Educacion Superior de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (Anuies, 2013), la institucién se ubica muy por debajo del valor deseable
recomendado: 25 estudiantes por PTC. En consecuencia, se hace necesario fortalecer las gestiones
institucionales para lograr la apertura de nuevas plazas de docentes de tiempo completo que

permitan alcanzar el minimo requerido.

En relacion con la proporcion de docente por experiencia educativa, podemos observar que
la mayor cantidad se concentra en los profesores por asignatura: 67%, en contraste con el 28% de

docentes de tiempo completo para el periodo agosto 2022-enero 2023. Esta situacion es
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consecuencia del bajo nimero de docentes de tiempo completo, que como se ha mencionado, esta

por debajo de la proporcion 20/80 que se establece para criterios de calidad educativa.

Las necesidades del programa implican contratar semestralmente y de forma interina a una
gran cantidad de docentes por asignatura, lo que resulta en una amenaza para la calidad educativa,
ya que la seleccion y contratacion implican procesos largos y complejos, que en muchas ocasiones
retrasan el inicio de las clases, afectando el cumplimiento de los programas de las diversas EE

Adicionalmente, la contratacion temporal disminuye la permanencia del personal.

Con respecto al programa de Licenciatura en Psicologia, en el presente periodo se encuentra
en ejecucion dos planes de estudio, el 1999y el 2019. El trénsito de uno a otro ha requerido de gran
organizacion administrativa y académica, especialmente complejo por la diversidad de elementos
que se deben considerar como, necesidades académicas diferentes de los dos planes de estudio, que
requieren la apertura de EE distintas para cada plan, lo que impacta en la distribucion y uso de
aulas y banco de horas. Un punto particularmente dificil ha sido garantizar el egreso de los
estudiantes del plan 1999, sin que esto implique afectar el avance académico de los estudiantes del
plan 2019. Otro mas es sostener el ingreso anual de 195 nuevos estudiantes.

Si bien la solicitud de ingreso por periodo es de 800, el promedio de ingreso es de 195
estudiantes, lo que significa que solo es posible aceptar al 24%. En el periodo febrero-julio 2022,

el total de aspirantes fue de 866, de los cuales 195 fueron aceptados y 671 rechazados.

Actualmente, la matricula escolar de la Licenciatura en Psicologia es de 788 estudiantes.

Es importante resaltar que prevalece en todos los periodos una poblacion femenina.

La Tabla 2 presenta los datos de los tltimos 4 afios respecto de la matricula total, nUmero

de estudiantes de nuevo ingreso y estudiantes egresados.
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Tabla 2. Datos del 2019 al 2022

Matricula

2019 2020 2021 2022
Matricula Plan 1999 679 511 383 170
Matricula Plan 2019 195 518 496 618
Matricula total 874 1029 879 788
Nuevo ingreso 195 195 195 196
Egreso 95 66 58 65

Fuente: En los procesos del Sistema SllU-Banner, en las formas SYRCOLC (Ingreso), SYRPOEG (Egreso). En los archivos de la
Secretaria relacionados a los Procesos de Inscripcion (201801, 201851, 201901, 201951, 202001, 202051, 202101, 202151,
202201, 20225, 202301). El egreso corresponde a las generaciones que ingresaron en agosto de 2014 y egresaron a partir de
2019 y se refleja un mayor egreso a partir de los 5 afos.

La Tabla 3 muestra los datos de los cuatro Gltimos afios respecto de la eficiencia terminal,

desercidn escolar e indice de titulacion.

Tabla 3. Datos del 2019 al 2022

Eficiencia terminal, desercion escolar e indice de titulacion

2019 2020 2021 2022
0, 0, 0, 0,
Eficiencia Terminal 58% 46% 34% 10%
Plan 99: 18 Plan 99: 7 Plan 99: 6 Plan 99: 8
Desercion Escolar primer afio Plan 19: 15 Plan 19: 18 Plan 19: 28 Plan 19: 29
P Total: 33 Total: 25 Total: 34 Total: 37
Plan 99: 2 Plan 99: 3 Plan 99: 0
Desercidn Escolar a partir del tercer semestre Plan 99: 18 Plan 19: 10 Plan 19: 7 Plan 19: 9
Total: 12 Total: 12 Total: 9
Trabajo Esc.:32 Trabajo Esc.:43 | Trabajo Esc.:68 | Trabajo Esc.: 65
o . L CENEVAL: 24 CENEVAL: 25 CENEVAL.: 26 CENEVAL.: 26
Indice de Titulacion PROMEDIO: 23 | PROMEDIO:14 | PROMEDIO:37 | PROMEDIO:24
Total: 79 Total: 82 Total: 131 Total: 115

Fuente: En los procesos del Sistema SllU-Baner, en las formas SYRCOLC (Ingreso) contra SYRPOEG (Egreso), y SYRBATD
(Bajas). En los archivos de la Secretaria relacionados a los Procesos de Inscripcion y Titulacién por presentacion de trabajo,
Actas de Consejo Técnico para Examen de CENEVAL y Promedio (201801, 201851, 201901, 201951, 202001, 202051, 202101,

202151, 202201, 20225, 202301).

Un analisis de los ultimos cinco afios permite evidenciar que, durante el primer afio de
ingreso, se presenta una desercion escolar promedio por generacion del 4%, lo que a nivel
nacional es un indice bajo. Sin embargo, durante el resto de la carrera, se evidencia un indice de

desercion del 23%, con una disminucion especial entre el afio 2019 y el 2020.
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Lo anterior indica que a partir del tercer semestre existe una tendencia mayor a la desercion,
posiblemente relacionada con dos factores: 1) en la mayoria de los casos, la complejidad de las EE
que se imparten en el bloque del tercer semestre aumenta el indice de reprobacion y/o impacta en
la motivacion del estudiante; y 2) los escasos recursos econémicos impulsan a muchos estudiantes
a buscar un trabajo remunerado, mismo que les consume tiempo para estudiar. Lo anterior plantea
un reto para la entidad, se hace necesario poder ofrecer horarios flexibles y la posibilidad de

acreditar diversas EE en modalidades hibridas, mixtas o en linea.

Resulta necesario brindar una oferta académica Optima, que favorezca las trayectorias
academicas de los estudiantes, por ejemplo, ofertar suficientes EE optativas cada periodo, con

horarios accesibles para garantizar el avance de los estudiantes en las seis areas de formacion.

En la Tabla 4 se presenta la distribucion de las secciones de oferta académica de los Gltimos
cuatro periodos, por cada una de las areas que contemplan los dos planes de estudio de la

Licenciatura en Psicologia.

Tabla 4. Distribucion de la oferta académica del 2019 al 2022

Febrero-julio | Agosto 2021- | Febrero-julio Agosto 2022-
2021 enero 2022 2022 enero 2023

Iniciacion a la disciplina

Plan 1999 15 12 16 10

Plan 2019 54 50 51 49
Psicologia de la salud

Plan 1999 14 15 16 11

Plan 2019 18 7 25 15
Psicologia de la educacion

Plan 1999 19 11 12 14

Plan 2019 14 25 9 26
Psicologia social comunitaria

Plan 1999 16 0 18 1

Plan 2019 0 11 27 7
Psicologia organizacional

Plan 1999 10 8 8 7

Plan 2019 0 22 5 27
Terminal

Plan 1999 6 12 8 !

Plan 2019 0 0 0 5

Fuente: Archivos de la Secretaria relacionados a la Programacion Académica por periodo (202151, 202201, 20225, 202301).
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Considerando que la eficiencia terminal es una medida de la proporcion de alumnos que
logra finalizar cada nivel o tipo educativo respecto del total de quienes iniciaron sus estudios tantos
ciclos atras como lo indique una trayectoria ideal, se ha encontrado que en los ultimos cinco afios
el indice de eficiencia terminal ha sido de 36.5%. Por otra parte, la eficiencia terminal muestra sus
indices mas bajos entre el 2021 (34%) y 2022 (10%); y el més alto en el 2019 (58%). Lo que indica
que la eficiencia terminal se ha visto afectada por el indice de desercion, por lo tanto, se tiene como
reto importante mejorar el indice de retencion en el tercer semestre, lo que podria mejorar la

eficiencia terminal.

En los Gltimos cuatro afios el indice de titulacion ha disminuido. Lo anterior implica la
necesidad de fortalecer las estrategias para que los estudiantes cumplan de forma oportuna con sus

obligaciones académicas y concluyan adecuadamente con los trdmites administrativos requeridos.

Otro programa albergado por la FPX es la Maestria en Salud, Arte y Comunidad. Este es
un programa autofinanciable, incorporado desde el 4 de mayo de 2022 al padron de becas Conacyt.
En el periodo febrero — julio 2019 ingresaron 14 estudiantes en la tercera generacion y la cuarta
generacion cuenta con seis estudiantes. En el curso de las tres generaciones existentes, hay 17
egresados; Ocho alumnos han realizado movilidad, cuatro a Nantes, Francia, y cuatro a otras
universidades del pais. En estos afios se efectuaron 17 proyectos de investigacion e intervencion

en el area comunitaria. Se publicaron cinco articulos en coordinacién con los docentes.

Por otro lado, el Doctorado en Investigacion Psicoldgica en Educacién Inclusiva, también
programa autofinanciable, tuvo su primera cohorte en el ciclo febrero — julio 2021 con un total de
seis estudiantes. A la fecha mantiene este numero de estudiantes e incorpor6 otros 8 en la nueva
generacion. Este programa cuenta con reconocimiento Conacyt desde junio 2021, lo cual permite

que los estudiantes dediquen de tiempo completo a sus estudios.

Como ya se ha mencionado, uno de los mayores retos para atender a los dos programas de
posgrado adscritos a la FPX, es la falta de espacios disponibles, lo que limita en gran medida las

actividades que los estudiantes de este nivel requieren llevar a cabo.
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Con relacion a tutorias, para el periodo febrero - julio 2022 la entidad reportd 45 profesores
e investigadores atendiendo a 688 tutorados. Segun este reporte, se llevaron a cabo 617 sesiones,
de las cuales el 82.22% fueron registradas en el Sistema Integral de Tutorias (SIT), mismas que

fueron validadas por la coordinadora de tutorias de la FPX.

Uno de los aciertos del proceso para llevar a cabo las tutorias fue destinarle un dia completo;
ello permitié mayor participacion por parte de los involucrados (tutores y tutorados); asimismo, ha
sido muy efectivo efectuarlas de manera mixta: tanto presencial como en linea, ya que de esta
manera se facilita la asistencia y llevar a cabo el seguimiento del proceso de los estudiantes. Aun
con estas medidas, sigue existiendo la reticencia de algunos alumnos a asistir a todos los momentos
de tutorias, asi como tutores que no convocan a sus tutorados en tiempo y forma, o que aun
realizando las sesiones de tutorias no suben los reportes de manera parcial al sistema, lo cual puede
dificultar el acompafiamiento y orientacion a los estudiantes que se encuentran en situaciones de

riesgo académico y la sistematizacion de la informacion de este proceso.

En investigacion, a la FPX se hallan adscritos doce docentes de tiempo completo y cinco
investigadores de tiempo completo, de los cuales siete cuentan con perfil deseable Prodep, cuatro son
nivel 1 en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y uno es candidato al SNI.

La entidad cuenta con dos cuerpos académicos: UV-CA-373 Investigacion y desarrollo
tecnoldgico en psicologia, en consolidacion y UV-CA-479 Psicologia, desarrollo, salud y
educacion, en formacion. Adicionalmente a estas instancias, se ha conformado un grupo de

investigacién denominado Bienestar y salud integral.

Si bien estas tres instancias realizan investigacion y publicaciones, se hace evidente la

necesidad fortalecer el trabajo colegiado de investigacion en la FPX.

En la FPX se ubican cuatro Unidades de servicio a la comunidad. Estas comprenden las
cuatro areas de la psicologia que comprenden el programa: Unidad de Servicios Psicoldgicos en

Salud en donde se trabaja primordialmente la psicologia de la salud y clinica; Unidad de Asesoria
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y Servicios en Psicologia Organizacional trabaja el area de psicologia organizacional; La Unidad
de Servicios e Investigacion en Psicologia se enfoca en la psicologia de la educativa; La Unidad
de Intervencion Psicosocial tiene como principal eje la psicologia social-comunitaria.
Adicionalmente se han establecido dos laboratorios de investigacion, el Laboratorio de

Psicobiologia y el Laboratorio de Interaccion Social.

Estos espacios favorecen la integracion de las tres funciones sustantivas de la formacion

universitaria: la docencia, la investigacion y la extension.

Si bien la razdn de ser de estas unidades es servir como un espacio de practicas profesional
para los estudiantes, las cuatro Unidades de la FPX prestan diversos servicios psicologicos, tanto

a nivel individual como grupal, a diversos usuarios externos y cultivan lineas de investigacion.

En la Tabla 5 se describe de forma resumida, algunas de las principales actividades
realizadas en las Unidades, el promedio de participantes y usuarios que atienden por periodo. En

el Anexo 1 se presentan algunos detalles adicionales.

Tabla 5. Descripcion de las unidades y laboratorios de la Facultad de Psicologia

Objetivo general y
principales actividades

Participantes por

e indice de atencién

Unidad o laboratorio

Implementar programas de intervencion
psicoldgica en la promocién, prevencion
y atencion de la salud, mediante la
colaboracidn de estudiantes de la
licenciatura en psicologia.

6 estudiantes
3 docentes

Unidad de Servicios

Psicoldgicos en Salud 28 personas

Una institucion

Unidad de Asesoriay
Servicios en Psicologia
Organizacional

Brindar un espacio para la practica
profesional relacionada con el area de la
Psicologia organizacional.

8 estudiantes
4 docentes

publica o empresa por
semestre

Unidad de Servicios e
investigacion en

Brindar un espacio para la practica
profesional relacionada con el area de la

5/7 estudiantes de
servicio social

60 estudiantes
realizando practicas

80 nifios
20 padres de familia

Psicologia Psicologia de la educacion. 10 estudiantes

voluntarios

4 docentes
Unidad de Intervencion | Brindar un espacio para la practica 5 estudiantes 65 personas (infantes,
Psicosocial profesional relacionada con el area de la 3 docentes adolescentes, adultos,
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Psicologia social comunitaria, adultos privados de su
particularmente el area de la intervencion libertad, personas

en crisis y en el desastre. damnificadas por
situaciones de
violencias y desastres)

Estudiar la influencia de los procesos El laboratorio es un
Laboratorio de sociales sobre los psicologicos, 10 estudiantes grupo de formacion
Interaccion Social especialmente, los relacionados con la 3 docentes cientifica, no de

conducta social. atencion psicologica.

40 estudiantes

(précticas) 30 infantes

181 preescolares

. Realizar proyectos de investigacion en 13 estudiantes de
Laboratorio de L : - - 40 escolares
Lo . neurociencias y formar estudiantes en licenciaturay 4 de
Psicobiologia . . S . 20 adolescentes
habilidades de investigacion posgrado (formacién en .
: R 100 adultos medios
investigacion)
30 adultos mayores

2 docentes

Fuente: Elaboracion propia.

No obstante, las unidades y laboratorios son una gran fortaleza para la formacion de los
estudiantes de la entidad, su funcion Optima se ve afectada por la falta de espacios dignos para
poder atender adecuadamente las demandas de los usuarios. De igual manera, estas instancias
tienen diversas carencias de material y equipo necesarios para llevar a cabo sus tareas de manera

Optima.

Resulta también necesario contar con la sistematizacién de la atencién que unidades y
laboratorios realizan, asi como del cobro de cuotas de recuperacién para los servicios prestados,
mediante procesos transparentes que solventen las necesidades de material y equipo para esos
espacios formativos. Finalmente, se considera necesaria una estrategia de difusion de los servicios

que se ofrecen en éstos con el fin de que la poblacion los conozca y haga uso de estos.

La FPX posee un catalogo de 113 Unidades Receptoras para servicio social que se actualiza
y renueva cada semestre, a fin de que los estudiantes proximos a egresar puedan elegir la institucion
mas acorde con sus necesidades de formacion. Sin embargo, s6lo se cuenta con tres convenios
formales con estas unidades receptoras. La informacion relacionada con todo el proceso de la

realizacion del Servicio Social puede ser localizada por los estudiantes en la pagina de la FPX.
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Se requiere de una mayor sistematizacion en el establecimiento de vinculos con las unidades
que solicitan prestadores de servicio social, por lo que esta es un area que se debe atender en el
corto plazo, a fin de garantizar que los estudiantes tengan la oportunidad de prestar su servicio en

espacios formales, donde se favorezca el desarrollo sus competencias profesionales.

Respecto de la movilidad estudiantil, en la FPX, en 2022, primer periodo, en la FPX se
realizaron 3 procesos, dos nacionales y uno internacional. En el segundo periodo, dos, uno

nacional, de tipo virtual y uno internacional.

En la Tabla 6 se presentan datos de movilidad promedio anual del 2019 al 2022. Es evidente
una reduccion, consecuencia de la pandemia por Covid-19. En este sentido, con la finalidad de

incrementar la movilidad, es necesario promover las convocatorias institucionales.

Tabla 6. Datos de movilidad estudiantil

2019 2020 2021 2022

Alumnos UV

Institucional 0 1 0 0

Nacional 8 8 2 3

Internacional 7 1 0 2
Otras universidades

Naciona_l 0 0 0 0

Internacional 1 1 0 0

Fuente: Archivos de la Secretaria relacionados a los Procesos de Inscripcion y en carpetas de Movilidad (201951, 202001,
202051, 202101, 202151, 202201, 20225, 202301).

También en 2022, acontecio la primera movilidad bajo el Convenio con la Universidad de
San Buenaventura, de Cali, Colombia, con el fin de obtener la doble titulaciéon. Este convenio
representa una gran fortaleza, sin embargo, diversas situaciones han dificultado su implementacion,
por ejemplo, la falta inicial de un analisis académico de la equivalencia de los programas de estudio
de ambas instituciones, por lo que se considera necesaria su revision puntual y actualizacion, acorde

con la clausula del convenio en la que se especifica la necesidad de evaluaciones anuales sistematicas.

Pag. 14 | Universidad Veracruzana
PLADEA 2021-2025 | Facultad de Psicologia region Xalapa



Dadas las nuevas normativas institucionales de trabajo colaborativo para la adecuada formacion
profesional de nuestros estudiantes, resulta indispensable fortalecer el proceso de formalizacién de las
experiencias académicas como son la practica escolar y profesional, el Servicio Social, la integracion
investigacion, vinculacion, difusion y extension de los servicios. Ello es posible a través de la firma de
un instrumento legal (convenio, contrato, acuerdo de colaboracion, etcétera), que brinde certeza juridica
a las partes, desde la transparencia de recursos hasta el cumplimiento cabal de las responsabilidades de
los asociados. Sin embargo, el proceso de formalizacion es complejo y sumamente lento, lo que ha
llevado a que regularmente no se lleva a cabo, no obstante, realizar diversas actividades extramuros

e interinstitucionalmente.

En el caso de los Convenios Especificos, no se cuenta con un registro organizado de los

convenios, por lo que es necesario realizar una revision de los existentes, asi como sus vigencias.

Si bien la vinculacién forma parte de las funciones sustantivas de la Universidad Veracruzana
y, por ende, de la propia FPX, hasta el momento, no se ha podido consolidar un programa de
vinculacion que sistematice las actividades realizadas desde las distintas unidades y laboratorios, asi
como desde las cuatro academias del conocimiento y los cuerpos académicos. En este sentido esta
area requiere de atencion inmediata, que permita disefiar, poner en practica, seguir y evaluar de

manera sistematica, las acciones de vinculacion, acordes con las lineas de trabajo institucional.

La entidad cuenta con la pagina oficial de la FPX, como principal medio de comunicacion
con la comunidad universitaria y la sociedad. Este recurso permite, tanto la difusion de informacion

académica, laboral e institucional, asi como la divulgacion cientifica y tecnologica.

En el area de la divulgacidn cientifica se realizan eventos como jornadas, conversatorios y
simposios en un promedio de cuatro por semestre, nimero que rebasa el minimo de eventos
cientificos propuestos por los organismos acreditadores, que es de dos por afio. Sin embargo, no se
cuenta con algun instrumento editorial, como revista, gaceta o boletin digital que comunique a la

comunidad, tanto los resultados de la produccién académica, como de la vida universitaria.
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En la FPX las principales acciones para el seguimiento de egresados se han concentrado en

el registro de los datos del estudiante y su valoracién del programa que acaba de concluir.

Las acciones méas inmediatas han sido la deteccion de necesidades y la distribucion de
informacidn correspondiente a programas, acciones y beneficios para egresados UV; un foro para

egresados de psicologia UV Xalapay el analisis de resultados y deteccion de areas de oportunidad.

Aun cuando la Direccion General de Vinculacién cuenta con un proceso general de contacto
y seguimiento de egresados, es necesario que la FPX construya un proceso mas especifico que
ayude a determinar los resultados de la formacion integral y las areas de oportunidad laboral para

el psicologo.

Resulta urgente redisefiar el programa a egresados que facilite contar informacion relativa al
desarrollo profesional, personal y social de los egresados, en areas tales como los antecedentes de
educacién superior y necesidades formativas, situacion dentro del mercado laboral, asi como la
percepcion de los empleadores y las competencias requeridas. Adicionalmente, generar vinculos

estrechos con la Coordinacién del Programa Institucional de Seguimiento de Egresados.

En la FPX los temas de la sustentabilidad y los derechos humanos han estado presentes en
diversas proyectos y actividades. En la acepcion mas amplia de los dos términos podemos decir
que se ejercen en la actividad académica cotidiana. Aunado a lo anterior, en la entidad se
implementan tres programas institucionales, dos vinculados con la transversalizacion de los
derechos humanos (Coordinacién de género y Centro centinela) y uno vinculado con la
transversalizacién de la sustentabilidad (Coordinacion de sustentabilidad.

El trabajo de la Representante de Género en la FPX ha sido destacado. A la fecha se han
realizado capacitaciones al personal docente, administrativo y manual. También se han organizado

30 conferencias en torno al tema de género, 2 talleres y 2 exposiciones.
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Desde marzo de 2022 se cuenta con un Centro Centinela, coordinado por el Centro para el
Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios, en el que se ofrece asesoria psicologica a
estudiantes de otras facultades de la Universidad, atencion médica, de enfermeria, nutricion y
odontologica; priorizando la prevencion y promocion de la salud. Se ofrece atencion individual y
grupal en asesoria psicoldgica a estudiantes de otras facultades de la Universidad que asi lo

soliciten.

La FPX participa en el Programa Institucional de Sustentabilidad, a través del enlace de
sustentabilidad, quien desarrolld6 un programa de trabajo a un afio, que tiene como objetivo
promover y dar seguimiento a las acciones en materia de sustentabilidad de la entidad. Ademas, el
enlace entre la Facultad y la co-sustenta participa en la elaboracion del programa regional de

sustentabilidad y en reuniones para generar iniciativas conjuntas con la region.

En la FPX existe una Unidad Interna para la Gestion Integral de Riesgo, la cual esta
integrada por un responsable y dos profesores auxiliares; cuenta ademas con la participacion de
docentes, administrativos, personal manual y estudiantes que conforman un equipo capacitado para
reaccionar ante diversas eventualidades.

No obstante, es importante formar continuamente al equipo responsable de esta tarea, de
manera que esté en posibilidades de, a su vez, formar al resto de la comunidad de la FPX en la

adecuada gestion del riesgo.

3. Analisis FODA

La calidad de los planes de estudios de las instituciones educativas a nivel superior que forman
profesionales en psicologia, en nuestro pais se regula a través de procesos de evaluacion continuos
de varios indicadores que dan cuenta de los procesos que tienen lugar y son necesarios para la
formacion académica en la disciplina. De ahi que, para realizar la valoracion del estado actual de
la entidad académica, el presente analisis se basa en los indicadores que establece el organismo

acreditador de las instituciones de educacién superior que ofertan la formacion profesional en
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psicologia a nivel nacional, el Consejo Nacional parara la Ensefianza e Investigacion en Psicologia
(Cneip, 2018).

Las categorias de analisis que se ocupan para evaluar la calidad de los procesos académico-
administrativos que tienen lugar en la entidad académica, incluyen aspectos que ponen atencion
tanto en lo relacionado a las condiciones que se ofrecen para la formacion de los estudiantes, el
relevo generacional en la planta docente, pasando por revisar los recursos en infraestructura y
presupuesto, asi como vinculacion con los sectores externos. Se presentan con mas precision a
continuacion:

. Personal académico
. Estudiantes
. Plan de estudios

. Evaluacion del aprendizaje

1

2

3

4

5. Formacion integral

6. Servicios de apoyo para el aprendizaje
7. Vinculacion-extension
8. Investigacion

9. Infraestructura y equipamiento

10. Gestion administrativa y financiera

De cada una de las categorias anteriores se desprenden los indicadores (Cneip, 2018), que
se utilizan como referencia para el analisis y se procede a verificar su presencia o ausencia.
Tomando en cuenta que la realidad de los procesos de formacidn de profesionales en psicologia es
compleja, se realiza el andlisis en diferentes niveles de ocurrencia, adicionalmente, se toma en
consideracion que hay procesos e indicadores que son imprescindibles e indispensables, necesarios

e incluso de caracter recomendable, lo que permite ir en un camino hacia la mejora continua.
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Fortalezas:

La planta docente responde a los perfiles establecidos por el plan de estudios.

Nuestro personal académico realiza investigacion en colaboracion con otras
instituciones a través de esquemas de intercambios, estancias o afios sabaticos.

Nuestro personal académico de nuevo ingreso, posee al menos tres afios de
experiencia docente.

Se cuenta con un sistema de evaluacion del desempefio docente.

La planta docente participa de manera anual, por lo menos, en un curso o congreso de
su especialidad.

Se cuenta con un sistema de informacion de trayectorias escolares (reprobacion,
abandono escolar y trayectorias irregulares) de los estudiantes con el fin de
instrumentar acciones para mejora educativa.

El tamafio de los grupos es acorde a las metodologias didacticas establecidas en el
plan de estudios y a la capacidad de las aulas.

Se cuenta con mecanismos de titulacion acordes a la propuesta educativa
institucional, lo cual ha permitido aumentar los indices de titulacion en los ultimos
anos.

Nuestros programas educativos tienen congruencia y pertinencia entre la organizacion
curricular, los perfiles de ingreso y egreso y el contenido del plan de estudios.

10.

El programa educativo tiene suficiente flexibilidad que le permite a sus estudiantes
elegir distintas alternativas de contenidos curriculares que complementen su
formacion integral.

11.

La institucién establece enlaces permanentes con instituciones de educacion media
superior para la promocion de los perfiles de ingreso y convocatorias de ingreso.

12.

El plan de estudios 2019 reconoce las necesidades regionales, nacionales e
internacionales, otorgandoles respuesta a partir de la disciplina psicoldgica.

13.

La estructura y modelo curricular satisface el nimero de créditos (un minimo de 300
0 2400 horas asistidas por un académico) que establecen los organismos
acreditadores.

14.

El plan de estudios tiene una organizacion curricular coherente entre la formacion
tedrica, metodoldgica y practica.

15.

El disefio curricular integra fuentes epistemoldgicas, socioldgicas, pedagbgicas y
psicoldgicas.

16.

Las actividades de aprendizaje de los Programas de Estudio tienen congruencia con
el modelo educativo.
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17.

Los programas educativos muestran una articulacién horizontal y vertical de las
habilidades, los conocimientos, las aptitudes, las destrezas y los valores desarrollados
en la trayectoria escolar.

18.

Los programas educativos incluyen actividades de aprendizaje tedricas y practicas,
con una distribucion adecuada con base en las recomendaciones de los organismos
acreditadores.

19.

Todos los programas educativos tienen una correspondencia entre los diferentes
contenidos y la bibliografia con la postura tedrico-metodoldgica (teoria o sistema
psicoldgico) que predomina en el Programa.

20.

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia especifica el nimero de créditos
para cada EE.

21.

Los programas educativos incluyen estrategias de aprendizaje y de ensefianza que
clarifican los procesos de evaluacién, asi como el cumplimiento de sus objetivos.

22.

Los estudiantes de Psicologia pueden participar en programas de becas locales,
regionales, nacionales e internacionales, reconociendo su participacion en diferentes
areas de desempefio (académico, cultural, tecnoldgico, deportivo, politico, social,
etc.).

23.

La institucién cuenta con un &rea que proporcione primeros auxilios en caso de
emergencia.

24,

La entidad académica realiza acciones tutoriales que contribuyen en la formacion del
estudiante en todas sus dimensiones (personal, social, moral, afectiva, cognitiva y
fisica).

25.

La entidad académica fomenta actividades formales (cursos, talleres, seminarios,
foros, coloquios, etc.) dirigidas a los estudiantes y publico en general para capacitarse
en temas emergentes de la Psicologia.

26.

La Facultad de Psicologia Xalapa desarrolla lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento que permiten la consolidacion de grupos de investigacion, asi como la
asignacion de recursos para ello.

217.

El programa educativo presenta actividades que fortalecen las lineas de generacién y
aplicacion del conocimiento, a partir de actividades de carécter institucional (tutorias
para la investigacion, tesis, colaboracién en Cuerpos Académicos, entre otros).

28.

La entidad académica organiza un evento cientifico local por lo menos una vez al afio.

29.

Existen acciones administrativas para el mantenimiento y mejoramiento de la
dependencia, que respondan a las necesidades a corto, mediano y largo plazo.

30.

La escuela de Psicologia cuenta con uno de los mejores centros de computo de toda
la zona de Xalapa, el cual utiliza servicios de computo en red y paqueteria
especializada para atender las demandas de los alumnos y del personal académico.
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31.

La entidad académica cuenta con espacios para la realizacion de actividades
profesionalizantes. Estos espacios pueden ser dentro del propio edificio o en
instituciones con las que se tengan los acuerdos correspondientes

32.

La entidad académica tiene una Camara de Gessell para actividades de aprendizaje
tedrico-préctico, que pueda ser utilizada para facilitar la adquisicién de conocimientos
y el desarrollo de habilidades profesionales en el campo de la Psicologia.

33.

La escuela cuenta con la existencia de pruebas psicolégicas para evaluaciones
psicomeétricas y/o proyectivas

34.

La entidad académica recibe periddicamente un presupuesto autorizado
institucionalmente para el mejoramiento del Programa.

35.

La institucion cuenta con politicas de financiamiento claramente definidas que le
permiten la operatividad y adecuado funcionamiento del servicio educativo.

36.

Se tienen estadisticas relacionadas con el uso y aprovechamiento de los espacios
fisicos, permitiendo su adecuado funcionamiento.

37.

La institucion cuenta con politicas de financiamiento claramente definidas que le
permiten la operatividad y adecuado funcionamiento del servicio educativo.

38.

La entidad académica tiene un sistema de registro relacionado con el uso del centro
de cémputo.

39.

La escuela promueve acciones encaminadas a salvaguardar la integridad personal y
la salud de la comunidad universitaria a través de camparias de difusion en espacios
abiertos y de libre acceso.

40.

La entidad académica cuenta con un programa de mantenimiento preventivo del
equipo e instalaciones.

41.

Existe un nimero de docentes organizados por areas de estudios especificas y/o
relacionadas para tomar decisiones acerca del trabajo académico (Academias por
areas de conocimiento), asi como grupos de maestros (Colegios) que facilitan la
interlocucion entre autoridades institucionales para gestionar recursos, ademas de
grupos de docentes, alumnos y administrativos (Comités) que discuten de manera
representativa la administracion de los recursos.

42.

La entidad educativa tiene un sistema de informacién relacionada con los estudiantes,
lo cual permite el seguimiento oportuno en caso de existir algin riesgo en su
trayectoria escolar.

Maestria en Salud, Arte y Comunidad

43.

La entidad Educativa cuenta en su oferta académica con un programa de Maestria
Salud Arte y Comunidad
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Doctorado en Investigacion Psicologica en Educacion Inclusiva

45,

La entidad Educativa cuenta en su oferta académica con un programa de Doctorado
en Investigacion Psicoldgica en Educacion Inclusiva

46.

Cuenta con dos generaciones de las cuales, la primera, se encuentra en el Gltimo afio
de formacién

47.

El Programa Educativo forma parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad

48.

El Programa Educativo otorga beca Conacyt a los estudiantes matriculados de las
dos generaciones

Debilidades:

1.

No existe la cantidad adecuada de profesores de asignatura y de tiempo completo de
acuerdo con los requerimientos del plan de estudios, prolongando el inicio de clases
en cada periodo.

No existe, en la planta de la entidad, el nimero adecuado de docentes que se
encuentren como candidatos o algin nivel del S.N.1., en el programa de repatriacion
del Conacyt y/o que posean el perfil Prodep, afectando la produccion cientifica de la
entidad.

Los indices de retencion y eficiencia terminal se han detectado con un déficit en su
avance por lo que se requiere reforzar estrategias que auxilien en minimizar la
desercidn, asi como para mejorar el numero de alumnos que finalizan su formacién
profesional

Se requiere de un registro de asistencia de los estudiantes en actividades
extracurriculares para dar seguimiento en su desarrollo integral.

No existen registros de la participacion de estudiantes en érganos de representacion
estudiantil para poder contemplar el aseguramiento de que la informacién
correspondiente para ellos se conozca y se divulgue

No se cuenta con registros actualizados sobre el nUmero de estudiantes que han sido
usuarios del centro de cémputo, tampoco evidencia que nos ayude a identificar
mejoras tanto en el servicio como en los recursos materiales y digitales usados en esta
area.

No se cuenta con informacion actualizada sobre los indices de desercién, motivos o
razones que hacen que el alumno haga una pausa en sus estudios de forma
determinada o indeterminada.

No existen registros sobre la participacion de estudiantes en cursos propedéuticos, de
regularizacion, tutoriales o de nivelacion.
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Se requiere conocer la cantidad de estudiantes que participan en proyectos de
investigacion para verificar las habilidades desarrolladas y los productos terminados
para fomentar la competencia de anélisis e investigacion en nuestro plantel

10.

No existen registros de asistencia de estudiantes a conferencias que auxilie a reforzar
esta actividad como parte de las actividades que fomenta la facultad y sus académicos
que buscan seguir contribuyendo con la actualizacion y desarrollo profesional

11.

Se detectaron programas de asignaturas que necesitan actualizacion ya que los
contenidos que se tiene no cubren algunos aspectos actuales

12.

Falta actualizar los procesos sistematicos para la actualizacion o modificacion del
plan y que se mantengan vigentes. No existe un comite responsable de la coordinacion
del proceso de revision curricular. Falta la participacion de la comunidad en el
proceso de revision curricular. No se realizan estudios diagnosticos del estado actual
de la docencia, investigacién, vinculacion, difusion y extension para los procesos de
revision curricular.

13.

La entidad académica no hace uso todos los programas de desarrollo de
emprendedores o alianzas con empresas para el impulso de proyectos del
estudiantado, entre ellos el programa emprende UV.

14.

No se cuenta con registros sobre el numero de estudiantes que han sido usuarios de
los servicios de orientacion psicoldgica, vocacional o profesional, el tener esta
informacion nos ayudaria a mejorar o habilitar otras formas de servicio a nuestra
comunidad estudiantil

15.

No se cuenta con registros sobre los planes de apoyo para la resolucion de problemas
de aprendizaje diferente al programa de tutorias y que nos brinde aportaciones de
apoyo a los alumnos de la facultad

16.

No se cuenta con un acervo bibliografico actualizado y acorde con las actividades
académicas del programa por lo que implica reprocesos en la busqueda de
informacion principalmente de forma tangible

17.

Aun cuando la institucion tiene definidos marcos institucionales para el desarrollo de
la docencia, la investigacion, la extension cultural, el desarrollo administrativo y la
vinculacion, que orientan la vida institucional, no se cuenta con registros sistematicos
de ello y por lo tanto menos una evaluacién y seguimiento del éstos y asi valorar su
eficiencia.

18.

La entidad académica no lleva un sistema de registro interno de seguimiento de
egresados, por lo que se desconoce el impacto en el mercado laboral del programa de
estudios.
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19.

Aun cuando existe un programa o plan de vinculacion e intercambio académico
debidamente normado y aprobado por las instancias colegiadas; falta difusion y
promocion por parte de la institucion para que los alumnos puedan aprovechar estos
beneficios que nuestra casa de estudios propone
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20.

Falta actualizar y sistematizar la existencia de programas de Servicio Social que
cumplan la normatividad vigente en la entidad que se realice preferentemente en el
sector publico o en organismos no gubernamentales, asi como la informacién sobre
el numero de estudiantes que se encuentran realizandolo y de los que han tramitado
la liberacidn correspondiente, para tener actualizados los relevos de alumnos a cubrir
los espacios de servicio social, evitar un rezago en tiempo de los alumnos y ampliar
las instancias aprobadas.

21.

La entidad académica no hace uso en su totalidad de los programas relacionados con
la bolsa de trabajo, que permita la insercidon al escenario laboral que dé servicio a los
egresados.

22.

Falta actualizar la relacién con sectores social y productivo, tanto publicos como
privados, para la creacion de espacios de practicas profesionales y servicio social.
Falta informacion sobre acuerdos o convenios para facilitar la realizacion de practicas
profesionales por parte de los estudiantes y el cumplimiento del servicio social.

23.

Aun cuando el plan de investigacion fomenta la participacion de los estudiantes en
actividades de investigacion, no se cuentan con registros de ello y por lo tanto se
desconoce el impacto de la competencia de investigacion.

24,

Aun cuando se realiza la organizacion de al menos un evento nacional cada 5 afios,
no existen reportes de ello ni informacion sobre la realizacion de ciclos, foros,
paneles, congresos, etc., a nivel local, en la periodicidad indicada y por lo tanto no se
tiene informacion del impacto de estos.

25.

Falta sistematizar informacion sobre las facilidades con las que cuenta el programa
para generar y/o aplicar el conocimiento (investigar) a los alumnos y académicos y
aprovechar las oportunidades de intercambio por parte de instancias externas a la
facultad.

26.

No se utiliza por toda la planta docente el sistema de registro para la investigacion
(Sirei), el cual permite un registro ordenado de proyectos de investigacion registrados
y aprobados ante un 6rgano colegiado, con resultados verificables.

27.

No se cuenta con informacion sistematizada que especifique sobre actividades para
generar y/o aplicar el conocimiento (investigar), en las que sea evidente la
participacion de docentes adscritos al programa, asi como de estudiantes relacionados
con él y asi tener un control del programa y actividades que realiza.

28.

Aun cuando el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) incluye la relacion de
requerimientos de infraestructura para el desarrollo del quehacer académico, el
programa no cuenta con numero suficiente de aulas de acuerdo con la matricula
escolar, la modalidad didactica y el tipo de asignatura. No existe el nimero suficiente
de espacios academicos y auditorio para el desarrollo de eventos y actividades
académicas.
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29.

Se requiere gestionar con instancias internas y externas la expansion de las
instalaciones y el equipo, de acuerdo con las necesidades a mediano y largo plazo.

30.

Se requiere diversificar el material didactico que apoye a la docencia y aprendizaje
con pertinencia al programa de psicologia y mantenerlo actualizado para estar a la
vanguardia en la calidad educativa

31.

Aun cuando la institucién cuenta con un sistema de evaluacion institucional, la
comunidad no conoce los resultados de manera oportuna y confiable para ser
utilizados por el personal docente en los diferentes programas de promocion
institucional

32.

Falta implementar un programa de acciones para evaluar, dar seguimiento y
retroalimentar el plan de estudios, mediante las cuales se tomen las decisiones
pertinentes de redisefio curricular.

33. Falta gestionar fondos institucionales para el apoyo de proyectos especificos de
investigacion.

34. Falta formalizar un programa de capacitacion constante, el cual este dirigido al
personal no académico y que le permita mejorar la calidad de su servicio, ademas
garantizar que todo el personal tenga acceso a él.

35. Falta actualizar el plan de desarrollo o estratégico a mediano y largo plazo.

36. Falta actualizar los acuerdos o convenios de colaboracion de cualquier indole, con
otros programas de Psicologia.

37. Falta actualizar las diversas acciones encaminadas a favorecer el intercambio de
personal académico y de estudiantes con programas nacionales e internacionales y
mayor vinculacién con Promuv.

Maestria en Salud, Arte y Comunidad

38. El plan de estudios de la Maestria no ha sido evaluado por organismo acreditadores
desde su creacion a la fecha

39. No se cuentan con espacios suficientes en la infraestructura de la Facultad para la
operacion del Plan de estudios

40. El plan de estudios no se ha incorporado al Programa Nacional de posgrados de
Calidad
Doctorado en Investigacion Psicoldgica en Educacion Inclusiva

41. No se cuentan con espacios suficientes en la infraestructura de la Facultad para la
operacion del Plan de estudios
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Oportunidades:

Se realizan las funciones del programa educativo con una planta de profesores de base
y eventual en proporcion 20/80.

El proceso de ingreso, promocion, estimulos y permanencia del profesorado y las
disposiciones en las que se expresen estos mecanismos tienen una reglamentacion que
se sigue

En el proceso de Seleccion del profesorado, la planta docente responde a los perfiles
establecidos por el plan de estudios.

En el proceso de Contratacion del profesorado, los procesos de contratacion estan
bien definidos y son conocidos por la comunidad escolar

Desarrollo del profesorado La institucion y el programa educativo cuentan con un
programa de formacién y actualizacion disciplinar y pedagégica. El programa de
formacion y actualizacion de profesores estd normado y considera diferentes
modalidades y acciones de apoyo a la profesionalizacion. Existe un plan de estancias
académicas y de intercambios que permiten el desarrollo de comunidades de
aprendizaje

La institucion cuenta con programas de reconocimientos y estimulos a la labor
académica debidamente normados Yy sistematizados. La institucion tiene
reglamentada la evaluacion de la tarea docente.

Son amplios y eficaces los mecanismos de difusion del programa de estimulos y
reconocimiento al desempefio docente. La institucion fomenta formas de
organizacion presencial o virtual del profesorado, para la integracion de la docencia
e investigacion, el mejoramiento de la vida académica y el desarrollo de los
programas y de los Cuerpos Académicos, grupos de investigacion y/o grupos
disciplinares

Los docentes han recibido reconocimientos externos mediante premios o becas.
Informacion sobre los docentes que han recibido becas Prodep, beca Fullbright, etc.
0 recibido algun premio convocado por organizaciones publicas o privadas,
relacionado con la carrera.
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La institucion cuenta con programas de reconocimientos y estimulos a la labor
académica debidamente normados y sistematizados. Son amplios y eficaces los
mecanismos de difusion del programa de estimulos y reconocimiento al desempefio
docente.
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10.

Existen mecanismos claros de verificacion del cumplimiento de las actividades de
docencia, asesoria 0 tutoria, investigacion y gestion. Sistema de evaluacion del
desempefio docente.

11.

Seleccion de los estudiantes. Los mecanismos de ingreso operan con criterios
transparentes de seleccion y estan claramente definidos.

12.

Se cuenta con un sistema de informacion de trayectorias escolares con el fin de
instrumentar acciones para mejora educativa. Se cuenta con mecanismos para abatir
los problemas detectados en la trayectoria escolar: reprobacion, abandono escolar,
trayectorias irregulares.

13.

Se cuenta con mecanismos de titulacion acordes a la propuesta educativa
institucional. Los indices de titulacion muestran un aumento constante en los Gltimos
afos.

14.

Distinciones y becas para alumnos. Existe normatividad con las que se regule el
otorgamiento de distinciones y becas para alumnos

15.

Se cuenta con informacion sobre la eficiencia en titulacion.

16.

El alumnado es beneficiado en programas de becas locales, regionales, nacionales e
internacionales. Existe un programa de desempefio académico del alumnado. Se
reconoce la labor del alumnado en diferentes areas de desempefio (académico,
cultural, tecnoldgico, deportivo, politico, social, etc.). La institucion promueve
ampliamente los programas de entrega de reconocimientos al alumnado.

17.

El programa educativo contribuye a la formacién del alumnado en la dimension
cultural humanistica, ya que se convoca a los estudiantes para participar en eventos
culturales de manera interna y externa de la institucion.

18.

El plan de estudios establece el desarrollo de actividades deportivas, se promueve la
participacién del alumnado en actividades deportivas y de recreacion.

19.

Existen mecanismos que permiten la atencién psicoldgica a los estudiantes que llegan
a requerirlo

20.

La entidad cuenta con un &rea que proporcione primeros auxilios en caso de
emergencia.

21.
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Se presenta evidencia de los servicios y apoyo a estudiantes a través del Centro para
el Desarrollo Humano Integral (Cendhiu), el Sistema de Seguimiento a Egresados
(Sseuv) y el Sistema Institucional de tutorias (SIT).

Universidad Veracruzana
PLADEA 2021-2025 | Facultad de Psicologia region Xalapa



22. La entidad tiene definidos marcos institucionales para el desarrollo de la docencia, la
investigacion, la extension cultural, el desarrollo administrativo y la vinculacion, que
orientan la vida institucional.

23. A mediano plazo se contara con el registro interno sobre un nimero de publicaciones
de los resultados de las investigaciones en revistas arbitradas y/o se exponen en
Congresos.

24. Material catalogado y ordenado para consulta en acervo abierto y préstamo a
domicilio. Existencia de un sistema de catalogacion (Dewey, LC u otro) para la rapida
localizacion de material en acervos abiertos para consulta en sala y a domicilio.

25. Material hemerografico para apoyo de la docencia, tanto en espafiol como en inglés.
Existencia de revistas técnicas especializadas, en espafiol y en inglés.

26. El presupuesto asignado al afio en curso permite la operatividad y funcionamiento
adecuado del servicio educativo en los rubros académico, administrativo y de
servicios. La institucién elabora los informes de gastos de operacion del programa
educativo de manera oportuna, confiable y transparente.

27. Cédigo de ética y normas de convivencia. Disposiciones con las que se norme el
comportamiento de la comunidad universitaria.

28. Sistemas de informacion con bases de datos de personal docente. Existencia de bases
de datos con informacion relativa al personal académico.

29. Sistema de registro de uso de la biblioteca o centro de informacion. Obtencion de
informacidn relativa al nimero de usuarios, asi como tipo de servicios y de recursos
solicitados.

30. Existencia de un plan de desarrollo con el formato PIFI, en caso de un programa de
caracter publico, o de un plan de desarrollo o estratégico, en caso de un programa de
caracter privado. En cualquier caso, el plan debe ser a largo plazo

31. Existencia de bases de datos con informacion relativa a estudiantes.

32. Existencia de acuerdos o convenios de colaboracion de cualquier indole, con otros
programas de Psicologia.

33. Existencia de acciones encaminadas a favorecer el intercambio de personal
académico y de estudiantes con otros programas.
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Maestria en Salud, Arte y Comunidad

34. El Plan de estudios de la Maestria es susceptible de otorgar becas Conacyt a los

estudiantes matriculados

Doctorado en Investigacion Psicologica en Educacion Inclusiva

35. El Programa Educativo contempla la evaluacion y redisefio de su Plan de Estudios,

una vez que egrese la primera generacion

Amenazas:

Del 2008 a la fecha la cantidad de profesores de tiempo completo se ha reducido de 20
a 11, por lo que la carga de trabajo se distribuye mayormente a los profesores por
asignatura y no cumple con los porcentajes indicados por los organismos acreditadores.

2. No se cuenta con informacion actualizada sobre los indices de desercion.

3. Lanormativa para la permanencia, egreso y revalidacion no esta actualizada.

4. No se cuenta con una biblioteca con servicio de fotocopiado, No se cuenta con
cubiculos para grupos de estudio, espacio para exposiciones, servicio automatizado de
consulta, espacio suficiente para atender simultdneamente al menos el 10 % del total
de alumnos, iluminacidn, ventilacion y aislamiento del ruido, mobiliario adecuado y
equipo enlazado a bases de datos institucionales o de otras dependencias. Informacion
sobre la infraestructura, coleccidn, servicios y recursos con que cuenta la biblioteca o
centro de informacion

5. No se cuenta con los recursos necesarios para expandir las instalaciones y el equipo, de
acuerdo con las necesidades a mediano y largo plazo
Maestria en Salud, Arte y Comunidad
Las convocatorias de ingreso han contado con una demanda limitada
No se cuenta con los recursos necesarios para expandir las instalaciones y el equipo, de
acuerdo con las necesidades a mediano y largo plazo
Doctorado en Investigacion Psicoldgica en Educacion Inclusiva

8. No se cuenta con los recursos necesarios para expandir las instalaciones y el equipo, de
acuerdo con las necesidades a mediano y largo plazo
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En la Tabla 7 se mencionan los indicadores considerados como puntos criticos a considerar.

Tabla 7. Puntos criticos

Categoria Indicadores con los que NO se cuenta actualmente

Distribucion de carga académica de los docentes de tiempo completo, asi como los
profesores de asignatura. Existe la cantidad adecuada de profesores de asignatura y
1. Personal académico de tiempo completo de acuerdo con los requerimientos del plan de estudios. El
profesorado de TC satisface adecuadamente los requerimientos de docencia,
investigacion, gestoria y tutoria.

Ingreso. La entidad realiza sesiones de induccion a la universidad para el alumnado
de nuevo ingreso.

indices de rendimiento escolar por cohorte generacional. Los indices de retencion
son minimos del 70% durante el primero al cuarto semestre. Los niveles de eficiencia
terminal muestran avances considerables en los Gltimos cinco afios.

Asistencia al menos al 80% de las sesiones programadas de sus actividades
académicas. Registros sobre la asistencia de los estudiantes a las diferentes
actividades académicas.

Asistencia a practicas de laboratorio, supervisadas, de campo y profesionales.
Registros sobre la asistencia de los estudiantes a practicas de laboratorio,
supervisados, de campo y profesionales.

Utilizacion de servicios de biblioteca o centro de informacién. Registros sobre el
namero de estudiantes que han sido usuarios de biblioteca o centro de informacion.

Utilizacion de servicios de centro de coOmputo. Registros sobre el nimero de
estudiantes que han sido usuarios del centro de computo.

indices de desercion como maximo del 10%. Informacion sobre los indices de
desercion.

Asistencia a cursos propedéuticos de regularizacion, tutoriales o de nivelacién.
Registros sobre la participacion de estudiantes en cursos propedéuticos, de
regularizacion, tutoriales o de nivelacion.

Programas de asignaturas Es adecuada y congruente la relacion de las asignaturas
con el tipo de organizacion curricular (por areas, modular, por objetos de
transformacion, etc.).

Evaluacion y actualizacién. El programa educativo promueve mecanismos para la
adecuacion de la metodologia de ensefianza a la orientacion de la disciplina. Existen
3. Plan de estudios procesos sistematicos para la actualizacion o modificacion del plan y se mantienen
vigentes. Existe un comité responsable de la coordinacién del proceso de revision
curricular Es amplia la participacion de la comunidad en el proceso de revision
curricular. Se realizan estudios diagndésticos del estado actual de la docencia,
investigacién, vinculacién, difusion y extension para los procesos de revision

2. Estudiantes

curricular.

Acervo bibliografico actualizado y acorde con las actividades académicas del
6. Servicios de apoyo programa. Existencia del acervo bibliografico consignado en los programas de
para el aprendizaje estudio, actualizado y en cantidad suficiente para satisfacer las necesidades del

Programa.

Seguimiento de egresados. Existencia de acciones mediante las cuales se mantenga
7. Vinculacion-extension | un contacto permanente con los egresados del programa. Existencia de acciones
formales mediante las cuales se permita que los egresados tengan la oportunidad de
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actualizarse y desarrollar nuevas habilidades profesionales en el campo de la
Psicologia.

8. Investigacion

Cumplimiento del Servicio Social de acuerdo con la legislacién de la entidad, en
instituciones del sector publico u ONG’s. Existencia de programas de Servicio Social
que cumplan la normatividad vigente en la entidad que se realice preferentemente en
el sector publico o en organismos no gubernamentales, asi como la informacion sobre
el nimero de estudiantes que se encuentran realizandolo y de los que han tramitado
la liberacion correspondiente.

Relacion con sectores social y productivo, tanto publicos como privados, para la
creacion de espacios de practicas profesionales y servicio social. Informacion sobre
acuerdos o convenios para facilitar la realizacion de précticas profesionales por parte
de los estudiantes y el cumplimiento del servicio social.

Recursos para la investigacion El plan de investigacion fomenta la participacion de
los estudiantes en actividades de investigacion.

9. Infraestructura 'y
equipamiento

Infraestructura. El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) incluye la relacion de
requerimientos de infraestructura para el desarrollo del quehacer académico. El
programa cuenta con nimero suficiente de aulas de acuerdo con la matricula escolar,
la modalidad didacticay el tipo de asignatura. Existe el nimero suficiente de espacios
académicos y auditorio para el desarrollo de eventos y actividades académicas.

Material y equipo de apoyo didactico. Existencia de material didactico utilizable por
los docentes e independiente del elaborado por ellos mismos como videos, CDs.,
DVDs., slides, etc. y equipo para apoyo a la docencia, como CPUs., reproductores,
pantallas, rotafolios, retroproyectores, cafiones, etc.

10. Gestion
administrativa y
financiera

Planeacién, evaluacion y organizacion. El programa educativo cuenta con proyectos
estratégicos que definen el rumbo académico administrativo en tiempos claramente
establecidos. Los objetivos del PDI estdn vinculados adecuadamente con los
objetivos, valores, mision y vision institucionales. La institucién cuenta con un
sistema de evaluacion institucional. La comunidad conoce los resultados de manera
oportuna y confiable. Se desarrollan estrategias para la solucion de problemas
estructural. La institucién cuenta con una legislacion y estatutos: general y
especificos que permiten regular su organizacién. La institucién tiene claramente
definidos los procedimientos de operacién del servicio educativo en un documento
explicito, actualizado y elaborado de manera colegiada. La institucién cuenta con un
sistema de planeacién que le permite organizar la vida académica administrativa.

Mecanismos de evaluacién, seguimiento y retroalimentacién del Programa.
Existencia de acciones para evaluar, dar seguimiento y retroalimentar el plan de
estudios, mediante las cuales se tomen las decisiones pertinentes de redisefio
curricular.

Fuente: Elaboracion propia.
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4. Planeacion

Mision y vision al 2025
Mision

La Facultad de Psicologia, region Xalapa, es una entidad académica que tiene como mision formar
profesionales en la generacion y aplicacion del conocimiento para responder a las problematicas

psicosociales actuales de forma oportuna, ética y con un alto grado de responsabilidad social.

Vision

Para el afio 2025 la Facultad de Psicologia, region Xalapa, de la Universidad Veracruzana esta
consolidada como un referente nacional e internacional en los ambitos de la investigacion y en la
atencion a las distintas problematicas psicosociales actuales y es una entidad reconocida por estar
acreditada y certificada por distintos organismos a través de la mejora continua de sus procesos de
ensefianza-aprendizaje, organizativos, de insumos y extension de los servicios.

Ejes, Temas, metas y acciones

Con base en los ejes y temas de la planeacion estratégica definidos por la rectoria en el Programa
de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral (Universidad Veracruzana, 2021), para el
plan de desarrollo de la Facultad de Psicologia, se determinaron un total de 25 objetivos y de ellos

derivaron 56 metas especificas; a partir de estas Gltimas, se plantearon 184 acciones.
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Eje 1. Derechos humanos

Tema 1.1 Equidad de género y diversidad sexual

Objetivo:

1.1.1 Garantizar el derecho a una educacion libre de violencia de las mujeres, hombres y
personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+ en la FPX.

Meta:

1.1.1.1  Atender cada afio el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u hostigamiento
con el propdsito de garantizar el derecho a una educacion libre de violencia de las
mujeres, hombres y personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+ en la FPX.

Acciones:

1.1.1.1.1 Seguimiento cabal y oportuno de los procedimientos establecidos en la normativa
institucional ante las denuncias y quejas de género formales para atender los casos de
acoso, hostigamiento y, en general, de violencia de género en contra de mujeres y de
personas de la comunidad LGBTTTIQ+ que se presenten en la FPX.

1.1.1.1.2 Implementacion de procesos de justicia restaurativa, en el marco de la normatividad
universitaria, para la resolucion de casos de acoso, hostigamiento, discriminacion o
violencia en contra de los miembros de la comunidad de la FPX.

1.1.1.1.3 Desarrollo de campafias que promuevan las buenas practicas para prevenir la violencia
de género y la discriminacién entre la comunidad de la FPX.

1.1.1.1.4 Difusion entre la comunidad de la FPX del Protocolo de atencion a la violencia de
género.

Tema 1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades

equiparables

Objetivo:

1.2.1 Integrar enfoque intercultural con visién sistémica compleja en el redisefio de Planes y
Programa de estudios de la licenciatura de Psicologia y de la maestria en Arte Salud y
Comunidad.
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Meta:
1.2.1.1

Lograr al 2025 que el 100 % de los programas correspondientes al plan de estudios de la
licenciatura de Psicologia y a la maestria en Arte, Salud y Comunidad son redisefiados
con enfoque intercultural, perspectiva de género, derecho a ser tratado con dignidad,

cultura de paz, agenda 2030.

Acciones:

12111

12112

1.2.1.13

12114

Elaboracion de un plan de trabajo de academia general para transversalizar programas
por area de conocimiento que fundamenten la innovacién en la formacion integral con
sentido social e interculturalidad.

Redisefio del plan de estudios de la Maestria en Arte Salud y Comunidad considerando
la transversalizacion del enfoque intercultural.

Organizacién e implementacion de una campafia permanente de sensibilizacidn sobre
los derechos humanos y, en concreto, sobre los pueblos originarios, afrodescendientes y
comunidades equiparables como parte de la comunidad de la FPX.

Creacion de espacios seguros y propicios para el dialogo, el reconocimiento y
autorreconocimiento de la comunidad de la FPX proveniente de pueblos originarios,

afrodescendientes y comunidades equiparables.

Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia
Objetivo:

14.1

Meta:
14.1.1
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Promover en la comunidad de la FPX una cultura de la paz, sensibilizando sobre temas
de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica e incentivando la identidad,
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conflicto.

Generar a partir del 2023 un programa permanente que tenga como objetivo sensibilizar
y formar sobre temas de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académicay para
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Acciones:

1.4.1.1.1 Disefio e implementacion de una campafia permanente de sensibilizacion que promueva
la resolucion pacifica de conflictos, la no normalizacion de la violencia y el respeto a los
derechos de todas y todos, la integridad académica en la comunidad de la FPX

1.4.1.1.2 Promover la participacion de la comunidad de la FPX en cursos y talleres que aborden
la cultura de paz, la resolucion pacifica de conflictos, el respeto a los derechos humanos,
la integridad académica, etc.

Meta:

1.4.1.2 Generar al 2025 un programa para sensibilizar en materia de paz y prevencion de la
violencia al personal y estudiantes de la FPX.

Acciones:

1.4.1.2.1 Identificacion y prevencion de factores de riesgo psicosocial para promover un entorno
de trabajo con apego a los derechos humanos, la cultura la paz y la no violencia.

1.4.1.2.2 Atrticulacién de acciones entre las unidades de servicio, EE que contribuyan a instaurar
una cultura y psicologia de la paz, buenas practicas y manejo del conflicto.

1.4.1.2.3 Promocién de formacion y capacitacion en manejos de conflicto y cultura de la paz en
la comunidad de la Facultad de Psicologia.

Tema 1.5 Arte y creatividad

Objetivo:

151 Promover el desarrollo integral de los estudiantes a través de Impulsar la creatividad
participativa, actividades artisticas y culturales que coadyuven en su formacion integral.

Meta:

1.5.1.1 Anpartir del 2023 impulsar que al menos el 30% de la comunidad participe en actividades
artisticas y culturales anualmente.

Acciones:

1.5.1.1.1 Disefio de estrategia y actividades que impulsen el desarrollo creativo en el aprendizaje.

1.5.1.1.2 Gestidn de eventos culturales y artisticos en la entidad académica.
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1.5.1.1.3 Promocion entre los estudiantes de la oferta de AFEL relacionada con eventos artisticos
y culturales.

Tema 1.6 Salud y deporte

Objetivo:

1.6.1 Fortalecer la cultura del autocuidado, a través de la educacion para la salud y el bienestar
integral de la comunidad.

Meta:

1.6.1.1 Lograr al 2024 contar con un programa de educacion para la salud que contribuya a
optimizar el bienestar individual y colectivo de la comunidad.

Acciones:

1.6.1.1.1 Promocion de estrategias para fortalecer habitos de vida saludables que incremente el
autocuidado individual y colectivo mediante la implementacion de un programa con
vision multidimensional.

Meta:

1.6.1.2 A partir del 2023 lograr que al menos el 30% de la matricula participe en actividades
deportivas anualmente.

Acciones:

1.6.1.2.1 Acondicionamiento de los espacios de comunicacion estudiantil fisicos y digitales donde
se plasme la difusidn y promocién de las actividades artisticas y deportivas.

Meta:

1.6.1.3 A partir del 2023 contar anualmente con un sistema de difusion y registro de estudiantes
de la facultad de psicologia que participan y asisten a actividades artisticas y deportivas.

Acciones:

1.6.1.3.1 Elaboracion de un registro de los estudiantes inscritos en las areas de artes y deportes y
de la participacion de los estudiantes en diversas actividades de AFEL, en la oferta

cultural, artistica y deportiva.
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Meta:

1.6.1.4 Lograr en el 2025 contar con un protocolo de atencion a la Salud Mental de los
estudiantes, en operacion y con sistematizacion de la informacion.

Acciones:

1.6.1.4.1 Realizacion e implementacion de un protocolo de atencién a la Salud Mental de los
estudiantes de la entidad.

1.6.1.4.2 Sistematizacion de la informacion generada en la implementacion del protocolo.

Tema 1.7 Participacion

Objetivo:

1.7.1 promover la participacion inclusiva, dialégica no jerarquica de los miembros de la
comunidad de la facultad de psicologia en la toma de decisiones y acorde a lo establecido
en la normatividad universitaria para fortalecer el sentido de pertenencia a la FPX.

Meta:

1.7.1.1  Lograr a partir del 2023 que el 100% de los érganos colegiados tengan representacion
de toda la comunidad.

Acciones:

1.7.1 1.1 Elaboracién de protocolos, guias de procedimiento de las instancias que conforman la
comunidad universitaria.

1.7.1 1.2 Elaboracion de un proyecto para estudiantes y docentes en el que se priorice, promueva
la identidad y pertenencia mediante la actualizacion de los conocimientos de los
derechos y responsabilidades que se adquieren al integrarse a la vida institucional.

1.7.1.1.3 Creacion o implementacion de métodos y estrategias que favorezcan el didlogo y
minimicen la confrontacion.

1.7.1.1.4 Promocidn de la participacion de la comunidad en los érganos colegiados.

1.7.1.1.5 Conmemoracion del 60 aniversario de la creacion del programa de Licenciatura en

Psicologia.
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Tema 1.8 Internacionalizacién solidaria
Objetivo:

1.8.1

Meta:
1.8.1.1

Establecer un programa de internacionalizacion en el que se dé seguimiento a la doble
titulacion para los programas de licenciatura y de maestria, la acreditacion a nivel
internacional de los tres programas, la participacion de la comunidad en movilidad

internacional, proyectos de investigacion de indole internacional, entre otros aspectos.

Establecer al 2023 un comité que analice la viabilidad y los requerimientos para tener la
acreditacion internacional de los programas y establezca un plan de accion a mediano

plazo para poder lograrlo.

Acciones:

1.8.1.11
1.8.11.2

1.8.1.1.3

1.8.1.1.4

Meta:

1.8.1.2

Conformacion de un comité para la acreditacion internacional.

Elaboracion de un diagndstico para verificar la viabilidad de la acreditacion internacional
en cada uno de los programas albergados por la FPX.

Establecimiento de un plan de accion para alcanzar la acreditacion internacional en cada
uno de los programas de la FPX.

Elaboracion de un plan de mejora acorde con los resultados de evaluacion del organismo
acreditador integrando la perspectiva de la acreditacion internacional.

A partir de 2022 promover la participacion de al menos 1 estudiante al afio en el convenio
de doble titulacion de la Universidad de San Buenaventura de Cali Colombia para el

programa de Licenciatura.

Acciones:

18121

1.8.1.2.2
1.8.1.2.3
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1.8.1.2.4 Gestion que garantice la implementacion de la doble titulacion para beneficio de la
poblacion estudiantil.

Meta:

1.8.1.3 Establecer al 2025 un proyecto de convenio de doble titulacion para el programa de
Maestria.

Acciones:

1.8.1.3.1 Reuvision del avance del proyecto en su estado actual y actualizacion acorde con las
normas de operacion de nuestro plan de estudios.

1.8.1.3.2 Reelaboracién del proyecto, fortaleciendo aspectos académicos.

1.8.1.3.3 Promocion del programa de doble titulacion.

1.8.1.3.4 Gestion que garantice la implementacion de la doble titulacion para veneficio de la
poblacién estudiantil.

Meta:

1.8.1.4 A partir del 2023 se promueve anualmente la participacion de al menos 8 alumnos de la
FPX en programas de movilidad nacional o internacional.

Acciones:

1.8.1.4.1 Promocion de convocatorias a traves de medios oficiales.

1.8.1.4.2 Revision y seleccion de convocatorias vigentes.

1.8.1.4.3 Nombrar a un enlace de movilidad.

Meta:

1.8.1.5 A partir del 2023 se promueve anualmente la participacion de al menos 1 docente de la
FPX en programas de movilidad nacional o internacional.

Acciones:

1.8.1.5.1 Promocion de convocatorias a traves de medios oficiales.

1.8.1.5.2 Revisién y seleccion de convocatorias vigentes.

1.8.1.5.3 Nombrar a un enlace de movilidad.
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Tabla 8. Matriz de objetivos, metas y acciones del Eje 1. Derechos humanos

Programa de Trabajo 2021-2025

Pladea Facultad de Psicologia regién Xalapa

Eje transversal
0 estratégico

Tema

Meta

Accion

Objetivo

Meta especifica

Grado de progreso

Acciones

sexual

educacion libre de
violencia de las
mujeres, hombres y
personas
pertenecientes a la
comunidad
LGBTTTIQ+

normatividad
universitaria, para la
resolucion de casos de
acoso, hostigamiento,
discriminacion o
violencia en contra de
los miembros de la
comunidad
universitaria.

1.1.1.2.4 Desarrollo de
campafias permanentes
que promuevan las
buenas practicas para
prevenir la violencia de
géneroy la
discriminacion entre la

pertenecientes a la
comunidad
LGBTTTIQ+en la
FPX

educacion libre de
violencia de las
mujeres, hombres y
personas
pertenecientes a la
comunidad
LGBTTTIQ+en la
FPX

2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.1.1.2.1 Instauracion
de procedimientos
rapidos y sencillos,
conforme a criterios
22232;%?&325 :)/ara 11111 Segl_Jirr_liento cabal y gportuno
atender los casc;s de de los procgdlmleqtos establecidos en la
acoso, hostigamiento y normat!va mstltt_JcmnaI gnte las
en ger'1eral de violenciz; denuncias y quejas de género formales
11.1.2 Atender de género ,en contra de 1.1.1.1~Atender para_atengler los casos de acoso,
cada afio el 100% | mujeres y de personas cada afio e_I 100% hpstlgamlento Yy, en general, de
de las quejas de la comunidad de las quejas V|o!enC|a de género en contra de _
presentadas por LGBTTTIQ+. 1.1.1 Garantizar el p_resente_tdas por mujeres y de personas de la comunidad
violencia, acosou | 1.1.1.2.2 Elaboracion e | derecho a una K'OIE.mC'ai acosou :;S)I?TTTIQJr que se presenten en la
hostigamiento con | implementacion de educacion libre de ostlgar’n!ento con ' .
. el proposito de procesos de justicia violencia de las el proposno de 1'1.'1'1.'2. ImplemenFacmn de procesos
1. Derechos 1',1 Eqmda_d de_ garantizar el restaurativa, en el mujeres, hombres y garantizar el de Justicia restaurativa, en el marco de I3
género y diversidad ' ' derecho a una 100%| 100%| 100%| 100%| normatividad universitaria, para la
humanos derecho a una marco de la personas

resolucion de casos de acoso,
hostigamiento, discriminacion o
violencia en contra de los miembros de
la comunidad de la FPX.

1.1.1.1.3 Desarrollo de campafias que
promuevan las buenas practicas para
prevenir la violencia de género y la
discriminacion entre la comunidad de la
FPX.

1.1.1.1.4 Difusién entre la comunidad
de la FPX del Protocolo de atencion a la
violencia de género
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comunidad
universitaria, asi como
el reconocimiento de las
diferentes expresiones
de género, respeto a la
diversidad y atencién a
la violencia.

1.1.1.2.5 Difundir entre
la comunidad
universitaria el
Protocolo de atencién a
la violencia de género.

1.2 Interculturalidad
de poblaciones
originarias,
afrodescendientes y
comunidades
equiparables

1.2.1.1. Lograr al
2025 que el 00% de
los programas
educativos de
licenciatura y
posgrado
promuevan el
enfoque
intercultural.

1.2.1.1.3 Disefio y
actualizacion de planes
y programas de estudio
que integren el enfoque
intercultural.

1.2.1.1.4 Organizacion
e implementacion de
una camparia
permanente de
sensibilizacién sobre los
derechos humanos'y, en
concreto, sobre los
pueblos originarios,
afrodescendientes y
comunidades
equiparables como parte
de la comunidad
universitaria.

1.2.1.1.5 Creacion de
espacios seguros y
propicios para el
dialogo, el
reconocimiento y
autorreconocimiento de
la comunidad
universitaria
proveniente de pueblos
originarios,
afrodescendientes y

1.2.1 Integrar
enfoque
intercultural con
vision sistémica
complejaen el
redisefio de Planes
y Programa de
estudios de la
licenciatura de
Psicologia y de la
maestria en Arte
Salud y
Comunidad.

1.2.1.1 Lograr al
2025 que el 100 %
de los programas
correspondientes al
plan de estudios de
la licenciatura de
Psicologiay ala
maestria en Arte,
Salud y Comunidad
son redisefiados con
enfoque
intercultural,
perspectiva de
género, derecho a
ser tratado con
dignidad, cultura de
paz, agenda 2030.

100%

1.2.1.1.1 Elaboracion de un plan de
trabajo de academia general para
transversalizar programas por area de
conocimiento que fundamenten la
innovacion en la formacion integral con
sentido social e interculturalidad.
1.2.1.1.2 Redisefio del plan de estudios
de la Maestria en Arte Salud y
Comunidad considerando la
transversalizacion del enfoque
intercultural.

1.2.1.1.3 Organizacion e
implementacion de una campafia
permanente de sensibilizacion sobre los
derechos humanos y, en concreto, sobre
los pueblos originarios,
afrodescendientes y comunidades
equiparables como parte de la
comunidad de la FPX.

1.2.1.1.4 Creacion de espacios seguros y
propicios para el dialogo, el
reconocimiento y autorreconocimiento
de la comunidad de la FPX proveniente
de pueblos originarios,
afrodescendientes y comunidades
equiparables.
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comunidades
equiparables.

1.4.1.1 Desarrollar
a partir del 2022
una campafa
permanente de
sensibilizacion
sobre temas de
derechos humanos,
sustentabilidad,
integridad
académica y para la
construccion de
relaciones pacificas
y prevencion del
conflicto

1.4.1.2 Lograr al

1.4.1.1.1 Disefio e
implementacion de una
campafia permanente de
sensibilizacién que
coadyuve a la
desnormalizacion de la
violencia, evite el
escalamiento de
conflictos y procure su
transformacion positiva
entre la comunidad
universitaria.

1.41.1.2
Implementacion de
estrategias para el
manejo de conflictos,
evitando el
escalamiento de estos y

1.4.1 Promover en

la comunidad de la
FPX una cultura de
la paz,

1.4.1.1 Generar a
partir del 2023 un
programa
permanente que
tenga como
objetivo sensibilizar
y formar sobre
temas de derechos
humanos,
sustentabilidad,
integridad
académicay para la
construccion de
relaciones pacificas
y prevencion del
conflicto

1.4.1.1.1 Disefio e implementacion de
una camparfia permanente de
sensibilizacion que promueva la
resolucion pacifica de conflictos, la no
normalizacion de la violencia y el
respeto a los derechos de todas y todos,
la integridad académica en la
comunidad de la FPX

1.4.1.1.2 Promover la participacion de la
comunidad de la FPX en cursos y
talleres que aborden la cultura de paz, la
resolucion pacifica de conflictos, el
respeto a los derechos humanos, la
integridad académica, etc.

sensibilizando sobre
temas de derechos

. humanos
% | adoptando resoluciones -

1.4 Cultura de la 2025 que el 100% P sustentabilidad,
del personal que promuevan una - .

pazy de lano L integridad

- - académico y cultura de la paz y la no -

violencia R s . académica e e -

administrativo, asi | violencia. - . 1.4.1.2.1 Identificacion y prevencion de
. incentivando la . . .
como autoridades y,| 1.4.1.1.3 Desarrollo de identidad. el sentido factores de riesgo psicosocial para
haya recibido cursos y talleres que e promover un entorno de trabajo con
L de pertenencia, la | 1.4.1.2 Generar al
formacion y aborden la cultura de S apego a los derechos humanos, la
N construccion de 2025 un programa - -
capacitacion en de | paz desde una - P L cultura la paz y la no violencia.
- - relaciones pacificas | para sensibilizar en . ) .
derechos humanos, | perspectiva holistica, a - . 1.4.1.2.2 Articulacion de acciones entre
o : o y la prevencion del | materia de paz y ; .
sustentabilidad, través de exposiciones, . ) las unidades de servicio, EE que
- - conflicto. prevencion de la . -
académica, actividades y violencia al contribuyan a instaurar una cultura'y
construccion de, discusiones que ersonal psicologia de la paz, buenas practicas y
prevencion de, el | promuevan el analisis y personaly manejo del conflicto.
. - estudiantes de la - -
Modelo Educativo | la reflexion. 1.4.1.2.3 Promocion de formacion y
T - FPX S . .
institucional o el 1.4.1.2.2 Promocién de capacitacion en manejos de conflicto y
uso de las la oferta de capacitacion cultura de la paz en la comunidad de la
tecnologias de la | en materia de derechos Facultad de Psicologia.
informacion y de la | humanos,
comunicacion en la | sustentabilidad,
docencia e integridad académica,
investigacion. construccion de
relaciones pacificas,
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prevencion de
conflictos, el Modelo
Educativo Institucional
y el uso de las
tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion en la
docencia e
investigacion.

1.5.1.1 Disefiar e
implementar a
partir del 2022 un
plan para el
fortalecimiento y la

1.5.1. 1.8 Promoci6n de
programas de arte y

1.5.1 Promover el
desarrollo integral
de los estudiantes a
través de Impulsar

1.5.1.1 A partir del
2023 impulsar que
al menos el 30% de

1.5.1.1.1 Disefio de estrategia y
actividades que impulsen el desarrollo
creativo en el aprendizaje.

R, cultura en las regiones | la creatividad la comunidad 1.5.1.1.2 Gestidn de eventos culturales y
15Artey descentralizacionde| ~ . "~ . DL S - o - -~
L L universitarias, dirigidos | participativa, participe en --- | 30% | 30% | 30% |artisticos en la entidad académica.
creatividad las actividades . L L -
artisticas a estudiantes actividades actividades 1.5.1.1.3 Promocidn entre los
Y universitarios y a la artisticas y artisticas y estudiantes de la oferta de AFEL
culturales para la . - . .
formacion poblacién infantil. culturales que culturales relacionada con eventos artisticos y
. . coadyuven en su anualmente. culturales.
humanista e integral A
. formacion integral.
de los estudiantes.
1.6.1.7 Contar, a 1.6.1 Fortalecer la |1.6.1.1 Lograr al
partir de 2022, con |1.6.1.7.5 cultura del 2024 contar con un 1.6.1.1.1 Promaocion de estrategias para
un plan Implementacion de autocuidado, a programa de fortalecer habitos de vida saludables que
institucional que acciones de prevencion, | través de la educacion para la incremente el autocuidado individual y
1.6 Salud y deporte . . o 1 . ‘ ! d
contemple la atencion y cuidado de la| educacién parala | salud que colectivo mediante la implementacion
promocion de la salud para la comunidad| salud y el bienestar | contribuya a de un programa con vision
salud mental y universitaria. integral de la optimizar el multidimensional.
emocional y la comunidad. bienestar individual
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prevencion de
enfermedades a
través de la
educacion para la
salud.

y colectivo de la
comunidad.

1.6.1.2 A partir del
2023 lograr que al
menos el 30% de la

1.6.1.2.1 Acondicionamiento de los
espacios de comunicacion estudiantil

matricula participe | --- | 30% | 30% | 30% | fisicos y digitales donde se plasme la

en actividades difusion y promocion de las actividades

deportivas artisticas y deportivas.

anualmente.

1.6.1.3 A partir del

2023 contar

anualmente con un

sistema de difusion 1.6.1.3.1 Elaboracion de un registro de

y registro de los estudiantes inscritos en las areas de

estudiantes de la 1 1 1 artes y deportes y de la participacion de

facultad de los estudiantes en diversas actividades

psicologia que de AFEL, en la oferta cultural, artistica

participan y asisten y deportiva.

a actividades

artisticas y

deportivas.

1.6.1.4 Lograr en el

2025 contar con un 1.6.1.4.1 Realizacion e implementacion

protocolo de L

atencion a la Salud de un protocolo de e_ltencmn ala Sa}lud
Mental de los estudiantes de la entidad.

Mental de los --- --- --- 1

estudiantes, en
operacion y con
sistematizacién de
la informacion.

1.6.1.4.2 Sistematizacion de la
informacion generada en la
implementacion del protocolo.
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1.7.1.1. Lograr al
2025 un incremento
del 20% en el nivel
de participacion de
los integrantes de la

1.7.1.1.4 Impulso a la
articulacion de
procedimientos de
consultay
participacion, por parte
de las vice-rectorias, en
las regiones, campus y
sedes de la Universidad
Veracruzana
Intercultural.

1.7.1.15

1.7.1 promover la
participacion
inclusiva, dialdgica
no jerarquica de los
miembros de la
comunidad de la

1.7.1.1 Lograr a
partir del 2023 que

1.7. 1 1.1. Elaboracién de protocolos,
guias de procedimiento de las instancias
que conforman la comunidad
universitaria.

1.7. 1 1.2 Elaboracion de un proyecto
para estudiantes y docentes en el que se
priorice, promueva la identidad y
pertenencia mediante la actualizacion de

solidaria

posgrado cuenten
con el
reconocimiento de
calidad
internacional

intercambio de
conocimientos, idioma
y cultura.

maestria, la
acreditacion a nivel
internacional de los
tres programas, la
participacion de la
comunidad en
movilidad

internacional de los
programas y
establezca un plan
de accion a
mediano plazo para
poder lograrlo.

comunidad Fortalecimiento del facultad de los conocimientos de los derechos y
L universitaria en los | trabajo de la Defensoria | psicologia en la e,l 100% de IO§ responsabilidades que se adquieren al
1.7 Participacién . - organos colegiados | --- | 100%| 100%| 100%| . S
organos de de los Derechos toma de decisiones integrarse a la vida institucional.
. R . tengan o -
gobierno y en Universitarios mediante | y acorde a lo L 1.7.1.1.3 Creacion o implementacion de
L - - . representacion de . .
procedimientos de | acciones que permitan | establecido en la - métodos y estrategias que favorezcan el
T - toda la comunidad. - S -
consultay una comunicacion con | normatividad didlogo y minimicen la confrontacion.
participacion para | la comunidad universitaria para 1.7.1.1.4 Promocion de la participacion
la toma de universitaria y en fortalecer el sentido de la comunidad en los 6rganos
decisiones coordinacion con las de pertenencia a la colegiados.
regiones universitarias. | FPX. 1.7.1.1.5 Conmemoracion del 60
1.7.1.1.6 aniversario de la creacion del programa
Conmemoracion del 80 de Licenciatura en Psicologia
aniversario de la
Universidad
Veracruzana.
1.8.1 Establecer un 1.8.1.1.1 Conformacion de un comité
programa de ~|1.8.1.1 Establecer para la acredltaao_n,|nternaC|9nal o
internacionalizacion "y 1.8.1.1.2 Elaboracion de un diagnostico
1.8.1.3. 2025 que al ) al 2023 un comité . -
en el que se dé - para verificar la viabilidad de la
menos el 8% de los - L que analice la s .
1.8.1.3.1 Disefio e seguimiento a la - acreditacion internacional en cada uno
programas - S - . viabilidad y los
. implementacion del doble titulacion o de los programas albergados por la FPX.
educativos de - requerimientos para .
1.8 - - programa de solidaridad| para los programas N 1.8.1.1.3 Establecimiento de un plan de
. .. [licenciaturay - - - . tener la acreditacion . S
Internacionalizacion internacional para el de licenciatura y de --- 1 - --- | accion para alcanzar la acreditacion

internacional en cada uno de los
programas de la FPX.

1.8.1.1.4 Elaboracion de un plan de
mejora acorde con los resultados de
evaluacion del organismo acreditador
integrando la perspectiva de la
acreditacion internacional.
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internacional,
proyectos de
investigacion de
indole
internacional, entre
otros aspectos.

1.8.1.2 A partir de
2022 promover la
participacion de al
menos 1 estudiante
al afio en el
convenio de doble

1.8.1.2.1 Revision del convenio en su
estado actual y actualizacién acorde con
las normas de operacién de nuestro plan
de estudios.

1.8.1.2.2 Reelaboracion del proyecto,
fortaleciendo aspectos académicos.

titulacion de la ! ! ! 1.8.1.2.3 Promocion del programa de

Universidad de San doble titulacion.

Buenaventura de 1.8.1.2.4 Gestidn que garantice la

Cali Colombia para implementacion de la doble titulacion

el programa de para beneficio de la poblacién

Licenciatura. estudiantil.
1.8.1.3.1 Revision del avance del
proyecto en su estado actual y
actualizacion acorde con las normas de

1.8.1.3 Establecer operacion de nuestro plan de estudios.

al 2025 un proyecto 1.8.1.3.2 Reelaboracion del proyecto,
de convenio de fortaleciendo aspectos académicos.
doble titulacion 1.8.1.3.3 Promocidn del programa de
para el programa de doble titulacion.

Maestria. 1.8.1.3.4 Gestidn que garantice la
implementacion de la doble titulacion
para veneficio de la poblacion
estudiantil.

1.8.1.4 A partir del

2023 se promueve 1.8.1.4.1 Promocidn de convocatorias a

anualmente la . . .

articinacion de al través de medios oficiales.

P P 1.8.1.4.2 Revision y seleccion de

menos 8 alumnos --- 8 8 S

de la FPX en convocatorias vigentes.
1.8.1.4.3 Nombrar a un enlace de

programas de .

- . movilidad

movilidad nacional

0 internacional.

1.8.1.5 A partir del

2023 se promueve - .
1.8.1.5.1 Promocidn de convocatorias a

anualmente la . - -

articipacion de al través de medios oficiales.

P 1.8.1.5.2 Revision y seleccion de

menos 1 docente de| --- 1 1

la FPX en
programas de
movilidad nacional
o0 internacional.

convocatorias vigentes.
1.8.1.5.3 Nombrar a un enlace de
movilidad
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Eje 2. Sustentabilidad

Tema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Objetivo:
2.1.1

Meta:

2111

Acciones:
21.1.11

21112

Meta:
21.1.2

Acciones:
2.1.1.2.1

Promover la formacion y la investigacion relativa a los retos socioambientales y
la sustentabilidad, desde la disciplina psicoldgica y desde el trabajo inter y
transdisciplinario.

Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de la entidad incluyan

contenidos relacionados con la sustentabilidad en sus planes de estudio.

Actualizacion de los planes de estudio de licenciatura, maestria y doctorado para
que incluyan contenidos relacionados con la sustentabilidad.
Gestionar oportunidades de capacitacion sobre el enfoque de sustentabilidad para

la planta docente.

Lograr, a partir de 2022, que anualmente al menos uno de los trabajos de
experiencia recepcional de licenciatura o de los trabajos de tesis de maestria y
doctorado aborden problemaéticas relacionadas con los retos socioambientales y

la sustentabilidad.

Realizacion de un seguimiento anual de los proyectos de investigacion e
intervencion que se realizan dentro de la entidad y abordan problematicas

relacionadas con los retos socioambientales y la sustentabilidad.

Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Objetivo:
2.4.1

Meta:
24.1.1

Impulsar iniciativas para promover el consumo saludable, responsable y

sustentable dentro de la entidad.

Lograr a partir del 2025 contar con un comedor, cafeteria o expendio en la entidad

que respondan a un patron de consumo saludable, responsable y sustentable.
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Acciones:
24111

24.1.1.2

24113

Gestion de la inclusion de alimentos saludables y sustentables en el mend de la
cafeteria.

Reduccidn del uso de productos desechables y otros residuos, regulando su uso
a través del reglamento interno.

Gestion para instaurar un comedor comunitario.

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

Objetivo:
2.5.1

Meta:
2511

Acciones:

25111

25.1.1.2

2.5.1.1.3

Desarrollar un programa de trabajo en sustentabilidad, dirigido a la atencion de
los principales problemas ambientales de la entidad relacionados con: agua,

energia y residuos.

Lograr al 2024 contar con un programa de sustentabilidad en la entidad, que se
dirija a promover estrategias para la atencién de problemas ambientales
relacionados con: agua, energia y residuos.

Realizacion de un diagnostico de residuos, uso de energia y agua en la entidad,
bajo el procedimiento que proporciona la Coordinacion de Sustentabilidad UV.
Implementacion de estrategias para el ahorro de la energia, del agua y para la
separacion de residuos en la entidad.

Seguimiento y evaluacion de los resultados derivados de la implementacion de

estas estrategias.
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Programa de Trabajo 2021-2025

Pladea Facultad de Psicologia region Xalapa

Eje transversal o

Grado de progreso

estratéaico Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Acciones
9 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2.1.1.1.2 Formaci6n de
la planta académica en
competencias tedricas y
pedagdgicas en materia
de sustentabilidad, tanto
en el &mbito de la
docencia como de la golzél LOQI?BSL/
investigacion. que e 0 2.1.1.1.1 Actualizacion de los planes de
21114 de los programas estudio de licenciatura, maestria y
Implementacion de una educativos de la ind i
plemen 4 entidad incluyan doctorado para que incluyan contenidos
experiencia educativa contenidos -- - - 100% | relacionados con la sustentabilidad.
optativa de riesgo i i
vBInerabiIidad (?uey relacionados con la iz.il.:éiltlazcic(;')ﬁszg)t?raereolpe%r;gnllj((jeag:s de
2.1.1.1 Lograr al ermita generaruna | 21 Promover Ia | sustentabilidad en : ili .
4L g p g | formaciény la sus planes de sustentabilidad para la planta docente.
2025 que el 100% | cultura de la prevencion| . C P
k investigacion estudio.
de los programas | ante el cambio .
. L . relativa a los retos
- . educativos de climético, el incremento . .
2.Sustentabilida | 2.1 Riesgo y licenciatura demoarafico. los socioambientales y
d vulnerabilidad . y , g ’ la sustentabilidad,
posgrado incluyan | fenémenos L
L desde la disciplina
en su plan de meteoroldgicos y los s
. . psicolégica y desde
estudios el enfoque | riesgos naturales. el trabaio inter
de sustentabilidad. 2.1.13.1Emisionde & 7% chi "naﬁi’o
convocatorias para el P + | 2112 Lograr, a
desarrollo de proyectos partir de 2022, que
de investigacion inter, anualmente al
multi'y met:lo_s ugo de los 2.1.1.2.1 Realizacién de un seguimiento
transdisciplinarios para ter;? ::i(zesnc?a anual de los proyectos de investigacion
la atencion de recpepcional de 1 1 1|8 intervencion que se realizan dentro de
roblemas i Ati
Eocioambientales licenciatura o de los :Eigfna:disaffﬁd@! ?gfozlema“cas
rioritarios en los trabajos de tesis de . . -
p maestriay socioambientales y la sustentabilidad.
ambitos regional
estatal. 9 y doctorado aborden
2.1.1.3.2 Difusién y problematicas
promocién de los relacionadas con log
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proyectos de
investigacion inter,
multi y
transdiciplinarios para
la atencion de
problemas
socioambientales
prioritarios en los
dmbitos regional y
estatal.

2.1.1.3.3 Evaluacion y
socializacion de los
resultados de los
proyectos de
investigacion
desarrollados en el
campo de la
vulnerabilidad y el
riesgo generados por la
crisis climatica.

retos
socioambientales y
la sustentabilidad.

2.4.1.1 Incrementar
al 2025 en 20% el

2.4.1.1.1 Promocion de
la incorporacion de
opciones saludables de
alimentacion en
cafeterias, comedores y
expendios de comida
universitarios.

2.4.1.1 Lograr a

numero de . partir del 2025 2.4.1.1.1 Gestion de la inclusion de
2.4.1.1.2 Incentivo para .
comedores, . 2.4.1 Impulsar contar con un alimentos saludables y sustentables en
. la creacion de o . . b
cafeterias y comedores iniciativas para comedor, cafeteria el menu de la cafeteria.
2.4 Estilo de expendios de L promover el 0 expendio en la 2.4.1.1.2 Reduccion del uso de
. ; universitarios - .
vida y patrones | comida autosostenibles que consumo saludable, | entidad que productos desechables y otros residuos,
de consumo universitarios que s responsable y respondan a un regulando su uso a través del
ofrezcan alimentos . -
respondan a un saludables sustentable dentro | patrén de consumo reglamento interno.
patrén de consumo avies y de la entidad. saludable, 2.4.1.1.3 Gestion para instaurar un
economicos, apegados a L
saludable, . responsable y comedor comunitario
las normas de calidad e
responsable y . - - . sustentable.
inocuidad alimentaria,
sustentable . .
con el fin de reducir los
indices de obesidad y
mal nutricién en la
comunidad
universitaria.
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24.1.13
Implementacion de
campafias permanentes
de informacion sobre
patrones de consumo de
alimentos saludables y
realizacion de
actividades fisicas.

2.5.1.1 Incorporar a
partir del 2022
acciones sobre

2.5.1.1.3 Incorporacion
a los planes de
desarrollo y a los
programas anuales de
las entidades
académicas y
dependencias
universitarias de los
objetivos, acciones y
resultados en materia de
sustentabilidad
25.1.1.8
implementacion de un
sistema de separacion y

2.5.1 Desarrollar un
programa de trabajo
en sustentabilidad,

2.5.1.1 Lograr al
2024 contar con un
programa de
sustentabilidad en

2.5.1.1.1 Realizacion de un diagnéstico
de residuos, uso de energia y agua en la
entidad, bajo el procedimiento que

- - dirigido a la . proporciona la Coordinacion de
. temas de reciclado de residuos iy la entidad, que se .
2.5 Calidad - - atencion de los L Sustentabilidad UV.
- sustentabilidad en | con potencial - dirija a promover L .
ambiental y - principales ) 2.5.1.1.2 Implementacidn de estrategias
., el 100% de los aprovechamiento para estrategias para la P
gestion del - L problemas i para el ahorro de la energia, del agua y
planes de desarrollo| su reincorporacion en . atencion de i :
campus . ambientales de la para la separacion de residuos en la
de las entidades cadenas de - problemas .
. e entidad . entidad.
académicas y reutilizacion, que . .| ambientales . -
- relacionados con: . . 2.5.1.1.3 Seguimiento y evaluacion de
dependencias fomente una cultura . relacionados con: .
o - agua, energiay . los resultados derivados de la
universitarias ecoldgicaen la . agua, energia'y . > .
. residuos. . implementacién de estas estrategias.
comunidad residuos.
universitaria.
2.5.1.1.11 Ampliacién
del uso de la Firma
Electronica Avanzada
de la Universidad
Veracruzana
(UVeFirma), que
permita el uso
responsable de papel y
consumibles.
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Eje 3. Docencia e innovacion académica

3.1.1

3111

31111

31112

3.1.1.13
31114

3.11.2

31121
31122

3.1.1.23

31124
3.11.25

3.21

3211

Pag. 52

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad
Objetivo:

Contar en la FPX con un programa de seguimiento de egresados que, en
conjunto con el programa institucional, facilite el vinculo con egresados para
obtener informacion relevante, que permita ofrecer una oferta de educacion
continua de calidad, actualizada y acorde con las demandas de los egresados.
Meta:

Realizar anualmente a partir del 2023, al menos un evento de educacion
continua, basado en necesidades detectadas, que genere recursos propios para
la institucion.

Acciones:

Identificacién de lineamientos para evento de educacion continua para su
programacion y ejecucion.

Identificacion de necesidades pertinentes y con impacto en el desarrollo social
y econdémico.

Disefio, implementacion y evaluacion de un evento de educacién continua.
Programacién de manera anual la oferta de educacion continua de la FPX
Meta:

Contar al 2024 con un programa de vinculacién con egresados, empleadores
y sociedad interno de la FPX.
Acciones:

Establecimiento de una comision de seguimiento de egresados.

Realizacion de un diagnéstico del programa interno de seguimiento de
egresados.

Desarrollo de un programa interno de egresados acorde con las necesidades
de la entidad.

Implementacion y seguimiento del programa de egresados.

Realizacion de un evento anual de seguimiento de egresados.

Tema 3.2 Educacion en linea

Objetivo:

Establecer una oferta de EE en modalidad virtual, para ampliar la atencion de
la matricula, flexibilizar horarios y hacer uso mas eficaz de espacios.
Meta:

Lograr a partir del 2022 que al menos 10 docentes de la entidad participen
anualmente en actividades de capacitacion internas y externas en el dominio
de habilidades en disefio, desarrollo y mantenimiento de EE, aplicando
herramientas de comunicacién multimodal y gestién, almacenamiento,
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32111

32112

3.21.2

32121

32122

3.2.1.23

32124

3.21.25

3.21.2.6
3.21.2.7

331

3311
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recreacion, co-creacion y distribucion social del conocimiento a través de
redes en multiplataforma educativa, distribuidas en ambientes de aprendizaje
hibridos.

Acciones:

Elaboracion de un diagnostico de necesidades de capacitacion de la planta
docente, en la aplicacion de herramientas tecnologicas a la educacion.
Gestion, disefio y generacion de oferta educativa para docentes acorde a las
necesidades de formacion referentes a la educacion en linea.

Meta:

A partir del 2023 ofertar anualmente al menos dos EE en modalidad virtual
con base en el analisis de aquellas EE que son susceptibles de impartirse y
cursarse bajo las modalidades virtual e hibrida.

Acciones:

Anélisis colegiado de los programas de estudios de las EE que pueden ser
ofertadas en modalidades virtuales e hibridas.

Disefio de los programas de estudios las EE Que se ofertaran en modalidades
virtuales e hibridas

Adaptacion de los programas de las EE que pueden ser impartidas en
modalidades flexibles.

Desarrollo del disefio instruccional para la implementacion de los programas
de las EE que pueden ser impartidas en modalidades flexibles.

Desarrollo de los cursos e implementacion en la plataforma institucional de
las EE que pueden ser impartidas en modalidades flexibles.

Imparticion de dichas EE en modalidades flexibles.

Evaluacion de la operacion de los programas de estudios en modalidades
flexibles

Tema 3.3 Formacion integral del estudiante

Objetivo:

Colocar en el centro de las actividades sustantivas y adjetivas universitarias el
interés superior del estudiante, proporcionandole una educacién humanista,
integral, pertinente y de calidad, mediante un plan de estudios de licenciatura
y posgrado que transversalice los derechos humanos y la sustentabilidad, que
sea pertinente y que atienda a las necesidades detectadas en el diagndstico de
la entidad académica

Meta:

Contar al 2025 con un programa de trabajo para la reacreditacion de la
Licenciatura en Psicologia por parte de Cneip.
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33111
3.3.1.1.2

3.3.1.13

33114
3.3.1.15

3.3.1.2

33121

3.3.1.3

3.3.131

3.3.1.3.2

3.3.1.3.3

3314

33141
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Acciones:

Conformacion de la comision de acreditacion ante la Junta Académica.
Elaboracion y entrega del Plan de mejora del Plan de estudios de la
licenciatura en Psicologia.

Gestion del proceso de la visita de seguimiento por parte del Organismo
Acreditador Cneip.

Atencion a las recomendaciones del Organismo Acreditador Cneip.
Realizacion de un sistema de sistematizacion de la informacion sobre el logro
de indicadores CNEIP

Meta:

A partir del 2023 lograr que el 100% de los docentes realice la planeacion de
las EE a su cargo, en conjunto con su colegio, academia y unidad de servicio,
cuerpos académicos y laboratorios de forma semestral.

Acciones:

Fortalecimiento de la planeacion colegiada de las diversas instancias a partir
de los resultados de las evaluaciones externas (Cneip) e internas (derivadas
del seguimiento o0 monitoreo permanente).

Meta:

A partir de 2022 lograr que cada afio el 100% de los docentes participe en el
trabajo colegiado por academias, cuerpos académicos y demdas Organos
colegiados de la entidad y la institucion.

Acciones:

Elaboracion de programas de trabajo de los drganos colegiados (academias,
cuerpos académicos, etc.) en los que se considere como prioridad el trabajo
colegiado.

Promocion del trabajo colegiado como fuente de la toma de decisiones
académicas, a través de una agenda de trabajo disefiada para cada inicio de
periodo, con metas cuatrimestrales y anuales

Establecimiento del trabajo colegiado como requisito basico de la labor frente
a grupo, la labor investigativa, etc.

Meta:

Al 2024 contar con un programa que establezca los lineamientos requeridos
para consolidar una vinculacién con instituciones que garanticen espacios de
practicas profesionales.

Acciones:

Revision de los lineamientos existentes sobre la vinculacion para el ejercicio
de servicio social y practicas profesionales.
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3.3.1.4.2

3.3.14.3

3.3.15

33151

3.3.15.2

3.3.16

3.3.16.1

3.3.16.2

3.3.1.6.3

3.3.16.4

3.3.1.7

33171

3.3.1.7.2

3.3.1.7.3
33174
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Redaccion de los lineamientos e inclusion en el reglamento interno de la
entidad para la vinculacion del ejercicio de servicio social y practicas
profesionales.

Aplicacion de los lineamientos actualizados sobre la vinculacion para el
ejercicio de servicio social y practicas profesionales.

Meta:

A partir de 2023 llevar a cabo una participacion bianual de un integrante de la
comunidad de la FPX en programas de emprendimiento e innovacion.
Acciones:

Identificacion de programas que involucren emprendimiento e innovacion ya
sea local, por zona, estatal o federal.

Registro de participacion a los programas contemplados a cubrir
emprendimiento e innovacion.

Meta:

Contar al 2024 con un programa que promueva de forma sistemaética la
participacion de los estudiantes en actividades de investigacion y aplicacion
del conocimiento.

Acciones:

Realizacion de un diagndstico de la participacion de estudiantes en actividades
de investigacion y aplicacion del conocimiento.

Creacion e implementacion de un programa de incorporacion de los
estudiantes en actividades de investigacion y aplicacion del conocimiento.
Integracion de una comision de seguimiento a las actividades de investigacion
en la facultad.

Difusién al interior y exterior de la facultad de la labor de los estudiantes en
las actividades de investigacion

Meta:

Incrementar al 2025 en un 20% el indice de atencién tutorial.
Acciones:

Incorporar al reglamento interno los lineamientos propios de la FPX que se
seguiran para estimular la labor de tutoria académica.

Dar seguimiento a los resultados obtenidos a partir de los momentos de
tutorias que se realizan en la facultad.

Llevar a cabo al menos tres tutorias al periodo.

Promover el registro de tutorias.
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34.1

3411

34111

34112

34113

3412

34121

351

3511
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Tema 3.4 Educacion intercultural
Objetivo:

Fortalecer la perspectiva y el enfoque de interculturalidad en la entidad, para
favorecer una cultura de paz, de inclusion, de justicia y equidad.
Meta:

A partir del 2023 implementar un evento académico bianual de
interculturalidad, que permita sensibilizar y concientizar en torno a la
diversidad y riqueza cultural, a fin de favorecer y fortalecer una cultura de paz
y de respeto a la diferencia, la justicia y equidad.

Acciones:

Organizacion y realizacion de una Jornada anual de Interculturalidad para
sensibilizar y promover el intercambio de saberes entre académicos y
estudiantes en torno al tema de interculturalidad, derechos Humanos e
inclusividad.

Realizacion de un conversatorio entre especialistas en interculturalidad y
estudiantes de nuestra entidad y de la UVI.

Realizacion de una Muestra Gastronomica y de Medicina Tradicional
pertenecientes a la zona del Totonacapan.

Meta:

A partir del 2023 lograr que la plantilla docente reciba anualmente un curso-
taller sobre el enfoque de Interculturalidad en la educacion y en procesos de
aprendizaje, para coadyuvar a la formacion inclusiva y plural del estudiantado.
Acciones:

Gestion ante el Profa e instancias afines la imparticion de un curso-taller sobre
interculturalidad en los procesos de educacion para una cultura de paz y
convivencia solidaria.

Tema 3.5 Modelo educativo

Objetivo:

Evaluar y actualizar con miras al redisefio del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Psicologia 2019 a través de una comision estatal de redisefio
conformada por expertos internos y externos, a fin de atender las necesidades
detectadas en torno a su aplicacién, transversalizar el enfoque de derechos
humanos y sustentabilidad.

Meta:

Lograr al 2025 consolidar un programa de trabajo para el redisefio del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Psicologia 2019.
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35111

35.1.1.2

3.6.1

3.6.1.1

3.6.1.1.1

3.6.1.1.2

3.6.1.1.3

3.6.1.2

3.6.1.2.1
3.6.1.2.2

3.6.1.2.3

3.6.1.3
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Acciones:

Activacion de los trabajos de la academia regional para el redisefio del Plan
de Estudios y la vinculacion con las regiones Veracruz-Boca del Rio y Poza
Rica para conseguir el redisefio del Plan de estudios 2019.

Integracion de la comision de seguimiento a las trayectorias académicas.

Tema 3.6 Personal académico
Objetivo:

Poseer una planta académica que cubra los mas altos estandares profesionales,
académicos y éticos, requeridos para el cumplimiento de las funciones de
docencia, investigacion, gestion y tutorias; acordes con lo que demanda la
disciplina, y el marco normativo institucional y en linea con los requisitos del
organismo acreditador.

Meta:

A partir de 2022 lograr que el 100% de la planta docente de base participe
anualmente en cursos de formacion docente, disciplinar y en los temas
transversales establecidos por la institucion.

Acciones:

Elaboracion de un diagnostico oportuno sobre las necesidades de formacion
de los académicos.

Gestiodn de cursos, talleres y diplomados que promuevan la formacién docente,
disciplinar y en los temas transversales establecidos por la institucion.
Promocién de la participacion de los docentes en la oferta de formacion
docente, disciplinar y en los temas transversales establecidos por la
institucion.

Meta:

Lograr al 2025 que el 90% de la planta docente de base cuente con posgrados
afines a los programas educativos.

Acciones:

Detectar el porcentaje de docentes que no tienen posgrado.

Disefiar estrategias para promover que los docentes sin posgrado busquen
alternativas de formacion que les permitan obtener al menos maestria afin al
programa.

Aplicacion de procesos de seleccion y contratacion en candidatos internos y
externos que cuenten con posgrado afin a los programas educativos.

Meta:

Lograr al 2025 que el 100% de los docentes conozca los marcos normativos
institucionales y de los modelos educativo (MEI) y académico de la UV; asi
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3.6.1.3.1

3.6.1.3.2

3.6.1.4

3.6.14.1

3.6.1.4.2

3.6.1.4.3

3.6.1.5

3.6.15.1
3.6.15.2
3.6.15.3
3.6.154

3.6.1.5.5

3.6.1.6
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como la estructura institucional (Direccién Area, Facultad de Psicologia-
Xalapa y todas sus instancias: Junta académica, Direccion, CT.
Administracion, etc.) sus funciones y relaciones.

Acciones:

Realizacion, en coordinacion con Profa, de un Curso-taller de Induccion al
personal académico de nuevo ingreso y un Curso-Taller de actualizacién al
profesorado en servicio.

Elaboracion dentro pagina Facultad Psicologia-Xalapa, un sitio con
informacion institucional.

Meta:

Lograr al 2025 que el 80% de los docentes de tiempo completo cuente con
Perfil deseable de Prodep.
Acciones:

Integrar un comité de superacién académica de la FPX que se encargue de
hacer diagndstico de la situacion actual en la planta docente para acceder al
perfil deseable, reconocimiento SNI, estimulos, estudios de posgrado, etc. y
de seguimiento a las trayectorias docentes y de investigacion.

Detectar el porcentaje de profesores de tiempo completo con perfil Prodep y
difundir los lineamientos y requisitos para obtener perfil Prodep

Aplicacion de procesos de seleccion y contratacion para tiempos completos de
candidatos internos y externos que cuenten con los requisitos minimos para
poder solicitar el perfil deseable Prodep.

Meta:

Lograr al 2025 que al menos el 35% de los docentes de tiempo completo
pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
Acciones:

Deteccién del porcentaje de profesores de tiempo completo que tienen los
requisitos para pertenecer al SNI.

Difusion de los lineamientos y requisitos para pertenecer al SNI.

Promocion de la participacion en las convocatorias.

Promocion del incremento de la produccion cientifica que facilite a los
docentes cumplir con los requisitos para ingresar y permanecer en el SNI.
Aplicacion de procesos de seleccidn y contratacion para tiempos completos de
candidatos internos y externos que cuenten con los requisitos minimos para
poder solicitar su ingreso al SNI.

Meta:

A partir del 2023 desarrollar anualmente un programa de mejora de la practica
docente basado en el andlisis de los resultados de la evaluacion del desempefio

Universidad Veracruzana
PLADEA 2021-2025 | Facultad de Psicologia region Xalapa



3.6.1.6.1

3.6.1.6.2
3.6.1.6.3

3.6.1.7

3.6.1.7.1
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3.6.1.7.3

3.6.1.8
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de los docentes, de tal forma que esa informacion coadyuve en la toma de
decisiones.
Acciones:

Realizacion de un proceso transparente de evaluacion del desempefio
académico y docente.

Elaboracion y entrega del informe de la evaluacion del desempefio.
Elaboracion de un andlisis del desempefio de la planta docente con la finalidad
de que la informacion sirva como insumo para la toma de decisiones.

Meta:

Lograr al 2025 que al menos dos Cuerpos Académicos adscritos a la FPX
tengan el grado de reconocimiento en Consolidacion o Consolidado
Acciones:

Promocién de la integracion de los docentes e investigadores de tiempo
completo a Cuerpos Académicos adscritos a la PFX

Difusion de los lineamientos y requisitos para el registro y la evaluacién de
Cuerpos Académicos

Promocién del incremento de la produccién cientifica que facilite a los
Cuerpos Académicos cumplir con los requisitos para alcanzar la consolidacién
Objetivo:

Meta:

A partir del 2023 realizar al menos una gestion anual para aumentar el nimero
de docentes de tiempo completo adscritos a la entidad.
Acciones:

Establecimiento desde las academias del conocimiento los perfiles idéneos
para ocupar plazas de tiempo completo, acordes con las necesidades de la
entidad.

Establecimiento de un programa estratégico para el relevo generacional.
Realizacion de las gestiones para solicitar periodo por periodo la apertura de
plazas de tiempo completo.
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Programa de Trabajo 2021-2025

Pladea Facultad de Psicologia regién Xalapa

Eje transversal

Grado de progreso

O Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Acciones
Y 2022 | 2023 | 2024 | 2025

3.1.1.4 Lograr que |3.1.1.4.1 Disefio e
al 2025 el 100% de | implementacién de
las entidades eventos de educacion
académicas que continua en las
imparten programas| entidades académicas 3.1.1.1 Realizar 3.1.1.1.1 Identificacion de lineamientos
educativos de que imparten programas ar'1u.allmente a partir para evento de educacion continua para
licenciatura; educativos de del 2023, al minos su programacion y ejecucion.
implementen al licenciatura, con 3.1.1 Contaren la | un event6 de 3.1.1.1.2 Identificacion de necesidades
menos un evento de | pertinencia e impacto en FPX con un educacién continua pertinentes y con impacto en el
educacion continua | el desarrollo social y roqrama de basado en T 1 1 1 desarrollo social y econdémico.
al afio, basado en | econémico. Ee Simiento de necesidades 3.1.1.1.3 Disefio, implementacion y
necesidades 3.1.1.4.2 Participacion o ?esa dos aue. en | detectadas. que evaluacion de un evento de educacion
detectadas, con de al menos un docente cgn'unto an e’l enere rec(J(rqsos continua.
pertinencia e por entidad académica roJ rama gro i0s para la 3.1.1.1.4 Programacion de manera anual
impacto en el al afio en programas de ?nst?tucional ?nst?tucign la oferta de educacion continua de la
desarrollo social y | emprendimiento e facilite el vir;culo ' FPX

3. Docenciae | 3.1 Cobertura |economico,y que |innovacion.

: - - .__ .. | conegresados para

innovacion incluyente y de | generen recursos 3.1.1.5.1 Actualizacion obtener

académica calidad propios para la e implementacion del informacion
Institucion. programa de relevante. que

seguimiento de ante, g
3.1.1.5 Lograr a agresados para permita ofrecer una
partir del 2022 que retroalimentar los oferta de educacion 3.1.1.2.1 Establecimiento de una
el 100% de los roqramas educativos continua de calidad, comision de seguimiento de egresados.
programas zn tgérminos de actualizada y 3.1.1.2 Contar al 3.1.1.2.2 Realizacion de un diagndstico
educativos formen pertinencia acorde con las 2024 con un del programa interno de seguimiento de
parte del sistema 31152 Révisic’m de demandas de los programa de egresados.
institucional de y Ic;slliﬁe.amientos egresados. vinculacién con N N 1 _[3.1.1.2.3 Desarrollo de un programa
que este cuente con alcance de los y egresados, interno de egresados acorde con las
informacion programas de Servicio empleadores y necesidades de la entidad.
actualizada sobre la Social. Estancias de sociedad interno de 3.1.1.2.4 Implementacién y seguimiento
situacion laboral, Vincuiacién y Précticas la FPX. del programa de egresados.
percepciones Profesionales para 3.1.1.2.5 Realizacion de un evento anual
econdémicas, facilitar la insercién de de seguimiento de egresados.
necesidades de .
los estudiantes en los
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educacion continua,
etc.

sectores sociales,
productivos y
gubernamentales.
3.1.153
Fortalecimiento del
programa Bolsa de
Trabajo UV.

3.2.1.1 Contar a
partir del 2023 con
el 100% de los
académicos en
funciones de

32111
Implementacion de un

modelo de capacitacion

para académicos en el

dominio de habilidades

en disefio, desarrollo y
mantenimiento de

experiencias educativas,
aplicando herramientas

de comunicacién
multimodal y gestion,
almacenamiento,

3.2.1.1 Lograr a
partir del 2022 que
al menos 10
docentes de la
entidad participen
anualmente en
actividades de
capacitacion
internas y externas
en el dominio de
habilidades en
disefio, desarrollo y

3.2.1.1.1 Elaboracion de un diagnéstico
de necesidades de capacitacion de la

docencia recreacion, cocreacion y mantenimiento de lanta docente. en la aplicacion de
capacitados distribucion social del | 3.2.1. Establecer EE, aplicando P - ' ) P
L . . herramientas tecnologicas a la
respecto al conocimiento a través | una oferta de EE en | herramientas de -
aprendizaje de redes en modalidad virtual, | comunicacion 10 10 10 10" | educacion.
prer J . . ' - 3.2.1.1.2 Gestion, disefio y generacion
.. | mediado por las multiplaforma para ampliar la multimodal y .
3.2 Educacion . - R - . de oferta educativa para docentes acorde
. tecnologias de la educativa, distribuidas | atencion de la gestion, - -
en linea - L . ! . a las necesidades de formacion
informacion, en ambientes de matricula, almacenamiento, . P
Y L - . - referentes a la educacion en linea.
comunicacion, aprendizaje hibrido flexibilizar horarios | recreacion, co-
conocimiento y 3.2.1.1.2 Disefio y y hacer uso més creacion y
aprendizaje generacion de oferta eficaz de espacios. | distribucion social
digitales. educativa en modalidad del conocimiento a
virtual de programas través de redes en
educativos de multiplataforma
licenciatura y posgrado. educativa,
3.2.1.1.3 Participacion distribuidas en
del 50% de los ambientes de
profesores de tiempo aprendizaje
completo en acciones hibridos.
3.2.1.2 Lograr al para la innovacion 3.2.1.2 A partir del . .
2025 que el 100% | docente. 2023 ofertar 8.2.1.2.1 Analisis cgleglado de los
L programas de estudios de las EE que
de los programas | 3.2.1.2.2 Aplicacion de anualmente al - 2 2 2 -
: - L pueden ser ofertadas en modalidades
educativos hagan | estrategias pedagogicas menos dos EE en . P
. - ; virtuales e hibridas.
uso de modalidades | en los programas modalidad virtual
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no convencionales
de educacion
superior.

educativos apoyadas en
el uso de las tecnologias
de la informacién y de
la comunicacion.
3.2.1.2.5 Incremento de
la oferta de educacion
en linea, a través del
redisefio de planes y
programas de estudio
existentes y el disefio de
nuevos programas
educativos.

con base en el
analisis de aquellas
EE que son
susceptibles de
impartirse y
cursarse bajo las
modalidades virtual
e hibrida.

3.2.1.2.2. Disefio de los programas de
estudios las EE. Que se ofertaran en
modalidades virtuales e hibridas
3.2.1.2.3 Adaptacion de los programas
de las EE que pueden ser impartidas en
modalidades flexibles.

3.2.1.2.4 Desarrollo del disefio
instruccional para la implementacion de
los programas de las EE que pueden ser
impartidas en modalidades flexibles.
3.2.1.2.5 Desarrollo de los cursos e
implementacion en la plataforma
institucional de las EE que pueden ser
impartidas en modalidades flexibles.
3.2.1.2.6 Imparticion de dichas EE en
modalidades flexibles.

3.2.1.2.7 Evaluacion de la operacion de
los programas de estudios en
modalidades flexibles

3.3 Formacion
integral del
estudiante

3.3.1.1. Lograr al
2025 que el 100%
de la matricula de
licenciatura se
encuentre inscrita
en programas
educativos
evaluables con
calidad reconocida

3.3.1.1.1 Planeacion y
presupuestacion de los
recursos institucionales
que garanticen la
acreditacion o
reacreditacion de los
programas educativos
de licenciatura.
3.3.1.1.2 Vinculacion
de los resultados de las
evaluaciones internas y
externas (alumnos,
académicos, programas
educativos, entre otros)
con la toma de
decisiones para mejorar
la calidad y pertinencia
de los programas
educativos, teniendo
como eje central al
estudiante.

3.3.1.1.3 Disefio y
operacion de un

3.3.1 Colocar en el
centro de las
actividades
sustantivas y
adjetivas
universitarias el
interés superior del
estudiante,
proporcionandole
una educacion
humanista, integral,
pertinente y de
calidad, mediante
un plan de estudios
de licenciatura y
posgrado que
transversalice los
derechos humanos
y la sustentabilidad,
que sea pertinente y
que atienda a las
necesidades
detectadas en el

3.3.1.1 Contar al
2025 con un
programa de trabajo
para la

reacreditacion de la | -

Licenciatura en
Psicologia por parte
de Cneip.

3.3.1.1.1 Conformacion de la comision
de acreditacion ante la Junta Académica.
3.3.1.1.2 Elaboracién y entrega del Plan
de mejora del Plan de estudios de la
licenciatura en Psicologia.

3.3.1.1.3 Gestion del proceso de la visita
de seguimiento por parte del Organismo
Acreditador Cneip.

3.3.1.1.4 Atencion a las
recomendaciones del Organismo
Acreditador Cneip.

3.3.1.1.5 Realizacion de un sistema de
sistematizacion de la informacion sobre
el logro de indicadores CNEIP

3.3.1.2 A partir del
2023 lograr que el
100% de los
docentes realice la
planeacion de las
EE a su cargo, en
conjunto con su
colegio, academia 'y
unidad de servicio,

3.3.1.2.1 Fortalecimiento de la
planeacion colegiada de las diversas
instancias a partir de los resultados de
las evaluaciones externas (Cneip) e
internas (derivadas del seguimiento o
monitoreo permanente).
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3.3.1.2 Lograr al
2025 que el 100%
de los programas
educativos de
licenciatura cuenten
con mecanismos de
integracion de los
estudiantes en
actividades de
investigacion,
gestion,
vinculacion,
emprendimiento o
innovacion.

programa institucional
para el seguimiento y
cumplimiento oportuno
de las recomendaciones
emitidas por los
organismos de
evaluacion externa
nacional e internacional
a los programas
educativos de
licenciatura.

3.3.1.2.1 Disefio e
implementacion de un
programa de
participacion de los
estudiantes de
licenciatura en
actividades de
investigacion y
aplicacion del
conocimiento a través
de los cuerpos
académicos.

3.3.1.2.2 Articulacion
en los programas
educativos; de los
saberes disciplinares,
tecnoldgicos y
pedagdgicos para
fomentar en los
estudiantes actividades
de investigacion,
gestion y vinculacion
que les posibiliten
précticas pre-
profesionales diversas,
incluyentes, humanas y
sustentables durante su
proceso formativo.
3.3.1.2.3 Mejoray
fortalecimiento de las
condiciones, respecto a

diagnostico de la
entidad académica

cuerpos académicos
y laboratorios de
forma semestral.

3.3.1.3 A partir de
2022 lograr que
cada afio el 100%
de los docentes
participe en el
trabajo colegiado

3.3.1.3.1 Elaboracion de programas de
trabajo de los 6rganos colegiados
(academias, cuerpos académicos, etc.)
en los que se considere como prioridad
el trabajo colegiado.

3.3.1.3.2 Promocion del trabajo
colegiado como fuente de la toma de

: 100% | 100% | 100% | 100% | decisiones académicas, a través de una
por academias, S
. agenda de trabajo disefiada para cada
cuerpos académicos A -
. inicio de periodo, con metas
y demés drganos .
colegiados de la cuatrimestrales y anuales
- 3.3.1.3.3 Establecimiento del trabajo
entidad y la ) NP
S colegiado como requisito basico de la
institucion.
labor frente a grupo, la labor
investigativa, etc.
3.3.1.4 Al 2024 3.3.1.4.1 Revision dg los I|n_e:\am|entos
existentes sobre la vinculacion para el
contar con un Lo . . .
ejercicio de servicio social y practicas
programa que .
establezca los profesionales.
- - 3.3.1.4.2 Redaccion de los lineamientos
lineamientos . . .
. e inclusidn en el reglamento interno de
requeridos para - : -
. 1 --- | la entidad para la vinculacion del
consolidar una L . - -
- o ejercicio de servicio social y practicas
vinculacién con .
instituciones que profesionales.
- que 3.3.1.4.3 Aplicacion de los lineamientos
garanticen espacios . - -
. actualizados sobre la vinculacion para el
de précticas . L . L
- ejercicio de servicio social y practicas
profesionales -
profesionales.
3.3.1.5 A partir de
2023 llevar a cabo 3.3.1.5.1 Identificacion de programas
una participacion que involucren emprendimiento e
bianual de un innovacion ya sea local, por zona,
integrante de la - 1 --- 1 |estatal o federal.
comunidad de la 3.3.1.5.2 Registro de participacion a los
FPX en programas programas contemplados a cubrir
de emprendimiento emprendimiento e innovacion.
e innovacion.
3.3.1.6 Contar al 3.3.1.6.1 Realizacion de un diagnéstico
2024 con un de la participacion de estudiantes en
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la situacion actual, para
la plena garantia del
derecho a la educacion
superior en el espacio
docente asistencial de
estudiantes del area de
Ciencias de la Salud.
3.3.1.2.4 Promocion de
la preservacion de la
salud fisica y mental de
los estudiantes de
ciencias de la salud en
las practicas
hospitalarias.

programa que
promueva de forma
sistematica la
participacion de los
estudiantes en
actividades de
investigacion y
aplicacién del
conocimiento.

actividades de investigacion y
aplicacion del conocimiento.

3.3.1.6.2 Creacion e implementacion de
un programa de incorporacién de los
estudiantes en actividades de
investigacion y aplicacion del
conocimiento.

3.3.1.6.3 Integracion de una comisién de
seguimiento a las actividades de
investigacion en la facultad.

3.3.1.6.4 Difusion al interior y exterior
de la facultad de la labor de los
estudiantes en las actividades de
investigacion

3.3.1.7 Incrementar
al 2025 en un 20%

3.3.1.7.1 Incorporar al reglamento
interno los lineamientos propios de la
FPX que se seguiran para estimular la
labor de tutoria académica.

3.3.1.7.2 Dar seguimiento a los
resultados obtenidos a partir de los

justicia y equidad.

favorecer y
fortalecer una
cultura de paz y de

respeto a la

P 5% [10% |15% |20% . -
el indice de momentos de tutorias que se realizan en
atencion tutorial. la facultad
3.3.1.7.3 Llevar a cabo al menos tres
tutorias al periodo.
3.3.1.7.4 promover el registro de
tutorias.
3.4.1.1 A partir del 3.4.1.1.1 Organizacion y realizacion de
2023 implementar una Jornada anual de Interculturalidad
un evento para sensibilizar y promover el
3.4.1.1 A partir de 34.1 Fo_rtalecer la aca_démico bian_ual intercar_nbio de saberes entre académicos
2022 disefiar un 3.4.1.1.3 Disefio e perspectiva y el de mtercu_lturalldad, y estudlante§ en torno al tema de
programa que imparticién de cursos de gnfoque de _ que pe_rr_mta !nterCL_JIt_uralldad, derechos Humanos e
3.4 Educacion | favorezca la formacion docente en mterc_ulturalldad &n sen5|_b|I|;ar y inclusividad. o
intercultural inclusién y las educacion intercultural | 2 €ntidad, para concientizar en - 1 - 1 134.1.1.2 Realizacion de un
ordcticas enfocados a la préctica favorecer una tqrno a la _ _conversatorl_o entre espe_mallstas en
interculturales en la | docente. _culturz_i'de paz, de |diversidad y riqueza |nterculturglldad y estudiantes de
Institucion. inclusion, de cultural, a fin de nuestra entidad y de la UVI.

3.4.1.1.3 Realizacion de una Muestra
Gastrondmica y de Medicina
Tradicional pertenecientes a la zona del
Totonacapan.
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diferencia, la
justicia y equidad.

3.4.1.2 A partir del
2023 lograr que la
plantilla docente
reciba anualmente
un curso-taller
sobre el enfoque de
Interculturalidad en

3.4.1.2.1 Gestion ante el Profa e
instancias afines la imparticion de un

- 1 1 1 | curso-taller sobre interculturalidad en
la educacion y en i
los procesos de educacion para una
procesos de - - L
. cultura de paz y convivencia solidaria.
aprendizaje, para
coadyuvar a la
formacion inclusiva
y plural del
estudiantado.
3.5.1 Evaluary
actualizar con miras
- | redisefio del Plan
3.5.1.1.3 Redisefio de Ze écsjtigigsd;e Iaa
3.5.1.1Actualizar y | los programas Licenciatura en
redisefiar al 2023 el | educativos de Psicoloaia 2019 a
Modelo Educativo | licenciatura, conforme traveés dge una 3.5.1.1.1 Activacion de los trabajos de la
Institucional con el | al nuevo Modelo comision estatal de 3.5.1.1 Lograr al academia regional para el redisefio del
fin de mantenery | Educativo Institucional. redisefio 2025 consolidar un Plan de Estudios y la vinculacién con
3.5 Modelo fortalecer su 3.5.1.1.8 Eficientar la conformada por programa de trabajo las regiones Veracruz-Boca del Rio y
educativo pertinencia y programacion expertos inteFr)nos para el redisefio del | --- 1 | PozaRica para conseguir el redisefio del
calidad, las cuales | académica basada en las exfernos afin de y Plan de Estudios de Plan de estudios 2019.
se acreditan necesidades de los atender I’as la Licenciatura en 3.5.1.1.2 Integracion de la comision de
mediante procesos | estudiantes, evitando los necesidades Psicologia 2019. seguimiento a las trayectorias
de evaluacion en horarios quebrados y detectadas en tormo académicas.
periodos de cinco | asegurando la B
= . . a su aplicacion,
afios. trayectoria estandar de :
. transversalizar el
los planes de estudio.
enfoque de
derechos humanos
y sustentabilidad.
3.6.1.1 Incorporar a| 3.6.1.1.2 Optimizacion | 3.6.1 Poseer una 3.6.1.1 A partir de 3.6.1.1.1 Elaboracidn de un diagndstico
partir del 2022 el | y mejoramiento del planta académica | 2022 lograr que el oportuno sobre las necesidades de
3.6 Personal 100% de proceso de selecciony | que cubra los mas | 100% de la planta 100% | 100% | 100% | 100% formacion de los académicos.
académico académicos de contratacion del altos estandares docente de base 3.6.1.1.2 Gestion de cursos, talleres y
nuevo ingreso con | personal académico a | profesionales, participe diplomados que promuevan la
doctorado afin al fin de garantizar la académicos y anualmente en formacion docente, disciplinar y en los
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programa educativo
al que quieren
ingresar y con perfil
que les permita su
incorporacion en el
corto 0 mediano
plazo al SNI/SNC o
programas de
reconocimiento
académico
equivalentes.

incorporacion de los
mejores candidatos
internos y externos que
contribuyan al
fortalecimiento
institucional.

3.6.1.2.5 Promocion
para que el 90% de los
profesores de tiempo
completo cuenten con
posgrado en el area
disciplinar de su
desempefio.

3.6.1.2.6 Apoyo para
que el 25% de los
cuerpos académicos
logren el grado de
reconocimiento
Consolidado en relacion
con el total de cuerpos
académicos registrados
ante la SEP.

3.6.1.2.7 Revision de
las condiciones de
empleo de los
profesores interinos y
por hora con el objetivo
de generar un programa
que incida en su mejora
y en el reconocimiento
de los aportes de estos a
la realizacion de las
funciones sustantivas de
la Universidad
Veracruzana.

3.6.1.2.8 Creacion de un
programa estratégico
para el relevo
generacional del
personal académico que
garantice la calidad e
integridad académica de

éticos, requeridos
parael
cumplimiento de las
funciones de
docencia,
investigacion,
gestion y tutorias;

cursos de formacion
docente, disciplinar
y en los temas
transversales
establecidos por la
institucion.

temas transversales establecidos por la
institucion.

3.6.1.1.3 Promocién de la participacion
de los docentes en la oferta de
formacion docente, disciplinar y en los
temas transversales establecidos por la
institucion.

acordes con lo que
demanda la
disciplina, y el
marco normativo
institucional y en
linea con los
requisitos del
organismo
acreditador.

3.6.1.2 Lograr al
2025 que el 90% de
la planta docente de

3.6.1.2.1 Detectar el porcentaje de
docentes que no tienen posgrado.
3.6.1.2.2 Disefiar estrategias para
promover que los docentes sin posgrado
busquen alternativas de formacion que
les permitan obtener al menos maestria

base cuente con 90% afin al proarama

posgrados afines a programa.

los programas 3.6.1.2..’3 Aplicacion de procesos.de

educativos. §elec0|on y contratacion en candidatos
internos y externos que cuenten con
posgrado afin a los programas
educativos.

3.6.1.3 Lograr al

2025 que el 100%

de los docentes

conozca los marcos

normativos

institucionales y de

Ieczisugt)ic\j/ﬂ(ﬁlel) y 3.6.1.3.1 Realizacion, en coordinacion

académico de la con Pr(_)lfa, de un Curso-tallgr c_ie

UV: asi como la Inducc!on al personal académico de

estrijctura . 30% |60% |100% nuevo_lng_r(?soyun Curso-Taller de_ _

institucional actualizacion al pr_ofesorado erl servicio.

(Direccion Area 3.6.2.1.2 Elgborac'lon dentro pagina

Facultad de ' !:acultad _Ifsngologla-_Xalapa, un sitio con

Psicologia-Xalapa informacidn institucional.

todas sus instancias:

Junta académica,

Direccion, CT.

Administracion,

etc.) sus funciones

y relaciones.

3.6.1.4 Lograr al 35% |40% |60% |80% 3.6.1.4.1 Integrar un comité de

2025 que el 80% de

superacion académica de la FPX gue se
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sus docentes e
investigadores.

los docentes de
tiempo completo
cuente con Perfil
deseable de Prodep.

encargue de hacer diagnostico de la
situacién actual en la planta docente
para acceder al perfil deseable,
reconocimiento SNI, estimulos, estudios
de posgrado, etc. y de seguimiento a las
trayectorias docentes y de investigacion.
3.6.1.4.2 Detectar el porcentaje de
profesores de tiempo completo con
perfil Prodep y difundir los lineamientos
y requisitos para obtener perfil Prodep
3.6.1.4.3 Aplicacion de procesos de
seleccién y contratacion para tiempos
completos de candidatos internos y
externos que cuenten con los requisitos
minimos para poder solicitar el perfil
deseable Prodep.

3.6.1.5 Lograr al
2025 que al menos
el 35% de los
docentes de tiempo

3.6.1.5.1 Deteccidn del porcentaje de
profesores de tiempo completo que
tienen los requisitos para pertenecer al
SNI.

3.6.1.5.2 Difusion de los lineamientos y
requisitos para pertenecer al SNI.
3.6.1.5.3 Promocion de la participacion
en las convocatorias.

3.6.1.5.4 Promocion del incremento de

completo 25% | 25% |[30% |35% L -
la produccidn cientifica que facilite a los

pertenezcan al - .

- - docentes cumplir con los requisitos para

Sistema Nacional -

de Investigadores ingresar y permanecer en el SNI.

(SNI) g 3.6.1.5.5 Aplicacion de procesos de

' seleccién y contratacion para tiempos

completos de candidatos internos y
externos que cuenten con los requisitos
minimos para poder solicitar su ingreso
al SNI.

3.6.1.6 A partir del 3.6.1.6.1 Realizacion de un proceso

2023 desarrollar transparente de evaluacion del

anualmente un desempefio académico y docente.

programa de mejoral 1 1 1 3.6.1.6.2 Elaboracidn y entrega del

de la practica
docente basado en
el andlisis de los
resultados de la

informe de la evaluacion del
desempefio.

3.6.1.6.3 Elaboracidn de un analisis del
desempefio de la planta docente con la
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evaluacion del
desempefio de los
docentes, de tal
forma que esa
informacién
coadyuve en la
toma de decisiones.

finalidad de que la informacion sirva
como insumo para la toma de
decisiones.

3.6.1.7 Lograr al
2025 que al menos
dos Cuerpos
Académicos
adscritos a la FPX
tengan el grado de
reconocimiento en
Consolidacion o
Consolidado

3.6.1.7.1 Promocion de la integracién de
los docentes e investigadores de tiempo
completo a Cuerpos Académicos
adscritos a la PFX

3.6.1.7.2 Difusidn de los lineamientos y
requisitos para el registro y la
evaluacion de Cuerpos Académicos
3.6.1.7.3 Promocion del incremento de
la produccién cientifica que facilite a los
Cuerpos Académicos cumplir con los
requisitos para alcanzar la consolidacion

3.6.1.8 A partir del
2023 realizar al
menos una gestion
anual para aumentar,
el nimero de
docentes de tiempo
completo adscritos
a la entidad.

3.6.1.8.1 Establecimiento desde las
academias del conocimiento los perfiles
idoneos para ocupar plazas de tiempo
completo, acordes con las necesidades
de la entidad.

3.6.1.8.2 Establecimiento de un
programa estratégico para el relevo
generacional.

3.6.1.8.3 Realizacion de las gestiones
para solicitar periodo por periodo la
apertura de plazas de tiempo completo.
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Eje 4. Investigacion, posgrado e innovacion

411

4111

41111

41112
41113
41114

41115

41.1.2

41121

41122

41123
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Tema 4.1 Investigacion y posgrado
Objetivo:

Fortalecer el binomio investigacién-posgrado en la FPX, incentivando
investigaciones inter, multi y transdisciplinarias enfocadas a la solucion de
problemas relacionados con la disciplina, prioritariamente locales y
regionales, incorporando también los ejes transversales en materia de derechos
humanos, sustentabilidad y desarrollo cientifico.

Meta:

Mantener al 2025 el reconocimiento de calidad por el Sistema Nacional de
Posgrados de los dos programas de posgrado pertenecientes a la FPX.
Acciones:

Establecimiento de un protocolo de seguimiento para verificar que se
mantenga el reconocimiento de calidad por el Sistema Nacional de Posgrados
de los dos programas de posgrado en la entidad académica, fortaleciendo los
ejes transversales de derechos humanos y sustentabilidad.

Seguimiento y atencidn de las recomendaciones del Conacyt.

Integracion de los comités que estaran al frente de la actualizacion de los
planes de estudio de posgrado.

Actualizacion de los planes de estudios de posgrado de acuerdo con los
criterios del Conacyt y los ejes transversales sobre derechos humanos y
sustentabilidad.

Realizacion de revisiones periodicas de ambos programas de posgrado para
incluir contenidos relacionados con los ejes transversales de derechos
humanos y sustentabilidad ademas de integrar ambos ejes en las
investigaciones realizadas por los alumnos.

Meta:

A partir del 2023 lograr que el 100% de los investigadores generen, por lo
menos, un producto cientifico o tecnoldgico de calidad al afio.
Acciones:

Publicacion de convocatorias anuales de apoyo a la investigacion que incidan
en la generacion de productos cientificos o tecnoldgicos.

Verificacidon de que los investigadores generen, por lo menos, un producto
cientifico o tecnolégico de calidad al afio.

Verificacion de que los investigadores cumplan con su carga diversificada de
docencia en licenciatura y/o posgrado.
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41124

41.1.3

41131
41.1.3.2

41133

421

4211

42111

4212

Pag. 70

Impulso a los resultados de los proyectos de investigacion, para su publicacion
en revistas y otros medios nacionales e internacionales de prestigio,
circulacién e indices de impacto, asi como su divulgacion en la Institucion.
Meta:

Contar al 2024 con un érgano colegiado con el fin de que, a través de este, se
logren identificar lineas de generacion del conocimiento y objetivos de
investigaciones de estudiantes que puedan colaborar en cuerpos académicos y
laboratorios para generar investigaciones inter, multi y transdisciplinarias.
Acciones:

Establecimiento del Comité de investigacion en la FPX.

Identificacion de perfiles, temaéticas y objetivos de investigaciones de
estudiantes que puedan colaborar en cuerpos académicos para generar
investigaciones inter, multi y transdisciplinarias.

Establecimiento de lineas prioritarias de investigacion para la Facultad de
psicologia.

Tema 4.2 Investigacion con impacto social

Objetivo:

Buscar la consolidacién de lineas de investigacion encaminadas a la solucion
de problemas con pertinencia y relevancia social y cientifica, que impulsen la
generacion, aplicacion y difusion del conocimiento.

Meta:

A partir de 2023 lograr bianualmente la ejecucién de al menos un proyecto de
investigacién sobre problemas relacionados con la profesion.
Acciones:

Creacion, implementacién y conclusion de proyectos de investigacion
interinstitucional con instituciones nacionales y extranjeras de reconocido
prestigio, sobre problemas estatales y regionales que impacten positivamente
en la calidad de los programas de la entidad.

Meta:

A partir del 2023 lograr la participacion de al menos un investigador o
investigadora por afio en convocatorias de organismos nacionales e
internacionales para el financiamiento de proyectos orientados a las
prioridades del desarrollo estatal y a las vocaciones regionales.
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42121

42122

4.2.1.3

42131

42132

42133

42134

42135

4.2.1.3.6
4.2.1.3.7

4.3.1

4311

43111

43112
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Acciones:

Promocion de la investigacion inter, multi y transdisciplinaria enfocada a la
atencion de los objetivos de desarrollo sostenible que marca la ONU.
Promocion de la participacion de investigadores e investigadoras en
convocatorias de organismos nacionales e internacionales para el
financiamiento de proyectos orientados a las prioridades del desarrollo estatal
y a las vocaciones regionales.

Meta:

A partir de 2022, llevar a cabo, anualmente, una accién que abone al proyecto
de divulgacion de la Facultad de Psicologia o contar con un medio de
divulgacidn (revista, boletin, blog, etc.) de la actividad de investigacion de la
Facultad de Psicologia.

Acciones:

Elaboracion de un diagndstico de la labor de divulgacion que se lleva a cabo
en la entidad.

Establecimiento de un comité que se encargue de generar un programa y
calendario de divulgacion y difusion de la ciencia en la entidad y fuera de ella.
Elaboracion de propuestas por parte de la comunidad, de divulgacion y
difusion de la ciencia en la entidad y fuera de ella.

Gestion de espacios como Radio UV para difundir el trabajo de los
investigadores de la facultad.

Difusiéon y promocion de la publicacion entre integrantes de la comunidad
universitaria de todas las regiones universitarias.

Ejecucion del programa de divulgacion y difusion de la ciencia de la entidad.
Evaluacion del impacto de la aplicacion del programa de divulgacion y
difusion de la ciencia de la entidad.

Tema 4.3 Transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Objetivo:

Fortalecer la vinculacion universitaria a través de la prestacion de servicios
Meta:

Lograr al 2024 contar con un catalogo de servicios profesionales que pudieran
contribuir a la obtencién de recursos extraordinarios.
Acciones:

Promocion de los servicios que se prestan en las diferentes unidades y
laboratorios.

Establecimiento de protocolos de transparencia en manejo de recursos
extraordinarios provenientes de la prestacion de servicios a la comunidad.
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Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea Facultad de Psicologia region Xalapa
Ele transy Etrsal Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica B Acciones
0 estralegico 2022 | 2023 | 2024 | 2025
41113 4.1.1.1.1 Establecimiento de un
Reconocimiento de protocolo de seguimiento para verificar
calidad por el Sistema que se mantenga el reconocimiento de
Nacional de Posgrados calidad por el Sistema Nacional de
de al menos 90 Posgrados de los dos programas de
4.1.1.1 Contar al programas educativos posgrado en la entidad académica,
2022 con un de posgrado en todas las| 4.1.1 Fortalecer el fortaleciendo los ejes transversales de
programa areas academicas, binomio derechos humanos y sustentabilidad.
estratégico que fortaleciendo los ejes | investigacion- 4.1.1.1 Mantener al 4.1.1.1.2 Seguimiento y atencion de las
fortalezca la transversales de posgrado en la 2025 el recomendaciones del Conacyt.
investigacion y el | derechos humanos y FPX, incentivando | reconocimiento de 4.1.1.1.3 Integracion de los comités que
posgrado, atienda | sustentabilidad. investigaciones calidad por el estaran al frente de la actualizacion de
los desequilibrios | 4.1.1.1.8 Verificacion | inter, multi y Sistema Nacional N N . 2 los planes de estudio de posgrado.
entre las regiones | de que los transdisciplinarias | de Posgrados de los 4.1.1.1.4 Actualizacion de los planes de
universitarias, investigadores cumplan | enfocadas a la dos programas de estudios de posgrado de acuerdo con los
incentive con su carga solucion de posgrado criterios del Conacyt y los ejes
4. a1 investigaciones diversificada de problemas pertenecientes a la transversales sobre derechos humanos y
Investigacion, L inter, multi y docencia en licenciatura| relacionados con la | FPX. sustentabilidad.

Investigacion y Lo T I, .
posgrado e transdisciplinarias | y/o posgrado. disciplina, 4.1.1.1.5 Realizacion de revisiones
innovacion posgrado de calidad, 4.1.1.1.9 Verificacion | prioritariamente periddicas de ambos programas de

enfocadas a la de que el 100% de los | localesy posgrado para incluir contenidos
solucion de investigadores generen, | regionales, relacionados con los ejes transversales
problemas por lo menos, un incorporando de derechos humanos y sustentabilidad
prioritariamente producto cientifico o también los ejes ademas de integrar ambos ejes en las
locales y regionales | tecnoldgico de calidad | transversales en investigaciones realizadas por los
considerando los | al afio. materia de derechos alumnos.
derechos humanos, | 4.1.1.1.10 Impulso a los| humanos, . 4.1.1.2.1 Publicacién de convocatorias
los problemas resultados de los sustentabilidad y 4.1.1.2 A partir del anuales de apoyo a la investigacion que
. 2023 lograr que el o .
ambientales en proyectos de desarrollo 100% de los incidan en la generacion de productos
Veracruz y el investigacion, parasu | cientifico. : . cientificos o tecnoldgicos.
desarrollo cientifico| publicacion en revistas investigadores 4.1.1.2.2 Verificacion de que los
. generen, por lo --- 100% | 100% | 100% | . -

y otros medios investigadores generen, por lo menos,

- menos, un producto T L
nacionales e ientifico o un producto cientifico o tecnoldgico de
internacionales de f'en l6aico d calidad al afio.
prestigio, circulacion e ecnologico de 4.1.1.2.3 Verificacion de que los
- - . calidad al afio. . -
indices de impacto, asi investigadores cumplan con su carga
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como su divulgacion en
la Institucion.

diversificada de docencia en licenciatura
y/o posgrado.

4.1.1.2.4 Impulso a los resultados de los
proyectos de investigacion, para su
publicacidn en revistas y otros medios
nacionales e internacionales de
prestigio, circulacion e indices de
impacto, asi como su divulgacién en la
Institucion.

4.1.1.3 Contar al
2024 con un 6rgano
colegiado con el fin
de que, a través de
este, se logren
identificar lineas de
generacion del
conocimiento y
objetivos de

4.1.1.3.1 Establecimiento del Comité de
investigacion en la FPX.

4.1.1.3.2 Identificacion de perfiles,
tematicas y objetivos de investigaciones
de estudiantes que puedan colaborar en

. L 1 cuerpos académicos para generar
investigaciones de . o . .
. investigaciones inter, multi y
estudiantes que RO
uedan colaborar en transdisciplinarias.
P - 4.1.1.3.3 Establecimiento de lineas
cuerpos académicos o - o
- prioritarias de investigacion para la
y laboratorios para . A
Facultad de psicologia.
generar
investigaciones
inter, multi y
transdisciplinarias.
. 211 i0 2. 4.2.1.1 A partir de o .
4.2.1.1 Emitir a 4 2111 Cre_a,(:lon, 4.21 Bfuscglr la P 4.2.1.1.1 Creacion, implementacion y
. implementacion y consolidacién de | 2023 lograr -
partir de 2022 una S P . conclusion de proyectos de
- conclusion de por lo lineas de bianualmente la - PR
convocatoria anual . S . - investigacion interinstitucional con
. . menos dos proyectos | investigacion ejecucion de al Lo . .
de financiamiento a L ; instituciones nacionales y extranjeras de
. S estratégicos de encaminadas ala | menos un proyecto | ---- . L
la investigacion, - A i - L reconocido prestigio, sobre problemas
L investigacion solucion de de investigacion : -
4.2 que incida en la e estatales y regionales que impacten
L . institucional problemas con sobre problemas L .
Investigacion | construccion y el . . - - positivamente en la calidad de los
: L multidisciplinarios que | pertinenciay relacionados con la .
con impacto fortalecimiento de - - - . ) programas de la entidad.
social los derechos articulen el trabajo de | relevancia social y | profesion.
humanos en el estudiantes (prestadores | cientifica, que 4.2.1.2 A partir del 4.2.1.2.1 Promocion de la investigacion
; de servicio social, impulsen la 2023 lograr la inter, multi y transdisciplinaria enfocada
estado, asi como en - - - S0 - L
L becarios o voluntarios), | generacion, participacion de al a la atencidn de los objetivos de
la prevencion y o - 1 .
L docentes e aplicacion y menos un desarrollo sostenible que marca la ONU.
solucion de - - e - - - N
problemas investigadores de las difusion del investigador o 4.2.1.2.2 Promocion de la participacion

diversas areas

conocimiento.

investigadora por

de investigadores e investigadoras en
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ambientales y de
cambio climatico

académicas que
integran la Universidad.
4.2.1.1.2 Creacion de al
menos 10 proyectos de
investigacion
interinstitucional con
instituciones nacionales
y extranjeras de
reconocido prestigio,
sobre problemas
estatales y regionales
que impacten
positivamente en la
calidad de los
programas de posgrado.
4.2.1.1.3 Promocion de
la investigacion inter,
multi y
transdisciplinaria
enfocada a la atencion
de los objetivos de
desarrollo sostenible
que marca la ONU.
4.2.1.1.4 Participacion
de al menos 10
investigadores e
investigadoras por afio
en convocatorias de
organismos nacionales e
internacionales para el
financiamiento de
proyectos orientados a
las prioridades del
desarrollo estatal y a las
vocaciones regionales.

afio en
convocatorias de
organismos
nacionales e
internacionales para
el financiamiento
de proyectos
orientados a las
prioridades del
desarrollo estatal y
a las vocaciones
regionales.

convocatorias de organismos nacionales
e internacionales para el financiamiento
de proyectos orientados a las prioridades
del desarrollo estatal y a las vocaciones
regionales.

4.2.1.3 A partir de
2022, llevar a cabo,
anualmente, una
accion que abone al
proyecto de
divulgacion de la
Facultad de
Psicologia o contar
con un medio de
divulgacion
(revista, boletin,
blog, etc.) de la
actividad de
investigacion de la
Facultad de
Psicologia

4.2.1.3.1 Elaboracién de un diagndstico
de la labor de divulgacién que se lleva a
cabo en la entidad.

4.2.1.3.2 Establecimiento de un comité
que se encargue de generar un programa
y calendario de divulgacién y difusion
de la ciencia en la entidad y fuera de
ella.

4.2.1.3.3 Elaboracion de propuestas por
parte de la comunidad, de divulgaciony
difusion de la ciencia en la entidad y
fuera de ella.

4.2.1.3.4 Gestidn de espacios como
Radio UV para difundir el trabajo de los
investigadores de la facultad.

4.2.1.3.5 Difusion y promocion de la
publicacién entre integrantes de la
comunidad universitaria de todas las
regiones universitarias.

4.2.1.3.6 Ejecucion del programa de
divulgacion y difusion de la ciencia de
la entidad.

4.2.1.3.7 Evaluacion del impacto de la
aplicacién del programa de divulgacion
y difusion de la ciencia de la entidad.

4.3
Transferencia
tecnoldgica y
del
conocimiento

4.3.1.1 Contar al
2025 con el 100%
de participacion de
las &reas
académicas en el

4.3.1.1.3 Actualizacién,
difusién y promocion de|
la cartera de servicios
universitarios, de

acuerdo con las

4.3.1 Fortalecer la
vinculacién
universitaria a
través de la

4.3.1.1 Lograr al
2024 contar con un
catalogo de
servicios
profesionales que

4.3.1.1.1 Promocion de los servicios que
se prestan en las diferentes unidades y
laboratorios.

4.3.1.1.2 Establecimiento de protocolos
de transparencia en manejo de recursos
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Programa de
Prestacién de
Servicios
Universitarios,
ofreciendo servicios
que contribuyan a la
obtencion de
recursos

extraordinarios.

necesidades del entorno
regional.

prestacion de
Servicios

pudieran contribuir
a la obtencion de
recursos
extraordinarios.

extraordinarios provenientes de la
prestacion de servicios a la comunidad.
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Eje 5. Difusion de la ciencia y la cultura, y extension de los servicios

5.1.1

5.1.11

51111

51112
51113
5.11.14
5.1.1.15

5.2.1

5211

52111

5.21.1.2

52113

53.1
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Tema 5.1 Difusion de la cultura
Objetivo:

Difundir el conocimiento cientifico de la psicologia a la comunidad general, a
partir de un proyecto de publicacion periddica.
Meta:

Lograr al 2025 la publicacion de un namero con registro ISSN.
Acciones:

Revision del estado de la revista (ISSN) o en su caso elaboracion de un
proyecto.

Conformacion de comité editorial.

Gestion de los procesos institucionales para lograr el aval de la publicacion.
Publicacion de convocatorias.

Gestiones para lograr la publicacion.

Tema 5.2 Vinculacién universitaria
Objetivo:

Generar un sistema de vinculacion que integre los sectores productivo y social
con el alumnado y los egresados con seguimiento de bolsa de trabajo.
Meta:

A partir del 2023 lograr gestionar, ejecutar y reportar un proyecto vinculacion
anualmente a través del sistema institucional de vinculacion.
Acciones:

Identificacién de oportunidades de vinculacion con sectores sociales y
empresariales.

Establecimiento de los instrumentos y mecanismos legales para llevar a cabo
la vinculacion.

Gestionar capacitacion para la comunidad, de tal forma que se puedan
consolidar los diversos proyectos de vinculacion de acuerdo con la normativa
institucional.

Tema 5.3 Extension de los servicios

Objetivo:

Generar un sistema de vinculacion que facilite la extensién de los servicios
acode con la formacion del estudiantado de la FPX

Universidad Veracruzana
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5311

53111
53.1.1.2

53.1.1.3

53114

5.3.1.1.5

53.1.1.6
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Meta:

Promover al 2025 el 100% de la cartera de servicios que presta la entidad a
diversos sectores, principalmente a través de las Unides de servicio y
laboratorios, garantizando la calidad de los servicios prestados.

Acciones:

Actualizacion, difusion y promocion de la cartera de servicios.
Establecimiento de mecanismos para garantizar la disposicion de recursos
necesarios para continuar con la prestacion de servicios de calidad.
Elaboracion e incorporacion al reglamento interno, de los lineamientos de
funcionamiento de las unidades de servicio y laboratorios

Sistematizacion del registro del trabajo de las unidades de servicio y los
laboratorios.

Promocién de la practica basada en evidencia como sustento del servicio a
usuarios externos e internos.

Establecimiento de mecanismos que garanticen la asesoria profesional puntual
por parte de profesores y encargados de las unidades para los estudiantes que
prestan sus servicios en las distintas unidades y laboratorios.
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Programa de Trabajo 2021-2025

Pladea Facultad de Psicologia region Xalapa

Eje transversal

Grado de progreso

tratéqi Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Acciones
O EEIE Y 2022 | 2023 | 2024 | 2025
5.1.1.1 Contar al
2?()22;;2[32 5.1.1.1.1 Revision del estado de la
progra 5.1.1 Difundir el revista (ISSN) o en su caso elaboracion
difusion de la 5.1.1.1.1 Incremento en .
cultura que fomente| un 10% al apoyo a conocimiento de un proyecto.
7 cientifico de la 5.1.1.1.2 Conformacion de comité
los derechos proyectos editoriales y - . 5.1.1.1 Lograr al T
T : . psicologia a la s editorial.
5.1 Difusion de | humanos, la revistas académicas que : 2025 la publicacion -
- . comunidad general, K 1 [5.1.1.1.3 Gestion de los procesos
la cultura sustentabilidad y | publiquen resultados de . de un nimero con T
i : L a partir de un - institucionales para lograr el aval de la
una vision critica'y | investigacion de las registro ISSN. S
. - ) proyecto de publicacion.
humanista tanto en | diversas areas S L .
- L publicacion 5.1.1.1.4 Publicacion de convocatorias.
la comunidad del conocimiento. L .
A periddica. 5.1.1.1.5. Gestiones para lograr la
universitaria como S
. publicacién.
en la sociedad en
general.
5. Difusion de 5.2.1.1.4 Ejecucion en
la cienciay la los programas
cultura, y educativos de
extension de los . i i i
ns 5.2. 1.1 A partir del Ilcen_matura_c'ie acciones o
servicios de vinculacion con . 5.2.1.1.1 Identificacion de
2023, contar con la . S 5.2.1.1 A partir del . . .,
L pertinencia e impacto en| 5.2.1 Generar un oportunidades de vinculacion con
Direccion General - . 2023 lograr . -
- o la formacion del sistema de - . sectores sociales y empresariales.
de Vinculacion . - - gestionar, ejecutar y L
. .| estudiante en, cuando | vinculacion que 5.2.1.1.2 Establecimiento de los
fortalecida, a través . reportar un X .
. . menos, uno de los integre los sectores instrumentos y mecanismos legales para
5.2 Vinculacién | de una - .| proyecto - .
A L sectores de la productivo y social | ~. L 1 1 1 llevar a cabo la vinculacion.
universitaria restructuracion : - vinculacién - L
. vinculacion con el alumnado y . 5.2.1.1.3 Gestionar capacitacion para la
enfocada en mejorar| . .~ . anualmente a través :
S institucional. los egresados con . comunidad, de tal forma que se puedan
su operatividad y . o del sistema . )
i 5.2.1.1.5 Generacion de | sequimiento de TR consolidar los diversos proyectos de
relacion con las - . institucional de - i .
. . alianzas, acuerdos y bolsa de trabajo. . . vinculacién de acuerdo con la normativa
reas académicas y - vinculacion. L
- . convenios de institucional.
las vicerectorias. - -
vinculacién que
permitan fortalecer el
perfil de egreso de los
estudiantes y que
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visibilicen la
responsabilidad social
universitaria.

5.2.1.1.6
Fortalecimiento del
esquema de vinculacion
con los sectores publico
y privado, asi como el
seguimiento de
egresados y
empleadores.

5.3 Extension
de los servicios

5.3.1.1 A partir de
2023 contar con un
programa de
vinculacién que
atienda a los
campos emergentes
en que la UV deba
participar y que
determine la
viabilidad de la
extension de los
servicios a los
sectores productivo,
gubernamental y
social del estado y
la region.

5.3.1.1.3 Fomento de la
participacion de la
Universidad en el
desarrollo de proyectos
con los sectores
publico, social y
empresarial a fin de
obtener recursos
econdmicos adicionales.
5.3.1.1.4 Impulso a la
oferta de servicios y
asesorias especializadas
que contribuyan a dar
solucién a problemas
especificos, generando
un impacto en la
sociedad y redituando a
la institucion en la
consecucion de recursos
extraordinarios.

5.3.1 Generar un
sistema de
vinculacion que
facilite la extension
de los servicios
acode con la
formacién del
estudiantado de la
FPX

5.3.1.1 Promover al
2025 el 100% de la
cartera de servicios
que presta la
entidad a diversos
sectores,
principalmente a
través de las Unides
de servicio y
laboratorios,
garantizando la
calidad de los
servicios prestados.

30%

60%

100%

5.3.1.1.1 Actualizacion, difusion y
promocion de la cartera de servicios.
5.3.1.1.2 Establecimiento de
mecanismos para garantizar la
disposicion de recursos necesarios para
continuar con la prestacion de servicios
de calidad.

5.3.1.1.3 Elaboracién e incorporacion al
reglamento interno, de los lineamientos
de funcionamiento de las unidades de
servicio y laboratorios

5.3.1.1.4 Sistematizacion del registro del
trabajo de las unidades de servicio y los
laboratorios.

5.3.1.1.5 Promocién de la préactica
basada en evidencia como sustento del
servicio a usuarios externos e internos.
5.3.1.1.6 Establecimiento de
mecanismos que garanticen la asesoria
profesional puntual por parte de
profesores y encargados de las unidades
para los estudiantes que prestan sus
servicios en las distintas unidades y
laboratorios.
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Eje 6. Administracion y gestion institucional

6.2.1

6.2.1.1

6.2.1.1.1

6.2.1.1.2

6.2.1.1.3

6.2.1.2

6.2.1.2.1

6.2.1.2.2

6.2.1.2.3
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Tema 6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
Objetivo:

Garantizar un manejo y gestion de los recursos de la entidad académica de una
forma transparente, ética, responsable y acorde con la normativa institucional,
de tal forma que se consolide el logro de objetivos.

Meta:

Consolidar al 2025 un programa de planeacion y seguimiento colegiados, con
apego al marco legal, que permita garantizar cubrir con las necesidades de la
comunidad.

Acciones:

Fortalecimiento del ejercicio responsable del presupuesto a partir de
procedimientos de planeacion, programacién, evaluacion y rendicién de
cuentas.

Realizacion de un diagnostico de cdmo se ha orientado el gasto en la docencia,
investigacion y difusién, que oriente una planeacion colegiada de la
distribucion de los recursos de la entidad.

Realizar de forma anual la planeacion de actividades de docencia e
investigacion en los cuerpos colegiados de la entidad.

Meta:

A partir del 2023 lograr al menos una participacion anual de la comunidad en
convocatorias federales y estatales, asi como de organismos internacionales,
gue otorgan financiamiento a través de los cuerpos académicos, grupos de
investigacion, docentes con proyectos de investigacion con la finalidad de
obtener financiamientos extraordinarios.

Acciones:

Promocién de la participacion de los integrantes de la comunidad en
convocatorias para la consecucion de recursos extraordinario.
Acompafiamiento en las gestiones necesarias para consolidar los proyectos y
obtener los fondos.

Seguimiento y apoyo en las gestiones para el ejercicio transparente y acorde a
la normativa de los recursos extraordinarios.
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6.2.1.3

6.2.1.3.1

6.2.1.3.2

6.2.1.3.3

6.2.1.3.4

6.4.1

6.4.1.1

6.4.1.1.1

6.4.1.1.2

6.4.1.1.3

6.4.1.1.4

6.4.1.1.5

6.4.1.1.6
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Meta:

Contar al 2023, con un catalogo de extensién de los servicios de unidades,
laboratorios y programa de formacion continua de la FPX, identificando
aquellos que pueden generar recursos y fortalecer el presupuesto interno.
Acciones:

Conformar una comision que tenga como objetivo elaborar un diagndéstico de
los servicios ofertados y las posibilidades de establecer nuevos servicios y
consolidar la oferta.

Establecimiento de un plan de accion que permita construir un catélogo de
servicios.

Establecimiento de un programa de apoyo a la comunidad académica para
facilitar los procesos administrativos y de gestion de recursos financieros.
Establecimiento de protocolos de transparencia en manejo de recursos
extraordinarios provenientes de la prestacion de servicios a la comunidad.

Tema 6.4 Transparencia y rendicion de cuentas
Objetivo:

Impulsar la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y la proteccion
de datos personales dentro de la Entidad, asi como el conocimiento de toda la
comunidad de Psicologia de su derecho al acceso a la informacion publica.
Meta:

A partir del 2023 cumplir anualmente al 100% con las obligaciones de
transparencia establecidas en la normativa de forma oportuna.
Acciones:

Seguimiento de las recomendaciones y observaciones otorgadas a la Entidad
por parte de los entes fiscalizadores mediante un enfoque preventivo.
Seguimiento de los mecanismos de rendicion de cuentas promovidos por la
Universidad para el uso de informacion institucional expedita.

Atencion a todas las solicitudes de acceso a la informacion publica emitidas
en la Entidad.

Cumplimiento en la proteccion y resguardo de los datos personales protegidos
por la ley en todas las solicitudes de acceso a la informacion publica emitidos
por la Entidad.

Solicitud de las capacitaciones, con su respectiva asistencia por parte de la
comunidad de Psicologia, sobre los derechos humanos a la informacion y la
proteccion de datos personales.

Rendicidn periddica de cuentas que incorpore informacion sobre los ingresos
de la Entidad a partir de sus tres fuentes principales: gasto corriente, PRO-
mejoras y Ordinario.
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6.5.1

6.5.1.1

6.5.1.1.1

6.5.1.1.2

6.5.1.1.3

6.5.1.1.4

6.5.1.1.5

6.5.1.1.6
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Tema 6.5 Infraestructura fisica y tecnologica
Objetivo:

Promover las condiciones para la generacion de una infraestructura fisica y
tecnoldgica eficiente y flexible, que garantice el desarrollo de las actividades
académicas y de gestion en condiciones Optimas y con atencién a la
sustentabilidad, seguridad de los usuarios y accesible a personas con algin
tipo de discapacidad.

Meta:

A partir del 2023 contar con un programa de obra anual que considere el
mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de la entidad.
Acciones:

Difusién y su correcta aplicacién del plan estratégico de tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la Facultad de Psicologia para la realizacion
de sus funciones sustantivas y adjetivas.

Elaboracion de un diagndstico dirigido a las autoridades correspondientes
sobre las necesidades de Software y licenciamiento en la Facultad de
Psicologia para su posible adquisicion.

Elaboracion de un diagnostico dirigido a las autoridades correspondientes para
las gestiones relacionadas con condiciones 6ptimas de los espacios fisicos y
tecnoldgicos que garanticen el desarrollo de las actividades académicas y de
gestion de la Entidad enfatizando: 1) la sustentabilidad; 2) la seguridad de los
usuarios y la accesibilidad, y 3) la inclusién de personas con discapacidad.
Optimizacion y distribucién adecuada de la planta fisica de la Entidad que
garantice el cumplimiento de sus propésitos, programas y actividades, asi
como la seguridad en el uso de sus instalaciones.

Elaboracion de un diagnostico dirigido a las autoridades correspondientes para
las gestiones relacionadas con la instalacion de tecnologias que favorezcan el
desarrollo sustentable y el ahorro de energia en la Entidad.

Gestion para la construccion y adecuacion de espacios dignos y seguros para
poder llevar a cabo las funciones sustantivas de la entidad.
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Tabla 13. Matriz de objetivos, metas y acciones del Eje 6. Administracion y gestion institucional

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea Facultad de Psicologia region Xalapa

Eie transversal ; o Grado de progreso )
e tra s, ersat o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Acciones
AL 2022 | 2023 | 2024 | 2025
. . 6.2.1.1.1 Fortalecimiento del ejercicio
?c;zlrlégjr)s?se:iﬁ:fgedr; responsable del presupuesto a partir de
6.2.1.1 Consolidar procedimientos de planeacion,
por parte de las i - L
. . al 2025 un programacion, evaluacion y rendicion de
entidades académicas y
dependencias programa de cuentas. o _ _
universitarias baio la planeacion y 6.2.1.1.2 Realizacion de un diagnostico
metodologia deIJmarco seguimiento de como se ha orientado el gasto en la
6aico arga la colegiados, con docencia, investigacion y difusion, que
6.2.1.1Distribuir Igneacpién apego al marco oriente una planeacion colegiada de la
equitativamente a pro ramac{én legal, que permita distribucion de los recursos de la
partir del 2023, bajo prog L 6.2.1 Garantizar un | garantizar cubrir entidad.
los principios de presupuestacion, manejo y gestién de| con las necesidades 6.2.1.1.3 Realizar de forma anual la
- T | ejercicio y control . o L .
eficacia, eficiencia, - ' .. |losrecursosdela |delacomunidad. planeacion de actividades de docencia e
: seguimiento, evaluacion| . . - L -
ahorro y austeridad, L entidad académica investigacion en los cuerpos colegiados
y rendicion de cuentas, .
6 6.2 el presupuesto de los recursos para el de una forma de la entidad.
L .. | Financiamiento | universitario entre P transparente, ética, |6.2.1.2 A partir del
Administracion funciones entidades logro de los resultados responsable 2023 lograr al
estion y . L institucionales. P y 9
Biilgtitucional sustantivas académicas y 6.2.1.1.4 Aplicacion de acorde con la menos una
universitarias | dependencias, TN normativa participacion anual

medidas de planeacidn,
monitoreo y acciones
emergentes a fin de

6.2.1.2.1 Promocion de la participacion
de los integrantes de la comunidad en
convocatorias para la consecucion de
ejercer el 100% del . recursos extraordinario.
estatales, asi como N
presupuesto . 6.2.1.2.2 Acompafiamiento en las
s de organismos . . -
universitario. . . 1 1 1| gestiones necesarias para consolidar los
internacionales, que
6.2.1.2.1 Incremento en proyectos y obtener los fondos.
N otorgan .
la participacion de - N 6.2.1.2.3 Seguimiento y apoyo en las
. financiamiento a . L7
convocatorias federales . gestiones para el ejercicio transparente y
. través de los -

y estatales, asi como de CUEIDOS acorde a la normativa de los recursos
organismos aca dZmicos FUDOS extraordinarios.
internacionales, para la - ! 9, P

i de investigacion,
consecucion de recursos

L docentes con
extraordinarios.
proyectos de

de la comunidad en
convocatorias
federales y

institucional, de tal
forma que se
consolide el logro
de objetivos.

atendiendo a sus
necesidades y a la
contribucién que
realicen respecto
del logro de metas
institucionales.
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6.2.1.2.2
Aseguramiento del
ejercicio de los recursos
extraordinarios
obtenidos, con apego a
las reglas de operacion

investigacion con la
finalidad de obtener
financiamientos
extraordinarios.

6.2.1.3 Contar al

6.2.1.3.1 Conformar una comisién que
tenga como objetivo elaborar un

establecidas. 202,3’ con un diagnéstico de los servicios ofertados y
catalogo de .
- las posibilidades de establecer nuevos
6.2.1.2 Alcanzar al extension de los L .
L servicios y consolidar la oferta.
2024 el 4% de servicios de .
. 6.2.1.3.2 Establecimiento de un plan de
recursos unidades, . . - .
L . accion que permita construir un catalogo
extraordinarios, laboratorios y 2
conforme al programa de de servicios.

- . - |1 ---- |--- |6.2.1.3.3 Establecimiento de un
presupuesto estatal formacion continua roarama de anovo a la comunidad
2022, para el de la FPX, P g, . POy s

S académica para facilitar los procesos
desarrollo de identificando R L
administrativos y de gestion de recursos
programas aquellos que financieros
estratégicos. pueden generar ' .
6.2.1.3.4 Establecimiento de protocolos
recursos y - .
de transparencia en manejo de recursos
fortalecer el L -
. extraordinarios provenientes de la
presupuesto interno. o - .
prestacion de servicios a la comunidad.
6.4.1.2.1 6.4.1.1.1 Seguimiento de las
Fortalecimiento del recomendaciones y observaciones
6.4.1.2 A partir del | Procese de atenciony otorgadas a la Entidad por parte de los
262.2.fom§ntar a seguimiento de las 6.4.1 Impulsar la entes fiscalizadores mediante un enfoque
través de un recomendaciones y cultura de la preventivo.
roarama especifico observaciones de los transparencia, la 6.4.1.1.2 Seguimiento de los
Fa trgans arean:ia entes fiscalizadoresy | rendicion de 6.4.1.1 A partir del mecanismos de rendicion de cuentas
rendici(?n de Y |conun enfoque cuentasy la 2023 cumplir promovidos por la Universidad para el
6.4 cuentas preventivo. proteccion de datos | anualmente al uso de informacién institucional
T.rans arencia v| incor o‘ran do 6.4.1.2.2 Disefio de personales dentro | 100% con las expedita.
rendicﬁén de y inforr?wacién sobre mecanismos de de la Entidad, asi | obligaciones de 100% | 100% | 100% | 6.4.1.1.3 Atencion a todas las solicitudes
cuentas los inaresos de Ia rendicion de cuentas como el transparencia de acceso a la informacion publica
UV gsu ersonal entre pares, que permita| conocimiento de establecidas en la emitidas en la Entidad.
deri\)//adosde las " | contar con informacion | toda la comunidad | normativa de forma 6.4.1.1.4 Cumplimiento en la proteccion
acciones de institucional expedita. | de Psicologia de su | oportuna. y resguardo de los datos personales
vinculacion v de 6.4.1.2.3 Atencion a derecho al acceso a protegidos por la ley en todas las
extension deylos todas las solicitudes de | la informacion solicitudes de acceso a la informacion
servicios acceso a la informacidn | pablica. publica emitidos por la Entidad.

’ publica. 6.4.1.1.5 Solicitud de las capacitaciones,
6.4.1.2.4 Proteccion y con su respectiva asistencia por parte de
resguardo de los datos la comunidad de Psicologia, sobre los
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personales protegidos
por la ley en todas las
solicitudes de acceso a
la informacién publica.
6.4.1.2.6 Capacitacion y,
difusion entre la
comunidad universitaria
de los derechos
humanos a la
informacion y la
proteccién de datos
personales.

derechos humanos a la informacion y la
proteccién de datos personales.

6.4.1.1.6 Rendicion periddica de cuentas
que incorpore informacion sobre los
ingresos de la Entidad a partir de sus tres
fuentes principales: gasto corriente,
PRO-mejoras y Ordinario.

6.5.1.2A partir del
2022 contar con un
plan estratégico de
proyectos,
construcciones y

6.5.1.2.1 Incremento, de
por lo menos 20%, de
los espacios
universitarios y
tecnoldgicos que
garanticen el desarrollo
de las actividades
académicas y de gestion
en condiciones dptimas
y con atencion a la
sustentabilidad, la
seguridad de los
usuariosy la

6.5.1 Promover las
condiciones para la
generacion de una
infraestructura
fisica y tecnoldgica
eficiente y flexible,
que garantice el
desarrollo de las

6.5.1.1 A partir del
2023 contar con un
programa de obra

6.5.1.1.1 Difusién y su correcta
aplicacion del plan estratégico de
tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la Facultad de
Psicologia para la realizacion de sus
funciones sustantivas y adjetivas.
6.5.1.1.2 Elaboracion de un diagnostico
dirigido a las autoridades
correspondientes sobre las necesidades
de Software y licenciamiento en la
Facultad de Psicologia para su posible
adquisicion.

6.5.1.1.3 Elaboracién de un diagnostico

6.5 . accesibilidad y la actividades - oo .
Infraestructura mantenimiento de inclusién de persona académicas v de anual que considere dirigido a las autoridades
fisica la infraestructura con disca ac? dad estion en y el mejoramiento de | --- correspondientes para las gestiones
¥ . fisica, en atencion a P B g .. la infraestructura relacionadas con condiciones 6ptimas de
tecnologica 6.5.1.2.2 Disefio e condiciones P
las necesidades de irﬁ .Ién;entacién del Gptimas v con fisicay el los espacios fisicos y tecnolégicos que
la comunidad Plapn Maestro de Obra afencic')n); la equipamiento de la garanticen el desarrollo de las
universitaria y con Mantenimiento ' sustentabilidad entidad. actividades académicas y de gestion de
enfoque de Oberacion ' sequridad de Io,s la Entidad enfatizando: 1) la
derechos humanos. | " y gurt . sustentabilidad; 2) la seguridad de los
Conservacion para el usuarios y accesible . P~
periodo 2021-2025 a personas con usuarios y la accesibilidad, y 3) la
. ' S inclusién de personas con discapacidad.
considerando la algun tipo de P Lo
o - : 6.5.1.1.4 Optimizacion y distribucion
accesibilidad e discapacidad. 2
inclusion de personas adecuada de la planta fisica de la
. : Entidad que garantice el cumplimiento
con discapacidad, la de sus propdsitos, programas
sustentabilidad, la o prop L prog y
. actividades, asi como la seguridad en el
seguridad de la ) -
- Lo uso de sus instalaciones.
comunidad universitaria
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y con perspectiva de
género.

6.5.1.2.3 Participacion
en convocatorias de
recursos extraordinarios
para apoyo a la mejora
de la infraestructura de
las entidades
académicas que optan
por la acreditacion de
programas educativos.
6.5.1.2.5 Incorporacion
al Plan Maestro de
Obra, Mantenimiento,
Operacion 'y
Conservacion del uso de
equipos y tecnologia
sustentable que
disminuyan el impacto
ambiental.

6.5.1.2.6 Optimizacion
y distribucién adecuada
de la planta fisica que
garantice a la
comunidad universitaria
el cumplimiento de sus
propdsitos, programas y
actividades y la
seguridad en el uso de
las instalaciones.
6.5.1.2.7 Instalacion de
tecnologias que
favorezcan el desarrollo
sustentable y el ahorro
de energia y que
coadyuven a revertir el

cambio climatico

6.5.1.1.5 Elaboracion de un diagnostico
dirigido a las autoridades
correspondientes para las gestiones
relacionadas con la instalacion de
tecnologias que favorezcan el desarrollo
sustentable y el ahorro de energia en la
Entidad.

6.5.1.1.6 Gestion para la construccion y
adecuacion de espacios dignos y seguros
para poder llevar a cabo las funciones
sustantivas de la entidad.
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5. Seguimiento y evaluacion

Se seguiran los protocolos de seguimiento y evaluacion establecidos por la Institucion.
Adicionalmente, se dard seguimiento a los programas y se actualizaran los sistemas de
registro interno de forma semestral. En el caso de metas y acciones que implican nombrar a

un responsable, se solicitaran informes semestrales o anuales.
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7. Anexo |. Unidades y laboratorios FPX

Difusion y extension de los servicios

La pertinencia social y académica es muy importante en la Facultad de Psicologia,
region Xalapa, por lo cual establecer una vinculacion con los diferentes sectores de la
sociedad, fortalece las funciones sustantivas y da sentido de realidad a la formacion
academica, a la investigacion y a la intervencion. Para lograr lo anterior se establecen

dos estrategias fundamentales:

1. Abrir espacios dentro de la facultad para atender los diversos retos que la
sociedad nos propone; y
2. Abrir espacios fuera de la facultad para coadyuvar con los procesos de

desarrollo en la sociedad.

En la primera estrategia, la facultad dispuso de cuatro unidades de servicios a
la comunidad que se ajustan a las cuatro areas de la psicologia: Salud, Organizacional,
Educativa y Social-Comunitaria; y dos laboratorios: de interaccion Social y de
Psicobiologia. Mismos que a su vez cumplen en gran medida con la apertura de
espacios extra - aulicos, como segunda estrategia. Por su parte, la segunda estrategia
incluye: Servicio Social, el Area de Formacion Electiva Libre, la movilidad estudiantil,
la colaboracion con otras instituciones y el Sistema de Informacion para la Vinculacion

Universitaria.
Unidades de Servicios

Las cuatro Unidades de Servicio a la Comunidad ubicadas en la FPX funcionan con
recursos propios de la Universidad Veracruzana quien proporciona espacio fisico y
mobiliario, estdn atendidas primordialmente por técnicos académicos de tiempo
completo, quienes tienen a su cargo servidores sociales y estudiantes practicantes
voluntarios; las Unidades de Servicio comprenden las cuatro areas de la psicologia que

cifien el programa:
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1. Unidad de Servicios Psicoldgicos en Salud en donde se trabaja primordialmente
la psicologia de la salud y clinica.

2. Unidad de Asesoriay Servicios en Psicologia Organizacional trabaja el area de
psicologia organizacional.

3. Unidad de Servicios e Investigacion en Psicologia se enfoca en la psicologia de
la educacion.

4. Unidad de Intervencion Psicosocial tiene como principal eje la psicologia

social-comunitaria.

Adicionalmente se han establecido dos laboratorios de investigacion, el Laboratorio de
Interaccion Social y el Laboratorio de Psicobiologia.

Estas areas de servicio favorecen la integracion de las tres funciones sustantivas
de la formacion universitaria: la docencia, la investigacion y la extension. Es
importante sefialar que estas unidades de servicio y laboratorios cientificos atienden
directa o indirectamente a poblacidn vulnerable y dan respuesta a las necesidades que
la poblacion presenta, proporcionando atencion o refiriendo a los usuarios a otros

espacios de atencion de nuestra propia institucion como externos.

Estos espacios estan debidamente formalizados y cuentan con sus propios
programas de operacion, reglamentos y presentan informes de labores cada semestre
ante el colegiado de maestros. Cada uno presta diversos servicios psicoldgicos, a nivel
individual o grupal, a diversos usuarios externos, cultivan Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento, ademas de realizar actividades de vinculacion y gestion,
sirviendo como un espacio de préctica profesionalizante para los estudiantes. A

continuacion, se describen brevemente sus caracteristicas.

La actividad principal de la Unidad de Servicios Psicoldgicos en Salud (USPES)
consiste en la extension de servicios en el campo de la psicologia clinica y de la salud,
con el objetivo general de implementar programas de intervencion psicolégica en la
promocion, prevencion y atencion de la salud, mediante la colaboracién de estudiantes

de la licenciatura en psicologia con interés en formarse en este eje disciplinar.
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Para ello, es que se brinda atencion psicologica de asesoria, orientacion y
consejeria a poblacion externa y a la comunidad universitaria, individual y grupal. Por
otro lado, se fomentan los estilos de vida saludables a partir de actividades y materiales
informativos, y se difunde el quehacer cientifico de la psicologia en el campo de la
salud a través de la participacion en eventos académicos. La contribucion de
estudiantes de servicio social es muy importante, ya que su participacion posibilita el
logro de las metas establecidas en el plan de trabajo anual.

La Unidad de Asesoria y Servicios en Psicologia Organizacional (UNASPO), tiene
como principal objetivo disefiar e implementar una oferta de servicios que brinde la
unidad de asesoria y servicios en psicologia organizacional, tanto a alumnos en
formacion, asi como a organizaciones externas, que les permita mantener y mejorar su
calidad y competitividad. Esta unidad apoya a estudiantes en su formacién académica,
asi como a organizaciones externas que soliciten los servicios de asesoria, en un amplio
panorama de esta disciplina, asi como del Comportamiento Organizacional, Cultura

Organizacional, Desarrollo Organizacional, Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

La Unidad de Servicios e Investigaciones en Psicologia (USIP), tiene como funcién
primordial brindar un espacio para el desarrollo académico, profesional y cientifico del
estudiante, que derive en la produccién sistematica de conocimiento y en las formas de
aplicacion del mismo, a través de la vinculacion con la Sociedad, proporcionando un
servicio de atencion psicoeducativa en las areas de Aprendizaje, Conducta, Lenguaje y
Discapacidad intelectual.

La Unidad de Intervencion Psicosocial (UNIPSO) ofrece atencion a la salud mental
de personas que han sido victimas de violencia en escuelas, al interior de sus familias
0 en otros espacios de la vida cotidiana, a personas victimas de desastres socio
naturales, asimismo es la encargada del programa interno de proteccion civil en nuestra

institucion.

El Laboratorio de Psicologia Social con orientacién experimental y transcultural;

interesado en el estudio de la influencia de los procesos sociales sobre los psicologicos,
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especialmente, los relacionados con la conducta social, por lo que es un grupo de
formacion cientifica, y no de atencidn psicoldgica. Sin embargo, sus servicios se
caracterizan por la difusién y divulgacién de la psicologia, atendiendo a una poblacion

que puede ser especializada o no, sin importar su edad.

El Laboratorio de Psicobiologia tiene como principal funcion desarrollar
investigaciones en el area de las neurociencias dirigidas a explicar las bases bioldgicas
del comportamiento y sus alteraciones en diversas etapas de la vida. Las lineas de
investigacion que se desarrollan en el laboratorio son: adquisicion de lenguaje,
neurodesarrollo, evaluacién neuropsicologica y neurofisiologica del recién nacido al

adulto mayor.
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Pa e 0 dades de Se 0 aporatorios ae Oad O PDalra atende d ecesSlidade OcClale
USPES UNASPO USIP UNIPSO LIS Psicobiologia
Evaluacion psico- .
., . . Formacion de
Extension de servicios educativa,

en el campo de la
psicologia clinica y de
la salud, con el
objetivo general de
implementar
programas de
intervencion

Programas de
Desarrollo de capital
Humano, Diagnéstico
de clima laboral
Programas de
Fomento de Cultura
Organizacional

Diagnostico y
elaboracion de
informe de
evaluacion,

Elaborar programas de
intervencion,
Investigacion

Ofrece atencion a la
salud mental de
personas que han sido

estudiantes en
habilidades de
investigacion
(elaboracién de
protocolo de
investigacion,
recoleccion de datos,
analisis e

Realizar proyectos de
investigacion,
Realizar evaluaciones
Neuropsicolégicas y
Electroencefalogréfica
s de: Recién Nacidos,
Preescolares,
Escolares,

Principales psicoldgica en la Programas y psicoeducativa, o . . . L
L ” g L victimas de violencia interpretacion y Adolescentes,
actividades promocion, actividades de Gestion de eventos . . . N
L . - . y victimas de presentacion de Universitarios,
prevencion y atencion Reclutamiento y académicos . -
. o s desastres socio- resultados de manera Adultos medios y
de la salud, mediante Seleccion de Personal. (Organizacion de .
., L ) . naturales. oral y escrita). Adultos mayores con
la colaboracion de Elaboracion de jornadas de educacion o
. . - - e Capacitacion laboral desarrollo esperado o
estudiantes de la perfiles de puesto y especial y de inclusién - .
; . ; mediante la con dificultades.
licenciatura en manuales de de estudiantes con N ]
. . — L : . organizacion de Formar estudiantes en
psicologia con interés procedimientos sobre discapacidad en . -
. - . eventos académicos habilidades de
en formarse en este eje | Recursos Humanos. educacion superior, - - L
L . nacionales e investigacion.
disciplinar. participar en expo- . -
. internacionales.
orienta).
Victimas de Violencia
en escuelas, al interior . . 40 estudiantes
o o Asistencia hasta de -
Organizaciones que de sus familias o en . s (précticas)
. - . mil participantes por .
requieran servicios . otros espacios de la - 13 estudiantes de
- L De 5 a 7 estudiantes . . . evento organizado. - .
como alimentacion y . . vida cotidiana. Asi - . licenciaturay 4 de
. de servicio social - Presencia de asistentes .
Nifios, adolescentes y control de Recursos - mismo a personas que - posgrado (formacién
- 60 estudiantes provenientes del . N
adultos de manera Humanos, atraccion . - se encuentran P en investigacion)
. S realizando practicas sector publico y
Poblacion individual o grupal. del talento, . afectadas por desastres - 2 docentes
- - . 10 estudiantes privado. o .
atendida Ha atendido a un total evaluaciones . naturales como s 30 nifios de dias de
. s voluntarios . . Alrededor de 2’187 . ~
de 28 personas por psicométricas, inundaciones, - nacidos a 2 afios
4 docentes lectores especializados
semestre. desarrollo y o terremotos, entre otros . ) - 181 preescolares
80 nifios en Psicologia Social

capacitacion de
Recursos Humanos,
etc.

20 padres de familia

y que no tienen acceso
a servicios de salud en
instituciones publicas
y/o privadas,
atendiendo a un total

con enfoque
experimental de todo
el mundo.

40 escolares

20 adolescentes
100 adultos medios
30 adultos mayores
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de 65 personas por
semestre

Vinculacion

Colaboracion con la
Coordinacion del
Programa Estatal
«Estilos de Vida
Saludable» de la
Secretaria de
Educacion de
Veracruz (ESVISA-
SEV); la Unidad de
Vida Saludable
(UVISA); la Unidad
de Atencién Médica-
Centro de Atencion
Primaria en
Adicciones (UNEME-
CAPA) de Xalapa; el
Consejo Estatal de
Alimentacion
Saludable y Actividad
Fisica para la lucha
contra el Sobrepeso y
la Obesidad en
Veracruz (Ceasaf); el
Colegio Nacional de
Educacion Profesional
(Conalep) y el
Examen de Salud
Integral (ESI) de
estudiantes de nuevo
ingreso.

Dentro de las
dependencias y
empresas atendidas,
destacan:

- CONAGUA

- CONALEP

- SEDARPA
-CANACINTRA
-INVIVIENDA
-DIF

-Ayuntamiento de
Xalapa

-Corporativo de
Servicios de Xalapa,
S.C. -Soluciones
Ilimitadas de Servicios
Administrativos

y Coordinados de
Oriente S.A. de C.V.

Unidades de Apoyo a
la Educacion Regular
de la zona para
capacitacion del
personal en temas
como: Trastornos del
espectro autista
(TEA), Trastorno por
déficit de atencion,
hiperactividad e
impulsividad (TDAH)
Preescolar,

Primaria,

Secundaria,
Bachillerato,
Universidad,

DIF,

Salud mental,
USAER Coatepec,
USAER Las Vigas,
CAM

Dos convenios de
colaboracién en
proceso, con la
Secretaria de
Seguridad Pdblicay la
Secretaria de
Proteccion Civil

Red Latinoamericana
de Psicologia en
Emergencias y
Desastres de América
Latina y el Caribe
Universidad
Intercultural,
Instituciones de
Gobierno Municipal y
Estatal, asi como de
Organizaciones No
Gubernamentales.

Interna (con la UV):
a) Direccidn de
Relaciones
Internacionales
(DGRI); b) Escuela de
Estudiantes
Extranjeros (EEE); ¢)
Instituto de Psicologia
y Educacién; d)
Instituto de
Antropologia;

e) Instituto de
Investigaciones
Psicoldgicas, y f)
Facultad de Musica.
Externos: a)
University of
California, Los
Angeles (UCLA); b)
la Asociacion
Francesa de
Educacion Comparada
e Intercambios
(AFDECE); c) la
International
Association for Cross-
Cultural Psychology
(IACCP); d) la
Association for
Psychological Science
(APS), asi como otras
Instituciones de
Educacidn Superior
(IES) tales como la
Universidad
Iberoamericana.

Unidad de Orientacion
al Publico (Clave del
Centro del Trabajo:
39FDO0006C)

Psicoterapia Cognitiva
Xalapa

USAER E52 y
F21Coatepec

Psic. Emiliano
Rebolledo Velasco,
consejero en
Drogodependencias
por la Federacion
Latinoamericana de
comunidades
Terapéuticas FLACT
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Intervencion con

Comision de
Evaluacion para la
designacion del puesto
de director de
Responsabilidades y
Situacion Patrimonial
y del puesto de jefe
del Departamento de

Desde su fundacion en
1993, ha desarrollado
un programa para
personas en situacion
de discapacidad.
Colabora en el
asesoramiento y
seguimiento de
tesistas; prestacién de
servicio social, y
formacion profesional.
Estudiantes egresados

Desarrollo de
programas de
intervencién en
poblaciones en riesgo
psicosocial.

Atencion en
situaciones de desastre
Participacion en

Cinco publicaciones al
afio en revistas de alto
impacto (incluyendo
Proceedings of the
National Academy of
Sciences, segunda
revista mas importante
de Estados Unidos).
Un total de 1°625
lectores.

Formacion de
estudiantes en
investigacion, un total
de 13 de Licenciatura,

poblacién de Substanciacion de la que aprueban el - .
- L congresos, Estudiantes egresados 4 de posgrado y 5 tesis
bachilleres de Direccion de examen de la SEP : . .
L : consolidar la Red integrados al mercado concluidas.
Coatepec. Responsabilidades para trabajar en . -
- T . . . Mexicana en laboral con excelentes Elaboracion de
Principales Participacion en los Administrativas y diferentes USAER del . . : - -
S - . Emergencias y valoraciones: distintos materiales
avances Congresos del Situacion Patrimonial Estado de Veracruz. i . . NP .
. : S o Desastres; realizar Universidad cientificos: 2 articulos
Consejo Nacional para En esta actividad se Colaboracion con los L . . o
- - o algunas actividades Veracruzang; de divulgacion;
le Ensefianza e establecieron criterios programas T .
s - comunes con otras Universidad 10 articulos de
Investigacion en de entrevista y transversales, como el - - . : S .
. . , . -, unidades de servicio Iberoamericana; la investigacion; 3 libros;
Psicologia (CNEIP). examenes de inclusién de ) . . .
. . . de la facultad con el SEP; la industria 2 Capitulos de libro, y
psicométricos a 4 estudiantes con - e .
- - fin de apoyar la automovilistica 5 Ponencias en
postulantes. La discapacidad del e .
N formacion integral de (Japon), y en el campo congresos
participacion fue CENDHIU, la red del . - : L
los estudiantes y por financiero (Taiwén),
merecedora de un Programa de
o A . supuesto retomar el entre otros.
reconocimiento por educacion inclusiva, : . L
. L trabajo social con el Distinciones
parte de la Junta de asi como la promocion L - -
: i centro penitenciario internacionales para
Gobierno. y gestion de cursos .
los articulos
PROFA sobre .
. . publicados de LIS.
educacion inclusiva.
También se elabor6 1
capitulo de libro.
Ademés de carecer del Falta de espacios y Los principales Mejoramiento en las
Espacios insuficientes espacio fisico para equipo para otorgar Espacios fisicos problemas se instalaciones de luz
e inadecuados para poder realizar las los servicios de =SpaciC concentran en la falta (en un area los
L 5 . insuficientes e - -
atender actividades sefialadas, atencion (pruebas . de espacio funcional, contactos de luz no
Problemas inadecuados para la

adecuadamente las
demandas de los
usuarios.

en la actualidad, la
unidad no cuenta con
un Coordinador
permanente, por lo

psicométricas
actualizadas; equipo
tecnoldgico suficiente;
acceso a Internet, y

operatividad de la
unidad.

ausencia de recursos
econodmicos para la
investigacion de
campo, promocién de

sirven).

Adaquisicion de
material y equipo para
laboratorio (faltan 7
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que no es posible
desarrollar nuevas
propuestas hasta que
sea cubierta dicha
vacante.

una linea telefénica
con extension).

Falta de coordinacion
con otras unidades.
Mejoramiento en las
instalaciones de luz
(ldmparas y contactos
eléctricos
funcionales).

apoyos
administrativos para
realizar las funciones
del laboratorio, asi
como mejorar la
difusion por parte de
la dependencia sobre
los logros a nivel local
y nacional.

sillas secretariales;
batas para los
integrantes; llenado
del gas para el aire
acondicionado; una
computadora portatil,
Pasta ten 20 y Nuprep
para EEG,; electrodos
y discos externos de
memoria).

Material de papeleria.
Cortinero para
sustituir un vidrio
quebrado en el rea de
EEG.

Propuestas

Crear un area
destinada para la
Unidad con
disponibilidad de
consultorios, area
general, &rea de
terapia de juego, area
de trabajo para el
disefio de programas
de intervencion e
investigacion y sala de
espera.

Generar un programa
de oferta de servicios
a organizaciones, que
garantice espacios
para la formacion de
los estudiantes.

Reuniones de trabajo
entre los
coordinadores de las
unidades para
vincularnos,
identificar y delimitar
las éreas de trabajo de
cada unay no duplicar
funciones.

Hacer funcionar el
manual de operaciones
de las unidades y
laboratorio.

Solicitar el apoyo de
personal que nos
ayude a hacer los
CoNnvenios necesarios
con las instituciones
externas y de
vinculacién.

Contar con un espacio
con area de
consultorios, area para
trabajo de proyectos e
investigaciones y sala
de espera

Ampliar el espacio
designado para que
albergue al menos a
20 estudiantes.
Desarrollar estrategias
de flexibilidad para
hacer investigaciones
de campo.
Colaboracion en tres
nuevos proyectos
nacionales e
internacionales.
Gestién de eventos
internacionales como
el VI Coloquio
Internacional sobre
Cambio Social.

Continuar con la
formacion de
investigadores de
pregrado y posgrado
en el area de las
neurociencias.

Seguir generando
publicaciones tanto de
divulgacion como de
investigacion.
Continuar el
desarrollo de
seminarios semanales.
Seguir comunicando
los resultados en
congresos Nacionales
e Internacionales.

Autoria propia (2023) desarrollada con base en los programas de trabajo e informes de las unidades de servicio y laboratorios de la Facultad de Psicologia-Xalapa
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