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I. Introduccion

El siguiente Plan de Desarrollo Académico (Pladea) fue elaborado por la comunidad del
Centro de Autoacceso USBI-Xalapa (CAA USBI-Xalapa) tomando como base lo enunciado
en el Plan General de Desarrollo 2030, el Programa de Trabajo 2021-2025 Por una
Transformacion Integral, Plan General de Desarrollo Regional 2021-2025 y la evaluacion
al Plan de Desarrollo 2017-2021 del Centro de Autoacceso.

El Centro de Autoacceso USBI Xalapa es una entidad académica que inicid
actividades en 1999, y se dedica a la ensefianza aprendizaje de los idiomas inglés y francés
en modalidad auténoma; posteriormente sumé las modalidades virtual y mixta a su oferta.
Su objetivo ha sido siempre contribuir a la formacién integral de los universitarios a través
de formas innovadoras de ensefianza-aprendizaje de lenguas extranjeras. EI CAA USBI-
Xalapa cuenta con profesores (asesores) que guian el trabajo autbnomo de sus estudiantes
(usuarios) en la medida en que éstos requieran de apoyo para el desarrollo de sus habilidades

linguisticas.

El objetivo principal de este Pladea es dar a conocer los objetivos, metas y acciones
que mostraran la ruta de esta entidad académica durante los siguientes cuatro afios, y que
guiardn en gran medida las diferentes acciones que se llevaran a cabo en el CAA USBI-
Xalapa. Dichos objetivos, metas y acciones surgen de los ejes estratégicos, programas y

lineas de accion plasmados en los documentos institucionales antes mencionados.

Para la realizacion de este documento, la comunidad académica del Centro inici6 con
la lectura de los documentos institucionales que guiarian nuestro Pladea, se reunié en
sesiones de trabajo donde se planted la organizacién y distribucion del trabajo en equipos, se

hicieron las revisiones necesarias y la redaccion final.

2. Diagnostico

El personal de base del Centro de Autoacceso, cuenta con Profesores de Tiempo Completo
(PTC), Técnicos Académicos, Académicos instructores en Idiomas y, una persona con plaza
de confianza, a lo anterior se debe agregar una persona mas que cuenta con contratacion
eventual. El grado maximo de estudios del personal del CAA USBI-Xalapa oscila entre
maestria y licenciatura, pero cabe mencionar que actualmente tres miembros del personal
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academico estan trabajando en su tesis doctoral y dos mas estan realizando estudios de
doctorado. La mayoria del personal académico (nueve de quince) cuenta con una
certificacion de dominio de lengua extranjera ya sea nacional o internacional que oscila entre
el nivel A2 al C2.

Tipo de Grado maximo de estudios Otros
personal Total Licenciatura Maestria
5 cuentan con una certificacion nacional
PTC de dominio del inglés de nivel B2, | con
7 7 certificacion internacional de inglés
nivel Cl y | con certificacion
internacional de francés nivel C2.
Técnico | cuenta con una certificacion nacional
Académico 6 2 4 de dominio del inglés de nivel B2 y |

cuenta con una certificacion
internacional de francés nivel CI.

Académico | cuenta con una certificacion nacional

Instructor  de de dominio del inglés nivel A2 y |

Inglés 2 I I cuenta  con una  certificacion
internacional de dominio del inglés nivel
Cl

Personal de | | Cuenta con una certificacion nacional

confianza de dominio del inglés nivel B2

Personal Cuenta con una certificaciéon

eventual | I internacional de dominio del inglés nivel
B2

Un académico tiene el reconocimiento como perfil deseable del Programa de
Desarrollo Profesional Docente (Prodep). También es importante mencionar que tres
académicos han participado en periodos recientes en el Programa de Estimulos al Desempefio
Académico (Pedpa) y obtuvieron niveles entre el dos y el tres. A la fecha se han realizado

solo cinco estancias internacionales de perfeccionamiento lingtistico.

En lo que se refiere a la investigacion y generacion del conocimiento, actualmente
dos maestros pertenecen al cuerpo académico UV-CA-299 Lenguas Extranjeras: Ensefianza,
Aprendizaje y Comunicacion. Los productos derivados de las lineas de investigacion que se
cultivan en dicho cuerpo han dado como resultado un total de diez capitulos de libro, un libro
electronico publicado por la editorial de la Universidad Veracruzana, asi como diferentes
participaciones en eventos académicos nacionales e internacionales. Actualmente, tienen a

su cargo la direccion y codireccion de cuatro tesis de nivel de maestria y una de licenciatura.
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En términos generales la direccion de tesis en el &rea de francés y de inglés en los
ultimos 4 afios suma un total de 04 direcciones de tesis de nivel de licenciatura. De esta
manera los profesores coadyuvan al fortalecimiento de los Programas Educativos de las
licenciaturas en Lengua Inglesa y Francesa, asi como a sus respectivos programas de

posgrado.

Como se ha comentado en Planes de Desarrollo anteriores, aparentemente el CAA
cuenta con una plantilla académica suficiente. Sin embargo, existe la necesidad de nuevas
contrataciones que permitan equilibrar el nmero de alumnos que se atiende en este Centro.
Lo anterior permitiria que su personal académico pueda diversificar su carga dedicando
tiempo suficiente a actividades de generacion y aplicacion del conocimiento, gestion, tutoria,

asi como de formacién y actualizacion académica y no solo a la atencion de alumnos.

De lograrse lo anterior se podria dar respuesta a metas institucionales como son los
programas de la internacionalizacion en casa, movilidad académica nacional e internacional,
mas apoyo al requisito de lengua extranjera del perfil de egreso de diferentes programas
educativos a nivel licenciatura y del perfil de ingreso de programas educativos a nivel
posgrado y sin duda el fortalecimiento académico.

Oferta académica

El Centro de Autoacceso USBI Xalapa ofrece Experiencias Educativas para el desarrollo de
habilidades linguisticas en inglés y francés. Cuenta con Inglés I/Lengua | e Inglés Il/Lengua
I, en las modalidades auténoma y virtual, para el Area de Formacién Basica General
(AFBG); Francés Basico I, 1, 111 e Intermedio | para el Area de Formacion de Eleccion Libre

(AFEL) en modalidad autonoma y cursos especiales.

Para responder a los requisitos de egreso de los Programas Educativos del Area
Académica Econdémico-Administrativa, el CAA-USBI Xalapa ofrece cursos de Inglés
Basico Il e Intermedio | en dos modalidades: multimodal en el periodo regular y presencial
intensivo durante el periodo intersemestral. Las sesiones presenciales de ambas modalidades
se imparten en las facultades pertenecientes a dicha area académica. EI CAA-USBI Xalapa
también ofrece sus servicios al publico en general contribuyendo asi a los servicios de

extension que ofrece la U.V.
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Desde el afio 2012 al 2020 la Academia de Frances atendio, a través de un programa
especifico, a ocho generaciones de alumnos del area técnica que fueron candidatos para el
Programa MEXFITEC de movilidad internacional. Este programa de preparacion de francés
para propositos especificos permitio que 58 alumnos de esta universidad fueran beneficiados
con becas de movilidad. Sin embargo, la preparacion para la movilidad estudiantil fue
cancelada por disposiciones oficiales debido a la contingencia y posteriormente ya no se

renovo aludiendo a razones de tipo econdmico y de estrategia nacional.

Durante el periodo de contingencia sanitaria debido al COVID-19, el CAA-USBI
Xalapa continto formando en el aprendizaje de lenguas extranjeras a los universitarios
implementando cambios en la dindmica de trabajo. A la modalidad autonoma, se integro el
uso de un sistema de administracion de ambientes flexibles de aprendizaje (Eminus) y

videoconferencias para dar seguimiento y asesoria a los usuarios.

Se considera que este Centro con su experiencia en la ensefianza y aprendizaje
autonomo de lenguas extranjeras, tiene la capacidad para iniciar un proceso de ampliacion
de su oferta dirigido ahora al area de preparacion para la certificacion de lenguas. De igual
modo, se considera de suma importancia que los programas de preparacion en lenguas para
propdsitos especificos, particularmente el de MEXFITEC, reciban el apoyo que merecen y
sean reestablecidos para que nuestra dependencia continle participando activamente en la

formacion integral de los universitarios.

Se muestra a continuacion un histérico de la oferta por idioma y por modalidad, asi
como la oferta durante el periodo vigente en el que se regresé a la normalidad después del

periodo de contingencia. (Ver tabla 1)

Area Curso Modalidad Estudiantes durante los periodos agosto
2019-enero 2020 a febrero-julio 2022
Inglés | Auténoma 2030
Inglés Il Autéonoma 1700
Inglés | Virtual 125
AFBG Inglés Il Virtual 125
Lengua | Auténoma 220
Lengua Il Auténoma 220
4420
Francés | Auténoma 1155
Francés Il Auténoma 230
AFEL Francés Il Auténoma 120
Francés Int. Auténoma 70
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1575

Inglés IlI Multimodal 435

ECO-ADM Ingles I Int. Multimodal 435
870

IBAS | Auténoma 175

IBAS Il Auténoma 175

PUBLICO Francés | Auténoma 105
GRAL. Francés Il Auténoma 90
Francés Il Auténoma 90

Francés | Int. Auténoma 90

725

TOTAL 7590

Tabla | Historico de la oferta durante la contingencia sanitaria

Periodo agosto/2022-enero/2023

Estudiantes  periodo
] agosto 2022-enero

Area Curso Modalidad 2023
Inglés | Auténoma 280
Inglés Il Auténoma 280
AFBG Inglés | Virtual 25
Inglés Il Virtual 25
Lengua | Auténoma 80
Lengua Il Auténoma 80
770
Francés | Auténoma 225
AFEL Francés Il Auténoma 50
Francés llI Auténoma 30
Francés | Int Auténoma I5
320
Estudiantes  periodo
agosto 2022-enero

AREA CURSO MODALIDAD 2023
ECO-ADM Inglés 1lI Multimodal 90
Inglés | Int Multimodal 90
180
IBAS | Auténoma 25
IBAS Il Auténoma 25
PUBLICO Francés | Auténoma 10

Francés Il Auténoma
Francés Il Auténoma
Francés | Int Auténoma 5
75
Total 1345
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Infraestructura

Capacidad

El CAA USBI-Xalapa cuenta con espacio para atender a un aproximado de 330 usuarios
trabajando de manera simultanea distribuidos en las diferentes areas: computo, audio, lecto-
escritura, video, salas de lectura informal, salas de asesorias, sala de conversacion y sala de
usos multiples, ahora también sala hibrida. Ademas, el CAA USBI-Xalapa cuenta con una

recepcion, sala de maestros y cubiculos académico-administrativos.
Equipo y mobiliario

Durante el tiempo de pandemia, tanto los estudiantes como el personal académico trabajaron
via remota desde casa, por lo que no hubo reemplazo de equipo. Solo se adquirieron algunos
equipos portatiles para reemplazar los ya obsoletos, asi como algunos lockers y sillas de
escritorio para el personal académico. Cabe mencionar que hay impresoras y escaneres
obsoletos que requieren reemplazarse para poder cubrir las necesidades actuales de este

centro.

Es importante enfatizar que el area de video se ha vuelto obsoleta debido al
incremento del uso de nuevas tecnologias que han reemplazado a los equipos de esta area.
Por lo tanto, se hace necesaria la conversion del area antes mencionada a una nueva area de
computo, lo que requerira la adquisicion del equipo adecuado e instalacién necesaria
(conexion a internet y corriente regulada). A pesar de que la Direccion de Tecnologias se
encuentra renovando la instalacion de conexion a internet, no ha considerado esta area

todavia.

Actualmente el CAA USBI-Xalapa cuenta con un equipo de audio que se utiliza para
la aplicacion de diversos examenes. No obstante, se requiere de una consola (sintetizador de
audio) y la instalacion adecuada del equipo para su 6ptimo funcionamiento y calidad de audio
en este tipo de actividades. De la misma manera, se requiere la reposicion de ventiladores de
pared o techo o la instalacion adecuada de extractores de aire en las diferentes areas del

Centro.
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Con la intencion de salvaguardar el equipo y los recursos materiales, el CAA USBI-
Xalapa cuenta con equipo de circuito cerrado de tres cAmaras que solamente abarcan las areas
de recepcion y computo, por lo que es importante la adquisicion de mas camaras para poder
cubrir los espacios en su totalidad: puertas de emergencia, la entrada principal, la sala de

lecto-escritura y el area de acervo bibliografico y area administrativa.

Espacios

La contingencia sanitaria nos forzo a realizar una serie de cambios en el quehacer académico.
Uno de ellos, fue la integracion de la tecnologia en cursos y oferta de nuevas modalidades de
ensefianza-aprendizaje por lo que se crearon las salas hibridas en nuestra universidad. La
entidad ha sido beneficiada con la instalacion de una de estas aulas en la sala de usos

maltiples.

Con el objetivo de dar una mejor atencion a los estudiantes en los trdmites de
administracion escolar en el Centro, una de las dos salas utilizadas para impartir talleres,
principalmente de conversacién, fue convertida en una oficina administrativa. Cabe
mencionar que la mayoria de los cubiculos existentes actualmente en el CAA USBI-Xalapa
son ocupados por la Direccion de Centros de Idiomas y Autoacceso (DCIA) y por las oficinas
de los exdmenes de certificacion de inglés, Exaver, lo que lo que nos deja poco margen para
adecuar esos espacios para la correcta atencion de los estudiantes. Un ejemplo de ello es que
se requiere la adecuacion de un espacio multifuncional que permita la realizacion de talleres
de conversacion y culturales, asesorias grupales, aplicacion de examenes orales o imparticion
de conferencias. Por lo que se considera pertinente la reubicacion de las oficinas
administrativas de Exaver y un proyecto de oficinas méas adecuadas para que realicen sus
funciones liberando asi varios espacios que podriamos aprovechar para llevar a cabo las

funciones para las que fue concebido este Centro.

Desde su apertura, el CAA ha venido realizando de manera natural el mantenimiento
de su infraestructura. Recientemente se realizd la sustitucion de varias ventanas con el
objetivo de que haya una mejor ventilacion en todos los espacios como lo indican las medidas
sanitarias para un entorno limpio y seguro. Esto se realiz en la sala de usos multiples, sala
de maestros, cubiculos académicos y sala de lecto-escritura, a excepcién de dos cubiculos.

No obstante, en los ltimos afios el deterioro fisico del Centro en general se ha hecho notable,
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particularmente en la zona del lucernario (goteras), persianas, iluminacién, mobiliario y
pintura en general, lo que hace necesario el uso efectivo de los recursos financieros para

solucionar estas necesidades.

Recursos financieros

En el afio 2018 el CAA fue reconocido como entidad académica y le fueron asignados una
clave (11816) y un techo presupuestal. Aungue esto pudiera verse como una gran fortaleza,
se percibe la necesidad imperante de busqueda de recursos externos debido a que, el techo
presupuestal resulta insuficiente comparado con los gastos de mantenimiento de
infraestructura, compra de materiales didacticos y equipo, asi como viaticos para académicos.
ElI CAA ha implementado extender sus servicios a través de cursos autofinanciables,
aplicacion de examenes de Certificacion, entre otros, y con ello poder solventar las
necesidades arriba mencionadas. Sin embargo, en los Gltimos afios no se ha realizado un
seguimiento de cumplimiento de metas en la adquisiciébn de bienes y servicios de

mantenimiento.

Actualmente, la administracion de los recursos financieros esta a cargo de un solo
administrador quien también se ocupa de la DCIA y del proyecto Exaver. Ya que somos una
Entidad académica con techo presupuestal e ingresos propios, se podria considerar la

posibilidad de contar con un administrador solo para este Centro.

3. Planeacion
Mision y vision al 2025

Mision

El Centro de Autoacceso USBI Xalapa de la Universidad Veracruzana (UV), es un espacio
educativo innovador, que contribuye a la formacion integral de los estudiantes de la UV y de
la sociedad en general, a través de la ensefianza-aprendizaje de idiomas con eficacia, equidad,
relevancia, pertinencia y eficiencia, en modalidades educativas siempre actuales, y asi apoyar
permanentemente el proceso de internacionalizacion universitaria, en un entorno de
inclusién, compromiso, responsabilidad, justicia, convivencia arménica y de respeto al ser

humano.
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Vision

En el afio 2025, el Centro de Autoacceso USBI Xalapa es reconocido por ser una entidad
académica innovadora, socialmente responsable, inclusiva, con perspectiva de género y un
referente en la ensefianza-aprendizaje de lenguas extranjeras en distintos ambientes de
aprendizaje, atendiendo las necesidades del contexto globalizante. Asi mismo, es reconocido
como centro aplicador de examenes de certificacion de lenguas extranjeras. También es
generador y aplicador de conocimiento en beneficio de la sociedad en un ambiente de
compromiso, equidad, transparencia y respeto por la diversidad cultural y los derechos

humanos.

Objetivo general

Contribuir a la formacion integral de los universitarios y de la sociedad en general por medio
de la ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras, la certificacion, asi como a los procesos
de internacionalizacion y la movilidad académica; a traves del uso de estrategias didacticas

innovadoras, recursos materiales y ambientes que promueven el autoaprendizaje.

Objetivos, metas y acciones

Eje 1. Derechos humanos

Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia.

Objetivo

1.4.1 Capacitar a los maestros en el uso de las nuevas tecnologias en temas para la cultura de
la paz y de la no violencia.

Meta

1.4.1.1 Para el 2025, lograr que el 100% de los docentes del CAA USBI Xalapa estén
capacitados y actualizados en el uso de las nuevas tecnologias en temas para la cultura de la
paz y de la no violencia.

Acciones

1.4.1.1.1 Busqueda en el catalogo de cursos del Programa de Formacion Académica (ProFA),

en el cual se capacite a los docentes sobre el uso de las nuevas tecnologias.

1.4.1.1.2 Busqueda en el catalogo de cursos ProFA, un curso para los docentes sobre derechos

humanos.
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1.4.1.1.3 Busqueda en el catalogo de cursos ProFA, un curso en el cual se capacite a los
docentes sobre ética y/o honestidad.

1.4.1.1.4 Organizacion y/o planeacion de los cursos para docentes en el intersemestre.
1.4.1.1.5 Solicitud de los cursos en ProFA.

Tema 1.8 Internacionalizacion solidaria.

Objetivo

1.8.1 Apoyar a los estudiantes y académicos interesados en participar en programas de

internacionalizacion.
Meta

1.8.1.1 Ofrecer para el 2025, al menos un curso para la preparacién de los estudiantes para la

movilidad internacional.
Acciones
1.8.1.1.1 Disefio del programa de un curso sobre propdsitos universitarios.

1.8.1.1.2 Organizacion y promocion del curso de propoésitos universitarios con la

Coordinacion de Movilidad.
1.8.1.1.3 Imparticion del curso sobre propdsitos universitarios.

1.8.1.1.4 Gestion para registrar el curso a través del sistema de tutorias (PAFI).
Meta

1.8.1.2 Contar en el 2025, con la participacion de al menos un profesor en becas de movilidad

internacional para perfeccionamiento linguistico e inmersion cultural.

Acciones

1.8.1.2.1 Gestidn ante las autoridades de los permisos y apoyos.
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Objetivo

1.8.2 Capacitar a docentes para el desarrollo de habilidades linguisticas para presentar
examenes de certificacion de Lengua.

Meta

1.8.2.1 Ofertar un curso de preparacion para exdmenes de certificacion de Lengua para el
2024,

Acciones

1.8.2.1.1Adquisicion de acervo bibliografico para el curso de preparacion de examenes de
certificacion de inglés y francés.

1.8.2.1.2 Disefio del curso.
1.8.2.1.3 Creaci6n de materiales.
1.8.2.1.4 Registro del curso.

1.8.2.1.5 Imparticion del curso.

Objetivo

1.8.3 Planear el disefio instruccional de al menos un curso de inglés y/o francés que pueda
ofrecerse a programas educativos con acuerdos internacionales.

Meta

1.8.3.1 Iniciar en el 2024, la creacion del curso de Inglés Basico 111 en modalidad auténoma.
Acciones

1.8.3.1.1 Creacidn del disefio instruccional para los cursos.

1.8.3.1.2 Elaboracion de los materiales para los contenidos de los cursos.

Eje 2. Sustentabilidad
Tema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad.
Objetivo

2.1.1 Ofrecer materiales para el desarrollo de competencias comunicativas en lenguas
extranjeras para la modalidad autbnoma que transversalicen algunas tematicas relacionadas

con la sustentabilidad.
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Meta

2.1.1.1 Lograr al 2025, el 10% de los materiales elaborados en el CAA incluyan alguna

tematica sobre sustentabilidad.
Acciones

2.1.1.1.1 Desarrollo de recursos educativos mayormente en formato digital para el desarrollo
de competencias comunicativas en lenguas extranjeras que aborden algunas tematicas

relacionadas con la sustentabilidad.
Tema 2.2 Crisis climética y resiliencia social.
Objetivo

2.2.1 Difundir a través de un evento anual bilingie, acciones y temas sobre el mejoramiento

del medio ambiente y sustentabilidad.
Meta

2.2.1.1 Implementar a partir del 2023, un evento anual para la promocion del cuidado del

medio ambiente y sustentabilidad a traves actividades comunicativas en lenguas extranjeras.
Acciones

2.2.1.1.1 Planeacion conjunta de las actividades y duracion del evento.
2.2.1.1.2 Estimacion de los recursos necesarios para llevarlo a cabo.
2.2.1.1.3 Gestidn para obtener recursos para el evento.

2.2.1.1.4 Preparacion de las actividades.

2.2.1.1.5 Elaboracion de programa y difusion del evento.

2.2.1.1.6 Participacion conjunta en el evento.

2.2.1.1.7 Evaluacién de resultados para la mejora.

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestion del campus.
Objetivo

2.5.1 Ofrecer a los usuarios del CAA una propuesta innovadora para contar con un
procedimiento eficiente de inscripciones, asi como realizar un seguimiento de los avances en

su autoaprendizaje en la modalidad autonoma.
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Meta

2.5.1.1 Implementar para el 2024, el uso de un portafolio electronico reduciendo asi el

consumo de otros insumos de papeleria.
Acciones

2.5.1.1.1 Disefio de una propuesta de portafolio electronico.
2.5.1.1.2 Pilotaje del portafolio.

2.5.1.1.3 Implementacion general del portafolio entre los usuarios.
Meta

2.5.1.2 Reducir para el 2025, el 50% del consumo de papel y otros insumos de papeleria para

disminuir el impacto al ambiente a través de un sistema interno de inscripcion.
Acciones
2.5.1.2.1 Revision de formularios existentes.

2.5.1.2.2 Correccion y mejora de los formularios de inscripcion existentes.

2.5.1.2.3 Elaboracion de nuevos formularios electrénicos que sean necesarios.

2.5.1.2.4 Elaboracion de procedimientos para el proceso de inscripcién interno para personal.
2.5.1.2.5 Elaboracién de procedimientos del proceso para usuarios.

2.5.1.2.6 Consolidacion del proceso interno de inscripcion.

Objetivo

2.5.3 Contar con un mayor acervo en formato digital dirigido al autoaprendizaje de lenguas

extranjeras.
Meta

2.5.1.3 Incrementar para el 2025, en un 70% la produccién de materiales para el

autoaprendizaje en un formato digital reduciendo el consumo de insumos de papeleria.
Acciones

2.5.1.3.1 Basqueda y uso de software aplicable para la produccion de materiales educativos.

2.5.1.3.2 Gestidn para la adquisicién de licencias de software.
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2.5.1.3.3 Participacion en cursos de formacion para el empleo de software en la elaboracion
de materiales educativos.

2.5.1.3.4 Disminucion de la produccion de materiales educativos en formato impreso.
2.5.1.3.5 Desarrollo de recursos educativos mayormente en formato digital.

2.5.1.3.6 Inclusion de materiales en formato digital en el curso de francés en linea en la

plataforma institucional Eminus.
2.5.1.3.7 Incremento en la produccidn de baterias de examenes de inglés en formato digital.

Eje 3. Docencia e innovacion académica

Tema 3.2 Educacion en linea

Objetivo

3.2.1 Contar con Técnicos y Académicos Instructores capacitados en la elaboracién de
material didactico para ambientes virtuales.

Meta

3.2.1.1 Para el 2025, capacitar y actualizar al 100% del personal del CAA para el mejor
desempefio de las actividades realizadas.

Acciones

3.2.1.1.1 Identificacion de la oferta de cursos en el uso de las TIC.
3.2.1.1.2 Gestion de la asistencia a cursos de actualizacion o capacitacion.

Meta
3.2.1.2 Para el 2025, los Técnicos Académicos y Académicos Instructores contaran con al menos un

curso sobre elaboracion de material didactico para ambientes virtuales.

Acciones

3.2.1.2.1 Identificacion del curso en el catalogo de ProFA o externo.

3.2.1.2.2 Organizacion y calendarizacion de actividades para realizar el curso.

3.2.1.2.3 Solicitud a la coordinacién para la inscripcion al curso en ProFA u organismo

externo.
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Tema 3.3 Formacion integral del estudiante.
Objetivo

3.3.1 Fortalecer el programa de apoyo para el fortalecimiento de apoyo integral de los
estudiantes (PAFI) en el CAA y asi mismo, apoyar a los estudiantes en su proceso de egreso

en la realizacion de su Servicio Social y/o practicas profesionales.
Meta

3.3.1.1 Impartir a partir del 2022, al menos cuatro PAFI al afio en lenguas extranjeras para el

fortalecimiento linguistico, preventivo y remedial.

Acciones

3.3.1.1.1 Identificacion de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
3.3.1.1.2 Disefio de PAFI que atiendan a las necesidades de los estudiantes.
3.3.1.1.3 Validacién y registro de los PAFI.

3.3.1.1.4 Promocion de los PAFI al interior de las facultades.

3.3.1.1.5 Imparticion de los PAFI.

Meta
3.3.1.2 A partir del 2022, incorporar cada afo, por lo menos a un prestador de Servicio Social
y/o précticas profesionales en las actividades del CAA.

Acciones
3.3.1.2.1 Gestion por parte del CAA con los Programa Educativos.

3.3.1.2.2 Capacitacion referente a las actividades que deberé realizar el personal de Servicio
Social.

3.3.1.2.3 Insercidn en la realizacién de dichas actividades.
Eje. 4. Investigacién e innovacion
Tema 4.3 Transferencia tecnoldgica y del conocimiento.
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Objetivo

4.3.1 Apoyar a los programas de posgrado que buscan la doble titulacion y las estancias

internacionales.
Meta

4.3.1.1 Ofrecer a partir del 2025, al menos un curso de francés sobre propositos especificos

para los posgrados que lo requieran.
Acciones

4.3.1.1.1 Disefio de un programa de francés para propdsitos especificos para posgrado.
4.3.1.1.2 Organizacion y promocion del curso en los diferentes programas educativos de
posgrado.

4.3.1.1.3 Registro del curso en el Departamento de Fortalecimiento Académico.

4.3.1.1.4 Imparticién del curso.

Tema 4.4 Divulgacion de la ciencia.

Objetivo

4.4.1 Participar en alguna publicacion multidisciplinaria.
Meta

4.4.1.1 Publicar a partir del 2022, al menos un articulo al afio.

Acciones

4.4.1.1.1 Revision de lineamientos de publicacion.
4.4.1.1.2 Redaccion del articulo.
4.4.1.1.3 Publicacion.

Eje 5. Difusién de la cultura y extension de los servicios

Tema 5.1 Difusion de la cultura.

Objetivo

5.1.1 Sensibilizar a los alumnos sobre la importancia de las culturas francesa e inglesa en el

area de los derechos humanos y su evolucién.
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Meta

5.1.1.1 Ofertar a partir del 2024, al menos una actividad dentro de los talleres culturales,
sobre la vision de los derechos humanos desde la perspectiva de las culturas francesa e

inglesa.
Acciones

5.1.1.1.1 Planeacidn de actividades sobre la historia y la perspectiva de los derechos humanos
en las culturas francesa e inglesa.

5.1.1.1.2 Organizacidn de actividades con invitados especiales.

5.1.1.1.3 Promocion del foro

5.1.1.1.4 Realizacién del foro.

Tema 5.3 Extension de los servicios.
Objetivo

5.3.1 Promover/fomentar el aprendizaje de inglés y francés en modalidad autbnoma y
multimodal, asi como la certificacion y acreditacién de competencias linglisticas en los

sectores universitario, publico y privado.
Meta

5.3.1.1 Ofertar a partir del 2022, al menos dos cursos para publico en general en modalidad

autonoma y/o multimodales de inglés y francés.

Acciones

5.3.1.1.1 Programacion de cursos en modalidades autobnoma y/o multimodales.
5.3.1.1.2 Emision de dos convocatorias de inscripciones al afio.

5.3.1.1.3 Difusién de las convocatorias.

5.3.1.1.4 Contratacion de los maestros.

5.3.1.1.5 Apertura/imparticion de los cursos.
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Meta

5.3.1.2 A partir del 2022, aplicar anualmente al menos 50 examenes de acreditacion de

Comprensidn de Textos en Inglés en diferentes areas académicas: salud, educacion, etc.
Acciones

5.3.1.2.1 Colaboracion con la academia estatal de comprension de textos en la elaboracion

y/o actualizacién de los exdmenes.

5.3.1.2.2 Emision de la convocatoria de aplicacion de estos examenes, al menos dos veces

por afo.
5.3.1.2.3 Difusion de la convocatoria de aplicacion.
5.3.1.2.4 Aplicacion de los examenes.

Eje 6 Administracion y gestion institucional

Tema 6.5 Infraestructura fisica y tecnoldgica.
Objetivo

6.5.1 Mejorar las condiciones de infraestructura: area de video, ventilacion, seguridad y

audio, en donde se realizan las actividades académicas y culturales en el CAA.
Meta

6.5.1.1 A partir del 2024, iniciar el reemplazo de al menos el 50% del equipo del area de

video por equipo de codmputo con acceso a internet y corriente regulada.
Acciones

6.5.1.1.1 Gestion ante las autoridades correspondientes la adquisicion del equipo y la
instalacion de red y corriente regulada.

Meta

6.5.1.2 A partir del 2024, contar con un espacio multifuncional que permita la realizacion de

diferentes actividades del Centro.
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Acciones

6.5.1.2.1 Procuracion de fondos que permitan la adecuacion del espacio.
6.5.1.2.2 Gestion ante la Direccion General de proyectos para los permisos y realizacion de

este espacio.
Meta

6.5.1.3 A partir del 2025, instalar al menos tres camaras méas para cubrir los espacios en su
totalidad.

Acciones

6.5.1.3.1 Consecucidn de fondos que permitan la adquisicién del equipo.

6.5.1.3.2 Gestidn ante la Direccion de Recursos Materiales la adquisicion del equipo.
Meta

6.5.1.4 A partir del 2024, contar con 20 ventiladores distribuidos en todos los espacios del
CAA.

Acciones
6.5.1.4.1 Consecucidn de fondos que permitan la adquisicién del equipo.
Meta

6.5.1.5 Mejorar al 100% la calidad del audio en las aplicaciones de exdmenes estandarizados

y de certificacion para el 2024.
Acciones

6.5.1.5.1 Procuracion de los fondos que permitan la adquisicion de la consola, el material

necesario e instalacion.

6.5.1.5.2 Gestidn ante la direccion de recursos materiales la adquisicién del equipo.
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Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025 Centro de Autg&llcceso USBI Xalapa
adea
Eje Grado de progreso
transversa 2022 2023 2024 2025
lo Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Acciones
estratégic
0
1.4 Cultura de | 1.4.1.2 Lograr al | 1.4.1.2.2 Promocion | 1.4.1 Capacitara | 1.4.1.1 Para el 2025, 25% 25% 50% 1.4.1.1.1 Blsqueda en el
la paz y de la | 2025 que el 100% | de la oferta de | lograr que el 100% catdlogo de cursos del
- - o 0S maestros en y
no violencia del personal | capacitacion en de los docentes del Programa de Formacion
académico y | materia de derechos | el uso de las | CAA USBI Xalapa Académica (ProFA), en el
administrativo, asi | humanos, nUevas estén capacitados y cual se capacite a los
como autoridades | sustentabilidad, actualizados en el docentes sobre el uso de las
y  funcionarios, | integridad académica, | tecnologias en | uso de las nuevas nuevas tecnologias.
haya recibido | construccién de temas para la tecnologias en temas 1.4.1.1.2 Blsqueda en el
formacion y | relaciones pacificas, P para la cultura de la catadlogo de cursos ProFA,
capacitacion  en | prevencion de | culturadelapaz | paz y de la no un curso para los docentes
materia de | conflictos, el Modelo de la no violencia. sobre derechos humanos.
derechos Educativo y 1.4.1.1.3 Bulsqueda en el
humanos, Institucional y el uso | violencia. catalogo de cursos ProFA,
sustentabilidad, de las tecnologias de la un curso en el cual se
integridad informacion y de la capacite a los docentes sobre
académica, comunicaciéon en la ética y/o honestidad.
construccion  de | docencia e 1.4.1.1.4 Organizacion y/o
relaciones investigacion. planeacion de los cursos
pacificas, para docentes en el
prevencion de intersemestre.
conflictos, el 1.41.1.5 Solicitud de los
Modelo Educativo cursos en ProFA.
Institucional o el
uso de las
tecnologias de la
informacion y de
la  comunicacién
en la docencia e
Eje 1. investigacion.
Derechos 1.8.1.1 Lograr al | 1.8.1.1.2 1.8.1 Apoyar a @ 1.8.1.1 Ofrecer para 1 18111 Disefio del
humanos 2025 laemision de | Implementacion de un | los estudiantes y | el 2025, al menos un programa de un curso sobre
cuatro programa de | académicos curso para la propdsitos universitarios.
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1.8
Internacionali
zacion
solidaria

convocatorias
para la movilidad
académica y
estudiantil,
nacional e
internacional

solidaridad
internacional para el
intercambio de
conocimientos, idioma
y cultura.

interesados  en
participar en
programas  de
internacionaliza
cion.

preparacion de los
estudiantes para la
movilidad
internacional.

1.8.1.1.2 Organizaciéon y
promocion del curso de
propésitos  universitarios
con la Coordinacion de
Movilidad.

1.8.1.1.3 Imparticion del
curso  sobre  propositos
universitarios.

1.8.1.1.4 Gestion para
registrar el curso a través del
sistema de tutorias (PAFI).

1.8.1.2 Contar en el
2025 con la
participacion de al
menos un profesor
en becas de
movilidad
internacional  para
perfeccionamiento
lingtistico e
inmersion cultural.

1.8.1.2.1 Gestion ante las
autoridades de los permisos

y apoyos.

1.8.1.2 Promover
al 2025 la creacion
y registro de al

menos 10
experiencias
educativas 0
cursos en idiomas
originarios 0
extranjeros.

1.8.1.2.1 Incentivo a la
creacion de
experiencias

educativas en idiomas
originarios 0
extranjeros en los
niveles de licenciatura
y posgrado.

1.8.1.3 Lograr al
2025 que al menos
el 8% de los

programas
educativos de
licenciatura y
posgrado cuenten
con el

reconocimiento de

1.8.1.3.2 Gestion y
fortalecimiento de
alianzas académicas
para la creacion de
redes internacionales

de intercambio
académico, de
acreditaciones y

certificaciones
internacionales, y de

1.8.2 Planear el
disefio
instruccional de
al menos un
curso de inglés
ylo francés que
pueda ofrecerse
a programas
educativos con
acuerdos
internacionales.
1.8.3 Capacitar a
docentes para el
desarrollo de
habilidades
lingliisticas para
presentar
examenes de
Certificacion de
Lengua.

1.8.2.1 Iniciar en el
2024, la creacion del

curso de Inglés
Basico 11 en
modalidad
autébnoma.

1.8.3.1 Ofertar un
curso de preparacion
para Examenes de
Certificacion de
Lengua para el 2024
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1.8.21.1 Creacion del
disefio instruccional para los
Cursos.

1.8.2.1.2 Elaboracién de los
materiales para los
contenidos de los cursos.

1.8.3.1.1 Adquisicion de
acervo bibliogréfico para el
curso de preparacion de
examenes de certificacion
de inglés y francés.
1.8.3.1.2 Disefio del curso.
1.8.3.1.3 Creacion de
materiales.

1.8.3.1.4 Registro del curso.
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calidad ensefianza-aprendizaje 1.8.2.1.5 Imparticion del
internacional. de lenguas extranjeras. curso.
2.1 Riesgo y | 2.1.1.1 Lograr al | 2.1.1.1.1Desarrollode | 2.2.1  Ofrecer | 2.1.1.1 Lograr que 0% 0% 0% 10% 21111 Desarrollo de
vulnerabilidad | 2025 que el 100% | un Modelo Educativo | materiales para | para el 2025, el 10% recursos educativos
de los programas | Institucional que | el desarrollo de @ de los materiales mayormente en formato
educativos de | transversalice los | competencias elaborados en el digital para el desarrollo de
licenciatura y | derechos humanosy la | comunicativas CAA incluyan competencias
posgrado incluyan | sustentabilidad en los | en lenguas | alguna tematica comunicativas en lenguas
en su plan de | planesy programas de | extranjeras para = sobre extranjeras que aborden
estudios el | estudio de licenciatura | la ~ modalidad | sustentabilidad. algunas tematicas
enfoque de | y posgrado. auténoma que relacionadas con la
sustentabilidad. transversalicen sustentabilidad.
algunas
tematicas
relacionadas con
la
sustentabilidad.
2.2.1.1 Contar a | 2.21.13 2.2.1 Difundir a | 2.2.1.1 Implementar 1 1 1 1 22111 Planeacion
partir del 2022 con | Implementacion  de | través de un | a partir del 2023, un conjunta de las actividades y
un Plan de Accién | estrategias de difusion | evento  anual | evento anual para la duracion del evento.
Climética en la comunidad | bilingue, promocion del 2.2.1.1.2 Estimacion de los
Eje 2. Institucional. universitaria que | accionesytemas | cuidado del medio recursos necesarios para
Sustentab 29 Crisis permitan conocer los | sobre el | ambiente y llevarlo a cabo.
ilidad Lo problemas mejoramiento sustentabilidad  a 2.21.1.3 Gestion para
climatica vy . - . . g
resiliencia socmamblenta_les y del_ medio traves ag:tlwdades obtener recursos para el
social promover acciones en | ambiente 'y | comunicativas  en evento. 5
' temas de | sustentabilidad. | lenguas extranjeras. 2.2.1.1.4 Preparacion de las
mejoramiento del actividades.
medio ambiente y la 2.2.1.1.5 Elaboracion de
sustentabilidad. programa y
difusion del evento.
22.1.1.6 Participacion
conjunta en el evento.
2.2.1.1.7 Evaluacion de
resultados para la mejora.
2.5.1 Ofrecer a | 2.5.1.1 Implementar 1 25.1.1.1 Disefio de una
2.5.1.3. Incorporacion | los usuarios del | para el 2024, el uso propuesta de portafolio
25.1.1 Incorporar | 2 los planes de | CAA una | de un. portafolio electrdnico. -
a partir del 2022 desarrollo y a los | propuesta electronico 25112 Pilotaje  del
las acciones sobre | Programas anuales de | innovadora para | reduciendo asi el portafolio.
las entidades | contar con un | consumo de otros
Pag. 26 | Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025 | Centro de Autoacceso USBI Xalapa




2,5 Calidad

ambiental
gestion
campus.

y
del

temas de
sustentabilidad en
el 100% de los

planes de
desarrollo de las
entidades

académicas y

dependencias

académicas y
dependencias
universitarias de los
objetivos, acciones y
resultados en materia
de sustentabilidad.

procedimiento

eficiente de
inscripciones,

asi como
realizar un

seguimiento de
los avances en
su
autoaprendizaje
en la modalidad
auténoma.

insumos de
papeleria.

2.5.1.1.3 Implementacion
general del portafolio entre
los usuarios.

2.5.1.2 Reducir para
el 2025, el 50% del
consumo de papel y
otros insumos de
papeleria para
disminuir el impacto
al ambiente a través

de un sistema
interno de
inscripcion.

2.5.1.3 Incrementar
para el 2025 en un
70% la produccion
de materiales para el
autoaprendizaje en
un formato digital

reduciendo el
consumo de
insumos de
papeleria.

5%

10%

10%

10%

15%

20%

20%

30%

Universidad Veracruzana

25121 Revision de
formularios existentes.
25.1.2.2 Correccion y
mejora de los formularios de
inscripcion existentes.
2.5.1.2.3 Elaboracion de

nuevos formularios
electrénicos que  sean
necesarios.

2.5.1.2.4 Elaboraciéon de
procedimientos para el
proceso de inscripcion
interno para personal.
2.5.1.2.5 Elaboracion de
procedimientos del proceso
para usuarios.

2.5.1.2.6 Consolidacion del
proceso interno de
inscripcion.

2.5.1.3.1 Busqueda y uso de
software aplicable para la
produccion de materiales
educativos.

2.5.1.3.2 Gestion para la
adquisicion de licencias de
software.

2.5.1.3.3 Participacion en
cursos de formacion para el
empleo de software en la
elaboracion de materiales
educativos.

2.5.1.3.4 Disminucion de la
produccion de materiales

educativos en  formato

impreso.

2.5.1.35 Desarrollo de

recursos educativos
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mayormente en formato
digital.

25.1.3.6 Inclusion de
materiales en formato digital
en el curso de francés en
linea en la plataforma
institucional Eminus.
2.5.1.3.7 Incremento en la
produccion de baterias de
examenes de inglés en
formato digital.

3.2 Educacién
en linea.

3.2.1.1 Contar a
partir del 2023 con
el 100% de los
académicos en

funciones de
docencia
capacitados
respecto al

aprendizaje
mediado por las
tecnologias de la
informacion,
comunicacion,
conocimiento 'y
aprendizaje

32111

Implementacion de un
modelo de
capacitacion para
académicos en el
dominio de
habilidades en disefio,
desarrollo y

mantenimiento de
experiencias
educativas, aplicando
herramientas de
comunicacion
multimodal y gestion,
almacenamiento,
recreacion, cocreacion
y distribucion social
del conocimiento a

3.2.1 Contar con
Técnicos y
Académicos
Instructores

capacitados en
la elaboracion
de material
didactico para
ambientes
virtuales.

3.3.1 Fortalecer
el programa de
apoyo para el
fortalecimiento
de apoyo
integral de los
estudiantes

(PAFI) en el

digitales. través de redes en
multiplataforma
educativa, distribuidas
en ambientes de
aprendizaje hibridos.
Eje 3. 3.3 Formacién | 3.3.1.3
Docencia | integral ~ del | Lograr al 2025 3.3.13.1 Ampliaciény
e estudiante. que el 100% de los | fortalecimiento  del
innovacio estudiantes programa institucional
n cuenten de tutorias académicas
académic con tutoria | con miras a favorecer
a académica la trayectoria escolar
para el transito del estudiante y la
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3.2.1.1 Para el 2025, 0% 25% 25% 50% 3.2.1.1.1 Identificacion de la
capacitar y oferta de cursos en el uso de
actualizar al 100% las TIC.

del personal del 3.2.1.1.2 Gestion de la
CAA para el mejor asistencia a cursos de
desempefio de las actualizacion 0
actividades capacitacion.

realizadas.

3.2.1.2 Para el 2025 --- --- - 1 3.2.1.2.1 Identificacion del
los Técnicos curso en el catdlogo de
Académicos y ProFA o externo.
Académicos 3.2.1.2.2 Organizaciéon y
Instructores calendarizacion de
contaran con al actividades para realizar el
menos un  Curso curso.

sobre elaboracion de 3.2.1.23 Solicitud a la
material  didactico coordinacion para la
para ambientes inscripcion al curso en
virtuales. ProFA u organismo externo.
3.3.1.1 Impartir a 4 4 4 4 3.3.1.1.1 Identificacion de

partir del 2022, al
menos cuatro PAFI
al afio en lenguas
extranjeras para el
fortalecimiento
linguistico,

las necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes.

3.3.1.1.2 Diseflo de PAFI
que atiendan a las
necesidades de los
estudiantes.




de estos por los
programas de
estudio

de licenciatura y
posgrado.

conclusion  oportuna
de sus estudios.

CAA y asi
mismo, apoyar a
los estudiantes
en su proceso de
egreso en la
realizacion de su
Servicio Social

preventivo y
remedial.

3.3.1.1.3 Validacion vy
registro de los PAFI.
3.3.1.1.4 Promocion de los
PAFI al interior de las
facultades.

3.3.1.1.5 Imparticion de los
PAFI.

ylo practicas | 3.3.1.2 A partir del 1 1 1 3.3.1.2.1 Gestion por parte
profesionales. 2022, incorporar del CAA con los Programas
cada afo, por lo Educativos.
menos a un 3.3.1.2.2 Capacitacion
prestador de referente a las actividades
Servicio Social y/o que deberad realizar el
préacticas personal del Servicio Social.
profesionales en las 3.3.1.2.3 Insercion en la
actividades del realizacion de  dichas
CAA. actividades.
4.3 43.1.1 Contar al | 43.1.1.2 Desarrollo, | 43.1 Apoyar a | 43.1.1 Ofrecer a --- --- - 43111 Disefio de un
Transferencia | 2025 con el 100% | con base en un | los programas @ partir del 2025, al programa de francés para
tecnoldgica y | de participacion | diagndstico de las | de posgrado que | menos 1 curso de propdsitos especificos para
del de las  é&reas | necesidades de | buscan la doble | francés sobre posgrado.
conocimiento. | académicas en el | formacion y | titulacion y las | prop6sitos 4.3.1.1.2 Organizacion vy
Programa de | capacitacion de las | estancias especificos para los promocion del curso en los
Prestacion de | pequefias y medianas | internacionales. | posgrados que lo diferentes programas
Servicios empresas de la region, requieran. educativos de posgrado.
Universitarios, de una oferta de 4.3.1.1.3 Registro del curso
ofreciendo educacion  continua en el departamento de
Eje. 4. servicios que | para satisfacer algunas fortalecimiento Académico.
investigac contribuyan a la | de sus necesidades, y 43.1.1.4 Imparticion del
ione obtencion de | obtener asi recursos Curso.
innovacio recursos extraordinarios
n extraordinarios mediante el
ofrecimiento de
cuando menos dos
cursos al afo.
4.4 4413 4.4.1.3.1 Planeacion | 4.4.1 Participar | 4.4.1.1 Publicar a 1 1 1 44111 Revision de
Divulgacioén Publicarapartirde | de las caracteristicas, | en alguna | partir del 2022, al lineamientos de
de la ciencia. 2023 una revista el perfil y los criterios | publicacion menos un articulo al publicacion.
semestral de corte | de publicacion multidisciplinari | afio. 4.4.1.1.2 Redaccion del
multidisciplinario. | de la revista. a. articulo.
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5.1.1.1 Contar al | 5.1.1.14 5.1.1 5.1.1.1 Ofertar a 1 1 5.1.1.1.1 Planeaciéon de
2022 con un | Identificacion de al | Sensibilizar a | partir del 2024, al actividades sobre la historia
programa de | menos una ruta de | los alumnos = menos una actividad y la perspectiva de los
difusion de la | vinculacion con los | sobre la | dentro de los talleres derechos humanos en las
5.1 Difusion | cultura que | sectores productivo y | importancia de | culturales, sobre la culturas francesa e inglesa.
de la cultura. fomente los | social en cada | las culturas | vision de los 5.1.1.1.2 Organizacion de
derechos programa educativo. francesa e | derechos humanos actividades con invitados
humanos, la inglesa en el | desde la perspectiva especiales.
sustentabilidad y area de los | de las culturas 5.1.1.1.3 Promocién del
unavision criticay derechos francesa e inglesa. foro.
humanista tanto en humanos y su 5.1.1.1.4 Realizacion del
la comunidad evolucion. foro.
universitaria como
en la sociedad en
general.
5.3.1.1 Ofertar a 2 2 2 2 5.3.1.1.1 Programacion de
partir del 2022, al cursos, en modalidades
5.3.1.1A partir de menos dos cursos auténoma y/o multimodales.
Eje 5. 2023 contar con para puablico en 5.3.1.1.2 Emisién de dos
Difusion un programa de general en convocatorias de
de la vinculacion  que | 5.3.1.1.4 Impulso a la modalidad inscripciones al afio.
culturay atienda a los | oferta de servicios y auténoma ylo 5.3.1.1.3 Difusion de las
extension campos asesorias multimodales  de convocatorias.
de los 5.3 Extension | emergentes en que | especializadas que | 531 inglés y francés. 5.3.1.1.4 Contratacion de los
servicios | de los | la UV  deba | contribuyan a dar | promover/fome maestros.
servicios. participar y que | solucion a problemas | .0 el 5.3.1.15
determine la | especificos, generando aprendizaje  de Apertura/imparticion de los
viabilidad de la | un impacto en la inglés y francés CUrsos.
extension de los | sociedad y redituando | on"  modalidad
servicios a los | a la institucion en la | 5 t6n0ma y 50 50 50 50 5.3.1.2.1 Colaboracién con
sectores consecucion de multimodal, asi la academia estatal de
productivo, recursos como la 5312 A partir del comprension de textos en la
gubernamental y | extraordinarios. certificacién  y | 2022, aplicar elaboracion ylo
soual_ Qel estado y acreditacion de | anualmente al act,uallzacmn de los
la region. competencias menos 50 examenes €xamenes.
lingiiisticas en  de acreditacion de 53.12.2 Emision de la
los  sectores Comprension  de convocatoria de aplicacion
universitario, Textos en Inglés en de estos examenes, al menos
publico y | diferentes areas dos Vveces — por  ano.
privado. académicas: salud, 53123 Difusion de la
educacion, etc. convocatoria de aplicacion.
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Eje 6.
Administ
racion
y gestion
institucio

nal

6.5
Infraestructura
fisica y
tecnologica.

6.5.1.2 A partir del
2022 contar con
un plan estratégico
de proyectos,
construcciones 'y
mantenimiento de
la infraestructura
fisica, en atencion
a las necesidades
de la comunidad
universitaria y con
enfoque de
derechos

humanos.

6.5.1.2.6

Optimizacion y
distribucion adecuada
de la planta fisica que

garantice a la
comunidad
universitaria el

cumplimiento de sus
propdsitos, programas
y actividades y la
seguridad en el uso de
las instalaciones.

5.3.1.2.4 Aplicacion de los
examenes.

6.5.1 Mejorar
las condiciones
de
infraestructura:
area de video,
ventilacion,
seguridad y
audio, en donde
se realizan las
actividades
académicas y
culturales en el
CAA.

6.5.1.1 A partir del
2024, iniciar el
reemplazo de al
menos el 50% del
equipo del area de
video por equipo de
computo con acceso
a internet y corriente
regulada.

6.5.1.2 A partir del
2024, contar con un

espacio
multifuncional que
permita la
realizacion de
diferentes
actividades del
Centro.

6.5.1.3 A partir del
2025, instalar al

menos tres camaras
mas para cubrir los
espacios en su
totalidad.

6.5.1.4 Para el 2025,
contar con 20
ventiladores
distribuidos en todos
los espacios del
CAA.

6.5.1.5 Mejorar al
100% la calidad del

audio en las
aplicaciones de
examenes

estandarizados y de
certificacion para el
2024.

0%

30%

0%

30%

25%

10

40%

25%

10

100%

6.5.1.1.1 Gestion ante las
autoridades
correspondientes la
adquisicion del equipo y la
instalacion de red 'y
corriente regulada.

6.5.1.2.1 Procuracion de
fondos que permitan la
adecuacion del espacio.
6.5.2.1.2 Gestion ante la
Direccion  General  de
proyectos para los permisos
y realizacion de este
espacio.

6.5.1.3.1 Consecucion de
fondos que permitan la
adquisicion del equipo.
6.5.1.3.2 Gestion ante la
Direccion de  Recursos
Materiales la adquisicion del
equipo.

6.5.1.4.1 Consecucion de
fondos que permitan la
adquisicion del equipo.

6.5.1.5.1 Procuracion de los
fondos que permitan la
adquisicion de la consola, el
material necesario e
instalacion.

6.5.1.5.2 Gestion ante la
Direccion de  Recursos

Universidad Veracruzana
PLADEA 2021-2025 | Centro de Autoacceso USBI Xalapa

Pag. 31




Materiales la adquisicion del
equipo.
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4. Seguimiento y Evaluacion

Periodicamente se hace un informe de las actividades realizadas y al mismo tiempo se revisan
las metas alcanzadas y las que no se pudieron lograr, para asi trabajar en las acciones
necesarias que nos permitan la consecucion de las metas y objetivos planteados; todo esto
con el propésito de evaluar los avances y de esta manera, apoyados en el Sistema Institucional

de Gestion Estratégica (SIGE), darle seguimiento al Pladea.
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