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% Objetivo general

Contar con informacion pertinente y oportuna respecto de los
avances en la planeacion estrategica y tactica, para la toma de

decisiones y la transparencia a traves de un sistema de
informacion institucional
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% Objetivos particulares

|. Contar de forma permanente con un sistema que permita dar
seguimiento a la planeacion institucional.

2. Proporcionar informacion estadistica basica institucional y de
indicadores, para la toma de decisiones institucionales y para
satisfacer las necesidades de informacion internas y externas en
términos de transparencia y rendicion de cuentas.

3. Dar seguimiento al avance de los planes generales de desarrollo
institucional.

4. Dar seguimiento al avance a los programas de trabajo rectorales y
de los planes de desarrollo regionales, de entidades académicas y
dependencias (Plader, Pladea y Plade).
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% SIGE
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% Modulos

Sistema Institucional de Gestion Estratégica (Entrenamiento)

LG T EE D IR SO T Ve Te Il \/alidacion =  Registro de avances = Seguimienio = Catalegos = Documenios =

Perfiles

Mostrar 10 « registros

Administrador

Unidad responsable concentradora
Unidad responsable

Sujeto obligado

Enlace operativo

Revisor

Seguimiento DPI

Indicadores DPI
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% Modulo de configuracion

Configuracion general &
Programa de trabajo: PROGRAMA DE TRABAJO 2021 - 2025

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Trular: Dra. Jagueline del Carmen Jongitud Zamora

Membre del plan: Secretaria de Desarrollo Institucronal|

Intraduccicn: El Plan de Desarrollo (Plade) de la Secretaria de Desarrollo Institucional tiene fundamento juridico en el

Estatuto General de la Universidad Veracruzana (articulo 4, fr. 11l) y en el Reglamento de Planeacion y
evaluacion (articulos 3, fr. II; 4 fr. II; y 8). Este se ha construide en congruencia tanto con el Plan General
de Desarrollo 2030 como con el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacién ntegral.

El propdsito del Plade de la Secretaria de Desarrolle Institucional es orientar y fortalecer los procesos

-

Quedan 2012 caractares par escribir

T IR D T LI TR R

institucionales mediante la definicién de estrategias y la coordinacion de las dependencias a su cargo,

de conformidad con las atribucicnes que le confieren la normatividad universitaria y los instrumentos

de planeacion institucional (articulo 229 del Estatuto General).

A la Secretaria se adscriben siete direcciones (véase figura 1): Direccién de Planeacion Institucional

(DPI), Direccion General de Tecnelogia de Informacion (DGTI), Direccion de Proyectos, -

Diagndstico:

Ouedan 6630 caracteres por escribir

Anexo:  Seleccione un archivo en formate PDF con un pese maximo de 7TMB
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% Modulo de configuracion

Bwews ]

Consultar captura @ Validacién de ponderaciones 9

Mostrar 10 v registros Filtrar:
Cédigo Objetivo 4 Meta Funciones
1.1 Contribuir al fortalecimiento de |a perspectiva de género en las funciones sustantivas universitarias, asi &

como en las funciones administrativas y directivas de la SDI, con el propdsito de promover, proteger y
garantizar derechos y espacios con equidad, igualdad y 100% libres de violencia para las mujeres y para
|as personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+.

1.23 Contribuir al fortalecimiento de la interculturalidad para garantizar una educacion superior equitativa, S
inclusiva, pertinente y de calidad, qgue combata brechas socioeconomicas, regionales y de género en el
acceso, transito y permanencia en la Universidad de estudiantes pertenecientes a pueblos originarios,
afrodescendientes y comunidades equiparables.

1:32 Colaborar con la proyeccion e implementacion de acciones afirmativas y apoyos especificos en favor de S i
|as poblaciones originarias, afrodescendientes y de las comunidades equiparables, asi como para
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y jovenes en condiciones socioeconomicas de
vuinerabilidad que pretendan cursar estudios superiores en la UV.

142 1.4.1 Construir una cultura institucional de derechos humanos, sustentabilidad e integridad académics, a S
partir de la sensibilizacion, concientizacion y empoderamiento de las y los universitarios, a fin de generar
un contexto formativo propicio para el respeto, proteccion y garantia del derecho a la educacion superior
y para el desarrollo de las actividades sustantivas universitarias con un enfoqu

1.51 Fortalecer a las artes, la cultura y la creatividad como elementos que contribuyen a la formacion S i
humanista e integral de los estudiantes y Fortalecer a las artes, la cultura y la creatividad como
elementos gue contribuyen a la formacién humanista e integral de los estudiantes y de la sociedad en
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% Modulo de Registro de avance

Plan de desarrollo

Programa de trabajo: PROGRAMA DE TRABAJO 2021- 2025
Dependencia: 11908 DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Titular: Mtra. Norma Angelina Lagunes Lopez Tipo de plan: Plade w
Mostrar 10 ~* registros Filtrar:
Periodo Frecuencia Estado Funciones

2022 Semestre 1 En revision de avance j

2022 Semestre 2 En registro de avances r

2023 Semestre 1 En registro de avances =1

2023 Semestre 2 En registro de avances a8

2024 Semestre 1 En registro de avances =}

2024 Semestre 2 En registro de avances =

2025 Semestre 1 En registro de avances =

2025 Semestre 2 En registro de avances a8
Mastrar pagina 1 de 1 (8 registros) Anterior - Siguiente
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% Modulo de Registro de avance

Avance de metas A

Mostrar 10 w registros Filtrar:

1.1.1.1 Diseniar y operar al 2023 un sistemna institucional de informacion estadistica en materia 0 i} &
de genero y diversidad sexogenérica, para la toma de decisione

1.2.1.1 A partir de 2022, apoyar en el disefio y operacion de un instrumenta que contemple 1 1 &
estadisticas con impacto de poblaciones originarias, afrodescendien

1.2.1.2 A partir de 2022 participar en el 100% de las convocatorias destinadas a la obtencion de 100 100 &
recursos extraordinarios destinados a la expansion de la matr

1.3.1.1 Diseniar y operar al 2023 un sistemna institucional gue contemple estadisticas 0 i} &
relacionadas con algdn tipo de discapacidad para el desempeiio de las act

1.7.1.1 A partir de 2022, comtar con €l 100% de planes de desarrollo regional, entidades 100 100 &
académicas y dependencias, que contemple la participacion de los dife

2.5.1.1 A partir de 2022, apoyar en el disefio y operacion de un instrumento para la 1 1] &
determinacidn de indicadores de sustentabilidad en el nivel institucional.

2.5.1.2 A partir del 2022 el 100% de los planes de desarrolle incluyen acciones de 100 0 &
sustentabilidad en congruencia con el Plan Maestro de Sustentabilidad 2030.

2.5.1.3 A partir del 2023 el 100% de los proyectos del PbR del programa presupuestario 0 0 &
ordinario de las dependencias v entidades académicas incluyan resultado

e 2 B2 B B B B B2 B

3.3.1.1 Gestionar anualmente el 100% de las solicitudes para la evaluacién con fines de 100 1] &
acreditacion de los programas educativos de licenciatura.
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% Modulo de Registro de avance

WEIWETLRTINT B 11 PRI WIS WL RTHE U W ENOair e

13 1.1 Comter ol 2024 von of Senarmllo e un suierns Gue Devinfy e SeguUITIanty Dertiese 5

be |} , g
mormme ¢ let mnneveloenones plares oo MAAGTH ¥ TRCOMPNORT
Vostrar oegema 1 de I (29 repavor) Amten - 3 | Snjuerte
Editar avance meta
Meta

1101 Dioefar y opeswr 41 2023 un sasterms Institucional 0o IOmacon estadisticn o0 miateria de GENETO ¥ SVATEON0 SRIDQEN#ICE, DE

Avance wrenyt 0 Sist Meta por cumgie 0

2 Sint Valor g los varaties wstema

Descrponn ge suance Ingruse descrpoian el gvance

B R

fusences  Seleccine on wctvn -

Shen S0 e S0 or A 40 Rrinam PDF cow o0 Seae des e VR

Jusuheason o (e desviatidn ingrase pstthcacion de la oeswiacion

B i T

Motisos de |y deaviscion Frenciers | Mamans Matery

Noomateidad




ja, 4.4. MédUIO de SegUimientO Universidad Yeracruzana

G |f| https://dsia.uv.mx/SIGE/PLADE/VBEPLADESeguimiento?idMenuPadre=10&1dMenuHijo=-1# Ad @ {,E

Tipo ‘PIader_.PIadea_.Plade ‘ ~ Zona ‘XALAPA,VERACRUZ,GRIZABA CDR‘ e View Report

[~
<1 < h of1  » > O ® 100% v = . =5 Find | Next
Fecha:  05/DIC/2022 UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Hora:  09:33 nrs, SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Pégina: 1 de 1 SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION ESTRATEGICA
REPORTE GLOBAL DE PLANES DE DESARROLLC Usiversidad Veracrutans
MNe Tipe Zona URC Entidad/Dependencia Estado
1 Plade KALAPA  DIR. GRAL. TEC. INF. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Autorizacian
2 Plade KALARA  DIR.PLAN. INSTITUC. DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Registro
3 Plader XALAPA  SRIA ACADEMICA SECRETARIAACADEMICA Reagistro
4 Plade XALAPA  SRIA ACADEMICA SECRETARIAACADEMICA Registro
5  Plade KALAPA  DIR.GRAL RELINTERNA DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES Registro
COATZACOA
6  Plader LCOS  VICE-RECTORIA COATZ  VICE-RECTORIA COATZACOALCOS - MINATITLAN Registro

MINATITLAN
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/7 5. Informacion complementaria

|. Liga para capacitacion: https://uveracruzana.zoom.us/j/83778601515

2. Guia: https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/plader-pladea-plade/

Direccion de Planeacion Institucional Q. PrensaUV

ediia 11T na

Plader, Pladea y Plade Act

inicio / Plader, Pladea y Plade

Plader, Pladea y Plade
Planes de desarrollo de las regiones, entidades académicas y dependencias

025 ¢ Flaboracion de PLADEA y PLADE 2017-2021

Elaboracion de Plader, Pladea y Plade 2021
¢ Registro de PLADEA 2017-2021

o Registro de Pladea 2021-202!

* Registro de Plade 2021-2025 * Registro de PLADE 2017-2021
o _Dogicemre et

SIGE: Captura de planes de desarrollo



https://uveracruzana.zoom.us/j/83778601515
https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/plader-pladea-plade/

5. Informacion complementaria Universidad Veracruzana

3. SIGE: captura de planes de desarrollo

* Manual del médulo de configuracion (SIGE Modulo Configuracion - 20221110 _final.docx)
* Manual del Médulo de Validacion (SIGE Modulo Validacion - 2022|110 _final.docx)

* SIGE (ambiente de produccién): https://dsia.uv.mx/sige/seguridad/login

* Sala de asesorias (10a 14y 16 a 18 hrs): _https://uveracruzana.zoom.us/j/86959262352

* Liga para capacitaciones: https://uveracruzana.zoom.us/j/83778601515

* Presentacion reunion informativa 16-01-2023 (SIGE informativo |6ene23.pptx)

4. Liga para registro de asistencia y enlaces:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UXaQPMbYpkyopGok|DDmUOhLKGie
hOVPpgR6GumMz8YpUN I FYNFA4NERYMT]GSEINUFE2SFZCOQTFRRy4u



https://dsia.uv.mx/sige/seguridad/login
https://uveracruzana.zoom.us/j/86959262352
https://uveracruzana.zoom.us/j/83778601515
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UXaQPMbYpkyopGokJDDmU0hLKGieh0VPpgR6Gumz8YpUN1FYNFA4NERYMTJGSE9NUFE2SFZCQTFRRy4u
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% Calendario SIGE

Actividad Fechas Horario Participantes
Reunion general informativa via Zoom |6 enero [2 al3 hrs. TItUI?re,S de entidades )
2023 académicas y dependencias
itacic de Pladea, regi d
CapaC|taC|on-para caPtura e ez-l reglones €e |7 enero [0a 12 hrs.y | Responsables de captura
Veracruz, Orizaba-Cordoba, Poza Rica-Tuxpan y )
L 2023 17219 hrs. designados
Coatzacoalcos-Minatitlan
Ny . I8 enero [0a |2 hrs.y | Responsables de captura
Capacitacion para captura de Pladea, region Xalapa 2023 17 219 hrs. designados
o |9 enero 10a 12 hrs.y | Responsables de captura
Capacitacion para captura de Plader y Plade 2023 17 2 19 hrs. designados
: I8 enero al 3 . Titulares y responsables de
Periodo de captura de los Plader, Pladea y Plade febrero 2023 Abierto captura designados
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% Calendario SIGE

Actividad Fechas Horario Participantes
Capacitacion para captura de avance de metas
de los plan'es de desarrollo (I.DIader, P!adea y 7 febrero 2023 [0a 2 hrs.y Res.ponsables de captura
Plade), regiones Veracruz, Orizaba-Cordoba, Poza 17219 hrs. designados
Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan
Capacitacion para captura de avance de metas
[0a |2 hrs. R les d

de los planes de desarrollo (Plader, Pladea y 8 febrero 2023 0a sy es.ponsab e de captura

., 17219 hrs. designados
Plade), region Xalapa
Periodo de registro de avance de metas 2022 de | 8 al 23 febrero Abierto Titulares y responsables de

los planes de desarrollo (Plader, Pladea y Plade)

2023

captura designados
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