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Introduccion

La Universidad Veracruzana es una institucion de caracter pablico que tiene uno de los fines
mas importantes que una sociedad puede encomendar a una institucion: la formacion de
personas que habran de integrarse a labores relevantes en la conformacion del tejido social y
el mejoramiento de la calidad de vida de sus integrantes. Para ello, la sociedad confia una
parte importante de sus recursos esperando que éstos sean aplicados de acuerdo con las
funciones sustantivas de la Universidad. La naturaleza de las funciones universitarias hace
que las personas sean la parte primordial de todos los componentes y recursos con los que
cuenta la institucion. Coordinar y armonizar los esfuerzos individuales y colectivos en un
ambiente de complejidad y amplitud espacial es una labor que requiere de la participacion
comprometida de todos quienes forman parte de la misma, pero también de instrumentos que
orienten su actuar no solo desde la perspectiva legal sino ética.

Cuenta con un Caodigo de Etica que fue aprobado en sesion del H. Consejo Universitario
General celebrada el dia 14 de diciembre de 2016. Antes de éste, la institucion se regul6
unicamente por normas juridicas. No obstante, la vida universitaria no debe estar limitada a
la sujecion de éstas, sino que la aspiracién como institucion de educacién superior moderna
y socialmente responsable es regirse por imperativos de caracter ético. En efecto, un
comportamiento puede ser estrictamente legal, pero adolecer de justicia y ética, al tiempo
que las dindmicas de las organizaciones de nuestro tiempo tienden de manera creciente a la
autorregulacion consensuada entre sus integrantes, lo que hace que el apego a un cédigo de
ética amplio, garante de la pluralidad de modos de ser y fundado en los principios declarados,
sea preferible a regirse Gnicamente por normas legales.

El estado de derecho se ha de basar en principios éticos y ello exige la creacién y el respeto
a un cadigo de ética institucional. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
brinda un marco de actuacion dentro de los valores de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el ejercicio de la funcién publica. Estos y otros valores son
consignados en la legislacion universitaria y, en congruencia con ello, se han desarrollado
los distintos capitulos que conforman el Cédigo de Etica de la Universidad Veracruzana.
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Identificacion de los valores, que seran los principios sobre los que
se fundamentan las acciones y decisiones de la Universidad
Veracruzana y su comportamiento ético, coherentes con la misiéon y
vision establecidos

La ética se traduce en un comportamiento humano que se caracteriza por ser unilateral,
inherente a la conciencia del sujeto y s6lo imperativo para él; resulta trascendental para la
sana convivencia dentro de una colectividad y particularmente en las funciones que realizan
los integrantes de la Universidad Veracruzana, por la trascendencia social que éstas tienen y
por el deber institucional de responder cabalmente a la confianza que la sociedad deposita en
ella 'y de asumir su responsabilidad moral y legal.

En el Cddigo de Etica de la Universidad Veracruzana se recuperan los principios y valores
que deben orientar la realizacion de los fines de la universidad publica, por lo que se plantea
como una carta de principios y valores declarados como propios por la Universidad
Veracruzana, y no como un conjunto de normas a partir de cuyo incumplimiento surja un
proceso sancionador. Tiene un estilo declarativo a partir del cual se identifican un conjunto
de buenas practicas que deben servir de modelo en la convivencia y en el quehacer cotidiano
dentro de la institucion.

El Cbdigo se organiza a partir de dos titulos con sus correspondientes capitulos. EI primer
titulo y su capitulo Unico tienen como objetivo ofrecer a los integrantes de la comunidad
universitaria informacion basica del mismo: a qué obedece su denominacion, quiénes son sus
destinatarios, cual es la finalidad que se persigue con su creacién y cOmo se encuentra
organizado. El Titulo Il recoge un conjunto de principios y valores que han sido reconocidos
en instrumentos legales de diversa naturaleza y jerarquia, asi como conductas de quienes
Ilevan a cabo las funciones sustantivas de la Universidad.

Los valores y principios que se detallan en el Titulo 11 y que rigen a la institucion, se enlistan
a continuacion:
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e Dignidad, igualdad y no discriminacion
e Libertad y responsabilidad

e Solidaridad
e Democracia
e Respeto

e Seguridad y cuidado

e Honestidad e integridad

e Imparcialidad, objetividad e independencia
e Transparencia y rendicion de cuentas

e Equidad

Estos valores y principios que rigen a la institucion generan un acercamiento al contenido del
valor o principio en cuestion y asocia a €l conductas que se consideran deseables para la
actuacion conforme al mismo, de igual forma se enlistan de forma enunciativa mas no
limitativa una serie de conductas que no deberian realizarse a fin de no caer en falta de
caracter ético en el cumplimiento de las tareas y funciones universitarias.

El objetivo de este cddigo es apoyar a los integrantes de la comunidad universitaria a
encauzar y resolver los conflictos éticos que se les presenten con motivo de su quehacer. Del
mismo modo, su aplicacion debera orientar las acciones encaminadas a consolidar la
responsabilidad social universitaria y la construccién de una cultura de paz. En conjunto, se
trata de aspiraciones legitimas y necesarias para construir una cultura ética con lo que la
Universidad contribuye al desarrollo de la sociedad veracruzana.

Los valores y principios que se detallan en el Cddigo de Etica de la Universidad Veracruzana
son coherentes con la mision y vision establecidos en el Programa de Trabajo (2021 — 2025),
Por una transformacion integral, de la institucion:

Misidn

La mision de la Universidad Veracruzana es formar profesionales cualificados, éticamente
comprometidos y con sentido humanista para transitar hacia la sustentabilidad del desarrollo
institucional; realizar investigaciones dirigidas a prevenir y resolver los complejos desafios
globales, nacionales y regionales; preservar, revalorar y difundir el arte y la cultura, asi como
extender el conocimiento cientifico y tecnoldgico, a fin de contribuir al pleno despliegue del
potencial del pais y del estado de Veracruz. Para ello, la Universidad cumple sus
responsabilidades con transparencia, austeridad, rendicion de cuentas, pertinencia social y
apego a la legalidad y los derechos humanos que aseguran la efectiva realizacion de sus
funciones sustantivas.
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Vision

La Universidad Veracruzana es una institucion de educacion superior publica de prestigio
nacional e internacional en permanente mejoramiento de sus procesos académicos y de
gestion; caracterizada por tener en el centro de sus funciones sustantivas a sus estudiantes;
que aspira a través del trabajo en equipo y sus buenas practicas docentes, de investigacion,
difusion y extension de la ciencia y la cultura a ser cada vez méas sustentable, inclusiva,
intercultural y con perspectiva de género, a fin de coadyuvar a la construccion de una cultura
de paz, de defensa de derechos y respeto a las diferencias de quienes integran su comunidad.
En congruencia con su autonomia, armoniza su marco normativo y juridico para contar con
una gestién universitaria responsable, equitativa, participativa y transparente, orientada hacia
los fines del derecho humano a la educacion superior por el bien comun y la prosperidad de
la nacion.
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