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Objetivo del manual
El presente manual tiene como objetivo instruir a los usuarios en la configuracion de los planes y
programa de trabajo que integran el Sistema Institucional de Gestion Estratégica (SIGE).

Modulo de Configuracion

En este modulo se configuran los planes generales de desarrollo (PGD), programas de trabajo
institucionales (PT), los planes de desarrollo regionales, de entidades académicas y dependencias
universitarias, asi como los indicadores de medicion de cumplimiento de programa de trabajo,
respecto al cumplimiento de metas y acciones por parte de entidades académicas, dependencias

y vicerrectorias.
Configuracién ~

Planes Generales de Desarrollo
Programas de Trabajo
Planes de Desarrollo

Indicadores

Imagen |. Opciones del menu de configuracion.
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Planes generales de desarrollo

Los planes generales de desarrollo (PGD) de la Universidad Veracruzana, son los documentos
que presentan la intencion y la determinacion de su comunidad para llevar a la Institucion hacia
niveles superiores de calidad y pertinencia. El sistema cuenta con una seccion para dar de alta los
planes generales de desarrollo y con ello realizar la alineacion correspondiente de la
documentacion, que sera la guia para los programas de trabajo y los proyectos institucionales.

Al ingresar a esta opcion, se desplegara una tabla con todos aquellos planes generales de
desarrollo que se tengan registrados en el sistema, de no contar con informacion, la tabla se
desplegara vacia.

Planes generales de desarrollo

Mostrar 10 w registros Filtrar:

Plan general de desarrollo Estado Funciones *
Plan General de Desarrcllo 2030 Autorizado (1] E
Mostrar pagina 1 de 1 (1 registros) Anterior - Siguiente
Cargar plantilla del plan general de Seleccione la plantilla en formato XLSX con un peso maximo de 10MB

desarrollo:

Imagen 2. Tabla que despliega los planes generales de desarrollo configurados en el sistema.

Dicha tabla se compone de:

Columna Descripcion
Mostrar X Seccidn para seleccionar la cantidad de registros que se quieren ver
registros en la tabla, por defecto son |0.

Mostrar registros

Imagen 3. Representacién del filtro para desplegar registros.
Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacion que se
despliega en la tabla.

Filtrar:

Imagen 4. Campo para filtrar busquedas.
Plan Nombre del plan general de desarrollo configurado.

Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros que

se desplieguen:
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Opcion para modificar la informacion.

B %

Opcion para inactivar la informacidn que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se inactivara
por lo cual una vez que se realice esta accion ya no se
podra visualizar.

@ Opcion para visualizar directamente en el navegador la

informacion que se ha capturado.

% Opcion para poder visualizar en un archivo para descarga
la informacion que se ha capturado.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que la
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en el
sistema.

La seccion Cargar plantilla del plan general de desarrollo, permite cargar un archivo en formato xlsx

(excel), dicha plantilla se podra descargar en el sistema en en el meni Documentos seccidn
Formatos de carga.
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Universidad Veracruzana

Secrstaria de Dasarrolla Institucional
Direcciiin General de Tecnalugia
de Infarmacién

Agregar planes generales de desarrollo

Para agregar un nuevo plan, dé en el icono de + que se encuentra al lado derecho del titulo de la

columna Plan.

Plan general de desarrollo

Imagen 5. Agregar un plan general de desarrollo (PGD).

Al ingresar a la seccion Configuracién General, los datos que se deben configurar son:

Configuraciéon general

Nombre plan
Fecha Inicial:
Fecha Final

Contexto de la educacién superior:

Anexo

Diagnéstico institucional:

Anexo

Misidn:

Visién:

Imagen 6. Elementos basicos para la

00/00/0000

00/00/0000

Seleccione un archivo

Seleccione un archivo

Manual del Usuario — Médulo de Configuracion

Quedan 4000 caracteres por escribir

Quedan 4000 caracteres por escribir

Quedan 4000 caracteres por escribir

Quedan 4000 caracteres por escribir

Cancelar Guardar

configuraciéon de un plan general de desarrollo.
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Dicha seccién esta compuesta por:

Descripcion

Nombre plan
* Campo obligatorio

Nombre del plan general de desarrollo, por ejemplo: Plan
General Desarrollo de la UV 2030.

Fecha inicial
* Campo obligatorio

Fecha inicial que cubre el plan general de desarrollo.

Fecha final
* Campo obligatorio

Fecha final que cubre el plan general de desarrollo.

Contexto de la

educacion superior
* Campo obligatorio

El usuario capturard el entorno internacional, nacional,
problematicas en las |IES asi como todo aquello que dé
soporte al analisis que se realice para el plan.

Podra capturar el diagnostico identificado para el plan, en
caso de que sea mayor a 4,000 caracteres, podran registrar
un resumen del mismo, y adjuntar un archivo pdf como
complemento.

Anexos del
contexto de la
educacion superior

Adjuntar un archivo con la informacion correspondiente, el
archivo a adjuntar solo podra ser en formato pdf con un peso
menor a 7 MB.

Diagnostico
institucional
* Campo obligatorio

Deberan capturar el diagnostico identificado respecto a la
Universidad Veracruzana.

Anexos del
diagnostico
institucional

Adjuntar un archivo con la informacion correspondiente, el
archivo a adjuntar solo podra ser en formato pdf con un peso
menor a 7 MB.

Mision
* Campo obligatorio

Capturar la misién institucional, la cual debe ser de una
longitud maxima de 4,000 caracteres.

Vision
* Campo obligatorio

Capturar la vision institucional, la cual debe ser de una
longitud maxima de 4,000 caracteres.

Cargar plantilla

Para realizar la carga mediante un archivo de excel, es importante mencionar que el formato del
archivo debe ser respetado tal cual lo descrito en las instrucciones de llenado, definidas en el
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mismo. Para ello dé clic en el icono de clip para que se despliegue una ventana
dondeseleccionara el archivo a adjuntar.

Cargar plantilla: Seleccionar archivo

Ejes estratégicos

Mostrar 10+ registros Filtrar:
Cédigo o Ele 4  Programa genérico Meta - Funciones =
1 Eje estratégico (+] (+] &S
Mostrar pagina 1 de 1 (1 registros) Anterior . Siguiente

Imagen 7. Cargar plantilla.

‘i Disco local (C) Imagenes

€ Abrir x
« v 4 E 5 Esteequipo v O 2 Buscar en Este equipo
Organizar v E:: * O e
~ a
~ [ Este equipo ~ Carpetas (7)
> ‘ Descargas Descargas
b Documentos ‘
> I Escritorio
v, Documentos
> [&=] Imagenes EE
9 Mo hay
> b Masica ninguna
) vista previa
> _J Objetos 3D Escritorio disponible.
> @ videos
>
b

== SIGE_DVLP (\\sny
> = SAISUV (\doiti2
h Misica
© kDo v v

Nombre de archivos | | | Todos los archivos -

Imagen 8. Ventana donde se seleccionara el archivo a adjuntar.

Una vez capturada la informacion debe dar clic en el boton Guardar, posteriormente se mostrara
un mensaje de confirmacion, y con ello proceder a la configuracion del plan.

Exito

El registro ha sido guardado exitosamente

Imagen 9. Mensaje de confirmacion.
El dltimo elemento que compone la informacion general del plan general de desarrollo, es la
configuracion de referencias consultadas para la realizacion del mismo, para ello se podra capturar
la informacion y dar clic en el icono de +.
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Referencias

Mostrar 10w registros Filtrar:
Referencia Funciones
Referencia 1 &S 1

Imagen 10.Captura de referencias de consulta para la elaboracién del PGD.

Debe escribir los campos listados a continuacion con una longitud maxima de referencia de 400
caracteres, y dar clic en el botén Guardar.

Agregar referencia

Descripcion: Ingrese una descripcion
Cancelar
Imagen | |. Captura de referencias de consulta para la elaboracion del PGD.

Una vez que dé clic en Guardar, se desplegara un mensaje de confirmacion.

Exito X

La referencia ha sido agregada correctamente.

Imagen 12. Mensaje de confirmacion.

Ya que se agrego la referencia, se desplegara una tabla como se muestra a continuacion con la
informacion capturada:

Referencias

Mostrar 10 w registros Filtrar:
Referencia Funciones
LXIII Legislatura. Comunicacion social. Boletin No. 2164. [En linea] http:/www5. & 1

diputados.gob.mx/index.php/esl/Comunicacion/Boletines/2016/Septiembre/ 28/2164-Mexico-tiene-cobertura-en-educacion-superior-de-35.8-
por-ciento- inferior-a-la-de-America-Latina

Mostrar pagina 1 de 1 (1 registros) Anterior Siguiente
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Imagen |3. Tabla que muestra las referencias de consulta para la elaboracion del PGD.

Dicha tabla se compone de:

Columna Descripcion
Mostrar X Seccidn para seleccionar la cantidad de registros que se quieren ver
registros en la tabla, por defecto son |0.

Mostrar| 10 v | registros

Imagen 14. Representacion del filtro para desplegar registros.
Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacién que se

despliega en la tabla.

Filtrar:

Imagen |5. Campo para filtrar busquedas.
Referencias Detalle de la referencia de consulta capturada.

Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros que
se desplieguen:
4 Opcion para modificar la informacion.

M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se inactivara,
por lo cual una vez que se realice esta accion ya no se
podra visualizar.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en |0, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en el
sistema.

Una vez que se llena toda la informacién requerida, dar clic en el boton Guardar y se desplegara
un mensaje de confirmacion.

Exito

El registro ha sido guardado exitosamente

Imagen |6. Mensaje de confirmacion.
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Una vez guardada la informacién de la Configuracion del plan de desarrollo, se crea la seccion
Estructura, tal y como muestra la siguiente imagen:

«

Configuracion general

>

Estructura

Imagen |7. Secciones que componen la configuracion de un PGD.

Estructura de los planes generales de desarrollo

Cada plan esta compuesto por:

Ejes
» Programas genéricos

Metas

Imagen 18. Elementos que componen un plan general de desarrollo.
Ejes

Se desplegara una tabla con los ejes que se configuren al plan general de desarrollo, cuando se
esté iniciando por primera vez la captura de informacion, la tabla aparecera vacia.

Estructura

Consultar captura o Reporte E

Ejes estratégicos

Mostrar 10w registros Filtrar:

s . Programa . s
Cédigo Eje genérico Meta Funciones
No se encontraron registros
Mo hay registros disponibles Anterior Siguiente
Cargar plantilla de ejes: Seleccione la plantilla en formato XLSX con un peso maximo de 10MB

Imagen 19. Tabla con los ejes configurados de un plan general de desarrollo.
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P

Dicha tabla se compone de:

Columna Descripcion
Mostrar X Seccion para seleccionar la cantidad de registros que se quieren
registros ver en la tabla, por defecto son |0.
Mostrar| 10 v |registros
Imagen 20. Representacion del filtro para desplegar
registros.
Filtrar Se podra realizar la bdsqueda textual de la informacion que se
despliega en la tabla.
Filtrar:
Imagen 21. Campo para filtrar bisquedas.
Caodigo Clave o codigo que se utilizard para identificar el eje del plan

* Campo obligatorio

general de desarrollo configurado.

Eje Se desplegara la descripcion del eje que compondra el plan.

* Campo obligatorio

Programa En esta opcidn se desplegara un icono de + para indicar que al

genérico dar clic en la imagen podra agregar una programa genérico
que quede alineado al eje en donde se dé clic.

Meta En esta opcion se desplegara un icono de + para indicar que al
dar clic en la imagen podra agregar una meta que quede
alineada al eje en donde se dé clic.

Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros
que se desplieguen:

4 Opciodn para modificar la informacion.

[ Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se inactivara
por lo cual una vez que se realice esta accion ya no se
podra visualizar.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha

paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en
el sistema.
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La seccion Cargar plantilla de ejes, permite cargar un archivo en formato xlxs (excel). Dicha plantilla
se encontrara localizada en el sistema en el mend Documentos seccién Formatos de carga.

Para agregar un eje se debe dar clic en el icono de + a un costado del titulo de Eje.

Eje

Imagen 22. Agregar Ejes.

Una vez que se dé clic, se desplegara los campos para la captura del eje:

Agregar eje

Codigo: Codigo

Nombre :
Cancelar Guardar

Imagen 23. Campos a llenar para agregar un eje.

Ingrese el codigo y nombre del eje.

Agregar eje
Codigo: 1

Nombre : Ejel

Imagen 24. Informacion del codigo y nombre del eje.

Una vez ingresada esa informacion, dar clic en el boton Guardar y se desplegara un mensaje de
confirmacion.

Exito X

El registro ha sido guardado exitosamente

Imagen 25. Mensaje de confirmacion.
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Programas genéricos

Para dar de alta un programa alineado a un eje, dé clic en el botén de +, que se encuentra en la
columna Programa genérico, para ello debe seleccionar el mismo nivel del eje al que desea

configurar dicho programa.

Programas genéricos

Mostrar 10w registros

Cédigo Programa genérico 3 Funciones 4

No se encontraron registros

Filtrar:

No hay registros disponibles Anterior Siguiente

Cargar plantilla de programas Seleccione la plantilla en formato XLSX con un peso maximo de 10MB n
genéricos:

Regresar

Imagen 26. Ejemplo para configurar un programa genérico perteneciente a un eje del plan
general de desarrollo.

Se desplegara una tabla con aquellos programas genéricos previamente configurados, en caso de
no existir, la tabla se desplegara vacia.

Programas genéricos

Mostrar 10~ registros Filtrar

Cédigo Programa genérico Funciones %
1 Fortalecer las acciones de las coordinaciones institucionales encargadas de los temas transversales i |
2 Consolidar la integracidn de las acciones que realizan las coordinaciones encargadas de los temas transversales #& 1
3 Promaver el dialogo, la vision sistémica y el trabajo multi, inter y transdisciplinario para mayor comprension de los temas & 1
transversales y su incorporacion en la dindmica institucional.
Mostrar pagina 1 de 1 (3 registros) Anterior - Siguiente

Imagen 27. Tabla de programas genéricos pertenecientes a un eje del plan general de

desarrollo.
Dicha tabla se compone de:
Columna Descripcion
Mostrar X Seccion donde se puede seleccionar la cantidad de registros que
registros se quieren ver en la tabla, por defecto son 10.

Mostrar registros
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Imagen 28. Representacion del filtro para desplegar
registros.
Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacion que se

despliega en la tabla.

Filtrar:

Imagen 29. Campo para filtrar bisquedas.
Codigo Clave o codigo que se generara de forma automatica y que se
* Campo obligatorio | utilizara para identificar el programa genérico.

Programa Se desplegara la descripcion del programa que compondra el
genérico eje.

* Campo obligatorio

Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros

que se desplieguen:
4" Opcion para modificar la informacion.

M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se
inactivara por lo cual una vez que se realice esta
accion ya no se podra visualizar.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en
el sistema.

La seccion Cargar plantilla de programas genéricos, permite cargar un archivo en formato xIxs
(excel). Dicha plantilla se encontrara localizada en el sistema en el meni Documentos seccion
Formatos de carga.

Para agregar un programa debe dar clic en el + de la columna Programa genérico.
Programa genérico

Imagen 30. Agregar un programa genérico.

Se desplegara la siguiente informacién para registrar:
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Agregar programa genérico

Cddigo: Codigo

Descripcion:

Cancelar Guardar

Imagen 31. Campos a configurar para agregar un programa genérico.

Elemento Descripcion
Codigo Clave o cddigo del programa genérico.
* Campo obligatorio
Descripcion Detalle del programa genérico.

* Campo obligatorio

Cargar archivo Opcion de carga masiva para programas genéricos mediante
un archivo de excel, cuyo formato en excel, donde se deben
respetar las instrucciones de llenado definidas en el mismo.

Para ello dé clic en el icono de clip , lo que desplegara
una ventana donde se seleccionara el archivo a adjuntar.

Ingrese el codigo y descripcion del programa generico.

Agregar programa gen érico
Codigo 1

Descripcion: programa genérico nuevo|

Cancelar Guardar

Imagen 32. Ejemplo para ingresar la informacion de un programa genérico.

Una vez que se llene la informacion requerida, dé clic en el boton Guardar y se desplegara un
mensaje de confirmacion:

Exito X

El registro ha sido guardado exitosamente

Imagen 33.Imagen 33. Mensaje de confirmacion.
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Metas

Para dar de alta una meta alineada a un eje, dé clic en el botén de +, que se encuentra en la
columna Meta, al mismo nivel del eje que desea configurar.

Metas
Mostrar 10 w registros Filtrar:
Cédigo Meta Funciones
No se encontraron registros
No hay registros disponibles Anterior Siguiente
Cargar plantilla de metas: Seleccione la plantilla en formato XLSX con un peso maxime de 10MB n

Imagen 34. Configurar una meta perteneciente a un eje del plan general de desarrollo.

Se desplegara una tabla con aquellas metas previamente configuradas, en caso de no existir
informacion, la tabla se desplegara vacia.

Cédigo Meta Funciones %
1 El 100% de las entidades académicas y dependencias integran en su practica formal y no formal bajo una vision sistémica, los & M
principios y valores de la formacidn universitaria integral motivada por los temas de internacionalizacion, interculturalidad, género,
sustentabilidad, derechos humanos y justicia, promocion de la salud, arte y creatividad, internacionalizacion e inclusidn.
2 El 100% de los planes y programas de estudio de nueva creacidén o restructurados incluyen la vision sistémica de los temas & 1
transversales en los contenidos de las experiencias educativas y en las estrategias pedagdgicas.

3 El 100% de las estructuras institucionales encargadas de los temas transversales realizaran entre si actividades integrales. & M

Imagen 35. Tabla con ejemplo de metas pertenecientes a un eje del plan general de

desarrollo.
Dicha tabla se compone de:
Columna Descripcion
Mostrar X Seccion donde se puede seleccionar la cantidad de registros que
registros se quieren ver en la tabla, por defecto son 10.

Mostrar registros

Imagen 36.Imagen 36. Representacion del filtro para
desplegar registros.
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Filtrar Se podra realizar la bisqueda textual de la informaciéon que se
despliega en la tabla.

Filtrar:

Imagen 37. Campo para filtrar busquedas.
Cadigo Clave o cédigo que se utilizara para identificar la meta.
* Campo obligatorio

Descripcion Se desplegara la descripcion de la meta que compondra el eje.
* Campo obligatorio
Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros

que se desplieguen:
4 Opcion para modificar la informacion.

MM Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que
ninguna informacion se eliminara del sistema, solo
se inactivara, por lo cual una vez que se realice
esta accion ya no se podra visualizar.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en
el sistema.

La seccion Cargar plantilla de metas, permite cargar un archivo en formato xIxs (excel). Dicha
plantilla se encontrara localizada en el sistema en el mend Documentos seccion Formatos de
carga.

Para agregar una meta debe dar clic en el + de la columna Meta.

Y B

Imagen 38. Agregar una meta.

Se desplegara la siguiente informacién para registrar:
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Agregar meta

Codigo: Cadigo
Descripcion:

s
Unidad de medida: Académico o

Cancelar Guardar

Imagen 39. Campos a configurar para agregar una meta en un PGD.

Elemento Descripcion

Codigo Clave o cédigo de la meta.
* Campo obligatorio

Descripcion Detalle de la meta.
* Campo obligatorio

Unidad de medida | Catdlogo de unidades de medida.

Ingrese el codigo, descripcion y seleccione de la lista desplegable la unidad de medida de la meta.

Agregar meta

Cadigo: 1
Descripeidn: Meta nueva

P
Unidad de medida: Acta -

Cancelar Guardar

Imagen 40. Informacion de la nueva meta.

Una vez que se llena toda la informacién requerida, dar clic en el boton Guardar y se desplegara
un mensaje de confirmacion.

Exito X

El registro ha sido guardado exitosamente

Imagen 41. Mensaje de confirmacion.
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Universidad Ve

Sacrataria de D
Direcciin General
de Infa

Editar planes generales de desarrollo

Para editar el plan general de desarrollo, se realiza directamente en la pantalla principal, para ello
&
dé clic en el icono ¢ de editar.

Planes generales de desarrollo

Mostrar 10w registros Filtrar:

Nuevo plan de programa general de desarrollo 17/08/2022 En registro [1] h

Plan de desarrollo prueba agosto 2022 En registro rd il ! } b

Plan General de Desarrollo 2030 Autorizado [!] b

Plan General de Desarrollo 2030 En registro s T 0B

Plan General de Desarrollo 2030 Autorizado OB

Plan General de Desarrollo 2030 En registro ! ] E
Mostrar pagina 1 de 1 (6 registros) Anterior - Sigulente

Imagen 42. Editar un plan general de desarrollo.

Se desplegara la informacion del plan general de desarrollo previamente capturada y podra realizar
los cambios pertinentes en las secciones que requiera.

Configuracién general N

Nombre plan Plan General de Desarrollo 2030

Fecha Iicial 06/01/2022

Fecha Final: 06/02/2022

Gontexto dela educacién superior Transcurridas la primera décaday media del siglo Xx! los modelos econdmicos que =

apostaron al desarrollo industrial a través de procesos globalizados y que buscaron
generacion de rigueza y bienestar han empezado a mostrar consecuencias no deseadas

Quetin 2818 caracterss per ssaris

Anexo: Seleccione un archivo n

Diagnéstico institucional La Universidad Veracruzana (UV) es una institucion publica auténoma de educacion -
superior, constituida el 11 de septiembre de 1944 que, a mas de 70 afios de existencia,
se ha convertido en la principal institucion de educacion superior en el estado de

Quadin 3208 caracterespor escrr
Anexo Seleccione un archive n
Misién. La Universidad Veracruzana es una institucion de educacion superior, publica y auténoma, que -

desarrolla sus funciones de docencia, investigacien, difusion y creacion de la cultura y extension de los
servicios universitarios en las diversas areas del conocimiento en la ciencia y tecnologia, el humanismo,

Quedan 3276 caracteres por escriic

Visién: La Universidad Veracruzana es una institucion lider de educacion superior, con presencia regional,
nacional  internacional, socialmente responsable, innovadora, intercultural e incluyente, con visién
sistémica y compleja, que contribuye al desarrollo sustentable, que se distingue por sus aportes en la

Quedan 3195 caracteres por escrbic

EEVSEN Guardar

Imagen 43. Ejemplo de edicion de un PGD.

Una vez concluidas las ediciones dé clic en el boton Guardar y se desplegara el siguiente mensaje
de confirmacion.
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Exito

El registro ha sido editado exitosamente
Imagen 44. Mensaje de confirmacion.
Eliminar planes generales de desarrollo

Para eliminar un plan general de desarrollo, se realiza directamente en la pantalla principal, para
ello dé clic en el icono T de eliminar.

Planes generales de desarrollo

Mostrar 10w registros Filtrar:

Nuevo plan de programa general de desarrollo 17/08/2022 En registro & m 0 E

Plan de desarrollo prueba agosto 2022 En registro ra 'Cj

Plan General de Desarrollo 2030 Autorizado [1] E

Plan General de Desarrollo 2030 En registro S 0B

Plan General de Desarrollo 2030 Autorizado [V -]

Plan General de Desarrollo 2030 En registro S o 0 E
Mostrar pagina 1 de 1 (6 registros) Anterior - Siguiente

Imagen 45. Eliminar planes generales de desarrollo.

Antes de que se elimine la informacion se desplegara siguiente mensaje para confirmar la accion,
para ello dé clic en el boton Aceptar.

Confirmar eliminar

¢Esta seguro que desea eliminar el Plan General de Desarrollo?

Cancelar

Imagen 46. Confirmacién de la eliminacion del plan general de desarrollo.

Una vez que se ha eliminado el plan se despliega el siguiente mensaje de confirmacion.

Exito
El Plan General de Desarrollo fue eliminada
con exito.
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Imagen 47. Confirmacion de la eliminacion del plan general de desarrollo.

Consultar planes generales de desarrollo

Se podra consultar la informacion que se tenga capturada del plan, para ello dé clic en el icono @
de consultar.

Planes generales de desarrollo

Mostrar 10~ registros

Filtrar:

Nuevo plan de programa general de desarrollo 17/08/2022 En registro &S o E B

Plan de desarrollo prueba agosto 2022 En registro & 0
Plan General de Desarrollc 2030 Autorizado OB

Plan General de Desarrollo 2030 En registro S o O é

Plan General de Desarrollo 2030 Autorizado 0 E

Plan General de Desarrollo 2030 En registro S 0 O a
Mostrar pagina 1 de 1 (6 registros) Anterior - Siguiente

Imagen 48. Botdn para consultar en una ventana dentro del mismo navegador, la
informacion capturada del plan general de desarrollo.

A continuacion, se muestra un ejemplo de como se despliega la consulta de captura, en el mismo
navegador:
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Consulta de captura

Datos generales

Fecha iniclal
o202
Fecha inat
0208202
Contexto de educacisn superior:
Ia rumanicad Esud:
2 entre ouos, 8 vavés
o Ia violancia Las socedaces modernas se han manfestado cada vez con mayor
fuerza por sl los.

Avexs.

Diagnostico insttucionat

La Universidsd o constitids el 11 1944 que, 8 més e 70 sfos ce

existencia,

rumanista ” creac cela socecad

veracruzans, avs Xalapa, Veracruz Orizaba Cérdoba, Pozs Rica- Turpany

Anexo:

Miskn:

L olblica y sunénoma, Invesagaciin, ¥
secnologis, e umanismo, lss artes y a cultura con

calidad, pertnencia, equided, & 2 Pas

llogro de una sociedsd s BIOGUETIVA, usta y segura.

Viside:

innovadoca,

latecnologia, =

Referencias

Superior (2016). Visién 2030, [En lines] b //wone seies
mecia/docs/avisos/pa PlanDesarroloVision2030 oot

Superior, ANUIES (2017). Programa de Trabajo 2016-2020. Regién Sur Sureste.

Brunner José Josquin 99248/, /JJIPE_BA4 paf

Eje 1 .- Formacion integral de los estudiantes.
Eje 2 - Fortalecimiento de la funcion académica

.

Imagen 49. Consulta de la captura del plan general de desarrollo.

Para salir de la consulta solo dé clic en el boton Cerrar.

Autorizar planes generales de desarrollo

Para proceder a dicha accion, una vez que haya ingresado la informacion del plan general de
desarrollo, dé clic en el boton Autorizar ubicado al final de la tabla de ejes estratégicos.

Pagina 24 de 119
Manual del Usuario — Médulo de Configuracion



SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION ESTRATEGICA (SIGE)
MANUAL DEL USUARIO

Planes generales de desarrollo

Plan General de Desarrollo 2030

«

Configuracion general

Estructura A
Cargar plantilla: Seleccionar archivo
Ejes estratégicos
Mostrar 10+ registros Filtrar
Cédigo 4 Ele Programa genérico Meta Funciones 4
1 Formacidn integral de los estudiantes. &
2 Fortalecimiento de la funcién académica & o
3 Innovacion universitaria [+] &
4 Visién sistémica de temas transversales en la vida universitaria &S o
5 Universidad socialmente responsable &
6 Gestion flexible y transparente en apoyo a las funciones (+] & o
sustantivas
Mostrar pagina 1 de 1 (6 registros) Anterior - Siguiente

Imagen 50. Autorizacion del plan general de desarrollo.

Una vez que dio clic, se muestra el mensaje de confirmacion de que el estado del plan ha sido
autorizado, esta actividad solo la realizara el personal autorizado por la Direccion de Planeacion
Institucional.

Exito

El plan ha sido autorizado exitosamente

Imagen 51. Mensaje de confirmacion de autorizacion del plan general de desarrollo.
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Programa de trabajo

Un Programa de trabajo (PT) se integra por ejes, temas, objetivos, metas, acciones, asi como de
indicadores asociados a las metas, los cuales se alinean de la forma siguiente:

Ejes
» Temas
L. Objetivos

» Metas
t Acciones
Indicadores

Imagen 52. Elementos que componen un programa de trabajo.

Estructura de los programas de trabajo

Para realizar la configuracion de un PT, debe ingresar a la opcién de programa de trabajo y se
desplegara una tabla con aquellos programas configurados en el sistema, en caso de no existir
informacion, la tabla se desplegara vacia.

Programas de trabajo

Mostrar 10 v registros Filtrar:

Programa de trabajo 4 Periodo 4 Estado ¢ Funciones
PROGRAMA DE TRABAJO 2021 - 2025 2021 -2025 En registro S o O E
Mostrar pagina 1 de 1 (1 registros) Anterior Siguiente

Imagen 53. Tabla con los programas de trabajo configurados en el sistema.

Dicha tabla se compone de:

Columna ‘ Descripcion
Mostrar X Seccion donde se puede seleccionar la cantidad de registros que se
registros quieren ver en la tabla, por defecto son |0.
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Mnstrar registros

Imagen 54. Representacion del filtro para desplegar registros.
Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacion que se
despliega en la tabla.

Filtrar:

Imagen 55. Campo para filtrar busquedas.

Programa Nombre del programa de trabajo configurado.
Periodo Ano inicial y final que abarcara el programa de trabajo.
Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros que

se desplieguen:
4 Opcion para modificar la informacion.

M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se inactivara
por lo cual una vez que se realice esta accién ya no se
podra visualizar.

© Opcion para visualizar directamente en el navegador la
informacion que se ha capturado.

E Opcion para poder visualizar en un archivo para descarga
la informacion que se ha capturado.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en el
sistema.

Agregar programa de trabajo

Para agregar un nuevo programa de trabajo debe dar clic en el icono de + que esta a un costado

del titulo Programa de trabajo.
Programa de trabajo

Imagen 56. Agregar programa de trabajo.

Una vez que se dé clic se desplegara la seccion para configuracion:
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Configuracion general ¥
Imagen 57. Seccion para configurar la informacion general del programa de trabajo.

En esta seccion se va a registrar la informacién general que conformara dicho programa, para ello
debe de llenar los campos siguientes:

Configuracion general

Plan General de Desarrollo: Plan General de Desarrollo 2030

Nombre del programa: Ingrese el nombre de programa

Fecha inicial: 00/00/0000

Fecha final: 00/00/0000

Contexto de educacion superior: Ingrese el contexto de educacién superior

Maxima 4000 caracteres

Anexo:  Seleccione un archivo

*Aviso: Solo se permite un arehivo en formato PDF con un peso méximo de TMB.

Misién: Ingrese la mision

Maximo 4000 caracteres
Vision: Ingrese |a vision

Maximo 4000 caracteres
Observaciones Ingrese las observaciones

Maxime 4000 caracteres

Cancelar Guardar

Imagen 58. Seccion de informacion general para configurar un nuevo programa de trabajo.

Dicha seccién esta compuesta por:

Elemento Descripcion
Plan general de Por defecto se desplegara de forma informativa el plan
desarrollo general de desarrollo institucional vigente al cual se alineara

el programa de trabajo.

Nombre del Nombre que llevara el programa de trabajo, por ejemplo:
programa Programa de trabajo 2021-2025. Por una transformacion
* Campo obligatorio integral.
Fecha inicial Fecha inicial del programa de trabajo.

* Campo obligatorio
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Descripcion

Fecha final

* Campo obligatorio

Fecha final del programa de trabajo.

Contexto de la

educacioén superior
* Campo obligatorio

Describir de forma resumida el contexto de la educacion
superior que da soporte o afecta la situacién actual de la
universidad.

Podra capturar el contexto identificado para el PT, en caso
de que sea mayor a 4,000 caracteres, podra registrar un
resumen del mismo y adjuntar un archivo pdf como
complemento.

Anexos del
contexto de la

educacion superior
* Campo obligatorio

Adjuntar un archivo pdf con la informacion correspondiente,
el cual debe tener un peso maximo de 7MB.

Mision

* Campo obligatorio

Capturar la mision del programa, con una longitud maxima
de 4,000 caracteres.

Vision
* Campo obligatorio

Capturar la vision del programa, con una longitud maxima
de 4,000 caracteres.

Observaciones
* Campo obligatorio

confirmacion.

Espacio designado para registrar cualquier observacion que
dé soporte al programa de trabajo que se esta configurando,
con una longitud maxima de 2,000 caracteres..

Una vez capturada la informacion dé clic en el boton Guardar y se desplegara un mensaje de

Exito

El registro ha sido guardado exitosamente

Imagen 59. Mensaje de confirmacion.

En caso de faltar informacion, se desplegara el siguiente mensaje:
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Imagen 60. Mensaje de informacion faltante por capturar.

Es importante mencionar que si ya existen ejes ligados al programa de trabajo, no se permitira
modificar la informacién general, sin embargo en caso de requerir hacer la modificacién tendra

que eliminar eje por eje, de atras para adelante.

Advertencia

Imagen 61. Mensaje informativo de que no se podra modificar el PT.

Continuando con la configuracion de informacion general del PT, se deben capturar los valores y
principios que se consideran esenciales para el programa, para ello dé clic en el menu contextual
de Valores y principios, una vez identificado el requerido, selecciénelo y dé clic en el icono de
+, para que se agregue al listado de configuracion.

Valores y principios

Presentes en el cédigo de ética: Democracia v

Imagen 62. Configuracion de valores y principios al programa de trabajo.

Valores y principios

Presentes en el codigo de ética: | Democracia v+

Democracia

Mostrar 10 registros Dignidad

Equidad

Nombre a Honestidad

Igualdad y no discriminacion
Imparcialidad
Independencia

No hay registros disponibles Integridad

Libertad

Objetividad
Rendicidn de cuentas
Respeto

Mostrar 10 « registms Responsabilidad

Seguridad y cuidado
Solidaridad
Transparencia

Imagen 63. Seleccion de los elementos para ser agregados a la seccion de valores y
principios.

Referencias
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Una vez que dio clic en agregar, se desplegara una tabla compuesta por el nombre y la descripcion
del valor y el principio respectivamente.

Mostrar registros Filtrar: :]

Nombre ¢ Descripcién Funciones

Solidaridad La solidaridad como valor conlleva comprender la relacion reciproca o de i
interdependencia existente entre los seres humanos y se expresa a través
de la capacidad que desarrollamos para sentir empatia con otros y para
ayudarlos en momentos dificiles o en cualquier situacion en la que
requieran de apoyo. La solidaridad conlleva un sentimiento de unidad en
el que se traspasa el simple interés personal y se busca alcanzar metas o
intereses comunes.

Seguridad y cuidado. La seguridad de las personas debe ser entendida como una nocion que o
promueve el respeto y la proteccion de sus derechos humanos, como un
derecho fundamental a vivir en libertad y con dignidad, a disponer de
iguales oportunidades para disfrutar de todos los derechos y a desarrollar
plenamente su potencial humano. La seguridad de las personas conlleva
una responsabilidad personal respecto a uno mismo y en relacion con
gquienes nos rodean y requiere de la virtud humana del cuidado para hacer
bien las tareas que tenemos encomendadas y para asistir a otros en los
estados o casos de necesidad.

Mostrar pagina 1 de 1 (2 registros) Anterior Siguiente

Imagen 64. Ejemplo de la tabla con la descripcion correspondiente a los valores y principios
institucionales configurados a un PT.

Dicha tabla se compone de:

Columna Descripcion
Mostrar X Seccion donde se puede seleccionar la cantidad de registros que se
registros quieren ver en la tabla, por defecto son 10.

Mostrar registros

Imagen 65. Representacion del filtro para desplegar registros.
Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacién que se

despliega en la tabla.

Filtrar:

Imagen 66. Campo para filtrar busquedas.

Nombre Nombre del valor seleccionado.
Descripcion Detalle del principio alineado al valor seleccionado.
Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros que

se desplieguen:
M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna

informacion se eliminara del sistema, solo se inactivara,
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por lo cual una vez que se realice esta accién ya no se
podra visualizar.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en el
sistema.

El ultimo elemento que compone la informacion general del PT, es la configuracion de referencias
consultadas para la realizacion del mismo, para ello se podra capturar — una por una — la
informacion, dando clic en el icono de + que se encuentra a un costado del titulo Referencias.

No se encontraron registros

No hay registros disponibles Anterior Siguiente

Imagen 67. Captura de referencias de consulta para la elaboracion del PT.

Para capturar la referencia se desplegara el campo correspondiente.

Agregar Referencia

Referencia: |

Quedan 4000 caracteres por escribir

Cancelar Guardar

Imagen 68. Captura de referencias de consulta para la elaboracion del PT.

Una vez capturada la informacion dé clic en el boton Guardar y se desplegara un mensaje de
confirmacion.

Exito

El registro ha sido guardado exitosamente

Imagen 69. Mensaje de confirmacion.
Las referencias guardadas se desplegaran de forma agrupada en una tabla, como se muestra a

continuacion:
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Referencias Funciones
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2015). Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015. Anexo Educacién 4. [En linea] &S o
http://www.beta.inegi.org.mx/app/ areasgeograficas/?ag=00
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico, OCDE. Panorama de la Educacion 2016. [En linea] &S o

https://www.oecd.org/education/skills-beyondschool /EAG2016-Mexico.pdf

Secretaria de Educacion Publica (2013). Programa Sectorial de Educacién 2013-2018. [En linea] &
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/11908/PROGRAMA_SECTORIAL_DE_EDUCACION_2013_2018_WEB.compressed.pdf

Imagen 70. Tabla para desplegar referencias de consulta para la elaboracion del PT.

Dicha tabla se compone de:

Columna Descripcion
Mostrar X Seccién donde se puede seleccionar la cantidad de registros que se
registros quieren ver en la tabla, por defecto son 10.

Mostrar registros

Imagen 71. Representacion del filtro para desplegar registros.
Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacién que se
despliega en la tabla.

Filtrar:

Imagen 72. Campo para filtrar bisquedas.
Referencias Detalle de la referencia de consulta capturada.

Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros que
se desplieguen:
#  Opcion para modificar la informacion.

M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se inactivara,
por lo cual una vez que se realice esta accion ya no se
podra visualizar.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en |0, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en el
sistema.

Una vez que se llena toda la informacion requerida, dar clic en el boton Guardar y se desplegara
un mensaje de confirmacion.
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Exito

El registro ha sido guardado exitosamente

Imagen 73. Mensaje de confirmacion.

Configurar programa de trabajo

Una vez que ya se tiene capturada la informacion general del PT, se debe de configurar lo
correspondiente a la alineacién que lo compondra, como lo son los ejes, temas, objetivos, metas
(con sus respectivos indicadores) y acciones que constituiran dicho programa, para ello se
desplegara una seccion como la que se muestra a continuacion:

Estructura ¥

Imagen 74. Seccion para configurar la alineacion que constituira el Programa de Trabajo.

En esta seccion, se configura la alineacion correspondiente, por lo cual la primera seccién que hay
que configurar son los ejes, esta parte se puede realizar de dos formas, mediante la carga masiva
mediante un archivo de excel.

*Cargar plantilla: Seleccione un archivo en formato excel con un peso maximo de 7MB

Imagen 75. Carga masiva mediante un archivo de excel de un programa de trabajo.

Para realizar la carga mediante un archivo excel, es importante mencionar que el formato del
archivo debe ser respetado tal cual lo descrito en las instrucciones de llenado definidas en el

mismo. Dé clic en el icono de clip para que se despliegue una ventana donde el usuario
seleccionara el archivo a adjuntar.

Independientemente de la forma en que se dé de alta el PT, se desplegaran los botones siguientes:

Consultar captura € Reporte E validacién de ponderaciones 9§

Imagen 76. Botones para consultar / exportar la informacion, asi como validacion de
ponderaciones de todas las alineaciones del PT.
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Universidad Veracruzana

de Dasarrolla Instucional
Direcciiin General de Tecnalugia
de Infarmacién

Si se desea consultar la informaciéon configurada, dé clic en el boton Consultar captura y se
desplegara una ventana en el navegador con la informacién registrada.

Consulta de captura

Datos generales

Plan general de desarrollo:

Plan General de Desarrollo 2030

Nombre del programa:
PROGRAMA DE TRABAJO 2021 - 2025

Fecha inicial:
01/01/2021

Fecha final:
311212026

Contexto de educacién superior:

El siglo XXI inari humanidad i, 2018a; 2018b). 0 jlimatica, la

creciente complejidad y conflictividad social, asf como la por k

alas demandas d d igi iciones ci ¥ i grama de las Nack i | Desarrollo, 2019). A nivel mundial, los

industrial med i con

efectos adversos para la humanidad. Estos modelos han g i i e i

ambiente, limat I i salud, por sefialar algunas; P la

intolerancia, la migeacion y la violencia, entre otros fei 2017).

pueden ser y cudn modelos en los g i ion para i y el Desarrolio
2020a). La prevision, ¥ en funcién de su papel en el

d o de i " Ia soci desafi d

y
deuna En 2015, ion de las la Desarrollo , para
q y sus sociedades detodos, sin dejar a nadie atrds (ONU, 2015a). La Agenda se

17 Objetivos de i desde Ia eliminaci6n de la pobreza hasta el combate al cambio climitico, la educacidn, la
z mujer, Por su parte, la Unid: Jla
Ciencia y la Cultura (Unesco, por igl i ic materia de educacién, ciencia y cultura, y contribuye al
logro de los 0DS.

Anexo:

Misién:
La misi Universidad es formar i éticamente sentido i transitar hacia la

dirigidas a yresolver desafios globales, yreg ; preservar,
revalorar y difundir el artey la cuttura, asi der el i fin d ibuir al plena de del
estado de Veracruz. Para ello la Universidad cumpl ¢ teridad, rendi ertinencia social y apego a la
legalidad y los derechos humanos que aseguran la efectiva realizacion de sus funciones sustantivas.

Visién:
La i de edu publica de d
académicos y de gestién; caracterizada por tener en el centro de sus que aspira a ) quipo y sus buenas
practicas docentes, de investigacién, difusitn y extensién yla cultura a ser sustentable, inclusiva, intercultural y con género,
afin it
marco normativo y contar con una equitativa, ¥
los fines del al superior por el b iny
Observaciones:
null
Valores y principios
La mis alld de licay litie for de ial en la qu iembros son libres e
iguales y enla i un libertades y de asi como de a biisq
2 ¥
i, la dignidad conlleva el i ¥ no estd
ninguna ci iay que i deben ser tratad: i ion de fines.
Equidad: Es un principio ético que busca la justicia en la igualdad, que pretende en sociedad enlaquela
del principio de igualdad no se traduzca en injusticia al no tener i entre los grupos. Por ende, los. comunidad
i de ¥ deb: en i llos a fin de
introducir los ajustes que sean i | igH
Honestidad: L i Pl boy honrado. Ser una persona honesta conlleva hablar con la verdad y de ferma sincera, ajustar el propio
alas ¥ ¥ del esfuerzo, mérito o trabajo de otras personas o d
Referencias
dela . Ley General de Ed gob detalle 19
dela . Ley General de Edy i 3dl GES_200421 pdf
Garcia, . (2020), Panorama de la educacién superior en tiempos del COVID-19. Recup P

covid19/

Eje 5 Difusién de la cultura y extension de los servicios

Eje 6 Administracién y gestién institucional ¥

Imagen 77.Imagen 81. Ejemplo de consulta de captura de informacion del PT.
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de Infarmacién

En el botén Reporte podra consultar la informacion que compone todo el programa de trabajo
y podra exportarla a diversos formatos: xml, csv, pdf, mhtml, excel, tiff file o word.

Nota interna: el reporte del programa de trabajo se encuentra en desarrollo.

El tercer botén Validaciéon de ponderaciones %, tiene la funcionalidad de validar que todas las
ponderaciones asignadas en el PT sumen el 100% por cada uno de los niveles que componen el
programa de trabajo.

Si no hay observaciones, se muestra el siguiente mensaje:

Exito -
La validacion de ponderaciones se llevd a cabo
exitosamente.

Imagen 78. Validacion de las ponderaciones.

En caso de que no tenga asignado el 100% en toda la estructura del PT, no podra proceder a
enviar a autorizacion, y se mostrara la siguiente imagen con las observaciones pertinentes.

Validacidon general

*Aviso: Se deben de atender las siguientes observaciones para enviar el programa al siguiente estado

Mostrar 10 w registros

Filtrar:

Metas asociadas al objetivo Primer objetivo Falta configurar grados de progreso a nivel de metas

Acciones asociadas a la meta Descripcion de la meta 1 Falta configurar grados de progreso a nivel de acciones

Ejes asociados al Plan de trabajo break Falta configurar la ponderacion a nivel de ejes (ver detalle en validacion de ponderaciones)

Temas asociados al eje Esta es una descripcién Falta configurar la ponderacién a nivel de temas (ver detalle en validacién de ponderaciones)

Objetivos asociados al tema Descripcion del tema 1.1.1 Falta configurar la ponderacion a nivel de objetivos (ver detalle en validacién de ponderaciones)

Metas asociadas al objetivo Descripcion del objetivo 1_ Falta configurar la ponderacién a nivel de metas (ver detalle en validacién de ponderaciones)

Acciones asociadas a la meta Descripcion de la meta 1 Falta configurar la ponderacion a nivel de acciones (ver detalle en validacién de ponderaciones)
Mostrar pagina 1 de 1 (7 registros) Anterior Siguiente

Imagen 79. Validacion de las ponderaciones.

Continuando con la configuracién del plan de trabajo, se debe definir los ejes.
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Ejes

Para realizar la configuracion de forma manual, debe definir los Ejes, cuando se ingresa a esta
seccion, se desplegara la tabla con los ejes configurados, o en caso de que no se tenga ejes dados
de alta, se desplegara la tabla vacia.

Fes
Mostrar 10 w registros Filtrar:
Cédigo  + = + Tema Funciones
1 Derechos humanos &
2 Sustentabilidad & 1
3 Docencia e inovacion académica |
4 Investigacion e innovacion & m
5 Difusion de la cultura y extension de los servicios &
] Administracion y gestién institucional |
Mostrar pagina 1 de 1 (6 registros) Anterior - Siguiente
Imagen 80.Tabla con ejes configurados en un PT.
Dicha tabla se compone de:
Columna Descripcion
Mostrar X Seccién donde se puede seleccionar la cantidad de registros que se
registros quieren ver en la tabla, por defecto son 10.

Mostrar registros

Imagen 81. Representacion del filtro para desplegar registros.
Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacion que se

despliega en la tabla.

Filtrar:

Imagen 82. Campo para filtrar busquedas.

Cadigo Clave o cédigo del PT el cual debe de apegarse a la normatividad
establecida por la gestion vigente.

Eje Nombre del eje.

Tema Opciodn para configurar un tema al eje alineado.
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Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros que
se desplieguen:

4  Opcion para modificar la informacion.

M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se inactivara,
por lo cual una vez que se realice esta accion ya no se
podra visualizar.

© Opcion para poder visualizar directamente en el
navegador la informacion que se ha capturado.

E Opciodn para poder visualizar en un archivo para descarga
la informacion que se ha capturado.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en el
sistema.

Para agregar un eje, dé clic en el icono de + en el titulo de la columna Eje.

Imagen 83. Agregar un eje al PT.

Se desplegara la seccion para capturar los datos correspondientes al eje.

Agregar Eje

Alineacion del eje del Seleccione un Eje A
Plan General de

Desarrollo

Caodigo: |\ngrese un codigo

Nombre: Ingrese un nombre

Descripcidn: Ingrese una descripcion

Quedan 4000 caracteres por escribir

Cancelar Guardar

Imagen 84. Captura de informacion del eje de un PT.
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Dicha seccién esta compuesta por:

Elemento Descripcion
Eje del PGD Eje del PGD vigente al cudl se alineara el eje del PT.
Codigo Clave o coédigo que se generara automaticamente e
* Campo obligatorio identificara el eje.
Nombre Nombre que llevara el eje, por ejemplo: Derechos humanos.
* Campo obligatorio
Descripcion Detalle del eje, con una longitud maxima de 2,000
* Campo obligatorio caracteres.

Una vez capturada la informacion dé clic en el boton Guardar, y se desplegara un mensaje de
confirmacion.

Exito

El registro ha sido guardado exitosamente

Imagen 85.Mensaje de confirmacion.

Una vez que concluya la configuracion de todos los Ejes, se sugiere que realice el calculo de las
ponderaciones de todos sus registros, para ello dé clic en el boton Ponderacion.

Imagen 86.Boton para configurar la ponderacion de los ejes.

Posteriormente se desplegara una ventana en donde podra realizar la configuracion
correspondiente, el sistema esta preparado para ayudar a realizar una distribucion proporcional
dando clic en el boton Distribucion proporcional, con ello el sistema calculara de forma
automatica el proporcional respecto al total de ejes configurados, dando la suma total del 100%.
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Ponderacion

*Aviso: Se sugiere gue realice el cdlculo de las ponderaciones al finalizar de capturar todos sus registros.

Distribucién proporcional
Ponderacién

Cédigo Ejes
1 Derechos humanos %
2 Sustentabilidad ag
3 Docencia e inovacion académica %
4 Investigacion e innovacion %
5 Difusién de la cultura y extension de los servicios ag
6 Administracién y gestion institucional ag

Porcentaje:  |100

Imagen 87. Ejemplo de funcionalidad de la distribucion proporcional para la ponderacion de
los ejes.

Nota: Es importante mencionar que en caso de requerir cambiar la asignacion proporcional hecha
por el sistema, podra realizarlo editando directamente en el campo de texto correspondiente; es
importante recalcar que la suma de todo el nivel que esta configurando debe ser del 100%.

Dé clic en el boton Guardar.
Exito
Los porcentajes fueron actualizados con éxito.

Imagen 88. Mensaje de confirmacion.

Si no elige la opcion Distribucion proporcional, ingrese de forma manual la ponderacion para
cada eje, considerando que la suma de todo el nivel configurado debe ser del 100%.

Pagina 40 de 119
Manual del Usuario — Médulo de Configuracion



SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION ESTRATEGICA (SIGE)
MANUAL DEL USUARIO

Ponderacion

Distribucion proporcional

*Aviso: Se sugiere que realice el célculo de las ponderaciones al finalizar de capturar todos sus registros.

i

Cédigo Ejes
1 Derechos humanos 95.
2 Sustentabilidad %
3 Docencia e inovacion académica %
4 Investigacion e innovacion %
5 Difusidn de la cultura y extension de los servicios E%
6 Administracion y gestién institucional I;g

Porcentaje: 100

Regresar Guardar

Imagen 89. Ingreso manual de la ponderacion.

Es importante tener en cuenta que los ejes no deben tener 0 en su ponderacion, cuando suceda
eso, se mostrara el siguiente mensaje:

Advertencia =
Los Ejes no pueden tener un porcentaje igual a

Imagen 90. Mensaje de advertencia.

Temas

El siguiente nivel a capturar son los temas alineados a un eje, para ello dé clic en el icono de + en
la columna Tema, en la tabla de ejes.
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i eracin
Ponder
Mostrar 10« registros Filtrar:
Cédigo 4 Ele 4 Tema Funciones
1 Derechos humanos & @
2 Sustentabilidad & a
3 Docencia e inovacion académica F ﬂ
4 Investigacian e innovacion #F @
5 Difusion de la cultura y extension de los servicios rd f]
6 Administracion y gestion institucional &
Mostrar pagina 1 de 1 (6 registros) Anterior - Siguiente

Imagen 91. Agregar un tema a un eje en especifico.

Se desplegara una tabla con los temas registrados, en caso de que no se tenga informacion, dicha
tabla aparecera vacia.

Temas
Mostrar 10« registros Filtrar:
Cédigo % Tema 4 Objetivo Funciones
1.1 Equidad de género y diversidad sexual. & 1
12 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades equiparables & 1
1.3 Igualdad sustantiva, inclusién y no discriminacion &S W
14 Cultura de la paz y de la no violencia &S m
1.5 Arte y creatividad & 1
1.6 Salud y deporte & 1
1.7 Participacion & 1
1.8 Internacionalizacién solidaria & 1
Imagen 92. Tabla con los temas configurados del eje.
La tabla se compone por:
Columna Descripcion
Mostrar X Seccién donde se puede seleccionar la cantidad de registros que se
registros quieren ver en la tabla, por defecto son 10.

Mostrar registros

Imagen 93. Representacion del filtro para desplegar registros.
Filtrar Se podra realizar la blisqueda textual de la informacion que se
despliega en la tabla.
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Filtrar:

Imagen 94. Campo para filtrar bisquedas.

Cadigo Clave o codigo del tema, el cual debera apegarse a la normatividad
establecida por la gestion vigente.

Tema Descripcion del tema capturado.

Objetivo En esta opcion se desplegara un icono de + para indicar que al dar
clic en la imagen podra agregar un objetivo que quede alineado al
eje en donde se dé clic.

Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros que
se desplieguen:

4  Opcion para modificar la informacion.

M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se inactivara,
por lo cual una vez que se realice esta accion ya no se
podra visualizar.

© Opcion para visualizar directamente en el navegador la
informacion que se ha capturado.

ﬁ Opcion para poder visualizar en un archivo para descarga,
la informacion que se ha capturado.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha

paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en el
sistema.

Para agregar un tema, dé clic en el icono de + en el titulo de la columna Tema.

Imagen 95. Agregar un tema a un eje del PT.

Se desplegaran los campos siguientes para capturar:
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Agregar tema
Ccodigo: 2.7

Nombre: Ingrese un nombre

Descripcion: Ingrese una descripcion

Quedan 2000 caracteres por escribir

Cancelar Guardar

Imagen 96. Captura de informacion de un tema a un eje del PT.

Por lo que se debe de capturar:

Elemento Descripcion
Caodigo Clave o codigo que identificara el tema. El cédigo se genera
* Campo obligatorio de forma automatica.
Nombre Nombre que llevara el tema, por ejemplo:
* Campo obligatorio Cobertura incluyente y de calidad.
Descripcion Detalle del tema con una longitud maxima de 2,000
* Campo obligatorio caracteres.

Una vez capturada la informacion dé clic en el boton Guardar y se desplegara un mensaje de
confirmacion.

Exito

El registro ha sido gquardado exitosamente

Imagen 97. Mensaje de confirmacion.

Una vez que concluya la configuracion de todos los Temas, se sugiere que realice el cdlculo de las
ponderaciones de todos sus registros, para ello dé clic en el boton Ponderacion.

Ponderacion

Imagen 98. Botdn para configurar la ponderacion de los temas.
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Se desplegara una ventana en donde podra realizar la configuracion correspondiente, el sistema
esta preparado para ayudar a realizar una distribucion proporcional, para ello dé clic en el botén
Distribucion proporcional, y el sistema calculara de forma automadtica el porcentaje
proporcional respecto al total de Temas configurados, dando la suma total del 100%, tal y como
lo muestra la siguiente imagen.

Ponderacion

*Aviso: Se sugiere que realice el célculo de las ponderaciones al finalizar de capturar todos sus registros.

Distribucién proporcional
Ponderacién

Cédigo Ejes
1 Derechos humanos h15.08 =
2 Sustentabilidad 9&-
3 Docencia e inovacién académica 99.
4 Investigacion e innovacidn %
5 Difusion de la cultura y extension de los servicios %
6 Administracién y gestion institucional 9g.

Porcentaje: (100

Regresar Guardar

Imagen 99. Tabla de distribucion proporcional de los porcentajes de los temas.

Dé clic en el boton Guardar.
Exito

Los porcentajes fueron actualizados con éxito.

Imagen 100. Mensaje de confirmacion.
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Si no elige la opcion Distribucion proporcional, puede ingresar de forma manual la
ponderacion para cada tema, recuerde que la suma de todo el nivel configurado debe ser del
100%.

Ponderacion

*Aviso: Se sugiere que realice el célculo de las ponderaciones al finalizar de capturar todos sus registros.

Distribuci6n proporcional
Ponderacién

Cédigo Ejes

1 Derechos humanos

&
=}
o
O

¥

2 Sustentabilidad

3 Docencia & inovacién académica

4 Investigacion e innovacién %
5 Difusién de la cultura y extensién de los servicios

6 Administracion y gestion institucional

Porcentaje:  |100

Imagen 101. Ingreso manual de los porcentajes.

Dé clic en Guardar.

Exito

Los porcentajes fueron actualizados con éxito.

Imagen 102. Mensaje de confirmacion.

Nota: Es importante mencionar que en caso de requerir cambiar la asignacion proporcional hecha
por el sistema, podra realizarlo editando directamente en el campo de texto correspondiente; es
importante recalcar que la suma de todo el nivel que esta configurando debe de ser del 100%.

Los temas no deben tener 0 en su ponderacién, cuando suceda eso, le mostrara el siguiente
mensaje:

Imagen 103. Mensaje de advertencia.
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Objetivos

Alineado a los temas se tienen a los objetivos, para agregar un tema dé clic en el icono de + de la
columna Objetivo, en la tabla de temas.

Temas
Mostrar 10+ registros Filtrar:
Cédigo & Tema Objetivo Funciones
1.5 Arte y creatividad &S o
1.4 Cultura de la paz y de la no violencia &S o
1.1 Equidad de género y diversidad sexual. i
1.3 Igualdad sustantiva, inclusién y no discriminacién &S o
1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades equiparables P i
18 Internacionalizacion solidaria &
17 Participacion S o
1.6 Salud y deporte PR
Imagen 104. Agregar un objetivo a un tema del PT.

Se desplegara una tabla con los objetivos configurados, en caso de que no se tenga informacion,
dicha tabla aparecera vacia.

Eje

1 - Derechos humanos

Tema
1.1 - Equidad de género y diversidad sexual.

Onjetios

Mostrar 10+ registros Filtrar:
Cédigo & Objetivo 4 Meta Funciones
111 Fortalecer la perspectiva de género en las funciones sustantivas universitarias, asi como en las & 1
funciones administrativas y directivas, con el propos
112 Docencia € innovacion académica &S 1
Mostrar pagina 1 de 1 (2 registros) Anterior . Siguiente
Regresar
Imagen 105. Tabla con los objetivos configurados a un tema.
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La tabla se compone por:

Columna Descripcion
Mostrar X Seccién donde se puede seleccionar la cantidad de registros que se
registros quieren ver en la tabla, por defecto son |0.

Mostrar | 10 v registros

Imagen 106. Representacion del filtro para desplegar
registros.
Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacion que se
despliega en la tabla.
Filtrar:
Imagen 107. Campo para filtrar bisquedas.
Codigo Clave o codigo del Objetivo, el cual debe apegarse a la normatividad

establecida por la gestion vigente.

Objetivos Descripcion del objetivo capturado.

Meta En esta opcion se desplegara un icono de + para indicar que al dar
clic en la imagen podra agregar una meta que quede alineada al
objetivo en donde se dé clic.

Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros que
se desplieguen:
4 Opcion para modificar la informacion.

M  Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se inactivara por
lo cual una vez que se realice esta accion ya no se podra
visualizar.

© Opcion para visualizar directamente en el navegador la
informacion que se ha capturado.

E Opcion para visualizar en un archivo para descarga la
informacion que se ha capturado.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en el
sistema.
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Para agregar un objetivo, dé clic en el icono + en el titulo de la columna Objetivo.
Objetivo

Imagen 108. Agregar un objetivo a un tema del PT.

Se desplegaran los campos siguientes para capturar:

Agregar objetivo
Codigo 232
MNombre: Ingrese un nombre
Descripcion: Ingrese una descripcién
Quedan 2000 caracteres por escribir
Cancelar
Imagen 109. Captura de informacion de un objetivo de un PT.

Por lo que se debe capturar:

Elemento Descripcion
Codigo Clave o cddigo que identificara el objetivo. Este codigo se
* Campo obligatorio genera de forma automatica.
Nombre Nombre que llevara el objetivo.
* Campo obligatorio
Descripcion Detalle del objetivo, con una longitud maxima de 2,000
* Campo obligatorio caracteres.

Una vez capturada la informacion dé clic en el boton Guardar y se desplegara un mensaje de
confirmacion.

Exito

El registro ha sido guardado exitosamente
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Imagen | 10. Mensaje de confirmacion.

Una vez que concluya la configuracion de todos los Objetivos, se sugiere que realice el calculo de
las ponderaciones de todos sus registros, para ello dé clic en el boton Ponderacion.

Ponderacion

Imagen | 11. Boton para configurar la ponderacion de los ejes.

Posteriormente se desplegara una ventana en donde aparecera un botén de Distribucion
proporcional, con el cual el sistema calculara de forma automatica el proporcional respecto al
total de objetivos configurados, para que la suma total sea del 100%.

Ponderacion

Distribucién proporcional

*Aviso: Se sugiere que realice el cdlculo de las ponderaciones al finalizar de capturar todos sus registros.

|

Cédigo Objetivos

1.1 Fortalecer la perspectiva de género en las funciones sustantivas universitarias, asi como en las 100 %

funciones administrativas y directivas, con el propds

Imagen 112. Distribucion proporcional de los porcentajes para los objetivos.

Dé clic en el botén Guardar.
Exito

Los porcentajes fueron actualizados con éxito.

Imagen | 13. Mensaje de confirmacion.
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Si no elige la opcion Distribucion proporcional, ingrese de forma manual la ponderacion para
cada objetivo, es importante que tenga en cuenta que la suma de todo el nivel configurado debe
ser del 100%.

Ponderacion

Distribucién proporcional

*Aviso: Se sugiere que realice el cdlculo de las ponderaciones al finalizar de capturar todos sus registros.

1

Cédigo Objetivos
111 Fortalecer |a perspectiva de género en las funciones sustantivas universitarias, asi como en las 100 =3
funciones administrativas y directivas, con el propés
Imagen | 14. Ingreso manual de los porcentajes.

Deé clic en el boton Guardar.
Exito

Los porcentajes fueron actualizados con éxito.

Imagen | I5. Mensaje de confirmacion.

Nota: Es importante mencionar que en caso de requerir cambiar la asignacion proporcional hecha
por el sistema, podra realizarlo editando directamente en el campo de texto correspondiente; es
importante recalcar que la suma de todo el nivel que esta configurando debe de ser del 100%.

Los objetivos no deben tener 0 en su ponderacion, cuando suceda eso, le mostrara el siguiente
mensaje:

Imagen | 16. Mensaje de advertencia.
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Meta

Para acceder a las metas, dé clic en el icono + de la columna Meta, de la tabla de Objetivos.

Obl etivos Ponderacién
Mostrar 10 « registros Filtrar:
Codigo % Objetivo = Meta Funclones
1.51 Fortalecer a las artes, la cultura y la creatividad como elementos gue contribuyen a la formacion & 1

humanista e integral de los estudiantes y de la sociedad en general, con la edificacion de comunidades
de paz, de respeto a los derechos humanos y comprometidas con la sustentabilidad.

1.52 Meque porra quisquam est qui dolorem ipsum quia dolor sit amet, consectetur, adipisci velit..." "There is r ﬂ
no one who loves pain itself, who seeks afte

Mostrar pagina 1 de 1 (2 registros) Anterior Siguiente

Imagen |17. Despliegue de las metas configuradas a un objetivo.

Se desplegaran las metas del objetivo seleccionado, en un cuarto nivel, tal y como se muestra a
continuacion:

Eje
1 - Derechos humanos

Tema
1.1 - Equidad de género y diversidad sexual.

Ohjetivo
1.1.1 - Fortalecer la perspectiva de género en las funciones sustantivas universitarias, asi como en las funciones administrativas y directivas, con
el propos
Metes
Mostrar 10+ registros Filtrar:
Cédigo 3 Meta * Accién Funciones
1.1 Contar al 2024 con 10 documentos que coadyuven a promover mediante acciones de formacién y
regulacion institucional la igualdad y la equidad entre los
1.1.1.2 Atender cada afio el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u hostigamiento con el
propdsito de garantizar el derecho a una educacién libr
1.1.1.3 A partir del 2023 contar con un sistema institucional de informacion estadistica en materia de género i}
y diversidad sexogenérica, con el propdsito de t
Imagen 118. Despliegue de las metas configuradas a un objetivo.
La tabla se compone por:
Columna Descripcion
Mostrar X Secciéon donde se puede seleccionar la cantidad de registros que se
registros quieren ver en la tabla, por defecto son 10.
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Mostrar | 10 v registros

Imagen 1 19. Representacion del filtro para desplegar
registros.

Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacion que se

despliega en la tabla.

Filtrar:
Imagen 120. Campo para filtrar bisquedas.

Codigo Clave o codigo de la meta, el cual debe apegarse a la normatividad

establecida por la gestion vigente.
Meta Descripcion de la meta capturada.
Accion En esta opcion se desplegara un icono de + para indicar que al dar

clic en la imagen podra agregar una accion que quede alineada a la
meta en donde se dé clic.

Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros que
se desplieguen:
4  Opcion para modificar la informacion.

M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se inactivara,
por lo cual una vez que se realice esta accion ya no se
podra visualizar.

© Opcion para poder visualizar directamente en el
navegador la informacion que se ha capturado.

ﬁ Opciodn para poder visualizar en un archivo para descarga
la informacion que se ha capturado.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en el
sistema.

Para dar de alta una nueva meta debe dar clic en el icono de + que se encuentra a un lado del
titulo de la columna de Meta.

| wm B

Imagen 121. Agregar una meta alineada a un objetivo del PT.
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P

Al realizar esta accion se desplegaran los campos siguientes a capturar:
Agregar meta
Codigo: 1114

Descripcién: Ingrese una descripcion
Quedan 600 caracteres por escribir

Frecuencia de
medicion

Selecciona una frecuencia de medicién Unidad de medida: Selecciona la unidad de medida o

Linea base: 0.00 Meta final 0.00

Cancelar Guardar

Imagen 122. Captura de informacion de una meta alineada a un objetivo del PT.

Por lo que se debe de capturar:

Elemento

Descripcion

Caodigo

* Campo obligatorio

Clave o codigo que identificara la meta, el cédigo se genera
de forma automaticamente.

Descripcion
* Campo obligatorio

Detalle de la meta con una longitud maxima de 600
caracteres

Frecuencia de
medicion
* Campo obligatorio

Se seleccionara de un menu desplegable la frecuencia de
medicion que aplique para medir el cumplimiento de la meta.

Unidad de medida

* Campo obligatorio

Se seleccionara de un menu desplegable la unidad de medida
que aplique a la medicion de la meta.

Linea base

Se capturara el valor base o inicial de la meta, este puede ser
cero o vacio.

Meta final
* Campo obligatorio

Se especifica la cantidad, valor numérico o porcentual de la
meta.

Al capturar la informacion, dé clic en el boton Guardar y se desplegara un mensaje de
confirmacion.

Exito

El registro ha sido guardado exitosamente
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Imagen 123. Mensaje de confirmacion.

Siguiendo con la configuracion, se presenta el boton Grado de progreso.

Grado de progreso - £§

Imagen 124. Boton para configurar los grados de progreso por ano.

Grado de progreso | Al dar clic se desplegara una ventana donde podra capturar
* Campo obligatorio el progreso a cumplir en cada uno de los afos, respecto a la
frecuencia de medicion definida.
Configurar grado de progreso

Rango de o ® o
umbrales: 80.00-100.00 50.00-79.99 30.00-49.99 0.00-29.99
Afio Detalle de frecuencia Progreso
No se encontraron registros
Imagen 125. Ventana de captura de los grados de progreso.

Es importante recalcar que las configuraciones se realizaran dependiendo de la frecuencia de
medicion (trimestral/semestral), por ejemplo:

Configurar grado de progreso

Rango de ® o L
umbrales 80.00-100.00 50.00-79.99 30.00 - 49.99 0.00-29.99
Afio Detalle de frecuencia Progreso

2022 Semestre 1 0
2022 Semestre 2 0
2023 Semestre 1 0
2023 Semestre 2 0
2024 Semestre 1 0
2024 Semestre 2 0
2025 Semestre 1 0
2025 Semestre 2 0
Imagen 126. Ventana de ejemplo con la captura para los grados de progreso por
semestre.
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Indicador El siguiente campo a configurar es el de indicador, el cual
* Campo obligatorio se podra seleccionar de un catalogo existente en el sistema,
el cual quedari alineado a la meta.

Indicadores
Indicador: Seleccione los indicadores n
Imagen 127. Opcidn para seleccionar un indicador del catalogo del sistema.
Responsable Para este campo, se seleccionaran las entidades académicas
* Campo obligatorio y dependencias que seran responsables de dar cumplimiento
a la meta.
Responsables
Dependencias: 11101 - UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA'Y CIENCIAS QUIMICAS o
Mostrar 10~ registros Filtrar:
11920 - SECRETARIA ACADEMICA o
Mostrar pagina 1 de 1 (1 registros) Anterior - Siguiente
Imagen 128. Configuracion de responsables para el cumplimiento de una meta en el PT.

Para la configuracion, seleccione del menu desplegable la entidad académica o dependencia
correspondiente:
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Responsables

Dependencias: 11101 - UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA Y CIENCIAS QUIMICAS it

Mostrar 10w registros ‘\ F

11920 - SECRETARIA ACAD| 11102 - FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
| 11103-FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
11104 - FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
AREES 11105 - FACULTAD DE QUIMICA FARMACEUTICA BIOLOGICA
11106 - FACULTAD DE FISICA

Cargadearchivos: ' 44407 FACULTAD DE MATEMATICAS ‘
11108 - FACULTAD DE ARQUITECTURA
11109 - FACULTAD DE INSTRUMENTACION ELECTRONICA

Mostrar 10  w registros E

11110 - INSTITUTO DE CIENCIAS BASICAS
_ 11111 - DEPARTAMENTO DE FISICA -
11112 - INST. DE INVESTIG. EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL L
No hay registros disponibles 11113 - INSTITUTO DE QUIMICA APLICADA
11114 - CENTRO DE CIENCIAS DE LA TIERRA

Mostrar pagina 1 de 1 (1 regi

+en forme

11201 - FACULTAD DE DERECHO

Imagen 129. Menu de entidades académicas y dependencias institucionales a configurar
como responsables de una meta en el PT.

Una vez ubicada, dé en el botén de +, para que sea agregada a la tabla de responsables.

11101 - UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA Y CIENCIAS QUIMICAS o

22901 - VICE-RECTORIA o

Imagen 130. Imagen |134. Tabla de responsables del cumplimiento de una meta en el
PT.

Anexos En esta opcion se podran adjuntar archivos pdf para dar

soporte a la meta configurada, se debe considerar que el
peso del archivo debe ser menor a 7 MB.
Para ello seleccione de su equipo, el archivo

correspondiente y dé clic en el boton Guardar.

Anexos

Carga de archivos: Seleccione un archivo Guardar

*Aviso: Solo se permiten archivos en formato PDF con un peso maximo de 7MB.

Mostrar 10 + registros Filtrar:

3
?

No se encontraron registros

No hay registros disponibles Anterior Siguiente
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Imagen [31. Carga de archivos anexos soporte a la meta que se esta configurando.

Cuando dé clic en Guardar, se desplegaran en la siguiente tabla los nombres de los archivos que
ya han sido adjuntados a la meta.

Codigo-de-etica-de-la-Universidad-Veracruzana.pdf i
Mostrar pagina 1 de 1 (1 registros) Anterior . Siguiente
Imagen 132. Tabla con el listado de archivos adjuntos a la meta.

Una vez que concluya la configuracion de todas las metas, se sugiere que realice el calculo de las
ponderaciones de todos sus registros, para ello dé clic en el boton Ponderacion.

Ponderacion

Imagen |33. Boton para configurar la ponderacion de las metas.

Al dar clic en el boton Distribuciéon proporcional, el sistema calculara de forma automatica el
proporcional respecto al total de metas configuradas, para que la suma total sea del 100%.

Ponderacion

*Aviso: Se sugiere que realice el calculo de las ponderaciones al finalizar de capturar todos sus registros.

Distribucion proporcional
Ponderacién

Cédigo Metas
1.1.1.1 Contar al 2024 con 10 documentos que coadyuven a promover mediante acciones de formacion 125.99 BES
y regulacion institucional la igualdad y la equidad entre los
1.1.1.2 Atender cada afio el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u hostigamiento conel |14.85 %
proposito de garantizar el derecho a una educacion libr
1.1.1.3 A partir del 2023 contar con un sistema institucional de informacién estadistica en materia de 5016 %

género y diversidad sexogenérica, con el propésito de t

Porcentaje

Regresar Guardar

Imagen 134. Distribucion proporcional de los porcentajes en las metas configuradas.

Dé clic en el boton Guardar.
Exito

Los porcentajes fueron actualizados con éxito.
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Imagen | 35. Mensaje de confirmacion.

Si no elige la opcion Distribucion proporcional, ingrese de forma manual la ponderacién para
cada eje, considere que la suma de todo el nivel configurado debe ser del 100%.

Ponderacion

*Aviso: Se sugiere que realice el célculo de las ponderaciones al finalizar de capturar todos sus registros

Distribucion proporcional
Ponderacién

Cédigo Metas
1114 Contar al 2024 con 10 documentos que coadyuven a promover mediante acciones de formacién %
y regulacién institucional la igualdad y la equidad entre los
1.1.1.2 Atender cada afio el 100% de las quejas presentadas por violencia, acose u hestigamiente con el nq-,
proposito de garantizar el derecho a una educacion libr
1113 A partir del 2023 contar con un sistema institucional de informacion estadistica en materia de %

género y diversidad sexogenérica, con el propésito de t

Porcentaje:

Regresar Guardar

Imagen | 36. Ingreso manual de los porcentajes.

Deé clic en el boton Guardar.
Exito

Los porcentajes fueron actualizados con éxito.

Imagen 137. Mensaje de confirmacion.

Nota: Es importante mencionar que en caso de requerir cambiar la asignacion proporcional hecha
por el sistema, podra realizarlo editando directamente en el campo de texto correspondiente; es
importante recalcar que la suma de todo el nivel que esta configurando debe ser del 100%.

Las metas no deben tener 0 en su ponderacion, cuando suceda eso, le mostrara el siguiente
mensaje:

Advertencia

Imagen |38. Mensaje de advertencia.
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Accion

En un quinto y ultimo nivel se tienen que configurar las acciones asociadas a una meta, para lo
cual en la tabla de metas debe dar clic en el icono de + en la columna de Accion.

et

Mostrar 10 v registros Filtrar:

Cédigo § Meta B
1.51.1 Disefiar e implementar a partir del 2022 un plan para el fortalecimiento y la descentralizacion de las
actividades artisticas y culturales para la form

1.51.2 Incrementar al 2025 en 30% el catalogo de espacios y recintos para presentaciones, exposiciones y S
ensayos de los grupos artisticos universitarios, en todas las regiones universitarias, salvo en Xalapa,
en colaboracion con el gobierno estatal, los gobiernos municipales, el sector productivo y la sociedad
civil organizada.

1513 Descentralizar al 2025 cuando menos dos programas educativos de licenciatura en el area de Artes a ,‘ m
ias regiones universitarias, con excepcion de Xala

Mostrar pagina 1 de 1 (3 registros) Anterior - Siguiente

Imagen 139. Opcidn para agregar una accion alineada a una meta del PT.

Posteriormente se desplegara la tabla de aquellas acciones ya dadas de alta, de no tener
informacion capturada la tabla se mostrara vacia.

Mostrar 10w registros Filtrar:
Cédigo & Accién $ Funciones

1.51.1.1 Aseguramiento a los grupos artisticos universitarios de los implementos requeridos para llevar a cabo sus &
labores y para desplegar, con pleno respeto,

1.5.1.1.2 Desarrollo de un festival artistico anual en el gue se dé difusion a la musica popular, en coordinacion con los & 1M
ayuntamientos y el gobierno del estado.

1.51.1.3 Reconocimiento y celebracion de los aniversarios de los grupos artisticos universitarios. &S o

1.5.1.1.4 Otorgamiento de un premio anual para reconocer los proyectos artisticos socialmente comprometidos. &S m

1.5.1.1.5 Implementacién de un programa financiero que permita asegurar, en la medida de las posibilidades de la & m
institucion, la gratuidad de los espacios universitarios para la difusién de las artes y la cultura, y de las
presentaciones de los grupos artisticos como patrimonio universitario y social.

1.51.1.6 Ampliacion de la cobertura de los grupos artisticos en todas las regiones universitarias beneficiando a nuevos S o
segmentos de |a poblacion.

1.5.1.1.7 Apoyo al trabajo de grupos artisticos con proyeccion internacional, asegurandose al menos cuatro apoyos para & m
presentacionas internacionales durante el periodo 2021-2025.

1.5.1.1.8 Promocion de programas de arte y cultura en |as regiones universitarias, dirigidos a estudiantes universitarios y a &S m
la poblacién infantil.

Mostrar pagina 1 de 1 (8 registros) Anterior . Siguiente

Imagen 140. Tabla donde se despliega el resumen de las acciones alineadas a una meta.
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La tabla se compone por:

Columna Descripcion
Mostrar X Seccion donde se puede seleccionar la cantidad de registros que se
registros quieren ver en la tabla, por defecto son |0.

Mustrar| 10 ~ | registros

Imagen 141. Representacion del filtro para desplegar
registros.

Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacion que se

despliega en la tabla.

Filtrar:
Imagen 142. Campo para filtrar busquedas.

Caodigo Clave o codigo de la accion, el cual debe apegarse a la normatividad

establecida por la gestion vigente.
Acciones Descripcion de la accion capturada.
Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros que

se desplieguen:
4 Opcion para modificar la informacion.

M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, sélo se inactivara,
por lo cual una vez que se realice esta accidon ya no se
podra visualizar.

@ Opcion para visualizar directamente en el navegador la
informacion que se ha capturado.

E Opcion para visualizar en un archivo para descargar la
informacion que se ha capturado.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en el
sistema.

Para dar de alta una nueva accidn debe dar clic en el icono de + que se encuentra a un lado del
titulo de la columna de Accion.

Pagina 61 de 119
Manual del Usuario — Médulo de Configuracion



SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION ESTRATEGICA (SIGE)
MANUAL DEL USUARIO

Accion )

Imagen 143. Agregar una accion alineada a una meta del PT.

Al realizar esta accion se desplegaran los campos siguientes a capturar:

Agregar accion
cadigo: 1.1.1.3.4
Descripcion Ingrese una descripcion
Quedan 700 caracteres por escribir
Frecuencia de Selecciona una frecuencia de medicior « Unidad de medida: Selecciona la unidad de medida -
medicion:
Linea base: 0.00 Meta final: 0.00
Cancelar
Imagen [44. Captura de informacién de una accién alineada a una meta del PT.

Los datos a registrar son:

Elemento Descripcion
Codigo Clave o codigo que identificara la accion. El cddigo se
* Campo obligatorio generara automaticamente.
Descripcion Detalle de la accion, con una longitud maxima de 700
* Campo obligatorio caracteres
Frecuencia de Se seleccionara de un menl desplegable la frecuencia de
medicion medicion que aplique para medir el cumplimiento de la
* Campo obligatorio accion.

Unidad de medida | Se seleccionara de un menu desplegable la unidad de medida

* Campo obligatorio que aplique a la medicion de la accién.

Linea base Se capturara el valor base o inicial de la accidn, este puede
ser cero o vacio.

Meta final Se especifica la cantidad, valor numérico o porcentual de la

* Campo obligatorio accion.

Una vez capturada la informacion, dé clic en el boton Guardar y se desplegara un mensaje de
confirmacion.
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Exito

El registro ha sido guardado exitosamente
Imagen [45. Mensaje de confirmacion.

Posteriormente se mostrara la tabla concentradora de las acciones, una vez configurada la
informacion base de la accion, se podra proceder a configurar los grados de progreso, para ello

Grado de progreso - £

Imagen 150. Boton para configurar los grados de progreso por afio de una accion en el PT.

dé clic en el botén:

Grado de progreso | Al dar clic, se desplegara una ventana donde podra capturar
* Campo obligatorio los porcentajes de avance de la accién, por cada uno de los
cuatro anos de vigencia del PT, los cuales se tienen que
definir dependiendo de la frecuencia de medicion definida
por cada accion.

Configurar grado de progreso

Rango de o b
umbrales: 80.00 - 100.00 50.00-79.99 30.00-49.99 0.00-29.99

Afio Detalle de frecuencia Progreso

No se encontraron registros

Cerrar Guardar

Imagen [46. Ventana de captura para los grados de progreso de una accion del PT.

Es importante recalcar que las configuraciones se realizaran dependiendo de la frecuencia de
medicion (trimestral / semestral), por ejemplo:
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Configurar grado de progreso

Rango de g b
umbrales: 80.00 - 100.00 50.00-79.99 30.00-49.99 0.00-29.99
Afio Detalle de frecuencia Progreso
2022 Semestre 1 0
2022 Semestre 2 0
2023 Semestre 1 0
2023 Semestre 2 0
2024 Semestre 1 0
2024 Semestre 2 0
2025 Semestre 1 0
2025 Semestre 2 0

Cerrar Guardar

Imagen [47. Ventana de ejemplo para la captura de grados de progreso por semestre.

Una vez que concluya la configuracion de todas las acciones, se sugiere que realice el calculo de
las ponderaciones de todos sus registros, para ello dé clic en el boton Ponderacion.

Ponderacion

Imagen 148. Botdn para configurar la ponderacion de las acciones.

Se desplegara una ventana en la que de primera instancia se mostrara el boton Distribucion
proporcional, con ello el sistema calculara de forma automatica el proporcional respecto al total
de acciones configuradas, para que la suma total sea del 100%.
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Ponderacion

Distribucion proporcional

*Aviso: Se sugiere que realice el calculo de las ponderaciones al finalizar de capturar todos sus registros.

Cédigo Acciones Ponderacién

11111 Integracian en el proyecto de Ley Organica de la Universidad Veracruzana de los principios de
igualdad, equidad y de la prohibicion de la discriminaci

1.1.1.1.3 Disefio e implementacion de al menos dos propuestas de oferta de educacién continua, y dos
propuestas de programas de formacion de académicos, en torno

%

1.1.1.10.2 Regulacion en los niveles estatutario y reglamentario de las hipétesis normativas en las que seréd %
%

1.1.1.1.4 Formulacion de lineamientos para la inclusién de estudiantes de la comunidad LGBTTTIQ+ en el %
%

%

%

procedente la paridad de género, conforme alaLey G

marco de la Universidad inclusiva.

1.1.1.15 Desarrollo de un protocolo de intervencién psicoldgica para atender a victimas de la violencia de
género, asi como para acompaiar a personas de la com

1.1.1.1.8 Actualizacion del Protocolo para atender la violencia de género y creacién de un Protocolo de
actuacién para personal universitario encargado de atend

11117 Desarrollo de un Modelo Educativo Institucional que transversalice los derechos humanos, la
perspectiva de género y la sustentabilidad en los planes y

Imagen 149. Distribucion proporcional de los porcentajes de las acciones de un PT.

Dé clic en el botéon Guardar.

Exito

Los porcentajes fueron actualizados con éxito.

Imagen 150. Mensaje de confirmacion.

Si no elige la opcion Distribucion proporcional, ingrese de forma manual la ponderacion para
cada accion, recuerde que la suma de todo el nivel de acciones configurado debe ser 100%.
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Universidad Veracruzana

Secrstaria de Dasarrolla Institucional
Direcciin General de Tecnalugia
de Infarmacién

Ponderacion

Distribucién Proporcional

*Aviso: Se sugiere que realice el célculo de las ponderaciones al finalizar de capturar todos sus registros.

Cédigo Acciones

1.51.11 Aseguramiento a los grupos artisticos universitarios de los implementos requeridos para llevar a |29
cabo sus labores y para desplegar, con pleno respeto,

E

&

1.51.1.2 Desarrollo de un festival artistico anual en el que se dé difusion a la misica popular, en
coordinacion con los ayuntamientos y el gobierno del estado.

&

1.51.1.3 Reconocimiento y celebracion de los aniversarios de los grupos artisticos universitarios.

&

1.51.1.4 Otorgamiento de un premio anual para reconocer los proyectos artisticos socialmente
comprometidos

&

1.51.1.5 Implementacién de un programa financiero que permita asegurar, en la medida de las
posibilidades de |a institucion, la gratuidad de los espacios universitarios para la difusion de las
artes y la cultura, y de las presentaciones de los grupos artisticos como patrimonio universitario
y social

1.5.1.1.6 Ampliacién de la cobertura de los grupos artisticos en todas las regiones universitarias
beneficiando a nuevos segmentos de la poblacidn.

*

1.5.1.1.7 Apoyo al trabajo de grupos artisticos con proyeccién internacional, asegurandose al menos
cuatro apoyos para presentaciones internacionales durante el

*

o o o o = =
= o
&

*

1.5.1.1.8 Promocién de programas de arte y cultura en las regiones universitarias, dirigidos a estudiantes |35
universitarios y a la poblacién infantil

Porcentaje 100

Regresar Guardar

Imagen I51. Ingreso manual de los porcentajes a las acciones de un PT.

Dé clic en el botén Guardar.

Exito

Los porcentajes fueron actualizados con éxito.

Imagen 152. Mensaje de confirmacion.

Nota: Es importante mencionar que en caso de requerir cambiar la asignacion proporcional hecha
por el sistema, podra realizarlo editando directamente en el campo de texto correspondiente; es
importante recalcar que la suma de todo el nivel que esta configurando debe de ser 100%.

Las acciones no deben tener 0 en su ponderacion, cuando suceda eso, se le mostrara el siguiente
mensaje:

Advertencia X

Imagen 153. Mensaje de confirmacion.
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Universidad Ve

Editar programas de trabajo

Para editar un programa de trabajo, se realiza directamente en la pantalla principal, para ello dé
clic en el icono ¢ de editar.

Programas de Trabajo

Mostrar 10 registros Filtrar:

PROGRAMA DE TRABAJO 2026 - 2020 2026 - 2030 En revision

PROGRAMA DE TRABAJO 2021 - 2025 2021 - 2025 En revision S |T O E

Imagen |54. Edicion del programa de trabajo.

Se desplegara la informacion del programa de trabajo capturado.

Configuracién general A

Plan General de Desarrollo: Plan General de Desarrollo 2030

Nombre del programa: [ PROGRAMA DE TRABAJO 2021 - 2024 ]

Fecha inicial 01/0172021

Fecha final: 31/12/2025

Gontexto de educacién superior. El siglo XX| estd planteando retos extraordinarios a la humanidad en su conjunto (Harari, 2018a; =

2018b). Entre estos desafios se encuentran la crisis climética, la creciente complejidad y conflictividad
social, asi como la insuficiencia de las capacidades basicas desarrolladas por los actuales sistemas

Quedan 3528 ceracteres por escrbit

Anexa:  Anexo Prueba (1) pdf n

“Auise: Sl s permits un archivo n formato PDF con un peso méimo de 7M.
Mision: La mision de la Universidad Veracruzana es formar profesionales cualificados, éticamente -
comprometidos y con sentido humanista para transitar hacia la sustentabilidad del desarrollo
institucional; realizar investigaciones dirigidas a preveniry resolver los complejos desafios globales,

Quecan s2¢3 arsceres por st
Visién La Universidad Veracruzana es una institucion de educacion superior publica de prestigio nacional e

internacional en permanente mejoramiento de sus procesos académicos y de gestion; caracterizada
portener en el centro de sus funciones sustantivas a sus estudiantes; que aspira a través del trabajo en

Quedan 3075 cara

Observaciones Observaciones desde el navegador Safari

Qusdan 3938 caractsres por scribit

[CUSEN  Guardar

Imagen 155. Ejemplo de informacion capturada del programa de trabajo.

Realice los cambios pertinentes en las secciones necesarias, y dé clic en el boton Guardar.
Exito

El programa de trabajo fue actualizado con
éxito.

Imagen 156. Mensaje de confirmacion.
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Para poder actualizar un programa de trabajo, debe considerar algunas restricciones:

e Al crear el primer eje, ya no se podra modificar las fechas de inicio y fin del programa.
e Para modificar las fechas de inicio y fin del programa, debera primero eliminar el/los eje(s)
existente(s).

Eliminar programas de trabajo

Para eliminar un programa de trabajo, se realiza directamente en la pantalla principal, para ello dé

clic en el icono o de eliminar.

Programas de Trabajo

Mostrar 10 v registros Filtrar

PROGRAMA DE TRABAJO 2021 - 2025 2021 - 2025 En revision s (1] h
PROGRAMA DE TRABAJO 2026 - 2030 2026- 2030 En revision & 1| Eliminar
Imagen |57. Eliminar el programa de trabajo.

Confirmar eliminar

:Estéd seguro que desea eliminar &l registro? Toda la informacidn que esté
asociada se perdera.

Cancelar

Imagen 158. Mensaje de confirmacion para eliminar el programa de trabajo.

Una vez que confirmo se desplegara el mensaje de que el programa de trabajo fue eliminado con
éxito.

Exito

El programa de trabajo fue eliminado con

éxito.

Imagen 159. Mensaje de confirmacion

Para eliminar un programa de trabajo, debe considerar algunas restricciones:
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e El programa de trabajo no debe de estar asociado a un plan de desarrollo.
e Una vez creado un eje, no podra eliminar el programa de trabajo.

Al intentar eliminar el programa de trabaj, pero que este contenga informacion asociada y/o tenga
creado un eje, se mostrara el siguiente mensaje:

Imagen 160. Consultar programas de trabajo.

Consultar programas de trabajo

Se podra consultar directamente en la pantalla principal, la informacion que se tenga capturada
del programa, para ello debe de dar clic en el boton @ de consultar.

Programas de trabajo

Mostrar 10 v registros Filtrar:
Programa de trabajo Periodo Funciones
Programa de Trabajo 2021 - 2025 2021-2025 En revisién & 1 n B
PROGRAMA DE TRABAJO 2026 - 2030 2026 - 2030 En revision P B
Imagen 161. Consultar programas de trabajo.

Se despliega la informacion del programa de trabajo.
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wersidad Veracruzana

i o Insticucional
ireccibn General de Tecnalungia
& Infarmacisn

Consulta de captura

Datos generales
Plan general de desarrolio:

Plan General de Desarrollo 2030

Nombre del programa:
Programa de Trabajo 2021 - 2025

Fecha inicial:
01/01/2021
Fecha final:
31/12/2025
Contexto de educacién superior:
El siglo XXI esta pl retos ala idad en su conj; (Harari, 20183; 2018b). Entre estos desafios se encuentran la crisis climatica, la
i jidad y confli social, asi como la insufi ia de las basicas por los actuales si ivos para
a las demandas de un mundo en vertigi ici ificas y logicas (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2019).
Anexo:
Anexo Prueba (1).pdf
Misién:
La mision de la L es formar profesional lifi y con sentido ista para transitar hacia la
del 1l realizar dirigidas a prevenir y resolver los complejos desafios globales, nacionales y regionales; preservar,

revalorar y difundir el arte y la cultura, asi como extender el i ientifico y l6gico, a fin de ir al pleno li del | del pais y del
estado de Veracruz. Para ello, la L cumple sus il con i on de cuentas, pertinencia social y apego a la
legal ylos que la efectiva realizacion de sus funcit i
Visién:
La Unis esuna ion de on superior piblica de prestigio nacional e il len de sus

y de gestion; por tener en el centro de sus fi ivas a sus i que aspira a través del trabajo en equipo y sus buenas

de i ion, difusion y on de la ciencia y la cultura a ser cada vez mas lusiva, i ftural y con iva de género,

a fin de coadyuvar a la construccion de una cultura de paz, de defensa de derechos y respeto a las diferencias de quienes integran su comunidad. En congruencia con
su i sumarco ivo y juridico para contar con una gestion itari ! iva, parti ivay , OFi hacia

los fines del derecho humano a la educacion superior por el bien comun y la prosperidad de la nacion.

Referencias

Instituto | de istica y Geografia (2015). Tabul, de laE | 2015. Anexo E: ion 4. [En linea] htp//www.beta.inegi.org mx/app/ areasgeograficas/?
2g=00

Organizacion para la C ion y D i 6mico, OCDE. dela i6n 2016. [En linea] https:.//www.oecd. ion/skill I/EAG2016~
Mexico.pdf

Secretaria de Educacion PUblica (2013). Programa Sectorial de Educacion 2013-2018. [En linea]
https://wwaw.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/11908/PROGRAMA_SECTORIAL_DE_EDUCACION_2013_2018_WEB.compressed.pdf

e earos s ———
T
T )
Coe s emonoon

| Eje 5 Difusion de la cultura y extension de los servicios

l Eje 6 Administracion y gestion institucional

Imagen 162. Consulta de la captura del programa de trabajo.

Dé clic en el botéon Cerrar.
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Autorizar programa de trabajo

Una vez que haya terminado de ingresar toda la informacion del programa de trabajo y haber
cumplido la Validacion de ponderacion, para autorizar el PT dé clic en el icono Enviar a
autorizacion @ para autorizarlo.

Programas de trabajo

Mostrar 10 - registros Filtrar:

Programa de trabajo Funciones

Programa de Trabajo 2021 - 2025 2021 - 2025 En revision S o 0 ﬁ
PROGRAMA DE TRABAJO 2026 - 2030 2026 -2030 En revisién & [ O B [ Enviaraautorizacién
Imagen 163. Autorizacion del programa de trabajo.

Se despliega el mensaje informando que el programa de trabajo se enviara a validacidn, de ser
correcta la accién dé clic en el botén Aceptar para validarlo, de lo contrario dé clic en el boton
Cancelar.

Confirmar envio a validacion

;Esta seguro de enviar el programa de trabajo: PROGRAMA DE TRABAJO
2031 - 2035 a autorizacion?
Al enviar el programa a autorizacién ya no se podrén realizar

modificaciones.
Cancelar
Imagen 164. Confirmar envio a validacion.

Una vez aceptado se mostrara el mensaje de confirmacion:
Exito

El programa ha sido enviado a walidacion
exitosamente

Imagen 165. Mensaje de confirmacion de envio a validacion.
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Planes de desarrollo

En esta seccion se desplegaran todos aquellos planes de desarrollo de las vicerrectorias (Plader),
de entidades académicas (Pladea), asi como aquellos de las dependencias administrativas (Plade).

Es importante mencionar que los planes de desarrollo se elaboraran de acuerdo a la estructura y
contenido de la Guia para la elaboracion de los planes de desarrollo de las regiones, entidades
académicas y dependencias (Plader, Pladea y Plade), desarrollada por la Direccion de Planeacion
Institucional (DPI) .

La estructura de los tres tipos de planes de desarrollo es la misma y de manera interna el sistema
registrara el tipo de plan que corresponda, dependiendo de la adscribcion del sujeto obligado
que lo configurara.

Al ingresar a esta seccion lo primero que se desplegara es el o los tipos de planes que esta obligado
a entregar el usuario que se encuentra dentro del sistema, y a partir de ellos seleccione cual es el
que configurara.

Planes de desarrollo

Tipo de plan: ‘ Plade v ‘

Mostrar 10w registros
Imagen |66. Menu para seleccionar el tipo de plan de desarrollo a configurar.
Una vez seleccionado el tipo de plan, se mostrara la siguiente tabla, cuando no haya informacion

configurada, esta se mostrara vacia, en caso contrario, se mostrara dicha informacion.

Planes de desarrollo

Tipo de plan: Pladea v
Mostrar 10 v registros Filtrar:
Plan de desarrollo Periodo $ Estado $ Funciones
No se encontraron registros
No hay registros disponibles Anterior Siguiente
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Imagen 167. Tabla agrupadora de planes de desarrollo configurados por sujeto
obligado.

Dicha tabla se compone de:

Columna Descripcion
Mostrar X Seccién donde se puede seleccionar la cantidad de registros que se
registros quieren ver en la tabla, por defecto son |0.
Mostrar | 10 v registros
Imagen 168. Representacion del filtro para desplegar
registros.

Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacion que se

despliega en la tabla.

Filtrar:
Imagen 169. Campo para filtrar busquedas.

Plan de Nombre del plan de desarrollo a configurar.
desarrollo
Periodo Se despliegan los anos inicial y final que cubre dicho plan.
Estado Es el estado en el que se encuentra el plan de desarrollo.
Funciones Son las acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros

que se desplieguen:

4 Opcion para modificar la informacion.

M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se inactivara,
por lo cual una vez que se realice esta accion ya no se
podra visualizar.

@ Opcion para visualizar directamente en el navegador la
informacion que se ha capturado.

ﬁ Opciodn para poder visualizar en un archivo para descarga
la informacion que se ha capturado.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en el
sistema.
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B
de Infarmacién

Agregar plan de desarrollo

Aqui se va a registrar la informacion general que conformara dicho documento. Para agregar un
nuevo registro, dé clic en el icono + que se encuentra del lado derecho del titulo de la celda Plan

de desarrollo.
Plan de desarrollo

Imagen 170. Agregar un plan de desarrollo.
Una vez que dé clic, se despliega la siguiente seccion:

Configuracion general

Imagen 171. Seccion de configuracion de la informacién general del plan de desarrollo.

Configuracién general

A continuacion, se muestran los campos de informacion general que deben ser capturados para
configurar el plan de desarrollo.

Pagina 74 de 119
Manual del Usuario — Médulo de Configuracion



SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION ESTRATEGICA (SIGE)
MANUAL DEL USUARIO

Configuracion general E

Programa de trabajo: PROGRAMA DE TRABAJO 2021 - 2025
Dependencia
Titular:
Nombre del plan: Ingrese un nombre del plan de desarrollo
Introduccién: Ingrese una introduccion
Diagnéstico: Ingrese un diagnéstico
Anexo: Selescione un archive n
*Aviso: S0lo se permite un archivo en formato PDF con un peso maximo de 7TME.
Planeacion
Misién: Ingrese una mision
Vision: Ingrese una vision
Frecuencia de medicién: Selecciona una frecuencia de medicion v
Descripcion de seguimiento y Ingrese una descripcion de seguimiento y evaluacion
evaluacién:
Imagen 172. Secciodn para agregar informacion general del plan de desarrollo.
Los campos a capturar son:
Elemento Descripcion
Programa de Por defecto se desplegara de forma informativa el programa
Trabajo de trabajo vigente, al cual se alineara el plan de desarrollo
que se configurara.
Dependencia Por defecto se mostrara la entidad académica o dependencia

a la que esta adscrito el titular que configurara el plan.

Titular Se mostrara el nombre del titular de la entidad académica o
dependencias de la cual se configurara el plan.

Nombre del plan Nombre que llevara el plan de desarrollo, por ejemplo:

de desarrollo Plan de Desarrollo de Tecnologias de Informacion.
* Campo obligatorio

Pagina 75 de 119
Manual del Usuario — Médulo de Configuracion



* SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION ESTRATEGICA (SIGE)

\J

/] MANUAL DEL USUARIO

Elemento Descripcion
Introduccion Describir de forma resumida los apartados y contenido del
* Campo obligatorio plan de desarrollo, con la finalidad de contextualizar al

usuario sobre la informacion que sera abordada en el cuerpo
del documento, con una longitud maxima de 4,000

caracteres.
Diagnostico Realizar un andlisis interno sobre la situacion actual de la
* Campo obligatorio region, entidad académica o dependencia, identificando sus

principales problemas y areas de oportunidad; asi como de
los recursos con que cuenta, las necesidades o limitaciones
existentes a los que se enfrenta para el cumplimiento de las
funciones.

Podra capturar el diagndstico identificado para el plan, en
caso de que sea mayor a 4,000 caracteres, podran registrar
un resumen del mismo, y adjuntar un archivo como
complemento.

Anexos del Adjuntar un archivo pdf con la informacion correspondiente.
diagnostivo El archivo a adjuntar debe de tener un tamano maximo de 7
* Campo obligatorio MB.

Planeacién — Mision | Capturar la misidon del plan, la cual es la razéon de ser o el
* Campo obligatorio proposito de la region, entidad académica o dependencia y
da cuenta de su quehacer institucional. La declaracion de la
mision debe contestar a las siguientes preguntas: ;Quiénes
somos?, ;Qué hacemos!, ;Cuales son los fines? y ;Quiénes
son los beneficiarios directos de acuerdo a sus funciones?,
con una longitud maxima de 4,000 caracteres.

Planeacion = Vision | Capturar la vision del plan, que es la que debe representar
* Campo obligatorio el futuro mediato al cual se quiere llegar al 2025,
considerando su factibilidad y dando respuesta a las
preguntas ;Qué queremos alcanzar en el futuro?, ;Cual sera
la posicidn de la region, entidad académica o dependencia en
el escenario institucional? y ;Cémo esperamos ver a los
beneficiarios directos de nuestro que hacer?, con una

longitud maxima de 4,000 caracteres.
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Elemento Descripcion
Datos de contacto | Calle y nimero, edificio, cddigo postal, ciudad, estado, pais,
* Campo obligatorio teléfono, conmutador, extension, cuenta institucional.
Frecuencia de Seleccionar si la medicion de los avances del plan sera
medicién trimestral o semestral.
* Campo obligatorio
Descripcion de El seguimiento es la revision y valoracion permanente de
seguimiento y como se ejecuta el plan de desarrollo de la region, entidad
evaluacion académica o dependencia, permite la deteccion oportuna de
* Campo obligatorio riesgos, obstaculos y problemas para la implementacion de

medidas correctivas. La evaluacion permite conocer los
avances, los resultados y el impacto del plan de desarrollo
(trimestral/semestral), con una longitud maxima de 4,000
caracteres.

Una vez capturada la informacion debe dar clic en el boton Guardar y se desplegara un mensaje
de confirmacion.

Exito e
El plan de desarrollo ha sido agregado
correctamente.

Imagen 173. Mensaje de confirmacion.

Una vez realizada la captura de informacion mencionada se desplegara una tabla para registrar los
participantes en la elaboracion del plan.

Participantes

Mostrar 10 « registros Filtrar:

§

Nombre (3 Puesto

No se encontraron registros

Imagen 174. Tabla de participantes.

Para agregar un Participante, dé clic en el icono + que se encuentra a un lado de la columna Nombre.
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Agregar participante
Nombre: ‘ [ngrese un nombre
Puesto: Ingrese un puesto
Cancelar
Imagen 175. Agregar participante.

Ingrese el Nombre y el Puesto.

Agregar participante
Nombre:

Puesto:

Imagen 176. Informacion del participante.

En esta seccion de la configuracion general se deben configurar los enlaces operativos.

Enlace operativo Para poder configurar un enlace el usuario debe de contar
* Campo obligatorio con cuenta institucional vigente.

Para agregar un enlace operativo, dé clic en el icono +, que esta a la derecha de la palabra Usuario.

Enlaces operativos

Mostrar 10 -+ registros Filtrar:

Usuario Entidad académica/dependencia adscrita 4 Entidad académica/dependencia asignada ¢ Funciones
DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL o
DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL i}
Mostrar pagina 1 de 1 (2 registros) Anterior - Siguiente
Imagen 177. Seccion para configurar un enlace operativo.

Escriba la cuenta del usuario institucional y dé clic en el icono de buscar con lo cual se desplegara
el nombre del usuario, solo de forma informativa.
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Recuerde que solo podra asignar como enlaces operativos a aquel personal que se encuentra

vigente en la universidad.

Agregar enlace operativo

Cuenta:

Nombre:

Imagen 178. Seccion para configurar un enlace operativo.

Una vez que dé clic en el botén Guardar, se desplegara un mensaje de confirmacion.

Exito *
El enlace operativo ha sido dado de alta
correctamente.

Imagen 179. Mensaje de confirmacion.

Posteriormente, hay que configurar las referencias que se consideraron para el desarrollo del

plan.

Referencias

Mostrar 10 w registros Filtrar:

No se encontraron registros

Mo hay registros disponibles Anterior Siguiente

Imagen 180. Seccion para agregar referencias consultadas para la elaboracion del plan
de desarrollo.

La tabla que se despliega contendra la informacion capturada asi como sus respectivas funciones
a aplicar a cada elemento guardado.

En donde:
Elemento Descripcion
Mostrar X Seccién donde se puede seleccionar la cantidad de registros que
registros se quieren ver en la tabla, por defecto son 10.
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Elemento Descripcion

Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacion que se
despliega en la tabla.

Tipo Se selecciona de la lista desplegable el tipo de referencia: capitulos
* Campo obligatorio | de libros, libros de consulta, medios audiovisuales/audios, medios
audiovisuales/videos, publicaciones periddicas.

Descripcion Se ingresa la descripcion de la referencia de consulta. Por ejemplo:
* Campo obligatorio | Universidad Veracruzana (2017). Plan General de Desarrollo 2030.
Recuperado en: https://www.uv.mx/documentos/files/2019/05/ UV-
Plan-General-de-Desarrollo-2030.pdf

Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros que

se desplieguen:
4" Opcion para modificar la informacion.

Opcion para inactivar la informacion que se tiene

M configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se inactivara,
por lo cual una vez que se realice esta accion ya no se
podra visualizar.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en |0, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en el
sistema.

Para agregar una referencia debe dar clic en el boton + que esta junto al titulo Referencia.

[ e @ |

Imagen 181. Agregar una referencia de consulta al plan de desarrollo.

Se muestra el campo para ingresar la descripcion, una vez que la capturé dé clic en el boton de
Guardar para que se agregue a la tabla de referencias.

Es importante mencionar que la captura de referencias es una por una, con la finalidad de que se
tenga una identificacion clara de las mismas, asi también considerar que la cantidad maxima de
caracteres a capturar es de 600.
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Agregar referencia
Tipo: Selecciona un tipo de referencia v
Descripcion: |Ingrese una descripcion
Quedan 600 caracteres pﬂrmihi‘r
Cancelar
Imagen 182. Campo de captura para agregar una referencia.

Las referencias que hayan sido capturadas se desplegaran en la tabla correspondiente.

Tipo Referencia = Funciones
Publicaciones Universidad Veracruzana (2017). Plan General de Desarrollo 2030. Recuperado en: i
periddicas https://www.uv.mx/documentos/files/2019/05/ UV-Plan-General-de-Desarrollo-2030.pdf

Imagen [83. Referencias agregadas.

El dltimo paso de la configuracion general del plan son los Anexos, los cuales podran adjuntar al
plan en formato pdf, siguiendo las reglas establecidas en la Guia de digitalizacion del Sistema
Institucional de Gestién Estrategica (SIGE).

Anexos
Seleccione un archivo en formato PDF con un peso maximo de 7MB n Adjuntar
Mostrar 10 « registros Filtrar:

No se encontraron registros

Imagen 184. Seccién para agregar un anexo al plan de desarrollo.

Anexos Podra anexar documentos que den soporte al plan
registrado, los cuales deberan ser en formato pdf, con un
tamano maximo de 7 MB por archivo.

Para ello debe dar clic en la imagen del clip y se le desplegara

una ventana donde seleccionara el archivo en su equipo, que
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desee adjuntar; una vez seleccionado dar clic en el boton de
Adjuntar para que sea agregado.

Una vez que selecciono el archivo dar clic en el botén Guardar y se desplegara un mensaje de

confirmacion:
Exito

El archivo fue guardado con éxito.

Imagen [85. Mensaje de confirmacion.

Si llegara a existir algin error o que falte informacion obligatoria por capturar, se desplegara el
mensaje correspondiente.

Advertencia X

Seleccione un archivo

Imagen 186. Mensaje de informacion faltante por capturar.

Cuando se haya guardado la informacion de la Configuracion General, entonces se creara la

seccion Estructura.

Estructura

Imagen 187. Seccién de estructura de alineacion del plan de desarrollo.

Estructura

En la segunda seccion denominada “Estructura”, se va a registrar la alineacion al programa de
trabajo, asi como toda la informacién relacionada al plan como son objetivos, metas y acciones.

Es importante mencionar que para esta seccion se debe de seguir el orden de alineacion indicado,
como se muestra a continuacion:
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Objetivo
‘ > Meta

\—’ Accion

Imagen 188. Orden de alineacion de objetivos, metas y acciones del plan de
desarrollo.

Estructura A
Objetivos
Mostrar 10w registros Filtrar:
Cédigo Objetivo = Meta Funciones
No se encontraron registros

Imagen 189. Configuracién del plan de desarrollo.

El sistema permitira que conforme se vaya avanzando en la configuracién del plan, se pueda ir
consultando la informacién capturada, ya sea desde pantalla o por medio de un archivo exportable,
a su vez también tendra la opcion de validar que las ponderaciones capturadas para todo el plan,
sean igual al 100% en su totalidad.

Consultar captura )

Imagen 190. Botdn para consultar lo capturado directamente en la pantalla.

En caso de dar clic en el boton Consultar, se desplegara la informacion que ya se tenga capturada.
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Universidad Veracruzana

Secrstaria de Dasarrolla Institucional
Direcciin General de Tecnalugia
de Infarmacién

Consulta de captura

Datos generales
Tipo:

Plan de desarrollo de la dependencia

Nombre del plan:

Plan de desarrallo nuevo

Regidn:
XALAPA

Dependencia:

RECTORIA

Introduccién:

Integer non ullamcorper risus, quis lobortis mi. Quisque mollis quis leo pretium sagittis. Nulla finibus, nibh sit amet tempus pulvinar, diam nibh ultricies felis,

Diagnéstico:

in pharetra lacus ante vitae arcu. Donec lacinia felis velit, sagittis pellentesque ex tempor non. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et ultrices posuere
cubilia cu

Archivo:

Cal-Academicos-2021 pdf

Planeacion

Misién:

ae; Cras porttitor torter at nunc pharetra tempor. Phasellus quis odio sit amet quam sodales posuere. Quisque a tellus sit amet ligula volutpat rutrum.
Visién:

Ser reconocida como lider en el ambito regional, nacional e internacional en la implementacién de soluciones de tecnologias de informacion, basadas en estandares y
huenas préacticas que impulsen el desarrollo institucional.

Imagen 191. Ejemplo de consulta de informacion capturada.
Para salir de la consulta dé clic en el boton Cerrar.

La siguiente opcion es el boton de Reporte.

Imagen 192. Botdn para poder visualizar en un archivo para descarga, la informacion
que se ha capturado del plan.

Cuando de clic en el boton de Reporte se desplegara la informacion del reporte.
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Reporte

i 4 3 of2r F K B Find | Mt b= G

Plade
2021 - 2025

Plan g detarrolic de I dependenci

SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
SALUD

Regidn: HALARA

Titular:
21 da Junic dal 2022
“Lis de Verbonst Arte. Cientim, Lug
Imagen 193. Ejemplo de reporte de un plan de desarrollo

La informacion que se despliega, podra exportarla en diversos formatos, de acuerdo a sus
necesidades.

CEiE

| XML file with report data

CSV (comma delimited)
PDF

MHTML (web archive)
Excel

TIFF file

Word

Imagen 194. Formatos para exportacion de informacion del plan de desarrollo.

El botén Matriz, al dar clic se mostrara un reporte de la matriz de alineacién de la informacion
capturada del plan de desarrollo y su correspondiente alineacion del programa de trabajo vigente.
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Universidad Veracruzana
Sacrataria de Dasarrol
Direcciin General o
de Infarmacién

nsticucional
nalugia

Imagen 195. Boton que despliega la tabla de alineacion entre el plan de desarrollo y
programa de trabajo.

Para desplegar el reporte es necesario que seleccione un eje, tema o meta en especifico a
consultar o puede seleccionar Todo/All para que se despliegue toda la informacion y

posteriormente, dé clic en el boton View Report.

Matriz

Eje |1 Derechos humzncs, 2 Sustantabi | Temas [1.1 Equidad de género y diversidad | @

Metzs [1.1.1.1 Contar 2l 2024 con 10 docu ||

WA Jofa b bl & [ Jrncinec &+ @

Watriz de objetivos, metas y acciones

PROGRAMA DE TRABAJO 2021 - 2025 Plan de Desarrollo SAISUV
Grado de progreso
Eje tranversal o estratégico Tema Accidn Objetive Meta especifica 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Acciol
| Derachos humanos 1.1 Equidad de géneroy | 1.1.1.1 Contar al 20 1 rhoneus libaro libero, 2 | 1.1 ing lit. Pellentesquei | 0.00 0.00 0.00 0.00
diversidad sexus’ con 10 documentos que dapibus est posuere Bu
coadyuven 3 promaver Sed at varius turpis.
madiEns 3cTiones de ivamus elsmentum nune
formacion y regulacicn wel tortor interdum vivers
institucional I igualdad y Etiam posuer
Ia equidad entre los:

13

Cerrar

Imagen 196. Ejemplo de la matriz de alineacion de un plan de desarrollo y el programa
de trabajo vigente.

Objetivo

El primer nivel a alinear en un plan de desarrollo es el objetivo, para ello al entrar en esta opcidn
se desplegara una tabla con los objetivos que se configuren al plan, por defecto la tabla aparecera
vacia cuando se esté iniciando por primera vez la captura de informacion.
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Objetivos
Mostrar 10~ registros Filtrar:
Cédigo Objetivo T Meta Funciones
No se encontraron registros
No hay registros disponibles Anterior Siguiente
Imagen 197. Tabla de objetivos que componen el plan de desarrollo.

Dicha tabla se compone de:

Columna Descripcion
Mostrar X Seccion donde se puede seleccionar la cantidad de registros que
registros se quieren ver en la tabla, por defecto son 10.
Mostrar registros
Imagen 198. Representacion del filtro para desplegar
registros.

Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacion que se

despliega en la tabla.

Filtrar:

Imagen 199. Campo para filtrar bisquedas.

Codigo Clave o codigo que se generara automaticamente y utilizara

* Campo obligatorio

para identificar el plan de desarrollo configurado.
Es importante mencionar que el objetivo debe incluir numeralia
consecutiva considerando como primeros digitos el codigo del
eje y tema seleccionado del programa de trabajo.

Objetivos

* Campo obligatorio

Se desplegara la descripcion de los objetivos que compondran
el plan.

Descripcion Contiene la descripcion del Objetivo.

* Campo obligatorio

Meta Asignar una meta al objetivo alineado.

Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros

que se desplieguen:
4 Opcion para modificar la informacion.

M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
sistema, solo se

informacion se eliminara del
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inactivara, por lo cual una vez que se realice esta
accion ya no se podra visualizar.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en
el sistema.

Para agregar un objetivo, dé clic en el icono + que se encuentra a la derecha del titulo Objetivo.
Objetivo
Imagen 200. Opcion para agregar objetivos a un plan de desarrollo.

Se desplegaran los campos para la captura del objetivo, el codigo debera de apegarse a la
normatividad establecida por la gestion vigente.

La descripcion del objetivo, podra tener como maximo 2,000 caracteres.

Agregar objetivo
Alineacioén programa de trabajo
Eje: Selecciona un eje v
Tema: No hay registros de temas ~
Objetivo: No hay registros de objetivos e
Codigo Ingrese un cédigo
Descripcién Ingrese una descripcion
Quedan 2000 caracteres por escribir
Imagen 201. Ejemplo de llenado de los campos para configurar un objetivo en un plan

de desarrollo.
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Seleccione el Eje, Tema, Objetivo e ingrese la descripcion.

Agregar objetivo

Alineacién programa de trabajo

Eje: 1 Derechos humanos v
Tema: 1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades eguiparables v
Objetivo: 1.2.1 Promover la interculturalidad en todos los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado y fortale v
Cadigo: 1.26

Descripeion: Descripcion|

Quedan 1989 caracteres por escribir

Cancelar Guardar

Imagen 202. Agregar objetivo.

Una vez que se llena toda la informacion requerida, dé clic en el botén Guardar y se desplegara
un mensaje de confirmacion.

Exito X

El objetivo ha sido agregado correctamente.

Imagen 203. Mensaje de confirmacion.

Una vez que se ha guardado un Objetivo, se crea el boton Validacion de ponderaciones.

El boton Validacion de ponderaciones le ayudara a realizar una validacion general de todas las
ponderaciones a todos los niveles del plan de desarrollo que se esté capturando, por lo cual se
recomienda que esta opcién sea utilizada al final de su configuracion.

Validacién de ponderaciones 9§

Imagen 204. Botdn para validar las ponderaciones capturadas en el plan.

Al dar clic en el boton se desplegara en pantalla de validacion de ponderaciones, donde se
mostrara solamente aquella alineacion donde falte complementar la ponderacion, recordando que
la suma en total debe ser 100%.
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Universidad Veracruzana

Secrataria de Dasarrolla Institucional
Direcciin General de Tecnalugia
de Infarmacién

Validacion de ponderaciones

*Aviso: Se deben de atender las siguientes observaciones para llevar a cabo la validacion de ponderaciones de forma exitosa

Mostrar 10« registros Filtrar:

Objetivos pertenecientes al Plan La suma de las ponderaciones no puede ser diferente de 100.

Objetivo 1 Las ponderaciones no pueden tener un valor igual a cero.

Metas asociadas al Objetivo 1 La suma de las ponderaciones no puede ser diferente de 100.

Meta 1.1 Las ponderaciones no pueden tener un valor igual a cero.

Mostrar pagina 1 de 1 (4 registros) Anterior - Siguiente
Imagen 205. Ventana de ejemplo con validacion de ponderaciones para atencion.

En caso de que se encuentre correctamente la asignacion de ponderaciones, entonces se
desplegara un mensaje de confirmacién de que esta bien la validacion.

Exito .
La validacion de ponderaciones se llevo a cabo
exitosamente.
Imagen 206. Mensaje de confirmacion de validacion correcta.

Dé clic en el boton Cerrar.

Metas

Una vez que se tiene configurado el Objetivo se podraagregar lameta (s) correspondientes, para
ello, en la columna Meta dé clic en el icono de + en la fila del objetivo al cual quiere agregar dicha

meta.

Cédigo Objetivo % Meta Funciones
112 Fortalecer & 1
113 Docencia e innovacién académica &
1.1.4 Fortalecer la perspectiva de género &

Imagen 207. Agregar una meta alineada a un objetivo del plan de desarrollo.
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Una vez que dé clic, se desplegara la tabla de metas.

Estructura R
Objetivo
1.2.6 - Descripcion
Metas
Mostrar 10w registros Filtrar:
Codigo 4 Meta ¢ Accién Funclones
Mo se encontraron registros
Imagen 208. Tabla donde se listaran las metas configuradas.
Dicha tabla esta compuesta por:
Columna Descripcion
Mostrar X Seccion donde se puede seleccionar la cantidad de registros que
registros se quieren ver en la tabla, por defecto son 10.
Mostrar registros
Imagen 209. Representacion del filtro para desplegar
registros.

Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacion que se

despliega en la tabla.
Filtrar:
Imagen 210. Campo para filtrar busquedas.

Codigo Clave o cédigo que se utilizara para identificar la meta.

* Campo obligatorio

Meta Se desplegara la descripcion de la meta alineada al objetivo

* Campo obligatorio | seleccionado.

Accion En esta opcion se desplegara un icono de + para indicar que al
dar clic en la imagen podra agregar una accién que quede
alineada a la meta en donde se dé clic.

Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros
que se desplieguen:

4 Opcion para modificar la informacion.
M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
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informacion se eliminara del sistema, solo se
inactivara, por lo cual una vez que se realice esta
accion ya no se podra visualizar.

@) Opcion para visualizar directamente en el navegador
la informacion que se ha capturado.

ﬁ Opcion para visualizar en un archivo para descarga la
informacion que se ha capturado.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en
el sistema.

Para agregar la meta debe dar clic en el icono de + en el titulo Meta de la tabla.
Meta

Imagen 21 1. Opcidn para agregar una meta en un plan de desarrollo.

Se desplegaran los campos siguientes para capturar la informacion.

Agregar meta
Meta del programa de Selecciona un meta e
trabajo:
Cargar metas obligadas - )
Cadigo: 11.22
Descripcién: Ingrese una descripcion
Quedan 400 caracteres por escribir
Frecuencia de Selecciona una frecuencia de medicién + Unidad de medida: Selecciona la unidad de medida o
medicion:
Linea base: 0.00 Meta final 0.00
Cancelar
Imagen 212. Campos para configurar una meta del plan.
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Cada meta del plan de desarrollo, debe alinearse a una del programa de trabajo vigente, por lo
que para configurar las metas, se debe seleccionar la alineacién correspondiente:

Elemento Descripcion

Meta del | Se seleccionara la meta del programa de trabajo a la cual se
programa de | alineara la meta del plan de desarrollo.

trabajo

* Campo obligatorio

Cadigo El codigo de la meta se generara automaticamente.

* Campo obligatorio

Descripcion Se ingresa la descripcion de la meta, con una longitud maxima
* Campo obligatorio | de 400 caracteres

Frecuencia de | Se selecciona la frecuencia de medicion de la lista desplegable.
medicién

* Campo obligatorio

Unidad de medida | Se selecciona la unidad de medida de la lista desplegable.
* Campo obligatorio

Linea base Ingrese la linea base.
* Campo obligatorio
Meta final Ingrese la meta final a cumplir.

* Campo obligatorio

Una vez que ingrese toda la informacion de la meta, dé clic en el boton Guardar.

Agregar meta
Meta del programa de 1.2.1.1 Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de licenciatura y posgrado promuevan el enfoqu v
trabajo:
Cargar metas obligadas - @
Cadigo 1262
Descripcion: Descripcion
Quedan 1989 caracteres por escribir
Frecuencia de Anual v Unidad de medida: Actividad -
medicion:
Linea base: 100 Meta final: 1200| B
Cancelar
Imagen 213. Ejmplo para dar de alta una meta de un plan de desarrollo.
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Una vez que dé clic en Guardar, se desplegara un mensaje de confirmaciéon como se muestra:

Exito X

La meta ha sido agregada correctamente.

Imagen 214. Mensaje de confirmacion.

Es importante mencionar que dentro del programa de trabajo se encuentran identificadas cada
una de las metas para su cumplimiento por determinadas entidades académicas y dependencias,
las cuales deben cumplir obligatoriamente por dichos titulares, por lo cual, el sistema permite que
si un sujeto obligado esta identificado como responsable de cumplir con dicho compromiso, el
sistema le proporcionara una opcion de Cargar metas obligadas.

Cargar metas obligadas - §)

Imagen 215. Botdn para desplegar ventana de metas obligatorias del PT a cumplir.

En dicha opcidn al dar clic, se desplegara una ventana que muestra una tabla con todas aquellas
metas que debe de cumplir.

Metas obligadas

wostrar[ 10 | reqistros Fitrar |

Cédigo Meta ¢
1112 Atend afio el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u hostigamiento con el propdsito de garantizar el derecho a una educacion libre de violencia de las t tes a la comu Ll
Mostrar pagina 1 de 1 (1 registros) Anterio - Siguiente
Imagen 216. Ejemplo de tabla que despliega las metas del programa de trabajo,

obligatorias para un sujeto obligado responsable de cumplimiento de las mismas.

Para agregar una meta obligada, dé clic en la descripcion de la meta y con ello se regresara a la
pantalla de configuracion anterior con la informacion seleccionada, como lo es el codigo y la
descripcion definida en el programa de trabajo.

Una vez agregada esta informacion — de ser necesario — solamente podra modificar el cédigo, con
la finalidad de que tenga relacion con los codigos definidos en su plan de desarrollo.

Si una entidad académica o dependencia no esta previamente identificada como responsable
directo de cumplimiento de una meta del programa de trabajo, la opcion de Cargar metas
obligadas no le aparecera.

Independientemente de los datos que se obtienen del programa de trabajo, se debe de capturar
los demas campos que forman parte de la meta.
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Cadigo Incluir numeralia automatica con cuatro digitos, de acuerdo a
* Campo obligatorio | |os niveles anteriores.

Nombre Capturar el nombre de la meta con la que se identificara.
Descripcion Se debe describir los resultados esperados, dimensionados en

* Campo obligatorio | tiempo y espacio que permiten el cumplimiento de los
objetivos, estos deber ser factibles, medibles y cuantificables,
ademas deben considerar los recursos necesarios, indicando
cuanto y cuando para su consecucién, con una longitud maxima
de 2,000 caracteres

Frecuencia de Se podra seleccionar si es trimestral o semestral.

medicién

* Campo obligatorio

Unidad de Seleccionar la unidad de medida correspondiente a la redaccion
medida de la meta.

* Campo obligatorio

Linea base Capturar el valor base o inicial de la meta.

Meta final Capturar la cantidad, valor numérico o porcentual de la meta.

* Campo obligatorio

Otro punto importante a configurar es:

Grado de progreso Configuracion de la medicion del avance y cumplimiento
* Campo obligatorio de la meta en un periodo de tiempo (anual).

Grado de progreso - £§

Imagen 217. Botodn para configurar periodos de cumplimiento de las metas.

Para ello, dé clic en el botén Grado de progreso, posteriormente se desplegara una ventana en
donde se visualizara una tabla con cuatro registros (correspondientes a los anos de vigencia del
plan de desarrollo) a los cuales se le configuraran las cantidades o porcentajes a cumplir por cada
periodo, dependiendo de la frecuencia de medicién (trimestre/ semestre) establecida, para cada

uno de los cuatro anos de vigencia del plan.
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También se podran configurar los umbrales correspondientes, los cuales serviran para realizar la

medicién de cumplimiento por periodo.

Configurar grados de progreso

Rango de umbrales: ® [ ]
80.00- 100.00 50.00-79.99 30.00-49.99 0.00-29.99
Afio Detalle de frecuencia Progreso
2022 Semestre 1 4
2022 Semestre 2 6
2023 Semestre 1 8
2023 Semestre 2 10
2024 Semestre 1 12
2024 Semestre 2 14
2025 Semestre 1 16
2025 Semestre 2

Cerrar Guardar

Imagen 218. Ventana de ejemplo de una configuracion de cumplimiento de las metas
por periodo semestral.

Lo siguiente a configurar son las Entidades académicas y responsables:

Entidades académicas | Se configura las entidades académicas o dependencias
y responsables que seran responsables del cumplimiento de la meta.

Se podran seleccionar las areas responsables, que se encuentran adscritas a la entidad académica
o dependencia que se esta configurando y que cuenten con clave de dependencia, quienes seran
las que daran cumplimiento a la meta configurada, para ello seleccione de la lista de entidades
académicas y dependencias la responsable de dar cumplimiento, y dé clic en el icono de
agregar.

Entidades académicas y responsables:

11969 - DIRECCION DE EXTENSION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS o

Imagen 219. Listado de entidades académicas y dependencias para configuracion de
responsables de cumplimiento de una meta.

Pagina 96 de 119
Manual del Usuario — Médulo de Configuracion



SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION ESTRATEGICA (SIGE)
MANUAL DEL USUARIO

Una vez seleccionada se agregara a la tabla tal y como se muestra a continuacion:
Dependencias responsables:

No hay registros de dependencias -

Mostrar 10w registros Filtrar:

11723 - SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA SALUD 1

Imagen 220. Ejemplo de una dependencia agregada como responsable en una meta.

Es importante mencionar que no hay limite para la cantidad de responsables que aportaran al
cumplimiento de la meta.

Para eliminar un responsable configurado debe dar clic en el icono i para quitarlo de la
configuracion.

Una vez capturada la informacion, dé clic en el boton Guardar y se desplegara un mensaje de
confirmacion.

Exito

El registro ha sido guardado exitosamente

Imagen 221. Mensaje de confirmacion.

Por utimo, se tiene la opcion de que si se requieren anexos como soporte a la meta, se podran
integrar de la siguiente forma.

Anexos Se podran adjuntar archivos pdf como soporte a la meta
que se esta configurando, el archivo debe de tener un
peso maximo de 7 MB.

Para ingresar los anexos, dé clic en icono de clip y se desplegara una ventana para que
seleccione desde su dispositivo, el archivo a adjuntar.

Anexos:

Seleccione un archivo en formato PDF con un peso maximo de 7MB Adjuntar

*Aviso: Solo se permiten archivos en formato PDF con un peso individual méaximo de FMB.
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Imagen 222. Carga de anexos soporte para las metas del plan de desarrollo.

Seleccione el archivo de la ruta de ubicacion.

@ Abrir X
« v A » Esteequipo » Escritorio » 2022 v | O
Organizar v Nueva carpeta S
[ Este equipo -
& Descargas “ h X
3 Documentos Qi E
I Escritorio
& Imégenes
D Masica
3 Objetos 3D .
B Videos : ‘i' E “ f
‘s Disco local (C:) m t = =
B MRS (\sn Doctos PLADE
- AR (Vi 3
Nombre de archivo: v | Archivo PDF b
Conceo
Imagen 223. Carga de anexos soporte para metas del plan de desarrollo.

Seleccione el archivo y de clic en el boton Abrir o Cargar (la redaccion dependera de su sistema

operativo), una vez que se despliegue el nombre del archivo debe dar clic en el boton Adjuntar
y se desplegara un mensaje de confirmacion.

Anexos:

1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf

*Aviso: Solo se permiten archivos en formato PDF con un peso individual maximeo de 7MB.

Imagen 224. Ejemplo de carga de anexos soporte para metas del plan de desarrollo.

Exito

El archivo fue guardado con éxito.

Imagen 225. Mensaje de confirmacion.

Cabe acotar que puede seleccionar mas de un archivo pdf, los cuales se iran mostrando en una

tabla conforme se vayan adjuntando, y se desplegaran como la que se muestra en la siguiente
imagen.
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1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf i}
Anexo Prueba (2).pdf o
Anexo Prueba.pdf o
Imagen 226. Ejemplo de la tabla con el concentrado de archivos anexos cargados a una

meta del plan de desarrollo.

Acciones

El dltimo nivel de configuracion, es sobre las acciones alineadas a las metas; cada accion del plan

de desarrollo debera alinearse a una accion del programa de trabajo vigente, por lo que habra que
seleccionar una de acuerdo con la meta alineada.

Para acceder a la configuracion de acciones, en la tabla de metas, en la columna de Accidn dé
clic en el icono de + al nivel de la meta a la que alineara las acciones.

Estructura

Consultar captura @) Reporte E Vvalidaci6n de ponderaciones 9§

Obijetivo

1.2.6 - Descripcion

Mostrar 10« registros

Filtrar:
Codigo 4 Meta 4 Accién Funciones
1.2.6.2 Descripcion & M
Imagen 227. Acceso a configuracion de acciones de una meta.

Una vez que dio clic, se muestra la tabla con las acciones existentes asi como la alineacién a nivel
informativo de donde se configurara, en caso de que no haya acciones, se mostrara la tabla vacia.
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Objetivo
1 - Descripcion Objetivo - 1
Meta
1.2 - Descripcion Meta - 2
Acciones
Mostrar 10« registros Filtrar:
Cédigo Accién L Funciones
1.21 Descripcion Accion - 1 - TEST ANX &S o 0 %
1.2.2 Descripcion Accion - 2 &S 1 O %
123 Descripcion Accion - 3 S m O %
124 Descripcion Accion - 4 &S o 0 %
Mostrar pagina 1 de 1 (4 registros) Anterior . Siguiente
Imagen 228. Tabla de acciones alineadas a una meta del plan de desarrollo.
La tabla que se despliega esta compuesta por:
Columna Descripcion
Mostrar X Seccion donde se puede seleccionar la cantidad de registros
registros que se quieren ver en la tabla, por defecto son |0.
Mostrar registros
Imagen 229. Representacion del filtro para desplegar
registros.
Filtrar Se podra realizar la bisqueda textual de la informaciéon que se
despliega en la tabla.
Filtrar:
Imagen 230. Campo para filtrar busquedas.
Codigo Asignar numeracion consecutiva considerando el eje, tema del
* Campo obligatorio | PT asi como el objetivo y meta del plan de desarrollo.
Accion Se desplegara la descripcion de las acciones alineadas a la meta
* Campo obligatorio | seleccionada.
Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros
que se desplieguen:
4 Opcion para modificar la informacion.
M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se
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inactivara por lo cual una vez que se realice esta
accion ya no se podra visualizar.

@) Opcion para visualizar directamente en el navegador
la informacion que se ha capturado.

E Opcion para visualizar en un archivo para descargar
la informacion que se ha capturado.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en 10, por lo que dicha

paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en
el sistema.

Para agregar una Accion, dé clic en el icono +.

L am @

Imagen 231. Opcidn para agregar acciones a una meta del plan de desarrollo.

La configuracién de una accidon se compone de la siguiente informacion:

Agregar accion
Accion del programa Selecciona una accién v
de trabajo!
Codigo: 1.1.21.2
Descripcion: Ingrese una descripcion
Quedan 400 caracteres por escribir
Frecuencia de Selecciona una frecuencia de medicion v Unidad de medida: Selecciona la unidad de medida -
medicién:
Linea base 0.00 Meta final 0.00
*Aviso: Solo se permite un archivo en formato POF con un peso maximo de 7MB.
Cancelar
Imagen 232. Informacion general para la configuracion de una accidn a una meta del

plan de desarrollo.

Para configurar las acciones se debe primeramente seleccionar la alineacién correspondiente:

Accion del programa | Accion establecida en el programa de trabajo a la cual se
de trabajo alineara la accion del plan de desarrollo.
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Una vez seleccionada la alineacion se debe llenar la informacion correspondiente a cada meta, de
acuerdo a las especificaciones siguientes:

Elemento Descripcion

Codigo Asignar numeracion automatica considerando el eje y

* Campo obligatorio tema del PT asi como el objetivo y meta del plan de
desarrollo y su correspondiente consecutivo de la
accion.

Descripcion Detalle de la accion a configurar.

* Campo obligatorio

Frecuencia de Se podra indicar si es trimestral o semestral.

medicion

* Campo obligatorio

Unidad de medida Seleccionar la unidad de medida correspondiente a la

* Campo obligatorio redaccion de la meta.

Linea base Capturar el valor base o inicial de la meta.

* Campo obligatorio

Meta final Capturar la cantidad, valor numérico o porcentual de la

* Campo obligatorio meta.

Cuando la informacion ha sido configurada en la accién, debe dar clic en el boton Guardar y se
mostrara el mensaje de confirmacion.

Exito X

La accion ha sido agregada correctamente.

Imagen 233. Mensaje de confirmacion.

Editar planes de desarrollo

Para editar un plan de desarrollo, se realiza directamente en la pantalla principal, para ello dé clic
en el icono ¢ de editar.
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Universidad Veracruzana
Secrataria de Dasarrolla Institucional
Direcciin General de Tecnalugia
de Infarmacién

Planes de desarrollo

Tipo de plan: Plade hd
Mostrar 10 w reqgistros Filtrar:
Plan de desarrollo Periodo — Estado — Funciones
Plan de Desarrolle de la Dependencia 2021 -2025 Registro A i ! ] é
itar
Mostrar pagina 1 de 1 (1 registros) Anterior Siguiente
Imagen 234. Editar planes de desarrollo.

Se desplegara la informacion contenida del plan de desarrollo, donde podra realizar los cambios

pertinentes.
Configuracién general A
Programa de trabajo: PROGRAMA DE TRABAJO 2021 - 2025
Dependencia: DIRECCION DE OPERATIVIDAD E IMPACTO DE LAS TEC.INF
Tiular: Mitra. Maria Dacia Gonzalez Cruz
Nombre del plan: PLAN DE DESARROLLO -1
Introduccion: Introduccién - 1 del programa de trabajo 2021-2025

Quasan 3350 caractars

Diagnéstico: Diagnéstico - 1 direccién de operatividad e impacto de tecnologias de la informacion

Anexo:  Anexo Prueba (1).pdf n

At 1o 58 permi n s1hIND en formato POF <o un paso i ds THE

Planeacion
Misién: Misién - 1 editada el dia 17 de mayo del 2022
Guedan 3955 caracteres s scerbic
Visién: Visién - 1 editada el dia 17 de mayo del 2022
Guedan 3955 caracteres s scerbic
Frecuencia de medicion: Trimestral ~
én de oy D ipcién de seguimiento - 1 editado el 17 de mayo del 2022

evaluacién:

Quesan 3538 caracteres zar eseribir

Imagen 235. -
Imagen 236. Informacion del plan de desarrollo.

Para finalizar dé clic en el boton Guardar, posteriormente se desplegara un mensaje de que el
plan de desarrollo ha sido editado.
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Exito X

El plan de desarollo ha sido editado
correctamente.

Imagen 237. Mensaje de confirmacion.

Eliminar planes de desarrollo
Para eliminar los planes de desarrollo, se realiza desde la pantalla principal, dé clic en el icono @

eliminar.

Es importante indicar que, para eliminar un plan, este debe de encontrarse en estado Registro.

Planes de desarrollo

Tipo de plan: Plade v
Mostrar 10 w registros Filtrar:
Plan de desarrolio Periodo $ Estado ¢ Funciones
Plan de Desarrollo de la Dependencia 2021-2025 Registro FARim[] E
Eliminar
Mostrar pagina 1 de 1 (1 registros) Anterior Siguiente

Imagen 238. Eliminar el plan de desarrollo.

Cuando da clic en el icono mencionado, se desplegara un mensaje para confirmar si se desea
eliminar el plan de desarrollo, debe tener presente que una vez que confirme la eliminacion no se
podra recuperar la informacion.

Confirmar eliminar

;Estd sequro de eliminar el plan de desarrollo: PLAN DE DESARROLLO - 47

Cancelar Aceptar

Imagen 239. Mensaje de confirmacion para eliminar el plan de desarrollo.
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Si acepto la accion, entonces se mostrara el mensaje de confirmacion, de que el plan de desarrollo

ha sido eliminado.

Exito X

El plan de desarrollc ha sido eliminado
correctamente.

Imagen 240. Mensaje de confirmacion.

Consultar planes de desarrollo

Se podra consultar directamente en la pantalla principal la informacion que se tenga capturada del
plan, para ello debe dar clic en el icono @ que es el de consultar.

Planes de desarrollo

Tipo de plan: Plade v

Mostrar 10 « registros Filtrar

Plan de Desarrollo de la Dependencia 2021-2025 Registro & 1 O ﬁ

LConsultar

Mostrar pagina 1 de 1 (1 registros) Anterior 1 Siguiente

Imagen 241. Consultar un plan de desarrollo.

Al dar clic en el icono se desplegara en el mismo navegador la informacion capturada del plan de
desarrollo, la cual solamente podra visualizar, pero no editar.
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Universidad Veracruzana

Secrstaria de Dasarrolla Institucional
Direcciin General de Tecnalugia
de Infarmacién

Consulta de captura

Datos generales

Tipo:

Plan de desarrolio de la dependencia
Nombre:

PLAN DE DESARROLLO -1

Regién:

XALAPA

Dependencia
DIRECCION DE OPERATIVIDAD E IMPACTO DE LAS TEC INF

Introduccién:

Introduccién - 1 del programa de 1rabsjo 20

Diagnéstico

Diagnéstica -1 dirsccidn de operatividad & impacto de tacnologias ce la informacién

Archivo:

Planeacion

Mision

Mision - 1 editada el dia 17 de mayo del 2022

Vision:

Visién -1 editada el dia 17 de mayo del 2022

Seguimisnto

Descripcién de sequimiemo - 1 editado el 17 de mayo del 2022

Referencias

Nombre Referencia - 1 Descripcion Referencia -

Nombre Referencia - 2 Descripcién Referencia -

[

Nombre Referencia - 3 Descripcion Referencia -

w

Nombre Referencia - 4 Descripcion Referencia -

o

Nombre Referencia - 5 - MOD Descripcién Referencia - 5- MOD

Descripcion Referencia - 5

Descripcién Referencia- 5
Objetive

1 Descripeidn O - 1

Meta

1.2 Descripeién Mers -2

Acciones

121 Dascr

Aceion - 1-TEST ANK

122 0m

cidn- 2

1.23 Descripcion Accién -3

124 Descrpeidn Accidn -4

1.2:5 NeQU POITD QUISQUA 881 oui dolorem IDSLM Quis B B AMEL, CONBECTETLY, BBDISCH V..
Meta

1.3 Deseripeién Meta -3
Acciones

131 Descripcion Accién -1

132 Descripcién Accidn - 2

133 Dascripcién Accibn - 3

Objetivo

3 Descripcién Objetivo -3

Meta

51 Meta -1

Acclones

Imagen 242. Consulta de la captura del plan de desarrollo.

Para salir de la consulta, dé clic en el boton Cerrar.
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Autorizar planes de desarrollo

Para enviar a validacion el plan de desarrollo, selecciénelo y dé clic en el icono que es para
enviar a validacion a la Unidad Revisora Concentradora (URC) correspondiente.

Planes de desarrollo

Tipo de plan: Plade

Mostrar 10 ~ registros

Filtrar

Plan de Desarrollo de la Dependencia

2021-2025 Registro S T OB
8 viar a validacian
Mostrar pagina 1 de 1 (1 registros) Anterior - Siguiente
Imagen 243. Autorizar los planes de desarrollo.

En caso de que existieran observaciones al momento de hacer la validacion, se desplegaran tal y
como lo muestra la siguiente imagen:

Validacion de general

*Aviso: Se deben de atender las siguientes observaciones para enviar el plan al siguiente estado

Mostrar 10 « registros

Filtrar:
Meta-1

Falta configurar el indicador en la meta.
Acciones asociadas a la Meta 3

Falta configurar grados de progreso a nivel de acciones.
Acciones asociadas a la Meta 4

Falta configurar grados de progreso a nivel de acciones.

Mostrar pagina 1 de 1 (3 registros)

Anterior . Sigmeme

Imagen 244. Observaciones en la validacion del plan de desarrollo.

Una vez que atienda las observaciones, debera nuevamente repetir los pasos para enviar a
autorizacion el plan de desarrollo seleccionado.
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Si ya no existen observaciones, se desplegara un mensaje para que confirme la accion a realizar.

. . . X
Confirmar envio a validacion

¢ Esta seguro de enviar el plan de desarrollo: Plan de desarrollo DGTI a
validacion?
Al enviar el plan a validacién ya no se podrén realizar modificaciones.

Cancelar

Imagen 245. Mensaje solicitando confirmacion de envio a validacion del plan de
desarrollo.

Exito :
El plan de desarrollo ha sido enviado a
validacién correctamente

Imagen 246. Mensaje de que el plan de desarrollo ha sido enviado a validacion.
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Universidad Veracruzana

Secrataria de Dasarrolla Institucional
Direcciin General de Tecnalugia
de Infarmacién

Indicadores del programa de trabajo

En esta opcidn encontrara todos los indicadores que se encuentran identificados para el
cumplimiento de las metas del programa de trabajo.

De primera instancia se presenta la tabla de los indicadores vigentes.

Indicadores del programa de trabajo

Programa de trabajo Transversales
Mostrar 10w registros Filtrar:
Nimero de ficha Cédigo $ Indicador L Funciones

1 NDDPAFRIPIE Nuimero de documentos desarrollados que promuevan acciones de farmacidn y regulacién S 0 E
institucional para la igualdad y equidad.

2 POQAPVUH Porcentaje de quejas atendidas por violencia, acoso u hostigamiento. &S 0 %

3 SIECPG Un sistema institucional de informacion estadistica &S 0 %

4 PPELPQPEI Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado que promueven el enfogue & 0 E
intercultural.

5 NPECSUVI Numero de programas educativos creados en las sedes de la Universidad Veracruzana Intercultural & 0 E

6 PRGAESV Un programa de apoyos para estudiantes en situacién de vulnerabilidad s 0 E

7 PFUMDHEDMEA Programa de formacion universal y continuo en materia de derechos humanos y de estimulos al S 0 E
desempefio, mejora e innovacién administrativa

8 CPSDHSIAPCRPPC  Una campafia permanente de sensibilizacion sobre derechos humanos, sustentabilidad, integridad &S 0 E
académica y para la construccion de relaciones pacificas

Ll PPAAAFCMDHS Porcentaje de personal académico, administrative, autoridades y funcionarios que reciben &S 0 %
capacitacion en materia de derechos humanos y sustentabilidad

10 AMPSES Aplicacion mévil para prestacidn de servicios de emergencia y seguimiento descentralizado de s 0 E
incidentes

Mostrar pagina 1 de 8 (73 registros) Anterior - 2 3 4 5 8 Siguiente

Imagen 247. Tabla de indicadores del programa de trabajo vigentes.
Dicha tabla esta compuesta por:
Columna Descripcion
Mostrar X Seccion donde se puede seleccionar la cantidad de registros
registros que se quieren ver en la tabla, por defecto son 10.
Mostrar registros
Imagen 248. Representacion del filtro para desplegar
registros.
Filtrar Se podra realizar la busqueda textual de la informacion que se
despliega en la tabla.
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Filtrar:

Imagen 249. Campo para filtrar busquedas.
Numero de ficha | Indica el nimero consecutivo del indicador.
* Campo obligatorio

Cadigo Cadigo del indicador.
* Campo obligatorio
Indicador Nombre del indicador.

* Campo obligatorio

Funciones Son acciones que se podran aplicar a cada uno de los registros
que se desplieguen:
4  Opcion para modificar la informacion.

M Opcion para inactivar la informacion que se tiene
configurada. Es importante mencionar que ninguna
informacion se eliminara del sistema, solo se
inactivara, por lo cual una vez que se realice esta
accion ya no se podra visualizar.

@) Opcion para visualizar directamente en el navegador
la informacion que se ha capturado.

ﬁ Opcion para visualizar en un archivo para descarga la
informacion que se ha capturado.

Paginacion Cada tabla desplegara elementos de 10 en |0, por lo que dicha
paginacion dependera de la cantidad de registros guardados en
el sistema.

Agregar indicador

Para dar de alta un indicador dé clic en el icono +, que se encuentra en la columna de Indicador.

[ oot @ |

Imagen 250. Agregar indicador.

Posteriormente se desplegaran los campos de la ficha técnica para ser llenada.
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iversidad Veracruzana

Configuracién general

|

Cadigo: Numero de ficha
técnica:

Nombre ©

Definicién:

Entidad =
académica/Dependencia
responsable

Impacto:
Plan nacional de desarrollo
Objetivo: ~

Estrategia -

Plan general de desarrollo

Eje estratégico: -

Programa genérico: -
Programa de trabajo

Eje: ~

Tema: v
Resumen narrativo: Ingrese el resumen narrativo

)

Periodo de recoleccion Inicio 00/00/0000 Fin: 00/00/0000
de datos:

Disponibilidad de los datos: 0000

Unidad de medida: Porcentaje v
Linea base: 0.00 Tendencia Selecciona una tendencia v
Tipologia Resultados v Frecuencia de Trimestral v

medicion.

Expresion algebraica:

Descripcion de los
elementos de la
expresion algebraica:

Presentacion del
indicador:

Ejemplo:

Documentos soporte

«que ayudan a identificar
elindicador:

Nivel de desagregacion
del indicador:

Observaciones:

Cancelar

Imagen 251. Ficha técnica del indicador.

Debe llenar todos los campos mostrados para realizar la captura de un nuevo indicador.
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Universidad Veracruzana

Sec de Dasarrolla Instucional
Direcciiin General de Tecnalugia
de Infarmacién

Configuracion general A
cédigo: l Ingrese el codigo del indicador. Numero de ficha Ingrese el nimero de ficha técnica.
técnica:
Nombre : Ingrese el nombre del indicador.
#
Definicion Ingrese la definicién.
4
Entidad 11101 - UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA Y CIENCIAS QUIMICAS -
académica/Dependencia
responsable
Impacto:
Plan nacional de desarrollo
Objetivo: Selecciona un objetivo ~
Estrategia: Selecciona una estrategia ~
Plan general de desarrollo
Eje estratégico: Selecciona un eje estratégico v

Programa genérico:

Programa de trabajo
Eje:

Tema:

No hay registros a mostrar

Selecciona un eje

No hay registros a mostrar v
Resumen narrativo: Ingrese el resumen narrativo.
Periodo de recoleccion Inicio: 00/00/0000 00/00/0000
de datos:
Disponibilidad de los datos: 00/00/0000
Frecuencia de Trimestral - Unidad de medida: Académico -
medicién:
Linea base: 0.00 Meta final 0.00
Tipologia: Resultados v Tendencia: Ascendente v
Expresién algebraica: Ingrese la expresitn algebraica
Descripcion de los Ingrese la descripcion de los elementos de la expresion algebraica.
elementos de la
expresion algebraica: £
Presentacion del Ingrese la presentacién del indicador.
indicador:
4
Ejemplo: Ingrese el ejemplo.
p
Documentos soporte Ingrese los documentos soporte que ayudan a identificar el indicador.
que ayudan a identificar
el indicador: -
Observaciones: Ingrese las observaciones.
Version: Ingrese la version.

Cancelar

Imagen 252. Ejemplo de una ficha técnica de un indicador nuevo.
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Para finalizar, dé clic en el boton Guardar.
Exito

El indicador ha sido guardado exitosamente

Imagen 253. Mensaje de confirmacion.

Editar indicador

Para editar un indicador, se realiza desde la pantalla principal, para ello dé clic en el icono ¢ de

editar.
Mostrar 10 v registros Filtrar
Indicador Funciones
s @ 0h
Porcentaje de areas verdes adecuadas. o ¢ O =)
Porcentaje de areas académicas con participacion en el Programa de Prestacion de Servicios Universitarios. ,‘J tdnar ) E’
Porcentaje de recursos propios alcanzados. S o 0 EI
Porcentaje de recursos extraordinarios alcanzados s U 0 tl
Porcentaje de programas educativos que hagan uso de modalidades no convencionales de educacion superior. S @ O b
Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado que promueven el enfoque intercultural s @ OB
Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado que incluyan contenidos sobre estilos de vida y patrones de s 0 0B
consumo
Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado que inclu yen en su plan de estudios el enfoque de sustentabilidad P o t.
Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado con reconocimiento de calidad internacional 4 (1] b
Mostrar pagina 1 de 4 (32 registros) Anterior - 2 3 4 Siguiente
. . . .
Imagen 254. Opcion para editar un indicador.

Al dar clic en la opcion, se muestra la informacion del indicador capturada, con lo cual podra
realizar los cambios pertinentes en las secciones que requiera.
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Nombre

Definicién:

Entidad
académica/Dependencia
responsable

Impacto:

Numero de ficha
técnica:

Actualizacién del Reglamento para la Gestion de la Sustentabilidad.

Describe cuantitativamente el proceso de actualizacion del Reglamento para la Gestion de la Sustentabilidad.

11708 - COORDINACION UNIVERSITARIA PARA LA SUSTENTABILIDAD >

Plan nacional de desarrollo

Objetivo:

Estrategia:

Plan general de desarrollo

Eje estratégico:

Programa genérico:

Programa de trabajo
Eje:

Tema:

Resumen narrativo

Periodo de recoleccion
de datos:

Disponibilidad de los datos:

Frecuencia de
medicion:

Linea base:

Tipologia:

Expresion algebraica:

Descripcion de los
elementos dela
expresion algebraica:

Presentacién del
indicador:

Ejemplo:

Documentos soporte
que ayudan a identificar
el indicador:

Observaciones:

Versién:

Imagen 255.

4.- Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad. v
6.- Sembrando vida. ~
5.- Universidad socialmente responsable v
5.8.- Impulsar précticas para la sustentabilidad. v
2.- Sustentabilidad v
2.5.- Calidad ambiental y gestion del campus ~

Evalua la actualizacion del Reglamento para la Gestion de la Sustentabilidad.

Inicio:

RIO

PENDIENTE

01/07/2022 Fin: 31/08/2022
01/09/2022
Anual v Unidad de medida Reglamento actualizado
0 Meta final: 1
Insumo/ Recursos v Tendencia Descendente
ARPGS

ARPGS = Actualizacion del Reglamento para la Gestion de la Sustentabilidad.

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacidn. Si la tercera

Z

cifra decimal estd entre cero y cuatro, se elimina; y si esté entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a '/

Porcenteje: 85.03%.

Reglamento publicado y difundido

Considerar el plan maestro para la sustentabilidad, los objetivos de desarrollo sostenible

Manual del Usuario — Médulo de Configuracion

Ejemplo de la edicion de un indicador.

Z

Canceler
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Para concluir la edicién, dé clic en el boton Guardar y se desplegara un mensaje de confirmacion.

Exito

El registro ha sido actualizado exitosamente
Imagen 256. Mensaje de confirmacion

Eliminar indicador

Para eliminar un indicador, se realiza desde la tabla principal de indicadores, para ello dé clic en el
icono T de eliminar.

Indicadores
Mostrar 10 Vv registros Filtrar.
Indicador Funciones

s 0 0B
Porcentaje de areas verdes adecuadas. s 8 0B
Porcentaje de areas académicas con participacion en el Programa de Prestacion de Servicios Universitarios ra m
Porcentaje de recursos propios alcanzados. _" o 0 t‘
Porcentaje de recursos extraordinarios alcanzados S 8 0 LI
Porcentaje de programas educativos que hagan uso de modalidades no convencionales de educacion superior. S 8 0B
Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado que promueven el enfoque intercultural s 0 0B8
Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado que incluyan contenidos sobre estilos de vida y patrones de VA | 0 b
€onsumo.
Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado que inclu yen en su plan de estudios el enfoque de sustentabilidad S 0 0 b
Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado con reconocimiento de calidad internacional S B 0 t’
Mostrar pagina 1 de 4 (32 registros) Anterior - 2 3 B Siguiente

Imagen 257. Opcion para eliminar un indicador

Para eliminar un indicador de una meta en el programa de trabajo, primero se debe desasociar de
la meta a donde fue alineado o no le permitira realizar la accién de eliminacion.
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Si no esta asignado, entonces se desplegara un mensaje para confirmar que desea eliminar el
indicador, dé clic en el boton Aceptar.

Confirmar eliminar

;Esta seguro que desea eliminar el Indicador?

Cancelar Aceptar

Imagen 258. Mensaje de confirmacion de eliminar.

Posteriormente se mostrara un mensaje de confirmacion.
Exito X

El Indicador fue eliminado con éxito.

Imagen 259. Mensaje de confirmacion

Nota: cuando el indicador esta asignado a una meta de un programa de trabajo, no podra ser
eliminado. Por tanto el icono eliminar @ no se visualizara en la tabla, tal y como se muestra en
la siguiente imagen.
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Indicadores del programa de trabajo

Programa de trabajo Transversales
Mostrar 10 « registros Filtrar:
Namero de ficha Cédigo 4 Indicador = Funciones

1 NDDPAFRIPIE Namero de documentos desarrollados que promuevan acciones de formacion y regulacion &S 0 E
institucional para la igualdad y equidad.

2 PQAPVUH Porcentaje de quejas atendidas por violencia, acoso u hostigamiento. s 0 %

3 SIIECPG Un sistema institucional de informacién estadistica s 0B

4 PPELPQPEI Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado que promueven el enfoque &S 0 E
intercultural.

5 NPECSUVI Numero de programas educativos creados en las sedes de la Universidad Veracruzana Intercultural &S 0 %

6 PRGAESV Un programa de apoyos para estudiantes en situacion de vulnerabilidad. &S 0 %

7 PFUMDHEDMEA Programa de formacidn universal y continuo en materia de derechos humanos y de estimulos al &S0 E
desempefic, mejora e innovacion administrativa

8 CPSDHSIAPCRPPC  Una campaiia permanente de sensibilizacion sobre derechos humanos, sustentabilidad, integridad &S0 %
académica y para la construccidn de relaciones pacificas

9 PPAAAFCMDHS Porcentaje de personal académico, administrativo, autoridades y funcionarios que reciben S0 E
capacitacion en materia de derechos humanos y sustentabilidad.

10 AMPSES Aplicacion mévil para prestacion de servicios de emergencia y seguimiento descentralizado de &S 0 %
incidentes.

Mostrar pagina 1 de 8 (73 registros) Anterior - 2 3 4 5 8 Siguiente

Imagen 260. Tabla con indicadores de ejemplo que no podrian ser eliminados.

Consultar indicadores

Para consultar la cédula del indicador, se realiza desde la tabla principal, seleccione el indicador y
dé clic en el icono @ de consultar.

Indicadores
Mostrar 10 v registros Filtrar:
Indicador Funciones

Porcentaje de areas verdes adecuadas. S o
Porcentaje de areas académicas con participacién en el Programa de Prestacion de Servicios Universitarios. PR |
Porcentaje de recursos propios alcanzados. s T 0B
Porcentaje de recursos extraordinarios alcanzados. S o0 E
Porcentaje de programas educativos que hagan uso de modalidades no convencionales de educacion superior. S @ 0 b
Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado que promueven el enfoque intercultural S o O E
Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado que incluyan contenidos sobre estilos de vida y patrones de S 0 0 b
consumo.
Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado que inclu yen en su plan de estudios el enfoque de sustentabilidad 28 5K ] Ei
Porcentaje de programas educativos de licenciatura y posgrado con reconocimiento de calidad internacional S T O b
Porcentaje de programas educativos de licenciatura s T 0B
Mostrar pagina 1 de 3 (30 registros) Anterior - 2 3 Siguiente

Imagen 261. Opcion para consultar la cédula de los indicadores.
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Una vez que dio clic, se mostrara la informacion de la ficha técnica capturada.

Reporte
44 P @ [ mndinet B &
Ficha del indicador

1.- Nombre del indicador Nmero de documentos desarmollados que promuevan acciones de formacién y regulacién institucional para la
qualdady equidad

2.- Codigo del indicador NDDPAFRIFIE

3.- Niimero de ficha técnica PENDIENTE

4.~ Definicion Describe de forma cuanfitafiva los documentos desarmoliados que promuevan acciones de formacion 1
regulacion institucional para la igualdad y equidad.

5.- Dependencia universitaria 1724 6.- Dependencia universitaria 11804, 11813, 11920, 11828, 11843

responsable participante

7.- Impacto Programa Nacional de Desarrollo | Plan General de Desarrollo 2030 | PROGRAMA DE TRABAJO 2021 -

019-2024

8- Resumen narrativo Mide el némere de dooumentos generados que coadyuvan a proamover y fomentar 1a perspeciiva de genere
enire los miembros de 1a comunidad universitaria con el proposito de promover, proleger y garantizar espacios
con equidad & igualdad fiores de violenc

9.- Periodo de recoleccion de datos Juiio - Agosto 10.- Disponibilidad de datos Septiembre

11.- Unidad de medida Documentos 12.- Lines base 0.000

13- Meta final 4.000 14 - Tendencia Descendente

15.- Tipologia Insumo/ Recursos 16.- Periodicidad Anual

17.- Expresidn algebraica 18 - Descripci6n de los elementos de la expresidn algebraica

NDOPAFRIPIE NDDPAFRIFIE = Nimero e documentos Gesarmollados que promusvan

acciones de formacion y regulacion institucional para la igualdad y
equidad

19.- Presentacién del indicador 20.- Ejemple

Cifra reportada con un ndmero entero y dos decimale: o el método Porcentele: 55.03%.

esténdar de aproxmacion. S 2 tercera Cira decimal & ceroy cuztro, se . " -

Cerrar

Imagen 262. Ejemplo de la informacion de la ficha técnica del indicador.

Al dar clic en el icono ®", podra seleccionar de la lista desplegable el formato para descargar la
ficha del indicador.
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Next '4 M ':,

| XML file with report data

CSV (comma delimited)

Ficha del indicad

PDF

MHTML {web archive)

1.- Nombre del indicador

Nimero de documentos desarrollados que Excel

igualdad y equidad.

gulacion institucional para la

TIFF file

2.- Cédigo del indicador

Word

3.- Numero de ficha técnica

4.- Definicion

Describe de forma cuantitativa los decumentos desarrollados que promusvan acciones de formacion y
regulacion institucional para la igualdad y equidad.

Programa Nacional de Desarrollo
2019-2024

5.- Dependencia universitaria 1724 6.- Dependencia universitaria 11904, 11913, 11920, 11928, 11843
responsable participante
7.- Impacto Plan General de Desarrollo 2030 | PROGRAMA DE TRABAJO 2021 -

2025

Mide el nimere de documenios genel

rados que coadyuvan a promover y fomentar la perspecliva de genero

entre los miembros de |a comunidad universitaria con ¢l propesite de promover, profeger y garantizar espacios

con equidad e igualdad libres de violenc

9,- Periodo de recoleccion de datos Julio - Agosto 10.- Disponibilidad de datos Septiembre
11.- Unidad de medida Documentos 12.- Linea base 0.000
13.- Meta final 4.000 14 .- Tendencia Descendents
15.- Tipologia Insumaf Recursos 16.- Periodicidad Anual

17.- Expresi6n algebraica

18 - Descripcidn de los elementos de la expresion algebraica

NDDPAFRIPIE

MDDPAFRIPIE = Numero de documentes desarmollados gue promuevan
acciones de formacion y regulacion insfitucional para la igualdad y
equidad.

19.- Presentacion del indicador

20.- Ejemplo

Imagen 263.

Cifra reportada con un ndmero entero y dos decimales, utilizando el métedo
estindar de aproximacién. Si la tercera cifra decimal estd entre cero y cuatro, se

Porcenteje: 85.03%.

Mimara a0

Cerrar

Ejemplo de los distintos tipos de formato a los cuales se puede exportar la

informacion de la ficha técnica de un indicador.
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