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Introduccion

La Universidad Veracruzana (UV) en su proceso de transformacion constante promueve
cambios que tienden a la renovacion y actualizacion de sus procesos, requiriendo el respaldo

y sustento de una eficiente planeacion institucional.

El Programa de Trabajo 2021-2025, Por una transformacion integral, presentado por
el Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez, rector de esta Casa de Estudios, se fundamenta en
seis ejes transversales a saber: I. Derechos humanos, Il. Sustentabilidad, 11l. Docencia e
innovacion académica, V. Investigacion e innovacion, V. Difusién de la cultura y extension

de los servicios y, VI. Administracion y gestion institucional.

Estos ejes contienen 33 objetivos y 73 metas, acordes a la tradicion que la Universidad
Veracruzana ha cimentado desde su creacion (hace 76 afios), la de ser una institucion de

ensefianza superior pablica incluyente y comprometida con la sociedad.

Por lo anterior, el quehacer de las entidades académicas que forman parte de la UV
debe estar acorde con los objetivos institucionales planteados, para ello, se hace necesario
establecer esta congruencia a través de un instrumento de planeacion que incorpore la vision

institucional al tiempo que particularice los objetivos estratégicos de cada entidad académica.

En este orden de ideas, el documento de Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
(Pladea) 2021-2025 de la Facultad de Economia se integra de la Introduccion, Diagnostico,
Planeacién, Mision, Vision, Objetivos, , metas y acciones, Seguimiento y evaluacion,
Referencias y Anexos. En cuanto a los contenidos de los ejes y de acuerdo con el orden

establecido se tiene:

El eje 1 plantea, transversalizar el enfoque de los derechos humanos buscando,
asegurar la calidad e innovacion de la educacion en el estudiante. Para lograrlo, en el area de
los derechos humanos se aborda la “Equidad de género y diversidad sexual”,
“Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades
equiparables” y “Cultura de paz y de la no violencia”, emanando de estos, 11 objetivos, 11
metas y 28 acciones que en conjunto y cumplimiento llevan a crear espacios seguros para la

comunidad universitaria.
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El contenido del eje 2, sustentabilidad, resalta la importancia del uso arménico y
eficiente de los recursos para preservar el medio y asegurar su permanencia para las
generaciones futuras mediante estrategias que permitan su uso de manera armoénica entre las
necesidades y el medio; incorporando temas socioambientales y de sustentabilidad a los
programas de estudio, mediante el trabajo de las academias por area de conocimiento,
validando los cambios a través del Consejo Técnico y la Junta Académica, buscando que los
programas de nueva creacion incorporen temas socioambientales y de sustentabilidad. Este

eje contempla 9 objetivos, 9 metas y 25 acciones.

Respecto al eje 3, busca transversalizar el enfoque de los derechos humanos y la
sustentabilidad en el campo de la docencia universitaria, asegurar la calidad y la innovacion
de esta, también atender el principio del interés superior del estudiante; para lograrlo se
plantean cinco temas de importancia los cuales son: I. Cobertura incluyente y de calidad, II.
Educacién en linea, I1l. Formacion integral del estudiante, 1VV. Modelo educativo y, V.

Personal académico; y ellos emanan 19 objetivos, 22 metas y 62 acciones.

En el eje 4, se plantea la necesidad de iniciar con un estudio del mercado para
identificar el area en la que la ciencia econdmica y geogréfica pueda ofrecer posgrados
generadores de investigacion e innovacion y la implementacion de proyectos que impacten

de manera positiva a la sociedad en los ambitos regional y estatal.

Ademas, se resalta la importancia de divulgar la investigacion académicay la creacién
de un laboratorio de investigacién de la Facultad de Economia, integrando por equipos de
trabajo que elaboren la propuesta de su formalizacidn ante la Junta Académicay se encarguen

de divulgar las investigaciones que se realicen.

Para lograr el objetivo y la meta especifica, se propone la organizacion de foros
anuales para presentar lineas de investigacion y proyectos con sentido social, mediante el
trabajo colaborativo entre académicos y estudiantes interesados en las tematicas presentadas,
asignandose asesores de investigacion para que den seguimiento al desarrollo de los

proyectos.
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Adicionalmente, se plantea emitir y publicar convocatorias anuales para la
participacion de la comunidad académica y estudiantil, junto con la creacion de una revista
electronica para difundir articulos de profesores y estudiantes como resultado de sus
investigaciones y la ejecucion de las acciones necesarias para lograr el International
Standard Serial Number (ISSN). Este eje contempla 3 objetivos, 6 metas y 29 acciones que
en conjunto y cumplimiento permitirdn contribuir en la consolidacién de la investigacion en
la Entidad.

Como parte del eje 5, respecto a la Difusion de la cultura y extension de los servicios,
se pretende promover actividades culturales que fortalezcan la identidad universitaria y las
tradiciones culturales nacionales en la comunidad estudiantil, organizando un programa de
difusion de la cultura que fomente los derechos humanos, la sustentabilidad y una vision
critica y humanista tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad en general. Este
eje se integra por 5 objetivos, 5 metas y 5 acciones, mismas que contribuiran con la formacion

integral de nuestros estudiantes.

Finalmente, en el eje 6. Administracion y gestion institucional, se abordan metas y
acciones que buscan promover una administracion que contribuya eficientemente a los
objetivos de la facultad a través de un enfoque de derechos humanos. Este eje integra 4

objetivos, 4 metas y 8 acciones.
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l. Diagnostico

La Facultad de Economia (FE) ubicada en la region Xalapa de la UV, forma parte de la
Unidad Académica de Economia, Geografia, Estadistica e Informatica, y se localiza en la
avenida Xalapa s/n esquina con la avenida Manuel Avila Camacho, en la ciudad de Xalapa

Enriquez, capital de estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Actualmente, en la FE se ofrecen dos Programas Educativos (PE) de Licenciatura:
Economia y Geografia, y un programa de posgrado: Maestria en Economia Ambiental y
Ecoldgica (MEAE). Ademas, la Facultad cuenta con dos programas que se encuentran
actualmente en proceso de conclusion: Maestria en Gestion Municipal y Doctorado en
Finanzas Publicas.

La comunidad de esta Facultad en el periodo febrero-julio 2022, se integra por 464
estudiantes, 92 académicos(as), en los que se incluyen 13 que imparten experiencias
educativas (EE) del Area de Formacion Basica General (AFBG) y 13 investigadores que
imparten docencia como complemento de carga, un Director, un Secretario y una Jefa de
Carrera. Ademas, se cuenta con seis integrantes que se desempefian como personal de
confianza y apoyo, asi como personal administrativo, técnico y manual, y el administrador
quienes colaboran tanto para la FE como para la Facultad de Estadistica e Informatica (FEI)

en esta Unidad Académica.

En relacion con la infraestructura fisica y tecnoldgica, la FE ocupa un espacio fisico
que comparte con la FEI, el cual cubre aproximadamente 16,305 m? de superficie distribuida
en 12,105 m? de suelo ocupado por edificaciones y 4,200 m? de éreas verdes. Las
edificaciones corresponden a dos secciones, la primera (edificio A) y méas antigua se
conforma de dos plantas y es donde se ubican la mayor parte de las aulas, laboratorios y
oficinas. Los espacios que ocupa la FE para actividades docentes estan en su totalidad en el
edificio A (antiguo). La segunda, edificio B (nuevo), cuenta con cinco niveles, los cuatro
primeros estan ocupados por oficinas aulas y laboratorios de la FEI. El Gltimo piso se utiliza
como salén de usos mdltiples (salon de cristales). Este edificio se proponia aliviar la
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necesidad de aulas para los programas educativos de la FE. Sin embargo, la distribucion en
el edificio antiguo no se ha modificado por lo que continGa siendo insuficiente para la

atencion adecuada del estudiantado.

La FE ocupa espacios en el edificio A y principalmente en el segundo piso, 13 aulas
para el desarrollo de actividades de docencia, tanto para los programas de licenciatura como
para el posgrado, asi como con tres centros de computo y cuatro laboratorios (ver Anexo en
la Tabla 1). Estos dltimos son utilizados como aulas en virtud de que las aulas son
insuficientes, esto ha representado un problema pues se afecta el objetivo principal de su
funcién y servicio. La MEAE que s6lo cuenta con un aula, un cubiculo y una oficina de
coordinacion, resulta insuficiente para las generaciones que se estan atendiendo de manera

simultanea.

En términos cuantitativos en el edificio A, la FE ocupa 1,833 m?y la FEI ocupa 1,876
m? que se suman a los 5,180 m? correspondientes a los cuatro niveles de aulas, cubiculos y
laboratorios que ha instalado la FEI en el edificio B, haciendo un total de 7,056 m?2. Los
espacios comunes para las dos facultades, y que generalmente se utilizan para usos multiples
y conferencias, son: el auditorio de 125 plazas, el audiovisual con 95, el salon de murales con
méaximo de 50 y el saldn de usos multiples (de cristales) con capacidad de hasta 100 plazas,
éste Ultimo se ubica en el quinto piso del edificio nuevo. En todos los casos, la demanda es
tan frecuente que provoca conflicto en la programacién de eventos académicos. Se agregan
a estos espacios, las areas comunes como la biblioteca, los patios, jardines y estacionamiento.

La mayor fortaleza que se le atribuye al edificio A es su belleza, historia y
conservacioén. La sala y los pasillos con murales son espacios de gran belleza, muestra
artistica del muralismo mexicano, entre otros espacios que guardan historia y recuerdos para

las primeras generaciones de economistas que se formaron hace mas de 59 afios. De igual
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manera, la biblioteca estd considerada una de las mas importantes y con mayor acervo de la
uVv.

En cuanto a la cafeteria, es un area de oportunidad urgente de atencion ya que, tanto
la calidad del servicio, como los costos de los productos, hacen imposible el acceso a la
mayoria de la poblacion estudiantil, quedando en entredicho el cumplimiento de su funcién.
La transformacion a un comedor universitario es la mejor opcion para un adecuado

funcionamiento.

Se describen a continuacion, las funciones sustantivas de la FE, a saber: docencia,
generacion y aplicacion del conocimiento, gestion académica y participacion en cuerpos

colegiados y tutorias.

Docencia

La funcion relevante y sustantiva de la FE es la Docencia, cuyos pilares son el estudiantado
y el profesorado, quienes son los que operan y le imprimen calidad a los programas
educativos. En ese sentido, el perfil y la superacién académica del profesorado son procesos
que contribuyen a elevar la calidad del desempefio docente dentro y fuera del aula e incide
en la formacion disciplinar e integral del estudiantado. Asimismo, el perfil de ingreso y las
aptitudes del estudiantado impulsan el proceso de ensefianza-aprendizaje en un sentido
espiral ascendente, para elevar la calidad de la formacién profesional y cumplir con el

compromiso social.

Para el periodo febrero-julio 2022 (202251), la FE cuenta con una matricula de 464
estudiantes de los cuales 215 son mujeres y 249 hombres. En el PE de Economia, se cuenta
con una matricula de 306 estudiantes de los cuales 133 son mujeres y 173 hombres. En el PE
de Geografia, la matricula es de 151 estudiantes, 76 mujeres y 75 hombres. En la MEAE

estan inscritos siete estudiantes, seis mujeres y un hombre (ver Tabla 2).
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La planta académica de la FE en el periodo 202251, se compone de 66 (71.7%)
academicos(as) adscritos a la entidad, el restante 28.3% (26 académicos) se integra por
académicos(as) adscritos a otras entidades de la UV. Es decir, 13 (14.15%) académicos(as)
que pertenecen al AFBG y 13 (14.15%) académicos(as) que realizan CC docente y estan
adscritos a otras facultades, institutos, centros u otras dependencias de la UV (ver Tabla 3).

Del total de 92 académicos(as) de la FE, 40 (43.5%) son mujeres y 52 (56.5%)
hombres como se ilustra en la Tabla 4. En funcion del tipo de contratacion, los 66
académicos(as) adscritos a la FE, se distribuyen en: 19 profesores(as) de tiempo completo
(PTC), una investigadora, nueve técnicos académicos (TA), 11 profesores de asignatura de
base y 26 profesores de asignatura interinos (ver Tabla 5).

Del namero total de 66 académicos(as) adscritos a la FE, 36 corresponden al PE de
Economia de los cuales nueve son mujeres y 27 hombres. Por tipo de contratacion son 15
PTC, una es investigadora, cinco TA, uno es docente de asignatura de base y 14
profesores(as) son interinos por asignatura. En el PE de Geografia son 30 profesores(as), 17
mujeres y 13 hombres. Por su tipo de contratacion son cuatro PTC, cuatro TA, 10 de
asignatura base, 12 interinos de asignatura. Cabe sefialar que dos académicos del PE
Economia imparten parte de su carga, en el PE de Geografia. Adicionalmente, cuatro
investigadores(as) adscritos a otras dependencias de la UV, imparten docencia como CC en
el PE de Economia y seis investigadores imparten CC en el PE de Geografia. Asimismo, en
el programa de posgrado colaboran académicos(as) de los programas de licenciatura ademas

de investigadores con complemento de carga docente (ver Tabla 6).

En el periodo de andlisis 202251, 10 académicos(as) impartieron docencia en la
MEAE, cinco adscritos a la FE y cinco investigadores que complementan carga. De ellos,
siete son académicos que imparten también en las licenciaturas de la FE. Por tipo de
contratacion de los académicos adscritos a la FE, dos son PTC, una de asignatura de base,

uno de asignatura interino, un técnico académico.
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Del total de los académicos adscritos a la FE (66 académicos), 30 (45.45%) cuentan
con nivel de Doctorado y 27 (40.91%) con Maestria. La distribucién por programa educativo
se muestra en la Tabla 7. En relacién con los reconocimientos académicos para PTC, en el
PE de Economia, se cuenta con dos PTC en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y
seis cuentan con reconocimiento en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(Prodep). Cabe sefialar, que entre los investigadores que realizan CC en el PE de Economia,
uno pertenece al SNI con nivel tres y dos en nivel candidato. En el PE de Geografia una PTC
pertenece al SNI'y un PTC es perfil Prodep. Asimismo, una profesora de asignatura de base
es SNI, un profesor interino de asignatura es candidato SNI y cuatro investigadores con CC
docente pertenecen al SNI. De los cuales tres son nivel uno y uno es nivel dos. En el PE de

MEAE, de los tres investigadores que imparten CC, dos pertenecen al SNI en el nivel uno.

Generacion y aplicacion del conocimiento

Como funcidn sustantiva la generacién y aplicacion del conocimiento hace referencia a la
investigacion y la difusion del conocimiento a traves de publicaciones en donde se integre la
participacion de estudiantes. En ese mismo sentido, se considera la generacion de productos
de investigacion y la aplicacién convencional o innovadora, del conocimiento y su impacto

en los sectores sociales.

En la FE se cuenta con una fuerte vocacion para formar cuerpos académicos; sin
embargo, sélo un Cuerpo Académico (CA) En Consolidacion, esta adscrito a la FE el CA
denominado “Finanzas Publicas y Desarrollo Regional” esta integrado por profesores de la
FE e investigadores del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores Econémicos y
Sociales (IIESES). De esta manera, se logra integrar docencia e investigacion en beneficio
de estudiantes de la FE, pero también contribuye al desarrollo de ambas entidades y de la

Universidad en general.

Cabe sefalar, que la FE ha integrado dos nuevos observatorios a la Coordinacion
Universitaria de Observatorios (CUQ) en la UV. El Observatorio de Procesos Territoriales y

Paisajes (OPTP) y el Observatorio Laboral Veracruzano (OLV). El primero tiene el proposito
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de monitorear y analizar los procesos y la dindmica territorial y la diversidad de paisajes en
los &mbitos rural y urbano de Veracruz, de manera inicial el centro y el istmo veracruzano.
El segundo se propone estudiar y analizar el mercado laboral en Veracruz. Ambos
constituyen la oportunidad de incrementar la participacion de los(as) estudiantes en la

préctica investigativa y profesional.

Respecto a la participacion como directores de trabajos recepcionales, 44 académicos
de la FE dirigen trabajos recepcionales en sus programas educativos, de ellos 15 son PTC,
una investigadora, tres son TA, tres de asignatura de base, 14 de asignatura interinos y ocho
que imparten CC (ver Tabla 8).

Es de resaltar que, durante los recientes afios, la FE se ha distinguido porque algunos
de sus estudiantes recibieron el reconocimiento que se les otorga a los egresados con el
premio Arte, Ciencia y Luz, a los mejores trabajos recepcionales de licenciatura y de
posgrado. En el afio 2021, el egresado Angel Rafael Barrientos Cruz recibi6 el premio al
mejor trabajo recepcional de maestria del Area Econdémico Administrativa, titulado
“Contaminacion por emisiones de CO2 en el modelo de crecimiento econdmico de Ramsey

— Cass — Koopmans: el caso de México”.

Gestion académica y participacion en cuerpos colegiados

La funcion sustantiva de gestion académica y participacion en cuerpos colegiados comprende
las tareas de apoyo que realiza la planta académica en la dindmica cotidiana de la Facultad y
sus programas educativos, tal como la colaboracién en el logro de metas institucionales. Parte
importante de estas actividades es la asistencia y participacion en reuniones de Junta
Académica, Comité Pro-Mejoras y de Academias por area de conocimiento; asi como

atencion a las comisiones designadas por el H. Consejo Tecnico y la Direccion de la Facultad.

En relacion con la participacion para la obtencién y mantenimiento del
reconocimiento de calidad, la comunidad universitaria integrada por estudiantes, académicos,

administrativos y personal técnico y manual, han trabajado por obtener la distincion de
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calidad. En el afio 2018 el PE de Economia con su plan de estudios actualizado al 2017,
recibid el reconocimiento como programa educativo de calidad por el Consejo Nacional de
Acreditacion de la Ciencia Econdmica, (Conace) con vigencia a marzo del 2023. Ademas, a
partir del afio 2019 se establecid un convenio para obtener la doble titulacion con la
Northwestern State University (NSU) con sede en Luisiana, EE. UU., que permite al
estudiantado del Programa Educativo (PE) de Economia, acceder al titulo de Business

Administration, en dicho pais.

En el afio 2004, se integro a la FE, el PE de licenciatura en Geografia, el cual se ha
posicionado en la oferta educativa de la UV, como Unico en la entidad veracruzana y de la
region sur-sureste. En septiembre del 2017, la licenciatura en Geografia obtiene el Nivel | en
la evaluacion realizada por los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién
Superior (Ciees), con vigencia a octubre de 2022 y cuenta con un plan de estudios actualizado
al 2018. Actualmente, los programas de Geografia y Economia se encuentran trabajando para

la reacreditacion y las evaluaciones correspondientes.

En el caso de la MEAE iniciada en el 2012 mantuvo su registro en el Padron Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) otorgado por el Conacyt, hasta el 2021, obteniendo el nivel
En Desarrollo. En la MEAE los esfuerzos estdn encaminados para que en este 2022, busque
su incorporacion al Sistema Nacional de Posgrado (SNP) del Conacyt asi como que sus
estudiantes participen en el programa nacional de becas. El Doctorado en Finanzas Publicas
y la Maestria en Gestion Municipal no cuentan con estudiantes de nuevo ingreso sin embargo,

los inscritos se encuentran en proceso de titulacion.

Tutorias

La tutoria corresponde a las actividades de acompafiamiento que realizan los académicos(as)
en apoyo al alumnado para favorecer su formacion integral, el avance curricular, la
permanencia en el PE y la conclusion satisfactoria de sus estudios formales.

El sistema institucional de tutoria (SIT), registra para el periodo agosto 2021-enero
2022, 42 académicos(as) que realizan funcion de tutor académico para los 539 estudiantes de
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licenciatura y maestria de la FE, de los cuales se registraron 431 estudiantes atendidos. Por
su tipo de contratacion los tutores(as) son 18 PTC, una investigadora, cinco son TA, cinco
docentes por asignatura de base, cuatro docentes por asignatura interinos y nueve CC, tres de
estos ultimos en la MEAE (ver Tabla 9).

I. Planeacion

De conformidad con el Reglamento de Planeacion Institucional y Evaluacion (2016) se
presenta el siguiente apartado de planeacién como un proceso de participacion que incluyé a
la comunidad universitaria de la Facultad de Economia con el propésito de tomar en cuenta
todas las necesidades observadas y la ampliacién de criterios que establezcan el rumbo
institucional de esta entidad académica. El Pladea construido para la Facultad de Economia
representa un proceso de planeacion tactica que enfoca la atencién a prioridades en el corto

y mediano plazo.

Dicho proceso de planeacion esta estructurado segun el Programa de Trabajo 2021-2025
(2021), planteando objetivos y metas que benefician a la Facultad y contribuyan a alcanzar

los objetivos institucionales, en apego a la normativa institucional.

Mision al 2025

La Facultad de Economia a través de una planta docente de excelencia académica, forma
capital humano comprometido con el desarrollo econémico y socioambiental, dotado de
herramientas tedrico-metodoldgicas, con enfoque de sustentabilidad, perspectiva multi e
interdisciplinaria, analitica, critica y propositiva; en un ambiente de altos niveles de pleno
respeto a los derechos humanos, con un enfoque inclusivo, de diversidad y no discriminacion,
colaboracion, empatia, trabajo en equipo y con altos estandares en docencia, investigacion,
extension y vinculacién con los sectores publico, privado y social, para proponer soluciones

a problemas del ambito regional, nacional e internacional.
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Vision al 2025

En el 2025, somos una Facultad reconocida nacional e internacionalmente por la sélida
formacion de sus estudiantes y valorada por sus contribuciones a la sociedad, diversas
organizaciones civiles, gubernamentales y empresariales mediante la aplicacion de los
conocimientos aprendidos en los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como de

investigacion y vinculacion.

Objetivos, metas y acciones

Eje 1: Derechos Humanos

El eje 1 enfocado al tema de derechos humanos esta integrado por objetivos y metas que
contribuyen al fomento de la paz, la prevencién de violencia y la resolucion de posibles
conflictos con el objetivo de promover espacios sanos y seguros que beneficien la formacion
integral del estudiante y el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de todo
el personal integrante de esta facultad.

Tema 1.1 Equidad de género y diversidad sexual

Objetivo especifico

1.1.1. Fortalecer y promover las buenas practicas en materia de género y atencion de la
violencia a través de campafias activas.

Meta especifica

1.1.1.1 A partir de 2022, atender el 100% de las quejas relacionadas a temas de violencia.

Acciones:

1.1.1.1.1 Difusion del Protocolo para atender a la violencia de genero (2021) entre la
comunidad universitaria a través de campafias de prevencion de la violencia y
tecnologias de la informacién y comunicacién de la facultad.

1.1.1.1.2 Formalizacion de quejas y seguimiento de estas de acuerdo con el protocolo para

atender la violencia de género de la Universidad.
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Objetivo especifico:

1.1.2 Promover un enfoque intercultural a través de las experiencias educativas de los

programas educativos de la licenciatura y posgrado.

Meta especifica:

1.1.2.1 Al 2025, enfocar al 10% las investigaciones academicas realizadas por los estudiantes

en las experiencias educativas desde una perspectiva intercultural.

Acciones:

1.1.2.1.1 Identificacion de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades
equiparables en los diferentes espacios geogréaficos.

1.1.2.1.2 Reconocimiento del espacio geogréfico de estudio de experiencias educativas e
integracion del enfoque intercultural.

1.1.2.1.3 Integracion del enfoque intercultural por medio de investigaciones académicas que
vinculen el espacio geografico de las experiencias educativas y las poblaciones

originarias, afrodescendientes y comunidades equiparables.

Tema 1.3 Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion
Obijetivo especifico

1.3.1 Promover la igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion entre la comunidad
universitaria.

Meta especifica

1.3.1.1 Estructurar al 2023 un programa que brinde apoyo con exencién del pago de arancel
de inscripcidn al inicio del periodo escolar al 10% de los estudiantes con una situacion

econdmica vulnerable.
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Acciones:

1.3.1.1.1 Disefio de un cuestionario como instrumento para la deteccion de situacion de

vulnerabilidad econémica en los estudiantes.

1.3.1.1.2 Difusion del cuestionario a través de una convocatoria orientada a los estudiantes

con situacién econdmica vulnerable.

1.3.1.1.3 Analisis de situacién vulnerable a través de las encuestas y seleccién de estudiantes

para recibir el apoyo.

Tema 1.4 Cultura de paz y de la no violencia
Objetivo especifico:

1.4.1 Crear una cultura de paz y respeto a los derechos humanos en la comunidad

universitaria.

Meta especifica

1.4.1.1 A partir de 2022, desarrollar una campafa que difunda constantemente el tema de
derechos humanos y resolucion de conflictos, en los diferentes espacios académicos
de la facultad.

Acciones:

1.4.1.1.1 Inclusion del tema de derechos humanos en las experiencias educativas.

1.4.1.1.2 Fortalecimiento del sistema tutorial con un enfoque de derechos humanos.

1.4.1.1.3 Difundir experiencias educativas del area de formacion de eleccion libre con
enfoque de derechos humanos.

Objetivo especifico

1.4.2 Capacitar al personal académico y administrativo, asi como autoridades y funcionarios

en materia de derechos humanos y prevencién de la violencia.
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Meta especifica

1.4.2.1 Al 2025, alcanzar la capacitacion del 50% del personal a través de cursos semestrales.

Acciones

1.4.2.1.1 Gestion de cursos semestrales con tema de derechos humanos y prevencion de la
violencia.
1.4.2.1.2 Recurrir al Programa de Formacién de Académicos como incentivo para la

asistencia del personal académico a cursos con enfoque de derechos humanos.

Tema 1.5 Arte y creatividad

Objetivo especifico

1.5.1 Fomentar las actividades artisticas para fortalecer la formacién cultural de los
estudiantes.

Meta especifica

1.5.1.1 Al 2025, lograr la asistencia del 50% de los estudiantes a eventos artisticos y
culturales organizados semestralmente.

Acciones

1.5.1.1.1 Gestion de eventos culturales con grupos artisticos de la universidad como invitados
especiales.

1.5.1.1.2 Realizacion de eventos con estudiantes de la facultad para el desarrollo de
actividades artisticas dentro y/o fuera de la universidad.

1.5.1.1.3 Organizacion de eventos y concursos con motivo de tradiciones culturales

mexicanas.
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Tema 1.6 Salud y deporte

Objetivo especifico:

1.6.1 Fomentar la salud a traves del deporte en la comunidad universitaria.
Meta especifica:

1.6.1.1 Incrementar al 2025 el 20% de actividades deportivas de acuerdo con la capacidad de

la infraestructura existente en la facultad.

Acciones:

1.6.1.1.1 Realizacién de un diagnostico de la infraestructura viable para actividades
deportivas con las que cuenta la facultad.

1.6.1.1.2 Organizacién de torneos deportivos con la colaboracion del consejo estudiantil.

Tema 1.7 Participacion

Objetivo especifico

1.7.1 Fortalecer la participacion de la comunidad universitaria de la facultad en los érganos

de gobierno de la universidad.

Meta especifica

1.7.1.1 A partir de 2022, realizar reuniones de trabajo en la facultad con fines de promover
la participacion del 20% de estudiantes y académicos en los 6rganos de gobierno.

Acciones

1.7.1.1.1 Fortalecimiento de la comunicacion de estudiantes con el consejo estudiantil para
escuchar las necesidades de los estudiantes de la Facultad.
1.7.1.1.2 Organizacion de reuniones de académicos encabezadas por el Consejero Maestro

con la finalidad de fortalecer la comunicacion.
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1.7.1.1.3 Realizacion de reuniones de trabajo con los integrantes del Consejo Universitario
General.

Tema 1.8 Internacionalizacion solidaria

Objetivo especifico

1.8.1 Socializar las competencias adquiridas por medio de la movilidad.

Meta especifica

1.8.1.1 Al 2025, contar con la participacién del 100% de estudiantes y académicos con
experiencia de movilidad en talleres y foros para beneficio de la comunidad
académica y estudiantil de la facultad.

Acciones

1.8.1.1.1 Integracién de un grupo de estudiantes y académicos que hayan participado en
movilidad.

1.8.1.1.2 Organizacién de foros y talleres y convocatoria a los estudiantes y académicos del
grupo a compartir su experiencia y conocimiento con el resto de la comunidad.

Objetivo especifico

1.8.2 Incentivar la creacién de experiencias educativas en idiomas extranjeros en los

programas educativos de la entidad.

Meta especifica

1.8.2.1 Contar al 2025 con tres experiencias educativas en idiomas extranjeros.

Acciones
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1.8.2.1.1 Realizacion de trabajo con academias para crear experiencias educativas en idiomas
extranjeros en los programas de estudio.
1.8.2.1.2 Aprobacion en Consejo Técnico de la creacion de los programas de estudio.

1.8.2.1.3 Aprobacion de las modificaciones a los programas de estudio en Junta Académica.

Objetivo especifico

1.8.3 Motivar el uso de material y contenido en idiomas extranjeros en los programas

educativos de la entidad.

Meta especifica

1.8.3.1 A partir de 2023, contar con siete experiencias educativas que implementen contenido

en idiomas extranjeros.

Acciones

1.8.3.1.1 Realizacion de trabajo con academias para incorporar material y contenido en
idiomas extranjeros en los programas de estudios.

1.8.3.1.2 Aprobacion en Consejo Técnico de la modificacion de los programas de estudio.

Eje 2. Sustentabilidad

La actividad humana de los ultimos 50 afios ha promovido la extraccion de recursos naturales
por encima del nivel de regeneracién de estos, creando residuos en mayor escala que la
capacidad de resiliencia de los ecosistemas, pues se ha considerado a la naturaleza como
fuente inagotable de insumos y sumidero de residuos. La sustentabilidad se inscribe como
eje para corregir causas, disminuir riesgos y consecuencias ambientales negativas, mediante
el desarrollo de capacidades, abriendo la posibilidad de formar a una sociedad consciente y

reflexiva.

La Facultad de Economia ha reconocido la importancia de generar conocimiento en

torno a la sustentabilidad y ha implementado estrategias en dicha direccion; se cuenta con
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diversas E.E. en la licenciatura de Geografia que abordan la temética, un area terminal de
economia ambiental en el programa de Economia y un posgrado, maestria en Economia
Ambiental y Ecologica, cuya mision es la formacidn de capital humano con perspectiva hacia
la sustentabilidad. Sin embargo, aun queda una ruta larga por avanzar para lograr la
reduccion del impacto de las actividades universitarias en el manejo de energia, agua, la
contribucion a la mitigacion y adaptacion al cambio climético, asi como la formacién de

ciudadanos mas responsables con la naturaleza y el uso de recursos.

Tema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Objetivo especifico

2.1.1 Incorporar el enfoque de sustentabilidad a los programas de estudio de los programas
educativos de la Facultad.

Meta especifica

2.1.1.1 Al 2025, contar con el enfoque de sustentabilidad en al menos el 60% de los

programas de estudio.
Acciones

2.1.1.1.1 Realizacion de trabajo con academias para incorporar el enfoque de sustentabilidad
en los programas de estudio.
2.1.1.1.2 Aprobacion en Consejo Técnico la modificacion de los programas de estudio.

2.1.1.1.3 Aprobacion en Junta Académica las modificaciones a los programas de estudio.
Objetivo especifico
2.1.2 Fomentar la formacion de la planta académica por medio de conferencias y cursos en

materia de sustentabilidad.

Meta especifica
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2.1.2.1 Al 2025, contar con 25 académicos formados en materia de sustentabilidad.

Acciones

2.1.2.1.1 Elaboracion de la propuesta de un curso que contribuya a la formacion de la planta
académica en materia de sustentabilidad.

2.1.2.1.2 Organizacion del curso para académicos via Profa como un incentivo de
participacion y asistencia.

2.1.2.1.3 Promocidn del curso que contribuya a la generacion de una conciencia sustentable

entre los docentes.
Objetivo especifico
2.1.3 Incorporar en los programas de nueva creacion temas socioambientales y de
sustentabilidad.
Meta especifica
2.1.3.1 Contar al 2025 con el 100% de los programas de nueva creacion tengan temas
socioambientales y de sustentabilidad.

Acciones:

2.1.3.1.1 Integracion de comisiones que incorporen los temas socioambientales y de
sustentabilidad en los programas educativos de nueva creacion.

2.1.3.1.2 Aprobacion en Junta Académica de los programas de nueva creacion con temas
socioambientales y de sustentabilidad.

2.1.3.1.3 Gestion de aprobacion de los programas ante las instancias universitarias.

Tema 2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural

Objetivo especifico
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2.3.1 Promover trabajos de investigacion aplicada con perspectiva de produccion
responsable.

Meta especifica

2.3.1.1 Al 2025, contar con cinco trabajos de investigacion que analicen y generen resultados

sobre la produccion responsable.

Acciones

2.3.1.1.1 Promocion de programas de produccidn responsable, compartiendo a través de
redes y platicas sobre produccion responsable para motivar la curiosidad de
estudiantes y académicos.

2.3.1.1.2 Promocion de las E.E. de experiencias educativas de la facultad, como Economia
Ambiental, Economia de los recursos naturales y Economia agricola para diseminar
las técnicas de analisis de la produccion responsable.

2.3.1.1.3 Registrar trabajos de investigacion relacionados con produccion responsable.

Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Objetivo especifico

2.4.1 Promover que los estudiantes consuman alimentos saludables en un comedor
universitario.

Metas especificas

2.4.1.1 A partir de 2025, contar con un comedor universitario en el cual los estudiantes y

personal académico consuman alimentos saludables en la unidad.
Acciones:

2.4.1.1.1 Gestion junto con la facultad de estadistica e informatica y las instancias
involucradas de la UV, la creacion de un comedor universitario en la unidad.

2.4.1.1.2 Aprobacion de presupuesto por Pro- Mejoras para el comedor universitario.
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2.4.1.1.3 Promocion del uso del comedor universitario de la unidad.

Objetivo especifico

2.4.2 Difundir informacion sobre patrones de consumo de alimentos saludables y realizacion
de actividades fisicas.

Metas especificas

2.4.2.1 A partir de 2023, implementar una campafia de difusion sobre patrones de consumo
de alimentos saludables y actividades fisicas en la que participen 50 miembros de la
comunidad de la FE.

Acciones:

2.4.2.1.1 Elaboracion de la campafia para la sensibilizacion para un consumo responsable.

2.4.2.1.2 Gestion para impartir platicas de vida saludable por parte de CoSustenta UV en la
facultad (Saisuv).

2.4.2.1.3 Promocion y difusion de la campafa de la FE.

Objetivo especifico
2.4.3 Incorporar referencias que permitan reflexionar sobre el consumo actual y la libertad
de eleccidn en los programas de estudio de los programas educativos de la Facultad.
Metas especificas
2.4.3.1 Al 2025, integrar referencias en al menos el 50% de los programas de estudio que
permitan la reflexion sobre el consumo.

Acciones:

2.4.3.1.1 Trabajo con academias para incorporar ejemplos o referencias sobre el consumo y
estilo de vida actual, en los programas de estudio.

Universidad Veracruzana Pag. 23

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Economia



2.4.3.1.2 Aprobacién en Consejo Técnico la modificacion de los programas de estudio.
2.4.3.1.3 Aprobacion en Junta Académica las modificaciones a los programas de estudio.

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

Objetivo especifico

2.5.1 Socializar el Plan Maestro de Sustentabilidad 2030

Metas especificas

2.5.1.1 En 2023, difundir en una campafa el contenido del plan maestro de sustentabilidad
de 2030.

Acciones:

2.5.1.1.1 Generacion de la campafa para difundir el contenido del PMS 2030.

2.5.1.1.2 Socializacion del PMS 2030 mediante campafia.

Objetivo especifico

2.5.2 Difundir informacion sobre el papel de las instancias encargadas de la gestion de la

sustentabilidad universitaria.

Metas especificas

2.5.2.1 En 2023, diseminar mediante una campafa anual en formato digital las diversas
acciones y estrategias de la gestion universitaria de la sustentabilidad.

Acciones

2.5.2.1.1 Elaboracion de la campafia digital que promueva a las instancias encargadas, asi
como las responsabilidades a su cargo en el tema de gestion de la sustentabilidad en

la universidad.
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2.5.2.1.2 Difusion del contenido de la campafia digital entre la comunidad universitaria con

el fin de generar participacion de esta.

Eje 3. Docencia e Innovacion Académica

En este Plan de Desarrollo 2021-2025 de la Facultad de Economia se contempla, en el eje de Docencia
e Innovacion académica, el objetivo de que todos los miembros de la comunidad académica
participen, de manera decidida, en ampliar la cobertura incluyente y de calidad de los programas
educativos, en la capacitacion docente y en el incremento de la cobertura educativa. Se debe trabajar
y desarrollar la formacion integral del estudiante, asi como fomentar la formacion, actualizacion y
capacitacion del personal académico con la finalidad de mejorar las condiciones de su desempefio y

de los procesos académico-administrativos en las que participa.

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Objetivo especifico

3.1.1 Coadyuvar al incremento de la matricula de las licenciaturas y los posgrados de la
Entidad.

Meta especifica

3.1.1.1 Al 2025, aumentar la matricula de nuevo ingreso en un 5% a través de la difusién de

los programas educativos pertenecientes a la facultad.
Acciones:

3.1.1.1.1 Elaboracion de un plan de difusion de todos los programas educativos de la facultad,
a través de los medios tradicionales y digitales.

3.1.1.1.2 Integracién de un comité permanente que opere el plan de difusion.

Meta especifica
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3.1.1.2 Al 2025, disminuir la desercion escolar en un 10%.

Acciones:

3.1.1.2.1 Identificacion de motivos por los que desertan los estudiantes.

3.1.1.2.2 Establecimiento de estrategias para favorecer la permanencia de los estudiantes.

3.1.1.2.3 Imparticion de cursos preventivos y remediales de acuerdo con las necesidades de
los estudiantes.

Objetivo especifico
3.1.2 Ofrecer una atencién de calidad a estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables, de

acuerdo con sus necesidades.

Meta especifica

3.1.2.1 Al 2025, atender al 100% de los estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables.

Acciones:

3.1.2.1.1 Disefio y aplicacion de instrumentos para identificar estudiantes pertenecientes a
grupos vulnerables especificos.

3.1.2.1.2 Gestion de espacios e infraestructura para atender grupos vulnerables.

3.1.2.1.3 Implementacién de cursos de sensibilizacion y capacitacion para atender

estudiantes de grupos vulnerables.

Objetivo especifico

3.1.3 Ofrecer cursos y diplomados de educacion continua que atiendan las necesidades

empresariales, gubernamentales y sociales.

Meta especifica
3.1.3.1 Al 2025, impartir al menos un curso o diplomado por cada sector (empresarial,
gubernamental y social).
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Acciones:

3.1.3.1.1 Identificacion de las necesidades particulares de la regidn en el sector empresarial,
gubernamental y social.

3.1.3.1.2 Desarrollo de programas a traves de la generacién de areas de oportunidad basadas
en las necesidades particulares identificadas.

3.1.3.1.3 Implementacion de los cursos y/o diplomados.

Objetivo especifico

3.1.4 Coadyuvar al fortalecimiento del sistema institucional de egresados.

Meta especifica

3.1.4.1 Al 2025, lograr que el 50% de egresados de las Gltimas cinco generaciones, se
registren en el sistema institucional de egresados.

Acciones:

3.1.4.1.1 Elaboracién de un plan de difusion del sistema institucional de egresados.
3.1.4.1.2 Implementacion de mecanismos que promuevan el acercamiento de los egresados

y estudiantes proximos a egresar.
Tema 3.2 Educacion en linea
Objetivo especifico
3.2.1 Establecer un programa permanente de formacion y actualizacién docente en
alternativas digitales.

Meta especifica

3.2.1.1 Lograr al 2025, la incorporacion del 50% de los profesores de la Entidad en el

programa de formacion y actualizacion en alternativas digitales.
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Acciones:

3.2.1.1.1 Realizacion de un diagnostico que defina el nivel de competencias digitales de la
comunidad académica de la Entidad.

3.2.1.1.2 Disefio del programa de formacion y actualizacion adecuado al diagndstico y la
gestion correspondiente.

3.2.1.1.3 Implementacion del programa con los académicos de la entidad.

Objetivo especifico

3.2.2 Consolidar el uso de las modalidades no convencionales de la educacion superior.

Meta especifica
3.2.2.1 Para 2025, lograr la aplicacion de los mecanismos no convencionales adecuados a
cada EE en el 80% de ellas.

Acciones:

3.2.2.1.1 Mediante el trabajo de academias enriquecer los programas de las EE, con base en
el uso de herramientas digitales adquiridas mediante el programa de capacitacion.
3.2.2.1.2 Redisefio de las EE que asi lo requieran para incorporar formalmente el uso y

evaluacion de los mecanismos digitales.

Meta especifica
3.2.2.2 Al 2025, transformar al menos un PE de posgrado para ofrecerse en modalidad no

convencional.

Acciones:

3.2.2.2.1 Conformacion de los cuerpos colegiados necesarios para el redisefio académicos
del PE en modalidad virtual.

3.2.2.2.2 Desarrollo del trabajo de redisefio del programa.
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3.2.2.2.3 Promocién y gestion de la validacion y aprobacion de los PE por las instancias
correspondientes.

Tema 3.3 Formacion integral del estudiante
Objetivo especifico

3.3.1 Mantener la calidad y pertinencia de los programas educativos de licenciatura,

reconocida por organismos externos.

Meta especifica

3.3.1.1 Al 2025, el 100% de la matricula de licenciatura en la entidad, continda inscrita en

programas educativos de calidad reconocida por organismos externos.

Acciones:

3.3.1.1.1 Conformacién de las comisiones de profesores de las dos licenciaturas para el
proceso de evaluacion.

3.3.1.1.2 Implementacion de una agenda de trabajo para cada licenciatura.

3.3.1.1.3 Gestion de la visita para la evaluacion de los PE con las instancias correspondientes.

3.3.1.1.4 Elaboracion e implementacidn de un programa para la atencién y seguimiento a las
recomendaciones emitidas para cada PE.

3.3.1.1.5 Conformacién de un comité que dé seguimiento y cumplimiento oportuno al
programa para la atencion de recomendaciones de cada PE.

Objetivo especifico

3.3.2 Impulsar la integracion de los estudiantes de licenciatura en actividades de

investigacion, gestién, vinculaciéon, emprendimiento o innovacion.

Meta especifica

Universidad Veracruzana Pag. 29

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Economia



3.3.2.1 Lograr al 2025, que al menos el 50% de los estudiantes de licenciatura participen en

actividades de investigacion, gestion, vinculacion, emprendimiento o innovacion.

Acciones:

3.3.2.1.1 Disefio e implementacion de un programa que favorezca la participacion de los
estudiantes en diversas actividades de investigacion, gestion, vinculacion,
emprendimiento o innovacion.

3.3.2.1.2 Articulacién en los PE, de los saberes disciplinares, tecnoldgicos y pedagogicos

para fomentar la participacion de los estudiantes.

Objetivo especifico

3.3.3 Coadyuvar al fortalecimiento de tutoria en los PE de la entidad.

Meta especifica

3.3.3.1 Al 2025, lograr que el 100% de los estudiantes dispongan de los recursos necesarios

proporcionados por el tutor, para optimizar su trayectoria escolar.

Acciones:

3.3.3.1.1 Realizacion de un diagnostico del trabajo tutorial en la entidad.

3.3.3.1.2 Disefio e implementacién de estrategias que favorezcan el rendimiento académico
de los estudiantes a partir de los resultados de la tutoria.

3.3.3.1.3 Seguimiento y evaluacion del impacto de las estrategias en el desempefio académico

de los estudiantes.

Tema 3.4 Educacion intercultural

Objetivo especifico

3.4.1 Establecer un programa de actividades que favorezca la inclusion y las préacticas
interculturales en la Entidad.
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Meta especifica

3.4.1.1 Al 2025, lograr la participacion de al menos el 50% de la comunidad en actividades
que favorezcan la inclusién y practicas interculturales.

Acciones:

3.4.1.1.1 Difusion de las convocatorias institucionales orientadas a la educacion y précticas
interculturales.

3.4.1.1.2 Promocion y facilitacion de la movilidad estudiantil institucional entre la entidad y
la UVI Yy otras entidades académicas.

3.4.1.1.3 Implementacion de actividades académicas en la Entidad con la participacion de la
UVI1y otras entidades académicas.

Tema 3.5 Modelo educativo

Objetivo especifico
3.5.1 Redisefiar los programas educativos de la Facultad con forme al nuevo Modelo

Educativo Institucional.

Meta especifica

3.5.1.1 Contar al 2025 con dos programas educativos de licenciatura actualizados.

Acciones:

3.5.1.1.1 Conformacion de comisiones de profesores para el redisefio de los PE.
3.5.1.1.2 Implementacion de una agenda de trabajo para el redisefio de los PE.
3.5.1.1.3 Promocion y gestion de la validacion y aprobacion de los PE por las instancias

correspondientes.

Objetivo especifico
3.5.2 Incorporary transversalizar de los derechos humanos y la sustentabilidad, en los saberes
de las experiencias educativas y en las estrategias pedagdgicas de los programas

educativos de la facultad.
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Meta especifica

3.5.2.1 Al 2025, contar con el 100% de las EE actualizadas en los saberes y estrategias

pedagdgicas, incorporando los derechos humanos y la sustentabilidad.

Acciones:

3.5.2.1.1 Promocion de la capacitacion del personal académico en cursos sobre los DH y
sustentabilidad.

3.5.2.1.2 Incorporacion de la transversalizacion de los DH y la sustentabilidad, en los saberes
de las EE a través de las academias.

3.5.2.1.3 Identificacion e implementacion de las estrategias pedagdgicas pertinentes para el

abordaje de los DH y la sustentabilidad a través del trabajo de las academias.

Objetivo especifico

3.5.3 Optimizar y garantizar la programacion académica a partir de las necesidades de los
estudiantes, a fin de reducir horarios largos y quebrados, que contribuyan y aseguren
su trayectoria escolar estandar.

Meta especifica
3.5.3.1 A partir de 2023, Al menos el 80% de los estudiantes dispondran de una oferta
educativa acorde a sus necesidades.

Acciones
3.5.3.1.1 Identificacion de las necesidades de los estudiantes a partir de los resultados de la
tutoria de Planea.

3.5.3.1.2 Programacion de la oferta de EE a partir de bloques segln el mapa curricular.

Tema 3.6 Personal académico

Objetivo especifico
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3.6.1 Incorporar acadéemicos de nuevo ingreso con perfil profesional acorde a las necesidades
de los programas educativos y grado de estudios que le permitan su incorporacion al
SNI.
Meta especifica
3.6.1.1 Al 2025, contar con al menos 2 nuevos académicos con perfil y grado académico
necesarios en los programas educativos de la entidad.

Acciones:

3.6.1.1.1 Revision de los perfiles académico del personal docente.
3.6.1.1.2 Definicion de las necesidades de nuevos perfiles profesionales que satisfagan las
necesidades propias de cada programa educativo.

3.6.1.1.3 Incorporacion de los perfiles definidos en las nuevas convocatorias.

Objetivo especifico
3.6.2 Favorecer al proceso de seleccion y contratacion del personal académico, que garantice

la incorporacidn de los mejores candidatos internos y externos.

Meta especifica
3.6.2.1 A partir de 2024, contar con un instrumento interno avalado que apoye la seleccién
de académicos, acordes al objeto de estudio de las plazas vacantes.

Acciones:

3.6.2.1.1 Conformacion de una comision que revise y disefie el instrumento interno.

3.6.2.1.2 Revision del instrumento de evaluacion para exdmenes de oposicion y elaborar un
reporte diagnostico

3.6.2.1.3 Formulacion de recomendaciones al instrumento de evaluacion.

3.6.2.1.4 Generacién de un instrumento interno de apoyo a la seleccion de aspirantes en
convocatorias emitidas por la entidad para ocupar plazas vacantes.

3.6.2.1.5 Validacion e implementacion del instrumento ante las instancias correspondientes.

Universidad Veracruzana Pag. 33

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Economia



Objetivo especifico
3.6.3 Contribuir a la formacion de la planta docente de la Entidad hacia la actividad de
investigacion.
Meta
3.6.3.1 Al 2025, lograr que al menos el 20% de los académicos de TC realicen actividades
de investigacion en las LGAC de la entidad.

Acciones:

3.6.3.1.1 Gestidn de cursos de formacion docente orientados a la investigacion.

3.6.3.1.2 Promocion para la participacion de los académicos en cursos de formacion
orientados hacia la investigacion.

3.6.3.1.3 Facilitacion de los recursos disponibles a los académicos, necesarios para realizar

las actividades de investigacion.

Objetivo especifico
3.6.4 Favorecer la participacion de los profesores de TC en el proceso de incorporacion al
SNI y Prodep.

Meta especifica:
3.6.4.1 Al 2025, contar con al menos 2 nuevos académicos con reconocimiento del SNI en

cada programa educativo.

Acciones:

3.6.4.1.1 Identificacidn de las necesidades y posibilidades de los profesores para ingresar al
SNI.

3.6.4.1.2 Promocion y favorecimiento de las condiciones necesarias para la incorporacion al

SNI de académicos identificados.

Meta:
3.6.4.2 Para 2025, lograr que el 40% de la planta académica obtenga el perfil deseable
Prodep.
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Acciones:

3.6.4.2.1 Identificacion de las necesidades y posibilidades de los profesores para obtener el
Prodep.

3.6.4.2.2 Promocion y favorecimiento de las condiciones necesarias para la incorporacion de
académicos identificados al Prodep.

Objetivo especifico

3.6.5 Conformar al menos un CA adscrito a la entidad.

Meta especifica:

3.6.5.1 A partir de 2024, lograr el registro ante la SEP de un Cuerpo Académico.

Acciones:

3.6.5.1.1 Identificacion de las lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento
pertinentes a la entidad.
3.6.5.1.2 Promocion y favorecimiento de las condiciones necesarias para la conformacion y

registro del Cuerpo Académico.

Obijetivo especifico
3.6.6 Optimizar el desarrollo de las actividades a partir de la distribucion equitativa de las
cargas de trabajo de los diferentes actores en la entidad, para favorecer su desarrollo

profesional, laboral y personal.
Meta especifica:
3.6.6.1 A partir de 2024, el 100% del personal académico y de confianza de la entidad con

redistribucion equitativa de cargas acordes a su perfil y tipo de contratacion.

Acciones:
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3.6.6.1.1 Realizacion de un diagndstico de las cargas de trabajo de los diferentes actores de
entidad.

3.6.6.1.2 Distribucion equitativa de las actividades de acuerdo con su perfil y tipo de
contratacion.

3.6.6.1.3 Promocion de la participacion del personal en las diversas actividades

institucionales que favorezcan el mejoramiento de sus capacidades.

Eje 4: Investigacion e innovacion

El siguiente eje esta relacionado con el fomento de la investigacion de académicos y
estudiantes, asi como el fortalecimiento del posgrado de la facultad, con el propésito de
conseguir, a través de la divulgacion de los trabajos de investigacion desarrollados, un

impacto social.
Tema 4.1 Investigacion y posgrado
Objetivo especifico

4.1.1 Fortalecer el posgrado en la Facultad.

Meta especifica

4.1.1.1 Elaborar a partir del 2023 un proyecto de posgrado en el area de la ciencia econémica.

Acciones:

4.1.1.1.1Desarrollo de un estudio de mercado para identificar el area de la ciencia econémica
a ofrecer en el posgrado.

4.1.1.1.2Conformacién de un equipo de trabajo con los profesores de tiempo completo que
cultiven las LGAC afin al posgrado.

4.1.1.1.3Desarrollo del proyecto de posgrado con profesores que desarrollen investigacion

4.1.1.1.4Solicitud a la Junta Académica el proyecto de posgrado para su aprobacion.

4.1.1.1.5Presentacion del proyecto de posgrado ante las instancias de la Universidad para su

aprobacion.
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Meta especifica
4.1.1.2 Elaborar a partir del 2023 un proyecto de posgrado en el &rea de la geografia.

Acciones:

4.1.1.2.1Desarrollo de un estudio de mercado para identificar el &rea de la geografia a ofrecer
en el posgrado.

4.1.1.2.2Conformacién de un equipo de trabajo con los profesores de tiempo completo que
cultiven las LGAC afin al posgrado.

4.1.1.2.3Desarrollo del proyecto de posgrado con profesores que desarrollen investigacion

4.1.1.2.4Solicitud a la Junta Académica el proyecto de posgrado para su aprobacion.

4.1.1.2.5Presentacion del proyecto de posgrado ante las instancias de la Universidad para su

aprobacion.
Tema 4.2 Investigacion con impacto social
Objetivo especifico
4.2.1 Impulsar entre la comunidad académica y estudiantil de la Facultad la investigacion
con impacto social.

Meta especifica

4.2.1.1 Fomentar a partir del 2023 el desarrollo de un proyecto de investigacion con temas

de impacto social a nivel estatal y regional.

Acciones:

4.1.1.2.1 Desarrollo de un foro anual de presentacion de lineas de investigacion econémico
y social.

4.1.1.2.2 ldentificacion de estudiantes interesados en las temaéticas presentadas en el foro

para trabajo colaborativo con los académicos de la Facultad.
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4.1.1.2.3 Asignacién de un asesor de investigacion para cada alumno interesado en
desarrollar proyectos de investigacion sobre el tema.

4.1.1.2.4 Seguimiento al desarrollo de los proyectos de investigacion.

Tema 4.4 Divulgacion de la ciencia

Objetivo especifico

4.4.1 Promover la generacion y divulgacion de la investigacion académica y estudiantil en la
Facultad de Economia.

Meta especifica

4.4.1.1 Crear en 2023 el laboratorio de investigacion de la Facultad de Economia.

Acciones:

4.4.1.1.1Integracion de un equipo de trabajo para elaborar la propuesta del laboratorio de
investigacion de la Facultad.

4.4.1.1.2Formalizacion ante la Junta Académica del laboratorio de investigacion.

4.4.1.1.3Nombramiento en Junta Académica un responsable del laboratorio de Investigacion.

4.4.1.1.4Divulgacion de los resultados de investigacion del laboratorio de investigacion.

Meta

4.4.1.2. Realizar a partir de 2023 un Seminario Anual de Investigacion de la Facultad de

Economia, para la divulgacién de la ciencia.
Acciones:

4.4.1.2.1Definicion de fecha en que se realizara el Seminario.

4.4.1.2.2Publicacién de la convocatoria para participar en el seminario de investigacion.
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4.4.1.2.3Difusion de la participacion de la comunidad academica y estudiantil en el
Seminario de la Facultad.

4.4.1.2.4Seleccion de los temas para realizar spots de divulgacion de la ciencia.

4.4.1.2.5Elaboracion de un cronograma de actividades para realizar los spots de difusion.

4.4.1.2.6 Apoyo a los profesores en la elaboracion del material.

Meta

4.4.1.3. Al 2025, contar con una revista electronica de la Facultad de Economia de
publicacidn semestral para difundir articulos de profesores y estudiantes, resultado de

sus investigaciones.
Acciones:

4.4.1.3.1Disefio de la estructura de la revista.

4.4.1.3.2Integracion del comité editorial.

4.4.1.3.3Seleccion de arbitros para los articulos.

4.4.1.3.4Emision de la convocatoria para publicar el primer nimero.

4.4.1.3.5Solicitud ante la instancia correspondiente el ISSN.

Eje 5. Difusién de la Cultura y Extension de los Servicios

Este eje plantea metas y acciones que permitan a la Facultad de Economia fortalecer la
difusion de la cultura y la extension de los servicios, considerando tematicas transversales
que reconocen la sustentabilidad y el ejercicio de los derechos humanos. Lo anterior, a partir
de actividades que propicien relaciones, tanto con los sectores académicos, como de la

sociedad en general.
Tema 5.1 Difusién de la cultura
Objetivo especifico

5.1.1 Fomentar la identidad universitaria y las tradiciones culturales nacionales en la

comunidad estudiantil.
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Meta especifica

5.1.1.1 Promover desde 2022 al menos una actividad cultural por periodo escolar o semestre

que fortalezca la identidad y las tradiciones culturales nacionales.
Acciones:

5.1.1.1.1 Gestion y realizacion de eventos culturales en la comunidad estudiantil y académica

que propicien la identidad universitaria y las tradiciones culturales nacionales.

Tema 5.2 Vinculacién universitaria
Objetivo especifico

5.2.1 Impulsar el intercambio de informacidn entre observatorios universitarios.

Meta especifica

5.2.1.1 A partir de 2023, establecer un vinculo con al menos un observatorio nacional de

un programa educativo.
Acciones:

5.2.1.1.1 Participacion en foros de presentacion de informacion generada por los

observatorios universitarios.

Objetivo especifico

5.2.2 Fortalecer el seguimiento de la vinculacion con los sectores publicos y privados para el

servicio social educativo.

Meta especifica
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5.2.2.1 Formalizar al 2025 al menos un convenio por ciclo escolar que fortalezca la
vinculacion con los sectores publicos y privados para el Servicio Social Educativo.

Acciones:

5.2.2.1.1 Gestidn ante la Oficina de la Abogada General la firma de convenios de

colaboracion.

Objetivo especifico:

5.2.3 Fortalecer el seguimiento de egresados.

Meta:
5.2.3.1 Contar al 2023 con una base de datos de egresados actualizada.
Acciones:

5.2.3.1.1 Elaboracién de una base de datos de egresados para su seguimiento permanente.

Objetivo Especifico:

5.3.1 Integrar un catalogo de servicios a sectores productivos.
Meta:

5.3.1.1 Contar al 2025 con un catalogo de servicios para contribuir a la solucién de problemas

socioecondmicos en el sector publico.

Acciones:

5.3.1.1.1 Elaboracion de un catalogo de servicios realizado en academias a partir de 2023.

Eje 6. Administracion y gestion institucional.
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El siguiente eje est4 enfocado a la tarea administrativa de la entidad académica, asi como los
recursos necesarios para la misma. A traves de los siguientes objetivos se busca conseguir
una administracion que cumpla con sus responsabilidades al dar respuestas a las necesidades
de la comunidad universitaria bajo un enfoque de derechos humanos, mientras hace uso
eficiente de los recursos presupuestados. Asi mismo, se promueve una administracion que
contribuya a la mejora de otras dependencias universitarias encargadas de brindar diferentes

servicios a la comunidad.

Tema 6.1 Autonomia y gobierno universitario
Objetivo

6.1.1. Contribuir a la Elaboracion del proyecto de Ley Organica de la Universidad

Veracruzana.

Meta

6.1.1.1.1 Participar en 2022 con al menos dos académicos (uno por programa educativo) en

la consulta previa, libre e informada sobre el proyecto de Ley Orgénica.

Acciones:

6.1.1.1.1 Participacion de al menos dos académicos en la consulta previa, libre e informada

sobre el proyecto de Ley Organica.
Objetivo

6.1.2 Contribuir a la evaluacion del desempefio de los servicios brindados por dependencias

universitarias.

Meta
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6.1.2.1 A partir del 2022, contribuir con la difusion de la evaluacion de los servicios
brindados por las dependencias universitarias.

Acciones:

6.1.2.1.1 Identificacion de la poblacién que ha utilizado los servicios de las dependencias
universitarias (DDU, Cutai, CUE, Cendhiu, Cosustenta y CUQO).

6.1.2.1.2 Recopilacion de informacion para la elaboracion de un diagnéstico sobre el servicio

que les fue brindado.

6.1.2.1.3 Formulacién de recomendaciones por parte de los usuarios que contribuyan a un

mejoramiento del desempefio de dichas dependencias.

Tema 6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
Objetivo

6.2.1 Utilizar el presupuesto de forma eficiente y eficaz bajo los principios de ahorro

cumpliendo con la satisfaccion de las necesidades de la facultad.
Meta

6.2.1.1 Reducir desde el 2022 en un 10% los gastos por conceptos de viaticos, publicidad y

eventos no oficiales.

Acciones:
6.2.1.1.1 Aprovechamiento de los servicios de mensajeria para reducir gastos de viaticos.

6.2.1.1.2 Planeacion de actividades con antelacion que permita elaborar diferentes

presupuestos sobre el material necesario y elegir la opcion que eficiente los recursos.
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Tema 6.4 Transparencia y rendicion de cuentas
Objetivo

6.4.1 Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas relacionada a los ingresos de la
entidad.

Meta especifica

6.4.1.1 Para el 2025 contribuir con el proceso de transparencia a través de la publicacion

del 85% de la informacidn de libre acceso relacionada a los ingresos de la entidad.

Acciones:

6.4.1.1.1 Organizacion de la informacion relacionada al personal y los ingresos de la
entidad.

6.4.1.1.2 Publicacion de la informacidn desde la pagina web de la facultad.
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Programa de Trabajo 2021-2025

Plader, Pladea y Plade

Eje Grado de progreso
transversal Tema Meta Acci6n Objetivo Me’ta} 2022 2023 2024 2025 AR
0 especifica
estratégico
1. Derechos | 1.1 Equidad | 1.1.1.2 Atender 11121 1.1.1 Fortalecery | 1.1.1.1 100% | 100% | 100% | 100% | 1.1.1.1 Difusion del
Humanos de géneroy | cadaafio el 100% | Instauracion de promover las A partir de protocolo para atender la
diversidad de las quejas procedimientos buenas practicas 2022, violencia de género entre la
sexual presentadas por rapidos y en materia de atender el comunidad universitaria a
violencia, acoso u | sencillos, género y atencion | 100% de las través de campafias de
hostigamiento conforme a de la violencia quejas prevencion de la violencia
con el proposito criterios relacionadas y tecnologias de la
de garantizar el constitucionales y a temas de informacion y
derecho a una convencionales, violencia comunicacion de la
educacion libre para atender los facultad
de violencia de casos de acoso,
las mujeres, hostigamiento 1.1.1.2 Formalizacion de
hombres y y, en general, de quejas y seguimiento de
personas violencia de estés de acuerdo con el
pertenecientes a género en contra protocolo para atender la
la comunidad de mujeres y violencia de género de la
Lgbtttig+. de personas de la Universidad
comunidad
Lgbttig+
1.2 1.2.1.1 Lograr al 1.21.15 1.2.1 Promover 1211 10% 25% 75% 100% | 1.2.1.1.1 Identificacion de
Intercultura | 2025 que el 100% | Creacion de un enfoque Al 2025, al poblaciones originarias,
lidad de de los programas | espacios seguros | intercultural a 10% enfocar afrodescendientes y
poblaciones | educativos de y propicios para través de las las comunidades equiparables
originarias, | licenciaturay el diélogo, el experiencias investigacio en los diferentes espacios
afrodescend | posgrado reconocimiento educativas de los | nes geograficos.
ientes y promuevan el y programas académicas
comunidade | enfoque autorreconocimie | educativos de la realizadas 1.2.1.1.2 Reconocimiento
S intercultural. nto de la licenciaturay por los del espacio geografico de
equiparable comunidad posgrado. estudiantes estudio de experiencias
S universitaria en las educativas e integracion del
proveniente experiencias enfoque intercultural.
educativas
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de pueblos
originarios,
afrodescendientes
y comunidades
equiparables.

desde una
perspectiva
intercultural

1.2.1.1.3 Integracion del
enfoque intercultural por
medio de investigaciones
académicas que vinculen el
espacio geografico de
estudio de las experiencias
educativas y las
poblaciones originarias,
afrodescendientes y
comunidades equiparables

13 1.3.1.1 Disefiare | 1.3.1.1.3 Apoyoa | 1.3.1 Promoverla | 1.3.1.1 10% 10% 10% 10% | 1.3.1.1.1 Disefio de un
Igualdad implementar a por lo menos el igualdad Estructurar cuestionario como
sustantiva, partir del 2023 un | 1% de los sustantiva, al 2023 un instrumento para la
inclusiony | programa de aspirantes a inclusion y no programa deteccion de situacion de
no apoyos ingresar a la discriminacién que brinde vulnerabilidad econémica
discriminac | especificosy Universidad entre la apoyo con en los estudiantes.
ion acciones Veracruzana, con | comunidad exencion del 1.3.1.1.2 Difusién del
afirmativas para una accion universitaria. pago de cuestionario a través de una
estudiantes que afirmativa de arancel de convocatoria orientada a
pertenezcan a exencion del inscripcion los estudiantes con
grupos pago de arancel al inicio del situacion econémica
vulnerables. de examen de periodo vulnerable
admision, para escolar al 1.3.1.1.3 Anélisis de
jovenes en 10% de los situacion vulnerable a
vulnerabilidad estudiantes través de las encuestas y
socioecondmica. con una seleccion de estudiantes
situacion para recibir el apoyo.
econémica
vulnerable.
1.4 Cultura | 1.4.1.1 14112 1.4.1 Crear una 1411A 1 1 1 1 1.4.1.1.1 Inclusion del tema
de pazyde | Desarrollara Implementacion cultura de paz 'y partir de de derechos humanos en
lano partir del 2022 de estrategias respeto a los 2022, las experiencias educativas
violencia una campafia para el manejo de | derechos desarrollar
permanente de conflictos, humanos en la una 1.4.1.1.2 Fortalecimiento
sensibilizacion evitando el comunidad campafa del sistema tutorial con un
sobre temas de escalamiento de universitaria que difunda enfoque de derechos
derechos estos y adoptando constanteme humanos
humanos, resoluciones que nte el tema
sustentabilidad, promuevan una de derechos 1.4.1.1.3 Difundir
integridad cultura humanos y experiencias educativas del
académicay para | delapazylano resolucion area de formacion de
la construccién violencia. de
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de relaciones

conflictos,

eleccidn libre con enfoque

pacificas y en los de derechos humanos.
prevencion del diferentes
conflicto espacios

académicos

de la

facultad
1.4.1.2 Lograr al 1.4.1.2.3 1.4.2 Capacitaral | 1.4.2.1 Al 25% 50% 75% 100% | 1.4.2.1.1 Gestion de cursos
2025 que el 100% | Incentivo, personal 2025, semestrales con tema de
del personal mediante académico y alcanzar la derechos humanos y
académico y programas administrativo, asi | capacitacion prevencion de la violencia
administrativo, institucionales, a | como autoridades | del 50% del
asi como la formaciény y funcionarios en | personal a 1.4.2.1.1 Recurrir al
autoridades y capaci-tacion del | materia de través de Programa de Formacion de
funcionarios, personal derechos Ccursos Académicos como
haya recibido académico y humanos 'y semestrales. incentivo para la asistencia
formacion y administrativo. prevencion de la del personal académico a
capacitacion en violencia cursos con enfoque de
materia de derechos humanos.
derechos
humanos,
sustentabilidad,
integridad
académica,
construccion de
relaciones
pacificas,
prevencion de
conflictos, el
Modelo
Educativo
Institucional o el
uso de las
tecnologias de la
informacion y de
la comunicacion
en la docencia e
investigacion

15Artey 1.5.1.1 Diseflare | 1.5.1.1.8 1.5.1 Fomentar 151.1Al 25% 50% 70% 50% | 1.5.1.1.1 Gestion de
creatividad | implementar a Promocion de las actividades 2025, lograr eventos culturales con

partir del 2022 un | programas de arte | artisticas para la asistencia grupos artisticos de la
plan para el y cultura en las fortalecer la del 50% de
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fortalecimiento y
la
descentralizacion
de las actividades
artisticas y
culturales para la
formacion
humanista e
integral de los
estudiantes

regiones
universitarias,
dirigidos a
estudiantes
universitarios y a
la poblacion
infantil.

formacién
cultural de los
estudiantes

los
estudiantes
a eventos
artisticos y
culturales
organizados
semestralme
nte

universidad como invitados
especiales

1.5.1.1.2 Realizacién de
eventos con estudiantes de
la facultad para el
desarrollo de actividades
artisticas dentro y/o fuera
de la universidad

1.5.1.1.3 Organizacion de
eventos y concursos con
motivo de tradiciones
culturales mexicanas

20% en el nivel
de participacion
de los integrantes
de la comunidad
universitaria en
los érganos de
gobiernoy en
procedimientos
de consultay
participacion para

efectiva en los
organos

de gobierno
universitario a
través de la
reestructuracion
del Consejo
Universitario
General,
poniendo en el
centro de sus

universitaria de la
facultad en los
organos de
gobierno de la
universidad

reuniones de
trabajo en la
facultad con
fines de
promover la
participacio
n del 20%
de
estudiantes

y
académicos

16Saludy | 1.6.1.2 1.6.1.2.1 Disefio 1.6.1 Fomentarla | 1.6.1.1 5% 30% 60% 100% | 1.6.1.1.1 Realizacion de un
deporte Incrementar en e implementacion | salud a través del Incrementar diagnostico de la
un 20%, al 2025, | de programas deporte en la al 2025 el infraestructura viable para
la matricula de para actividades comunidad 20% de actividades deportivas con
actividades deportivas en universitaria actividades las que cuenta la facultad.
deportivas la educacion no deportivas
conforme a la formal que sean de acuerdo 1.6.1.1.2 Organizacion de
infraestructura ofertados a la con la torneos deportivos con la
instalada o de comunidad capacidad colaboracion del consejo
nueva creacion. universitaria de la estudiantil.
y la pablacion en infraestruct
general. ura
existente en
la facultad.
1.7 1.7.1.1 Lograr al | Promocion de la 1.7.1 Fortalecer la | 1.7.1.1 Al 5% 30% 60% 100% | 1.7.1.1.1 Fortalecimiento
Participacio | 2025 un democratizacion participacion de la | 2025, de la comunicacion de
n incremento del y participacion comunidad realizar estudiantes con el consejo

estudiantil para escuchar
las necesidades de los
estudiantes de la
Facultad.s.

1.7.1.1.2 Organizacion de
reuniones de académicos
encabezadas por el
Consejero Maestro con la
finalidad de fortalecer la
comunicacion
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la toma de decisiones al en los
decisiones. interés de la organos de 1.7.1.1.3 Realizacion de
Universidad, los gobierno reuniones informativas y/o
derechos de trabajo de los
humanos'y el integrantes del Consejo
interés superior Universitario General (de
de los la Facultad) con la
estudiantes. comunidad académicay
estudiantil
1.8 1.8.1.1 Lograr al 1.8.1.1.1 1.8.1 1.8.1.1Al 100% | 100% | 100% | 100% | 1.8.1.1.1 Integracion de un
Internacion | 2025 la emision Promocion de la Socializar las 2025, contar grupo de estudiantes y
alizacion de cuatro transferencia de competencias con la académicos que hayan
solidaria convocatorias competencias adquiridas por participacio participado en movilidad
para la movilidad | adquiridas por medio de la n del 100% 1.8.1.1.2 Organizacion de
académicay medio de la movilidad de foros, talleres y
estudiantil, movilidad estudiantes convocatorias a los
nacional e y estudiantes y académicos
internacional. académicos del grupo a compartir su
con experiencia y conocimiento
experiencia con el resto de la
de comunidad
movilidad
en talleres y
foros para
beneficio
del total de
la
comunidad
académica
de la
facultad
1.8.1.2 Promover | 1.8.1.2.1 1.8.2 Incentivar la | 1.8.2.1 --- 30% 60% 100% | 1.8.2.1.1 Realizacion de
al 2025 la Incentivo a la creacion de E.E. Contar al trabajo con academias para
creacion y creacion de en idiomas 2025 con crear 3 E.E en idiomas
registro de al experiencias extranjeros en los | tres extranjeros en los
menos 10 educativas en programas experiencias programas de estudio.
experiencias idiomas educativos de la educativas
educativas o originarios entidad en idiomas 1.8.2.1.2 Aprobacion en
cursos en idiomas | o extranjeros en extranjeros Consejo Técnico de la
originarios o los niveles de creacion de los programas
extranjeros licenciatura 'y de estudio
posgrado.
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1.8.2.1.3 Aprobacion en
Junta Académica de las
modificaciones a los
programas de estudio

1.8.1.2.2 1.8.3 Motivar el 1.83.1Al 30% 60% 100% | 1.8.3.1.1 Realizacion de
Inclusién en las uso de material y | 2025, contar trabajo con academias para
experiencias contenido en con siete incorporar material y
educativas de idiomas experiencias contenido en idiomas
contenidos en extranjeros en los | educativas extranjeros en los
idiomas programas que programas de estudios.
originarios educativos de la implemente
0 extranjeros para | entidad n contenido 1.8.3.1.3 Aprobacion en
el desarrollo de en idiomas Consejo Técnico la
competencias extranjeros modificacién de los
interculturales programas de estudio
e internacionales.
2. 2.1 Riesgo 2111 Llograral | 2.1.1.11 211 2.1.11Al 20% 60% 100% | 2.1.1.1.1 Realizacion de
Sustentabili | y 2025 que el 100% | Desarrollo de un Incorporar el 2025, contar trabajo con academias para
dad vulnerabilid | de los programas | Modelo enfoque de con el incorporar el enfoque de
ad educativos de Educativo sustentabilidad a enfoque de sustentabilidad en los
licenciatura y Institucional que | los programas de | sustentabilid programas de estudio.
posgrado transversalice los | estudio de los aden al
incluyan en su derechos programas menos 60% 2.1.1.1.2 Aprobacion en
plan de estudios humanosy la educativos de la de los Consejo Técnico la
el enfoque de sustentabilidad en | Facultad programas modificacion de los
sustentabilidad. los planes y de estudio programas de estudio
programas de
estudio de 2.1.1.13
licenciatura y Aprobacidn en Junta
posgrado Académica las
modificaciones a los
programas de estudio
21112 2.1.2 Fomentar la | 2.1.2.1 Al 15 20 25 2.1.2.1.1 Elaboracio6n de la
Formacién de la formacion de la 2025, contar propuesta de un curso que
planta académica | planta académica | con 25 contribuya a la formacién
en competencias | por medio de académicos de la planta académica en
tedricas y conferencias y formados en materia de sustentabilidad
pedagdgicas en cursos en materia | materia de
materia de de sustentabilidad | sustentabilid 2.1.2.1.2 Organizacion del
sustentabilidad, ad curso para académicos via
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tanto en el ambito
de la docencia
como de la
investigacion.

Profa como un incentivo de
participacion y asistencia.

2.1.2.1.3 Promocién del
curso que contribuya a la
generacion de una
conciencia sustentable
entre los docentes.

2.1.1.2 Contar al 2.1.1.2.1 Disefio 2.1.3 Incorporar 2131 70% 100% | 2.1.3.1.1 Integracion de
2025 con al e implementacién | en los programas | Contar al comisiones que incorporen
menos 20 de programas de nueva creacion | 2025, 100% los temas socioambientales
programas de educativos de temas de los y de sustentabilidad en los
licenciatura 'y licenciatura 'y socioambientales | programas programas educativos de
posgrado con una | posgrado que y de de nueva nueva creacion
orientacion que aborden temas sustentabilidad creacion
permita a sus socioambientales incluyan 2.1.3.1.2 Aprobacion en
egresados abordar | y de temas Junta Académica de los
los complejos sustentabilidad. socioambien programas de nueva
retos tales y de creacioén con temas
socioambientales sustentabilid socioambientales y de
y de ad sustentabilidad
sustentabilidad a
los que la 2.1.3.1.3 Gestion de
sociedad se aprobacion de los
enfrentara en las programas ante las
préximas instancias universitarias
décadas,
especialmente en
las regiones con
mayor riesgo y
vulnerabilidad del
estado.
2.3 2.3.1.1 Atender 2.3.1.1.3 Disefio 2.3.1 Promover 2.3.1.1Al --- 3 5 2.3.1.1.1 Promocién de
Biodiversid | anualmente, a de modelos de trabajos de 2025, contar programas de produccion
ad, partir del 2022, el | desarrollo investigacion con cinco responsable, compartiendo
integridad 100% de agropecuarios y aplicada con trabajos de a través de redes y platicas
ecosistémic | solicitudes de forestales para perspectiva de investigacio sobre produccion
a participacion que los produccién n que responsable para motivar la
y diversidad | en el desarrolloy | productores responsable analiceny curiosidad de estudiantes y
cultural la evaluacion de regionales generen académicos
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las politicas
publicas
relacionadas

con el patrimonio
biocultural y la
conservacion de
la
agrobiodiversidad

incorporen la
cienciay la
tecnologia con
miras a una
produccion
ambientalmente
responsable

resultados
sobre la
produccién
responsable

23.1.1.2

Promocioén de las E.E. de
los diversos programas de
la facultad, como
Economia Ambiental,
Economia de los recursos
naturales y Economia
agricola para diseminar las
técnicas de analisis de la
produccidn responsable

2.3.1.1.3 Registrar con
trabajos de investigacion

2.4 Estilo 2411 24112 2.4.1 Promover 2411A - -- -- 100% | 2.4.1.1.1 Gestion junto con
de viday Incrementar al Incentivo parala | que los partir de la facultad de estadistica e
patrones de | 2025 en 20% el creacion de estudiantes 2025, contar informatica y las instancias
€onsumo nimero de comedores consuman con un involucradas de la UV la
comedores, universitarios alimentos comedor creacion de un comedor
cafeterias y autosostenibles saludables en un universitario universitario en la unidad
expendios que ofrezcan comedor en el cual
de comida alimentos universitario los 241112
universitarios que | saludablesy estudiantes Aprobacidn de presupuesto
respondan a un econdmicos, y personal por Pro-Mejora para el
patron de apegados a las académico comedor universitario
€onsumo normas consuman
saludable, de calidad e alimentos 2.4.1.1.1.3 Promocién del
responsable y inocuidad saludables uso del comedor
sustentable. alimentaria, con en la unidad universitario de la unidad
el fin de reducir
los indices de
obesidad y mal
nutricion en la
comunidad
universitaria.
24113 2.4.2 Difundir 2421A - 1 1 2.4.2.1.1 Elaboracion de la
Implementacién informacion sobre | partir de campafia para la
de camparfias patrones 2023, sensibilizacion para un
permanentes de de consumo de implementar consumo responsable
informacion alimentos una
sobre patrones saludables y campafa de 2.4.2.1.2 Gestion para
de consumo de realizacion de difusién impartir platicas de vida
alimentos actividades fisicas | sobre saludable por parte de
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saludables y patrones de CoSustenta UV en la
realizacion de consumo de facultad (Saisuv)
actividades alimentos
fisicas saludables y 2.4.2.1.3 Promocion y
actividades difusion de la campafia de
fisicas en la laFE
que
participen
50
miembros
de la
comunidad
de la FE
2.4.1.3 Incluir al 2.4.1.3.2 Disefio 243 24.3.1-Al -- 30% 60% 100% | 2.4.3.1.1 Trabajo con
2025 en el 100% | e implementacion | Incorporar 2025, academias para incorporar
de los programas | de contenidos referencias que Integrar ejemplos o referencias
educativos de para los permitan referencias sobre el consumo y estilo
licenciatura y programas reflexionar sobre | en al menos de vida actual, en los
posgrado, educativos, el consumo actual | el 50% de programas de estudio.
contenidos que que incorporen y la libertad de los
hagan referencia | temas sobre eleccion en los programas 2.4.3.1.2 Aprobacion en
a la necesidad de | patrones de programas de de estudio Consejo Técnico la
cuestionar consumo de estudio de los que modificacién de los
criticamente y alimentos programas permitan la programas de estudio
modificar el saludables educativos de la reflexion
estilo de vida y realizacion de Facultad sobre el 2.4.3.1.3 Aprobacion en
dominante y los actividades consumo Junta Académica las
patrones de fisicas modificaciones a los
consumo para el programas de estudio
mejoramiento de
la calidad de
vida.
2.5 Calidad | 2.5.1.1 Incorporar | 2.5.1.1.1 Impulso | 2.5.1 Socializarel | 2.5.1.1 En -- 1 1 1 2.5.1.1.1 Generacion de la
ambiental y | a partir del 2022 a la socializacion, | Plan Maestro de 2023, campafia para difundir el
gestion del | acciones sobre apropiacion e Sustentabilidad difundir en contenido del PMS 2030
campus temas de implementacion 2030 una
sustentabilidad en | del Plan Maestro camparia el 25112
el 100% de los de contenido Socializacion del PMS
planes de Sustentabilidad del plan 2030 mediante campafia
desarrollo de las 2030. maestro de
entidades sustentabilid
ad de 2030
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académicas y
dependencias
universitarias.

25113
Incorporacién a
los planes de
desarrollo y a los
programas
anuales de las
entidades
académicas y
dependencias
universitarias de
los objetivos,

acciones y

resultados en

materia de

sustentabilidad.

25111 2.5.2 Difundir 25.2.1En 2.5.2.1.1 Elaboracion de
Desarrollo de una | informacion sobre | 2023, una campafia digital que
campafia el papel de las diseminar promueva las instancias
permanente de instancias mediante encargadas, asi como las
comunicacion encargadas de la una responsabilidades a su
universitaria gestion de la camparfia cargo en el tema gestion de
sobre el papel y sustentabilidad anual en la sustentabilidad en la
las acciones de universitaria formato universidad

las distintas digital las

instancias diversas 25112

encargadas de la acciones y Difusion del contenido de
gestion de la estrategias la campania entre la
sustentabilidad de la gestion comunidad universitaria
con el fin de universitaria con el fin de generar
conseguir la de la participacion de esta.

participacion de
las comunidades
estudiantil,
académicay
administrativa.

sustentabilid
ad
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3. Docencia
e
Innovacion
Académica

3.1
Cobertura
incluyente y
de calidad

3111
Incrementar al
2025 un 12% de
la matricula de
técnico, técnico
superior
universitario,
licenciatura 'y
posgrado a partir
de la aplicacion
de diversas
estrategias
institucionales en
coordinacién con
autoridades
educativas
estatales y
federales.

31111
Adopcion de las
medidas
contempladas en
la Ley General de
Educacién
Superior para
acceder a los
recursos
financieros
extraordinarios
que coadyuven al
incremento de la
matricula.
3.1.1.1.2 Avance
progresivo, en la
medida de las
posibilidades
institucionales y
de los apoyos
federales y
estatales
especificos, en la
garantia de la
gratuidad de la
educacion
superior.
3.1.1.1.3Diversifi
cacion de los
programas
educativos, asi
como de las
modalidades de
estudio para
ampliar la
cobertura
educativa.
3.1.1.14
Identificacion de

3.1.1 Coadyuvar
al incremento de
la matricula de las
licenciaturas y los
posgrados de la
Entidad.

3.1.1.1 Al - 30% 60% 100% | 3.1.1.1.1 Elaboracién de un
2025, plan de difusion de todos
aumentar la los programas académicos
matricula de de la facultad, a través de
nuevo los medios tradicionales y
ingreso en digitales.

un 5% a

través de la 3.1.1.1.2 Integracién de un
difusion de comité permanente que
los opere el plan de difusion.
programas

educativos

pertenecient

eala

facultad.

3.1.1.2 Al -— 30% 60% 100% | 3.1.1.2.1

2025, Identificacion de motivos
disminuir la por los que desertan los
desercion estudiantes.

escolar en

un 10%

31122

Establecimiento de
estrategias para favorecer
la permanencia de los
estudiantes.

31123

Imparticién de cursos
preventivos y remediales
de acuerdo con las
necesidades de los
estudiantes.
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programas
educativos
existentes con
posibilidad de
ofertarse en la
modalidad en
linea para
incrementar la
matricula de
nuevo ingreso.
3.1.1.15
Disminucion de
espacios 0ciosos
de la oferta
educativa,
mediante el
fortalecimiento
de los programas
de orientacion
vocacional.
3.1.1.1.6
Descentralizacién
de la oferta
educativa,
procurando el
equilibrio entre
las areas del
conocimiento y
las regiones
universitarias.

3.1.1.2
Incrementar al
2025 el 20% de la
matricula en
educacion formal
de estudiantes

3.1.1.2.1 Disefio
y aplicacion de
instrumentos para
la identificacion
de estudiantes
pertenecientes a

3.1.2 Ofrecer una
atencion de
calidad a
estudiantes
pertenecientes a
grupos

3.1.2.1Al
2025,
atender al
100% de los
estudiantes
pertenecient

20%

500%

100%

3.1.2.1. Disefio y
aplicacion de instrumentos
para identificar estudiantes
pertenecientes a grupos
vulnerables especificos.

pertenecientes a grupos vulnerables, de €S a grupos 3.1.2.1.2 Gestion de
grupos vulnerables acuerdo con sus vulnerables espacios e infraestructura
vulnerables especificos. necesidades. para atender grupos
especificos vulnerables.
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(personas con
discapacidad,
adultos mayores,
madres solteras,
poblaciones
originarias,
afrodescendientes
y comunidades
equiparables,
entre otros) en
diversos
programas
educativos y con
apoyo de cursos
de nivelacion
para asegurar una
trayectoria
escolar exitosa.

31122
Aseguramiento
de los espacios
ofertados para
estudiantes
pertenecientes a
grupos
vulnerables
especificos en los
diversos
programas
educativos.
3.1.1.2.3 Disefio
e imparticion de
cursos de
nivelacion
acordes a las
necesidades
identificadas en
los estudiantes
pertenecientes a
grupos
vulnerables
especificos para
asegurar una
trayectoria
escolar exitosa.

3.1.2.1.3 Implementacion
de cursos de sensibilizacion
y capacitacion para atender
estudiantes de grupos
vulnerables.

3.1.1.4 Lograr
que al 2025 el
100% de las
entidades
académicas que
imparten
programas
educativos de
licenciatura
implementen al
menos un evento

3.1.1.4.1 Disefio
e implementacion
de eventos de
educacion
continua en las
entidades
académicas que
imparten
programas
educativos de
licenciatura, con

3.1.3 Ofrecer
Ccursos y
diplomados de
educacion
continua que
atiendan las
necesidades
empresariales,
gubernamentales
y sociales.

3.1.3.1 Al
2025,
impartir al
menos un
curso o
diplomado
por cada
sector
(empresarial

30%

60%

100%

3.1.3.1.1 Identificacion de
las necesidades particulares
de la region en el sector
empresarial, gubernamental
y social.

3.1.3.1.2 Desarrollo de
programas a través de la
generacion de areas de
oportunidad basadas en las
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de educacién

pertinencia e

gubernamen

necesidades particulares

continua al afio, impacto en el tal y social). identificadas

basado en desarrollo social

necesidades y econémico. 3.1.3.1.3 Implementacion

detectadas, con 31142 de los cursos y/o

pertinencia e Participacion de diplomados.

impacto en el al menos un

desarrollo social docente por

y econémico, y entidad

que generen académica al afio

recursos propios | en programas de

para la emprendimiento

Institucion. e innovacion.

3.1.1.5 Lograr a 31151 3.1.4 Coadyuvar 3.141Al 30% 60% 100% | 3.1.4.1.1 Elaboracion de un

partir del 2022 Actualizacion e al fortalecimiento | 2025, lograr plan de difusion del

que el 100% de implementacion del sistema que el 50% sistema institucional de

los programas del programa de institucional de de egresados.

educativos seguimiento de egresados. egresados

formen parte del | egresados para de las 3.1.4.1.2 Implementacion

sistema retroalimentar los u_Itlmas de mecanismos que

institucional de programas eineo promuevan el acercamiento
s . generacione

seguimiento de efjucf'itlvos en 5, 56 de Ios: egresad9s_y

egresados y que termlnos _de registren en estudiantes proximos a

este cuente con pertinencia. el sistema egresar.

informacion 3.1.152 institucional

actualizada sobre | Revision de los de

la situacion lineamientos y egresados.

laboral, alcance de los

percepciones programas de

econdmicas, Servicio Social,

necesidades de Estancias de

educacion Vinculacion y

continua, etc.

Précticas
Profesionales
para facilitar la
insercion de los
estudiantes en los
sectores sociales,
productivos y
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gubernamentales.
3.1.15.3
Fortalecimiento
del programa
Bolsa de Trabajo
uVv.

3.2
Educacion
en linea

3.2.1.1 Contar a
partir del 2023
con el 100% de
los académicos
en funciones de
docencia
capacitados
respecto al
aprendizaje
mediado por las
tecnologias de la
informacion,
comunicacion,
conocimiento y
aprendizaje
digitales.

3.21.1.1
Implementacion
de un modelo de
capacitacion para
académicos en el
dominio de
habilidades en
disefio, desarrollo
y mantenimiento
de experiencias
educativas,
aplicando
herramientas de
comunicacion
multimodal y
gestion,
almacenamiento,
recreacion,
cocreacion y
distribucién
social del
conocimiento a
través de redes en
multiplataforma
educativa,
distribuidas en
ambientes de
aprendizaje
hibridos.
3.2.1.1.2 Disefio
y generacion de
oferta educativa
en modalidad

3.2.1 Establecer
un programa
permanente de
formaciony
actualizacion
docente en
alternativas
digitales.

3211
Lograr al
2025, la
incorporacio
n,

del 50% de
los
profesores
de la
Entidad en
el programa
de
formacion y
actualizacio
nen
alternativas
digitales.

60%

85%

100%

3.2.1.1.1 Realizacién de un
diagndstico que defina el
nivel de competencias
digitales de la comunidad
académica de la Entidad.

3.2.1.1.2 Disefio del
programa de formacion y
actualizacion adecuado al
diagnostico y la gestion
correspondiente.

3.2.1.1.3 Implementacién
del programa con los
académicos de la entidad.
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virtual de
programas
educativos de
licenciatura 'y
posgrado.
32113
Participacion del
50% de los
profesores de
tiempo completo
en acciones para

la innovacion
docente.
3.2.1.2 Lograral | 3.2.1.2.1 3.2.2 3221 50% 75% 100% | 3.2.2.1.1 Enriquecimiento
2025 que el 100% | Aseguramiento Consolidar el uso | Para 2025, de los programas de las EE
de los programas | de que el Modelo | de las Iog_rar I_a, mediante el trabajo de
educativos hagan | Educativo modalidades no aplicacion academias con base en el
uso de Institucional convencionales de | de10s uso de herramientas
modalidades no | integre saberes la educacion mecanismos digitales adquiridas
convencionales digitales que superior. no . mediante el programa de
de educacion permitan a los :::Snvencmna capacitacion.
superior. estudiantes
ac_:ceder a ggggulggoesna 32212 Rediseﬁo_ de las
diferentes el 80% de EE que asi lo requieran
modalidades de ellas. para incorporar
aprendizaje. formalmente el uso y
32122 evaluacion de los
Aplicacion de mecanismos digitales.
estrategias
pedagbgicas en
los programas 3222 Al 20% 60% 100% | 3.2.2.2.1 Conformacion de
educativos 2025, los cuerpos colegiados
apoyadas en el trlansformar necesarios para el redisefio
uso de las al menos un académicos del PE en
tecnologias de la PE de modalidad virtual.
informacion y de posgrado
la comunicacion. para 3.2.2.2.2 Desarrollo del
3.2.1.2.3 Disefio (rgcr)?jcaelirtsjgsn trabajo de redisefio del
de aulasy no programa.
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laboratorios
virtuales para la
imparticion de
experiencias
educativas
mediante el
aprendizaje
sincrénico y
asincronico.
3.21.2.4
Aplicacion de un
modelo hibrido
para clases en
lineay
presenciales con
inversion minima
en espacios
educativos
empleando la
infraestructura
tecnoldgica
existente.
3.2.1.25
Incremento de la
oferta de
educacion en
linea, a través del
redisefio de
planesy
programas de
estudio existentes

convenciona
l.

3.2.2.2.3 Promocion y
gestion de la validacion y
aprobacion de los PE por
las instancias
correspondientes.

y el disefio de

nuevos

programas

educativos.
3.3 3.3.1.1 Lograral | 3.3.1.1.1 3.3.1 Mantener la | 3.3.1.1 Al 100% | 100% | 100% | 100% | 3.3.1.1.1 Conformacion de
Formacién | 2025 que el 100% | Planeaciony calidad y 2025, el las comisiones de
integral del | de la matriculade | presupuestacién pertinencia de los | 100% de la profesores de las dos
estudiante licenciatura se de los recursos programas matricula de
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encuentre inscrita
en programas
educativos
evaluables con
calidad
reconocida.

institucionales
que garanticen la
acreditacion o
reacreditacion de
los programas
educativos de
licenciatura.
3.3.1.1.2
Vinculacion de
los resultados de
las evaluaciones
internas y
externas
(alumnos,
académicos,
programas
educativos, entre
otros) con la
toma de
decisiones para
mejorar la calidad
y pertinencia de
los programas
educativos,
teniendo como
eje central al
estudiante.
3.3.1.1.3 Disefio
y operacion de un
programa
institucional para
el seguimiento y
cumplimiento
oportuno de las
recomendaciones
emitidas por los
organismos de
evaluacion
externa nacional

educativos de
licenciatura,
reconocida por
organismos
externos.

licenciatura
en la
entidad,
continia
inscrita en
programas
educativos
de calidad
reconocida
por
organismos
externos.

licenciaturas para el
proceso de evaluacion.

3.3.1.1.2 Implementacion
de una agenda de trabajo
para cada licenciatura.

3.3.1.1.3 Gestion de la
visita para la evaluacion de
los PE con las instancias
correspondientes.

3.3.1.1.4 Elaboracién e
implementacion de un
programa para la atencion
y seguimiento a las
recomendaciones emitidas
para cada PE.

3.3.1.1.5 Conformacion de
un comité que dé
seguimiento y
cumplimiento oportuno al
programa para la atencion
de recomendaciones de
cada PE.
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e internacional a
los programas
educativos de
licenciatura.

3.3.1.2 Lograr al
2025 que el 100%
de los programas
educativos de
licenciatura
cuenten con
mecanismos de
integracion de los
estudiantes en
actividades de
investigacion,
gestion,
vinculacion,
emprendimiento
0 innovacion.

3.3.1.2.1 Disefio
e implementacion
de un programa
de participacién
de los estudiantes
de licenciatura en
actividades de
investigacion y
aplicacion del
conocimiento a
través de los
cuerpos
académicos.
33122
Articulacion en
los programas
educativos; de los
saberes
disciplinares,
tecnoldgicos y
pedagbgicos para
fomentar en los
estudiantes
actividades de
investigacion,
gestiony
vinculacién que
les posibiliten
practicas pre-
profesionales
diversas,
incluyentes,
humanas y
sustentables
durante su

3.3.2 Impulsar la
integracion de los
estudiantes de
licenciatura en
actividades de
investigacion,
gestion,
vinculacion,
emprendimiento o
innovacion.

3321
Lograr al
2025, que al
menos el
50% de los
estudiantes
de
licenciatura
participen
en
actividades
de
investigacio
n, gestion,
vinculacion,
emprendimi
ento o
innovacion.

30%

50%

100%

3.3.2.1.1 Disefio e
implementacion de un
programa que favorezca la
participacion de los
estudiantes en diversas
actividades de
investigacion, gestion,
vinculacion,
emprendimiento o
innovacion.

3.3.2.1.2 Articulacion en
los PE, de los saberes
disciplinares, tecnoldgicos
y pedagdgicos para
fomentar la participacion
de los estudiantes.
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proceso
formativo.
3.3.1.2.3 Mejora
y fortalecimiento
de las
condiciones,
respecto a la
situacion actual,
para la plena
garantia del
derecho a la
educacion
superior en el
espacio docente
asistencial de
estudiantes del
area de Ciencias
de la Salud.
33124
Promocion de la
preservacion de
la salud fisica y
mental de los
estudiantes de
ciencias de la
salud en las
practicas
hospitalarias.

3.3.1.3 Lograr al
2025 que el 100%
de los estudiantes
cuenten con
tutoria académica

3.3.1.3.1
Ampliacion y
fortalecimiento
del programa
institucional de

3.3.3 Coadyuvar
al fortalecimiento
de tutoria en los
PE de la entidad.

3.3.3.1 Al
2025, lograr
que el 100%
de los
estudiantes

200%

40%

800%

100%

3.3.3.1.1 Realizacion de un
diagndstico del trabajo
tutorial en la entidad.

3.3.3.1.2 Disefio e

para el transito de | tutorias gls?ongan implementacion de

estos por los académicas con €los estrategias que favorezcan
programas de miras a favorecer recursos el rendimiento académico

estudio de la trayectoria necesarios de los estudiantes a partir
licenciat ar del proporciona de los resultados e
icenciatura y escolar de dos por el e los resultados de la
posgrado. estudiante y la tutor, para tutoria.
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conclusion optimizar su
oportuna de sus trayectoria 3.3.3.1.3 Seguimiento y
estudios. escolar evaluacion del impacto de
3.3.13.2 las estrategias en el
Mejoramiento de desempefio académico de
los esquemas de los estudiantes.
acompafiamiento
y convivencia
escolar
orientados a
disminuir el
rezago, el
abandono y la
reprobacion
escolary a
mejorar la
eficiencia
terminal.
34 3.4.1.1 A partir 3.4.1.1.1 Emision | 3.4.1 Establecer 3.4.11Al --- 30% 60% 100% | 3.4.1.1.1
Educacién | de 2022 disefiar de convocatorias | un programa de 2025, lograr Difusion de las
intercultural | un programa que | anuales que actividades que la B convocatorias
favorezca la fomenten la favorezca la participacio institucionales orientadas a
inclusion y las movilidad inclusion y las ndeal la educacion y practicas
practicas académica y practicas menos el interculturales.
interculturales en | estudiantil entre interculturales en 50% de.dla q
la Institucion regiones la Entidad. ggmunl & 34112
universitarias y actividades Promor_n_on y faC|I|.taC|f)n de
sedes de la que la movilidad estudiantil
Universidad favorezcan institucional entre la
Veracruzana lainclusion Entidad y la UVI.
Intercultural. y précticas

34.1.1.2
Desarrollo de una
campafia
permanente de
difusién entre los
integrantes de la
comunidad

intercultural
es.

3.4.1.1.3

Implementacion de
actividades académicas en
la Entidad con la
participacion de la UVI.
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universitaria
sobre practicas
interculturales
que posibiliten la
construccion de
una cultura de
paz por el bien
comun, el respeto
a la diferencia, la
justiciay la
equidad.

3.4.1.1.3 Disefio
e imparticion de
cursos de
formacion
docente en
educacion
intercultural
enfocados a la
practica docente.

3.4.1.1.4 Disefio
e imparticion de
cursos en lenguas
originarias para la
comunidad
académicay
estudiantil de la
Universidad
Veracruzana
Intercultural en el
marco del
Programa de
Formacién de
Académicos y del
Area de
Formacion de
Eleccion Libre.
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3.4.1.1.5 Disefio
e imparticion de
un curso
nivelatorio de
ingreso a la
Universidad
Veracruzana
Intercultural,
reforzando los
contenidos del
area de formacion

béasica del

Modelo

Educativo

Institucional.

3.5Modelo | 3.5.1.1 Actualizar | 3.5.1.1.3 3.5.1 Redisefar 3511 50% 80% 100% | 3.5.1.1.1 Conformacion de
educativo y redisefar al Redisefio de los los programas Contar al comisiones de profesores
2023 el Modelo | programas educativosde la | 2025, con para el redisefio de los PE.
Educativo educativos de Facultad con dos
Institucional con | licenciatura, forme al nuevo programas 3.5.1.1.2 Implementacién
el fin de mantener | conforme al Modelo educativos de una agenda de trabajo
y fortalecer su nuevo Modelo Educativo d.e . para el redisefio de los PE.
. . - . licenciatura

pertinencia y Educativo Institucional. actualizados
calidad, las cuales | Institucional. 3.5.1.1.3 Promocion y
se acreditan gestion de la validacion y
mediante aprobacion de los PE por
procesos de las instancias
evaluacion en correspondientes.
periodos de cinco
afios.

35115 3.5.2 Incorporary | 3.5.2.1 Al - 30% 60% 100% | 3.5.2.1.1

Inclusion, en los | transversalizar de | 2025, contar Promocién de la

planes y los derechos con el 100% capacitacion del personal

programas de
estudio de nueva
creacion y
restructurados, de
la

humanosy la
sustentabilidad,
en los saberes de
las experiencias
educativas y en

de las EE
actualizadas
en los
saberes 'y
estrategias
pedagogicas

académico en cursos sobre
los DH y sustentabilidad.

3.5.2.1.2 Incorporacion de
la transversalizacion de los
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transversalizacion
de los derechos
humanosy la
sustentabilidad,
tanto en los
saberes de las
experiencias
educativas como
en las estrategias
pedagdgicas.

las estrategias
pedagobgicas de
los programas
educativos de la
facultad.

incorporand
o los
derechos
humanos y
la
sustentabilid
ad.

DH y la sustentabilidad, en
los saberes de las EE a
través de las academias.

3.5.2.13

Identificacion e
implementacion de las
estrategias pedagogicas
pertinentes para el abordaje
delosDHYy la
sustentabilidad a través del
trabajo de las academias.

35.1.1.8 3.5.3 Optimizary | 3.53.1A - 100% | 100% | 100% | 3.5.3.1.1
Eficientar la garantizar la partir de Identificacion de las
programacion programacion 2023, necesidades de los
académica basada | académica a partir | Al menos el estudiantes a partir de los
en las de las necesidades | 80% de los resultados de la tutorfa de
necesidades de de los estudiantes, | eStudiantes Planea.
los estudiantes, a fin de reducir gLsEﬁgdran
evitando los horarios largos y 3.5.3.1.2 Programacion de
. oferta -
horarios quebr_ados, que educativa la oferta de I,EE a partir de
quebrados y contribuyan y acorde a sus bloq_ues segun el mapa
asegurangio la aseguren su necesidades. curricular.
trayectoria trayectoria escolar
estandar de los estandar.
planes de estudio.
3.6 3.6.1.1 Incorporar | 3.6.1.1.1 Disefio 3.6.1 3.6.1.1 Al - -- 50% 100% | 3.6.1.1.1
Personal a partir del 2022 e implementacion | Incorporar 2025, Revision de los perfiles
académico el 100% de de un programa académicos de contar con académico del personal
académicos de de incorporacién | nuevo ingreso con | al menos 2 docente.
nuevo ingreso de jovenes perfil profesional | NUEVOS
con doctorado académicos con | acorde a las académicos 3.6.1.1.2
afin al programa | doctorado para necesidades de los | con perfil'y Definicién de las
educativo al que | acceder a plazas | programas grado necesidades de nuevos
quieren ingresar y | de tiempo educativos y acagemico perfiles profesionales que
con perfil que les | completo, con grado de estudios ggizzarlos satlsfagz:\jn Iasdnece5|dades
permita su perfiles que que le permitansu | oo E&?ﬁ:ﬁvoe cada programa
incorporacionen | permitan su incorporacion al educativos ‘
el corto o incorporacion al SNI.

3.6.1.1.3
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mediano plazo al
SNI/SNC o
programas de
reconocimiento
académico
equivalentes.

Prodep,
SNI/SNC.

de la

Incorporacién de los

entidad. perfiles definidos en las
nuevas convocatorias.
3.6.2 Favoreceral | 3.6.2.1 A 50% 100% 3.6.2.1.1 Conformacién de
proceso de partir de una comision que revise y
seleccion y 2024, disefie el instrumento
contratacion del contar con interno.
personal un
académico, que instrumento 3.6.2.1.2 Revision del
garantice la interno instrumento de evaluacion
incorporacion de | avalado que para examenes de
los mejores apoye la oposicion y elaborar un
candidatos seleccion de reporte diagnostico
internos y académicos,
externos. acordes al 3.6.2.1.3 Formulacién de
objeto de recomendaciones al
estudio de instrumento de evaluacion.
las plazas
vacantes. 3.6.2.1.4 Generacion de un

instrumento interno de
apoyo a la seleccion de
aspirantes en convocatorias
emitidas por la entidad para
ocupar plazas vacantes.

3.6.2.15
Validacion e
implementacion del
instrumento ante las
instancias
correspondientes.
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3.6.1.1.2 3.6.3 Contribuira | 3.6.3.1 Al - 30% 60% 100% 3.6.31.1
Optimizacion y la formacion de la | 2025, lograr Gestion de cursos de
mejoramiento del | Pplanta docente de | queal formacién docente
proceso de la entidad hacia la | menos el orientados a la
seleccion y actividad de 20% de los investigacion.
contratacion del investigacion. académicos
personal de ;'_—C 363.12
académico a fin ;i?i\l/?gg des Promocicn para Ila
de garantizar la de partlglpgcmn de los
incorporacién de ( o academ_lp@S en cursos de
los mejores Investigacio for_mauqn or_llentados hacia
! nen las la investigacion.
_candldatos LGAC de la
Internos y entidad. 3.6.3.1.3 Facilitacion de los
externos que recursos disponibles a los
contribuyan al académicos, necesarios
fortalecimiento para realizar las actividades
institucional. de investigacion.
3.6.1.1.3 3.6.4 Favorecer la | 3.6.4.1 Al - - 50% 100% | 3.6.4.1.1 Identificacion de
Fortalecimientoy | participacion de 2025, contar las necesidades y
mejora del los profesores de | con al posibilidades de los
programa TCenel proceso | Menos 2 profesores para ingresar al
institucional de de incorporacion | NUEVOs . SNI.
formacion de al SNIy Prodep. | académicos
profesores- con 3.6.4.1.2 Promocion y
investigadores. Ligot?eolcslrlr\]llle favorecimiento de las
en cada condiciones r}ecesarias para
programa la ingorporat_:l()n z?l.SNI de
educativo. académicos identificados
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3.6.1.2 Contar, a
partir de 2023,
con una
normatividad
universitaria que
incluya las
modificaciones
normativas y de
gestion necesarias
para que los
mecanismos de
seleccién
académicay de
evaluacion de
desempefio
académico,
docente y tutorial
se den bajo los
criterios de
derechos
humanos,
sustentabilidad,
igualdad,
equidad,
economia
procesal, eficacia,
eficiencia,
transparencia,
confianza,
responsabilidad
académica, y que
tengan como
resultado la
mejoraen la
calidad educativa
que ofrece la
Universidad.

3.6.1.2.2
Incremento en
35% de los
profesores de
tiempo completo
con
reconocimiento
del SNI/SNC.
3.6.1.2.3
Incremento en
65% de los
profesores de
tiempo completo
con perfil
deseable del
Prodep.

3.6.1.24
Aseguramiento
de que el 70% de
los profesores de
tiempo completo
cuenten con
doctorado en el
area disciplinar
de desempefio.
3.6.1.25
Promocion para
que el 90% de los
profesores de
tiempo completo
cuenten con
posgrado en el
area disciplinar
de su desempefio.

3.6.1.2.6 Apoyo
para que el 25%

3.6.4.2 Para
2025, lograr
que el 40%
de la planta
académica
obtenga el
perfil
deseable
Prodep

10%

30%

60%

100%

3.6.4.2.1 Identificacion de
las necesidades y
posibilidades de los
profesores para obtener el
Prodep

3.6.4.2.2

Promociény
favorecimiento de las
condiciones necesarias para
la incorporacion al Prodep
de académicos
identificados.
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de los cuerpos
académicos
logren el grado
de
reconocimiento
Consolidado en
relacion con el
total de cuerpos
académicos
registrados ante
la SEP.

3.6.1.2.9
Disminucion de
la inequidad en
las cargas de
trabajo entre los
diferentes
actores, entidades
y dependencias
universitarios.

3.6.5 Conformar 3.651A - 50% 100% -- 3.65.1.1
al menos un CA partir de Identificacion de las lineas
adscrito a la 2024, lograr de Generacion y
entidad. el registro Aplicacion del
ante la SEP Conocimiento pertinentes a
de un la entidad.
Cuerpo
Académico 3.6.5.1.2 Promocion y
favorecimiento de las
condiciones necesarias para
la conformacion y registro
del Cuerpo Académico.
3.6.6 Optimizarel | 3.6.6.1 A --- 50% 100% -- 3.6.6.1.1 Realizacion de un
desarrollo de las partir de diagndstico de las cargas
actividades a 2024, el de trabajo de los diferentes
partir de la 100% del actores de entidad.
distribucion personal
académico y

equitativa de las

de confianza
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cargas de trabajo
de los diferentes
actores en la
entidad, para
favorecer su
desarrollo
profesional,
laboral y
personal.

de la
entidad con
redistribucié
n equitativa
de cargas
acordes a su
perfil y tipo
de
contratacion

3.6.6.1.2 Distribucion
equitativa de las
actividades de acuerdo con
su perfil y tipo de
contratacion.

3.6.6.1.3 Promocion de la
participacion del personal
en las diversas actividades
institucionales que
favorezcan el
mejoramiento de sus
capacidades.

4,
Investigacio
ne
innovacioén

4.1.
Investigacio
ny
posgrado

4.1.1.1. Contar al
2022 con un
programa
estratégico que
fortalezca la
investigacion y el
posgrado, atienda
los desequilibrios
entre las regiones
universitarias,
incentive
investigaciones
inter, multi y
transdisciplinaria
s de calidad,
enfocadas a la
solucion de
problemas
prioritariamente
locales y
regionales
considerando los
derechos
humanos, los
problemas
ambientales en
Veracruz y el

41.1.1.2.
Creacion de al
menos 12
programas
educativos de
posgrado,
atendiendo a
todas las areas
académicas, que
cumplan con los
criterios del
Sistema Nacional
de Posgrados,
relacionados con
problemas
nacionales y
globales.

4.1.1 Fortalecer el
posgrado en la
Facultad

41.1.1
Elaborar a
partir de
2023 un
proyecto de
posgrado en
el area de la
ciencia
econémica

4.1.1.1.1 Desarrollo de un
estudio de mercado para
identificar el area de la
ciencia econémica a
ofrecer en el posgrado

4.1.1.1.2Conformacion de
un equipo de trabajo con
los profesores de tiempo
completo y técnicos
académicos que cultiven
las LGAC afines al
posgrado

4.1.1.1.3 Desarrollo del
proyecto de posgrado con
profesores que desarrollen
investigacion

4.1.1.1.4Solicitud a la Junta
Académica del proyecto de
posgrado para su
aprobacion

4.1.1.1.5 Presentacion del
proyecto de posgrado ante
las instancias de la
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desarrollo
cientifico.

Universidad para su
aprobacion

4.1.1.1. Contaral | 4.1.1.1.2. 4.2.1 Fortalecerel | 4.2.1.1 4.2.1.1.1 Desarrollo de un
2022 con un Creacion de al posgrado en la Elaborar a estudio de mercado para
programa menos 12 Facultad partir de identificar el area de la
estratégico que programas 2023 un geografia a ofrecer en el
fortalezca la educativos de proyecto de posgrado
investigacion y el | posgrado, posgrado en
posgrado, atienda | atendiendo a el &rea de la 4.2.1.1.2 Conformacion de
los desequilibrios | todas las reas geografia un equipo de trabajo con
entre las regiones | académicas, que los profesores de tiempo
universitarias, cumplan con los completo y técnicos
incentive criterios del académicos que cultiven
investigaciones Sistema Nacional las LGAC afines al
inter, multi y de Posgrados, posgrado
transdisciplinaria | relacionados con
s de calidad, problemas 4.2.1.1.3 Desarrollo del
enfocadas a la nacionales y proyecto de posgrado con
solucién de globales. profesores que desarrollen
problemas investigacion
prioritariamente
locales y 4.2.1.1.4 Solicitud a la
regionales Junta Académica el
considerando los proyecto de posgrado para
derechos su aprobacion
humanos, los
problemas 4.2.1.1.5 Presentacion del
ambientales en proyecto de posgrado ante
Veracruz y el las instancias de la
desarrollo Universidad para su
cientifico. aprobacion
4.2 4.2.1.1 Emitira 42111 4.2.1 Impulsar 4211 - 4.2.1.1.1 Desarrollo de un
Investigacio | partir de 2022 Creacion, entre la Fomentar a foro anual de presentacion
ncon una convocatoria | implementaciony | comunidad partir del de lineas de investigacion
impacto anual de conclusion de por | académicay 2023 el econdmico y social
social financiamientoa | lo menos dos estudiantil de la desarrollo
la investigacion, proyectos Facultad la de un 4.2.1.1.2 Identificacion de
que incida en la estratégicos de investigacion con | proyecto de estudiantes interesados en
construccion y el | investigacion impacto social investigacio las teméticas presentadas
fortalecimiento institucional n con temas en el foro para trabajo
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de los derechos multidisciplinario de impacto colaborativo con los
humanos en el s que articulen el social a académicos de la Facultad
estado, asi como | trabajo de nivel estatal
en la prevencion estudiantes y regional. 4.2.1.1.3 Asignacion de un
y solucién de (prestadores de asesor de investigacion
problemas servicio social, para cada alumno
ambientalesy de | becarios o interesado en desarrollar
cambio climatico. | voluntarios), proyectos de investigacion
docentes e sobre el tema
investigadores de
las diversas areas 4.2.1.1.4 Seguimiento al
académicas que desarrollo de los proyectos
integran la de investigacion
Universidad
4.4, 4.4.1.1 Producir 44111 4.4.1. Promover 4411 - 4.4.1.1.1 Integracién de un
Divulgacié | al 2023 una serie | Promocion de la la generaciony Crear en equipo de trabajo para
ndela sobre los participacion de divulgacionde la | 2023 el elaborar la propuesta del
ciencia origenes, el académicos y investigacion laboratorio laboratorio de
desarrollo y las académicasenla | académicay de investigacion de la
contribuciones de | documentacion estudiantil en la investigacio Facultad
la ciencia de los capitulos Facultad de ndela
veracruzana al que integrarian la | Economia Facultad de 4.4.1.1.2 Formalizacion
desarrollo de la serie sobre los Economia ante la Junta Académica el

region y el pais,
la cual sera
distribuida en la
red de televisoras
universitarias del
paisy el
extranjero.

origenes, el
desarrollo y las
contribuciones de
la ciencia
veracruzana al
desarrollo de la
region y el pais.

laboratorio de
investigacion

4.4.1.1.3 Nombramiento en
Junta Académica un
responsable del laboratorio
de Investigacion

4.4.1.1.4 Divulgacion de
los resultados de
investigacion del
laboratorio de
investigacion
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4.4.1.1 Producir 44111 4.4.1. Promover 4412 - 1 1 1 4.4.1.2.1 Definicion de la

al 2023 una serie | Promocion de la la generacion y Realizar a fecha en que se realizar el

sobre los participacion de divulgacion de la | partir de Seminario

origenes, el académicos y investigacion 2023 un

desarrollo y las académicasenla | académicay Seminario 4.4.1.2.2 Publicacion de la

contribuciones de | documentacion estudiantil en la Anual de convocatoria para

la ciencia de los capitulos Facultad de Investigacio participar en el seminario

veracruzana al que integrarian la | Economia nde la de investigacion

desarrollo de la serie sobre los Facultad de

region y el pais, origenes, el Economia, 4.4.1.2.3 Difusion de la

la cual serd desarrollo y las para la participacion de la

distribuida en la contribuciones de divulgacion comunidad académica y

red de televisoras | la ciencia dela estudiantil en el Seminario

universitarias del | veracruzana al ciencia. de la Facultad

paisy el desarrollo de la

extranjero. region y el pais. 4.4.1.2.4 Seleccion de los
temas para realizar spots de
divulgacion de la ciencia
4.4.1.2.5 Elaboracion de un
cronograma de actividades
para realizar los spots de
difusion.
4.4.1.2.6 Apoyo a los
profesores en la
elaboracidn del material

4.4.1.1 Producir 44111 4.4.1. Promover 4413 Al --- 50% 75% 100% | 4.4.1.3.1 Disefio de la

al 2023 una serie | Promocion de la la generacion y 2025, contar estructura de la revista

sobre los participacion de divulgacionde la | conuna 4.4.1.3.2 Integracion del

origenes, el académicos y investigacion revista comité editorial

desarrollo y las académicasen la | académicay electronica

contribuciones de | documentacion estudiantil en la de la 4.4.1.3.4 Seleccion de

la ciencia de los capitulos Facultad de Facultad de arbitros para los articulos

veracruzana al que integrarian la | Economia Economia

desarrollo de la serie sobre los de
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region y el pais,
la cual sera
distribuida en la
red de televisoras
universitarias del
paisy el
extranjero.

origenes, el
desarrollo y las
contribuciones de
la ciencia
veracruzana al
desarrollo de la
region y el pais.

publicacion
semestral
para
difundir
articulos de
profesores y
estudiantes
resultado de
sus

4.4.1.3.4 Emision de la
convocatoria para publicar
el primer nimero

4.4.1.3.4 Solicitud ante la
instancia correspondiente
el ISSN

investigacio
nes
5. Difusiéon | 5.1- 5.1.1.1 Contar al 5.1.1 Fomentarla | 5.1.1.1 5.1.1.1.1 Gestion y
dela Difusién de | 2022 con un identidad Promover realizacion de eventos
CU“U@}/ la cultura programa de universitaria y las | desde 2022 culturales en la comunidad
Extension difusion de la tradiciones al menos estudiantil y académica que
de los cultura que culturales una propicien la identidad
Servicios fomente los nacionalesenla | actividad universitaria y las
derechos comunidad cultural por tradiciones culturales
humanos, la estudiantil. periodo nacionales.
sustentabilidad y escolar que
una vision critica fortalezca la
y humanista tanto identidad
en la comunidad universitaria
universitaria y las
como en la tradiciones
sociedad en culturales
general. nacionales.
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5.2- 5.2.1.1 A partir 52114 5.2.1 Impulsar el 5211A --- 5.2.1.1.1 Participacion en
Vinculacion | del 2023, contar Ejecucion en los intercambio de partir de foros de presentacion de
universitari | con la Direccion programas informacion entre | 2023, informacion generada por
a General de educativos de observatorios establecer los observatorios

Vinculacion licenciatura de universitarios. un vinculo universitarios.

fortalecida, a acciones de con al

través de una vinculacién con menos un

restructuracion pertinencia e observatorio

enfocada en impacto en la nacional de

mejorar su formacion del un programa

operatividad y estudiante en, educativo.

relacion con las cuando menos,

reas académicas | uno de los

y las vice- sectores de la

rectorias. vinculacion

institucional.

5.2.1.1 A partir 52115 5.2.2 Fortalecerel | 5.2.2.1 -—-- 52211

del 2023, contar Generacién de seguimiento de la | Formalizar Gestionar ante la Oficina

con la Direccion alianzas, vinculacién con al 2025 al de la Abogada General la

General de acuerdos y los sectores menos un firma de convenios de

Vinculacion convenios de publicos y convenio colaboracion.

fortalecida, a vinculacion que privados para el por ciclo

través de una permitan servicio social escolar que

restructuracion fortalecer el perfil | educativo. fortalezca la

enfocada en de egreso de los vinculacion

mejorar su estudiantes y que con los

operatividad y visibilicen la sectores

relacion con las responsabilidad publicos y

areas académicas | social privados

y las vice- universitaria. para el

rectorias. Servicio

Social

5.2.1.1 A partir 5.2.1.1.6 5.2.3 Fortalecerel | 5231 | - 5.2.3.1.1 Elaborar una base

del 2023, contar Fortalecimiento seguimiento de Contar al de datos de egresados para

con la Direccion del esquema de egresados. 2023 con su seguimiento

General de vinculacién con una base de permanente.

Vinculacion los sectores datos de

fortalecida, a publicoy egresados

través de una privado, asi como actualizada
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restructuracion el seguimiento de por ciclo

enfocada en egresados y escolar.

mejorar su empleadores.

operatividad y

relacion con las

areas académicas

y las vice-

rectorias.

5.3 5.3.1.1 A partir 53.1.1.3 5.3.1 Integrar un 5311 | - 1 5.3.1.1.1 Elaboracién de un
Extension de 2023 contar Fomento de la catalogo de Contar al catdlogo de servicios

con un programa | participacion de servicios a 2025 con un realizado en academias a

de vinculacion la Universidad en | sectores catdlogo de partir de 2023.

que atienda alos | el desarrollo de productivos. servicios

campos proyectos con los para

emergentes en sectores publico, contribuir a

que la UV deba social y la solucion

participar y que empresarial a fin de

determine la de obtener problemas

viabilidad de la recursos socioecond

extension de los econémicos micos en el

servicios a los adicionales. sector

sectores publico.

productivo,

gubernamental y

social del estado

y la region.
6. 6.1. 6.1.1.1 Contar al 6.1.1.1.1 6.1.1 Contribuira | 6.1.1.1 2 - - 6.1.1.1.1
Administra | Autonomia | 2022 con un Promocion y la Elaboracion del | Participar en Participacién de al menos
ciony y gobierno proyecto de Ley facilitacion de proyecto de Ley 2022 con al dos académicos en la
gestion universitari | Organica una cultura Orgénica de la menos dos consulta previa, libre e
instituciona | o armonizada con democratica en la | Universidad académicos informada sobre el
l. la Ley General de | UV através de Veracruzana (uno por proyecto de Ley Organica

Educacién una consulta programa

Superiory con el | previa, libre e educativo)

marco informada sobre enla

constitucional y el proyecto de consulta

convencional Ley Organica, e previa, libre

aplicable al incorporacion en e informada

derecho a la esta de sobre el
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educacion

mecanismos que

proyecto de

superior, para incentiven y Ley
presentarse ante fortalezcan la Organica
el Congreso del participacion
Estado de efectiva de la
Veracruz. comunidad

académicay

estudiantil en los

organos de

gobierno

universitario, y el

establecimiento

de garantias para

que en el centro

de la toma de

decisiones

universitarias esté

el bien de la

Universidad, los

derechos

humanos, la

sustentabilidad y

el interés superior

de los

estudiantes.
6.1.1.2 Evaluaral | 6.1.1.2.2 6.1.2 Contribuir 6.1.2.1 5% 150% 25% 30% | 6.1.2.1.1 Identificacion de
2023 Elaboracion de parael 2023 a la A partir del la poblacién que ha
el desempefio y recomendaciones | evaluacion del 2022, utilizado los servicios de
mejorar los para el desempefio de los | contribuir las dependencias
servicios mejoramiento de | servicios con la universitarias ((DDU,
prestados por seis | los servicios que | brindados por difusion de Cutai, CUE, Cendhiu,
2023 prestan las dependencias la Cosustentay CUO).
dependencias dependencias universitarias evaluacion
universitarias universitarias de los 6.1.2.1.2 Recopilacion de
encargadas de la | evaluadasy servicios informacion para la
proteccién y seguimiento al brindados elaboracidn de un
garantia de cumplimiento de por las diagndstico sobre el
derechos estas. dependencia servicio que les fue
especificos de la S brindado
comunidad universitaria

universitaria y de
la sustentabilidad

S

6.1.2.1.3 Formulacion de
recomendaciones por parte
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(DDU, Cutai,
CUE, Cendhiu,
Cosustenta y
CUO0).

de los usuarios que
contribuyan a un
mejoramiento del
desempefio de dichas
dependencias.

Tema 6.2 6.2.1.1 Distribuir | 6.2.1.1.7 6.2.1 Utilizar el 6.2.1.1 50% 50% 50% 50% | 6.2.1.1.1 Aprovechamiento
Financiami | equitativamente a | Reduccion, enla | presupuesto de Reducir de los servicios de
entoy partir del 2023, mayor medida forma eficientey | desde el mensajeria para reducir
funciones bajo los posible y sin eficaz bajo los 2022 en un gastos de viaticos
sustantivas | principios de afectar la principios de 10% los
universitari | eficacia, operatividad ahorro gastos por 6.2.1.1.2 Planeacion de
as eficiencia, ahorro | institucional, de cumpliendo con la | conceptos actividades con antelacion
y austeridad, el gastos en materia | satisfaccion de las | de viaticos, que permita elaborar
presupuesto de viaticos, pago | necesidades de la | publicidad y diferentes presupuestos
universitario de servicios por facultad eventos no sobre el material necesario
entre entidades imagen oficiales. y elegir la opcién que
académicas y institucional, eficiente los recursos.
dependencias, arreglo y ornato
atendiendo asus | en festividades no
necesidades y a la | oficiales, entre
contribucién que | otros rubros no
realicen respecto | relacionados con
del logro de las actividades
metas sustantivas
institucionales. universitarias.
Tema 6.4 6.4.1.2 A partir 6.4.1.2.2 Disefio | 6.4.1 Fortalecer la | 6.4.1.1 Para 25% 45% 65% 85% | 6.4.1.1.1 Organizacion de
Transparen | del 2022 de mecanismos transparencia 'y el 2025 la informacion relacionada
ciay fomentar a través | de rendicion de rendicion de contribuir a los ingresos de la entidad
rendicion de un programa cuentas entre cuentas con el
de cuentas especifico la pares, que relacionada al proceso de 6.4.1.1.2 Publicacion de la
transparencia permita contar personal y los transparenci informacion desde la

y rendicion de
cuentas,
incorporando
informacion
sobre los ingresos
delaUVysu
personal,
derivados de las

con informacion
institucional
expedita.

ingresos de la
entidad

aatravés de
la
publicacion
del 85% de
la
informacion
de libre
acceso

pagina web de la facultad
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acciones de relacionada

vinculacién alos
y de extension de ingresos de
los servicios la entidad
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Ill. Seguimiento y evaluacion

El proceso de seguimiento y evaluacion consisten en una serie de instrumentos y procesos
que permiten contar con informacion necesaria sobre el progreso del Pladea 2021-2025.
Tanto el proceso de seguimiento como la evaluacién tienen como objetivo facilitar el control
y la verificacion del cumplimiento de las metas establecidas, con la finalidad de identificar
no solo los logros sino también el rezago que se puede presentar en el desarrollo de las
actividades para alcanzar las metas; con el objetivo de generar asi la posibilidad de

implementar medidas de correccién para el cumplimiento del presente plan.

Con la finalidad de dar seguimiento y realizar la evaluacion del presente Plan de Desarrollo
2021-2025, cada area involucrada deberd brindar un informe semestral y anual de las
acciones realizadas para el logro de la meta que corresponda. Para ello, seré necesario instalar

una comision de seguimiento y evaluacion, misma que debera:

1) Elaborar e implementar un plan de trabajo para llevar a cabo el proceso de
seguimiento y evaluacion del Pladea.

2) Disefiar un instrumento que permita recabar la informacion necesaria para realizar el
seguimiento cada seis y doce meses, dando continuidad al proceso mencionado.

3) Procesary analizar la informacion recabada para realizar diagnosticos y evaluaciones
parciales de los avances y cumplimiento de cada objetivo, meta y accion establecida
en el presente documento.

4) Realizar evaluaciones anuales que establezcan el estado y avance que guarda cada
area y/o coordinacion responsable en cada eje tematico.

5) Presentar informes con resultados de las evaluaciones realizadas ante Junta
Académica con la finalidad de dar a conocer las fortalezas y oportunidades. Asi, en
caso de ser necesario, establecer las bases para la reestructuracion del presente plan

y concretar su cumplimiento.

El proceso de seguimiento descrito anteriormente contribuira a la evaluacion de los objetivos

logrados por el Pladea, mecanismo que servird como control para verificar el cumplimiento

Universidad Veracruzana Pag. 83

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Economia



de las metas y ofrecer un monitoreo de estas, asi como el establecimiento de oportunidades

de mejora.
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Anexos

Tabla 1. Infraestructura de la Facultad de Economia

Programas de Silgsk Centro de snlak
g . Aulas Laboratorios | Conferenci | Biblioteca A Maestr | Cubiculos
Estudio Cémputo
as 0s
9, una de ellas
Licenciatura en compartida 0 29
Economia con el PE de
Geografia
4, una de ellas
. . . 4 uno de ellos
Licenciatura en compartida convertido en 8
Geografia con el PE de oo 4* 1* 3 2
. aula hibrida
Economia
. Utiliza areas
Maestria en
. comunes y de
Economia
. 1 otros 1
Ambiental y
L. programas
Ecoldgica -
educativos

Nota: * corresponden a los espacios comunes para toda la Unidad Académica
Referencia: Elaboracién propia con informacion tomada de los expedientes que obran en poder de la FE.

Tabla 2. Comunidad estudiantil de la Facultad de Economia en el periodo 202251

Numero NUmero | Numero | Espacios = Matricula Indice de NuUmero de

Programa educativo total de de de ofertados de desercion* egresados*
estudiantes | mujeres | hombres ingreso

Licenciatura en 306 133 173 110 107 16.07 19
Economia
Licenciatura en
Geografia 151 76 75 60 47 25.68 7
Maestria en Economia
Ambiental y Ecolégica ! 6 1 10 4 0 1
Doctorado en Finanzas . . . . N . .
Publicas
TOTALES 464 215 249 180 161 0 0

Fuente: Elaboracion propia con informacion tomada de los expedientes que obran en la FE
* Indicadores basados en datos de los periodos escolares 202201 y 202251
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Tabla 3. Numero de académicos en la FE por entidad de adscripcion en la UV en el periodo 202251

Entidad de adscripcion en la UV NITETD €6 REer e Es) %
Facultad de Economia 66 71.7
Area de Formacion Basica General (AFBG) 13 14.15
Institutos, Centros y otros 13 14.15
Total 92 100

Referencia: Elaboracion propia con informacion tomada de los expedientes que obran en poder de la FE.

Tabla 4. Comunidad académica por sexo en la Facultad de Economia en el periodo 202251

Adscritos a la FE Adscritos a otras TOTALES
Género entidades de la UV
Nimero de % NUmero de % NUmero de % con respecto
académicos(as) académicos(as) académicos(as) al total
Femenino 26 39.4 14 53.9 40 435
Masculino 40 60.6 12 46.1 52 56.5
Total 66 100 26 100 92 100

Referencia: Elaboracion propia con informacion tomada de los expedientes que obran en poder de la FE.

Tabla 5. Numero de académicos en la FE por tipo de contratacion.

Tipo de contrataion Ndmero de académicos(as) %
Profesor de tiempo completo (PTC) 19 28.79
Investigadora 1 1.52
Técnico académico (TA) 9 13.64
Asignatura de base 11 16.67
Asignatura interino 26 39.39
Total 66 100

Referencia: Elaboracién propia con informacion tomada de los expedientes que obran en poder de la FE.
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Tabla 6. Planta académica de la Facultad de Economia en el periodo 202251

TOTA
Profesor Docente
L. Docente L

de . Técnico por . Complement | Tota

Programa . Investigador L. por . adscrit
. Tiempo Académic . asignatur o0 de carga | por

educativo a asignatur oa

Complet 0 a docente PE

0 gl (interino) CLE

PE
Licenciatur
aen 15 1 5 1 14 36 4 40
Economia
Licenciatur
aen 4 0 4 10 12 30 6 36
Geografia
Maestria en
Economia
Ambiental 0 0 0 8* 3 0 3 6
y Ecolégica
Doctorado
en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0
Puablicas
TOTALES | 49 1 9 11 29 66 13 82

Fuente: Elaboracion propia con informacion tomada de los expedientes que obran en poder de la FE

* corresponde al numero de académicos que conforman el Nucleo Académico Basico (NAB), algunos adscritos
a la planta docente de base en los PE de licenciatura, ademas de investigadores de otras entidades académicas
de la UV.

Tabla 7. Comunidad académica por grado académico en la Facultad de Economia en el periodo

202251
En el PE Economia En el PE Geografia TOTALES
Ami 0,
Cla e e Numero de NUmero de Numero de % con
et % P % . respecto al
académicos(as) académicos(as) académicos(as) total
Doctorado 18 50 12 40 30 45.5
Maestria 13 36.1 14 46.7 27 40.9
Licenciatura 4 111 3 10 7 10.6
Pasante 1 2.8 1 3.3 2 3.0
Total 36 100 30 100 66 100
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Tabla 8. Participacion académica en direccion de trabajos recepcionales

Docente Docente
Profesor de L. Complemento
. . Técnico por por
VL[ 7S Ee i Académico | asignatura | asignatura E GETE
Programa educativo Completo g Signa docente
(base (interino)

No. % No. % No. % | No. % No. % No. %

Licenciatura en

. 11 73.3 1 100 1 20 0 0 5 35.7 1 25
Economia
Licenciatura en
Geografia 4 | 100 - - 2 |50 3 3 | 9 | 75 4 66.7

Maestria en Economia
Ambiental y Ecoldgica
TOTALES

- - - - - -] -0 0 3 100

15 34.1 1 2.3 3 6.8 3 6.8 14 | 318 8 18.2

Fuente: Elaboracion propia con informacion tomada de los expedientes que obran en poder de la FE

Tabla 9. Académicos(as) con funcion de tutor(a) del periodo 202251

Profesor Docente Docente
o Complemento
de Docente- Técnico por por
. Tiempo Investigadora | Académico | asignatura & asignatura COEN
Programa educativo - . docente
Completo (base) (interino)

No. % No. % No. % No. % No. % No. %

Licenciatura en Economia 14 933 1 10 2 4 0 0 2 143 3 60

Licenciatura en Geografia 4 100 i i 3 75 5 50 2 16.6 3 428

Maestria en Economia
Ambiental y Ecoldgica
TOTALES

- - - - - - - - 0 o0 3 | 100

18 | 474 1 2.6 5 132 | 5 | 132 | 4 | 105 9 23.7

Fuente: Elaboracién propia con informacion tomada de los expedientes que obran en poder de la FE
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