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. Descripcion del Proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.

En la elaboracién del presente Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacion Superior (ProDES) 2012-
2013de Humanidades de la region Coatzacoalcos-Minatitlan participaron Profesores de Tiempo Completo (PTC)
Parcial del Sistema de Ensefianza Abierta (SEA) y de los Centros de Idiomas (Cl) del Centro de Autoacceso, asi como
sus cuerpos colegiados y los integrantes de los dos Cuerpos Académicos (CA) de esta DES.

Los trabajos se realizaron con la orientacion de la Direccion General del Area Académica de Humanidades y de la
Direccion de Planeacion Institucional. Mediante una planeacion estratégica se llevd a cabo un diagnéstico participativo
en el que se analizaron los siguientes aspectos: pertinencia de los programas educativos y servicios académicos,
programas educativos de posgrado, innovacidon educativa implementada, cooperacién académica nacional e
internacional, educacion ambiental para el desarrollo sustentable, vinculacion con el entorno, la relacién capacidad y
competitividad académica, formacion integral del estudiante, brechas académicas, solicitud de plazas de PTC y
cumplimiento de las metas compromiso académicas. Este anlisis se realiz6 en funcién de la misidn, visién, metas
compromiso, problematicas, politicas, objetivos estratégicos y estrategias de esta DES. El proceso de elaboracién inici6
el 13 de enero, en reunion convocada por la Direccion General del Area Académica de Humanidades. En este marco se
dieron a conocer la calendarizacion, estrategias y prioridades institucionales para la elaboracién del PIFI 2010-2011, los
dias 15 de enero, 21 de febrero, 13 y 19 de marzo se llevaron a cabo sesiones de trabajo con los coordinadores del area
academica de humanidades, aunque en la region se llevaron a cabo reuniones de trabajo periddicas durante los meses de
enero, febrero y marzo con los integrantes de la Comisidn, Directores delos PE y lideres de los Cuerpos Académicos,
donde se revisaron los indicadores, procesos y resultados de la evaluacién del ProDES 2010-2011; en este contexto se
atendieron las recomendaciones de los evaluadores para hacer ajustes a las politicas, objetivos y estrategias, de manera
que se tenga mayor factibilidad para cumplir las metas compromiso al 2015.

Personal participante en la formulacion del ProDES 2012-2013
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Mtro. Juan Carlos Alvarado Cruz Coordinador del Cl'y Autoacceso

Docentes: Mtro. Tonalli Hernandez Sarabia, Secretario de la Facultad; Mtra. Programa Educativo (PE) de Trabajo Social:

Lucinda Miranda Chifias, Coordinadora de la Mtria. en Trabajo Social; Dra.
Carmelina Ruiz Alarcén, Dra. Nora Hilda Fuentes Ledn, Lic. Georgina Hernandez
Rios, Lic. Rebeca del Rocio Mathey Udaetha, Mtra. Irma Aida Rojas Rozier, Mtro.
Jorge Hernandez Rios, Mtra. Eva del C. Arteaga Maldonado, Mtra. Carmen Diaz
Perdomo, Mtro. Timoteo Rivera Vicencio, Dr. Julio Jiménez Herrera y Mtra.
Elizabeth Perry Cruz, todos ellos integrantes de la Facultad y de los CA;

Docentes: Lic. José Manuel Ricardez Reyna, Ménica Victoria Ruiz Balcazar, José PE de Derecho Sistema de Ensefianza Abierta (SEA)
Manuel Ricardez Reyna, Jessica Esmeralda Martinez Tenorio

Docente Mtra. Maria Eugenia Alarcon Aguirre Coordinadora Regional; Mtra. Docentes de los Cl'y CAA
Maritza Silva Gordillo Mtra. Emily Librado Torres, Mtra. Velina Limén Francisco,
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I1. Décima actualizacién de la autoevaluacion de la DES.
2.1 Andlisis de la evaluacion del ProDES.

La autoevaluacion de la DES parte de la revision y andlisis de la “Evaluacion 2010 — 2011” del PIFI, apoyado en el
convencimiento pleno del valor de estos ejercicios reflexivos para identificar las &reas que requieren atencion prioritaria,
asi como aquellas que constituyen oportunidades para mejorar el desempefio de la DES en todos los ambitos de la
funcion social que corresponde desarrollar a las instituciones de educacidn superior.
De la referida Evaluacion conviene destacar dos aspectos sustantivos: Capacidad y competitividad académicas. Respecto
a la primera, el documento da cuenta de la importante variacién en el porcentaje de profesores de tiempo completo
(PTC) con estudios de posgrado, al pasar del 33.3% al 96% del total; sin embargo, advierte que la variacién en la
proporcion de PTC con perfil deseable no tuvo resultados analogos y fue poco significativa, ya que sélo seis de 25 PTC
cuenta con dicho perfil; en tanto que sélo ningin PTC se encuentra adscrito al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), lo que mantiene muy bajo este ultimo indicador. Lo anterior se refleja en el nivel del Unico cuerpo académico
(CA) registrado ante Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), que se encuentra “en formacion”.
Sobre el particular, se advierte un proceso acelerado y positivo de habilitacion del personal docente en los Gltimos afios,
pero aun inconcluso en términos de proyectar la recientemente adquirida formacién de posgrado hacia labores de
investigacion académica (teérica y aplicada), que provean insumos para la participacién en foros académicos,
convocatorias de organismos nacionales e internacionales para realizar investigaciones tematicas y la publicacion de
articulos cientificos que den cuentan de los resultados obtenidos. Ello requiere de una actividad constante de los CA. En
este punto, cabe referir que la segunda etapa del proceso descrito no sera de facil desarrollo porque los PTC de la DES
tienen una carga docente muy importante: entre 18 y 30 horas/semana frente a grupo, a la que suman labores de gestion
académica y vinculacion. Este es un problema estructural, respecto del cual institucionalmente se desarrollan estrategias
por parte de las Direcciones de Superacion Académica y de Investigaciones, y de la propia DES, que empiezan a arrojar
resultados, por ejemplo, de los PTC que participaron en la convocatoria 2011 de PROMEP, cinco obtuvieron el
reconocimiento de perfil deseable y siete PTC atendieron la reciente de 2012: dos como nuevos PTC y cinco para
reconocimiento de perfil deseable. Otro PTC participd en la de ingreso al SNI 2011, a quien la mesa V de Ciencias
Sociales le requirié publicar, ademas de los capitulos de libro y de articulos en revistas arbitradas que presento, en
revistas indizadas e internacionales, habiendo elaborado ya un programa de trabajo en este sentido.
En cuanto a la competitividad académica, la Evaluacion sefiala que no hubo variacidn en el nimero de programas
educativos (PE) de TSU vy licenciatura de calidad entre 2003 y 2010, clasificados en el nivel 1 del padrén de programas
evaluados por los CIEES y/o acreditados y, consecuentemente, la variacion del porcentaje de matricula atendida en PE
evaluables de TSU vy licenciatura reconocidos por su calidad entre 2003 y 2010 fue muy poco significativa. Asimismo,
dio cuenta de la inexistencia de oferta de estudios de posgrado de calidad. Respecto a los dos primeros indicadores,
existe una politica institucional favorable a este objetivo, y en este sentido en 2008 el PE de Derecho del Sistema de
Educacion Abierta (SEA) en 2008 habia iniciado el proceso de acreditacion que, desafortunadamente, no habia sido
concluido en la fecha de evaluacion por parte de PIFI. En lo que se refiere a la oferta de posgrado de calidad, ésta
también fue una de las recomendaciones del organismo acreditador que evallo el PE de Trabajo Social en 2008 que
requirio de un tiempo mayor para cumplirse, en virtud de que la planeacién para la creacién del programa de posgrado
inicié en 2010.
El documento de Evaluacion 2010 — 2011 reconoce que la participacion de los profesores y de los 6rganos colegiados
fue muy importante en el proceso de elaboracién del ProDES y hace un reconocimiento de la cobertura de las tutorias
academicas, asi como de avances en la atencion de algunas areas débiles, si bien, identifica que otras han sido
escasamente atendidas. Entre éstas ultimas se encuentran la concentracion de las tareas de innovacion educativa en la
ensefianza de idiomas, la casi inexistente movilidad nacional e internacional de estudiantes y académicos, la escasa
vinculacion de los PES de la DES con el entorno y el hecho de que la educacién ambiental se encuentre en etapa de
planeacion.
Sobre estos Ultimos aspectos, cabe sefialar que algunas areas fueron deficientemente reportadas, por ejemplo, las tareas
de vinculaciéon con el entorno son una constante para el PE de Trabajo Social y sin embargo, éstas no fueron
suficientemente descritas en el documento de la DES que, efectivamente, privilegio un solo proyecto desarrollado con
un Instituto de la propia UV. En otro caso, cada semestre el Centro de Idiomas (Cl) lleva a cabo aplicaciones de
examenes de certificacion de la lengua Inglesa a través de un Examen denominado EXAVER, el cual es solicitado por la
matricula estudiantil interna, externa y profesionales de diferentes areas de conocimiento de la region y estados
circunvecinos. Cabe destacar que los candidatos que logran certificarse a traveés de EXAVER, también puede solicitar el
Certificado de Nivel Nacional de Idiomas (CENNI).
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Ciertamente, los CA de la DES tienen escaso trabajo en redes académicas, entre otras circunstancias, porque no han
formalizado los vinculos con otras areas de la UV y de otras instituciones, lo que se ha venido subsanado. Respecto a la
educacidn ambiental, no se reportaron las asignaturas de los PE relativas a este &mbito, ni el trabajo desarrollado por los
docentes como lineas individuales de generacién de conocimiento. En cuanto a la innovacion educativa, los procesos de
acreditacion y re-acreditacién de los PE daran un impulso en la materia.

Finalmente, los rubros relativos a la actualizacion de la planeacion fueron considerados medianamente satisfactorios.
Esta evaluacion obliga a poner mayor atencion a la coherencia y consistencia entre los objetivos y las estrategias, en lo
que habré de incidir positivamente la activa participacion de la comunidad que ha caracterizado a la DES.

Seguimiento académico

La evaluacion del seguimiento académico realizada en 2011 refiere que existen avances relativos a el nimero de PTCs
con posgrado, la implementacion de una biblioteca digital de Humanidades y el hecho de que el 100% de la matricula de
los alumnos reciben tutorias. Asimismo, identifica como fortalezas la acreditacion del PE de Trabajo Social y que tanto
éste como el PE de Derecho SEA cuenten con el nivel 1de los CIEES; la incorporacion del modelo educativo de la UV y
buena participacién en el Proyecto Aula; contar con un Cl y dos CAA, y las acciones realizadas como parte de la gestion
ambiental de la DES. Estos avances se han visto favorecidos, sin duda, por los apoyos obtenidos a través del PIFI que en
algunos aspectos pueden verificarse de manera inmediata, como aquellos relativos al equipamiento que apoya
actividades docentes, y otros mas requieren de procesos de maduracion, en los que concurren diversas circunstancias y
condicionantes, que en algunos aspectos superan los &mbitos de accion de la DES y de la UV, particularmente los
referidos a los contextos socioeconémicos.

Respecto a este Ultimo punto, por ejemplo, la evaluacion destaca la escasa movilidad estudiantil. Aunque se han
impulsado diversas acciones, es un hecho que pese a que en la educacién media y media superior se imparten cursos de
inglés, los alumnos que ingresan a la DES tienen un nivel muy bajo de comprension de lectura en este idioma, y en su
mayoria carecen por completo de expresion y comprension oral del mismo, lo que constituye un handicap respecto a la
movilidad internacional, que ha de resolverse en el curso de la propia licenciatura; como también las insuficiencias en la
expresion escrita en nuestro propio idioma. Ello sin duda retarda los procesos de movilidad adn en el &mbito nacional.
Por otra parte, en una proporcion importante, los alumnos de la DES provienen de familias con bajos niveles de ingreso,
para las que ya significa un gran esfuerzo econémico solventar los estudios superiores de sus hijos, en una ciudad
distinta a su localidad de origen, muchas de ellas de alta y muy alta marginacién, como son aquellas de los municipios
serranos vecinos, y de los estados de Oaxaca y Chiapas. Identificadas estas circunstancias, si bien no con el éxito
esperado en un plazo corto, hay nuevas acciones institucionales de las que se daré cuenta en este documento.

Otra debilidad importante que es destacada en el seguimiento es la escasa produccion cientifica de los PTC, y la baja
proporcion de ellos que cuenta con perfil PROMEP o adscripcion al SNI. A fin de evitar repeticiones, solo habréa de
referirse que se ha identificado como necesario dinamizar las actividades de los CA de la DES, mismos que han sido re-
estructurados durante 2010 y 2011 en torno a objetivos, perfiles de formacion académica e intereses por lineas de
investigacion, lo que supone la coordinacion de un grupo mas compacto de docentes, con objetivos menos dispersos.

Las recomendaciones resultantes de la evaluacion del seguimiento académico se estiman pertinentes, de forma que se ha
buscado adoptar estrategias y acciones, en modalidades que atiendan al contexto propio, y propicien su cumplimiento en
el corto y mediano plazo, segln su naturaleza.

2.2 Anadlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.

Los PE han modificado, en distintos momentos, sus disefios curriculares acorde con las politicas institucionales y
atendiendo a los criterios de pertinencia y congruencia con los contextos regional, nacional e internacional, asi como a
las politicas en materia de educacion superior vigentes. En 1999 el PE de Trabajo Social modificé su curriculo de rigido
a flexible con un enfoque centrado en el aprendizaje, buscando que el alumno obtenga aprendizajes significativos y de
por vida, de tal manera que cuente con los elementos de criticidad y autonomia que lo lleven a incorporarse en el ambito
laboral en el corto plazo, después de egresar. En 2008, dicho PE obtiene la certificacion de calidad vy, a partir de ello y en
atencion a las observaciones del organismo certificador, inicia un proceso conjuntamente con su similar de Poza Rica
que consiste en la elaboracion de un plan de trabajo para la reforma del PE, del cual se han cubierto objetivos tales como
la capacitacion del personal docente en tareas de evaluacidn curricular, evaluacion de los PE por asignatura, y la reciente
creacion de la Comision para la elaboracion del Nuevo PE, avalado por el Consejo Técnico de la FTS, cuyo plan de
trabajo prevé la prdxima realizacion de dos cursos de capacitacion docente para elaborar planes y programas de estudio
basado en competencias, modelo educativo que sustentard el Nuevo PE de Trabajo Social.
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Por su parte, en el mes de agosto de 2008, el PE de Derecho adopt6 el curriculo flexible con su ingreso al Modelo
Educativo Institucional (MEI), en el que actualmente cursan 12 grupos de estudiantes, esto es, la matricula total del PE,
y respecto del cual cabe destacar que los estudiantes desarrollan habilidad para trabajar en forma auténoma, dado que se
trata de un sistema semi-presencial.

Conforme a la politica institucional de modernizacién de los procesos académico-administrativo de la UV, los PE de
Trabajo Social y Derecho SEA participan del Proyecto Aula, cuyo objetivo es hacer operativo el MEI mediante el
desarrollo de los ejes: TICs, vinculacion entre docencia e investigacion, competencias y complejidad. Todos los PTC del
PE de Trabajo Social, once docentes, participan en el disefio de EE basado en tareas y objetivos de desempefio,
documentando el resultado de sus actividades. Actualmente, esti en proceso de revision de los trabajos de un tercer
grupo de profesores sumado a esta labor. Asimismo, la carrera de Derecho participa en este proyecto institucional para el
disefio de tareas y/o proyectos, cuya aplicacion igualmente ha sido documentada. Actualmente, dos PTC se encuentran
trabajando en Proyecto Aula para disefiar EE conforme al modelo de competencias, pensamiento complejo, vinculacion
docencia e investigacion y uso de las TICs para aplicarlas en su actividad docente.

El Cl y CAAs han integrado a todo el personal docente al Proyecto Aula y en este proceso han desarrollado actividades
dirigidas al disefio, aplicacion y reporte de su actividad académica acorde a los cuatro ejes ya mencionados. En enero de
2012 se conformd el Gltimo grupo de docentes que se integra al Proyecto, denominado G3 bis, con 10 PTC y tres de
tiempo parcial.

Conviene referir que el Cl y los CAAs apoyan la formacién integral de los estudiantes de los PE de esta DES y de los PE
de las demés DES de la Regidn, a partir de la ensefianza del idioma inglés como parte de la curricula, en distintas
modalidades.

Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES

En materia de
Considera los investigacion
resultados de existen
Afio de inicio Considera las Considera los estudios de programas y
ylo de prioridades de estudios de seguimiento de Considera las Considera proyectos de
DES actualizacion los planes de ofertay egresados para la competencias aspectos de estudio de
de los planes y desarrollo demanda actualizacion de profesionales investigacion | problemas de la
programas de vigentes (factibilidad) los planes y realidad nacional
estudio programas de y la bisqueda de
estudio la solucién de
ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Derecho SEA 2008 X X X X X X
Trabajo Social 1999 X X X X X X

2.3 Anadlisis de los programas educativos de posgrado.

Ante la creciente complejidad y magnitud de los problemas sociales, se ha hecho mas evidente la carencia de una oferta
educativa a nivel posgrado en la regién sur del pais, que contribuya con la formacién de cuadros profesionales de alto
nivel, capaces de generar formas de intervencién en el &mbito del Trabajo Social, caracterizadas por la innovacién,
pertinencia y efectividad, para su aplicacion en diversas problematicas sociales.

En tal virtud, la DES impulsé la maestria en Trabajo Social, un programa de nueva creacion con duracion de cuatro
semestres y orientacion profesionalizante, cuyo desarrollo y administracion corresponde a la Facultad de Trabajo Social.
El plan de estudio consta de un total de 102 créditos, distribuidos en asignaturas que corresponden a los siguientes ejes:
Taller de la linea, Metodolégico, Teorias Sociales, Mundo Contemporaneo, Intervencion y Optativas. Todos los ejes de
formacion estan transversalizados por la LGAC elegida por el alumno entre las siguientes: Familia; Vulnerabilidad y
Politica Social; y Migracién. EI mapa curricular incluye 16 asignaturas, dos optativas y 14 obligatorias, si bien entre
estas Gltimas, cinco asignaturas son determinadas por la LGAC elegidas por el alumno. Las asignaturas estan
distribuidas en secuencias verticales por eje particular y horizontal, por combinacion de cinco ejes en el primer afio y
tres en el segundo, atendiendo a la formacién teérica metodoldgica requerida para la construccién del proyecto de
intervencion en materia de Trabajo Social. Atiende al requisito de flexibilidad al no existir una seriacién de materias en
el plan de estudios y el alumno elige libremente la LGAC.

De las evaluaciones a que se ha sometido el PE, incluida su aprobacion por el Consejo de Area, se desprende que el plan
de estudios es congruente con los contenidos y estrategias para la formacién integral del estudiante, y pertinente con el
contexto regional, en el que tienen lugar probleméticas sociales especialmente agudas y donde se ubican nicleos de

4




m 2012-2013 &
B\ Programa Integral de Fortalecimiento Instituciona Universidad Veracruzana

Programa de Fortalecimiento de la DES 569 Humanidades-Coatzacoalcos-Minatitlan

poblacién de alto y muy alto grado de marginacion, con crecientes flujos migratorios hacia la frontera norte del pais y
los Estados Unidos de Norteamérica, que impacta la integracion y funcionamiento de familias y comunidades. La
documentacion de este posgrado de nueva creacién se presentara en la convocatoria de agosto del 2012 del CONACYT
para ser reconocido dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Finalmente, cabe agregar que la primera convocatoria de ingreso fue publicada en febrero de 2012, y los cursos habran
de iniciar en agosto del mismo afio. Este posgrado tiene una particularidad: el programa de estudios es resultado del
trabajo conjunto de las Facultades de Trabajo Social de Minatitlan y Poza Rica, cuyos nucleos académicos coinciden en
LGAC y seran apoyados por otros académicos de los Institutos de Investigaciones del area de Humanidades de la UV en
la imparticion de asignaturas especificas y asesoria en distintas etapas de elaboracion de proyectos de intervencion social
del alumnado. Este programa se concibe también como un espacio que propicie el intercambio académico y que detone
la produccion académica de su nucleo docente.

Sintesis del analisis de los Programas Educativos de Posgrado®

Nivel de PE Calidad de PE Nivel Académico Basico
No I’;‘.Lrjén . g: Nivel de Estudios RGeS deSP1N'(|‘, TS il LGAC
E|M|D| PN | PFC | reconocido | Oq -~
por el PNPC aitaneEn E M D © | Il Il LGAC/PTC
Maestria en
Trabajo Social X X 6 0 2 | 4 0 0 0 0 3R

2.4 Anadlisis de la innovacién educativa implementada.

A partir de 2009, la DES Coatzacoalcos-Minatitlin Humanidades participa en un proyecto institucional para el disefio de
tareas y/o proyectos, denominado Proyecto Aula, cuya aplicacién ha sido documentada, inicialmente, por un docente
participante del Grupo 1(G1) de cada PE y por 16 docentes que participaron del denominado Grupo 2 (G2). En ese
mismo sentido y siguiendo el plan trazado por la U.V., actualmente un grupo de 21 docentes integran el Grupo 3 (G3) y
siete el Grupo 3 bis, quienes trabajan en el disefio de asignaturas y documentan su aplicacién conforme al modelo de
competencias, pensamiento complejo, vinculacién, docencia e investigacion y uso de las TICs. La guia de reflexion sera
aplicada posteriormente para evaluar los resultados en la organizacion de la docencia, como herramienta para contribuir
a identificar las acciones que conforman la préctica docente, identificar su propdsito y los productos que se generan en
el docente como en los estudiantes. Lo anterior, se realiza para sensibilizar y experimentar un acercamiento al disefio
instruccional, a partir de la experiencia de los docentes en una unidad de competencia de una asignatura con base en la
metodologia citada.

En términos del disefio de programas de estudio por asignatura, la DES Humanidades ha seguido la politica institucional
y registrado avances en distintos grados. EI PEde Derecho SEA ha construido programas de estudio por asignatura
basados en competencias en las areas de iniciacion a la disciplina (100%), disciplinaria (90%) y terminal (80%). Por su
parte, el PE de Trabajo Social cuenta ya con un plan de trabajo para la renovacion del Plan de Estudios de la
Licenciatura, cuyas actividades inician en marzo de 2012 con la imparticion de cursos de capacitacion en el disefio de
programas educativos por competencias, a cargo de la ANUIES. En este rubro, los CAA aportan a los procesos de
innovacion educativa a partir del desarrollo de un modelo de auto-aprendizaje, que refuerza el esquema basado en
competencias de los alumnos en sus respectivos PE.

En lo que se refiere a los esfuerzos para mejorar y modernizar la planta fisica y equipamiento universitario del Centro
de Atencion Multimodal (CAM) y los espacios necesarios para apoyar la calidad de los servicios educativos que ofrece
el Sistema de Ensefianza Abierta en la region, se ha concluido la segunda etapa de la planta fisica y el equipamiento de
los espacios administrativos para el Sistema de Ensefianza Abierta y Multimodal. De igual manera se continua dando
mantenimiento a las aulas que ocupa el programa de Derecho en el SEA Coatzacoalcos y que se comparten con la planta
fisica de las carreras del Sistema Escolarizado. Actualmente, todas las aulas donde se imparte el PE de Trabajo Social
cuentan con equipamiento consistente en pantallas, proyectores y televisores, que se suman al mobiliario habitual. En
2011, se adquirieron dos pantallas de plasmas de 45 pulgadas para el aula aislante y para un salén, se remodela el centro
de computo de forma tal que permita atender a 25 alumnos y que los académicos puedan dar asesoria en linea de algunos
cursos. Con respecto al Cl, todas las aulas cuentan con equipo de audio y video y proyeccion; asimismo, los CAAs
cuentan con material y equipo con un grado de obsolescencia que impacta en alguna medida la actividad docente.

En cuanto a la extension de los servicios, con apoyo en TICs, dentro del PE de Trabajo Social, en el presente afio 2012
se planea elaborar un diagndstico sobre la pertinencia de los cursos, diplomados y especialidades a ofertar por parte del
departamento de educacién continua de la Facultad.

1 . - -/
Las columnas de resultados no aplican por tratase de un programa de posgrado de reciente creacion.
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Por otra parte, cabe destacar que los PE de la DES Humanidades cuentan con programas de tutorias académicas, a partir
de los cuales atiende al 100% de la matricula, para dar seguimiento a la trayectoria escolar de los estudiantes. Con
respecto a las tutorias remediales en los Cl y CAAs, a partir del 2010 se han impartido cada semestre PAFIs (Programa
de Apoyo al Fortalecimiento Institucional) a estudiantes que se encuentran en riesgo y de esa manera se ha logrado que
éstos mejoren su desempefio en la asignatura de inglés.

El Cl y los CAAs atienden transversalmente a 1,300 alumnos de las cinco DES de la region Coatzacoalcos — Minatitlan
y 2,995 estudiantes de publico en general (educacion no formal), haciendo un total de 4,295 estudiantes. Es parte del
concepto de innovacién educativa al fomentar el aprendizaje de un segundo idioma, ademas de ofrecer opciones de
acreditacion de las experiencias educativas de Inglés |1 y Il del MEI, elementos de los troncos comunes de las
licenciaturas que operan con curricula flexible (cursos presenciales en el Cl y en cada entidad académica; cursos
autébnomos a través de los CAA; cursos virtuales a través de la plataforma EMINUS; examenes de competencias y
EXAVER 1|y II). El CI ofrece cursos de: Inglés Conversacion y Comprension de Textos, Francés, Italiano, Portugués,
Aleman, Nahuatl, Inglés para negocios, Inglés para Ciencias de la Salud, que pueden ser cursados y acreditados como
experiencias educativas (EE) del Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL), que también forma parte de la curricula
flexible de los PE de la institucion. Ademas el Cl ha implementado un circulo de lectores de los idiomas Inglés, Francés
e Italiano en el que pueden participar estudiantes de cualquiera de los PE que se imparten en la region; asi mismo la
sociedad en general puede integrarse de forma gratuita a dichos circulos. Cabe resaltar que a partir del 2011, el Cl ofrece
apoyo de traduccién de resimenes (abstracts) sobre publicaciones diversas del espafiol a diferentes idiomas como Inglés,
Aleman, Italiano, Portugués y Francés; para todo CA de la y/o de otras DES que lo soliciten. En la actualidad existe un
instrumento de evaluacion interna para los CAAs elaborado por la Direccion General del Area Académica de
Humanidades, el cual ya esté siendo aplicado.

2.5 Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacién.

A partir del 2011 se crea la Direccion General de Relaciones Internacionales (DGRI) respondiendo asi a los objetivos
planteados en el Programa de Trabajo 2009-2013, en su Eje 5 Interculturalidad e Internacionalizacién, donde se
considera promover la cooperacion y la internacionalizacion de la institucion como una de las estrategias para su
transformacion, de tal manera que en un plazo inmediato, sus funciones sustantivas reflejen su impacto mediante una
politica establecida para tal fin. La DGRI busca apoyar a las diferentes entidades académicas que conforman la
Universidad Veracruzana en la formacion integral del estudiante de licenciatura y posgrado asi como a los académicos y
administrativos.

Tomando en cuenta que la DGRI est4 ubicada en el campus Xalapa y con el fin de evitar las brechas entre los campus y
para establecer un contacto permanente con las diferentes DES, se nombré un Coordinador responsable de la
internacionalizacion, por cada Campus, con al finalidad de establecer un dialogo colaborativo y transversal entre cada
una de las DES y la DGRI.

A la fecha existen 150 convenios de colaboracién vigente en la UV que promueven la movilidad y el intercambio
académico con pares académicos de todas las areas del conocimiento. A partir de estas relaciones, la Universidad
moviliza actualmente alrededor de 400 estudiantes al afio, de los cuales aproximadamente 200 son estudiantes de la UV
que realizan estancias en el exterior, mientras que el resto representa a estudiantes nacionales y extranjeros visitantes
ubicados en cursos de licenciatura, posgrado y cursos de lengua y cultura en la Escuela para Estudiantes Extranjeros.

En este ambito, los dos PE de la DES, Trabajo Social y Derecho SEA, y el CI han adoptado el Eje 5 “Interculturalidad e
internacionalizacion” del Programa de Trabajo 2009 — 2013, incorporandose a la Comision Regional ad hoc, creada en
septiembre de 2011 y que actualmente impulsa un proceso de difusién y vinculacién de acciones encaminadas a lograr
las metas regionalmente planeadas en la materia.

En el caso del PE de Trabajo Social, a partir de su participacion en dicha Comisién ha formulado un programa de trabajo
que contempla como ejes de accion: Aproximar la idea de movilidad entre la comunidad estudiantil a partir del disefio
de un taller breve; promover el desarrollo de PAFIS para la formacién de candidatos a la movilidad estudiantil;
deteccion de éstos y formulacion de invitaciones directas; integrar actividades entre comisiones para la movilidad;
promover la transversalidad del enfoque de internacionalizacion entre los cuerpos académicos y fortalecer la gestion
administrativa en este campo. Cabe referir que las Ultimas experiencias de alumnos que participaron en programas de
movilidad nacional, han sido objeto de anélisis, pero también problemas de equivalencia de créditos entre los PE y de
temporalidad de los cursos lectivos, que inciden sobre procesos como los de inscripcién. En tal virtud, ademés de la
Comisién de Internacionalizacién, responsable de disefiar el programa antes referido, el Consejo Técnico avald la
creacion de la Comision de Movilidad Estudiantil, que atendera los problemas ya detectados.

Por otra parte, si bien, no se ha desarrollado un programa de estancias académicas, PTC del PE de Trabajo Social
iniciaron en 2011 un proceso de participacion continua en foros nacionales e internacionales. Respecto a estos Gltimos,
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los PTC participaron como ponentes en congresos realizados en Cuba, Colombia, Finlandia y México, mismos que se
detallan en el apartado de CA. Estas actividades han derivado en procesos de intercambio académico que se
materializaron, por ejemplo, en un curso de actualizacién sobre “Gerencia Social”, impartido por la Dra. Maritza Castro
Tavara, de la Universidad de Puno, Perl, a docentes del PE de Trabajo Social. Asimismo, con la asesoria del CA, nueve
alumnos han participado como ponentes en diferentes congresos y foros durante el 2011 a nivel nacional. En el 2010 se
movilizaron 71 alumnos por practicas de campo: 45 al DF, seis a Campeche, seis a Puebla, ocho a Oaxaca, seis a Poza
Rica. En el 2011 3 participaron como ponentes en el Congreso Internacional de Psicologia en la ciudad de Xalapa, dos
en el Congreso Nacional en Monterrey, tres en el Congreso Internacional en Acapulco, cuatro alumnas estuvieron en una
estancia corta de una semana en la AC “Amor y Justicia” del DF.
En el Cl, la internacionalizacion se ha apoyado en la realizacion de estancias y cursos. Tres docentes de TC del ClI
realizaron durante 2010 una estancia corta de tres semanas en el Institutefor Human and Machine Cognition en
Pensacola, Florida, EUA; y en 2011, un docente realiz6 otra estancia de dos semanas en el Bfluent School, institucion
reconocida por el Consejo Britanico en Southampton, Hampshire, GB. Lo anterior, forma parte de un esfuerzo inicial,
pero proyectado para ser sistematico, de intercambio de ideas y experiencia que permitan el desarrollo de capacidades
docentes. En el mismo, sentido, en 2010 un representante de la Embajada de EUA impartié un taller en el CI para la
actualizacion metodolégica en la ensefianza de idiomas extranjeros.
Por otra parte, cabe referir que en el 2011 cuatro académicos asistieron como ponentes a diferentes congresos nacionales
e internacionales, cuyas sedes fueron las ciudades de Puebla, Xalapa y Tlaxcala, promoviendo contactos académicos e
intercambio de experiencias docentes.
En lo referente al PE Derecho SEA, un docente participd en una estancia académica en la Universitat Oberta de
Catalunya, Barcelona, Espafia; asi como en una estancia corta en el CINVESTAYV del IPN, en la Ciudad de México. Asi
también, dos académicos presentaron ponencias en el Cuarto Seminario Internacional de Estudios Juridicos, celebrado
en la ciudad de Xalapa, Ver. y dos académicos fueron ponentes en el VV Encuentro de la Red Regional de Tutorias en
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Por otra parte, se han adoptado acciones consistentes en promocionar la informacion referente a convocatorias de
movilidad nacional e internacional entre los estudiantes de la carrera de Derecho, a través de las tutorias, asi como
orientar sobre los beneficios, los requisitos y los temas relativos a las estancias de verano e invierno. Asimismo, se ha
trabajado con los tutores mediante reuniones en las cuales se les ha informado sobre la internacionalizacion, con la
intencién de que identifiquen entre sus tutorados a aquellos con desempefio de excelencia y motiven entre ellos el
estudio de alguna lengua extranjera, exhortandolos a cursar un idioma como parte del Area de Formacion de Eleccion
Libre (AFEL), con independencia del Inglés que pertenece al Area de Formacion Basica General, y facilitar asi su
participacién en la movilidad internacional. También se ha identificado al personal académico que puede participar en
las diferentes convocatorias de movilidad.
En este esfuerzo, se han asignado responsables del Departamento de Internacionalizacion dirigidos por una
Coordinacion Regional de internacionalizacion que se encuentra en el Cl, misma que participé en la realizacion del Foro
Regional de Internacionalizacidn, al igual que el representante del PE de Trabajo Social y Derecho SEA, con la finalidad
de convertirlo en un evento académico continuo. Es pertinente mencionar que la Coordinacion Regional de
Internacionalizacién asiste a cada uno de los representantes con la finalidad de facilitar la movilidad académica de
docentes y estudiantes.

Cooperacién académica nacional e internacionalizacién (movilidad)

Estudiantes PROFESORES

] 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto Ambito No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto No. | Monto
Para complementar la Nacional 010 010 0|0 0|0 010 010 010 0|0 0 0]0] 0
formacion académica Internacional | 0 |0 010 010 0|0 010 010 010 010 1{59000 | 0 0
Con reconocimientos de | Nacional 0o 0o 0o 0o 0 [o 0 [o 0o 0o 0o 0l o
créditos Internacional | 0 |0 010 010 010 010 010 010 0|0 010 0 0
Recibida por la institucion | Nacional 0|0 0|0 0|0 0|0 010 010 0|0 0|0 0|0 0] 0
para complementar @ | termacional | 0 [0 |00 |0]o |o]o |ofo [ofo |ofo |o]o [o]o 0| o
Enviada por la institucion | Nacional 0|0 0|0 0|0 0|0 010 010 0|0 0|0 0|0 0 0
on econocimento e |jnteracional | 0 [0 |00 |o]o |o]o [ofo [ofo [ofo [o]o [olo ol o
Participacion en redes Nacional 0|0 0|0 0|0 0|0 010 010 0|0 0|0 0|0 0] O
académicas Internacional | 0 | 0 0]0 0|0 0|0 010 010 010 010 010 0 0
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Concepto Ambito Maestria | Doctorado
Programas educativos de posgrado conjunto Nacional 0 0
con otras IES Internacional 0 0
Concepto Ambito NGmero
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Nacional 0
Centros de Investigacion Internacional 0
Proyectos académicos y de investigacion con otras I[ES y Nacional 0
Centros de Investigacion Internacional 0

2.6 Analisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable.

La DES Humanidades se ha sumado a la politica institucional de promocion de la educacién ambiental establecida en el
Plan Maestro de Sustentabilidad de la UV (MaSUV), cuyo objetivo general es aplicar las politicas académicas y
administrativas que procedan de acuerdo con la normatividad vigente, a fin de poner en marcha el sistema de manejo
ambiental de la UV, asi como fortalecer la dimension ambiental de la sustentabilidad en sus funciones sustantivas de
docencia, investigacion y vinculacion.

En términos de la promocién de la educacién ambiental al interior de la comunidad universitaria, la DES participa
activamente en los esfuerzos locales, a partir de las actividades de los representantes de los PE y del CI en los trabajos
de la Comision Regional de Sustentabilidad, creada en 2011, misma que impulsa, entre otras tareas, la conservacién de
areas verdes, la separacion de residuos solidos y la difusion de resultados de experiencias operativas y de investigacion
en la materia, a partir de la organizacion de eventos como el Foro Regional para la Sustentabilidad celebrado en febrero
de 2012. Asimismo, cada PE de la DES y el Cl, realiza diversas campafias entre la comunidad universitaria con el fin de
concientizar sobre el ahorro de recursos. Asi, se ha insistido en el ahorro de agua y de energia eléctrica, la recoleccién de
materiales reciclables, el cumplimiento de la campafia permanente “Universidad 100% libre de humo de tabaco” y el
cuidado de las &reas verdes.

En relacién a la difusion del tema hacia la sociedad, el PE de Trabajo Social realiz6 de manera conjunta con las
Comunidades Eclesiasticas de Base, la realizacion del Primer Foro Diocesano “Los efectos ambientales y sociales del
cambio climéatico” en noviembre de 2010, con apoyo de la Vice-Rectoria, y con organizaciones civiles de Derechos
Humanos de México Centroamérica se organizé en abril de 2011 el VIII Foro Mesoamericano que, entre otras tematicas,
abord6 cuestiones relativas al ejercicio efectivo del derecho a un medio ambiente sano y a la explotacién sustentable de
los recursos naturales por las comunidades indigenas y campesinas. Dicho Foro contd con la participaciéon de 800
personas, de diferentes nacionalidades.

En cuanto al mantenimiento, el PE de Derecho se encuentra participando en la reforestacion de las areas verdes del
campus regional, asi como en la compra de equipo (desbrozadora) para el mantenimiento del campus Coatzacoalcos, en
tanto que el CI, adquiri6 otras dos desbrozadoras para el mantenimiento de los jardines. Por su parte, el PE de Trabajo
Social participa en el programa de reforestacion del campus Minatitlan, y ha adoptado medidas para identificar los
contenedores de basura para favorecer la separacion de residuos.

Respecto a la investigacién en materia de sustentabilidad y desarrollo sustentable, los dos Cuerpos Académicos (CA) de
Trabajo Social cuentan con docentes dedicados a esta linea. EI CA “Estudios sobre Politicas Sociales y Calidad de Vida”
como linea tematica una denominada “Sustentabilidad y pobreza”, de la cual se desprende un proyecto de investigacion
en curso, con financiamiento externo. EI CA “Trabajo Social y Sociedad: Un puente estratégico” tiene entre sus
miembros a un docente que se ocupa de temas de educacion ambiental y que actualmente tiene registrados dos proyectos
de investigacion en el Sistema de Registro y Evaluacion de la Investigacion (SIREI) de la Universidad. En éste y en el
rubro de difusidn, se reconoce que existen areas de oportunidad por explotar, en términos de los campos de accién de la
DES, dado que ésta se ubica en una region industrial con problemas de contaminacién y deterioro ambiental, que incluye
pérdida de ecosistemas, la desforestacién de amplias areas de selva, donde la accién publica no ha sido suficiente y con
impactos sociales y productivos importantes.

Finalmente, cabe referir que si bien los programas de estudio vigentes no incluyen asignaturas especificas sobre
sustentabilidad, en la renovacion del plan de estudios de Trabajo Social, actualmente en curso, se prevé incluir como
asignatura “Desarrollo comunitario sustentable”, con lo que el tema se incluiria en el eje de formacion disciplinar del PE
de Trabajo Social. En cuanto al PE de Derecho SEA, se prevé promover entre la comunidad estudiantil la pertinencia de
cursar la asignatura de “Gestion Ambiental de los Procesos Productivos”, que forma parte de las asignaturas electivas
del PE, para fomentar el conocimiento de esta &rea del derecho entre una proporcién mayor de estudiantes.
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2.7 Analisis de la vinculacion con el entorno.

La DES Humanidades ha logrado generar procesos continuos de vinculacidn con el entorno, a partir de la extensién de
las actividades de su personal docente, de la estructura curricular de los PE, en particular de Trabajo Social, cuyo mapa
curricular incluye asignaturas como Proyectos de Investigacion, Vinculacion con Sectores, Practicas profesionales y
Servicio Social, asi como a partir de la extension de los servicios.

Dentro del PE de Trabajo Social se han desarrollado proyectos y actividades de vinculacién con los tres sectores: social,
publico y productivo. Béasicamente, la vinculacion social es la de mayor impacto debido a la relacién que se mantiene
con las comunidades suburbanas y rurales de la regién. Los programas de vinculacion actuales son: Proyectos de
Desarrollo Comunitario en las localidades de Ixhuapan, Cerro de la Palma y El Naranjo, Municipio de Mecayapan; en
Amamaloya y Mirador Saltillo, Municipio de Soteapan. Asimismo, participa en el Programa Brigadas Universitarias,
que se ubican en los municipios de Pajapan, Tatahuicapan, Mecayapan y Soteapan. En la localidad de las Animas del
Municipio de Minatitlan se implementa un proyecto de atencion a familias y jovenes, dirigido a la mejora de la calidad
de vida.

Con el sector publico, se han desarrollado proyectos de combate al dengue, al cancer cérvico-uterino y de mama,
educacion para la salud, en el disefio de letrinas; se ha proporcionado capacitacion a la policia en el aspecto de los
derechos humanos y se ha asesorado para el disefio de proyectos sociales del Programa “Piso firme”. Se particip6 en el
programa de desarrollo comunitario para el municipio de Soteapan con el apoyo de la SEDESOL y en un programa de
capacitacion dirigido a las trabajadoras sociales del Hospital Regional de PEMEX en Minatitlan. Desde el Sistema para
la Atencion al Desarrollo Integral de la Familia se ha proporcionado asesoria para el seguimiento de estudios de caso
individual y familiar, asi también con el Instituto Municipal de la Mujer de Coatzacoalcosy la Casa de Salud
Popular de la colonia Hidalgo de Minatitlan. En el sector productivo, se ha brindado orientacién en cuestiones sociales
como la prevencion del alcoholismo, el cuidado de la salud para la reduccion del estrés, orientacion educativa,
aplicacion de estudios socioeconémicos y orientacién en cuestiones de seguridad industrial para la prevencién de
accidentes y atencion a la salud ocupacional de los trabajadores.

El PE de Derecho SEA continda participando con un programa de vinculacién en 6ptima operacién, a cargo de un
investigador adscrito a la carrera y denominado: “Asesoria Juridica a los Habitantes del Valle del Uxpanapa”, con el
cual se aportan soluciones a los problemas que frenan o impiden el desarrollo local, estatal y nacional, dando prioridad a
las necesidades de una comunidad marginada del estado de Veracruz. El PE ejecuta estas actividades con fines
académicos lo que contribuye a la formacion integral del estudiante y a fortalecer la vinculacién con el entorno en
beneficio del sector social al cual se atiende. Asi también, a través de la asignatura Servicio Social, los estudiantes
realizan actividades temporales en instituciones publicas gubernamentales mediante un plan de trabajo que contribuye a
la formacion del perfil profesional, por lo que adquiere relevancia dentro del plan de estudios al contribuir a dicha
formacidn al permitirles el desarrollo de sus competencias al reconocer problemas reales y, por otra, presta un servicio
mediante la aportacion de soluciones juridicas a la comunidad.

Por su parte, el CI tiene una vinculacion permanente con la poblacidn, a partir de los servicios educativos que presta.
Cabe destacar, el reconocimiento del que goza como centro aplicador de exdmenes de certificacion, de parte de distintos
sectores sociales, como los empleadores, los profesionales de distintas areas y especialidades y de poblacion en general,
quienes también se benefician de cursos especiales que se imparten al publico en general. Asi, por ejemplo, el CI de
Coatzacoalcos aplicé 268 examenes de certificacion EXAVER 1y Il en el bienio 2010 — 2011.

Evaluacion cuantitativa de las principales acciones de vinculacién

Principales acciones de vinculacion
| Nimero | Monto

Convenios

Con el sector productivo 2

Con los gobiernos federal, estatal y municipal 10
Proyectos con el sector productivo 2
Proyectos con financiamiento externo 10
Patentes 0
Servicios (sefalar el tipo)

Laboratorios 0

Elaboracion de proyectos 0

Asesorias técnicas 1

Estudios 10
Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 0
Algunos otros aspectos (detallar)
Extension de los servicios del Cl y CAAs detallados en este apartado. | |
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2.8 Andlisis de la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a
los PE.

La DES Coatzacoalcos-Minatitlan Humanidades cuenta con dos programas educativos (Trabajo Social y Derecho SEA)

incorporados al Modelo Educativo Integral y Flexible (MEI), lo que corresponde a un 100% de PE centrados en el

aprendizaje y evaluables.

Recomendaciones Programas evaluados por CIEES

En agosto 2010 el PE Derecho fue evaluado por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion para la Educacion
Superior (CIEES) obteniendo el nivel 1, lo que garantiza que los estudiantes cursen una licenciatura que cumple con los
estandares de calidad y pertinencia social. A la fecha, se esta en espera de las recomendaciones de CIEES.

En el 2001, el PE de Trabajo Social obtuvo el nivel 1 de los CIEES, y la visita de seguimiento se llevo a cabo en
diciembre del 2004 ratificando su nivel de calidad por cinco afios mas. En aquella ocasion, los CIEES emiten como
Unica observacion la busqueda de la acreditacion a través de una auto evaluacion que les permitiera conocer mas a fondo
las fortalezas y debilidades de programa educativo.

Recomendaciones Programas Acreditados por COPAES

Atendiendo la recomendacion que hicieron los CIEES en el 2004, esta DES logra la acreditacion del PE de Trabajo
Social a través de la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales (ACCECISO), misma que
tiene una vigencia de cinco afios a partir del 2008.

Entre las recomendaciones que emite ACCECISO podemos encontrar: ofrecer programas de Especializacién, Maestria
y/o Doctorado dentro de esta DES, de manera institucional y/o en asociacion con otras IES; establecer un Plan de
Comunicacion Social del PE; difusion de la normatividad; promover el apoyo institucional dirigido a los docentes con
deseos de tener una superacion académica a través del estudio de algin posgrado en la disciplina; fortalecer la
ASIGNATURA préctica dentro del Plan de Estudios y del Programa de Apoyo a la Formacion Integral (PAFI) del
Sistema de Ensefianza Tutorial de apoyo disciplinario y pedagdgico, para atender la problematica de asignaturas con
mayor reprobacion, entre otras.

En la tabla que se muestra al final del apartado (anexo 12) se podra ver el nimero de recomendaciones por PE y el
nimero de éstas que han sido atendidas. De acuerdo a los ejes que maneja ACCECISO las recomendaciones estan
distribuidas de la siguiente manera:

Atencion a las recomendaciones ACCECISO

El organismo Acreditador ACCECISO emitié 26 recomendaciones repartidas en 11 indicadores generales. Estas han
sido atendidas y existe un avance significativo ya que en el 2010 apenas se mostraba un 7.6% de atencién a las
recomendaciones (2) y actualmente en el 2012 el porcentaje de atencidon representa un 46% (en total 12
recomendaciones han sido atendidas).

De esta manera las debilidades enunciadas se han atendido de la siguiente manera:

Inexistencia en la regidn de programas de posgrado en el area, Durante el 2011 se trabajé en la elaboracion de una
propuesta de Maestria en Trabajo Social que atendiera los estandares de calidad marcados en el PNPC. Este posgrado
daré atencion a la demanda de egresados de esta disciplina.

Falta de socializacién de la mision y vision del Programa asi como del profesional que se estd formando y Falta de
proyeccion del Programa de Licenciatura de Trabajo Social en el ambito social., La Facultad de Trabajo Social
Minatitlan cuenta con su pagina web actualizada en donde toda la comunidad académica puede encontrar la mision y
vision de PE

Débil difusién de la Legislacion, Con el proceso de Acreditacion el PE se percat6 de la importancia de conocer y de dar
a conocer la legislacion universitaria por lo que la difusion no sélo se hace a través de su portal web sino que al inicio
del semestre se da de manera personal esta informacién a los alumnos de nuevo ingreso.

La conformacion de la planta docente dificulta la formacion multidisciplinaria de los alumnos toda vez que esta
conformada basicamente de trabajadores sociales , Los ultimos dos tiempos completos de este PE (2011) viene a
complementar la planta académica ya que su perfil corresponde al de Doctor en Educacién y Ciencias econémicas
Limitado apoyo institucional a la superacion académica y Nula habitacién de PTC con perfil PROMEP y SNI, Asi
mismo, y PROMEP (6 académicos), esto no sélo permite un desarrollo profesional sino representa el apoyo institucional
que ha tenido la planta académica para la obtencion de estas distinciones.

Incipiente investigacion realizada por parte del personal académica del Programa y Escasas aportaciones académicas,
producto de investigacion. Como se menciona en el parrafo anterior, resultado de la contratacion de dos nuevos tiempos
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completos con grado de Doctorado, la investigacion comienza a formar parte de las actividades de la planta académica y
se refleja en la conformacion del CAEF “Estudios Sobre Politicas Sociales y Calidad de Vida” con registro PROMEP,
en el que convergen distintas LGAC y en el que los docentes encuentran un espacio para plantear proyectos de
investigacion.

No se cuenta con una bolsa de trabajo como apoyo a estudiantes y egresados. La Universidad Veracruzana implementd
en el 2011 el espacio bolsa de trabajo que es “una herramienta tecnolégica que la Universidad Veracruzana pone a
disposicion exclusiva de los universitarios UV (egresados, estudiantes y trabajadores de la UV) y de las organizaciones
empleadoras para apoyar la insercion y el desarrollo laboral en beneficio de los sectores social y productivo.”
(http://www.uv.mx/bolsadetrabajo/acerca/index.html)

Sistema anacrénico de administracion escolar. En el pasado el control escolar representaba un obstaculo en los tramites
escolares, actualmente estos tramites se pueden realizar en linea: sistema de tutorias, inscripcion, eleccion de
experiencias educativas, registro y llenado de formatos, calificaciones, entre otros. Esto representa una ventaja no solo
para los académicos sino los alumnos, directivos y administrativos.

Carencia de movilidad estudiantil nacional e internacional asi como de intercambio académico, Esta recomendacion se
ha atendido parcialmente. A nivel institucional, se cred la Direccién General de Relaciones Internacionales (2011)
dependencia encargada de promover y dar seguimiento a la movilidad académica y estudiantil de la UV.

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Desempe
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Normativa | Planeacion ; I, de apoyo instalacion Reconocimi Total de
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y politicas | , gestiény [ighrs retencion al Al T - es, ento social I recomendacion
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Namer
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Sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el COPAES
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2.9 Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL).
Los resultados del Examen de Egreso para la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, en este momento no son
considerados como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formacion del estudiante, en
tanto que su utilizacion es voluntaria y Unicamente la toma como una opcién de titulacidn. Los diversos colegiados de la
Universidad Veracruzana en un futuro inmediato realizaran los analisis de las alternativas propuestas por el CENEVAL
para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participacion en el iDAP, de manera que en este
proceso de elaboracion del PIFI 2012-2013 los resultados educativos del EGEL se presentan solamente como
informacion histérica.

Los dos PE de la DES, Trabajo social y Derecho SEA, prevén dentro de la asignatura Experiencia Recepcional, la
presentacion del EGEL, aplicado por el CENEVAL, como modalidad para su acreditacion, entre otras modalidades de
titulacion como son elaboracion de tesis, tesina, monografia, informe, y exencion de examen profesional por promedio
general de los estudios de licenciatura igual o superior a nueve.
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En el caso del PE Derecho SEA, en el ciclo escolar 2011 — 2012, 77 alumnos presentaron el examen general, habiendo
aprobado 37 con un puntaje promedio de 1000, lo que equivale a un desempefio satisfactorio o un alto rendimiento
académico.

En lo que respecta al PE Trabajo Social, en el bienio 2010-2011 los estudiantes no han participado en dicho examen.
Cabe sefialar que existe entre el alumnado limitaciones de tipo econémico para solventar el costo del examen y los
gastos asociados a su presentacion y, por otra parte, la politica institucional para impulsar labores de investigacion
propicia el desarrollo del trabajo conjunto entre docente y grupo de estudiantes vinculados a la LGAC, cuyos esfuerzos
culminan en la elaboracion de tesis y tesinas, como tendencia general para la obtencién del grado.

Sintesis de resultados de los EGEL-CENEVAL de la Licenciatura

Estudiantes que

Estudiantes con Testimonio de

Estudiantes con Testimonio de

Estudiantes sin

Programa educativo presentaron el EGEL | Desempefio Sobresaliente (TDSS) Desempefio Satisfactorio (TDS) | testimonio (ST)
1. Trabajo Social? 0 0 0 0

2. Derecho SEA 403 6 127 270
Total 403 6 127 270

2.10Analisis de la capacidad académica.

La DES Humanidades cuenta con 25 PTC, de los cuales 24 (96%) tienen estudios de posgrado, cuyo nivel maximo es
doctorado en el caso de siete docentes (28%), el cual corresponde al area disciplinar de su desempefio. EI nimero de
PTC con reconocimiento de perfil PROMEP es seis (24%), lo que significa que en dos afios se sumaron cuatro PTC en
este rubro; no obstante, no se registran cambios en cuanto a nuevas adscripciones al SNI. Lo anterior da cuenta de un
proceso gradual, pero continuo de incremento de capacidad académica en la Ultima década, especialmente si recordamos
que, después de ocho afios de evaluado este proceso, en 2010 solo dos profesores tenian perfil deseable PROMEP.
Acelerar con progresos s6lidos y sostenibles el proceso para incrementar la capacidad académica de la DES sigue siendo
una prioridad transformar esta debilidad en fortaleza. En este esfuerzo, el trabajo de los cuerpos académicos es
fundamental, mismos que enfrentan distintos retos y adquieren modalidades de organizacion y vida académica
especificas, en virtud del contexto particular en que se desarrollan.

Sintesis de la capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002-2012 2012
Media nacional
Absolutos % Absolutos % Absolutos % (a septiembre 2011)
PTC 12 25 13 No aplica
PTC con posgrado 4 33.33% 24 96.00% 20 62.67% 85.99%
PTC con posgrado en el area disciplinar de
su desempefio ND ND 24 100.00% 24 100.00%
PTC con doctorado 0 0.00% 7 28.00% 7 28.00% 34.27%
PTC con doctorado en el area disciplinar de
su desempefio ND ND 7 100.00% 7 100.00%
PTC con perfil PROMEP 0 0.00% 6 24.00% 6 24.00% 42.71%
PTC con SNI 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 16.75%
CAC 0 0% 0 0.00% 0 0.00% 17.88%
CAEC 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 32.45%
CAEF 0 0.00% 1 100.00% 1 100.00% 49.67%

Cuerpos Académicos

Como se advierte en el cuadro precedente, s6lo uno de los CA cuenta con registro PROMEP y desde hace varios afios se
encuentra en el nivel de “CA en formacion” (CAEF), mismo que pertenece al PE de Trabajo Social. Esta informacion
cuantitativa oculta procesos de la vida académica de los CA que referidos aln brevemente, dan cuenta de una nueva
dinamica que puede dar resultados en el mediano plazo.

En el caso del PE de Trabajo Social, en octubre de 2010 tuvo lugar una restructuracion del CA Estudios sobre Politicas
Sociales y Calidad de Vida, al que se encontraban integrados todos los PTC de la Facultad. Esta restructuracion permitio
redefinir las lineas de generacion de conocimiento previstas por la LGAC de dicho CA, integrado por siete PTC y cuatro
profesores de asignatura como colaboradores. Dichas lineas son: Migracién; sustentabilidad y pobreza, y desarrollo

’El EGEL para la licenciatura en Trabajo Social se ofrece recientemente, a partir de 2011, y no se registré ningln participante del PE de la DES.
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humano. Actualmente, el CA tiene en curso un proyecto de investigacion por cada linea, de los cuales, dos cuentan con
financiamiento externo, y los primeros resultados derivados de los tres proyectos han sido presentados durante 2010 y
2011 en cuatro congresos internacionales distintos: 1) | Congreso Internacional de Estudios Culturales. Analisis y
critica, realizado en la Ciudad de México y del que result6 un dictamen favorable a la ponencia presentada por tres PTC
para formar parte de un libro de autoria colectiva (linea “Migracién); 2) UNU-WDER Conference “Poverty and
Behavioural Economics” en Helsinki, Finlandia, habiéndose dictaminado favorablemente la ponencia para ser publicada
como articulo con ISBN por la institucion organizadora (linea “Sustentabilidad y pobreza™); 3) VI Congreso
Internacional de Trabajo Social realizado en La Habana, Cuba, en el que un PTC presento resultados de trabajo colectivo
(linea “Desarrollo humano™), y 4) IV Congreso Internacional de Trabajo Social: Trabajo Social y transdisciplinaridad en
el S. XXI en Casas Grandes, Chihuahua, en el que el PTC lider de la tercera linea asistio como ponente.

Asimismo, otros resultados de las investigaciones en curso se han presentado colectiva o individualmente en tres
congresos nacionales. En particular, el proyecto de investigacion dentro de la linea de Migracion ha sido el detonador de
una nueva dinamica de trabajo del CA, que se encuentra en una segunda etapa, misma que cuenta con el apoyo de
recursos PIFI re-calendarizados de 2011.Estos recursos también han permitido la incorporacion de alumnos a los
proyectos de investigacion. En cuanto a publicaciones, en proximo nimero de la revista arbitrada Dimension
Antropoldgica aparecera un articulo de la autoria de un miembro del CA, segln notificacién recibida en 2011, y otro
PTC publicé un capitulo en un libro de autoria colectiva, bajo el sello de la Universidad Auténoma de Hidalgo, resultado
de trabajo conjunto con el CA de Economia del Instituto de Ciencias Econémico Administrativas de esa universidad,
relacion que, desafortunadamente, no ha sido formalizada en términos de red académica. Finalmente, cabe referir que
estd en curso un convenio de colaboracién con el CA de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Puno, Per(;
con el que ya se ha iniciado trabajo conjunto. El trabajo del CA tuvo una evaluacion positiva de PROMEP en 2011.

La re-estructuracion del CA referida en primer término, permitié la formacion de un segundo CA, denominado Trabajo
Social y Sociedad: Un puente estratégico, que encuentra en proceso de registro institucional y esté integrado por cinco
PTC, cuatro con grado de doctor y uno con grado de maestro, cursando estudios de doctorado, dos con perfil deseable,
dos mas participan en la convocatoria 2012 para ese fin, y uno méas, como nuevo PTC y al efecto inscribio un proyecto
de generacién de conocimiento. EI CA desarrolla dos lineas de generacidn de conocimiento: “Intervencion con familias”
y “Participacion y ciudadania”, potenciando la capacidad para desarrollar distintos programas de vinculacién con el
entorno y con pares tales como: el Departamento de Trabajo Social del Hospital de Pemex, TEBAEV y la Tele-
secundaria “Miguel Hidalgo y Costilla, ubicados en la comunidad de Las Animas con el proyecto “Estudio y
fortalecimiento de sistema familiar en el contexto rural y construccién de ciudadanias”; el CA en formacién “Estudio
de las Problematicas familiares y exclusion social “ de la Escuela de Trabajo Social del Instituto Campechano,
cuatro miembros se encuentran integrados a la red de politicas social y Trabajo Social del Proyecto Atlanta
adscrita ala red de escuela de Trabajo Social de Puerto Rico, que se han traducido en la organizacion de distintos
foros y en la participaciéon de sus miembros en eventos académicos, entre los que se cuentan dos de caracter
internacional durante 2010 y 2011, como el VI Congreso Internacional de Trabajo Social realizado en La Habana, Cuba
y el XI Encuentro Centroamericano y del Caribe “Politicas Sociales y Trabajo Social”, en Cartagena de Indias,
Colombia. El CA desarrolla dos proyectos de investigacién y otro en proceso de registro en el sistema institucional,
en el que ha logrado involucrar a los alumnos de trabajo social, lo que se refleja en direcciones de tesis conjunta,
participacion el VI Congreso Internacional de normatividad legal, gestion, calidad y competitividad organizacional
realizado en la ciudad de Morelia, Michoacan, con cuatro producciones colectivas arbitradas y publicadas con
registro ISBN. De manera individual, un miembro del CA public6 en 2011 un libro titulado “Las descripciones
factuales como forma de actuacidn institucional, por Editorial Académica Espafiola con registro ISBN.

Respecto al PE Derecho SEA, si bien es cierto que no se ha conformado un CA, dos PTC participan en el CA en
consolidacién Estudios Juridicos adscrito a la Direccion General del SEA en la Region Xalapa y registrado ante la SEP
como CA en consolidacion, en el cual participan en forma activa en dos LGAC registradas ante PROMEP y de lo cual se
han derivado la presentacién de ponencias y publicaciones. En ese mismo sentido un PTC ratifico su perfil PRIOMEP y
otro adquirié la distincion en la dltima convocatoria con lo cual se reconoce su trabajo académico en tutorias, gestion,
investigacion y docencia.

Entre las actividades del CA en la actualidad un PTC realiza trabajo colaborativo con la Universidad de Salamanca en
Espafia con la cual se imparten seminarios para obtener el grado en el Doctorado en Derecho Patrimonial que ha
permitido la formacion de tres docentes PTP del SEA Poza Rica que se encuentra elaborando sus tesis doctorales, asi
como tres docentes interinos en el mismo proceso. De igual forma, el CA ha realizado diversos eventos internacionales,
entre los cuales se celebré un Seminario en el 2008 en el campus Coatzacoalcos. Asi también se han generado diversas
publicaciones y cursos de educacién continuas en otras DES.
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En noviembre 2010 se celebro en la region Xalapa el Cuarto Seminario Internacional de Estudios Juridicos contando con
la participacion de dos profesores de la Universitat Oberta de Catalunya en donde un docente de PE Derecho participd
en una estancia académica, asi como de la Universidad Auténoma del Carmen, Campeche (UNACAR). En dicho evento
dos PTC de la regiéon Coatzacoalcos presentaron ponencias. Actualmente se espera la realizacién de un quinto evento
con la participacién de investigadores de la Universidad de Salamanca, Espafia. Por ultimo, cabe destacar que Un PTC
publicé en 2010 un libro para la ensefianza en coautoria con miembros del CA dentro de una de las lineas de
investigacion registradas ante PROMEP. Asi también dos PTC publicaron en 2011 una ponencia en la Memoria del V
Encuentro de la Red Regional de Tutorias Sur-Sureste, auspiciado por la Universidad Nacional Auténoma de Chiapas
(UNACH) y ANUIES.

En cuanto al CA del Cl y CAAs, existe un CA denominado “El Uso de la Tecnologia en el Aprendizaje de idiomas”
conformado por dos miembros en el nuicleo cuyos grados son un doctorado y dos maestrias y 12 colaboradores en la
misma situacion de grados variando entre doctores y maestros conformados por distintas regiones y DES. Actualmente
este CA ha sido reestructurado con el objetivo de alcanzar las metas establecidas que le permitan ser registrado
oficialmente ante PROMEP. En el presente se encuentra registrado institucionalmente en espera de las observaciones
para ser atendidas de manera inmediata y para el logro de sus metas y objetivos a corto, mediano y largo plazo. La
principal linea que cultiva el CA estriba en el fortalecimiento y consolidacion del uso de las TICs en el aprendizaje de
lenguas asi como en la innovacion y eficiencia del proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la tecnologia educativa.

Descripcion general de los CA de la DES

Num. Nivel de Perfil dscripcionNum. ’Trabajos Evidencias de[Productos  [ldentificacion de [ldentificacion de
Nivel PTC  |habilitacion de [SEP- I SNI de |en la cadémicos [principales principales
Nombre del CA que lo [PTC integrantesPROMEP LGAC [Redes [organizacion [reconocidos [fortalezas debilidades
integran trabajo por su
C[EC| EF E|L|{M|D N | IN [colegiado |calidad
Proyectos de|Produccion Todos de sus[Excesiva carga|
ESTUDIOS Investigacion ~ Alacadémica conjintegrantes  cuentanjdocente.
SOBRE X 7 51 2 | 1428% 0% 3 0 | 1 financiados porfregistro ISBN  fcon posgrado.
POLITICAS PROMEP, sujeto/Cuatro ida  colegiada y[De los 5 PTC con|
SOCIALES Y| 2 evaluacion, ylparticipaciones |proyectos degrado de maestro,
CALIDAD DE| lotro concomo  ponentesfinvestigacion solo  uno  cursa
IDA financiamiento  |en foros|Direccién conjunta dejactualmente
(Registro interno., internacionales yjtrabajos recepcionales festudios de|
PROMEP) Ponencias tres en forosfincorporacion efectivadoctorado.
articulos dejnacionales. de los colaboradores,
lautorfa colectiva. PTP. Dos de ellosEscasa experiencia|
Direccion cursan  actualmentefen preparacion de|
conjunta de| lestudios de doctorado. articulos publicables|
proyectos de| falta habilita-cion|
ftesis. en el manejo de
software de apoyo a|
la investigacion Y|
ratamiento de|
datos.
ESTUDIOS Cuatro Existen trabajos [Tres Integrantes Los docentes
WURIDICOS X 4 113 100% 25% 2 1 | 0 |profesores de calidad cuentan con el grado  [cuentan con
(MultiDES Con colaboran con la jpublicados por |de doctor y otro se  |excesiva carga
Registro PROMEP USAL y existen [los miembros  |encuentra realizando [docente y de gestion
len Xalapa) publicaciones  |del CA anivel [estudios doctorales. |lo que limita realizar
colectivas. nacional e Uno pertenece al SNI. [trabajos de
internacional  (Cuatro son Perfil investigacion.
lcon registros  [PROMEP.
ISBN.
ITRABAJO SOCIAL| Foros Publicaciones [80% con grado de[Excesiva cargal
SOCIEDAD: UN X 5 1|4 40% 0% 2 2 |encuentros len memorias enDoctor., docente.
PUENTE lacadémicos lextensos ded0% con PerfillPara consolidacion:
ESTRATEGICO lorganizados  conjproductos deseable. No profesores en el
(para registro en la pares CA lacadémicos 40% participard en/SNI
proxima Eventos lalgunos conjconvocatoria PerfillDéficit de articulos|
convocatoria) organizados con(ISBN. deseable 2012. larbitrados en
instituciones Proyectos de lasfrevistas de prestigio.
publicas y de Ia LGAC, conjunto en |
sociedad civil comunidad de las
'Proyecto: Animas.
Estudio Direcciones  conjuntas|
fortalecimiento de trabajos|
de sistemal recepcionales
familiar en el Participacion en redes|
lcontexto rural”. lacadémicas
nacionales €|
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Num. [Nivel de Perfil dscripcionNum. ([TrabajosEvidencias de[Productos  [ldentificacion de [ldentificacion de
Nivel PTC  |habilitacién de [SEP- I SNI de |en la cadémicos [principales principales
Nombre del CA que lo [PTC integrantesPROMEP LGAC [Redes [organizacion [reconocidos [fortalezas debilidades
integran| trabajo or su
internacionales
EL USO DE LA| Se  encuentran|Sélo hanLa disposicion de loslLa carga de trabajo|
ITECNOLOGIA EN X 3 211 0% 0% 2 | No | No |desarrollando elfrealizado integrantes por realizarique exige el MEI
EL APRENDIZAJE] plan de trabajo. |materiales dgl;rabajo conjuntoldificulta el desarrollo|
DE IDIOMAS lapoyo a  lafaunque los integranteside LGAC. Ademas|
(para registro en la| docencia. que la conforman nojsu horario de trabajo|
proxima pertenecen a mismano ha sido|
convocatoria) region. Asi mismo ladiversificado  paral
formacion académica yllevar ~a  cabo

el perfil con el quejactividades propias|
cuentan sus miembrosjde investigacion
colaboradores

2.11Andlisis de la competitividad académica.

Actualmente, la DES Humanidades tiene 100% de los PE con nivel de calidad 1 reconocido por los CIEES, lo que
impacta a toda la matricula. En tal virtud, las proximas tareas prioritarias consistiran en llegar al 100% de PE acreditados
y mantener el estatus de ambos PE.

Entre las acciones realizadas para fortalecer la competitividad académica, se continGa impulsando las actividades del
Departamento psicopedagdgico, cuya creacion fue apoyada con recursos del PIFI, las cuales permiten detectar y atender
las deficiencias del proceso de aprendizaje de los estudiantes, con el objeto de disminuir los indices de desercion escolar
e impulsar la movilidad académica estudiantil, los cursos inter semestrales y PAFIs.

La DES-Humanidades de la Regién Coatzacoalcos-Minatitlan se divide en dos campi: El PE de Trabajo Social se ubica
en el campus Minatitlan y comparte espacios fisicos con la DES Ciencias de la Salud. En esta area se cuenta con un aula
magna, una cafeteria y una Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informatica (USBI) y un Centro de Auto-acceso para
el aprendizaje de idiomas (CAA), ademas de cubiculos para PTC y las areas administrativas. Por otra parte, dada la
pertinencia social de la carrera de Derecho SEA y su amplia aceptacion en el mercado laboral, en el campus
Coatzacoalcos se estan realizando gestiones para estar en posibilidades de mejorar la oferta a través de la construccion y
equipamiento de un area que funcionara como el primer CAM (Centro de Aprendizaje Multimodal) regional. Para la
docencia comparte las aulas con las DES Técnica y Econdmico Administrativa; asimismo, tiene acceso a la USBI. De
igual manera, se tiene acceso a las instalaciones del Centro de Idiomas y Centro de Auto-acceso en apoyo al aprendizaje
de un idioma como parte de la curricula de los PE.

El PE de Trabajo Social de manera particular cuenta con edificio propio mismo que comparte un aula con la DES-
Ciencias de la Salud (Facultad de Enfermeria). Las aulas del PE de Trabajo Social estan destinadas a la docencia y un
laboratorio de sistematizacion de la préactica profesional, donde adicionalmente se imparte la asignatura Computacion
basica y Paquete de Analisis para las ciencias sociales.

Respecto al equipamiento de computo y acervo bibliogréafico, la relacion de alumno por computadora en el PE de
Trabajo social es de 11/1, mientras que para docentes es de 1.5 por computadora, aclarando que los PTC disponen de un
equipo de cdmputo en cada uno de los cubiculos y comparten impresora en red. En el acervo bibliografico se cuenta con
1,457 titulos y 3,506 volumenes que hacen un total de 4,963 unidades, resultando una proporcién de titulos y volimenes
por alumno de 5.24 y 12.61, respectivamente.

La relacion alumno por computadora en el PE de Derecho SEA es de 23/1. Cabe hacer mencién que esta proporcion
corresponde a la matricula total de los programas educativos que estan ubicados en el campus Coatzacoalcos, en virtud
de que el centro de computo comparte el equipo de computo con los programas educativos de las DES Técnica y
Econdmico administrativa. Respecto al acervo bibliografico se tienen 7, 864 titulos y 14,745 volimenes, lo que implica
una relacién de cuatro titulos y doce volimenes por alumno. Por recurso PIFI se han adquirido 97 titulos y 223
volimenes. La plantilla es de 26 docentes en la carrera de derecho y se cuenta con 10 computadoras portatiles, la
relacion es de 3/1.

En el Cl y los CAAs, la relacion de alumno por computadora es de 9/1, la de académico por computadora es 1/1, y 1/1
para personal de apoyo. Cabe destacar que 30 de las computadoras destinadas al uso estudiantil, se encuentran en
grado de obsolescencia. De igual manera cuenta con un acervo bibliografico que asciende a 1,500 titulos y 1,805
volimenes que se encuentran a disposicidn tanto de estudiantes de las DES de la regién como del publico en general que
se encuentra inscrito en los cursos autofinanciables que se ofrece en el Cl y CAA. Es pertinente sefialar que los acervos
bibliograficos y equipo de cémputo se obtuvieron con recursos Programa Integral de Fortalecimiento Institucional de
diferentes ejercicios anteriores. Es pertinente también manifestar que adn se requiere equipar el CAA Coatzacoalcos con

15



2012-2013

Programa Integral de Fortalecimiento Instituciona Universidad Veracruzana
Programa de Fortalecimiento de la DES 569 Humanidades-Coatzacoalcos-Minatitlan

30 computadoras nuevas a fin de reemplazar los equipos obsoletos para el logro de mejores desempefios y al CAA
Minatitlan con 10 computadoras nuevas para estar acorde a los requerimientos institucionales como lo establecen los
estandares de competencia académica.

Los PE trabajan con el SIIU mismo que integra la base de datos académico-administrativo que registran informacion
real y detallada con respecto a los médulos de estudiantes, finanzas y recursos humanos garantizan la eficiencia y
eficacia en la gestion, el cierre de brechas, la toma de decisiones y la transparencia de los procesos.

En el PE Derecho SEA, los procesos se desarrollaron de manera eficiente a través del programa “Conoce tu
universidad”, con independencia del programa general coordinado por la vice-rectoria regional y cuenta con la
Coordinacion de Tutorias a cargo de un docente. También se elabord el diagndstico de la carrera para estar en
posibilidades de ser evaluados por un organismo externo.

En la DES Coatzacoalcos-Minatitlin Humanidades se ha consolidado la operatividad del Sistema Integral de
Informacion Universitaria (SIIU) optimizando las actividades académico-administrativas. EI SIIU es un sistema
conformado principalmente por los médulos de Recursos humanos, Administracién escolar y Recursos financieros, entre
otros, cuyo uso permite sistematizar procesos, métodos y procedimientos de las funciones académico-administrativa de
la UV y permite a esta DES tener actualizados los resultados, por ejemplo, de la trayectoria escolar de los estudiantes y
de la informacion laboral de los académicos. La operacién del SIIU ha impactado en la deteccion de situaciones de
riesgo académico, favoreciendo el apoyo oportuno en el seguimiento de la trayectoria escolar e identificando la tasa de
la eficiencia terminal. Asimismo, ha facilitado el control de los ingresos y egresos de los PE de la DES. La realizacion
de la inscripcion en linea de todas las dependencias que conforman esta DES permiten observar que en el marco de la
modernizacion de los procesos académico-administrativos éstos no son suficientes en cuanto a promover una cultura de
innovacion asi como la capacitacion de los recursos humanos operativos.

Al analizar las brechas al interior de la DES Coatzacoalcos-Minatitlain Humanidades, el PE de Trabajo social se
mantiene en el desarrollo de la innovacién educativa (enfoque centrado en el estudiante, curricula flexible, tutoria,
servicio social y experiencia recepcional integrados a la curricula) ademas de haber logrado la acreditacion por la
ACCECISO. El PE de Derecho SEA se ha incorporado al MEI y ha dado inicio de la evaluacion externa por los Comités
Institucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior como parte de la ensefianza centrada en el estudiante. El PE
de Derecho SEA se encuentra incorporado al MEI y ha sido evaluado por los Comités Institucionales para la Evaluacion
de la Educacién Superior como parte de la ensefianza centrada en el estudiante habiendo obtenido el nivel 1 como
programa educativo de calidad conforme a los estandares nacionales externos.

Sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacion 2003-2012 % de Promedio Nacional

Absolutos % Absolutos % Absolutos % (a septiembre de 2011)
Programas educativos evaluables de TSU
y Lic. 2 2 0 0.00% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con
nivel 1 de los CIEES 1 50.00% 2 100.00% 1 50.00% 68.39
Programas educativos de TSU y Lic.
Acreditados 0 0% 1 50.00% 1 50.00% 45.06
Programas educativos de calidad TSU y
Lic. 1 50.00% 2 100.00% 1 50.00% 76.29
Matricula evaluable de TSU y Lic. 684 820 136 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1
de CIEES 279 40.79% 820 100.00% 541 59.21% 80.41
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0.00% 328 40.00% 328 40.00% 63.64
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 279 40.79% 820 100.00% 541 59.21% 88.48
Estudiantes egresados 111 56.06% 111 56.06%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o
EGETSU ND ND 73 73
Estudiantes que obtuvieron resultado
satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU ND ND 33 45.21% 33 45.21%
Estudiantes que obtuvieron resultado
sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU ND ND 2 2.74% 2 2.74%
Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o
EGETSU (Resultado satisfactorio +
sobresaliente) ND ND 35 47.95% 35 47.95%
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2.12Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas.

De acuerdo a la plantilla de PTC que corresponde a 25, de los cuales siete tienen el grado de Doctor, 18 con grado de
Maestria y seis de ellos con Perfil Deseable. Se considera que la relacion entre los PTC con grado de Doctor con los
PTC con grado de Maestria no es adecuada, sin embargo seis de estos estan por concluir sus estudios de Doctorado.
Tampoco se considera adecuada la relacion de los PTC con estudios de posgrado con el porcentaje de PTC con el
reconocimiento de perfil deseable y se puntualiza que ya se esta trabajando en ello por parte de los profesores a través de
investigaciones y publicaciones.

En cuanto a la relacién entre el porcentaje PTC con el reconocimiento del Perfil Deseable y el porcentaje de PTC
adscritos al SNI, se considera que la relacién no es adecuada debido a que ya no se cuenta con un integrante. Por otro
lado, la relacién entre los porcentajes de CA consolidados, en proceso de consolidacion y en formacién no se considera
adecuada en virtud de que esta DES s6lo cuenta con un CA en formacion, esta vinculada a otro en consolidacion y tiene
otros dos en proceso de registro.

La comparacion entre la capacidad y la competitividad académica de la institucion no se considera acorde porque como
se menciond anteriormente, el nimero de PTC es insuficiente para la matricula actual en esta DES. En razén de la
infraestructura no es suficiente debido a que las aulas tienen que ser compartidas con otras facultades y los horarios son
continuos. En cuanto al equipo de cémputo, el PE de Trabajo Social ha hecho un esfuerzo importante en este rubro, el
cual es adn insuficiente y es pertinente resaltar la obsolescencia de una parte del equipo y la demanda creciente de los
estudiantes rebasa la capacidad instalada.

En este mismo rubro, el Cl y CAA campus Minatitlan, cuenta con una infraestructura, equipo y mobiliario insuficiente
para atender la matricula total de los estudiantes quienes no pueden ser atendidos de manera efectiva e impacta en la
calidad de la ensefianza. Por su parte el PE de Derecho SEA se encuentra en las mismas condiciones de infraestructura,
mobiliario y equipo.

La DES Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlan debera continuar con el establecimiento de estrategias y acciones que
impulsen a los PTC a la realizacién de investigaciones y su publicacion, que los ubique como candidatos para el logro
del perfil deseable o pertenecer al SNI. Los CA de esta DES aln se encuentran en fase de formacion y se requiere un
fuerte impulso para su funcionamiento, situacion que se espera conseguir mediante la reorganizacion de los CA de la
dependencia. En referencia a la competitividad académica, como se explicd anteriormente solo el 49.8 % de los alumnos
son atendidos en programas de calidad reconocida, indicador que solo podra ser incrementado con el reconocimiento de
Derecho SEA. En referencia a la competitividad académica, como se explicé anteriormente el 100 % de los alumnos son
atendidos en programas de calidad reconocida, en virtud que el PE Derecho SEA ya se encuentra evaluado con el nivel |
por los CIEES.

Es importante resaltar que los sefialamientos de los evaluadores de la SES, obligan a plantear objetivos, estrategias y
politicas que impulsen y faciliten la evolucion en cada uno de los rubros integrados en la capacidad y competitividad
académica de esta institucion. En sintesis, los elementos que se hace necesario reforzar se localizan en el ambito de la
capacidad, referente a que los PTC participen activamente en PROMEP y los CA, y la competitividad, con la
continuacion de la evaluacidn, acreditacion, actualizacion con la curricula flexible e innovacion educativa.

2.13 Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

Para efectos de este analisis, se hard una revision general del estado de la DES vy, posteriormente, se hara referencia a las
particularidades de cada PE y del Cl y CAA. En términos de capacidad académica, con excepcion del porcentaje de PTC
con posgrado, en todos los demas rubros considerados la DES Humanidades Coatzacoalcos — Minatitlan se encuentra
por debajo de la media nacional y en algunos, la brecha es muy amplia. Atencidn especial ameritan los casos de las
proporciones de PTC con Perfil Deseable y adscripcion al SNI, asi como el nivel de CA. Al respecto, cabe referir que en
los Ultimos afios, se ha ido introduciendo una nueva dinamica en las Facultades tendiente a incentivar las labores
asociadas a la investigacion y a la divulgacién cientifica en los &mbitos académicos y sociales, que ha debido enfrentar
inercias y condiciones bésicas como la excesiva carga docente de los profesores, escasa habilitacion en la preparacién de
productos académicos susceptibles de ser sometidos a arbitraje, entre otros factores. Se han logrado avances, apreciables
en términos de la habilitacion de los docentes a partir de la realizacion de estudios de posgrado, que puede calificarse de
acelerada si se atiende a los porcentajes de variacién que, en el corto plazo, tres afios quizas, permitira cerrar la brecha
de PTC con estudios de doctorado. No obstante, se reconoce que existe mucha labor a realizar y que nuestra planta
docente requiere apoyo, y especial consideracion del contexto en el que trabaja.

Respecto a la competitividad académica, los dos PE cuentan con calidad reconocida por CIEES con el nivel uno, lo que
implica que el 100% de la matricula es atendida en este sentido. En esto rubros se ubica por encima de la media
nacional, al igual que para el porcentaje de PE acreditados. En 2013, el PE de Trabajo Social deberd atender el proceso
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de re-acreditacion. Este y el futuro de acreditacion del PE de Derecho SEA resultan de particular importancia para cerrar
la brecha en el caso del porcentaje de matricula de TSU vy licenciatura en PE acreditados.

La brecha entre capacidad y competitividad académica en el caso del PE de Trabajo Social, responde a diversos factores,
entre ellos una carga docente promedio de 24 horas semana/mes para los PTC, a la que se suman actividades continuas
de gestion académica que, dado el nimero de PTC, implican que uno esté trabajando para dos o tres comisiones
académicas, lo que termina por ser incompatible con labores de investigacidn, tiempos de dedicacion para revision de la
literatura y actualizacion. No obstante, esta concentracion en las actividades de docencia y gestién termina por contribuir
de manera fundamental en las tareas de preparacion para el proceso de re-acreditacion que se verificara en 2013, esto es,
a favor de la competitividad.

En el PE Derecho en particular existe una brecha entre la capacidad y la competitividad académica en virtud de que los
PTC no cuentan con carga diversificada lo que dificulta seriamente la posibilidad de equilibrar actividades de docencia e
investigacion y cuyo desarrollo implica la posibilidad de formar redes de colaboracion y cooperacion con CA 0 grupos
de investigacion con LGAC similares, que son la fuente de proyectos que mas tarde permiten la publicacion de
resultados. En relacidn a la competitividad académica, el PE Derecho actualmente tiene vigente su reconocimiento como
PE con calidad reconocida por CIEES con el nivel uno.

Con respecto al CA en el Cl y CAA la situacion que prevalece sobre la falta de integracion a grupo en formacién, se
deriva de que no existe diversificacion de carga de los PTC que en su mayoria cuentan con una antigiiedad entre 9 y 13
afios y son parte de los PTC de los CAA quienes a su vez atienden a un numeroso grupo de estudiantes auténomos al
mismo tiempo de llevar a cabo actividades de docencia e investigacion sin contar con las condiciones adecuadas al
nombramiento de dichos PTC, aunado a esto el resto de los PTC son de reciente nombramiento con quienes se esta
trabajando la labor de conjuntar la investigacion y docencia para el logro de las metas del CA a corto plazo.

2.14Anélisis de la atencion y formacion integral del estudiante.

Los PE que conforman esta DES cubren el 100% la matricula en el programa de tutorias y de acompafiamiento
académico a lo largo de su trayectoria escolar para mejorar su aprendizaje y rendimiento académico. Este programa de
tutorias coadyuva en la promocion de la conclusion de los estudios de los estudiantes en los tiempos previstos en los
programas académicos y asi incrementar los indices de titulacion. Por otro lado, se sefiala que el programa de tutorias
promueve Programas de Apoyo de Formacion Integral (PAFI) mismos que apoyan la regularizacién de los estudiantes
de nuevo ingreso y de periodos avanzados con deficiencias académicas, ademas de programas orientados al desarrollo
de héabitos y habilidades de estudio.

En particular, el PE Derecho cuenta con la Coordinacion de Tutorias en la cual se elabora un plan para el ejercicio
escolar con el visto bueno del Consejo Técnico del PE, a través de la cual los tutores acompafian al estudiante en su
trayectoria escolar con la finalidad de orientarlo en la toma de decisiones que le permitan un mayor éxito durante su
paso por la licenciatura con lo que se contribuye a su formacion integral y se apoya la construccion de su perfil
profesional. Asi también la tutoria ha resultado una actividad clave para evitar la desercion y el rezado estudiantil por
falta de informacion o informacién distorsionada.

El PE Derecho SEA ha promocionado entre sus estudiantes la Universiada Nacional 2012 logrando que un estudiante
haya sido seleccionado para participar en ese evento deportivo.

El PE de Trabajo Social contribuye a la preservacién de Tradiciones culturales a través de festividades como el concurso
de altares con motivo de dia de muertos, un festival gastrondmico en el que ademas se exhiben artesanias de la region,
asi como la celebracidn del dia de la independencia con la activa participacién de los alumnos del campus.

Por otra parte en el Cl y CAA, se llevan a cabo concursos que preservan nuestra cultura y de otros paises los cuales
impactan en el desarrollo de conocimientos de los estudiantes que estudian una lengua extranjera; en este caso los
concursos promueven el interés del estudiante para llevar a cabo la movilidad académica estudiantil. Dichos concursos
se relacionan con fechas especificas tales como: dia de muertos, noche de brujas, dia de accion de gracias, navidad, afio
nuevo, dia de la Independencia entre otros.

Cabe mencionar que el Cl promueve un concurso de canto, poesia y oratoria libre en los diferentes idiomas que se
ofertan. Asi mismo, tanto en las actividades deportivas como la ensefianza de una lengua extranjera se encuentran
incorporados dentro de las experiencias educativas de los PE de esta DES mismos que desarrollan en el estudiante
capacidades para la vida, actitudes favorables para aprender a aprender y habilidades para desempefiarse de manera
productiva y competitiva en el mercado laboral incorporando valores democraticos, el respeto a los derechos humanos,
el medio ambiente fomentando de manera general una ciudadania responsable.

En cuanto a la habilitacion de los estudiantes en el uso de las TICs, los PE de la DES, Cl y CAA ponen a su disposicion
espacios con equipo de computo, audio y video que facilitan su habilitacion en el manejo de estas herramientas.
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FORMACION VALORAL

En el modelo educativo de la UV la formacién en valores es una cuestién fundamental. Esta presente en todas y cada
una de las experiencias educativas de todos los planes de estudio, pues el disefio curricular establece un eje axiolégico en
cada programa (http://www.uv.mx/dgda/). En las DES del &rea de Humanidades este eje es todavia mas acentuado, pues
hemos acordado que todos los planes contribuyan al fortalecimiento de una cultura politica democratica, a la lucha en
contra de los fanatismos, el racismo y la exclusion social. Sostenemos un proyecto intercultural, de respeto y valoracion
de la diversidad cultural: somos una universidad que tiene un conjunto de politicas para la incorporacién y atencién de
estudiantes de origen indigena.

En la UV contamos con un Reglamento de Alumnos y un entramado de referentes juridicos que constituyen la base de
las relaciones institucionales y el sustento de los 6rganos colegiados (donde en todos hay representacion estudiantil y
magisterial); contamos ademas con una pagina de transparencia (http://www.uv.mx/transparencia/acceso/) que esta
abierta a la consulta publica y sirve como referente a la rendicién de cuentas. El Defensor de los derechos de los
universitarios (http://www.uv.mx/defensoria/) garantiza los derechos y defiende a los universitarios de los actos
indebidos de autoridad. Todos estos aspectos, conforman un espacio institucional que tiene al derecho como referente de
las interacciones entre los universitarios, contribuyendo por la via de la experiencia vivida a la formacién de una cultura
civica. En las DES del area de Humanidades hay una vida institucional intensa, con amplia participacion estudiantil y
magisterial en los distintos aspectos del desarrollo institucional, predomina un ambiente de tolerancia, pluralidad y libre
discusion de todas las ideas.

La UV se ha declarado abiertamente por la sustentabilidad, lo que implica no sélo un compromiso con el medio
ambiente y su proteccion y salvaguarda, sino también con el desarrollo humano (salud, educacion, empleo, condiciones
de vida), lo que hace de nuestra institucion una Universidad fuertemente comprometida con su sociedad: tenemos
brigadas, proyectos de servicio social, casas de la UV enclavadas en las zonas rurales marginales, practicas profesionales
en empresas y comunidades, y muchas actividades mas de vinculacion que corroboran el fuerte compromiso de la UV
con su sociedad.

Tenemos que seguir actualizando las metodologias del disefio curricular para que el eje axiol6gico se fortalezca y se
vaya adecuando a los ideales y valores de nuestro proyecto institucional. Los temas de la sustentabilidad, el desarrollo
social, la cultura politica democratica deben ser transversales en los planes de estudio.

Tenemos que sostener y mejorar la vida democratica y con arreglo a derecho de la comunidad universitaria: el proceso
de descentralizacion que estamos llevando a cabo contribuye a la redistribucion de competencias y atribuciones, hay que
profundizar la vida colegiada en las regiones.

2.15Anélisis de solicitud de plazas de PTC.

En los PE de la DES Coatzacoalcos-Minatitlan Humanidades se tiene un total de 25 PTC, ademas de los 10 adscritos al
Cl y los CAA, cuya funcion principal es la docencia; en los que la relacion PTC alumno es 130/1, por lo que se requiere
un incremento de plazas de tiempo completo. El PE de Trabajo social cuenta son 12 PTC y la relacion Alumno/PTC es
de 23/1; mientras que en el PE de Derecho SEA son tres PTC y la relacion Alumno/PTC es de 164/1.

A continuacidn se presenta el resumen de la DES para la solicitud este tipo de plazas, referida al Cl. Dada la relacion
PTC/Alumnos, es necesario considerar al menos tres PTC para el afio 2012 ya que la matricula de estudiantes que deben
cursar la EE de Inglés | y Il es alta, siendo ésta una debilidad. De igual manera, es pertinente mencionar que la brecha en
la relacion PTC alumno se incrementa cuando se toman en cuenta estudiantes de educacion no formal, cuya matricula es
flotante pero con una media de 2,400 en un ciclo escolar. En se mismo sentido, se requiere tomar en cuenta otros
idiomas como el Portugués, Italiano, Aleman y Nahuatl que se traducen en una oportunidad para la movilidad nacional e
internacional para la DES de Humanidades y otras DES regionales. Al respecto, se estima pertinente contar con un PTC
de cualquiera de los idiomas mencionados.
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Sintesis de solicitud de plazas PTC

iAtender una demanda creciente
iservicios educativos, por la que se tiel
‘una relacion Alumno/PTC muy aleja
‘de las recomen-daciones en la materia.
iLa exigencia a nivel de la polit
inacional e institucional por configurar
‘perfil académico bajo la concepcion

lla diversificacion de carga en docenc
iinvestigacion,  tutoria,  gestion
vinculacion.

iLa necesidad de consistencia en el
iesfuerzo institucional en la de la i
icobertura y oferta educativa, con casi el
‘mismo nimero de académicos. i

10 | 130 1301 | 2515 2 idem.

2.16 Andlisis del cumplimiento de las Metas Compromiso académicas.

Personal académico

Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 1 4.35 1 4.55 1 4 1 4.00
La diferencia obedece a la
continua habilitacién de PTC

Maestria 19 82.61 17 71.27 21 84 16 64.00 | que, después obtener el
grado de maestro, iniciaron
estudios de doctorado.

Doctorado 3 13.04 3 13.64 3 12 7 28.00

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 13 56.52 5 22.73 13 52 5 20.00

Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 13 56.52 3 13.64 13 52 5 20.00

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 4.35 4 18.18 1 4 6 24.00

Adscripcion al SNI o SNC 4 17.39 1 455 5 20 0 0go |No se participo en Il
convocatoria 2011.

Participacion en el programa de tutorias 18 78.26 11 50.00 20 80 14 56.00
La capacitacion del
profesorado es  continua,
especialmente en periodos
inter-semestrales, pero el

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 18 3| u 18.03 0 |33 1 19.30 ::gluslg?e de ?J(érrrllggilztsra“;g

actualizacion con al menos 40 horas por afio . )
tiempo que excedieron la
fecha de este
reporte. También se admiten
omisiones en el registro
oficial de cursos.

Cuerpos Académicos
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0 0 0 0 0 0 0
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en El CA en consolldgmén
SR 1 50 0 0 1 33.33 0 0 formalmente estd adscrito a

consolidacion
otra DES.

En formacion. Especificar nombres de los CA en formacién 1 50 1 100 2 66.67 1 100 Estyd|os sobr'e poImcqs
sociales y calidad de vida

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para

buscar su pertinencia 2 100 2 100 2 100 2 100

Ndmero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 2 100 2 100
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Namero y % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 2 100 2 100 2 100 2 100
el aprendizaje.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando
estudios de seguimiento de egresados

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando
estudios de empleadores

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el
servicio social en el plan de estudios

Ndmero y % de PE que se actualizaran incorporando la

1 50 1 50.00 2 100 0 0

0 0 0 0.00 1 50 0 0

2 100 1 50.00 2 100 2 100.00

préctica profesional en el plan de estudios 2 100 2 100 2 100 2 100

Ndmero y % de PE basado en competencias 1 50 1 50 2 100 2 100.00
Ndmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100 2 100.00 2 100 2 100.00
PE que seran acreditados por organismos reconocidos 2 100 1 5000 2 100 1 50.00

por el COPAES.

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta educativa evaluable

Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura
y TSU de buena calidad del total asociada a los PE 630 100 795 100.00 666 100 820 100.00
evaluables

2 100 2 100.00 2 100 2 100.00

Programas educativos de Posgrado:
0 0 0 0 0 0 0 0

PE que se actualizaran

(Especificar el nombre de los PE)

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de
los PE 0 0 0 0 0 0 0 0
(Especificar el nombre de los PE)

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
de Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE)
PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad
(PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0
(Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado
(PNP) 0 0 0 0 0 0 0 0
(Especificar el nombre de los PE)

Ndmero y porcentaje de matricula atendida en PE de

posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de 0 0 0 0 0 0 0 0
los PE)
Eficiencia terminal ML M2 | % |[M1|[M2| % ML M2 | % |[M1|[M2| %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0] 0l O 0] 0 0 0|0 0 0] 0 0
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 0| 0] O 0 O 0 010 0 0 O 0
La persistencia del
modelo rigido en el
PE Derecho SEA
complica el egreso en
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 220 | 150 | 68.18 | 195 | 117 | 60.00 | 220 | 155 | 70.45 | 198 | 111 | 56,06 | VIMud de 1 seriacion

de materias. Ello
habréa de solucionarse
a partir de la adopcién
del modelo flexible
MEL

150 | 74 | 49.33 | El PE Derecho SEA
se incorpord reciente-
mente al MEl y alin no
tiene cohortes genera-
cionales  egresados
bajo este modelo.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 190 | 103 | 54.2 {201 | 58| 28.86 | 195|109 | 55.6

Tasa de graduacion para PE de posgrado 0] 0l O 0] 0 0 0|0 0 0] 0 0
Otras metas académicas definidas por la institucion:

Meta A 0 0 0 0 0]0 0 0|0 0

Meta B 0 0 0 0 0]0 0 0|0 0
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Principales fortalezas en orden de importancia

Importancia Pertinencia de PE PE de Posarado Innovacion Cooperacion Educacion Vinculacion con el recoﬁt::g:::?ones Formacion integral del Otras fortaleza
P 9 Educativa académica ambiental entorno CIEES-COPAES estudiante
Los PE de la DES estan al modelo
educativo institucional  (MEI) y
1 desarrollo constante y amplio del
Proyecto Aula, con lo que se
vinculan pertinencia de los PE e
innovacion educativa.
Los PE desarrollan programas de tutorias
para reducir el rezago y evitar la desercion
de los estudiantes. Por su parte, el Cl y
CAA también llevan a cabo la imparticion
de tutorias denominados PAFIsnivelatorios
que tienen el mismo fin de beneficiar a los
estudiantes evitando el rezago. Asimismo,
2 se promueve el deporte y las actividades
culturales entre la comunidad estudiantil.
Aunado a esto, al interior de la DES se
puede observar equipamiento de espacios
fisicos encaminados a la competitividad
tecnoldgica, capacitacion del personal y
desarrollo de eventos culturales que
permiten elevar la calidad de la
ensefianza-aprendizaje
Se apoya en el
desarrollo de curricula
flexible  (MEl),  del
Proyecto Aula, cursos
3 semi-presenciales  en
una plataforma  de
educacién a distancia
(EMINUS) y examenes
de certificacion para
idiomas (EXAVER)
Programa de nueva
creacion, de caracter
profesionalizante,
4 dirigido a  generar
competencias en el
&mbito de la
intervencion social.
Los PE vigentes
cuentan con la
5 certificacion nivel 1 de
los CIEES, Fortaleza.
1 PE est4 acreditado
Alinterior de la DES se llevan
a cabo ejercicios de
Cooperacion académica con
la participacion de expertos
6 nacionales e internacionales
que son invitados a impartir
cursos  de  actualizacion
académica con el objetivo de
fortalecer los lazos
académicos dentro y fuera
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Principales fortalezas en orden de importancia

Innovacion Cooperacion Educacion Vinculacion con el AT Formacion integral del
Importancia Pertinencia de PE PE de Posgrado Educativa académica ambiental entorno recomendaciones estudiante Otras fortaleza
CIEES-COPAES
de la DES mismas que
impactan en la formacion de
los estudiantes. Los
esfuerzos en esta materia
cuenta con el apoyo de la
nueva Coordinacion regional
de Internacionalizacion, con
representacion de todas las
instancias de la DES.
Se cuenta con una
representacion regional
a favés de la
coordinacion para un
desarrollo  sustentable
institucional, permite la
promocion y difusion del
cuidado del  medio
ambiente. Se realizan al
interior de la DES
actividades a  nivel
7 region para concientizar
a toda la comunidad
universitaria. Dos CA
tienen miembros que
desarrollan lineas de
investigacién sobre la
tematica, con proyectos
de investigacion en
curso.  Asimismo, se
desarrollan acciones de
difusion con sectores
sociales diversos.
Existen proyectos al interior
de la DES que permiten
llevar a cabo vinculacion con
el entorno que entre otros, se
ponen al servicio de sectores
vulnerables de la poblacion,
ya sea en vitud de
condiciones econémicas 0
socioculturales,
proporcionando  orientacion
gratuita y servicios conjuntos
3 para la  atencion de
problemas y beneficio social.
Asimismo, se llevan a cabo
evaluacion de las habilidades
y competencias del idioma
inglés, abierta a la poblacién
en general, a través de la
aplicacion del examen de
certificacion  internacional
EXAVER siendo el Cl
reconocido  como  centro
aplicador de examenes de
certificacion.
EGEL: Actualmente, sélo se
9 registra la participacion del

PE de Derecho SEA, con
resultados _satisfactorios
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Principales fortalezas en orden de importancia

Importancia

Pertinencia de PE

PE de Posgrado

Innovacion
Educativa

Cooperacion
académica

Educacion
ambiental

Vinculacién con el
entorno

Atencion
recomendaciones
CIEES-COPAES

Formacion integral del
estudiante

Otras fortaleza

para el 48% de los alumnos
que lo presentaron en el
(ltimo  ciclo escolar. El
examen para la licenciatura
en Trabajo Social se aplica
por primera vez en 2011, y
aln no participan
estudiantes de la DES.

10

Proceso de habilitacion de
los PTC, que en los ultimos
afios han iniciado y
concluido estudios de
posgrado, y participan de
una renovada actividad en
CAYy en Facultades y Cl.

Principales problemas en orden de importancia

Importancia

Pertinencia de PE

PE de Posgrado

Innovacion
Educativa

Cooperacion
académica

Educacién
ambiental

Vinculacion con el
entorno

Atencidn recomendaciones

CIEES-COPAES

Formacién integral
del estudiante

Otros problemas

Bajos porcentajes de
PTC con perfil
deseable y adscritos al
SNI, asi como escasa
produccion académica.
Poca participacion de
PTC en programas de
posgrado 'y  con
experiencia de trabajo
en red con CA
consolidados o en
consolidacion.

PE de Licenciatura que datan
de 1999 y 2008, si bien este
(ltimo  recientemente  obtuvo

reconocimiento  de calidad
2 nivel 1. El PE de Trabajo
Social debe atender el
proceso de re-acreditacion en
2013 y el PE Derecho SEA
estd  por recibir las
recomendaciones de CIEES.
Es necesario acelerar el proceso de
cumplimiento y requerir el apoyo
institucional para aquellos rubros
3 que rebasan el &mbito de accion de
la DES Humanidades, a efecto de
lograr la re-acreditacion del PE de
Trabajo Social en 2013.
Una de las principales
4 recomendaciones  de

ACCECISO en la
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Principales problemas en orden de importancia

. . . Innovacion Cooperacion Educacion Vinculacién con el Atencién recomendaciones Formacién integral
I peiEEE FEiBel Gl 2 FlEgkiFse Educativa aca?iémica ambiental entorno CIEES-COPAES del estudiant?e Bles bl ik
carencia de un
programa de posgrado,
misma que no
corresponde al grado
de habilitacion de su
planta docente ni a los
evidentes espacios de
oportunidad regionales
para un programa de
posgrado en Trabajo
Social, 'y  también
constituye un handicap
para el desarrollo del
personal docente.
Escasa movilidad
nacional e internacional
de estudiantes 'y
5 profesores, y escaso
trabajo en redes de los
CA, e intercambio con
otros IES.
Como parte de los
esfuerzos por
mantener la
pertinencia de los
PE, se requiere
ampliar el uso de
TICs y de la
6 plataforma
institucional
EMINUS; desarrollar
nuevos esquemas de
ensefianza
aprendizaje, acordes
al modelo de
competencias.
Subsisten  carencias
en  términos  de
acondicionamiento  y
de suficiencia en el
equipamiento de
espacios fisicos, asi
7 como de obsolescen-
cia de equipo, para
ampliar la oferta de
servicios y actividades
que sustenten una
mejor formacion
integral  de  los
estudiantes.
Falta incorporar a las
8 tareas de actualizacion

de PE, las experiencias
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Principales problemas en orden de importancia

. . . Innovacion Cooperacion Educacion Vinculacién con el Atencién recomendaciones Formacién integral
I peiEEE FEiBel Gl 2 FlEgkiFse Educativa aca?iémica ambiental entorno CIEES-COPAES del estudiant?e Bles bl ik
derivadas de la
vinculacion ~ con el
entorno social,
productivo,
gubernamental, politico
y cultural, que abonen a
favor de la pertinencia
de los PE, asi como
mejorar los mecanismos
de vinculacion con los
distintos sectores de la
region.
Falta fortalecer la
difusion y promocion
de la educacion
ambiental, dentro y
fuera de la DES,
contribur a la
formacion  integral
9 del estudiantes
reforzando el marco
axioldgico, y
promocion de
proyectos de
investigacion  que
eleven la calidad
académica de la
DES.
No se alcanzaron las
metas en los
indicadores de egreso
y titulacion, para lo que
se requiere retener la
10 matricula, atender

deficiencias en la
formacion  de  los
estudiantes y difundir
las diversas opciones
de titulacién, incluido el
EGEL_CENEVAL
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I11. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

3.1 Mision de la DES.
La DES de Humanidades de la region Coatzacoalcos-Minatitlan contribuye a la formacion de profesionales
competentes, con capacidades criticas, de investigacion y autonomia, mediante la innovacién educativa y el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones, sustentada en la pertinencia y calidad de su oferta educativa. Ademas,
promueve la equidad, los valores éticos y democraticos y la convivencia armonica de la multiplicidad de lenguas y
culturas nacionales y extranjeras, como fundamentos de la distribucion social del conocimiento, el intercambio
académico y la internacionalizacion, y el desarrollo sustentable de nuestra comunidad universitaria y sociedad civil.

3.2 Vision de la DES a 2015.
La DES Humanidades de la regién Coatzacoalcos — Minatitlan consolida una proyeccion local, regional y nacional,
sustentada en la articulacion de PES pertinentes, certificados y fuertemente complementados con la gestion docente de
calidad, CA orientados a responder a la demanda social, cultural y lingistica, investigacién y compromiso responsable
por salvaguardar el ambiente a través de acciones integrales intra e interinstitucional con otras IES.

3.3 Objetivos, 3.4 Politicas, 3.5 Estrategias, 3.6 Acciones.

Concepto Politicas Objetivos Estratégicos Estrategias Acciones
Mejorar la | 1.1 La actualizacion periédica de | 1.Actualizar los planes y | 1.1.1 Facilitar la incorporacién en | 1.1.1.1 Promover los diferentes espacios de analisis y
pertinencia de los | los planesy programas de estudio | programas de estudio | el PE las propuestas de los | reflexion sobre la practica profesional.
programas para asegurar su calidad y | atendiendo la demanda de | diferentes actores con los que | 1.1.1.2 Mantener los canales de comunicacion abiertos con
pertinencia social. pertinencia social y calidad, | interactian alumnos, académicos | los diferentes actores sociales involucrados en los

basado en el desarrollo de
competencias para la formacion
de profesionales con alto
sentido de responsabilidad
social, que requiere el contexto
a nivel local, regional, nacional
e internacional.

y egresados

procesos de intervencion y de investigacion de alumnos,
académicos y egresados.

1.1.1.3 Sistematizar y difundir los productos derivados de la
interaccion con los diferentes actores sociales.

Mejorar la calidad
de los PE de
posgrado para
lograr su ingreso al

2.1 Garantizar los procesos de
autoevaluacion y evaluacion que
atiendan la mejora continua de los
planes y programas de estudio del

2. Asegurar los procesos que
garanticen la calidad de los
posgrados ofertados por la
DES Humanidades, a partir de

2.1.1 Impulso a la autoevaluacion
y evaluacion de planes de estudio
y programas por asignaturas del
posgrado;

2.1.1.1 Establecer mecanismos de autoevaluacion que
permitan determinar las fortalezas y debilidades del PE de
posgrado, que le permita determinar los cambios
necesarios.

PNPC SEP- | posgrado de la DES | suincorporacion al PNPC.

CONACyT Humanidades. 2.2.1 Incorporacion del PE de | 2.2.1.1 Promover la evaluacién de los diferentes actores
2.2 Facilitar que la acreditacion posgrado al  PNPC  SEP- | sociales con los que se vincula el PE para determinar y
del posgrado esté orientada a la CONACyT establecer la congruencia y pertinencia del mismo.
busqueda de la eficiencia y 2.2.1.2 Establecer procesos de vinculacién con organismos
eficacia, asf como el acreditadores que validen la formacion y competencias de
aseguramiento de la calidad. los egresados de los posgrados.

2.2.1.3 Conformar un grupo de trabajo que de seguimiento
y establezca los mecanismos para el cumplimiento de los
requerimientos  establecidos  por los  organismos
acreditadores para el cumplimiento de las normas

Impulsar ylo | 3.1 El disefio y operacion de | 3. Desarrollar nuevos | 3.1.1 Incorporacion del redisefio | 3.1.1.1 Disefiar y operar programas por asignatura de los

fortalecer la | procesos de enseflanza- | esquemas de enseflanza- | de las asignaturas delos PE dela | PEy Cl en esquemas multimodales.

innovacion aprendizaje multimodal dentro y | aprendizaje sustentados en el | DES para hacer uso de esquemas | 3.1.1.2 Ampliar la oferta educativa a través de programas

educativa fuera del espacio aulico proyecto Aula, acordes al | multimodales que optimicen los | de educacion continua de los PEy Cl

modelo de  competencias, | procesos de ensefianza-
promoviendo un uso mas | aprendizaje extra-aulicos.
amplio de las TICs a través de 3.12.1 Reforzar el auto-aprendizaje de alumnos vy
la utilizacion de la plataforma | 3.1.2  Generar espacios Yy | académicos ya sea virtual o presencial que le permita
educativa institucional | procesos no tradicionales de | acceder alos conocimientos innovadores y de frontera.
(EMINUS). ensefianza-aprendizaje utilizando | 3.1.2.2 Establecer formas de estudio y trabajo organizado
los recursos TICs. no convencionales que refuerce los valores de la
responsabilidad y compromiso.
3.2.1.1 Potenciar el empoderamiento de los sectores mas
3.2 Facilitar la distribucion social vulnerables facilitindole el acceso a la tecnologia e
del conocimiento con los sectores 3.2.1 Facilitar la distribucion social | informacion.
més vulnerables de la sociedad del conocimiento con los sectores | 3.2.1.2 Fortalecer las redes sociales con los sectores mas
apoyandose en el uso de la TICs. més vulnerables de la sociedad | vulnerables.
apoyandose en el uso de las TICs.

Impulsar ylo | 4.1 La promocion de vinculos de | 4. Impulsar la | 4.1.1 Identificacion y propuestas | 4.1.1.1Elaborar un diagnéstico sobre reconocimiento y

fortalecer la | cooperacion académica y de | internacionalizacion de la | de solucion a nivel de la DES | transferencia de créditos que impacta la movilidad

cooperacion trabajo en redes para incrementar | educacion  superior  para | Humanidades de los problemas | estudiantil enlos PE de la DES Humanidades.

académica nacional
e internacional;

la movilidad de estudiantes de
grado y posgrado, y académicos
desde y hacia la institucion.

42 El  establecimiento y
consolidacion de vinculos y

asegurar la calidad de las
funciones sustantivas de la
DES Humanidades,
fortaleciendo la colaboracion
académica en los ambitos
nacional e internacional.

que obstaculizan el
reconocimiento y la transferencia
de créditos académicos con otra
IES.

4.2.1 Incremento de competencias

4.1.1.2 Seguimiento y evaluacion de los convenios
establecidos

4.1.1.3Generar convenios, a partir del diagndstico, a efecto
de sumarse a la politica institucional que impulsa
programas de doble titulacion

4.21.1 Promover la acreditacion del inglés a nivel
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Concepto Politicas Objetivos Estratégicos Estrategias Acciones
alianzas estratégicas con otras lingliisticas de los estudiantes, | intermedio en todos los PE de la DES
IES y asociaciones de prestigio académicos y administrativos de | 4.2.1.2 Impulsar el aprendizaje de diversas lenguas en
nacional e internacional, a fin de la DES todos los PE de la DES
mejorar la visibilidad del quehacer 4.22.1 Concretar intercambios con otros PE afines,
de la DES Humanidades 4.2.2 Fortalecer la movilidad de | nacionales e internacionales, para estancias de alumnos y
alumnos y académicos a nivel | académicos.
internacional y nacional. 4.2.2.2 Reforzar el uso de otros idiomas en la lectura,
escritura y conversacion entre alumnos y académicos.
4.2.3.1 Adoptar el modelo institucional de cooperacion y
4.2.3 Desarrollo de una estrategia | colaboracion nacional e internacional en todos los PE de la
de internacionalizacion de la DES DESy el CI-CAA
4.2.3.2Promover eventos culturales que reafirmen la
identidad propia y los valores multiculturales
4.2.3.3Mejorar los procesos de intercambio de informacion
y cooperacion con la Direccion General de Relaciones
Internacionales, a fin de promover la internacionalizacion
atendiendo a los criterios institucionales
Impulsar la | 51 La DES Humanidades | 5. Impulsar la educacion | 5.1.1 Impulsar medidas a favor de | 5.1.1.1 Promover la participacion de la comunidad de la

educacion ambiental
para el desarrollo
sustentable

incorpora practicas de gestion
sustentable en todos sus procesos
y actividades académicos y
administrativos, incluido el
cuidado del ambiente en su
entorno proximo, a partir de
iniciativas propias y de otras
derivadas de su participacion en
los mecanismos institucionales
regionales y estatales.

5.2 La DES Humanidades impulsa
la generacion de conocimiento en
el ambito  del  desarrollo
sustentable, asi como la
promocion y difusion interna y
externa de la educacién ambiental
entre distintos sectores sociales
de la region.

ambiental para el desarrollo
sustentable a partir de acciones
que, por una parte garanticen
una dindmica interna que
incluya la incorporacion de
précticas de gestion
sustentable en los procesos
académicos y administrativos,
la preservacion de areas
verdes de la DES
Humanidades Coatzacoalcos —
Minatitlan y, por otra, impulse el
disefio de asignaturas
especificas en los nuevos PE y

la generacion de
investigaciones inter y
multidisciplinarias que

respondan a las necesidades
de la sustentabilidad regional
cuyos resultados sean objeto
de amplia difusion, de forma tal
que contribuyan a la promocion
de la educacion ambiental entre
los sectores publico, social y
productivo de la region.

de la gestion sustentable y de
mantenimiento  del  campus,
resultado de iniciativas propias de
aquellas que se deriven de su
participacion en la  Comision
Regional para la Sustentabilidad y
el Plan Maestro de
Sustentabilidad de la UV.

5.2.1Impulso a las actividades de
investigacion, intercambio
académico y vinculacion con el
entorno de los CA de la DES
Humanidades.

5.2.2 Disefiar o integrar nuevas
asignaturas en  materia  de
sustentabilidad, como parte de la
actualizacion de  planes 'y
programas de estudios de los PE
de la DES Humanidades.

DES en los programas y actividades de mantenimiento y
cuidado de los campus, acordes al del Plan MaSUV y a las
recomendaciones de la instancia regional.

5.2.1.1 Apoyar con recursos internos, asf como a la gestion
de recursos externos para proyectos de investigacion,
tedrica y aplicada, en materia de sustentabilidad social y
desarrollo sustentable que presenten los miembros de CA
5.2.1.2 Realizar foros con la participacion de la comunidad
de la DES, expertos de otras entidades académicas o
gubernamentales, nacionales e internacionales, y de la
sociedad en general, que apoyen la difusion y promocion
de la educacion ambiental para el desarrollo sustentable en
la region.

5.2.1.3 Promover la incorporacion activa de alumnos en los
proyectos de investigacion y en la organizacion y el
programa de los foros que se realicen en la DES
Humanidades, para favorecer la formacion integral del
estudiante.

5.2.2.1 Incluir en la agenda de las respectivas comisiones
para la actualizacién de planes y programas de los PE, el
disefio e integracion, o bien, el redisefio de asignaturas en
la materia, que incorpore el andlisis previo para la
elaboracién de un dictamen.

Mejorar la
vinculacién con el
entorno

6.1 Los programas y proyectos
académicos de vinculacion de la
DES Humanidades Coatzacoalcos

- Minatithn  atienden  las
necesidades y requerimientos del
entorno  para  impulsar el

desarrollo local y regional, a
través de la participacion activa de
la comunidad universitaria.

6.2 Los programas de vinculacion
que estan definidos desde las
necesidades de los planes de
estudio y LGAC de las entidades
académicas de la  DES
Humanidades Coatzacoalcos -
Minatitian, estan registrados en el
Sistema de Informacion para la
Vinculacién Académica (SIVA)
para su seguimiento institucional.

6. Renovar las formas y los
mecanismos de vinculacién con
los  sectores sociales Yy
productivos de la region,
fomentando la  participacion
actva de académicos vy
estudiantes de la DES
Humanidades Coatzacoalcos —
Minatitlin en la atencion y
solucion de problemas
relevantes para estos sectores
del entorno local y regional;
contribuyendo también de esta
manera a la formacion integral
del estudiante.

6.1.1 Fortalecimiento de la
vinculacion  para apoyar la
solucion de los  problemas
sociales del entorno local y
regional

6.1.2 Desarrollo y seguimiento de
proyectos académicos de
vinculacion en las diversas
entidades académicas de la DES
Humanidades.,

6.1.3 Fortalecer el compromiso
social regional de la DES
Humanidades e impulsar la
vinculacion con el entorno en el
ejercicio de sus funciones
sustantiva

6.2.1 Actualizacion del registro de
las actividades de vinculacion
realizadas por los PE, académicos
y estudiantes de la DES
Humanidades.

6.1.1.1 Revisar y actualizar los programas de servicio
social de cada PE para garantizar su contribucion con el
desarrollo comunitario y la relacion plena con el perfil de
egreso de cada programa,

6.1.1.2 Fomentar el desarrollo de proyectos de
investigacion de los CA, que respondan a las necesidades
de los sectores publico, social y privado.

6.1.2.1, Impulsar la participacion del personal académico
de la DES Humanidades en proyectos vinculados con la
atencion de las necesidades sociales y productivas de la
region.

6.1.2.2 Promover el acceso a fuentes de financiamiento
para el desarrollo de proyectos y acciones académicas de
vinculacion.

6.1.3.1 Disefiar y operar mecanismos que aseguren que
los programas y proyectos de vinculacién tengan impacto
en la formacién integral del estudiante y faciliten la
participacion de la comunidad universitaria en el desarrollo
social

6.1.3.2 Disefiar en cada programa de experiencias
educativas, y a través del Proyecto Aula, estrategias de
aprendizaje con las que el estudiante contribuya a la
atencion de los mas importantes problemas sociales del
entorno regional

6.1.3.3 Fortalecer la extensién de los servicios de las
entidades académicas y el Cl y CAAs a diversos sectores
de la poblacion.

6.2.1.1 Apoyar a los académicos para que establezcan
mecanismos de intercambio de informacion mediante el
disefio y operacion de un sistema de informacién articulado
al SIVA.

6.2.1.2 Crear un mecanismo a nivel de la DES
Humanidades, por el cual los responsables de PE y Cl y
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Concepto

Politicas

Objetivos Estratégicos

Estrategias

Acciones

6.3 La DES Humanidades
Coatzacoalcos -  Minatitian
impulsa  programas para el
desarrollo y seguimiento de
egresados de los PE y de Bolsa
de Trabajo para apoyar la toma de
decisiones 'y la planeacion
académica a nivel institucional, y
mejorar y actualizar los planes y
programas de estudios, para
responder de manera real a las
necesidades sociales.

6.3.1Mejorar los procesos que
vinculan a los egresados con las
oportunidades de empleo a través
de la Bolsa de Trabajo UV

CAAs y el Coordinador Regional de Vinculacién a nivel
regional, evallen periédicamente el estado de la
actualizacion de la informacion registrada en el SIVA.
6.3.1.1 Celebrar convenios con entidades de los diversos
sectores para la realizacion del servicio social y practicas
profesionales por parte de los estudiantes en &reas afines
a su PE; asi como para vincular a los egresados con
oportunidades regionales de empleo.

6.3.1.2 Actualizar e impulsar el sistema de localizacion y
registro de egresados, que incluya el desarrollo de un
banco de informacion de los egresados

6.3.1.3 Impulsar la incorporacion de los egresados a los
servicios de extension universitaria.

Asegurar al atencion | 7.1 La DES Humanidades | 7. Lograr que la DES | 7.1.1 Promocién de la mejora | 7.1.1.1 Formular un proyecto que permita dar atencion a
a las | Coatzacoalcos -  Minatilan | Humanidades Coatzacoalcos — | continua para asegurar la calidad | las recomendaciones de los CIEES y de los organismos
recomendaciones asegura la calidad de sus | Minatitlan cuente con el 100% | de la oferta educativa de la DES | acreditadores, con la finalidad de fortalecer y/o mejorar la
de los CIEES y los | programas educativos. de sus PE evaluables | Humanidades que cuenta con el | competitividad de los PE de la DES Humanidades
organismos reconocidos por su calidad por | reconocimiento de su calidad por
reconocidos por el organismos ~ externos  para | organismos externos
COPAES alos PE garantizar a los estudiantes y | 7.1.2 Promocién de la mejora | 7.1.2.1. Atender a las recomendaciones de los organismos
egresados una educacion de | continua para asegurar la calidad | acreditadores originadas en su visita de seguimiento
calidad. del PE de Trabajo Social, cuya | 7.1.2.2 Instituir la evaluacién periédica de los PE de de la
acreditacion por el COPAES | DES Humanidades para fortalecer su competitividad
vence en 2013, y del PE de
Derecho SEA, que recibird
recomendaciones  en  fecha
préxima
Mejorar los | 81 La DES Humanidades | 8. Elevar la proporcion de | 8.1.1 Asociar la difusion del | 8.1.1.1 Realizar una campafia entre la comunidad
resultados de TDSS | Coatzacoalcos -  Minatitlan | alumnos  con  resultados | EGEL-CENEVAL como opcién de | estudiantil de los PE de la DES para dar a conocer los
y TDS del EGEL | promueve entre la comunidad | satisfactorios en el EGEL - | ftitulacion a los esfuerzos por | requisitos para la presentacion del EGEL-CENEVAL

para obtener los
Estandares 1y 2 de

estudiantil de los PE la difusion
del  EGEL aplicado por el

CENEVAL y difundir entre la
comunidad  estudiantil  esta

mejorar los indicadores de egreso.

8.1.1.2 Desarrollar PAFIS en apoyo a los estudiantes que
opten por la realizacion del EGEL-CENEVAL como opcion

Rendimiento CENEVAL como opcién de | opcidn como medio para la de titulacion
Académico titulacion. titulacion 'y el reconocimiento
establecidos por el estandarizado de su
Padrén de cualificacion como
Licenciatura de Alto profesionistas.
Rendimiento
Académico.
Fortalecer la | 9.1LaDES Humanidades 9. Fortalecer la capacidad | 9.1.1 Promover el fortalecimiento | 9.1.1.1 Divulgacion de las convocatorias para la
capacidad favorece el fortalecimiento y la académica institucional con | de la capacidad académica, a | participacién de los PTC para lograr el perfil PROMEP y
académica mejora de la capacidad énfasis en el cierre de brechas | través de acciones dirigidas a la | laincorporacion al SNI.
académica. de la DES Humanidades | habilitacion de los PTC. 9.1.1.2 Actualizacion continua de los académicos para el
respecto a la media nacional en desarrollo de las funciones académicas integrales de
los indicadores de capacidad. docencia, generacion y aplicacién del conocimiento, tutoria
y gestion.
9.1.1.3 Implementacién de mecanismos que permitan
aumentar las plazas y apoyos destinados a la
incorporacion de nuevos PTC con perfil deseable en la
facultad
9.1.14 Apoyar a los PTC para que participen como
9.1.2 Apoyar las actividades de | ponentes en reuniones y/o eventos académicas nacionales
investigacion e intercambio | e internacionales.
académico de los CA, tendientes | 9.1.2.1 Apoyar con recursos propios, asi como la gestion
a su consolidacion. de recursos externos para el financiamiento de proyectos
de investigacion de relacionados con las LGAC que
cultiven los CA de la DES.
9.1.2.2 Realizar eventos que impacten las LGAC de los CA
y contribuyan a su formacion y consolidacion
9.1.2.3 Promover la participacion de los miembros de CA
en reuniones y/o eventos académicos relacionados con las
LGAC que éstos cultivan.
9.1.2.4 Impulsar la formacion de redes de investigacion de
los CA de la DES con otros que cultiven tematicas afines.
9.1.2.5 Promover la actualizacidn y capacitacion de los
miembros del CA en el manejo de software de apoyo a la
investigacion.
Fortalecer ylo | 10.1La DES Humanidades | 10. Fortalecer la competitividad | 10.1.1 El mejoramiento | 10.1.1.1 Dar seguimiento al cumplimiento y atencion de las
mejorar la | participa activamente en asegurar | académica para elevar la | sistematico de la calidad de los | recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores
competitividad  de | y mejorar la calidad de la oferta | calidad de la oferta educativa | PE y CI-CAA de la DES | delosPE
TSU 'y Licenciatura educativa, para contribur a la | de la DES Humanidades, | Humanidades, atendiendo las

formacion integral de los
estudiantes a través de la
evolucién de sus indicadores de
competitividad académica.

impulsando la evolucién de sus
indicadores.

brechas existentes.

10.1.2 Promover el incremento del
porcentaje de egresados
registrados ante la Direccion
General de Profesiones (DGP) y
los resultados del EGEL

10.1.2.1 Realizar un estudio que revele las particularidades
de las tasas de desercion de los alumnos de los PE de la
DES, apoyado por las Coordinaciones de Tutorias
académicas, para atender las causas que se ubiquen en el
ambito de accion de la DES

10.1.2.2 Difundir entre la comunidad estudiantil la opcion
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Concepto Politicas Objetivos Estratégicos Estrategias Acciones
de presentacion del EGEL como mecanismo de titulacion, y
generar apoyos para aquellos alumnos de los PE de la
DES que se decidan realizar dichos examenes.
Abatir las brechas | 11.1 La DES participa | 11. Disminuir las brechas de | 11.1.1 Asegurar el cierre de | 11.1.1.1 Elaborar un plan maestro que sea la base del
de capacidad y | activamente en asegurar y | capacidad y competitividad | brechas de capacidad académica | fortalecimiento del desarrollo de la capacidad académica,
competitividad mejorar la calidad de la oferta | académicas entre los PE de la | mejorando el nivel de habilitacion | con la participaciony el compromiso de los CA de la DES.
académicas entre | educativa para contribuir a la | DES  Humanidades para | de los PTC para incrementar el

los PE y la media
nacional.

formacion integral de los
estudiantes, a través de la
evolucion de sus indicadores de
competitividad académica.

contribuir a su el
fortalecimiento.

nimero de perfiles deseable
PROMEP, los CAC y CAEC, y
miembros del SNI de la DES
Humanidades

11.1.2 Atencion prioritaria al cierre
de brechas en los PE, atendiendo
las debilidades y oportunidades
detectadas para elevar la
competitividad de la DES

11.1.2.1 Impulsar la evaluacién para la acreditacion y re-
acreditacion de los PE 'y el reconocimiento del posgrado
como uno de calidad por los organismos externos
correspondientes

Mejorar la atencién
y formacion integral
del estudiante.

121 La DES Humanidades
favorece  constantemente las
condiciones y programas que
contribuyen a la  formacion
integral de los estudiantes.

12. Mejorar la formacion
integral de los estudiantes a
través  de programas de
apoyo  para su desarrollo
profesional y personal.

12.1.1 Continuar con el impulso a
los mecanismos y programas que
coadyuvan a la formacion integral
del estudiante

12.1.1.1Seguimiento  académico de los estudiantes a
través de los programas de tutoria a lo largo de la
trayectoria escolar para mantener el crecimiento de su
aprendizaje y rendimiento académico

12.1.1.2, Promover la movilidad estatal, nacional e
internacional de los estudiantes.

12.1.1.3, Desarrollar  estrategias de promocion de
actividades de integracion de los estudiantes de nuevo
ingreso a la vida social, académica y cultural de la
institucion.

12.1.1.4 Apoyar al Departamento Psicopedagdgico en las
acciones tendientes a identificar las caracteristicas,
necesidades y expectativas de los estudiantes, brindar
atencion a sus  requerimientos relativos a actividades
deportivas, cuidado de la salud, prevencion de adicciones y
desarrollo personal.

3.7 Sintesis de la planeacion académica.

) Objetivos
Ambito estratégicos Politicas de la DES Estrategias y Acciones de la DES
De la DES
Mejorar la pertinencia de los PE 1 1.1 111, 111111121113
Mejorar la calidad de los PE de Posgrado para lograr su
ingreso al PNP ylo SEP-CONACYT 2 21,22 211,221, 2111,2211,2212,2213
. iy ) 311,312,321, 31.11,3121,31.22,
Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa 3 31,32 32113212
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica 411,421,422,423, 4111,4112,
e htemacor o P 4 41,42 4113,4211,4212,4221,4222,4231,
' 4.232,4233
Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo 5 5152 5.1.1,5.2.1,5.2.2. 51.1.1,521.1,521.2,
sustentable. o 52135221
6.1.1,6.12,6.13,6.2.1,631,  6.1.11,
Mejorar la vinculacién con el entorno. 6 6.1,6.2,6.3 6.1.1.2,6.121,6.1.2.2,6.1.3.1,6.1.3.2,6.1.3.3,
6.2.1.1,6.2126.3.1.1,6.3.126.3.1.3
Atender las recomendaciones de los CIEES y los
organismos reconocidos por el COPAES a los PE ! 1 711,712 711171217122
Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para
obtener los estandares 1y 2 de Rendimiento Académico
Establecidos por el Padrén de Licenciatura de Alto 8 81 811, 8111,8112
Rendimiento Académico
. - 911,912, 9111,91129113,9.1.14,
Fortalecer la capacidad académica. 9 9.1 91219122 01239124 9125
Fprtalgcer ylo mejorar la competitividad de TSU y 10 101 1011,101.2,101.1.1,101.2.1, 10.1.2.2
Licenciatura
Abatir las brechas de capacidad y competitividad
académica entre los PE de las DES 1 114, 1111,1112° 1111111121
Mejorar la formacion integral del estudiante. 12 12.1 12.1.1, 12.111121.1.2,12.1.1.3,12.1.1.4
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3.8 Metas Compromiso para el periodo 2012-2015.

Meta Compromiso 2012 2013 2014 2015

Capacidad Acad a

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 25 Total: 26 Total: 28 Total: 31

MC 1.1.1: Licenciatura 1 4.00% 1 3.85% 1 3.57% 3.23%
MC1.1.2: Especialidad 1 4.00% 2 7.69% 2 7.14% 2 6.45%
MC1.1.3: Maestria 16 64.00% 16 61.54% 18 64.29% 18  58.06%
MC1.1.4: Doctorado 7 28.00% 7 26.92% 7 25.00% 8 25.81%
MC 1.1.5:  Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 5  20.00% 7 26.92% 7 25.00% 8 2581%
MC 1.1.6: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 5 20.00% 6 23.08% 6 21.43% 7 22.58%
MC 1.1.7:  Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 6  24.00% 7 26.92% 9 32.14% 10 32.26%
MC 1.1.8:  Adscripcion al SNI o SNC O 0.00% 2 7.69% 2 7.14% 2 6.45%
MC 1.1.9:  Participacion en el programa de tutorias 56.00% 53.85% 50.00% 51.61%
MC1.2.1: Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben 11 19.30% 21 36.84% 21 3621% 21 34.43%

capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio
MC1.3.1: Consolidados. 0 0.00% 0 0.00% 0  0.00% 0 0.00%

(Especificar nombres de los CA Consolidados)

Especifique para cada afio:

MC1.3.2:  En Consolidacion. 0 0.00% 0 0.00% 1 33.33% 1 50.00%

(Especificar nombres de los CA en Consolidacién)

Especifique para cada afio: Estudios sobre las politicas  Estudios sobre las
sociales y la calidad de vida  politicas sociales y la
calidad de vida

MC 1.3.3:  En Formacion. 1 100.00% 2 100.00% 2 66.67% 1 50.00%

(Especificar nombres de los CA en Formacion)

Especifique para cada afio:

Estudios sobre politicas
Sociales y Calidad de Vida.

Trabajo Social y Sociedad:
Un puente Estratégico.

Estudios sobre politicas
sociales y calidad de vida.

El uso de las tecnologias en
el aprendizaje de los
idiomas.

Trabajo Social y Sociedad:
Un puente estratégico.

El uso de las tecnologias
en el aprendizaje de los
idiomas.

Trabajo Social y Sociedad:
Un puente estratégico.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y lic
MC2.1.1:  NUmeroy % de PE con estudios de factibilidad 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%

para buscar su pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Trabajo Social y Derecho

Trabajo Social y Derecho

Trabajo Social y Derecho

Trabajo Social y Derecho

MC 2.1.2:  NUmeroy % de PE con curriculo flexible 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: = Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho
MC2.1.3:  NUmeroy % de PE que se actualizaran 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
incorporando elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio: = Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho
MC 2.1.4:  Nimeroy % de PE que se actualizaran 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00%
incorporando estudios de seguimiento de
egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Trabajo Social Trabajo Social
MC 2.1.5:  NUmeroy % de PE que se actualizaran 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00%
incorporando estudios de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Trabajo Social Trabajo Social
MC 2.1.6:  NUmeroy % de PE que se actualizaran 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
incorporando el servicio social en el plan de
estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:  Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho
MC 2.1.7:  NUmeroy % de PE que se actualizaran 2 100.00% 2 100.00% 2 | 100.00% 2 100.00%
incorporando la préctica profesional en el plan de
estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: = Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho
MC2.1.8: Nimeroy % de PE basado en competencias 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Trabajo Social Trabajo Social

PE de buena calidad
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yieta Compromiso NGmero % NGmero % %
MC2.1.9: Nimeroy % de PE que alcanzaran el nivel 1 los 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: = Derecho Derecho Derecho y Trabajo Social Derecho
Trabajo Social
MC 2.1.10:  PE que seran acreditados por organismos 1 50.00% 1 50.00% 2 100.00% 2 100.00%
reconocidos por el COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: = Trabajo Social Trabajo Social Derecho y Trabajo Social Trabajo Social y Derecho
MC 2.1.11:  Nimeroy % de PE de licenciaturay TSU de 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
buena calidad del total de la oferta educativa
evaluable
0
Especifique para cada afio: | Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho
MC 2.1.12:  Nimeroy % de PE de licenciatura/campus con 0 0.00% 0 0.00% 2 | 100.00% 2 0.00%
estandar 1 del IDAP del CENEVAL
0
Especifique para cada afio: Trabajo Social y Derecho Trabajo Social y Derecho
MC 2.1.13:  Nimeroy % de PE de licenciatura/campus con 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
estandar 2 del IDAP del CENEVAL
0
Especifique para cada afio:
MC 2.2.12:  Nimeroy % de matricula atendida en PE de 819 100.00% 820 100.00% 820 100.00% 840 100.00%
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables
MC 2.3.1: PE de posgrado que se actualizaran 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3:  PE de posgrado reconocidos por el Programa 1 100.00% 1 ' 100.00% 1 1 100.00% 1 100.00%
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: = Maestria en Trabajo Social Maestria en Trabajo Social Maestria en Trabajo Social ~ Maestria en Trabajo Social
MC 2.3.4:  PE de posgrado que ingresaran al Programa de 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maestria en Trabajo Social Maestria en Trabajo Social ~ Maestria en Trabajo Social ~ Maestria en Trabajo Social
MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padrén 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 10 Total: 10 Total: 10 Total: 10

MC 2.4.1:  NUmeroy porcentaje de matricula atendida en PE 10 100.00% 10 100.00% 10 100.00% 10 100.00%

de posgrado de buena calidad.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

MC 2.5.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%

MC 2.5.2: Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
PA

MC 2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de 198 111 56.06% 198 123 62.12% 195 130  66.67% 195 130  66.67%
licenciatura

MC 2.5.4:  Tasa de titulacion por cohorte para PE de 150 85 56.67% 155 92 59.35% 155 92 59.35% 155 100  64.52%
licenciatura

MC 2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00% 0 0 0.00% 10 6 60.00% 10 8  80.00%
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IVV. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
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V.  Proyecto Integral de la DES

5.2 Resumen del proyecto integral de la DES.

1.1 Desarrollar proyectos de]
nvestigacion con la participacion|
de miembros y colaboradores de|
los CAy estudiantes.

1.1.1 Practicas de campo relacionadas|
con proyectos de investigacion de los|
CA de la DES de alumnos
lacadémicos.

1.1.2 Capacitacion del personal
académico en el manejo de paquetes|
de software de apoyo a I
investigacion y tratamiento de datos.

1.1.3 Cursos y talleres def
actualizacion docente y disciplinar]
para los miembros de CA
colaboradores de la DES.

1.1.4 Ampliar y actualizar el acervol
relacionado  con  las  LGAC]
desarrolladas por los CA de la DES

162,500.00

social

estudiantes de los PE.

Fortalecer la investigacion dej
campo de los CA de trabajo)
y SEA, con 4
participacion de los}

162,500.00
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Fortalecer la investigacion de
campo de los CA de trabajo|
Isocial y SEA, con la participacion|
de los estudiantes de los PE.

1. Fortalecer la capacidad
lacadémica  institucional
icon énfasis en el cierre def
brechas de la DES
Humanidades
Coatzacoalcos-Minatitlan
respecto  de la  medig
nacional en los indicador

1.2 Impulsar la difusion de log
esultados del trabajo académicol
lo investigaciones realizadas en la}
DES Humanidades Coatzacoalcos|

1.2.1  Apoyar al personal docente]
para que asista como ponente af
leventos académicos relacionados con|
la LGAC de los CA a nivel nacional

Minatitian mediante la asistencia
organizacion de eventos|
lacadémicos relacionados con la}
LGAC de los CA.

1.2.2  Apoyar al personal docente]
para que asista como ponente af
leventos académicos  internacionales|
relacionados con la LGAC de los CA

1.2.3 Organizacién de eventos
reuniones académicos que promuevan
el debate en torno a las LGAC de los|
CA de la DES.

561,000.00

Participacion de profesores e
leventos
nacionales e

las LGAC de los CA.

académicos]
internaciones
presentando los resultados de]
sus investigaciones en torno

549,000.00

Participacion de profesores en|
leventos académicos nacionales
le internaciones presentando los|
resultados de sus
investigaciones en torno a las|
LGAC de los CA.

lad hoc, a partir del impulsof
lal trabajo de los CA, laf
promocién del intercambiof
lacadémico y la movilidad|
nacional e internacional def
Isus docentes, asf como ell
desarrollo de actividadk

1.3 Promover que los miembros|
de los CA y docentes de los PE|
publiquen los resultados del trabajol
lacadémico y/o investigaciones.

1.3.1  Publicacién de los resultados|
de las investigaciones realizadas

72,000.00

publiquen

Promover que los profesores|
permiten  que
laccedan a las convocatorias
de SNI'y PROMEP mejorando)
suhabilitacion y fortaleciendol
la capacidad académica de |4

72,000.00

Promover que los profesores
publiquen permiten que accedan
la las convocatorias de SNI Y|
PROMEP mejorando suf
habilitacién y fortaleciendo g
capacidad académica de la DES.

ide investigacion y difusion|
ldel trabajo académico.

redes de investigacion  con
nstituciones educativas a nivel
nacional e internacional, g
realizacion de estancias|
académicas y el impulso al
intercambio académico

de Ensefianza de Lenguas Extranjeras|
de prestigio para el desarrollo def
investigaciones conjuntas ylof
intercambio de experiencias docentes|
que mejoren  la habilitacion dell
ersonal académico

1.4.2 Estancias académicas en IES|
internacionales para el desarrollo def
investigaciones conjuntas.

1.4.3  Presentacion de objetivos def

proyectos  de investigacion
divulgacion ~ de  resultados  de
miembros del CA en otras |ES|

nacionales e internacionales para laf

formalizacion ~ de  redes  de]
investigacion
1.4.4 Fortalecer el intercambiof

académico mediante la invitacion af
investigadores de IES nacionales ¢
internacionales.

profesores para el

movilidad académica de log]

fortalecimiento de los CA de laj

DES.
1.4 Fortalecer la cooperacionfl.4.1  Estancias académicas en IES 554,000.00fFortalecer  la  cooperacidn| 562,000.00fFortalecer ~ la  cooperacion|
lacadémica mediante la creacion dejnacionales e Instituciones o Centros| lacadémica e incrementar g lacadémica e incrementar g

movilidad académica de log
profesores para el
fortalecimiento de los CA de laf

2. Elevar la competitividad|
académica de la DES|
Humanidades
(Coatzacoalcos-Minatitlan
de forma tal que se|
mantenga el 100% de sus|
PE evaluables reconocidos|

por su calidad pol
lorganismos externos,
[promoviendo la|

lactualizacion de planes
programas de estudio y

2.1 Mantener el 100% de los PE
evaluables reconocidos por su
calidad, a través de procesos de

2.1.1  Atender las recomendaciones
de los CIEES para el PE de Derechos
SEA.

actualizacion e innovacion
lacadémica.

2.1.2  Concluir el proceso de
actualizacion del PE de Trabajo
Social.

2.1.3 Disefiar y operar programas
por asignatura de los PE'y Cl en
lesquemas multimodales, acorde a los
criterios institucionales de préctica
docente del Proyecto Aula.

2.1.4  Ampliar la oferta educativa a
ravés de programas de educacién
continua de los PE y Cl.

963,000.00

reacreditacion de los PE.

IAsegurar la calidad de los PE}
de la DES, dar atencion a las|
recomendaciones  de  log
lorganismos acreditadores y de)
los CIEES, para lograr I3

547,000.00

Isegurar la calidad de los PE de|
la DES, dar atencion a lag
recomendaciones de los}
lorganismos acreditadores y de
los CIEES, para lograr ||
reacreditacion de los PE.

innovacion educativa, a fin|
de garantizar a o
lestudiantes y egresados Iaf
pertinencia de sy
fformacion profesional, a lo|
lque se suman esfuerzo:

para elevar la tasa de]
legresos de los PE.

la DES.

escolar.

2.3.2  Creacion e implementacion de

lescolar  del  estudiante

seguimiento a la trayectoria)

2.2 Contar con el 100% de los PEJ2.2.1 Iniciar el proceso para la 120,000.00) 120,000.00}Acreditar el PE de Derecho SEA|
acreditados. acreditacion del PE de Derecho SEA. [por un organismo reconocido por]
2.2.2  Desarrollar la planeacién del ICOPAES
proceso de re-acreditacion del PE de
Trabajo Social.
2.3  Elevar latasa de egreso por2.3.1  Desarrollar programas 177,500.00Reforzar las tutorias} 71,000.00fReforzar las tutorias académicas]
cohorte generacional de los PE de|dirigidos a reducir la desercion lacadémicas para da para dar seguimiento a ||

trayectoria escolar del estudiante]
mejorar el indice de retencion
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Programas de Apoyo a la Formacion
Integral (PAFIs) para asignaturas con
alto indice de reprobacion.

2.3.3 Difundir entre la comunidad|
estudiantil la opcién del EGELA
[CENEVAL como opci6n de titulacion.

2.3.4  Implementar un sistema de
seguimiento de egresados en la DES
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mejorar el indice de retencion|

Asi  como fortalecer el
programa  institucional  de
seguimiento de egresados.

académica de las diferentes
entidades que conforman la DES|
para fortalecer los procesos de|
ensefianza-aprendizaje.

tecnolégica, acervo hibliogréfico de log|
PE, Centro de Idiomas y Centros de|
JAuto acceso de la DES.

los estudiantes a través del
material bibliografico)
especifico.

2.4 Asegurar lacalidad de los [2.4.1 Fortalecer el proyecto 1,386,800.00fActualizacion delog 992,600.00fActualizacién delos
servicios educativos EXAVER a través de la actualizacion lexaminadores orales lexaminadores orales certificados
proporcionados por el Cly los de examinadores orales certificados certificados para la aplicacion| para la aplicacion del EXAVER||
AAs. ara la aplicacion. del EXAVER.  Asi IAsi acondicionamiento de aulas
2.42  Ampliar el uso de las TIC al lacondicionamiento de aulas| telematicas que permita)
proceso de ensefianza-aprendizaje de lematica que  permital fortalecer la atencion integral
lenguas extranjeras. fortalecer la atencion integral delos estudiantes.
243 Actualizacion del software delos estudiantes.
destinado a la creacién de materiales
len linea como soporte educativo de
los estudiantes auténomos y virtuales.
2.4.4  Ampliar y renovar la
infraestructura, equipo y mobiliario
destinado a la oferta de servicios
leducativos.
3.1  Actualizar la infraestructura)3.1.1 Actualizar la infraestructuraf 111,000.00fFortalecer el desempefio def 157,500.00fFortalecer el desempefio de los]

lestudiantes a través del material
bibliografico especifico.

[3. Promover la formacion|
integral de los estudiantes,
mediante  acciones

lestrategias que fortalezcan|
los valores de respeto|

3.2 Consolidar y ampliar las|
actividades que desarrolla el

3.2.1 Atencion y seguimiento
lalumnos con permanencia en riesgo.

Departamento Psicopedagdgico.

3.2.2 Talleres de desarrollo personal
liderazgo.

84,000.00

Atencion a los alumnos e
riesgo de estudiantes
fomentar los valores de Ig
convivencia, la equidad de}
género, la diversidad el
liderazgo y empoderamiento.

90,000.00

Atencion a los alumnos en riesgol
de estudiantes y fomentar los|

alores de la convivencia, laj
lequidad de género, la diversidad|
el liderazgo y empoderamiento

tolerancia, solidaridad
icooperacion y conciencial

3.3 Desarrollar un programa para)
la promocion del deporte y Iaf

3.3.1  Organizacion de eventos
deportivos estudiantiles de las DES

70,000.00

Promover el desarrollo integral
de los estudiantes de la DES

45,000.00

Promover el desarrollo integral
de los estudiantes de la DES

| deporte, la prevencion def
ladicciones y la vinculacion|
icon el entorno.

de los estudiantes.

3.4.2  Campaiias de promocién de I
leducacion ambiental con los sectores|
sociales y productivos.

3.4.3 Précticas profesionales y
programas de servicios sociales para
zonas rurales y marginadas

3.4.4  Modulo de atencién y asesoria|
a la poblacion.

la DES y los Centros de
Idiomas.

lmbiental y consoliden sUlyrevencion de adicciones.
habl!l?aaon continua en el 3.3.2  Campaiia de prevencion def
movilidad uso de las TIC, & i
; adicciones
partir  de  procesos|
iprﬁyr)tlncllspaarmfgs’(estﬁzlianzlomla B4 Promover la formacionf3.4.1  Promocién de la movilidad 347,350.00fPromover la movilidad| 312,000.00fPromover la movilidad
bréctica de ' “lacadémica y practica profesionallestudiantil nacional e internacional. lestudiantes de todos los PE de} lestudiantes de todos los PE de]

la DES y los Centros de Idiomas.

1.1 Asegurar la formacion integral
del estudiante de posgrado.

4.1.1 Acondicionamiento  def
infraestructura  que  promueva el

166,600.00

Mejorar las condiciones del PE]|
de la Maestria y optimizar el

48,000.00

Mejorar las condiciones del PE|
de la Maestria y optimizar el

fformacion integral de los|
lestudiantes y el impulso 2
la cooperacion académica.

profesional del nicleo académico.

ldocente y manejo de TICs

4.2.2  Desarrollo de seminarios def
acuerdo a las LGACs del PE def
osgrado.

proyectos de intervencion de
los alumnos.

4. Asegurar el inicio desarrollo optimo de las actividades| proceso  de  ensefianzy proceso de ensefianzy
permanencia  de  lag docentes y equipamiento de aulas| aprendizaje. aprendizaje.
ctividades  del PE  dej destinadas al proceso de ensefianza
posgrado, asi como  su aprendizaje
mco_rporlazlon al I;adrgn 412 Un programa de vinculacion|
Naqona e Posgral 05 ¢ que asegure la pertinencia de los|
Calidad (P,NEC) mediante proyectos de intervencion
g{]clfg:aleggzztrgicge sy desarrollados por los alumnos.
' 42  Promover la actualizacionf4.2.1 Cursos de actualizacion 195,000.00fReforzar las LGAC de lo] 55,000.00Reforzar las LGAC de log

proyectos de intervencion de log|
lalumnos.

43 Contar con un acervol
bibliografico actualizado acorde]
con las lineas de intervencion.

4.3.1 Adguisicion de acervoy
lespecializado de acuerdo a las LGACH|
del PE de posgrado

4.3.2  Habilitar un espacio de lectura]
dentro de la Unidad de Servicios|
Bibliotecarios y de Informacion (USBI)
del campus Minatitlan

66,600.00

Facilitar la bibliografia)
actualizada de las lineas de
investigacion.

37,500.00

Reforzar las LGAC de los|
proyectos de intervencion de
los alumnos.

4.4 Desarrollar un programa def4.4.1 Promover la movilidad 396,000.00fIntercambio de conocimientos| 276,000.00
cooperacion académica con IES|estudiantil nacional e internacional experiencias sobre las lineas
Nacionales e Internacionales def4.4.2 Conformar un red del de intervencion con otras IES]
prestigio. cooperacion e intercambio académicol nacionales e internacionales.
con CA que cultiven lineas afines a las|
LGACs del PE de Posgrado.
Totales: 5,433,350.00 4,097,100.00
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V1. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES.

6.1 Congruencia con la misién y vision de la DES

La misién estd claramente definida en términos de las funciones sociales basicas de las instituciones de educacion
superior, asignando atributos y caracteristicas a la esencial relativa a la formacion de recursos humanos profesionales,
comprometidos con su entorno y, en este sentido, no escapan a la descripcion de la mision aspectos axiol6gicos de su
quehacer. Por su parte, la vision refuerza esta linea al presentar como objetivo y motivacidn para la articulacién de
esfuerzos la consolidacion de la proyeccion local, regional y nacional de la DES Humanidades Coatzacoalcos —
Minatitlan con fundamento en la pertinencia y calidad de su oferta educativa y el desarrollo de CA, cuya agenda de
investigacion se encuentra vinculada a las problematicas sociales mas relevantes del entorno, sin omitir la manifestacion
de valores y compromisos con la sociedad a la que sirve.

6.2 Evaluacién de las aportaciones del ProDES 2012-2013

Las aportaciones del ProDES pueden identificarse como positivas y favorables a los procesos de autoevaluacion y
diagndstico, indispensables para la identificacion de fortalezas, debilidades y oportunidades, que acompafia a todo
esfuerzo de prospectiva institucional. Tales aportaciones incluyen la convocatoria a la participacion de la comunidad, a
través de sus 6rganos colegiados, CA o de manera individual; asimismo, supone un ejercicio de autoevaluacién y de
comparacion con los resultados de evaluaciones externas que conducen a la discusion colectiva de problemas y
obstaculos detectados en dicho ejercicio, asi como la basqueda de soluciones viables, mismas que son susceptibles de
ser apoyadas con recursos financieros. También en este ejercicio se pueden identificar procesos truncados, respecto de
los cuales la integracion del ProDES constituye una oportunidad para retomar, asi como para ponderar los avances en
términos de calidad y competitividad de la DES, evitando sobrevaluar o subvaluar estos resultados, en pro de una
planeacion y proyeccidn renovada de las actividades sustantivas de la DES, y del desarrollo de su comunidad estudiantil

y docente.

6.3 Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias, acciones y el proyecto integral

Autoevaluacion de la DES Planeacion Proyecto Integral
Problemas de la DES
& —{of detectados en la - Objetivos o o
LUl autoevaluacion que se - sF;i(leJIgi?n al estratégicos POII:'SESSde Estrategias de la DES oal::ie:mg r
atienden con el De la DES P
proyecto integral
Mejorar la pertinencia de
los programas 2 1,2 1 11 111 2
Mejorar la calidad de los
PE de posgrado para 2.1 211
lograr su ingreso al 4 3.4 2 2.2 221 2
PNPC SEP-CONACyYT
Impulsar y/o fortalecer la 3.1 3.1.1;312
innovacién educativa 6 56,7 8 3.2 3.2.1 2
Impulsar y/o fortalecer la a1 411
cooperacion acadfemmfal 5 8,9,10 4 40 42.1:422:423 1,3
nacional e internacional;
Impulsar la educacion
ambiental  para el 9 11 5 g% 5251'_15122 2,3
desarrollo sustentable ' e
Mejorar la vinculacién 6.1 6.1.1;6.1.2;6.1.3
con el entorno 8 12,13,14 6 6.2 6.2.1 2,3
6.3 6.3.1

Asegurar al atencion a
las recomendaciones de
los CIEES 'y los 3 15 7 71 711,712 2
organismos reconocidos
por el COPAES a los PE
Mejorar los resultados
de TDSS y TDS del
EGEL para obtener los
Estandares 1 y 2 de 10 16 8 8.1 811 2
Rendimiento Académico
establecidos  por el
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Autoevaluacion de la DES Planeacion Proyecto Integral
Problemas de la DES
Al detectados en la - Objetivos - .
AT autoevaluacion que se insliic:ﬂgi?nal estratégicos POII:'SESSde Estrategias de la DES p?l?iﬁ:t:}gr
atienden con el De la DES
proyecto integral
Padron de Licenciatura
de Alto Rendimiento
Académico.
Fortalecer la capacidad .
académica 1 17 9 9.1 9.11;9.12 1
Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y 2 18 10 10.1 10.1.1;10.1.2 2
Licenciatura
Abatir las brechas de
capacidad y
competitividad 1,2 19 11 111 11.1.1;11.1.2 1,2
académicas entre los PE
y la media nacional.
Mejorar la atencion y
formacion integral del 7 20,21,22 12 12.1 1211 3
estudiante.

6.4 Factibilidad para el logro los objetivos y compromisos de la DES

En cuanto a capacidad, el personal académico de la DES Humanidades Coatzacoalcos — Minatitlan ha dado muestra de
un interés creciente por avanzar en su habilitacion, habiéndose rebasado las metas planeadas en el bienio 2010 - 2011 en
el rubro de PTC con grado de doctor. Se espera que este proceso continle y que el personal que ya inici6 sus estudios de
grado, los concluya exitosamente. Asimismo, dadas las politicas institucionales de apoyo al personal docente que cursa
estudios de posgrado, es de esperarse que los mismos se realicen en el area disciplinar de su desempefio. Dado el
reconocimiento de la escasa experiencia acumulada en términos de publicacion, las metas relativas al nimero de PTC
adscritos al SNI se mantienen modestas. Respecto a los CA, el tnico CA de la DES con registro PROMEP fue evaluado
positivamente en agosto de 2011, por lo que se espera que a fines de 2014 pueda alcanzar el estatus de “En
consolidacion”, que es el siguiente al actual. Asimismo, en virtud del grado académico de sus miembros y su nivel de
actividad docente, es igualmente factible que los CA que recientemente tramitan su registro institucional, obtengan el
registro PROMEP hacia el 2014.

En relacién con la competitividad académica, para efectos de cumplimiento de las metas compromiso la DES parte de
una buena posicion: el reconocimiento de calidad nivel 1 del 100% de los PE, por lo que las mismas se estiman factibles.
Por su parte, el disefio inicial del PE de posgrado de Trabajo Social corresponde a los requisitos previstos por el PNPC,
y la planeacion del mismo ha contado con la participacion activa de las instancias institucionales, acorde a las politicas
en materia de posgrado de la UV.

Finalmente, los compromisos en términos de eficiencia terminal parten del reconocimiento de los aspectos débiles en
este rubro que, en su mayoria, habran de subsanarse paulatinamente en virtud de que egresaran las Ultimas generaciones
del modelo rigido vy, en estos dos afios, avanzaran en la cobertura de créditos los nuevos cohortes generacionales ya
incorporados al esquema flexible del MEI.

6.5 Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Los recursos solicitados en el marco del Proyecto Integral atienden a la jerarquizacion de los problemas que presenta
esta DES vy, en tal virtud, estan dirigidos a proveer bienes y servicios que apoyen el cierre de brechas en cuanto a
capacidad y competitividad académicas, subsanen carencias de equipamiento e infraestructura de espacios dirigidos a la
docencia y otras actividades sustantivas de los PE de licenciatura y posgrado -incluidas aquellas que apoyan la
formacidn integral del estudiante-, asi como a los servicios que proporcionan el Cl y los CAA.
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VII. Conclusiones

La DES Humanidades Coatzacoalcos — Minatitlan inicié un positivo proceso de autoevaluacion y reflexion sobre los
resultados de la Evaluacidn 2011 del PIFI, como punto de partida para la planeacion y elaboracion del Proyecto Integral
de la DES 2012 - 2013. En este proceso, se identificaron actividades y resultados de las mismas que no se reportaron
convenientemente, o con claridad suficiente, de forma tal que en esta oportunidad se intenté hacer una descripcién
sustantiva de las actividades de los PE, CI-CAA, CA, y de asociar las mismas a los indicadores que se emplean en las
evaluaciones.

En este sentido, la elaboracion del ProDES permitié no solo identificar debilidades y magnitud de brechas en términos
de capacidad y competitividad académicas, sino también espacios de oportunidad para el cierre de las mismas, para
impulsar la vida académica, promover la innovacion y asegurar una mejor formacion integral del estudiante, asi como de
la vinculaciéon con un entorno caracterizado para la complejidad social y econémica, particularmente aguda por el
contraste entre las zonas urbanas, suburbanas y rurales del sur-sureste del pais, contexto que no debe dejarse de atender
dado que de él proviene la mayor proporcién del alumnado.

Asimismo, se revirtid la tendencia a subvaluar los avances de la DES, que si bien modestos, han incidido positivamente
en el desarrollo de las actividades sustantivas de docencia, investigacion, difusién del conocimiento y vinculacién, de
forma tal que se clarifique el resultado inmediato del uso y aprovechamiento de los recursos econdmicos y financieros
destinados a los mismos.

Asi, el establecimiento de objetivos y metas del ProDES resulté de un renovado ejercicio de autoevaluacion. Dichos

objetivos y metas se relacionaron a las acciones que se consideraron pertinentes y factibles para avanzar en el cierre de
brechas, y en el desarrollo de las comunidades estudiantiles y académicas de la DES.
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	En este ámbito, los dos PE de la DES, Trabajo Social y Derecho SEA, y el CI han adoptado el Eje 5 “Interculturalidad e internacionalización” del Programa de Trabajo 2009 – 2013, incorporándose a la Comisión Regional ad hoc, creada en septiembre de 201...
	En el caso del PE de Trabajo Social, a partir de su participación en dicha Comisión ha formulado un programa de trabajo que contempla como ejes de acción: Aproximar la idea de movilidad entre la comunidad estudiantil a partir del diseño de un taller b...
	En lo referente al PE Derecho SEA, un docente participó en una estancia académica en la Universitat Oberta de Catalunya, Barcelona, España; así como en una estancia corta en el CINVESTAV del IPN, en la Ciudad de México. Así también, dos académicos pre...
	Por otra parte, se han adoptado acciones consistentes en promocionar la información referente a  convocatorias de movilidad nacional e internacional entre los estudiantes de la carrera de Derecho, a través de las tutorías, así como orientar sobre los ...
	En este esfuerzo, se han asignado responsables del Departamento de Internacionalización dirigidos por una Coordinación Regional de internacionalización que se encuentra en el CI, misma que participó en la realización del Foro Regional de Internacional...
	Cooperación académica nacional e internacionalización (movilidad)

