
Explicar las causas de las diferencias

% % % %

Especialidad 0.00% 0% 0.00% 0%

Maestría 69.23% 50% 66.67% 55% Se consideran sólo PTC, el resto tiene doctorado.

Doctorado 30.77% 40% 33.33% 45%

Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 92.31% 50% 93.33% 91% Se alcanzó la meta para el 100% de PTC

Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 30.77% 40% 33.33% 45%

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 61.54% 40% 53.33% 55% Se pretende alcanzar la meta en 2012.

Adscripción al SNI o SNC 30.77% 0% 26.67% 9% Se sigue estimulado la participación de los académicos para 
i l   ti i ió   l  t i  d l SINParticipación en el programa de tutorías 100.00% 70% 100.00% 82% Se alcanzó la participación del 100% de PTC

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año

100.00% 100% 100.00% 100% Se alcanzó la meta.

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0% 0% 100% 0% No se ha alcanzado la meta pero se sigue trabajando con 
l  i t t  d l CA   d  j   En consolidación. Especificar nombres de los CA en 

lid ió
100% 0% 0% 0%

En formación. Especificar nombres de los CA en formación 0% 100% 0% 100% Sistemas de Producción Agropecuaria y Forestal para el 
D ll  R l S t t bl  d l S  d  V

Explicar las causas de las diferencias

% % % %

Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 
pertinencia 0 0% 3 100% 0% 100% Se han realizado estudios de factibilidad en los 3 PE

Número y % de PE con currículo flexible 2 100% 2 67% 100% 67%

Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos 
de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

0
0%

3
100% 0% 100%

2 Pe se han actualizado incorporando elemendo de 
enfoque centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
seguimiento de egresados

0
0%

0
0% 100% 100%

Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
empleadores

0
0%

0
0% 100% 100%

Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio 
social en el plan de estudios

0
0%

2
100% 100% 100%

Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica 
profesional en el plan de estudios

0
0%

0
0% 100% 100%

Número y % de PE basado en competencias 0 0% 0 0% 100% 0% Se esán realizadon trabajos para actualizar los PE basados 
 t i

Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 
0

0%
0

0% 0% 0%
Se está trabajando para establecer las condiciones 
necesarias para que los PE puedan ser evaluados por los 
CIEES.

PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el 
COPAES.

0
0%

0
0% 0% 0%

Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del 
total de la oferta educativa evaluable

2
100%

0
0% 100% 0%

Se está trabajando para establecer las condiciones 
necesarias para que los PE puedan ser evaluados por los 
CIEES.

Metas Compromiso de la DES
de capacidad académica

Meta 2011 Valor alcanzado 2011 Meta 2012 Avance marzo 2012

Número Número Número Número

4 8 6

4 0 4 1

13

Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:

0 0 0 0

9 5 10 6

0 0 1 0

1 0 0 0

4 4 5 5

12 5 14

7 15 9

10

4 4 5 5

8

Número Número Número

0 3

2 2
0 3

2 3

2 0

Metas Compromiso de la DES de 
competitividad académica

Meta 2011 Valor alcanzado 2011

30 31 30 30

0 0

2 3

2 3

2 3

2 0

0 0

0 1 0 1

Meta 2012 Avance marzo 2012

Número

Cuerpos académicos:
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Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU 
de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

380
100%

0
0%

93%
0%

Se está trabajando para establecer las condiciones 
necesarias para que los PE puedan ser evaluados por los 
CIEES.

385 0
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PE que se actualizarán 
(Especificar el nombre de los PE)

0 0 0 0

PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
(Especificar el nombre de los PE)

0 0 0 0

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 
Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE)

0 0 0 0

PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

0 0 0 0

PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

0 0 0 0

Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado 
de buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)

0 0 0 0

Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 10 8 80% 0 0 0 10 8 80% 8 8 100% Se ha logrado alcanzar el 100%.

Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA 10 8 80% 0 0 0 10 8 80% 17 8 47% Se siguen tomando acciones para  poder mejorar este 
i di dTasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 124 78 63% 99 72 73% 103 73 71% 111 55 50% Se siguen tomando acciones para  poder mejorar este 
i di dTasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 124 78 63% 102 72 71% 103 73 71% 111 55 50% Se siguen tomando acciones para  poder mejorar este 
i di dTasa de graduación para PE de posgrado NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Meta A

Meta B

Programas educativos de Posgrado:

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Otras metas académicas definidas por la institución:

0 0 0 0
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