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Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Maestria
61 782 40 75471698 66 7% 4 7321 @ grado de maestria es requisito indispensable para
acceder a una plaza de PTC y al programa de estimulos.
Doctorado 16 205 10 18.867925 21 239 14 25.00  [Estan por obtener el grado 4 PTC.
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 56 72.7 43 86.00 70 805 41 7455
Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 6 PTC estudiaron el doctorado en educacion.
12 75 6 60.00 18 85.7 12 85.71
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES Los PTC han cumplido con los requisitos y se ha fomentado
la participacion en la convocatoria.
30 385 15 28.30 35 39.8 23 41.07
Adscripcion al SNI o SNC Falta de publicaciones en revistas indexadas.
7 9 1 189 15 17 1 179
Participacion en el programa de tutorias Solo no participan en este periodo los PTC que se
7 98.7 31 58.49 87 98.9 30 5357 |encuentran en estudios de Posgrado.
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 horas por afio
129 61.7 132 72.131148 140 64.8 132 60.273973
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0.0 0 0.00 0 0.0 0 0.0
En consolidacién. Especificar nombres de los CA en consolidacién
0 00 0 0.00 1 250 0 00 Los Cuerpos Académicos fueron evaluados y ninguno de
. . . : ellos consiguié el grado de en consolidacién. Principalmente
por no contar con publicaciones de articulos en revistas de
alto impacto.
En formacién (1 ieria y procesos ambi 21 6n y Aplicacion del Pi de Sefiales, 3) La incorporacién de nuevos PTC con grado de doctorado
procesos y gestion ambiental, 4) Computacién y Educacion, 5) Estructuras). ) 100 3 100 3 750 4 100 contribuy6 a la generacion de nuevos CA.

NU[ngro y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su ( ; Civil; Eléctrica; Petrolera; 5 100 7 100 5 100 1 100 ) ) ) -

Quimica) No se han realizado estudios recientes de factibilidad.

Nameroy .% de PE con c.urncu!o fIg)que (Arnlhl.emal; Civil; Mecénica Eléctrica; Petrolera; Quimica)2011: Tecnologias 3 60.0 6 85.714286 5 100 1 100 ) ) )

Computacionales, Industrial, Eléctricay Mecanica Todos los PE existentes cuentan con curriculo flexible.
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Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 100 85.714286 100 1 100 Los nuevos PE se crearon con el enfoque centrado en el
(Ambiental; Civil; Mecanica Eléctrica; Petrolera; Quimica) 2011: Tecnologias Computacionales, Industrial, Eléctricay Mecénica ! estudiante. Los demés PE fueron actualizados en el 2004 y

2010.

Los nuevos PE se basaron en el informe sobre egresados
Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento de egresados. (Ambiental; Civil; Mecanica dela Red de Estudios de Opinién. Los demés PE fueron

PR A R . . s P - 60.0 100 100 6 100 actualizados en el 2004 y 2010.

Eléctrica; Petrolera; Quimica) 2011: Tecnologias Computacionales, Industrial, Eléctricay Mecanica

Los nuevos PE se basaron en el informe sobre

. . " . - - P X empleadores de la Red de Estudios de Opinion. Los demas
Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores. (Ambiental; Civil; Mecanica Eléctrica; Petrolera;
. R . . P i 60.0 100 100 6 100  |PE fueron actualizados en el 2004 y 2010.

Quimica)2011: Tecnologias Computacionales, Industrial, Eléctricay Mecénica

En la totalidad de los planes de estudio se incluye el servicio
Numeroy % de PE que se actualizarn incorporando el servicio social en el plan de estudios. (Ambiental; Civil; Mecénica 60.0 100 100 6 100 social.
Eléctrica; Petrolera; Quimica)2011: Tecnologias Computacionales, Industrial, Eléctricay Mecénica

En la totalidad de los planes de estudio de la DES se
Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando la préctica profesional en el plan de estudios. (Ambiental; Civil; Mecénica incluye las EE de servicio social y experiencia recepcional,
Eléctrica; Petrolera; Quimica) 0.0 100 100 6 100 las cuales constituyen actividades relacionadas
2011: Tecnologias Computacionales, Industrial, Eléctricay Mecénica : directamente con la préctica profesional.
Nimeroy % de PE basado en competencias. Los nuevos PE se crearon con el enfoque basado en
(Ambiental; Civl; Mecanica Eléctrica; Petrolera; Quimica) 600 85.714286 100 1 100 |competencias. Los demds PE fueron actualizados en el
2011: Tecnologias Computacionales, Industrial, Eléctricay Mecanica 2004y 2010.
Numeroy % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES Las obras de infraestructura en proceso han retrasado la
(Civil; Mecénica Eléctrica; Quimica) 0 0 60 0 0 solicitud de evaluacion.
PE que serén acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. (Especificar el nombre de los PE) 0 0 0 0 0
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable 0 0 0 0 0
Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 0 0 0 0 0
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Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran

(Especificar el nombre de los PE) 0 0 0 0 0 0 0 0

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE

(Especificar el nombre de los PE) 0 0 0 0 0 0 0 0

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE) 0 0 0 0 0 0 0 0

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

(Especificar el nombre de los PE) 0 0 0 0 0 0 0 0

PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP)

(Especificar el nombre de los PE) 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de los PE) 0 0 0 0 0 0 0 0
Eficiencia terminal M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU'y PA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 376 114 303 580 163 [28.103448 | 409 148 36.2 559 311 |55.635063
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 446 137 307 580 163 [28.103448 | 479 166 347 413 266 |56.236786
Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras metas académicas definidas por la institucion:

Meta A

Meta B
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