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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES 2012-2013.

El proceso para la elaboracion del ProDES en la DES Técnica Veracruz comienza con la planeacion del PIFI 2012-2013,
la cual se encuentra a cargo de la Direccidn de Planeacién Institucional, quien establecié comités constituidos por
Directores de Area, de Desarrollo Académico, de Posgrado, de Planeacion, de Recursos Materiales y de Proyectos y
Mantenimiento. A partir de enero del 2012mediante reuniones de trabajo convocadas por la Direccion de Planeacion
Institucional, donde se dan a conocer a los directivos de las diferentes DES de la Universidad Veracruzana la guia de
actualizacion del ProDES 2012-2013, se plantea las estrategias para trabajar eficientemente en la elaboracion de ProGES
y ProDES y se nombran responsables de cada DES. A finales del mes de enero (23, 24 y 25) y a principios del mes de
febrero (1 y 2) de 2012 se realizaron una serie de reuniones para discutir la planeacion de actividades requeridas para la
realizacion del ProDES, las cuales se llevaron a cabo en el Instituto de Ingenieria, en MICRONA vy en la Facultad de
Ingenieria. Se contd con la participacién de los directores de las dependencias que integran la DES, jefes de carrera,
coordinadores de posgrado, representantes de Cuerpos Académicos, coordinadora de vinculacién.

En las siguientes reuniones se hizo el acopio de la informacion para elaborar los indicadores que fueron entregados el 6
de febrero a la Direccion del Area Técnica. La dinamica que se siguié fue apoyarse en los jefes de carrera y
coordinadores para obtener toda la informacién y fue articulada por el equipo de coordinadores PIFI y, con ello, se
integré el ProDES y asi se elabord el proyecto PIFI 2012-2013, siguiendo los lineamientos de la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SEP. La dltima etapa consistio en la asistencia a un taller que organizo la Direccién de
Planeacion Institucional de nuestra Universidad Veracruzana, en el cual se realizé una Revision General; éste se efectud
los dias 21 y 22 de marzo en la USBI Veracruz-Boca del Rio.

En la siguiente tabla, se muestran los integrantes del equipo de trabajo, sus cargos y areas de responsabilidad.

Tabla 1.1 Participantes del ProDES en el marco del PIFI 2012-2013: Area Académica Técnica

Nombre de los Participantes Cargo/Entidad Académica
M.C. Luis Miguel Reyes Grajales Director General de Area Académica Técnica
Lic. Lilia Janette L6pez Landa Coordinadora Académica del Area Técnica
DES Area Técnica Veracruz-Boca del Rio
Directores:
Dr. Alexandro Castellanos Mier Facultad de Ingenieria
Dra.Ma. Estela Montes Carmona Instituto de Ingenieria y Responsable ProDES
Dra. Andrea Guadalupe Martinez L6pez Centro de Micro y Nanotecnologia
Coordinadores para PIFI:
Dr. Rolando Salgado Estrada Responsable deEstadistica de la DES y Representante de C.A.
Dr. Oscar Velazquez Camilo Carrera de Ing. Quimica, Ing. Naval y Representante de C.A.
Dr. Marco Osvaldo Vigueras Zufiiga Carrera de Ing. Mecanica-Eléctrica y Representante de C.A.
Dr. Sergio Aurelio Zamora Castro Carrera de Ing. Civil, Ing. Electrénica y Comunicaciones
Dr. Esli Vazquez Nava Carrera de Ing. Topogréfica y Geodesta elng. Metalurgica
Dr. Julian Hernandez Torres Coordinador de PEP del Centro de Micro y Nanotecnologia
Dr. Alejandro Vargas Colorado Coordinador de PEP de Instituto de Ingenieria y Representante de C.A.
M.C. Martha Aurora Fierro Arias Representante del PEP de Facultad de Ingenieria y Coordinadora
M.1. Guillermo Hermida Saba Instituto de Ingenieria
Dr. Pedro J. Garcia Ramirez Asesor de la DES y Representante de C.A.
Jefes o0 Coordinadores de PE Cuerpos Académicos:
Mtro. Jesus Martin Santamaria Lopez: I1C Claudia O. Mendoza Barrera, Leandro Garcia Gonzalez, Dr. Enrique
Ing. Geraldine Arrieta Sanchez: ITG A. Martinez Martinez, Dr. Alfonso C. Garcia Reynoso, Dr. Alejandro
M.1. Alvaro Gabriel Vega de la Garza: IME | vargas Colorado, Dr. Pedro J. Garcia Ramirez,
Mtro. Luis Collado Lara: 1Q Coordinadores de Tutoria, Vinculacién, _Internacionalizacién y
Ing. Evencio Huesca Lagunes: IN sustentabilidad de las EA de la DES
Dr. Enrique A. Morales Gonzalez: IEC Mtra. Estela del C. Fernandez, Ing. Dolores Vera Déctor, Mtra.
Dr. Adrian Vidal Santo: MM Margarita Diaz Olaldez, Ing. Radl F. Yépez Serna, LAE Elizabeth Del
Dra. Maria Eugenia Alicia Diaz Vega: MIC Cueto Espejo
M.C. Martha Aurora Fierro Arias: MIEI
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I1. Décima Autoevaluacion de la DES

La DES Técnica Veracruz e estad conformada por tres entidades académicas que son: la Facultad de Ingenieria, en la que
se ofertan doce programas educativos (PE) de los cuales un PE esta en proceso de cierre, siete son evaluables por contar
con egresados (este afio saldra la primera generacion de la carrera de Ing. Metalurgia) y cinco de reciente creacion
(agosto 2011) y 3 programas de posgrado; la segunda entidad es el Instituto de Ingenieria que tiene 8 lineas bésicas de
investigacion y un programa de posgrado que pertenece al PNPC de CONACYT ; vy, por Ultimo, el Centro de Micro y
Nanotecnologia (MICRONA) que tienen 3 lineas basicas de investigacion y cuenta con un programa de posgrado que
pertenece al PNPC de CONACYyT. Existen evidencias de la participacion (docencia, tutorias, servicio social, becarios,
tesis) por parte de los investigadores del Instituto de Ingenieria y MICRONA con la Facultad de Ingenieria; sin embargo,
hay que reforzar la integracion entre los CA de las tres dependencias, siendo una de las areas de oportunidad de mejora
establecidas en el ProDES 2012-2013. En la Tabla 2.1 se muestra los PE atendidos, la matricula de estudiantes y las

lineas de investigacion.

Tabla 2.1: Entidades académicas y programas educativos que integran la DESArea Técnica Veracruz 2012.

Entidad Académica Programas I;ducatlvos de r_uvel_l’_lcenmatura/ Matricula atendida Numerp de PTC/
Lineas de Investigacion Investigadores
Ingen!er!a Civil N o 703 21
Ingenieria Mecanica Eléctrica 491 18
Ingenieria en Electrénica y Comunicaciones 206 8
Ingenieria Quimica 379 1
Ingenieria Naval 147 5
Ingenieria Topografia Geodésica 125 1
Ingenieria Metallrgica
. - . 129 5
Facultad de Ingenieria Ingenieria Industrial 33 0
Ingenieria en Mecatronica 38 0
Ingenieria en Informatica 38 0
Ingenieria Mecanica 85 0
Ingenieria Eléctrica
: A 75 1
Maestria en Ingenieria Civil 8 0
Maestria en Ingenieria Mecanica 12 0
Maestria en Ingenieria Eléctrica e Informética 18 0
Vulnerabilidad estructural e instrumentacion sismica y comportamiento
Caracterizacion de los suelos del estado de Veracruz 2
Tratamiento de residuos 2
Mecanismos de corrosion 1
) o Control y prevencion de la corrosion
Instituto de Ingenieria
Dindmica de sistemas, control e instrumentacion 1
Andlisis de la informacién multimedia 1
Control de la contaminacion en el suelo 1
Maestria en Ingenieria de Corrosion 15 0
Micro y Nanosistemas 4
. .| Nanomateriales 4
Centro de Micro y Nanotecnologia Nanobiotecnologia y Biomedicina 16 2
Maestria en Ciencias en Micro y Nanosistemas 0
12 PE
Totales 5 PEP 2703 88 PTC
11LI

2.1. Andlisis de la Evaluacién del ProDES

A continuacion, se comentan brevemente (Tabla 2.1.1) los resultados y comentarios de los pares académicos de la SES,

al ProDES 2010-2011 y su proyecto integral.
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Tabla 2.1.1. Analisis de la evaluacién al ProDES 2010-2011 y su proyecto integral.
Evaluacion/ Rubro y comentarios

1. NO SATISFACTORIO(NS)

Como “no satisfactorios” fueron evaluados los rubros: 2.15, que indica el porcentaje de PE de posgrado de la DES reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC) respecto al total de la oferta; el 3.4, que trata acerca de las politicas de la DES para impulsar la cooperacion académica nacional
e internacionalizacion y, finalmente, el 3.5, que menciona sobre las politicas de la DES para mejorar la formacién integral del estudiante.

Respecto al punto 2.15, durante la evaluacion se contaba con sélo un PEP modalidad investigacion (Maestria en Ciencias en Micro y Nanosistemas) el cual
ingres6 al PNPC de CONACYT. En el 2011 se crean las Maestrias en Ingenieria: de Corrosion, Civil, Eléctrica e Informética y Mecanica, la primera con la
modalidad de investigacion y las tres ltimas con la modalidad profesionalizante. Ese mismo afio la MIC se incorpord al PNPC y en el primer semestre de este
2012, las otras tres maestrias someteran su solicitud a dicho padrén. En relacion al rubro 3.4, para responder a los objetivos planteados en el Programa de
Trabajo 2009-2013, en su Eje 5 Interculturalidad e Internacionalizacién, donde se considera promover la cooperacion y la internacionalizacién de la institucién
como una de las estrategias para su transformacion, de tal manera que en un plazo inmediato, sus funciones sustantivas reflejen su impacto mediante una
politica establecida para tal fin, se cre¢ la Direccidn General de Relaciones Internacionales (DGRI). Con el fin de evitar las brechas entre los campus y para
establecer un contacto permanente con las diferentes DES, se solicité se nombrara un Coordinador responsable de la internacionalizacién, por DES y por
Campus. De esta manera se espera mantener un dialogo colaborativo y transversal entre DES, Campus y DGRI.

Referente a la seccion 3.5, las politicas sustentan las acciones de tal manera que, por ejemplo, respecto al programa de tutorias, se ha realizado un
importante esfuerzo, involucrndose a los investigadores para que participen como tutores; ademas, el programa de “Conoce tu universidad” ha dado pie a la
integracion de los estudiantes de nuevo ingreso a las actividades académicas, culturales y tecnolégicas que se ofrecen en la DES.

2. INSUFICIENTE (1)

Los rubros evaluados como “insuficiente” fueron: el 3.2, que menciona las politicas de la DES para mejorar la pertinencia de los programas educativos; el 3.3,
politicas de la DES para mejorar la calidad de la oferta de posgrado acordes al PNPC; el 3.6 alude a las estrategias para mejorar la calidad de los PE de
posgrado para lograr su ingreso al PNPC o asegurar su permanencia; 3.7 se refiere a las estrategias para impulsar la educacion ambiental para el desarrollo
sustentable; 3.8 sefiala estrategias para mejorar la vinculacién con el entomo; 4.1 habla de la Contribucion del proyecto integral del ProDES a la mejora
significativa de la capacidad académica de la DES y el 5.1 refiere a la Contribucion del PRODES 2010-2011 a la mejora continua e integral de la calidad
académica de la DES (mejorar la pertinencia de los PE, calidad de los PE de posgrado, impulso a la innovacion educativa, fortalecimiento a la cooperacion
académica nacional e internacionalizacién , impulso a la educacién ambiental, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas y mejoramiento de
la formacion integral del estudiante).

3. MEDIANAMENTE SATISFACTORIO (MS)

El 50% de rubros fueron evaluados como “medianamente satisfactorios”. Es labor de la DES dirigir esfuerzos para mantener esta valoracion y desplegar
labores puntuales que permitan adquirir de forma progresiva el nivel “satisfactorio” en cada una de ellas. Se ha puesto atencion a las areas débiles, a la
pertinencia de los PE, ingreso de los PEP al PNPC. Realizando un anélisis se tiene, por ejemplo, el incremento de PTC con reconocimiento PROMEP del2002
al 2012, de un 9.5% a un 45% y con respecto al SIN, de un 2.3% a un 18.9%, para los mismos afios.

4. SATISFACTORIO(S)

El 18.75% de los rubros evaluados se consideraron como “satisfactorios” y pertenecen a la autoevaluacion, en la cual se tiene como adecuada la participacion
en el proceso de formulacién involucrando a los PTC y directivos. Respecto a la capacidad y competitividad académica existe un plan educativo flexible que
ademas de presentar continuas mejoras, permite que los alumnos puedan graduarse en diferentes tiempos dependiendo de sus intereses y capacidades.
Promover tacticas para impulsarla educacion ambiental y optimizar la vinculacion con el entorno. Existe un avance significativo en los CA reconocidos por
PROMEP, iniciando asi el camino hacia la investigacion y generacion de conocimiento, asi como la obtencion de acreditaciones por parte del CACEI. Este
andlisis nos permite continuar con un fortalecimiento progresivo de la DES.

En la dltima evaluacion ProDES 2010-2011, cuyos resultados se muestran graficamente en la Figura 2.1.1, se observa
que el porcentaje de los rubros catalogados como “no satisfactorios” va disminuyendo, asi como el punto de “poco
adecuado”. De tal manera que al dar atencion a las debilidades, se incrementaran la seccidn de “satisfactorios”, entrando
en una dindmica de mejora en la DES.

ProDES 2010-2011
20
70
m o satisfactorio mno satisfactorio
» 00
poco adecuado o oco adecuado
21.88 % 5 50 P
medianarmente 2 .
satisfactario — 40 . medianamente
m satisfactorio = satisfactorio
o 2 30 - m satisfactorio
50 % S 5 n
10
[
2005 2006 pASpfs 2008-2009 2010-2011
Figura 2.1.1 Concentrado de resultados del ProDES del PIFI 2010- Figura 2.1.2 Evolucion de la DES en funcion de las evaluaciones PIFI
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Durante el mes de mayo de 2011 se realizaron visitas in situ de seguimiento académico a las diferentes DES que
integran la Universidad Veracruzana. Los evaluadores realizaron entrevistas grupales y revisaron evidencias de
desempefio e integraron un resumen de su andlisis, el cual se presenta a continuacion:

Tabla 2.1.2. Principales fortalezas, debilidades, avances, comentarios y recomendaciones generados de la visita de seguimiento académico 2011 a la

DES Técnica Veracruz-Boca del Rio

Avances en la evaluacion externa y acreditacion de sus programas
educativos. Un posgrado en el PNPC. Crecimiento y modernizacion
reciente de infraestructura y equipamiento de laboratorios. Vinculacion
con el entorno para la realizacion de practicas profesionales y
proyectos especificos. Participaciéon activa en el programa de
sustentabilidad de la UV y alta proporcion de profesores participantes
en el proyecto aula.

AVANCES Y LOGROS

La mayoria de los PTC cuentan con posgrado. El posgrado en
Ciencias en Micro y Nanosistemas ha sido reconocido en el PNPC.
Cuentan con dos cuerpos académicos consolidados. Nuevos edificios
de laboratorios para investigacion y docencia. La mayoria de los
alumnos reciben tutorias.

Baja proporcion de PTC en el SNI'y con reconocimiento de perfil deseable PROMEP. El
PE de Ingenieria Quimica ain no ha sido reconocido por su buena calidad. Brechas en
los indicadores de resultados educativos (eficiencia terminal, rezago, etc.) en la
capacidad académica y en el avance del MEIF. Sistema de planeacién con algunos
problemas técnicos que se deben resolver para mejorar la formulacion del ProDES.

OPINION DE LA COMUNIDAD

La reunion con el grupo de trabajo de la DES mostré una comunidad que ha asumido
las metas institucionales y las de la DES en forma comprometida. Se manifestd que el
PIFI ha sido un importante mecanismo de planeacion y que sus apoyos son muy
importantes para la DES, pues aunque sean insuficientes permiten detonar e impulsar
iniciativas. Se manifesté preocupacion y desacuerdo con los resultados de la evaluacién

del PIF1 2010-2011 y con la respuesta que se dio en la réplica.

RECOMENDACIONES

+ Dar prioridad a la obtencién del nivel 1 de los CIEES y la acreditacion de los programas pendientes.

+ Fomentar la participacion de los PTC en las convocatorias para obtencion de reconocimiento de perfil deseable PROMEP y SNI y proponer estrategias para
mantenerlos una vez logrados.

+ Profundizar la implementacién del modelo institucional en la facultad de Ingenieria, darle mayor cobertura.

+ Mantener las acciones encaminadas a mejorar indicadores de trayectorias escolar (rezago, desercion, eficiencia terminal) y disminuir las brechas.

+ Incrementar la participacion y aplicacion del EGEL de los estudiantes.

+ Establecer convenios estratégicos con otras instituciones afines con el objeto de incrementar la movilidad estudiantil.

+ Establecer politicas y estrategias para mejorar la atencion integral del estudiante.

+ Establecer alianzas con otras DES de la region para sinergizar capacidades académicas y avanzar con pasos mas firmes, por ejemplo, si se considera
pertinente, la creacion de programas de posgrado multidisciplinarios que permitan a los profesores tener tesistas para investigacion.

+ Fortalecer las capacidades de planeacion y autoevaluacion de la DES, para ubicar con mayor claridad las prioridades y de las estrategias necesarias hacia el
mejoramiento de la calidad, mejorar la congruencia de los indicadores, asi como para tener mejores instrumentos para la gestién de recursos.

Al realizar una comparacién de los resultados de la evaluacion del ProDES de la Técnica Veracruz, con DES de otras
regiones de la UV (ver Figura 2.1.3), se observa similitudes entre las DES de Veracruz, Coatzacoalcos y Poza Rica. Esto
es, comparten las mismas fortalezas y debilidades, necesitando fortalecer aquellos rubros catalogados como "poco
satisfactorio™ y "no satisfactorio". Caso diferente son la DES de Xalapa y Cérdoba, las cuales presentan una evaluacion
con més rubros en el rango de "satisfactorio” y "medianamente satisfactorio".
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Figura 2.1.3 Comparacién de la DES de la UV

Xalapa Cérdoba Coatza

A pesar de que la Gltima evaluacion del ProDES no resulto satisfactoria para la DES Técnica Veracruz, se han logrado
avances significativos. Asi, tenemos que de los doce PE, seis de ellos se encuentran evaluados por CIEES (Ingenieria
Civil, Mecanica-Eléctrica, Electrdnica y Comunicaciones, Naval, Quimica y Topografica Geodésica); sin embargo,
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solamente Ingenieria Civil, Mecéanica-Eléctrica, y Electronica y Comunicaciones se encuentran acreditados, lo que
significa que son los PE de mayor calidad en cuanto a instalaciones, laboratorios y nlcleo académico. Es importante
mencionar que los cinco PE restantes (Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Industrial, Mecatrénica, Informatica y
Metalurgia), no cuentan con egresados, razén por la cual no son viables a ser evaluados por organismos de acreditacion
y certificacion. Ademas, es importante mencionar que el Instituto de Ingenieria (una de las tres dependencias que integra
la DES), tiene tres CA, uno de ellos consolidado. Cuentan con una Maestria en Ingenieria de Corrosion adscrita al PNPC
del CONACYyT. En cuanto al Centro de Micro y Nanotecnologia (MICRONA), tiene tres CA, uno de ellos consolidado,
ademas de tener una Maestria en Ciencias en Micro y Nanosistemas, también en el PNPC del CONACYT.

Por ultimo, después de valorar el diagndstico realizado, se considera que se deben potenciar las politicas y estrategias
institucionales que favorezcan la capacidad y la competitividad académica con acciones que permitan la acreditacion y
certificacion de los PE que aun no han sido evaluados. Incrementar los PTC para mejorar la relacion alumnos/PTC, con
perfil PROMEP y/o SNI. Mejorar el grado de consolidacion de los cuerpos académicos de la DES mediante la mejora de
la infraestructura de laboratorios. Respecto a los PEP que se incorporen al PNPC del CONACYT por medio de la
adquisicion de equipo de laboratorio especializado, gestion de convenios con IES y empresas para la realizacion de
proyectos y promocion de estancias de profesores visitantes asi como la movilidad de estudiantes y académicos.
Perfeccionar la atencién y formacién integral de los estudiantes mediante la relacion de trabajos de experiencia
recepcional con los proyectos desarrollados por los CA. Incrementar las tasas de titulacion, los indices de retencion, la
movilidad estudiantil y el porcentaje de satisfaccion de los estudiantes. De tal manera que se debera continuar con la
innovacion académica, ya que todo ello permitira desplazarse hacia la internacionalizacion de los programas educativos.

2.2 Andlisis de la Pertinencia de los Programas y Servicios Académicos

La forma en que se da seguimiento a la pertinencia de los PE de la DES, son los estudios de opinidn que la Universidad
Veracruzana realiza constantemente entre la sociedad veracruzana. El seguimiento a egresados aporta también elementos
para analizar la pertinencia. No obstante, los programas de seguimiento a egresados deben fortalecerse y mejorarse para
contar con una base de datos mas amplia y establecer estrategias de mejora de los planes educativos que tomen en cuenta
los resultados de estas encuestas.

El modelo pedagdgico actual es el adecuado para la atencién y formacién integral del estudiante, puesto que busca la
formacion integral y arménica de los estudiantes a través de un aprendizaje permanente en los diversos ambitos del
quehacer profesional y personal, promoviendo distintas competencias que lo llevan no s6lo a alcanzar un mejor
desempefio en sus diversas actividades escolares y el desarrollo de su quehacer profesional, sino que trascienda en su
vida personal brindandoles un sello de identidad como egresados de la Universidad Veracruzana. Sin embargo, adn falta
articular algunas reformas que tienen que ver con los dmbitos determinantes para la flexibilizacién con son: la
administracion escolar, los sistemas de informacion, la normatividad, la capacitacion de los directivos y administrativos,
asi como la capacitacion para funciones académicas diversificadas, la innovacion de la docencia y el fortalecimiento de
la tutorfa. Los estudios de seguimientos de egresados se iniciara un programa piloto institucional el 20 de marzo del afio
en curso en donde, mediante una plataforma y una cédula de egreso, se podra obtener toda la informacion relacionada
para la mejora y actualizacion de los planes y programas de estudio, conocer las exigencias que plantea el ejercicio
profesional, contar con informacion confiable de los empleadores. El analisis de la pertinencia de los programas
educativos ofertados por la DES Técnica Veracruz se presenta en la Tabla 2.2.1., acorde a los referentes de ANUIES,
obtenidos de su pagina relativa al PROMEP, CA vy diagndstico de Programas.

Tabla 2.2.1. Andlisis de Pertinencia de los PE de la DES.
PE / Lugar Contexto Anlisis Conclusiones

Ingenieria Mecanica Eléctrica

PE ofertado desde hace muchos afios porla | EI PE ha perdido vigencia con respecto a las El PE requiere renovarse pues no cumple con las
Universidad Veracruzana. La demanda de necesidades regionales, aunque su calidad esta necesidades de los mercados laborales regionales,
estudiantes ha disminuido paulatinamente avalada por CACEI en el afio 2009. En la actualidad, | por lo que se esta sustituyendo por los PE de

en los Ultimos afios, teniendo incluso mayor | muy pocas IES ofrecen un PE similar. Ingenieria Mecénica y de Ingenieria Eléctrica.

oferta que demanda.
Ingenieria Electrénica

PE creado en los afios 90. Su demanda se El PE tiene un plan de estudios similar a los El mercado laboral requiere de mas egresados en
encuentra en crecimiento y su disefio ofertados por otras |ES en el Pais. La calidad del PE | este campo, lo cual justifica su pertinencia.
curricular esta actualizado. de esta avalada por CACEI en el afio 2009, y

compite con otros PE ofertados en la region.
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Ingenieria Civil

La demanda de estudiantes al PE ha
aumentado de hace algunos afios a la
fecha. Es el PE con la mayor matricula
(cerca de 800 alumnos), y el PE pionero en
la DES 'y en la Universidad Veracruzana.

El PE ha sufrido cambios en su programa educativo
tratando de adaptarse a las necesidades regionales.
La calidad del PE de esté avalada por CACEI en el
afio2009y compite con otros PE ofertados en la
region.

El PE goza de amplia aceptacion. Su nlcleo
académico se encuentra en renovacion aumentando
sus estandares de calidad en materia de
investigacion y docencia. Se justifica mantener el PE.

Ingenieria Quimica

La demanda del PE en la region se ha
incrementado .en los Gltimos afios y su
disefio curricular esta actualizado.

El PE se encuentra en crecimiento en cuanto a
calidad de su planta académica asi como de
laboratorios. El PE se encuentra certificado por el
nivel 1 de CIEES. (a partir del 24 de enero de 2012)

El PE goza de amplia aceptacion y cubre las

necesidades del perfil profesional que requieren los
empleadores locales y regionales. Razén por lo cual
se justifica mantener el programa educativo vigente.

Ingenieria Topogréfica.

Este PE tiene una matricula baja; no
obstante, se muestra una tendencia clara en
aumentar la demanda en los Ultimos afios.

El PE Es de los pocos gue existen en la Republica
Mexicana que se oferta a nivel de licenciatura, por lo
cual no tiene competidores directos regionales.
Tiene acreditacion nivel 1 de CIEES.

El PE cubre las necesidades del perfil profesional
que requieren los empleadores. Muchos de los
estudiantes tienen trabajo desde los ultimos
semestres. La demanda de egresados es mayor a la
oferta, razones que justifican mantener el programa
educativo vigente.

Ingenieria Metallirgica y Ciencias de los Ma

teriales

La demanda de estudiantes al PE ha crecido
en los Ultimos afios motivada por la industria
local.

No se conocen otros PE similares en la region. Este
PE trata de satisfacer las demandas directas de la
industria local. No tiene certificaciones de calidad
pues no tiene egresados hasta el momento.

El PE cubre las necesidades del perfil profesional
que requieren los empleadores, por lo que si se
justifica mantener el programa educativo vigente.

Ingenieria Mecanica

PE ofertado por primera vez. La demanda
de estudiantes al PE es alta.

El PE ofrece un plan de estudios acorde a las
necesidades regionales. No tiene certificaciones de
calidad pues es de reciente creacion. Sustituye en
parte al PE de Ingenieria Mecanica Eléctrica. Su
competidor directo es la carrera de Ingenieria
Mecanica, ofertada por el Instituto Tecnolégico de
Veracruz.

En los examenes de ingreso a este PE se comprob6
que goza de amplia aceptacion. Es de esperarse que
este PE cubra las necesidades del perfil profesional
que requieren los empleadores, por lo que si se
justifica abrir este PE.

Ingenieria Eléctrica

PE ofertado por primera vez. La demanda
de estudiantes al PE es alta

El PE ofrece un plan de estudios acorde a las
necesidades regionales. No presenta certificaciones
de calidad por ser de reciente creacion. Este PE
sustituye en parte al PE de Ingenieria Mecanica
Eléctrica. Su competidor directo es la carrera de
Ingenieria Eléctrica, ofertada por el Instituto
Tecnolégico de Veracruz.

En los examenes de ingreso a este PE se comprob6
que goza de amplia aceptacion. Es de esperarse que
este PE cubra las necesidades del perfil profesional
que requieren los empleadores, por lo que si se
justifica abrir este PE.

Ingenieria Industrial

PE ofertado por primera vez. La demanda
de estudiantes al PE es alta desde su
creacion.

El PE ofrece un plan de estudios acorde a las
necesidades locales. No tiene certificaciones de
calidad por ser de nueva creacion. Su competidor
directo es la carrera de Ingenieria Industrial ofertado
por el Instituto Tecnoldgico de Veracruz.

Desde su primer semestre, este PE goza de amplia
aceptacion y cubre las necesidades del perfil
profesional que requieren los empleadores, debido a
la creciente industria de transformacion que existe en
la region por lo que si se justifica abrir el PE.

Ingenieria en Informatica

PE ofertado por primera vez. La demanda
de estudiantes al PE es alta y se espera que
se mantenga en crecimiento en los afios
subsecuentes.

El PE ofrece un plan de estudios similar a los
ofertados por otras IES en el Pais. No presenta
certificaciones de calidad por ser de reciente
creacion.

El PE tiene amplia aceptacion que se refleja en la
alta demanda de estudiantes que aplicaron a este
PE. Cubre las necesidades locales del perfil
profesional que requieren los empleadores, por lo
que si se justifica abrir este PE.

Ingenieria Mecatrénica

PE ofertado por primera vez. La demanda
de estudiantes al PE es alta.

El PE ofrece un plan de estudios similar a los
ofertados por otras |ES en el Pais y al mismo tiempo
acorde a las necesidades regionales. No presenta
certificaciones de calidad por ser de reciente
creacion.

El PE goza de amplia aceptacién siendo el PE con
mas aplicaciones por parte de los aspirantes. Cubre
las necesidades del perfil profesional que requieren
los empleadores a nivel local, por lo que si se
justifica abrir el PE.
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Ingenieria Naval

Este PE tiene una matricula baja, no
obstante se muestra una tendencia en
aumentar la demanda en los Ultimos afios.

El PE tiene un programa educativo que se encuentra
en renovacion para alcanzar los niveles de
estandares requeridos por los comités evaluadores
Tiene acreditacion nivel 1 de CIEES.

Dada la importancia de la actividad maritima del
puerto de Veracruz; este PE demuestra, por si solo,
su pertinencia

Tabla 2.2.2. Andlisis de Pertinencia de los servicios académicos de la DES.

Servicio Académico

Informacién

Analisis

Conclusiones

Bibliotecas

Se cuenta con dos bibliotecas
especializadas en libros de ingenieria
y una Unidad de Servicios
Bibliotecarios e Informéticos (USBI)
regional la cual tiene acceso a bases
de datos cientificas especializadas y
libros virtuales.

Existe una buena variedad de libros basicos
aungue escaso nimero de volimenes. Por
lo cual es recomendable la adquisicion de
un mayor niimero, asi como la compra de
libros actualizados que apoyen a los nuevos
PE ofertados. Se debe fomentar el uso de
los recursos informaticos ofrecidos en la
DES.

Debe gestionarse la continua
actualizacion de titulos para las dos
bibliotecas y la USBI.

Dar cursos a los académicos y alumnos y
difusion para la el uso de la biblioteca
virtual.

Es necesario mejorar la infraestructura en
telecomunicaciones para el servicio de
internet y servicios informaticos.

Salas de Auto-acceso

Como en el rubro anterior, se tienen 2
salas, equipadas y con acceso a
servicios en linea.

Son insuficientes para atender
adecuadamente el 100% de estudiantes y
académicos de la DES.

Se ha solicitado incrementar las salas de
auto-acceso, 1 para videoconferencias y
1 para lenguas extranjeras en la DES,
pero estos rubros no han sido apoyados
en ejercicios anteriores.

Tutorias

El programa de tutorias es coordinado
por cada PE y tiene como finalidad
apoyar a los estudiantes en las
decisiones de la construccion de su
perfil profesional.

Se ha mejorado en el porcentaje de
estudiantes atendidos por PTC, sin embargo
hacen falta mas PTC para satisfacer a
cabalidad esta necesidad.

El incremento en el nimero de PTC
posibilitara la atencién de estudiantes al
100%, asf como cursos de capacitacion
para mejorar esta actividad.

En la Tabla 2.2.3 se presenta un concentrado del analisis de la pertinencia de los PE ofertados por la DES, en funcion de
los estudios de factibilidad, seguimiento de egresados y competencias profesionales.

Tabla 2.2.3. Concentrado de la pertinencia de los PE de la DES Técnica Veracruz

Considera los En materia de
. n resultados de investigacion existen
Afio de inicio y/ CUBERIES | (CoEl 9 59 estudios de rogramas y proyectos
aggjaﬁzlgtlz%%)(/jg prioridades de estudios de Sl T Considera las Considera P gde estaldri)o 3;
PE de l0s planes los planes de ofertay z rgs i gty competencias aspectos de roblemas de la
la DES P y desarrollo demanda gresados p profesionales | investigacion P! ;
programas de A g actualizacion de los realidad nacional y la
: vigentes (factibilidad) -
estudio planes y programas busqueda de la
de estudio solucion de ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
IC 2011 X X X X X X
IME 2011 X X X X X X
1Q 2011 X X X X X X
ITG 2011 X X X X X X X
IEC 2011 X X X X X X
IN 2011 X X X X X
IMT 2011 X X X X X
IM 2011 X X X X X
IE 2011 X X X X X
IIF 2011 X X X X X
IID 2011 X X X X X
IML 2011 X X X X X
MCMN 2008 X X X X X
MIC 2011 X X X X X X
MideC 2011 X X X X X X




2012-2013
Programa Integral de Fortalecimiento Instituciona Universidad Veracruzana
Programa de Fortalecimiento de la DES 405 Técnica-Veracruz

{PIFI

MIEI 2011 X X X X X X

MIM 2011 X X X X X X

Finalmente, se puede concluir que todos los PE ofertados son pertinentes. Los seis programas educativos tradicionales
han sufrido actualizaciones recurrentes. Entre los logros alcanzados desde el 2010 se encuentra en la aplicacion de un
tronco comin para todos los PE de Ingenieria asi como la reduccion del ndmero de créditos ademas de reforzar la
vinculacion de los estudiantes con el sector productivo y social. Se tienen, ademas, nuevos PE que reflejan las nuevas
necesidades regionales y se adecud el PE de Ingenieria Mecéanica Eléctrica, el cual se dividi6 en: Ingenieria Mecanica e
Ingenieria Eléctrica.

2.3. Andlisis de los Programas Educativos de Posgrado

En la anterior evaluacién, la DES contaba con dos PEP, la Maestria en Construccion (actualmente cerrada) y la Maestria
en Ciencias en Micro y Nanosistemas; esta Ultima en la modalidad de investigacién e incorporada al PNPC del
CONACYT. Para atender las demandas que se tenian en la region sur-sureste en el 2011, se aperturan en la DES cuatro
programas mas de Maestria en Ingenieria, tres profesionalizantes y uno en investigacion (de Corrosién); esta Gltima
también incorporada al PNPC del CONACyT. Las dos maestrias en investigacion tienen Nicleos Académicos de PTC
pertenecientes a CAC, al SNI y con perfil deseable PROMEP. Las otras maestrias estan trabajando para ser sometidas al
PNPC de CONACYT en el primer semestre de 2012.

Para el ingreso al posgrado se emite una convocatoria institucional por parte de la Direccion General de la Unidad de
Estudios de Posgrado, DGUEP, para dar a conocer a la comunidad interesada (a través de periddicos, medios
electronicos, radio, promocion en espacios especializados y folleteria), el perfil y los requisitos de ingreso al programa,
asi como las fechas importantes para la entrega de documentos, inicio de cursos, medios para contactar al coordinador de
cada posgrado, etc.; cabe mencionar que el proceso se realiza en linea, a través de la pagina de la DGUEP. Una vez
preinscritos los estudiantes, éstos deberan cumplir con las Evaluaciones Especiales especificas (promedio, entrevista,
documentacion, etc.) del Programa Educativo de Posgrado al que deseen ingresar, asi como presentar el EXANI 111 de
CENEVAL.

Los posgrados cuentan con un sistema de tutorias formado por un coordinador de posgrado, tutores y alumnos tutorados.
Todos los alumnos inscritos en un PEP cuentan con un tutor desde el ingreso al programa, un director y/o co-director y
un Comité de tesis, de preferencia a méas tardar a finales del primer semestre. La figura central del programa de tutorias
lo constituye el director de tesis quien, junto con el tutor académico, establece el plan individual de actividades
academicas que el estudiante seguird (cursos, seminarios, conferencias, diplomados, foros, etc.), el cual debera estar en
concordancia con el plan de estudio; ademas, dirige al estudiante en el desarrollo de su investigacion para su tesis de
grado. Asimismo, supervisa el desempefio académico del estudiante en los diversos eventos académicos
correspondientes al posgrado. Finalmente, la tercera figura del programa de tutoria lo constituye el comité de tesis del
alumno, cuyas funciones son: evaluar y dar seguimiento al progreso de las investigaciones que culminen con el
documento de tesis del estudiante. En el caso de los posgrados de investigacion, el 100% de los estudiantes que han
ingresado al programa son de tiempo completo, debido a que cuentan con una beca de manutencién, dada por
CONACYT.

La experiencia que se ha tenido hasta el momento es que el nimero de aspirantes a los PEP ha sido inferior al nimero de
estudiantes potenciales que se pueden atender. A este respecto, se tienen que redoblar esfuerzos para aumentar el
namero de aspirantes y potencialmente el nimero de aceptados para las siguientes generaciones, por lo cual ya se esta
trabajando en diferentes estrategias que mejoren estos indicadores, entre ellas esta la promocion del programa entre las
instituciones de educacion superior, de la region y del pais.

Debido a que, actualmente, s6lo la Maestria en Ciencias en Micro y Nanosistemas cuenta con una sola generacién de
egresados, no se cuenta con indicadores suficientes que nos permita cuantificar a nuestros programas, hasta el momento
el 50% de los estudiantes se han titulado. Algunos indicadores utilizados para medir la trascendencia, cobertura y
evolucidn de los programas se obtendran de la encuesta de egresados, la cual permitira saber qué sectores de la sociedad
los contratan con mayor frecuencia, saber si son bien remunerados econémicamente, entre otros aspectos.
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Nucleo académico basico Resultados
Nivel del : Nivel de NGmero de PTC Eviden Tasa de graduacién por
PE Calliie del P Estudios adscritos al SNI L Cila de cohorteggeneraciongl
0s
Nam. estudio
Nombre del PE de PTC s de
Posgrado No | que seguim
P | P | recon o LGAC/ | iento
E|M|D| N | F | ocido | atien| D [M|E| C | I Il PTC de 2005 | 2006 | 2007 | 2008
P1C| enel | gep egresa
PNC dos o
registr
ados
Maestria en Ciencias en
Micro y Nanosistemas X X 111 11] 0| 0 1 8] 0 0 0.27 | SID N/A N/A N/A N/A
Maestria en Ingenieria Civil X X 0] 0] 0] O 0] 0| O 0 SIV| SIE N/A N/A N/A N/A
Maestria en Ingenieria de
Corrosion X X 41 4|1 0] 0 0 2 0 0 0.75 | SIE N/A N/A N/A N/A
Maestria en Ingenieria
Eléctrica e Informatica X X 0l 0 0]O 0| 0] O 0 SNV | SIE N/A N/A N/A N/A
Maestria en Ingenieria
Mecéanica X X 0] 0] 0]O 0] 0] O 0 SV | SIE N/A | N/A | NA | NA

Finalmente, podemos agregar que, para que nuestros PEP continlen en el PNPC, como el caso de la Maestria en
Ingenieria de Corrosidn, es necesaria infraestructura que se lograré con la integracion de la DES, por lo cual se deberan
habilitar espacios que por el momento se encuentran desocupados y que son idéneos para albergar al nicleo académico y
laboratorios que sustentan este programa. Por otro lado, la Maestria en Ciencias en Micro y Nanosistemas, aunque
cuenta con infraestructura, es ineludible dar mantenimiento para continuar en el camino de la mejora y de la
internacionalizacion.

2.4. Analisis de la Innovacion Educativa Implementada

Todos los PE de la DES estan incorporados al modelo institucional, que consiste en un método de ensefianza-aprendizaje
centrado en el aprendizaje del estudiante. Se dispone de dos &reas comunes a las Ingenierias que abarcan 11 EE y que
son muestra de la flexibilidad de los PE. El 100% de PE evaluables tiene planes y programas de estudio basados en
competencias profesionales. Se observa también que la Gltima actualizacion curricular de los PE fue realizada hace seis
afios como minimo. Sin embargo, los planes y programas de estos PE ya se encuentran en un proceso de redisefio y
actualizacion, asi como en la reduccion del nimero de créditos, pues una meta institucional es que los PE de la DES
trabajen bajo el esquema de educacion 3-2-3. Este plan de reduccion de créditos y por lo tanto de horas-clase tiene como
objetivo fundamental el tener PE mas basados en la autonomia del estudiante; esto es, que se base en el auto-
aprendizaje, donde se ensefien los elementos béasicos y el estudiante tenga los elementos suficientes para realizar una
blusqueda a detalle del conocimiento cuando este sea requerido.

Para asegurar la renovacion de las practicas docentes, la IES ha puesto en marcha en 2009 un programa institucional que
tiene como objetivo la renovacion de la practica docente (pensamiento complejo, aprendizaje basado en problemas, etc.)
y la incorporacion de las TIC’s para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el uso de la plataforma educativa
“Eminus”, desarrollada por la Universidad Veracruzana. Este programa se encuentra actualmente en su segunda fase de
operacién, por lo que en la DES Técnica Veracruz aproximadamente un 30% de académicos estan aplicando esta
metodologia de trabajo. Es importante mencionar que la plataforma educativa "Eminus" tiene herramientas para poder
llevar a cabo clases virtuales entre los estudiantes, respuesta de dudas que se tengan en comun de forma virtual,
realizacion de exdmenes virtuales, asignacion de actividades y compartir documentos electrénicos que complementen las
actividades de la EE. Los PE tienen como obligatoria la acreditacion de 2 EE en un segundo idioma. No obstante, los
alumnos que asi lo requieran conveniente podran cursar mas EE relacionadas con un segundo idioma tomandose en
cuenta los créditos de estas EE. La ensefianza de un segundo idioma asi como la vinculacion del estudiante con
proyectos de investigacion permitird que éstos puedan aprovechar las oportunidades de movilidad tanto nacional como
internacional que la UV ofrece de manera regular.

En cuanto a la atencion de estudiantes por medio de tutorias, la DES ha avanzado en gran medida pero es necesario
establecer mecanismos que mejoren la atencion a los estudiantes. ES muy importante mencionar que el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los PE evaluables se ha beneficiado con los apoyos recibidos a través de los proyectos PIFI. El
modelo institucional ha permitido la formacion integral profesional de los estudiantes. La nueva orientacion del servicio
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social y la EE recepcion al favorecen la vinculacion de los estudiantes a las actividades de investigacion con los CA. La
mejora de aulas laboratorios, centros de computo y bibliotecas ha sido significativo. Si bien, estos avances han
fortalecido el auto-aprendizaje y la ensefianza multimodal, existen aspectos en los que es importante continuar haciendo
hincapié como impulsar la vinculacion profesional con los diversos sectores de la sociedad, fomentar el intercambio
académico con otras instituciones nacionales y extranjeras, asi como fomentar el uso de las TIC’s como estrategia de
aprendizaje. Finalmente, no se debe abandonar la mejora continua del equipamiento y de la infraestructura de apoyo
para el 6ptimo desarrollo de las actividades de docencia e investigacion y proponer mas EE integradoras, EE trans-
disciplinarias y que fomenten la adquisicion de competencias consideradas valiosas en los posibles nichos laborales de
nuestros egresados.

2.5 Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacién

Acorde al plan institucional en lo relativo al fortalecimiento y consolidacién de la internacionalizacion, nuestra casa de
estudios ha realizado gestion, fomento y promocion en lo relativo a la cooperacion, movilidad académica y estudiantil;
buscando los mecanismos requeridos para dicha tarea. La DES Area Técnica, siguiendo los ejes rectores de Vinculacion
y Extension bajo el establecimiento y participacion de redes internacionales de cooperacion entorno a la investigacion; el
intercambio académico; la movilidad tanto estudiantil como de académicos; el establecimiento de sistemas de
acreditacion de estudios, ha desarrollado las acciones como lo son la consecucién de convenios de cooperacion
academica con universidades nacionales (UNAM-UV). Se cuenta con alrededor de cuatro convenios de gestion directa
con IES de Bélgica, Espafia y Estados Unidos, ademé&s de once con IES nacionales entre las que se cuentan la UNAM,
CINVESTAV-DF, CINVESTAV-Querétaro, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, IPN, Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Universidad Autonoma de San Luis Potosi, Universidad de Guadalajara,
CINVESTAV-GDL, Universidad de Guanajuato, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

Existe un convenio marco de la UV con la Universidad Politécnica de Madrid, el cual permite acceder a la convocatoria
“Apoyo para realizar actividades con Latinoamérica” que emite la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales; la
Academia por linea de investigacion “Tratamiento y Gestion Sostenible de los Recursos Naturales”, en colaboracién con
un cuerpo académico de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, ha desarrollado
proyectos relacionados con la sustentabilidad. Actualmente acaban de publicarse las adjudicaciones para el 2012,
obteniéndose apoyo para la realizacion del proyecto denominado: “Posible aprovechamiento del biogas y de los lodos
generados en la digestion de una depuradora de fangos activos (México)”.

El CAF “Comportamiento de suelos y vulnerabilidad estructural” UV-CA-239 pertenece a la Red de Registro Sismico
del estado de Veracruz, en donde participan CA de las DES técnica de las regiones de Coatzacoalcos-Minatitlan, Poza
Rica-Tuxpan y Xalapa. También se vincula con la Red Interuniversitaria de Instrumentacién Sismica (RIIS) que forma
parte del Grupo Interuniversitario de Ingenieria Sismica (G11S), la cual estd conformada por 14 universidades del pais.
Por otro lado, el CAC “Ingenieria de Corrosion y Proteccion” UV-CA-245 es integrante de la Red de Control y
Prevencion de la Corrosion (COPRECORR), constituido por CA de las DES técnica de las regiones de Poza Rica-
Tuxpan, Orizaba-Cérdova y Xalapa y de la Red Anticorrosion donde participan CA de la Universidad Auténoma de
Campeche y de la Universidad Autonoma de Baja California.

Los CA:“Micro y Nano Sistemas” UV-CA-248, “Nanomateriales”UV-CA-305 y“Nanobiotecnologia y Biomedicina”
UV-CA-314 pertenecen a la Red Nacional de Centros de Disefio MEMS que estd integrada por la Universidad
Auténoma de Ciudad Juérez, ITESM Monterrey, N.L., Independiente Guadalajara, ITESI Irapuato, IEE Cuernavaca,
Mor., INAOE

Los resultados de este ejercicio comparados con el anterior permiten observar que los convenios de cooperacion
académica que se han logrado a través de proyectos con las universidades nacionales y extranjeras. En el caso de la
movilidad estudiantil nacional e internacional ha comenzado y se tiene la participacion de estudiantes en la convocatoria
a cursos del verano cientifico de CONACYyT, semestres y estancias en distintas las industrias de la region. En la Tabla
2.5.1 hay rubros de los cuales no se obtuvo informacion.

Tabla 2.5.1 Sintesis de las principales acciones de cooperacion académica Nacional e internacional

Estudiantes Profesores
2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto Ambito N|M|N|M|N M N M N|M|N|M N | M N | M N M N. M
Enviada por la Nacional of0|O0]|O0f|oO 0 0 0 o0 ]0]oO 010 010 0 0 0 0
Institucion para

10
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complementar Internacional | 0 [ 0 [0 | O | O 0 0 0 o0 ]0]oO 010 010 0 0 0 0
la formacién

académica

Enviada por la Nacional of0|O0]|O0f|oO 0 0 0 o0 ]0]oO 010 00 0 0 0 0
Institucién con

reconocimiento | nternacional | 0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 0 0 0 olofofo oo [ofo [o 0o |o 0
de créditos

Recibida porla | Nacional of0|O0]|O0f|oO 0 0 0 o0 ]0]oO 010 010 0 0 0 0
Institucion para

complementar Internacional | 0 [ 0 [0 | O | O 0 0 0 o0 ]0]oO 0O 0O 0 0 0 0
la formacién

académica

Recibida porla | Nacional of0|O0]|O0f|oO 0 0 0 o0 ]0]oO 010 010 0 0 0 0
Institucién con

reconocimiento | nternacional | 0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 0 0 0 olofofo oo [ofo [o 0o |o 0
de créditos

Participacion Nacional of0|0]|O0f{|oO 0 5 58 0|0 |00 0O 0O 0 0 0 0
enredes

académicas Internacional | 0 [0 [0 [0 4 156 3 wifoflofofo oo [ofo [o 0 [o 0

Los montos estan expresados en miles de pesos.

Concepto Ambito Maestria Doctorado
Nacional N/A N/A
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES
Internacional N/A N/A
Concepto Ambito Nimero
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (e 4
Internacional 2
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion biseiil 4
Internacional 2

2.6 Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

En 2010, se crea la Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad (CoSustenta) con 3 ejes estratégicos: Sistema
Universitario de Manejo Ambiental (SUMA), Comunicacion, Participacion y Educacién de la Comunidad Universitaria
(COMPARTE), Dimension Ambiental para la Sustentabilidad en la Investigacion y en la Formacién Técnica,
Profesional y de Posgrado (DISCURRE). Para llevar a cabo la operacion de este plan, surge la Comisién Regional para
la sustentabilidad de la Region Veracruz, integrandose una comision con miembros de la comunidad con la
representatividad de las areas académicas. De tal manera que en el marco de SUMA, se han tomado las siguientes
medidas: uso apropiado de los insumos de oficina, articulos de limpieza biodegradables, articulos para servicio de
cafeteria biodegradables o de material reciclado, uso de correo electrénico para avisos, reutilizacion de papel, acopio de
pilas y baterias, acopio de envases PET. En COMPARTE, los estudiantes participan en el proyecto Tetra House que se
encarga de tapizar viviendas que se encuentran asentadas en las faldas del Cofre de Perote. También colaboran en las
campanas de reforestacion y limpieza de playas que organiza el municipio y las ONG. En DISCURRE, se ha elaborado
el proyecto junto con la UNAM para su aplicacion no solo en las dependencias que integran la DES Técnica sino en toda
la region, “Manejo sustentable del agua en la Universidad Veracruzana” AGUA-UVER.

Se ha incluido una Experiencia Educativa denominada “Desarrollo Sustentable” en varios PE (Ing. Civil, Ing. Quimica)
de la DES Técnica. En el PE de IQ, incluyen EE como &reas terminales con opcidon ambiental: Ambiental del aire,
Ambiental del suelo, Ambiental del agua.
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Paralelamente se han realizado proyectos en los cuales participan los alumnos con la finalidad que visualicen la relacion
del ser humano con el medio ambiente y apliquen los conocimientos adquiridos en el aula y que modifiquen su actitud a
través de la sensibilizacion y de la reflexién para que una vez que tengan conciencia de la problematica y sus soluciones,
sirva de ejemplo y sean voceros de esta nueva cultura.

Existen importantes aportaciones por parte de los CA, asi tenemos que el CAF: “Termofluidos y energia”, desarrolla
proyectos sobre: Ahorro de energia en hoteles, Enfriamiento pasivo, Generacién y uso del biogas, Aprovechamiento de
aceite reciclado para la produccion de biodiesel en el Municipio de Boca del Rio, Ver., financiados por CONACyT. Se
ha integrado otro CAF: Ingenieria de Procesos y Desarrollo Sustentable, cultiva una LGAC llamada: Desarrollo de
tecnologias limpias.

La academia por linea de investigacion: “Tratamiento y Gestion Sostenible de los Recursos Naturales™ cultiva una linea
de investigacion ad hoc a esta tematica y ha desarrollado proyectos con la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) y
con el Sistema de Agua y Saneamiento, relacionados con el tratamiento de lodos generados en las depuradoras de aguas
residuales y obtencién de biogas, involucrando a los alumnos del PE en 1Q. Dichos proyectos han sido apoyados por
PROMEP y por la UPM.

Como se puede observar, se han tomado acciones para dar impulso a la educacién ambiental para el desarrollo
sustentable, basandose en las recientes politicas que ha establecido la UV, nos encontramos en las etapas de
sensibilizacién, reflexion y creacion de conciencia de la comunidad, sin embargo, hay que convertirlo en un estilo de
vida, ya que tenemos un compromiso social y somos referente. Aun falta mucho por hacer, de tal manera que es
necesario tener mas recursos para continuar con dichos programas de educacion ambiental, asi como movilidad de
estudiantes y profesores a otras instituciones de educacion superior, para enriguecer sus conocimientos y adquirir
experiencias.

2.7 Anélisis de la vinculacion con el entorno

Con la finalidad de realizar la difusion de buenas précticas de vinculacién entre la DES-empresa, la Universidad
Veracruzana tiene una pagina web, en la cual se divulgan las acciones de vinculacion que realiza la DES
(http://www.uv.mx/veracruz/ingenieria/vincula.html), con un correo electrénico de contacto
(vinculacionfiuv@hotmail.com) y con el peridédico Universo (circulacion interna). Debido a las relaciones que se
mantienen con las diferentes empresas e industrias que existen en la localidad, participamos con articulos y publicacion
de eventos en el Boletin Industrial y Empresarial (BIE), asi como en la revista que edita la empresa TENARIS-TAMSA
y la que publica la Facultad de Ingenieria regién Veracruz. Se tiene una cuenta en Facebook en donde se divulgan las
actividades que realiza este departamento,
(https://www.facebook.com/search/results.php?g=vinculacion%20facultad%20de%20ingenier%C3%ADa%20veracruz
&init=quick&tas=0.16894985785358535#!/profile.php?id=100003615705022)

Existe, ademas, un mural llamado NEV (Novedades en Vinculacion) en el cual se exhiben todas las ofertas de empleo,
practicas profesionales, congresos, becas y algunas cartas de egresados que motivan a los alumnos a seguir su carrera. Y
para una mayor propagacion se utiliza a los periédicos locales, la radio (por ejemplo, MVS) o televisién.

Para realizar un seguimiento y evaluacion de las acciones de vinculacién, la Universidad Veracruzana cuenta con un
Sistema de Informacién para la Vinculacion Universitaria (http://dsia.uv.mx/sivu)en el cual se registran las actividades y
los proyectos de vinculacion, en donde éstos deberan brindar un beneficio social, asi como retroalimentar las funciones
sustantivas de la IES y deberan estar vinculados al sector pablico, productivo y/o social. Gracias a este sistema se puede
dar seguimiento y al final la evaluacién de dichas acciones. Con la finalidad de promover y divulgar la ensefianza de la
ciencia y sus aplicaciones, existe una constante participacién en Ferias Nacionales de la Ciencia, dentro del comité
evaluador y el concurso estatal de los CBTyS. Se realizan platicas sobre las carreras de Ingenieria que se imparten en la
DES a los estudiantes de los bachilleratos que existen en la regién. Se organizan rallys donde concurren estudiantes de
escuelas primarias con la finalidad de que intervengan en los experimentos que se exhiben para ese evento en los
laboratorios de la DES.

Existe un grupo que sesiona regularmente, integrado por los coordinadores de cada entidad que conforman la DES y se
renen con sus homélogos de las otras DES de la region para analizar necesidades y programar las acciones de
vinculacion que en conjunto realizaran las entidades académicas. Hay presencia en los Foros del Plan de Desarrollo
Econdémico regional, que en conjunto con los ayuntamientos, sector empresarial y social se realizan para observar las
necesidades y realizar estrategias de desarrollo. A través del departamento de seleccién de personal, las empresas
vinculadas envian sus requerimientos a la bolsa de trabajo que existe en la DES. Dicha informacién se analiza y sirve de
retroalimentacién para mejorar los PE e ir modificando el perfil de egreso, asi como la vision.

Periodicamente se realizan visitas a las empresas para conocer sus necesidades de capacitacion y ofrecer la cartera de
servicios y cursos de educacion continua. Las practicas profesionales en la DES son una fortaleza ya que desde hace una
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década se viene implementando en todos los programas educativos. Constantemente estamos en comunicacion con las
empresas para que nos proporcionen espacios donde los estudiantes realizan durante un periodo de 3 a 6 meses practicas
profesionales, asi como también en el verano para aprovechar las vacaciones intersemestrales. Con este programa se ha
logrado que el 40% de los estudiantes que han participado sean contratados. Las empresas involucradas son: CFE,
Gutiérrez de Velazco S.A. de C.V., Grupo REFRICOOL, TENARIS TAMSA, Ingenio Central Motzorongo, IMP
Veracruz, Sistema de Alcantarillado y Saneamiento, PEMEX Activo Integral Veracruz, COMAGSA.

En relacion a las estancias empresariales y/o becas de pasantias en el mercado laboral, empresas como General Electric,
TENARIS-TAMSA, National Oilwell Varco, Hutchison Port Holdings, Techint México, por mencionar las mas
importantes, tienen programas de becas para estancias bajo un proyecto para el cual se presenta a concurso bajo una
seleccion minuciosa para obtener a los mejores candidatos. EI Departamento de Vinculacién ha preparado a los jovenes
para este proceso, con cursos de expresién oral, desarrollo humano, teniendo como resultado que nuestros estudiantes
obtengan los mejores lugares. Con el propoésito de incrementar los ingresos, se han realizado algunas actividades
sociales; por ejemplo, el desayuno anual de egresados, organizacion del Dia del Ingeniero, etc. Ademas, se ofrecen
servicios a las empresas y el cobro se realiza a través de la Fundacion de la Universidad Veracruzana. También las
empresas (TENARIS-TAMSA) hacen donaciones que se han utilizado para la imparticién de cursos de inglés
especializado para los estudiantes. Cabe sefialar que también se realizan actividades con los estudiantes para celebrar el
dia Mundial del Agua, el dia Mundial del Medio Ambiente, el dia Mundial del Arbol, etc. donde se invita a
investigadores reconocidos para que difundan y estimulen a los estudiantes de la DES a la reflexién y a la participacion
de proyectos relacionados con el cuidado del medio ambiente. Se apoya al comité regional Co-Sustenta y se participa en
brigadas comunitarias que organizan los ayuntamientos de la region, Guias de México, etc.

Por otro lado, cabe mencionar que el Departamento de Educacion Continua disefia, desarrolla, comercializa y evalla
productos académicos que inciden en la actualizacion, capacitacion, superacion, formacion y entrenamiento de todos los
sectores sociales que tienen 0 no acceso a un sistema universitario. Para ello, existe una pagina web donde se muestran
los cursos que se ofrecen, costos y periodos (http://www.uv.mx/veracruz/ingenieria/educacion.html ). Asi, por ejemplo,
se han impartido los siguientes cursos: Drenaje con Tuberias de Polietileno de Alta Densidad, Disefio Costa Afuera,
Generalidades Hidraulicas, Hidraulica General, Neumaticos, Modelos Matematicos Estructurales Utilizando Sap 2000
V14, Andlisis de Costos Unitarios, Utilizando Opus 2008.

El siguiente cuadro muestra un andlisis de las acciones de vinculacion que lleva a cabo la DES.

Vinculacién con los sectores de la sociedad

Principales acciones de vinculacion
| NUmero | Monto 2011

Convenios
Con el sector productivo 1 916,000.00
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 1 2,100,000.00
Proyectos con el sector productivo 1 250,000.00
Proyectos con financiamiento externo 4 4,237,133.00
Patentes 3 2, 866, 500.00
Servicios(sefialar el tipo)
Laboratorios N/D
Elaboracién de proyectos N/D
Asesorias técnicas N/D
Estudios N/D
Educacion continua(cursos, diplomados, talleres, entre otros) N/D
Algunos otros aspectos(detallar)
Total de recursos 2011 10 10, 369, 633
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2.8 Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE
Se presenta en esta seccidn el analisis del grado de atencidn a las principales recomendaciones emitidas por los CIEES en cuanto a: normativa y politicas generales;
planeacidn; gestion y evaluacion; modelo educativo y plan de estudios; desempefio estudiantil; retencion y eficiencia terminal; servicio de apoyo al estudiantado; perfil y
actividades del personal académico; docencia e investigacion; infraestructura (instalaciones, laboratorios, equipo y servicios); reconocimiento social y laboral; y
vinculacidn con los sectores de la sociedad.

A partir de las recomendaciones realizadas por los comités de evaluacion a los 6 PE evaluables, puede inferirse que éstas representan adecuadamente las carencias que
cada uno de ellos debe subsanar para mejorar su capacidad y su competitividad académicas, asi como mejorar su organizacién y administracion. De este conjunto se
consideran como prioritarias, aquéllas que tengan mayor impacto en la calidad de los PE. Estas se plasmaran para su debida atencion en el proyecto integral de éste

ProDES 2012-2013. La mayor parte de estas recomendaciones son comunes para la mayor parte de los PE.

Tabla 2.8.1 Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES

Normativa y Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan de | Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo al Perfil y actividades del Docencia e investigacion Infraestructura: Reconocimiento social | Vinculacién con los
politicas evaluacion estudios retencion y eficiencia estudiantado personal académico instalaciones, y laboral sectores de la
DES generales terminal laboratorios, equipo y sociedad
servicios
N A % N A % N A % N % N A % N A % N A % N A % N A % N A %
IME 4 2 50 3 2 66.7 5 3 60 3 333 2 2 100 4 2 50 4 4 100 6 3 50 4 2 50 2 2 100
IC 4 2 50 3 2 66.7 5 3 60 3 333 2 2 100 4 2 50 4 4 100 6 4 66 4 2 50 2 2 100
IEyC 4 2 50 3 2 66.7 5 3 60 3 333 2 2 100 4 2 50 4 4 100 6 3 50 4 2 50 2 2 100
1Q 1 1 100 0 0 100 4 4 100 3 100 1 1 100 2 2 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100
IN 4 2 50 3 2 66.7 5 3 60 3 333 2 2 100 4 2 50 4 4 100 6 3 50 4 2 50 2 2 100
ITG 4 2 50 3 2 66.7 5 3 60 3 333 2 2 100 4 2 50 4 4 100 6 3 50 4 2 50 2 2 100
Tabla 2.8.2 Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los COPAES
Servicios UneEsy
Personal etodosie institucionales INTEESIEIEY EENMEEES G2 NTEE) Conduccion Proceso de Gestion
académico adscrito al Curriculum [:gf;rg\zlel:];?; para el aprendizaje Alumnos a:g;l)pglmdlsggrgﬁo 'znecs:sgoacplzg le: Vinculacién re"g]fjtlglfgg;g;cl:gn académico- planeacion y administrativa y
DES programa aprendizaje de los fe;itggantes del programa imparticion del del programa administrativa evaluacion financiamiento
programa
N A % N A % N A % N A % N A % N A % N A % N A % N A % N A % N A % N A %
IME 5 3 60 3 2 66.7 8 4 50 1 0 0 3 3 100 3 3 100 3 2 66.7 8 4 50 1 0 0 3 2 66.7 8 4 50 1 1 100
66.7
IC 5 3 60 3 2 8 4 50 1 0 0 2 2 100 3 3 100 3 2 66.7 8 4 50 1 0 0 3 2 66.7 8 4 50 1 1 100
66.7
IEyC 5 3 60 3 2 8 4 50 1 0 0 3 3 100 3 3 100 3 2 66.7 8 4 50 1 0 0 3 2 66.7 8 4 50 1 1 100
1Q NA NA NA NA NA | NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
IN NA NA NA NA NA | NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
ITG NA NA NA NA NA | NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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2.9. Analisis de los resultados de los Exdmenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL).
El nimero de estudiantes de la DES que presentan el EGEL-CENEVAL ha disminuido significativamente respecto al
nimero de egresados que presentaban cuando se tenia el modelo educativo rigido. Estos tenian preferencia en presentar
el examen EGEL debido a que el proceso de titulacion mediante un trabajo recepcional era tardado y dificil de llevar a
cabo. En la Figura 2.9.1 se muestra la marcada tendencia de disminucion en el nimero de estudiantes que presentan el
examen EGEL desde 2008.

160
140
120
100

Egresados EGEL
o
o

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Afio

Figura 2.9.1. Tendencia del nimero de estudiantes que presentan EGEL.

Entre los principales factores de este decremento podemos mencionar el actual modelo flexible que, a través de la EE de
Experiencia Recepcional, facilitd el proceso de titulacion de los estudiantes. No obstante, propicié una reduccién
considerable en el nimero de sustentantes que presentan el examen EGEL para acreditar esta EE. Considerando los
anteriores factores, podemos mencionar que el examen EGEL no es un indicador confiable del nivel académico que
tienen los egresados, mas si consideramos que, al ser sélo una opcidn de titulacion, entre varias posibilidades, no
garantiza que el estudiante realice su méximo desempefio al momento de presentar el examen EGEL.

Como probables soluciones para tener un parametro confiable de los estudiantes que presenten el examen EGEL se
propone establecer una muestra representativa de estudiantes que presenten este examen de cada una de los PE de la
DES. Ademas, se pretende concientizar a los estudiantes para que presenten este examen no s6lo como un requisito mas
para titularse, sino para tener un pardmetro de su desempefio académico obtenido mediante un organismo externo que
pueda ser tomado en cuenta por los empleadores como medida de calidad de su capacidad. En la Tabla 2.9.1 se
presentan los resultados de los egresados de los diferentes PE de la DES, que presentaron el citado examen en el periodo

2006-2012.
Tabla 2.9.1. Resumen de Resultados EGEL, 2006-2012, de estudiantes de la DES Técnica Veracruz.

Programa Estudiantes que Estudiantes con Testimonio de Estudiantes con Testimonio de Estudiantes sin

educativo presentaron el EGEL Desempefio Sobresaliente (TDSS) Desempefio Satisfactorio (TDS) testimonio (ST)
Ing. Civil 383 35 181 167
" eanca 25 15 147 73
Ing. Quimica 34 0 0 34
Ing. Topogréfica N/A* N/A N/A N/A
Ing. Electrénica 0 0 0 0
Ing. Naval N/A N/A N/A N/A
Ing. Mecatrénica SIG* SIG SIG SIG
Ing. Mecénica SIG SIG SIG SiG
Ing. Eléctrica SIG SIG SIG SIG
Ing. Informética SIG SIG SIG SiG
Ing. Industrial SIG SIG SIG SIG
Ing. Metalurgia SIG SIG SIG SIG
Total 652 50 328 274

Nota: N/A: No hay examen EGEL para este PE y S/G: sin graduados
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Aunado a las soluciones antes planteadas, la DES deberd establecer estrategias que permitan que una muestra
representativa de sus estudiantes presente el EGEL con cierta periodicidad, para contar con cifras del rendimiento
académico a emplear como indicador de referencia de la calidad de la ensefianza de cada PE de la DES. De esa manera
se podran detectar niveles de comprension y aprendizaje de los estudiantes que sirvan para realizar una retro-
alimentacion que nos permita una mejora de los PE por parte de las academias, vigilando la calidad de sus PE para una
mejor formacion de sus estudiantes. Estos antecedentes serian la base para asegurar la participacion de sus programas en
las convocatorias de ingreso al padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento, lo cuales una de las metas
mas importantes que se establece esta DES como una medida de conocer su nivel académico con respecto a la media
nacional y con respecto a las principales universidades del pais.

En resumen, podemos establecer que los resultados del Examen de Egreso para la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL,
en este momento no son considerados como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la
formacion del estudiante, en tanto que su utilizacién es voluntaria y Gnicamente la toma como una opcion de titulacion.
Los diversos colegiados de la Universidad Veracruzana, en un futuro inmediato, realizaran los analisis de las alternativas
propuestas por el CENEVAL para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participacion en el
iDAP, de manera que en este proceso de elaboracion del PIFI 2012-2013 los resultados educativos del EGEL se
presentan solamente como informacién histérica.

2.10 Anélisis de la capacidad académica
A fin de realizar un andlisis de la capacidad académica de la DES se muestra en la Tabla 2.10.1 la variacién en los
indicadores de la capacidad académica en un lapso de 10 afios

Tabla 2.10.1 Cuadro sintesis de los indicadores de la capacidad académicas de la DES Técnica Veracruz

Indicador 2002 2012 Variacién 2002-2012 Media Nacional (a

Absoluto| % | Absolutos | % | Absolutos | % septiembre 2011)
S

PTC 54 88 34 No aplica

PTC con posgrado 27 50 80 90.9 53 40.9

PTC con posgrado en el area disciplinar de su desempefio 10 19 36 409 26 219

PTC con doctorado 3 6 32 36.3 29 303

PTC con doctorado el &rea disciplinar de su desempefio 5 9 15 46.87 10 37.87

PTC con Perfil PROMEP 6 11 38 432 32 322

PTC con SNI 1 2 15 17.0 14 15

CAC 0 0 2 20 2 20 18.67

CAEC 1 50 1 10 0 -40 32.91

CAEF 1 50 7 70 6 20 4842

En esta tabla se pueden observar dos aspectos importantes, el primero relacionado con una mejora tanto en cantidad
como en calidad de la capacidad académica de los PTC al mostrar un incremento en su nimero de PTC con posgrado y
doctorado incluyendo aquellos que lo realizan en su area de desempefio. Por otro, podemos visualizar un importante
incremento en el nimero de CA; no obstante, falta encausar aquellos CAEF y el CAEC para que puedan mejorar su
nivel. De acuerdo a la tabla de sintesis se pueden observar las siguientes evoluciones en los indicadores de la capacidad
académica: del total de PTC de la DES el 90.9% cuenta con posgrado, el 36.3% tiene doctorado, el 40.9% con posgrado
en area disciplinar, asi mismo un 46.87% de PTC tienen doctorado en el area disciplinar de su desempefio, siendo estos
porcentajes ligeramente superiores a los de la media nacional. EI nimero de PTC con Perfil PROMEP evolucioné del
11% en 2002 a 43.2% en 2012, porcentaje ligeramente inferior al de la media nacional. Con relacion a los PTC que
pertenecen al SNI varié del 2% al 17%, estando ligeramente por encima de la media nacional. Estas mejorias en los
indicadores de la capacidad académica impactaron de manera positiva en la formacién de CA en la DES; es decir, de
contar con s6lo 2 CAEF en 2002, al dia de hoy se cuenta con 10 CA, de los cuales 7 son CAEF, 1 CAEC y 2 CAC. Sin
embargo, a pesar de esta aparente mejora, es necesario lograr que, al menos 8 CA, mejoren su nivel de consolidacion.

Por otro lado, la aplicacion de los recursos obtenidos a través de los PIFI ha permitido la creacién de nuevos laboratorios
y la adquisicion de equipos especializados, de cdmputo, acervo bibliografico y la adecuacién de cubiculos, los cuales
impactan fuertemente en la formacion de los estudiantes y la eficiencia terminal de los PE de la DES, en general. Por lo
anterior, y por los datos presentados en la Tabla 2.10.1, es facil observar que existe un incremento en el nimero total de
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PTC. Sin embargo, son aun insuficientes para respaldar a todos los PE de la DES vy satisfacer los requisitos impuestos
por ANUIES y los comités de evaluacion de la calidad educativa.

DES Area Técnica Veracruz
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2.10.1 Diagrama radial de la capacidad académica de la DES

La Universidad Veracruzana, a través del Departamento de Competencias Académicas, tiene como objetivo planear,
difundir, coordinar, evaluar y retroalimentar el proceso de formacién de los académicos con un enfoque basado en
competencias y bajo el paradigma del aprendizaje. De esta manera, se refuerza el perfil ideal del académico
universitario, con el fin de formarlos socialmente responsables con saberes disciplinarios y pedag6gicos hacia un
aprendizaje permanente y un trabajo colaborativo. Asimismo, avala los procesos de capacitacion y actualizacion
disciplinaria propuestos por las entidades académicas, los cuerpos académicos y el Programa de colaboracion
académica. Contribuye a la formacion integral de los académicos, acorde con el Plan de desarrollo y Programa de
trabajo institucionales para orientar en el desempefio adecuado de las funciones de docencia, generacién y aplicacién de
conocimientos, tutoria y gestion, que impacte en el desarrollo institucional a través del trabajo colaborativo e
interdisciplinario, con responsabilidad y compromiso social. El impacto esperado en la aplicacién del programa de
formacion de académicos (PROFA) ha resultado satisfactorio ya que los académicos, con la intencion de dar continuidad
a la dinamica institucional de innovacion en la practica docente, participan intensamente en los cursos que se ofrecen en
periodos intersemestrales. Con ello, fortalecen el (0s) eje(s) que consideren necesarios. Asi, tenemos que en esta region
Veracruz-Boca del Rio, la participacion se ha incrementado en un 37% respecto al afio anterior (2010) y especificamente
en la DES, académicos que participan en los siguientes PE: Ingenieria Civil, Mecanica-Eléctrica, Naval, Quimica,
Electronica y Comunicaciones y Topografica Geodésica, se ha aumentado su asistencia, dando como resultado la
aplicacion de un método de ensefianza cooperativo y constructivista que repercute en un elemento basico para el logro
socio-econdmico, para el de desarrollo de actividades de aprendizaje (aprender-aprender), y de pensamiento (aprender a
pensar) del estudiante. También es muy importante mencionar que las mejoras en los indicadores de la capacidad
académica se han logrado gracias al incremento del nimero de PTC en la DES. Este esfuerzo debe continuarse
respetando los indicadores de ANUIES y los CIEES asi como vigilando la calidad y pertinencia de perfiles requeridos
para alcanzar la consolidacion de los CA. De esta manera se estard en condiciones de que, en el mediano plazo, se
cuente con una planta académica capaz de conseguir y emplear recursos para consolidar las LGAC que se cultivan, asi
como la creacion de nuevos PE de posgrado.

2.11 Analisis de la competitividad académica

A fin de realizar un analisis adecuado de la competitividad académica de la DES se muestra, en la Tabla 2.11.1, la
variacion en los indicadores de la competitividad académica en un lapso de 8 afios.
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Tabla 2.11.1. Cuadro sintesis de indicadores de la competitividad académica de la DES.

Variacion 2003- % de Promedio
. 2003 2012 2012 nacional
Indicador -
No. % No. % No. % (a septiembre de
2011)

PE evaluables de TSU y Lic. 6 6 100 0 No aplica
PE de TSU y Lic. Con nivel 1 de los CIEES 0 0 6 100 6 100 No aplica
PEde TSU y Lic. Acreditados 0 0 3 50 3 50 No aplica
PE de calidad de TSU y Lic. 0 0 6 100 6 100 No aplica
Matricula evaluable de TSU y Lic. 1834 2231 100 397 100 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 750 40.89 | 2231 100 1481 59 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE Acreditados 0 0 1580 70.82 1580 71 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 750 40.89 | 2231 100 1481 59 No aplica
Estudiantes egresados 745 4062 | 292 27.89 -453 -13 No aplica
Estudiantes que presentaron el EGEL y/o EGETSU N/A N/A 16 16 No aplica
Estudiantes que obtuvieron resultados satisfactorios en el EGEL y/o N/A N/A 10 6250 10 62.50 No aplica
EGETSU : ' P
Estudiantes que obtuvieron resultados sobresalientes en el EGEL ylo .
EGETSU N/A N/A 0 0 0 0 No aplica
Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado N/A N/A 10 6250 10 62,50 No aplica
satisfactorio + sobresaliente) ) )

En esta tabla se puede observar que en un lapso de 8 afios (2003-2012), se incrementé un 100% el namero de PE; es
decir, pasamos de 6 PE en 2003 (Ing. Civil, Ing. Mecénica Eléctrica, Ing. Quimica, Ing. Topografica Geodésica, Ing.
Naval e Ing. Electrénica y Comunicaciones) a 12 PE en 2012 (los 6 de 2003 mas Ing. Mecatrénica, Ing. Industrial, Ing.
Mecénica, Ing. Eléctrica, Ing. Informatica e Ing. Metallrgica), de los cuales 6 son de reciente creacion y aiin no cuentan
con alumnos egresados, por lo que son PE no evaluables. También se observa que, en este lapso, pasamos de cero PE de
calidad a 6, de los cuales 6 cuentan con nivel 1 de CIEES (Ing. Civil, Ing. Mecénica eléctrica, Ing. Quimica (a partir del
24 de enero de 2012), Ing. Topografica Geodésica, Ing. Naval e Ing. Electronica y Comunicaciones) y de éstos, tres
estan acreditados por CACEI (Ing. Civil, Ing. Mecénica Eléctrica e Ing. Electronica y Comunicaciones). Al aumentar el
namero de PE de la DES, se logré también un aumento en la matricula pasando de 1834 en 2003 a 2231 en 2012.

Tabla 2.11.2Evolucién de la competitividad académica del 2009 al 2011.

2009 2011

No. % No. %
Total de programas educativos de posgrado 2 100 1% 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP, PFC) N/A 0 1* 100
NUmero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado (PNP) N/A 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) N/A 0 1* 100
Total de matricula en programas educativos de posgrado N/A 0 2% | 100
Matricula en programas en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) N/A 0 2% | 100
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) N/A 0 0 0
Matricula de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) N/A 0 12 100

*A partir de enero 31 de 2011 se aperturaron 4 PEP (Maestria en Ingenieria de Corrosion (dentro del PNPC), Maestria en Ing. Civil, Maestria en Ing. Mecénica y Maestria
en Eléctrica e Informatica).
**La matricula actual es de 69 estudiantes, de los cuales 31 estan en PEP de calidad (PFC)

De la Tabla 2.11.2 se presentan los datos estadisticos de la competitividad académica en un periodo de 8 afios a la fecha
(2003-2011). Puede observarse que el nimero de posgrados (maestria) pas6 de 2 a 5 (considerando el corte al 31 de
enero de 2012) debido a la demanda de personal altamente calificado en la Regidn de Veracruz de las areas disciplinares
que se imparten en la DES, asi como por un mayor nimero de PTC con posgrado en su area disciplinar y a la mejora en
el nimero de CAC; por lo que la tendencia a futuro es la creacion de nuevos posgrados por parte de la DES.
Actualmente, s6lo se cuenta con dos posgrados reconocidos dentro del Programa de Fomento a la Calidad (PFC) del
CONACYyT,; sin embargo, las proyecciones para el afio 2013 es que todos los posgrados creados cuenten con el
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reconocimiento PFC de CONACYyT. Esto traerd como consecuencia que la matricula de estudiantes de posgrado crezca
en un 25% al haber becas CONACYT para los estudiantes.

2.12 Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad

A pesar de que ambos rubros han ido evolucionado de manera consistente en nuestra DES, tal como puede apreciarse en
la tabla 2.12.1 y las figuras 2.12.1 y 2.12.2, quedan aln aspectos de urgente atencién como mejorar el nivel de
consolidacion de los CA en formacion de la DES.
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Figura 2.12.1 Evolucién del Nimero de PTC de la DES Técnica Figura 2.12.1 Evolucion de Cuerpos Académicos de la DES Técnica
Veracruz en el periodo 2002-2012. Veracruz en el periodo 2002-2012.

La evolucion positiva en el incremento de perfiles y PTC adscritos al S.N.I. (figura 2.12.1), son dos aspectos que
ameritan implementar estrategias claras en cuanto a la carga académica diversificada, ya que no es posible que los PTC
de la DES estan frente a grupo hasta 20 horas por semana si son los responsables de desarrollar investigacién, proponer
proyectos para obtener recursos, formar estudiantes y disponer de tiempo para integrar en tiempo y forma reportes
técnicos y publicar. En relacién a los CA de la DES, en el periodo motivo del presente andlisis se tiene que, al inicio del
mismo, estas figuras no existian. Se considera un gran acierto de la SES y PROMEP haber iniciado el trabajo titanico
que ha representado al interior de las IES, ir conformando grupos de trabajo en temas afines o complementarios de
manera colegiada y asi con el tiempo ir mejorando sus grados de consolidacion para integrar redes colaborativas. Estos
pasos los han seguido al pie de la letra los diez CA de la DES (Figura 2.12.2) y han asi logrado ir conformando nicleos
reales de investigacion en nuestras facultades lo que amplia el horizonte de formacién de nuestros estudiantes.

Tabla 2.12.1 Relacion entre capacidad y competitividad académica.

Indicador IC IME IEC 1Q IN IMTL IIF IMCT IE IM IIND ITG
No. PTC 21 18 8 11 5 5 0 0 1 0 0 1
% PTC con posgrado 81% 833% | 100% | 90.9% | 100% | 100 % NA NA 100% NA NA 100 %
Perfiles PROMEP 6 5 6 5 0 1 NA NA 1 NA NA 0
SNI 2 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
CA 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel CIEES 1 1 1 1* 1 NA NA NA NA NA NA 1
Matricula atendida 793 491 296 379 147 129 38 40 5 85 40 125
Tasa Titulacion

Eficiencia Terminal

IC - Ingenieria Civil, IME - Ingenieria Mecanica Eléctrica, IEC - Ingenieria Electrénica y Comunicaciones, IQ - Ingenieria Quimica, IN - Ingenieria Naval, IMTL -
Ingenieria Metallrgica y Ciencia de los Materiales, IIF - Ingenieria Informética, IMCT - Ingenieria Mecatronica, |E - Ingenieria Eléctrica, IM - Ingenieria Mecanica,
IIND - Ingenieria Industrial, ITG - Ingenieria Topogréfica Geodésica.

*A partir del 24 de enero de 2012

El avance mostrado en el periodo 2002-2012 en la capacidad académica de la DES ha permitido impactar positivamente
la calidad de sus PE, por lo que debe continuar la atencién de las observaciones de los organismos acreditadores asi
como sostener la produccion de productos conjuntos de calidad en los CA, mejorar el grado de habilitacién de los PTC,
evaluar continuamente la pertinencia y calidad de los doce PE evaluables de la DES ademas de cuidar el desarrollo y
avance de los estudiantes inscritos en los seis nuevos PE de la DES que son Ingenieria Metallrgica, Ingenieria
Mecénica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria Informatica asi como Ingenieria Industrial. Los CA
de la DES estan, pues, en una etapa en que requieren de apoyos para sostener su ritmo de trabajo y para publicar y
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difundir sus resultados. En la Facultad de Ingenieria han ya conformado, los PTC, cuatro grupos de trabajo que estan
recientemente registrados ante PROMEP como CAEF.

Finalmente, la continua mejora de la capacidad académica, la atencién de las observaciones de los organismos
acreditadores y el fomento de la innovacién educativa, habran de generar una mayor competitividad de los PE que en la
DES se ofertan. Los PE de nueva creacion, que son Ingenieria Metallrgica, Ingenieria Mecéanica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Informatica asi como Ingenieria Industrial, deberan ser debidamente atendidos a fin
de limitar las brechas de calidad entre programas. A su vez, los PE de baja demanda habran de reconsiderar su oferta y
plan de estudios para reducir las brechas de competitividad académica en la DES.

2.13 Anélisis de brechas de capacidad y competitividad académica

Durante el periodo 2010-2012 se tomaron acciones para fortalecer la capacidad y competitividad académica de los seis
PE existentes (Ing. Civil, Ing. Electronica y Comunicaciones, Ing. Mecénica Eléctrica, Ing. Topografica Geodésica, Ing.
Naval, Ing. Quimica) en el equipamiento de laboratorios, contratacion de profesores con grado doctoral e incorporacion
de Nuevos Profesores de Tiempo Completos (NPTC), entre otros. Todas estas acciones llevaron a que estos PE
alcanzaran el nivel 1 de CIEES. También, en este periodo se aperturaron otros seis PE (Ing. Eléctrica, Ing. Industrial,
Ing. Informatica, Ing. Mecénica, Ing. Mecatronica e Ing. Metallrgica y Ciencia de los Materiales) para satisfacer las
necesidades regionales y nacionales en cuanto a la formacién de personal altamente calificado. Estos seis nuevos
programas ain no cuentan con acreditacion CACEI o evaluacion CIEES por no contar ain con egresados.

Lo anterior nos permite visualizar que, en materia de competitividad académica, la DES esta en el sentido correcto. Sin
embargo, aun falta fortalecer tres de las carreras con la acreditacion CACEI (Ing. Quimica, Ing. Topografica Geodésica
e Ing. Naval). Actualmente ya se trabaja en ello, para que en el afio 2014 lo logren; lo anterior con el objetivo de cerrar
brechas en capacidad y competitividad académica en la DES.

Otro rubro, en donde se han realizado grandes esfuerzos por abatir las brechas en capacidad y competitividad, es a nivel
posgrado, en el cual se ha logrado incrementar el nimero de programas de posgrado en los Gltimos dos afios en un 60%
y en los 8 ultimos afios en un 500%. Estos resultados prueban la tendencia en el incremento de programas de posgrados
en el futuro inmediato, solventando asi, la demanda regional en personal altamente calificado.

2.14. Andlisis de la atencién y formacidn integral del estudiante

Entre las fortalezas de la DES en la formacion integral de estudiantes inscritos en los diferentes PE, se encuentra el
contar con un método de ensefianza centrado en el aprendizaje y en el estudiante, el cual se sustenta en la actualizacion y
flexibilidad curricular, asi como en planes y programas educativos basados en competencias. Lo anterior permite al
estudiante modelar su trayectoria académica de manera mas personalizada, apoyada en diversos recursos de ensefianza-
aprendizaje (universidad virtual) multimodal y principalmente apoyado de un sistema tutorial que tiene como proposito
general establecer un contacto permanente y formal entre el tutor y el alumno a través de un programa de actividades, en
donde el punto central es la orientacidn hacia los objetivos y las metas a lograr por éste Gltimo, quedando claramente
definida la responsabilidad compartida entre el tutor y el alumno para alcanzar los fines educativos. El objetivo general
del tutor es apoyar a los estudiantes a desarrollar actividades de investigacion y resolver problemas de tipo académico, a
fin de prepararlos para obtener el diploma o grado académico correspondiente. También, hacen uso de la infraestructura
de las tecnologias de la informacion, biblioteca USBI, internet, biblioteca de la Facultad de Ingenieria, programas
cientificos y de simulacion, plataforma Eminus y las revistas digitales, entre otras. La Universidad Veracruzana cuenta
con centros de idiomas en los cuales se ofertan la ensefianza de otros idiomas y, a la par de los cursos que llevan los
estudiantes de posgrado, pueden cursar los EEs que ofertan en los centros de idiomas. Los estudiantes tienen la opcion
de movilidad, intercambio y estancia de investigacion mediante los convenios con otras instituciones y aprovechando los
programas institucionales tanto internos como externos. También, el modelo educativo ha dado buenos resultados en el
abatimiento del rezago estudiantil al incorporar la Experiencia Recepcional como una EE. Cabe mencionar que existen
programas de apoyo para el estudiante, dentro de la actividad tutorial como, por ejemplo, el Programa de Apoyo a la
Formacion Integral (PAFI) el cual consiste en atender problematicas relacionadas directamente con los saberes tedricos
y heuristicos de una EE del plan de estudios, sin dejar de promover los saberes axiologicos declarados en el programa de
dicha EE, de tal manera que pueden existir del tipo preventivos y remediales, todo enfocado a disminuir el bajo
aprovechamiento escolar del tutorado. La Universidad ha implementado, desde el 2002, un programa denominado
“Conoce tu universidad” con la finalidad de integrar a los mas de 13 mil alumnos de nuevo ingreso que llegan a la
institucién y, al mismo tiempo, darles a conocer tanto los servicios que la institucion presta como los espacios
académicos, deportivos y esparcimiento con los que cuenta la maxima casa de estudios para la formacion integral de su
comunidad estudiantil. Ademas, dentro de las actividades del programa de bienvenida, se ofrecen muestras de las
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diversas actividades artisticas y culturales que existen dentro de la UV, segmento en el que han participado el Ballet
Folklérico, grupos de jazz y diferentes agrupaciones de musica tradicional y popular. La DES organiza visitas a la
Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion (USBI). Asimismo, se ofrecen charlas para conocer a las
autoridades y los reglamentos de las carreras, se presentan los programas que desarrollan las dependencias como:
Cuidado y control de peso para prevencion de la obesidad, Prevencion de discapacidades, Promocion de cuidado de la
salud. En cada Vicerrectoria existe un coordinador regional que organiza, junto con un académico de la DES al que se le
llama “Maestro enlace”, la informacién de los programas de reciente creacién: Prevencion a las adicciones, Prevencion a
la violencia. La Orquesta Sinfénica de Xalapa ofrece conciertos didacticos en las regiones de la UV, al cual asisten los
estudiantes, y son gratuitos. La Universidad cuenta con un examen de admision acorde al modelo institucional; se trata
de un proceso de calidad en el que interviene la Contraloria de la Universidad Veracruzana. De igual forma, otros
elementos garantizan la calidad en el ingreso: la informacién acerca de quién solicita examen de admisién, a qué carrera,
en qué fecha hizo su solicitud, etcétera. En suma, todo el registro estd perfectamente identificado y se encuentra
disponible en todo momento para quien lo solicite. Se realiza en linea
(http://www.uv.mx/aspirantes/licenciatura2012/principal.html).

La DES cuenta con 5 posgrados a nivel maestria de los cuales 2 se encuentran reconocidos dentro del Programa de
Fomento a la Calidad (PFC-CONACYT); de tal modo, un aspecto a seguir atendiendo es la apertura de otros programas
de posgrados, dentro de ellos un programa doctoral, que sean pertinentes y acordes a la necesidad regional y la
capacidad académica de la DES. Esto permitira fortalecer la docencia-investigacion-vinculacion, al desarrollar PE tanto
profesionalizantes como para formar recursos humanos para la investigacion de excelencia. La pertinencia de los PE de
posgrado ha permitido también incrementar la tasa de titulacion al incorporar estudiantes de nivel Licenciatura y
Maestria en la investigacion.

Por ultimo, como parte del Sistema Universitario de Gestién por Calidad (SUGC), se estan definiendo procesos y
procedimientos normativos que nos permitan estandarizar y mejorar la operacion en todas las actividades que se realizan
para cumplir con la mision institucional y avanzar paulatinamente, pero con paso firme, para lograr la vision establecida
en el Plan General de Desarrollo 2025.

2.15. Andlisis de solicitud de plazas de PTC

En la DES se encuentran adscritos un total de 70 PTC, mientras que la matricula atendida es de 2638 estudiantes. De
manera global, la relacion alumnos/PTC es de 37.7 %, inferior a los niveles recomendados por PROMEP. La situacion
de la DES, en relacion al parametro alumnos/PTC vy los valores recomendados por el PROMEP, se presenta de forma
detallada en la tabla 2.15.1.

Tabla 2.15.1. Relacién alumnos/PTC de los PE de la DES y valores recomendados por el PROMEP

, Relacién - i Porcién de | Porcion de PTC
Numero . L, Porcién | Porcién de PTC
Numero de Relacion Alumnos/PTC PTC con con doctorado
PE de PTC . de PTC recomendado
. Estudiantes | Alumnos/PTC | recomendado doctorado recomendado
vigentes % por Promep %
por Promep % por Promep %
Civil 21 793 37.76 25 46.6 50.0 11.11 15.0
Topogréfica Geodésica 1 125 125 25 10 50.0 0.00 15.0
Eléctrica 1 75 75 25 100 50.0 0.00 15.0
Informatica 0 38 N/A 25 0 50.0 0.00 15.0
Industrial 0 40 N/A 25 0 50.0 0.00 15.0
Mecéanica 0 85 N/A 25 0 50.0 0.00 15.0
Mecatrénica 0 40 N/A 25 0 50.0 0.00 15.0
Mecanica-Eléctrica 18 491 27.27 25 225 50.0 6.25 15.0
Metalurgia 5 129 25.8 25 333 50.0 6.6 15.0
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Quimica 11 379 34.45 25 36.6 50.0 133 15.0
Naval 5 147 294 25 455 50.0 0.00 15.0
Electronica y Comunicaciones 8 296 37 25 242 50.0 9.1 15.0

No cumple la recomendacién Promep

Cumple con la recomendacién Promep

N/A No aplica (el PE no cuenta con PTC)

Ninguno de los PE cumple con la relacién alumnos/PTC recomendado por PROMEP, por lo que se justifica solicitar 3
nuevos PTC para los 5 PE de nueva creacidn y 15 nuevos PTC para los PE restantes, dando un total de 30. Los PE de
Ingenieria en Informatica, Eléctrica, Industrial, Mecanica, Mecatrénica y Metalurgia, son de nueva creacion, por lo que
su matricula se incrementara de forma sustancial. Por tal motivo, se solicitaran 3 plazas PTC para cada PE. Se requiere
que las nuevas plazas PTC se convoquen de acuerdo a los perfiles profesionales de los PE que se apoyaran; asi mismo
que el grado de habilitacion del nuevo PTC sea preferente y que sea capaz de realizar investigacion de calidad. La
inclusion de los nuevos académicos a los programas educativos incidird de manera favorable en la creacién de nuevos
cuerpos académicos o en la consolidacién de CAEF y CAEC. También contribuird con el incremento de la capacidad y
competitividad académicas de la DES, al tener la posibilidad de incrementar el nimero de profesores con perfil deseable
y/o con la adscripcion al SNI, etc.

En la tabla anterior se mencionan 70 PTC, y en la tabla 2.1 se mencionan 88 PTC. Esta aparente discrepancia se debe a
que los 70 PTC participan en los PE de la Facultad de Ingenieria y los restantes estan adscritos al Instituto de Ingenieria
y al Centro de Investigacién en Micro y Nanosistemas, entidades que, juntas, conforman la DES. Estos PTC estan
contratados como investigadores y tienen su complemento de carga académica en los PE de la DES.

Por ultimo, para que los CA asciendan hacia la consolidacidn, es necesario contar con instalaciones adecuadas, lo que se
lograra con la integracién de la DES, por lo cual se deberan habilitar espacios que, por el momento, se encuentran
desocupados y que son idéneos para albergar al nicleo académico y sus laboratorios.

2.15.2 Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC (PE de licenciatura)

Relacion Plazas de | Plazas Ndmero
Alumnos/PT Plazas
Namero Nlmero de Relacion C PZ;;#E ogotggna;a justificad e CEEEF Plazas PTC Plazas PTC Justificacién
de PTC o Alumnos/P | recomendad RS it as ante sqe &0 solicitadas | Justificacion 2012 | solicitadas 2013
vigentes € a por P P PROME q para 2012 para 2013
i ; por 1996- fortalecid
T jubilados 2011 4 0s
del PROMEP | !
. Mejorar la
Mejorar la capacidad
capacidad y co?n etitivigi/ad
De 20a 33, competitividad dp, ica d
segun tipo académica de los academica de
70 2638 37.7 2 49 19 4 15 . 15 los PE asi
de PE asi como el como el arado
programa grado de de g
consolidacién de o
los CA consolidacion
' de los CA.

2.16. Cumplimiento de las Metas Compromiso

Aungque existen rezagos en el cumplimiento de las metas compromiso de capacidad y competitividad académica, la DES
ha logrado avances significativos. Las politicas y estrategias al interior de la DES han demostrado ser efectivas en
relacion al incremento de nimero de PTC con Perfil PROMEP y SNI, asi como programas evaluados en nivel 1 de
CIEES (a partir del 24 de enero de 2012). Sin embargo, es necesario dirigir la atencion a mejorar indicadores de
desempefio del estudiantado, fortaleciendo su atencion integral.
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. Valor alcanzado Avance marzo . . .
Metas Compromiso de la DES Meta 2011 2011 Meta 2012 2012 Explicar las causas de las diferencias
de capacidad académica v v v v
P Namero | % Nimero [ % Nimero | % Nimero | %
Personal académico
NUmero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 2 53 0 0.0 3 2.6 0 0.0 Se necesita que mas PTC mejoren el grado de habilitacion y diversifiquen sus
Maestria 72 73.7 32 56.14 74 64.9 48 54,55 | actividades.
Doctorado 32 21.1 15 26.32 37 325 32 36.36 Se superd la meta esperada para 2011.
. - Los PTC han realizado estudios de posgrados; sin embargo, debido a la falta de
§osgrado~en el drea disciplinar en su 52 63.20 34 72.34 58 50.9 36 45.00 becas, han estudiado posgrados que se ofrecen en la regién y que no son
lesempefio diseinl
isciplinares.
Doctoradg en el area disciplinar de su 5 50 8 5333 19 5134 15 16.87 Debe cwd_arse, al ingresar un nuevo PTC, que su formacién y LGAC sean acordes a
desempefio los requerimientos de la DES, sus PE y sus CA.
Perfil deseable reconocido por el En los Ultimos 2 afios y gracias a apoyos concretos UV, mas académicos se han
PROMEP-SES 5 %3 14 24.56 50 439 38 43.18 interesado por obtener dicho reconocimiento.
Las estrategias para incrementar este rubro han sido poco adecuadas y deben
Adscripcion al SNI o SNC 3 15.8 9 15.79 28 24.6 15 17.05 revisarse. La principal limitante es la carga académica y no contar con posgrado
que provea estudiantes de mayor permanencia en investigacion.
Participacion en el programa de tutorias 86 895 25 4386 % 825 55 g2.50 | Existen PTC que no imparten tutoria dentro del programa por comisiones y/o
descargas académicas. Pero si desarrollan una tutoria individualizada con tesistas.
Profesores (PTC PMT y PA) que reciben
actualizaciony/o capacitacion con al menos 27 54 40 21.74 112 52.8 82 30.14 | No se dispone de informacion actualizada acerca de este rubro.
40 hrs por afio
Cuerpos académicos:
Consolidadas. . » Dado que muchos de los CA son de reciente creacion necesitan demostrar mayor
1.- UV CA 245 Ingenieria de Corrosion y ducci6 ) demas. al . decuada diversificaci
Proteccion. 4 40 2 50 6 60 2 20 gro uccion conjur:ne}. Al eijmafls, al glqnos rTCbn_o tlenendunalj adecuada diversificacion
2.- UV CA 248 Micro y Nano Sistemas e carga. No se ha logrado formalizar el trabajo en redes de CA.
Deben otorgarse mayores apoyos administrativos para que los integrantes de los
En consolidacién. 5 50 0 0 4 20 1 10 CA dediquen més tiempo a la investigacion, asi como la contratacion de PTC con el
1.- UV CA 305 Nanomateriales perfil preferente para alcanzar el porcentaje minimo que marca PROMEP y poder
obtener recursos para desarrollar sus LGAC
En formacion
1.- UV CA.239 Comportamiento de Suelos y
Vulnerabilidad E§truct_ural !
2.- UV CA 281 Dinémica de Sistemas Algunos de sus integrantes no cuentan con perfil adecuado que permita cubrir los
36" UV CA 341 Ingeneria de Procesos y pardmetros de PROMEP para CAEC o CAC, siendo necesario la contratacién de
esarrollo Sustentable 1 10 2 50 0 0 7 70 ; ) ]
4.- UV CA 334 Ingenieria Eléctrica e Informatica NPTC. Algunog de ellos presentan escaso trabajo conjqnto debido a que sus
5.- UV CA 314 Nanobiotecnologfa y Biomedicina integrantes se incorporaron como NPTC de manera reciente.
6.- UV CA 309 Sustentabilidad Estructural y
Tecnologia de las Obras de Ingenieria
7.- UV CA 294 Termofluidos y Energia
Valor alcanzado Avance marzo . . .
Metas Compromiso de la DES de Meta 2011 2011 Meta 2012 2012 Explicar las causas de las diferencias
Competitividad académica 7 , 7 ,
P Numero % Numero % Numero % Numero %
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
Nimero y % de PE con estudios de Se abrieron cinco nuevos PE.
factibilidad para buscar su pertinencia: 8 100 7 875 8 100 12 100
Ndmero y% de PE con curriculo flexible; Todos los PE tienen un plan flexible.
) 7 88 7 875 7 88 12 100
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Ndmero y %de PE que se actualizaran Los PE se basan en un esquema orientado al estudiante.
incorporando elementos de enfoques 100 8 100 12 100 12 100
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
Ndmero y % de PE con estudios que se 85.7*
actualizaran incorporando estudios de 100 6 7 58* 7 100
seguimiento de egresados.
. *5 de los 12 PE no cuentan actualmente con seguimiento de egresados dado que
Ndmero y % de PE con estudios que se son de nueva creacion.
actualizaran incorporando estudios de 8571 6 85.7 6 8571 7 100
empleadores.
Ndmero y % de PE con estudios que se Todos los PE cuentan con incorporacion al servicio social.
actualizaran incorporando el Servicio 100 6 100 6 100 12 100
social en el plan de estudios
Numero y % de PE con estudios que se Todos los PE cuentan con incorporacion de estudiantes a practicas profesionales.
actualizaran  incorporandola  practica 100 6 100 12 100 12 100
profesional en el plan de estudios.
Numero y % de PE basado en Todos los PE basan las experiencias educativas en el modelo bajo competencias.
competencias. 75 7 875 6 75 12 100
Ndmero y %de PE que alcanzaran el * 6 de los 12 PE no cuentan actualmente con egresados para ser evaluados por
nivel 1 los CIEES. 100 5 83.3* 6 100 * 6 50* CIEES dado que son de nueva creacion.
PE que seran acreditados por organismos Actualmente no se ha podido acreditar por COPAES otro PE, debido a la
reconocidos por el COPAES. 0 3 50 1 14 3 25 restructuracion del profesorado con la creacion de nuevos PE.
Ndmero y % de PE de licenciatura y TSU * 6 de los 12 PE son de reciente creacién y, como consecuencia, no tienen
i 116.67
de bue_zna calidad del total de la oferta 5 833+ 7 11667 6 50+ egresados.
educativa evaluable.
Ndmero y porcentaje de matricula Seis de los PE no son evaluables dado que son de reciente creacion.
atendida en PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total asociada a los PE 100 214 84z & 100 2231 846
evaluables
Programas educativos de Posgrado
PE que se actualizaran 0 1 100 0 0 0 0 Los PE se encuentran actualizados a la fecha.
PE que evaluarén los CIEES. 0 0 0 0 0 0 0 No se tiene contemplado certificacion por CIEES para posgrado.
PE reconocidos por el Programa Nacional Actualmente se esté tratando de incorporar los posgrados dentro del padrén del
de Posgrados de calidad 60 1 100 4 80 2 3333 | PNPC.
PE que ingresaran al Programa de Existe una restructuracion continua de la calidad de los posgrados.
Fomento a la Calidad (PFC) 40 1 100 3 60 2 33
PE que ingresaran al PNP Actualmente se esta tratando de incorporar los posgrados dentro del padrén del
40 0 0 2 40 0 0 PNPC.
Numero y porcentaje de matricula Se encuentra en convocatoria al PNPC 3 PE de posgrado para el primer semestre
atendida en PE de posgrado de buena 100 12 100 6 100 16 2857 | de este afio, con lo cual se piensa aumentar la matricula en PE de posgrado de
calidad. calidad.
Eficiencia Terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 | M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de NA NA NA NA NA NA NA | NA NA NA NA NA
TSUy PA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de NA NA NA NA NA NA NA | NA NA NA NA NA
TSUy PA
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eficaz retroalimentacion a la

convenios con otras

el SNlyc

entidad externa

Tasa de egreso por cohorte para PE de ND ND ND 1288 | 264 | 20.5 ND | ND ND 1047 | 292 | 27.89
licenciatura
Tasa de titulacion por cohorte para PEde | 264 | 260 98.5 678 147 | 21.68 | 315 | 309 98.1 1237 | 295 | 23.85
licenciatura
Tasa de graduacion para PE de NA NA NA NA NA NA | ND ND 17 13 | 76.47
posgrado.
2.17. Sintesis de la autoevaluacion académica de la DES.
PRINCIPALES FORTALEZAS EN ORDEN DE IMPORTANCIA
o SEIEIES Atencion y
= 7 72 : - i Generales de o
5 Pertinencia de PE PE de posgrado Innovacién educativa Coop(lara_mon Educ_acmn Pzl csy AL RSt | egreso de _formacwn Otras fortalezas
é_ Académica Ambiental el entorno CIEES COPAES [ integral del
Es (IDAP) estudiante
1 El 100% de los PE de la Se tienen dos PE de Fortalecer los procesos Convenios de Se cuentan con Todos los PE La totalidad de las Se tienen Dos CA Tres PE acreditados
DES son pertinentes ya posgrado con orientacion educativos integrales colaboracion con CA que cultivan realizan recomendaciones fueron programas de consolidados y con CACEl y seis de
que toman en cuenta los alainvestigacion mediante programas otras universidades. LGAC actividades  de atendidas tanto para la estudios de los uno en los PE cuentan con
estudios de opinion de la incorporada al PNPC de educativos con relacionadas con | vinculacion. auditoria de CIEES como PE que consolidacion; el |a certificacion nivel
UVy los referentes de CONACyT y que cuentan enfoques multimodales. la de COPAES. implementan el resto, en 1 de CIEES
ANUIES. con una buena matricula Sustentabilidad. examen EGEL formacion.
estudiantil. Estos PEP se como opcion de
sustentan en CAC. titulacion.
2 El50% de los PE sonde | Se cuenta con 3 PE de Fomentar las TIC en el | Intensificacion de las Programas de Colaboracioncon | Seis de los doce | SetienenPE con Adquisicion de
reciente creacion para maestria con orientacion proceso  ensefianza- acciones de relso, reciclajey | industriasy sector | programas educativos de | EE actualizadosy nuevos equipos
atender las tendencias profesionalizante de aprendizaje. Internacionalizacion acopio de publicos mediante | licenciatura ~ se  han acorde alos en el laboratorio
laborales de los nueva creacion y que materiales en la proyectos certificado con Nivel 1 de | temas evaluados de Operaciones
mercados de trabajo estan trabajando para DES. vigentes. CIEES. en los exdmenes Unitarias y/o
regionales. incorporarse al PNPC de EGEL. Térmica.
CONACyT.
3 Se cuenta con una Participacion en Programas de Tres de los doce El proceso de
renovada infraestructura Co-sustenta y sus practicas programas educativos de enseflanza
de laboratorios para la programas profesionales. licenciatura  han  sido aprendizaje basado
maestria en Ciencias en institucionales. acreditados por COPAES. en competencia y
Micro y Nanosistemas. habilidades del
pensamiento.
4 Brigadas La totalidad de las Dos CA Tres PE acreditados
ambientales recomendaciones  fueron consolidados y por CACEI y seis de
trabajando en atendidas tanto para la uno en los PE cuentan con
problemas auditoria de CIEES como consolidacion, el |a certificacion nivel
regionales. de COPAES. resto en 1 de CIEES.
formacion.
PRINCIPALES PROBLEMAS EN ORDEN DE IMPORTANCIA
) ” Vinculacion con el Atencion Recomend. Examenes Generales Formacion integral
3 ‘g | Pertinencia de PE PE de posgrado Innovac_lon Coope,r acion Educacion Ambiental entorno CIEES COPAES de egreso de del estudiante
F educativa Académica i )
icenciatura (IDAP)
1 | Soninsuficientes los estudios Laboratorios Consolidar los Promover la .EE en educacion Agilizar el tramite de Para cumplir con la consolidacion Falta concientizar a los El nimero de PTC con
sobre el desempefio de los insuficientes en, procesos movilidad estudiantil ambiental y firma de convenios y de cuerpos académicos es egresados sobre la grado de doctor con
egresados en el campo al menos, 4 PEP. educativos y académica sustentabilidad en todos articulacion de los necesario contratar a PTC con importancia de ser especialidad el area
profesional y esto impide una integrales. utilizando los los PE, mismos. grado de doctor, que participen en evaluados por una correspondiente al PE

es insuficiente.
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planeacion académica. universidades. uenten con el perfil PROMEP reconocida.

No se cuenta con Fortalecer el Fortalecer la Regular y difundir Impulsar la Atender las recomendaciones en Balancear la forma en No se cuenta con

el nimero desarrollo vinculacion de las ampliamente los internacionalizacion de relacion a recursos didécticos y que los estudiantes suficientes CA
suficiente de PTC académico LGAC mediante la diferentes programas estudiantes, equipamiento de talleres, escogen sus opciones consolidados, PTC con
con la habilitacién integral de los redes con otros CA. ambientales que existen académicos y PE de la laboratorio y cobertura de los de titulacion. perfil PROMEP y

requerida por alumnos mediante en la DES para su mejora DES servicios informaticos. miembros del S.N.I.
CONACyYT, el autoaprendizaje
No existe un programa

Fortalecer la
educacion integral
de los
estudiantes.

Carencia  de  una
cartera y tabulador de
Servicios,

Mejorar la operatividad del servicio
social y experiencia recepcional
para abatir rezagos en la eficiencia
terminal y titulacion.

Tener una muestra
representativa de
egresados que
presente examen
EGEL que no se
encuentre sesgada.

de capacitacion y
actualizacion
satisfactorio de apoyo
al personal docente de
las IES.

Consolidar los Promover la No existe una revision
procesos movilidad estudiantil constante de
educativos y académica actualizacion de los
integrales. utilizando los programas de las
convenios con otras experiencias
universidades. educativas.
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I11. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

3.1 Mision.

La mision de la DES Area Técnica Veracruz, como parte de la Universidad Veracruzana, es ser la institucion de
educacién publica superior con mayor reconocimiento en el campo de la Ingenieria en la regién sur-sureste de la
Republica Mexicana, cuyas funciones sustantivas son: la formacion de profesionales a nivel de licenciatura y posgrado,
la investigacion y vinculacion con los sectores sociales y productivos; con el fin de contribuir con calidad, pertinencia,
equidad y ética al desarrollo regional.

3.2 Vision a 2015.

La vision de la DES Area Técnica Veracruz, al 2015, es consolidar el liderazgo regional en el 4rea de Ingenieria a través
de la acreditacion de sus PE de licenciatura y posgrado, del mayor nimero de PTC’s con reconocimiento PROMEP y/o
SIN asi como de CA reconocidos ante PROMEP y de una mejora en su infraestructura; con el propdsito de brindar una
mejor formacion integral de nuestros estudiantes que se refleje en su mayor aprovechamiento escolar, promover la
movilidad estudiantil, potenciar la vinculacion entre docencia e investigacion y que finalmente tengan un mayor impacto
en el desarrollo regional, nacional e internacional.

3.3 Objetivos estratégicos.

Atendiendo las recomendaciones de los diferentes organismos (CIEES, COPAES, PROMEP, CACEI), visitas in situ a
los que la DES ha sometido su evaluacion y a las consideraciones de la autoevaluacion del ProDES 2010, se proponen
los siguientes objetivos estratégicos:

OE1. Mejorar la pertinencia y competitividad académica de los PE.

OE2. Mejorar la capacidad académica, incrementando el nimero de PTC con reconocimiento PROMEP y SNI, asi como
mantener e incrementar el nimero de CA consolidados.

OE3. Mantener e incrementar el nimero de PEP reconocidos ante el PNPC de CONACyT

OE4. Mejorar la atencidn y formacion integral de los estudiantes.

3.4 Politicas

P1. Los planes y programas educativos (PE) estan en actualizacién periddica para asegurar su pertinencia y calidad

P2. Los PE actuales y futuros estdn incorporando enfoques que toman en consideracion normas de competencias
profesionales

P3. El total de la oferta educativa de los PE de posgrado se estd incrementando, mejorando asi su calidad y pertinencia, y
cerrando las brechas existentes entre Xalapa y las otras cuatro regiones universitarias

P4. EIl trabajo colaborativo entre los grupos de investigacion que tienen lineas de investigacién afines se esta
fomentando para su fortalecimiento

P5. El modelo educativo de la institucion se esta evaluando para verificar el impacto de sus resultados, que permitan
tomar decisiones para su actualizacion

P6. La DES Técnica Veracruz estd fomentando la diversidad de ambientes de aprendizaje en todos los programas y
modalidades educativas

P7. La DES Técnica Veracruz esta fortaleciendo el desarrollo y uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para mejorar los ambientes y procesos de aprendizaje, la operacion de redes de conocimiento y el
desarrollo de proyectos intra e interinstitucionales

P8. Los vinculos de cooperacidn académica y de trabajo en redes se estan fortaleciendo y promoviendo para incrementar
la movilidad de estudiantes de grado postgrado y académicos desde y hacia la institucion

P9. Los vinculos y alianzas estratégicas con otras IES y asociaciones de prestigio internacional se estan acrecentando y
fortaleciendo con el fin de mejorar la visibilidad del quehacer institucional

P10. La visién multicultural e internacional se estd impulsando en los programas educativos para coadyuvar a la
formacioén integral del estudiante

P11. La DES Técnica Veracruz esta asegurando la gestion de la sustentabilidad la cual incluye, entre otros aspectos, el
cuidado del ambiente

P12. Los programas y proyectos académicos de vinculacidn atienden las necesidades y requerimientos del entorno para
impulsar el desarrollo local y regional, a través de la participacion activa de la comunidad universitaria

P13. Los programas de vinculacién que estan definidos desde las necesidades de los planes de estudio y lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento de las entidades académicas y para su seguimiento institucional, estan
registrados en el Sistema de Informacion para la Vinculacion Académica (SIVA)
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P14. Los programas institucionales para el desarrollo y seguimiento de egresados y el de Bolsa de Trabajo se estan
fortaleciendo para apoyar la toma de decisiones y la planeacién académica a nivel institucional, y mejorar y actualizarlos
planes y programas de estudios, para responder de manera real a las necesidades sociales
P15. La DES Técnica Veracruz asegura la calidad de sus programas educativos
P16. La DES Técnica Veracruz estd promoviendo en los PE que aplican el EGEL su incorporacion al Padrén de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL
P17. La DES Técnica Veracruz propicia el fortalecimiento y la mejora de la capacidad académica atendiendo las brechas
existentes entre las diversas DES que se encuentran fuera de Xalapa.
P18. Las DES aseguran y mejoran la calidad de la oferta educativa que incide en la formacion integral de los estudiantes
a través de la evolucién de los indicadores de competitividad académica.
P19. La DES Técnica Veracruz esta atendiendo las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE de
una misma DES, entre las distintas DES y entre las DES ubicadas en Xalapa y en las otras cuatro regiones universitarias.
P20. La DES Técnica Veracruz esta consolidando e incrementando permanentemente, las condiciones que coadyuvan a
la formacion integral del estudiante.
P21. La DES Técnica Veracruz refuerza la operacién de programas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes,
para favorecer su formacion integral y mejorar su permanencia, egreso y titulacién oportuna, como un impulso a la
eficiencia terminal.
P22. La DES Técnica Veracruz consolida el compromiso de que los programas y acciones orientados a la atencion
integral del estudiante, que estdn implementados a nivel central (Xalapa), continlen también su consolidacion en las
regiones.

3.5. Estrategias

Para cada objetivo y conjunto de politicas definidas se asociaron las siguientes estrategias a desarrollar, con el fin de
cumplir los objetivos estratégicos, las metas compromiso y atender las &reas débiles de la DES.

E1 Atender las recomendaciones hechas por los organismos acreditadores (CIEES y COPAES).

E2 Mejorar la infraestructura y equipos de los laboratorios con tecnologia de punta.

E3 Fomentar la participacion de los estudiantes en los proyectos de investigacion.

E4 Vincular las actividades académicas de la DES con otras IES nacionales e internacionales (fomentar la
internacionalizacion)

E5 Fomentar la cultura de la sustentabilidad en los estudiantes

E6 Reforzar la infraestructura para la investigacion de las LGAC de los CA

E7 Incrementar el nimero de PTC con perfil deseable y/o SNI

E8 Fomentar la participacion de los CA en redes de investigacion nacionales e internacionales

E9 Fomentar buenas préacticas tutorales.

E10 Fomentar la realizacion de estudios que nos indiquen las necesidades de los empleadores y el seguimiento de
nuestros egresados.

E11 Gestionar que las EE de Posgrado formen parte de la carga académica del PTC.

E12 Fortalecer el proceso de habilitacion académico pedagdgica a través del Proyecto institucional de Innovacién
Educativa, incorporando en su practica académica el uso de las nuevas tecnologias, el pensamiento complejo y las
actividades de investigacion.

E13 Buscar la acreditacion ante Organismos acreditadores de COPAES de los PE que alin no lo estan.

E14 Incrementar el nimero de PTC en aquellos PE en los que la relacién PTC/Alumnos no es adecuada en los términos
establecidos por el ANUIES.

E15 Promover la participacion de los PTC en actividades de actualizacién profesional y de competencias académicas,
tanto en la institucién como en otras IES nacionales o extranjeras.

3.6. Acciones

AlElaboracién de planes de mejora continua para todos los PE y PEP.

A2Promover la realizacién de estudios de egresados y empleadores para garantizar la pertinencia de los programas de
posgrado.

A3 Impulsar al uso de las TIC's para diversificar los ambientes de aprendizaje, mediante la realizacién de cursos-talleres
para académicos y estudiantes.

A4 Elaboracion y desarrollo de proyectos de investigacion que responden a las necesidades de los sectores publico,
social y privado que facilite la vinculacion del quehacer en investigacion.

A5 Formulacidn de proyectos encaminados al cuidado y preservacion del medio ambiente.
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A6 Impulsar el nivel de desarrollo de los cuerpos académicos a través de su participacion en proyectos de investigacion
conjunta con otras IES nacionales e internacionales.

A7 Impulsar el uso de la plataforma tecnoldégica Eminus en apoyo al Proyecto Aula para favorecer y apoyar la
innovacion en las practicas pedagdgicas en todos los niveles.

A8 Consecucioén de fondos para apoyar a académicos y estudiantes para incrementar su participacién en los programas
de movilidad nacional e internacional.

A9 Actualizacion docente para impulsar actividades interdisciplinarias y transdisciplinarias para la sustentabilidad.

A10 Incorporacion de los temas de sustentabilidad en las experiencias educativas.

A1l Aseguramiento del desarrollo del servicio social y de las practicas profesionales en proyectos de investigacion que
respondan a las necesidades de los sectores publico, social y privado.

Al12 Gestionar la celebracion de convenios con empresas de los diversos sectores para la realizacién del servicio social,
practicas profesionales y experiencias recepcionales por parte de los estudiantes en &reas afines a su programa educativo;
asi como para vincular a los egresados con oportunidades de empleo.

A13 Implementar sistema de informacién y seguimiento de egresados.

Ald4.Integrar un grupo de trabajo en cada PE que no esta reconocido por su calidad para apoyar y coordinar todas las
actividades que permitan la evaluacion diagnéstica de CACEI a partir de su autoevaluacion.

Al5 Incorporacion de nuevos PTC con grado preferente para la consolidacién de los CA y el aseguramiento de la
calidad de los PE.

Al6 Realizaciéon de eventos que cultiven las LGAC de los CA para la reflexién conjunta sobre las problematicas,
experiencias exitosas y objetivos deseados, favoreciendo la creacion de redes teméticas, nacionales e internacionales.
Al7 Desarrollo de proyectos interdisciplinarios de investigacion con la colaboracion de varios CA dentro de las
diferentes DES.

A18 Fomentar el incremento de los productos académicos publicados por los investigadores y grupos de investigacion
en revistas cientificas indizadas y/o con arbitraje.

A19 Consolidacion de los programas extracurriculares de atencion al estudiante para la recreacion, la salud, el deporte,
el arte, la cultura; asi como para la orientacion sobre sexualidad, drogas, violencia intrafamiliar, educacion en valores,
integracion a las ciudades y a las comunidades locales.

A20 Integrar a los estudiantes dentro de los proyectos del Plan Rector de Sustentabilidad Regional de la Universidad
Veracruzana.

A21 Solicitar recursos financieros para la adecuacion de espacios, actualizacion de equipos especializados y materiales
de laboratorio, a través de convocatorias externas (PIFI, PROMEP y CONACYT).

3.7. Sintesis de la planeacién académica de la DES

Concepto Politicas Objetivos Estrategias Acciones
Estratégicos
Mejorar la pertinencia de los programas. P1,P2 OE1, OE3 E1E2,E3E4,E5E10,E13 A1,A2,A4,A12,A13,A15A21
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para P3,P4 OE2,0E3, OE4 E2,E3,E4,E5,E6,E7,E8,E9, E10, A1,A2,A3,A4,A6,A7,A8A13,A15A16,
que logren su ingreso al PNPC SEP-CONACYT. E11E15 AL7A18A21
Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa P5,P6,P7 OE1,0E4 E1, E2, E3,E4,E5,E6,E9, E12 A3,A7,A8,A10,A19,A21
Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica | P8,P9,P10 OE1, OE2, OE3, E1, E3,E4,E6,E7,E8EL3,EL5 A6,A8,A16,A17,A18
nacional e Intemacional OE4
Impulsar la educacién ambiental para el P11 OE4 E1 E3E5 A5,A9,A10,A20
desarrollo sustentable
Mejorar la vinculacién con el entorno P12,P13,P14 OE1, OE2,0E3 E4 A4,A11, A12,A13,A16
Asegurar la atencion a las recomendaciones de P15 OE1,0E2,0E4 E1, E2, E3,E4,E5,E7,E8,E9,E10, A1,A2,A3,A4,A12,A13,A14,A15A16,
los CIEES y los organismos reconocidos por el E12E13E14 Al7,A21
COPAES a los PE
Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL | P16 OE1, OE2,0E4 E1,E2,E6,E7E9E12,E13E14 A3,A15
para obtener los estandares 1 y 2de rendimiento
académico establecidos en el Padron de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.
Fortalecer la capacidad académica P17 OE2 E1, E4,E6,E7,E8E12,E14,E15 A3,A4,A8,A9,A15A17
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU P18 OE1, OE2,0E4 E1,E2,E3E4,E5E6,E7,E8E9EL2,E13, | AlA2A3A4AT7A8AL0ALL
y Licenciatura E14,E15 A14,A15,A16,A18,A21
Abatir brechas de capacidad y competitividad P19 OE1, OE2,0E3,0E4 | E1,E2E3,E4E5E6ET,E8EQEI2EL3, | ALA2A3A4ATA8AL0ALL
académica entre las DES E14,E15 Al4,A15,A16,A18,A21
Mejorar la formacion integral del estudiante P20,P21,P22 OE1, OE2,0E4 E1,E2E3E4E5E6E7E9EL2EL3 Al1,A3,A4,A5A7A10,A11,A19,A21
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3.8. Metas compromiso para el periodo 2012-2015.

Meta Compromiso

Capacidad Académica

2012

Universidad Veracruzana

Programa de Fortalecimiento de la DES 405 Técnica-Veracruz

2013

2014

2015

Total de Profesores de Tiempo Completo. _ Total: 103 Total: 118 _

MC1.11:

MC1.1.2:
MC1.1.3:
MC1.1.4:
MC1.1.5:
MC 1.1.6:

MC 1.1.7:
MC1.1.8:

MC 1.1.9:

MC1.21:

Licenciatura
Especialidad
Maestria

Doctorado

Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio

Doctorado en el &rea disciplinar de su

desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
Adscripcion al SNI o SNC

Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta a Total: 242 Total: 255 Total: 272 Total: 272

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio

9.09%

0 0.00%
48  54.55%
32 36.36%
39 4432%
21 23.86%
38 43.18%
15 17.05%
62.50%

33.88%

17.77%

0 0.00%
53  51.46%
40 38.83%
51  49.51%
25 24.2T%
48  46.60%
20 19.42%
67.96%

43.14%

6.78%

0 0.00%
58  49.15%
52 44.07%
66  55.93%
35 29.66%
60  50.85%
25 21.19%
76.27%

54.04%

8 6.78%

0 0.00%
58  49.15%
52 44.07%
66  55.93%
35 29.66%
65  55.08%
271 22.88%
100  84.75%

58.82%

Total de Cuerpos Académicos Total: 10 Total: 11 Total: 12 Total: 12

MC1.3.1:

MC1.3.2:

MC 1.3.3:

Consolidados.

(Especificar nombres de los CA Consolidados)

En Consolidacion.
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)

En Formacion.

Especifique para cada afio:

Especifique para cada afio:

(Especificar nombres de los CA en Formacion)

Especifique para cada afio:

20.00%

UV CA 245 Ingenieria de
Corrosion y Proteccion.
UV CA 248 Micro y Nano
Sistemas

1 10.00%

UV CA 305 Nanomateriales

7 70.00%

UV CA.239 Comportamiento
de Suelos y Vulnerabilidad
Estructural; UV CA 281
Dindmica de Sistemas; UV
CA 341 Ingenieria de
Procesos y Desarrollo
Sustentable; UV CA 334
Ingenieria Eléctrica e
Informética; UV CA
314Nanobiotecnologia y
Biomedicina; UV CA 309

18.18%

UV CA 245 Ingenieria de
Corrosion y Proteccion.
UV CA 248 Micro y Nano
Sistemas

1 9.09%

UV CA 305 Nanomateriales

8 T72.73%

UV CA.239 Comportamiento
de Suelos y Vulnerabilidad
Estructural; UV CA 281
Dindmica de Sistemas; UV
CA 341 Ingenieria de
Procesos y Desarrollo
Sustentable; UV CA 334
Ingenieria Eléctrica e
Informética; UV CA
314Nanobiotecnologia y
Biomedicina; UV CA 309

33.33%

UV CA 245 Ingenieria de
Corrosion y Proteccion.

UV CA 248 Micro y Nano
Sistemas:

UV CA 305 Nanomateriales:
UV CA 314
Nanobiotecnologia y
Biomedicina

6 50.00%

UV CA.239 Comportamiento
de Suelos y Vulnerabilidad
Estructural; UV CA 341
Ingenieria de Procesos y
Desarrollo Sustentable; UV
CA 334 Ingenieria Eléctrica
e Informética; UV CA 309
Sustentabilidad Estructural y
Tecnolégica de las Obras de
Ingenieria; UV CA
294Termofluidos y Energia;
UV CA 281 Dinamica de
Sistemas

2 16.67%

UV CA Ingenieria Aplicada:
UV CA Mecatrénica
Industrial

33.33%

UV CA 245 Ingenieria de
Corrosion y Proteccion.

UV CA 248 Micro y Nano
Sistemas

6  50.00%
UV CA 239

Comportamiento de Suelos
y Vulnerabilidad Estructural;
UV CA 341 Ingenieria de
Procesos y Desarrollo
Sustentable; UV CA 334
Ingenieria Eléctrica e
Informética; UV CA
314Nanobiotecnologia y
Biomedicina; UV CA 309
Sustentabilidad Estructural
y Tecnolégica de las Obras
de Ingenierfa; UV CA
294Termofluidos y Energia

2 16.67%

UV CA 281 Dinamica de
Sistemas;
UVCA Ingenieria Aplicada
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Competitividad Académica

Total de

MC2.1.1:

MC2.1.2:

MC2.13:

MC2.1.4:

MC 2.1.5:

MC 2.1.6:

MC2.17:

MC2.18:

MC2.1.9:

Ay lic

NUmero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Numero y % de PE con curriculo flexible
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)

Especifique para cada afio:

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados

(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

NUmero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

NUmero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la préctica profesional en el plan de
estudios

(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Numero y % de PE basado en competencias
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los
CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Sustentabilidad Estructural y
Tecnolégica de las Obras de
Ingenieria; UV CA
294Termofluidos y Energia

Total: 12
12 ' 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, [IND

12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND1

12 | 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, lINF, lIND1

7 5833%

IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF,
IIND.

7 58.33%

IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF,
IIND.

12 100.00%

:1C, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, [IND

12 | 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, IND
12 1 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, IND

6 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, [EC, IMCM,

Universidad Veracruzana

Programa de Fortalecimiento de la DES 405 Técnica-Veracruz

Sustentabilidad Estructural y
Tecnolégica de las Obras de
Ingenieria; UV CA
294Termofluidos y Energia
y uno de nueva creacion
UVCA Ingenieria Aplicada

Total: 12
12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, [IND

12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, [IND

12 1 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, IND

7 58.33%

IMCM, IT, IE, IM, IMEC,
IINF, [IND.

7 58.33%

IMCM, IT, IE, IM, IMEC,
IINF, [IND.

12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, [IND

12 1 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, IND

12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, IND

Total: 7
7 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, [EC, IMCM,

Total: 12
12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND

12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND

12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, lIND

7 5833%

IMCM, IT, IE, IM, IMEC,
[INF, IND

7 58.33%

IMCM, IT, IE, IM, IMEC,
IINF, [IND

12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND

12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, lIND

12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, lIND

Total: 7
7 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,

Total: 12
12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, lINF, IIND

12 100.00%
IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, lINF, IIND

12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, lIND

7 58.33%

IMCM, IT, IE, IM, IMEC,
[INF, IND

7 58.33%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF,
IIND1

12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, lINF, IIND

12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, lIND

12 100.00%

IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM,
IT, IE, IM, IMEC, IINF, lIND

Total: 12

7 58.33%
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IT IT IT
MC 2.1.10:  PE que seréan acreditados por organismos 3 50.00% 4 57.14% 6 85.71% 7 58.33%
reconocidos por el COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:  IC, 1Q, IN, IME, IEC, IT IC, 1Q, IN, IME, IEC, IT IC, 1Q, IN, IME, IEC, IT
MC 2.1.11:  Nimeroy % de PE de licenciaturay TSU de 6 100.00% 7 100.00% 7 100.00% 7 58.33%
buena calidad del total de la oferta educativa
evaluable
0
Especifique para cada afio:  IC, 1Q, IN, IME, IEC, IT IC, 1Q, IN, IME, IEC, IMCM, | IC, 1Q, IN, IME, [EC, IMCM,
IT IT
MC 2.1.12:  Nimeroy % de PE de licenciatura/campus con 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
estandar 1 del IDAP del CENEVAL
0
Especifique para cada afio:
MC 2.1.13:  Numeroy % de PE de licenciatura/campus con 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
estandar 2 del IDAP del CENEVAL
0

Especifique para cada afio:

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic Total: 2638 Total: 2700 Total: 2400

MC 2.2.12:  Nimeroy % de matricula atendida en PE de 2,231  8457% 2,300 85.19% 2,400 100.00% 0 0.00%
TSUIPA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 5 Total: 5 Total: 5 Total: 5

MC 2.3.1: PE de posgrado que se actualizaran 0.00% 20.00% 20.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: MideC MCMS
MC 2.3.2:  PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3:  PE de posgrado reconocidos por el Programa 2 40.00% 5 100.00% 5 100.00% 5 100.00%

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:  MideC, MCMNS MideC, MCMNS,MIC, MIEI,  MIdeC, MCMNS,MIC, MIEI,
MIM MIM
MC 2.3.4:  PE de posgrado que ingresaran al Programa de 2 40.00% 5 100.00% 5 100.00% 5 100.00%
Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:  MideC, MCMNS MideC, MCMNS,MIC, MIEI,  MIdeC, MCMNS,MIC, MIEI,
MIM MIM
MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padron 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 69 Total: 100 Total: 100 Total: 100
MC 2.4.1:  NUmeroy porcentaje de matricula atendida en PE 44.93% 100 100.00% 100 100.00% 100 100.00%

de posgrado de buena calidad.

MC25.1:  Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
MC 2.5.2:  Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5.3: '?Qsa qe egreso por cohorte para PE de 873 249 28.52% 851 276 32.43% 811 290 35.76% 1,026 483  47.08%
MC 2.5.4: !;'chgie“:iralacién por cohorte para PE de 1,148 256 22.30% 1,146 272 23.73% 1,106 278 25.14% 1,076 401 37.271%
MC 2.5.5: !:'chgug;;duacién para PE de posgrado 17 13 76.47% 27 24 88.89% 42 38 90.48% 48 4 91.67%
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V. Proyecto Integral de la DES

5.1 Resumen del proyecto integral de la DES
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informacion para
el seguimiento de
legresados.

pertinencia de los PE.

Recursos Recursos
Ob]?tlvo Meta Acciones soI|C|.tac.ios Justificacion2012 so.llc!tados por Justificacion 2013
Particular por prioridad prioridad para
para 2012 2013
1.- Mejorarla  [L.-Acreditar los  [1.- Adquirir y actualizar el  $ 400,000.00 [1.- Este recurso se 1$0.00 1.- No es necesario para este periodo.
pertinenciay  [PE de Ingenierfa |equipamiento de aplicara al cierre de
icompetitividad  |Quimica, Naval y laboratorio basico brechas entre
lacadémica de  |Topogréfica necesario recomendado laboratorios, dando
los PE Geodésica. por organismos prioridad al PE de
acreditadores. Ingenieria Topogréafica
Geodésica.
2.- Adquirir la $ 600,000.00 [2.-Este hardware y I$ 666,500.00 [2.- Recurso necesario para la adquisicion de
infraestructura de cémputo software es necesario licencias de software especializado.
(hardware y software) para la acreditacion de
necesaria en los PE que [tres PE, ademas de
buscan acreditacion que impacta en todos
los PE de licenciatura
posgrado.
3.- Fomentar la movilidad  [$ 240,000.00 [3.- Esta actividad ayudal$ 240,000.00 |3.- Esta actividad ayuda al mejoramiento de la
nacional e internacional de al mejoramiento de la capacidad y la competitividad académica.
estudiantes y catedraticos. capacidad y la
competitividad
académica.
4.- Adquirir equipo para |$140,000.00 }4.- Este recurso ayuda [$140,000.00  |4.- Este recurso ayuda a mejorar la practica
mejorar la infraestructura 2 mejorar la préctica docente y el aprendizaje de los estudiantes.
de las TIC de los PE. docente y el
aprendizaje de los
estudiantes.
2.- Atender la 1.- Mejorar el $ 691,277.00 [1.- Estos equipos $1,913,498.00 [1.- Estos equipos reforzaran el proceso de
recomendacion | equipamiento del reforzaréan el proceso laprendizaje acerca de la transmision y
de los laboratorio de Ingenieria de aprendizaje acerca recepcion de sefiales.
organismos Electrénica y de la transmision y
acreditadores en | Comunicaciones. recepcion de sefiales.
cuanto a
laboratorios, de
los PE de 2.- Mejorar el $ 200,000.00 |2.- Es necesario $150,000.00  [2.- Es necesario completar el equipamiento
Ingenieria equipamiento del completar el basico del laboratorio de mecénica de
Electronica y laboratorio Ingenieria Civil. lequipamiento basico materiales y de suelos.
Comunicaciones, del laboratorio de
Civil. mecanica de materiales
ly de suelos.
3.- Operar un 1.- Difusion de actividades($ 30,000.00 |1.- Ayuda a valorar de ($ 30,000.00 1.- Ayuda a valorar de manera continua la
sistema de de vinculacion manera continua la pertinencia de los PE.

2.- Adquirir equipo de
computo y periféricos

$ 24,000.00

2.- Desarrollar de
manera adecuada el

seguimiento de los

2.- Desarrollar de manera adecuada el
seguimiento de los egresados.
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egresados.

3.- Visitas para la
vinculacién con el sector
industrial.

$ 50,000.00

3.- Ayuda a valorar de
manera continua la
pertinencia de los PE.

1$ 50,000.00

3.- Ayuda a valorar de manera continua la
pertinencia de los PE.

con IES y empresas de
los diversos sectores para
la realizacion de proyectos
de aplicacion por parte de
los estudiantes en &reas
afines a su programa
educativo.

estudiantes de los
distintos PEP, terminen
len tiempo y forma sus
actividades
académicas.

2.- Mejorarla  |1. Incrementar enfL.- Adquirir equipos $1887,000.00 [L.-Estos serviran para [$677,000.00  [L.-Estos serviran para dotar a los CA, de
icapacidad un 50% el lespecializados y materiales dotar a los CA, de lequipo bésico para realizar investigacion
lacadémica, nimero de de laboratorio para los lequipo bésico para pertinente a las LGAC que cultivan.
incrementando  [productos de  [distintos CA. realizar investigacion
el nimero de  [investigacion. pertinente a las LGAC
PTC con que cultivan.
reconocimiento
PF€OMEP y SN, 2.- Promover las redes de [$155,000.00 [2.- Es necesario para [a|$152,000.00  [2.- Es necesario para la realizacion de
st como investigacion, asi como la realizacion de proyectos en conjunto con otros CA a nivel
mantener € movilidad nacional e proyectos en conjunto nacional e internacional.
incrementar el . ) ;
imero de CA fnterngmonal de con.otros CA anivel
onsolidados investigadores. pamona! e
internacional.
3.- Participacion en $130,000.00 [3.-Difusion de los $70,000.00 3.- Difusion de los resultados de la
congresos y eventos resultados de la investigacion de los CA.
académicos. investigacion de los CA|
4.- Publicacion en revistas |$20,000.00  |4.- Difusion de los $20,000.00 4.- Difusion de los resultados de la
técnicas indexadas y/o resultados de la investigacion de los CA para incrementar o
arbitradas. investigacion de los CA mantener el nimero de perfil deseable y SNI.
para incrementar o
mantener el nimero de
perfil deseable y SNI.
2,- Contratacion | 1.- Contratar un PTC con |Sin costo 1.- Consolidar las Sin costo 1.- Consolidar las LGAC gue cultiven los CA'y
de PTC para el perfil adecuado para el LGAC que cultiven los mejorar la relacién de PTC/Perfil deseable.
fortalecimiento | CA donde se incorporard. CA y mejorar la relacion|
de los CA, de PTC/Perfil deseable.
mejorar la
capacidad
académica y
cerrar brechas
entre las PE y las
DES.
3.-Mantenere |1.- Acreditar,  [L.- Adquisicion de equipo [$344,900.00 |L.- Permitira la 1$6,000.00 1.- Mantenimiento de licencias de software
incrementar el [ante PNPC, los  |de computo y de realizacion de lespecializado.
numero de PEP [PEP de laboratorio especializado proyectos de aplicacion
reconocidos Ingenieria Civil, |para la operacion de los e investigacion por
lante el PNPC de|Mecanica y PEP. parte de los
ICONACyT Eléctrica e estudiantes.
Informatica.
2.- Gestionar convenios  |$ 75,000.00 |[1.- Ayudara a que los [$ 75,000.00 1.- Ayudara a que los estudiantes de los

distintos PEP, terminen en tiempo y forma sus
actividades académicas.
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3.-Promover estancias de
profesores visitantes.

$ 80,000.00

1.- Promover la
actualizacion disciplinar
de los PTC, asi como la|
creacion de vinculos
con otros CA.

$ 80,000.00

1.- Promover la actualizacion disciplinar de los
PTC, asi como la creacion de vinculos con
otros CA.

4.- Promover la movilidad
de estudiantes y
académicos de los PEP.

$ 50,000.00

Esta actividad permitira
a los estudiantes y
lacadémicos utilizar
lequipo de laboratorio
de vanguardia instalado|

1$ 50,000.00

Esta actividad permitird a los estudiantes y
lacadémicos utilizar equipo de laboratorio de
anguardia instalado en otras IES.

materiales y reactivos
para laboratorio.

materiales e insumos
propios de laboratorio
(cristaleria, teflon,
reactivos, y otros), se
cubrira con este rubro.

en otras IES.
2.- 1.- Equipamiento y $ 225,000.00 [1.- Este equipo 1$410,000.00 [1.- Este equipo permitira realizar proyectos de
Fortalecimiento | adecuacién del laboratorio permitira realizar investigacion con PEMEX y CFE.
del PEP Maestria| de corrosion para proyectos de
len Ingenieria de | fortalecer sus LGAC. investigacion con
Corrosion PEMEXy CFE.
2.- Gestionar la $ 25,000.00 |Esta gestion permitird  $ 25,000.00 Esta gestion permitird realizar proyectos de
vinculacion con otras IES realizar proyectos de investigacion conjuntos.
Nacionales e investigacion conjuntos.
Internacionales.
3.- Promover la movilidad [$ 66,000.00 [Esta actividad permitiré {$ 66,000.00  [Esta actividad permitira a los estudiantes y
de estudiantes y a los estudiantes y lacadémicos utilizar equipo de laboratorio de
académicos del PEP. lacadémicos utilizar anguardia instalado en otras IES
lequipo de laboratorio
de vanguardia instalado|
en otras IES
4.- Compra de acervo $5,000.00  [Los estudiantes y 1$5,000.00 Los estudiantes y académicos podran contar
especializado del &rea de académicos podran con bibliografia actualizada en el &rea de
corrosion. contar con bibliografia corrosion. Impactara en 30 estudiantes y 8
actualizada en el &rea académicos.
de corrosion. Impactara
en 30 estudiantes y 8
académicos.
3. 1.- Adquisicion de equipo [$200,000.00 |1.- El presente rubro se {$ 226,000.00  |1.- El presente rubro se utilizara para adquirir
Fortalecimiento | de laboratorio utilizara para adquirir lequipo complementario en el desarrollo, tanto
del PEP Maestria| especializado lequipo complementario de estructuras como de dispositivos micro y
en Ciencias de en el desarrollo, tanto manométricos.
Micro y Nano de estructuras como de
Sistemas. dispositivos micro y
manométricos.
2.-Adquisisicion de $20,000.00 [2.- La adquisicion de  [$20,000.00 2.- La adquisicion de materiales e insumos

propios de laboratorio (cristaleria, teflon,
reactivos, y otros), se cubrira con este rubro.
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3.- Realizacién de un $30,000.00 [3.- Este rubro $30,000.00 3.- Este rubro complementara tanto los
estudio de pertinencia lcomplementaré tanto consumibles necesarios para la gestion, asi
para la apertura de un los consumibles como los gastos para viaticos y movimiento de
programa de doctorado. necesarios para la personal a cargo del mismo.
gestion, asi como los
gastos para viaticos y
movimiento de personal
a cargo del mismo.
4.- Adquirir acervo $5,000.00  [Los estudiantes y 1$5,000.00 Los estudiantes y académicos podran contar
bibliogréfico especializado académicos podran con bibliografia actualizada en el &rea de
contar con bibliografia nanotecnologia. Impactara en 30 estudiantes y
actualizada en el &rea 8 académicos del PEP
de nanotecnologia.
Impactara en 30
lestudiantes y 8
académicos del PEP
4 Mejorar la 4.1 Diez 4.1.1 Realizar talleres para [$10,000.00  [Se busca motivar a un [$10,000.00 Se busca motivar a un grupo de 10
latencion y estudiantes en  Jpromover la movilidad grupo de 10 estudiantes de 6 PE para que apliquen a los
formacion movilidad por  [nacional e internacional de estudiantes de 6 PE programas de movilidad nacional e
integral de los  [afio. los estudiantes. para que apliquen a los internacional
lestudiantes programas de movilidad
nacional e
internacional.
4.1.2 Apoyar a veinte $200,000.00 (Incentivar la movilidad {$200,000.00  [Incentivar la movilidad estudiantil con IES
estudiantes en los estudiantil con IES nacionales con las que se tienen convenios.
programas de movilidad nacionales con las que
nacional e internacional. Se tienen convenios.
4.2 Incrementar |4.2.1 Fomentar la $10,000.00 (Se pretende $10,000.00  [Se pretende incrementar la participacion de la
el nimero de  |participacion de los incrementar la poblacion estudiantil en los programas de
estudiantes que [estudiantes en los participacion de la reciclaje existentes en la region.
Ise involucran en [programas de reciclaje poblacion estudiantil en
los diferentes  |existentes en la DES. los programas de
programas de reciclaje existentes en
sustentabilidad la region.
de la DES.
4.2.2 Difundir el programa [$ 10,000.00 [Se ampliard la difusion |$ 10,000.00  |Se ampliard la difusion y participacion de los
de “Prevencion a las ly participacion de los estudiantes en programas de cuidado integral
adicciones” y “Promocion estudiantes en de la salud.
de cuidados a la salud”. programas de cuidado
integral de la salud.
$5,92%,177.0 55.336,998.00 $11,260,175.00
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V1. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior
de la DES

6.1 Congruencia con la misién y vision de la DES.

La congruencia del ProDES 2012-2013 intitulado “Planeacion para el mejoramiento de la capacidad y competitividad
académica e impulso a la innovacion educativa y formacion integral del estudiante” y sus 4 objetivos especificos (OE),
impactan en todos los rubros de la Mision y Vision de la DES-Area Técnica Veracruz, tales como contar con una planta
académica con reconocimiento PROMEP y/o SNI, que desempefie con calidad, pertinencia, equidad y ética, tareas de
docencia, investigacion, tutorias y gestion académica, en un ambiente de estrecha vinculacién e incidencia con los
sectores regional, nacional e internacional. También las metas planteadas de cada objetivo, fomentan la transversalidad
entre los diferentes PE, PEP y CA, los cuales articulan docencia, investigacion y vinculacion, mismas que elevan la
competitividad y capacidad académica e inciden en los PE acreditados y PEP incorporados al PNPC.

6.2. Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013.

Este ProDES propone 4 objetivos estratégicos: 1. Mejorar la pertinencia y competitividad académica de los PE, 2.
Mejorar la capacidad académica, incrementando el nimero de PTC con reconocimiento PROMEP y SNI, asi como
mantener e incrementar el nimero de CA consolidados, 3. Mantener e incrementar el nimero de PEP reconocidos ante
el PNPC de CONACYT y 4. Mejorar la atencién y formacién integral de los estudiantes; las cuales, a su vez estan en
concordancia con las Politicas Institucionales. Las estrategias y acciones fueron planeadas, consensando a los
Académicos, Investigadores y Alumnos, mismos que por sus caracteristicas, tienen fortalezas y carencias en particular.
Asi, este proyecto busca fortalecer a la DES con la vision integral de sus diferentes actores.

6.3 Articulacién entre problemas, politicas, objetivos, estrategias, acciones y el proyecto integral.

A partir del analisis realizado en la autoevaluacion y de la actualizacion de la planeacion de la DES procederemos a
verificar la articulacién entre problemas, politica y objetivos estratégicos apoyandonos en la siguiente tabla:

) Proyecto
Ambito Autoevaluacion de la DES Planeacion Integral
Problemas de la DES | Politica institucional
detectados en la
autoevaluacion que se
atienden con el proyecto Objetivos Politicas de | Estrategias Objetivo
integral estratégicos | la DES de la DES particular
Escasa movilidad de | 5. El'modelo educativo de la institucion se esta
estudiantes. evaluando para verificar el impacto de sus resultados,
que permitan tomar decisiones para su actualizacion.
No todos los PE estan | 6. LaUniversidad esta fomentando la diversidad de
< acreditados. ambientes de aprendizaje en todos los programas y
é’ modalidades educativas.
a La mayoria de los laboratorios | 7. La Institucion esta fortaleciendo el desarrollo y uso
P de los PE de la DES requieren | de las tecnologias de la informacién y la comunicacion EL E2 E3 E5
g actualizarse para mejorar los ambientes y procesos de aprendizaje, la P3. P8 P15 E’6 E’7 E’g '
ch e s e cocenoy s desaolode | OELOES | pug g ey | Em iz | OO
= ’ E13,E14,E15
i Falta que 3 PEP ingresen al | 8. Los vinculos de cooperacién académica y de trabajo en
< PNPC. redes se estan fortaleciendo y promoviendo para
8 incrementar la movilidad de estudiantes de grado
postgrado y académicos desde y hacia la institucion.
3 PEP y 3 PE no tienen PTC
adscritos a ellos.
Pocos estudiantes presentan el
EGEL.
9. Los vinculos y alianzas estratégicas con otras IES y
a< Bajo nimero de  PTC | asociaciones de prestigio internacional se estan
3 %’ pertenecientes al SIN y/o sin | acrecentando y fortaleciendo con el fin de mejorar la P4 P9 P17 El, E4, E6, E7,
Qu Perfil Deseable de PROMEP. visibilidad del quehacer institucional OE2 Plé ' "| E8,E12,E14, 0oP2
S Poca vinculacién con otras IES | 17. La Universidad propicia el fortalecimiento y la mejora E15
©< nacionales e internacionales. de la capacidad académica atendiendo las brechas
existentes entre las diversas DES que se encuentran
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fuera de Xalapa.
Escasa movilidad de
académicos.
Poca infraestructura  para
fortalecer las LGAC de los CA.
Escasos cursos de capacitacion
profesional.
La relacion Alumnos / PTC no es
la_adecuada.
Baja vinculacion del estudiante | 12. Los programas y proyectos académicos de
con el entorno. vinculacion atienden las necesidades y requerimientos del

entorno para impulsar el desarrollo local y regional, a
través de la participacion activa de la comunidad
universitaria

Poco fomento a las buenas
précticas tutorales. 13. Los programas de vinculacion que estan definidos
desde las necesidades de los planes de estudio y lineas
de generacion y aplicacion del conocimiento de las
entidades académicas y para su seguimiento institucional,
estan registrados en el Sistema de Informacion para la

Vinculacion Académica (SIVA) E5. E9 Ell
Escasa participacion  de OE4 PS5, P10, P18 Elé ! ' | OP4
estudiantes en proyectos de | 14. Los programas institucionales para el desarrollo y
investigacion. seguimiento de egresados y el de Bolsa de Trabajo se

estan fortaleciendo para apoyar la toma de decisiones
y la planeacion académica a nivel institucional, y mejorar
y actualizar los planes y programas de estudios, para
responder de manera real a las necesidades sociales

FORMACION FINTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Falta fomentar el desarrollo _ »
sustentable. 21. La institucion refuerza la operacion de programas de

apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes, para
favorecer su formacion integral y mejorar su permanencia,
egreso Y titulacion oportuna, como un impulso a la
eficiencia terminal

6.4 Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

La factibilidad de cumplir de manera adecuada con los objetivos y compromisos planeados depende de varios factores.
Uno de ellos es la consecucion de los recursos solicitados mediante este proyecto, ya que éstos permitirdn continuar con
el equipamiento de los laboratorios que estan ligados a distintos PE, PEP y LGAC, incidiendo de manera positiva en la
docencia, investigacion y consolidacién de los CA. El resto de los factores son de carécter institucional que, junto con
los recursos operados de manera efectiva, permitiran alcanzar con éxito lo planeado.

6.5. Revisidn sustentada y racional de los recursos solicitados.

Los recursos solicitados representan una ayuda para lograr los objetivos y compromisos por un periodo de dos afios.
Algunos rubros se solicitan en mayor proporcién con el propdsito de mejorar la calidad educativa, atencion y formacion
integral de los estudiantes, los cuales son recomendaciones hechas por los comités de evaluacién de la calidad educativa
en base al analisis de los PE evaluables de la DES. El beneficio que se obtendria con los recursos solicitados impactaria,
de manera efectiva, en los indicadores del desempefio académico (tales como permanencia al SNI, perfil PROMEP,
CAC, etc.) permitiendo cumplir con los objetivos y las metas de manera satisfactoria, no sélo para los PE de
licenciatura, sino también para los posgrados que existen dentro de la DES.
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VII. Conclusiones

A partir del analisis realizado a los distintos indicadores académicos, de las recomendaciones hechas por las instancias
evaluadoras y de la actualizacion de la planeacion de la DES, podemos plantear las siguientes conclusiones, en
concordancia con los objetivos estratégicos asumidos:

1.- Las acciones tomadas, a partir de las revisiones periédicas y evaluaciones constantes de los programas educativos,
ayudaran a garantizar la competitividad y pertinencia de la oferta educativa de la DES. Algunos PE son de nueva
creacion y, en consecuencia, no cuentan con egresados; pero, a partir del 2013, se tendran que instrumentar los
programas de seguimiento de egresados. Por otro lado es necesario acreditar ante COPAES, tres PE y tres PEP ante
PNPC-CONACYyYT. También se fomentara la vinculacion con los distintos sectores social, productivo y académico a
nivel regional, nacional e internacional, favoreciendo la movilidad de estudiantes y académicos.

2.- Uno de los aspectos importantes en el ProDES 2012-2013 es el mejoramiento de la capacidad académica mediante la
contratacion de NPTC con perfil preferente, (Perfil Deseable PROMEP y/o permanencia en el SNI), con lo cual se
pretende, ademas, reforzar los CA para mejorar su nivel de consolidacion. En este Ultimo aspecto se tiene contemplada
la adquisicién de equipo especializado que permita aumentar la calidad y cantidad de productos de investigacién de los
CA. Se pretende, ademas, la generacion de redes de investigacién mediante el intercambio académico de los integrantes
de los CA, tanto a nivel nacional como internacional. También se considera, como parte trascendental, la realizacién de
trabajo colaborativo entre los diferentes CA de la DES.

3.- Con las metas y acciones propuestas se pretende hacer de la DES una institucién generadora de conocimiento con
una alta calidad, pertinencia en su trabajo de investigacion y en la formacion de recursos humanos especializados. El
cumplimiento de las metas fijadas para los PEP, ayudara a alcanzar los niveles de calidad educativos que cumplan con
los estandares o lineamientos que establece el PNPC-CONACYT permitiendo, de este modo, ponerse al dia en las
nuevas formas de generacion, transmision y utilizacién del conocimiento.

4.- El analisis de las recomendaciones hechas por las instancias evaluadoras de la calidad educativa a los PE evaluables
de la DES, ademas de las recomendaciones del PNPC-CONACyT a los PEP aln no reconocidos, permitié plantear las
metas y acciones prioritarias para mejorar la atencion y formacion integral de los estudiantes de los distintos PE y PEP.
Con lo anterior, se pretende disminuir las brechas de calidad entre los PE de la DES y los PE de otras DES de la
Universidad Veracruzana. Es necesario reconocer que existen muchas areas de oportunidad plasmadas en este ProDES,
las cuales podrian ser atendidas en el corto y mediano plazo con la consecucion del recurso PIFI 2012-2013.
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